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Sumario executivo

O Relatério de Governanca Corporativa apresenta a sintese gerencial do PREVIJUNO
referente ao 22 trimestre de 2026, com énfase nos principais resultados, na evolucao financeira
e previdenciaria, no desempenho dos investimentos, nas atividades dos 6rgaos de governancga e
nos principais pontos de controle. A estrutura foi organizada com base no conteddo minimo
previsto no item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 4.2) para o nivel IV.

No periodo, as receitas orcamentdrias arrecadadas totalizaram RS 43.889.757,44 e as
despesas orcamentdrias totalizaram RS 38.631.022,09, resultando em diferenca positiva de RS
5.258.735,35 entre as receitas arrecadadas e as despesas orcamentdrias. Em relacdo ao 19
trimestre de 2026, as receitas cresceram 41,22% e os pagamentos totais, incluindo Restos a
Pagar processados, aumentaram 19,30%. A carteira encerrou junho em R$ 465.429.994,13.

Em 30 de junho de 2026, a posicdo de segurados e beneficiarios compreendia 4.300
servidores ativos do Poder Executivo, 34 do Poder Legislativo, 1.852 aposentados e 183
pensionistas, totalizando 6.369 segurados e beneficiarios. Foram concedidas 45 aposentadorias
e 3 pensdes, e recebidos 91 requerimentos de beneficios. As cinco instancias de governanga
com reunides documentadas realizaram 34 reunides no trimestre.

1. Apresentacao

O Relatério de Governanca Corporativa do PREVIJUNO referente ao 29 trimestre de 2026
apresenta, de forma sintética, as informacOes de governanca, gestdo e prestacdo de contas
relativas ao periodo de abril a junho de 2026.

Esta edicdo privilegia dados numéricos e evidéncias documentais. Informagses
qualitativas foram mantidas apenas quando necessarias a compreensdo de risco, conformidade,
providéncia ou limitacdo relevante.

1.1 Escopo do relatdrio

O conteudo abrange os dados da unidade gestora, a evolucdo financeira e atuarial, a
gestdo de investimentos, os quantitativos de segurados e beneficidrios, as receitas e despesas e
as atividades dos érgdos colegiados, além dos controles administrativos e de transparéncia
indispensaveis a avaliacdo da governanca.

2. Metodologia, periodo de referéncia e fontes de informagao

O periodo de referéncia compreende abril, maio e junho de 2026. Para a elaborac¢do do
relatorio, foram utilizados documentos institucionais, demonstrativos contabeis, relatérios de
investimentos, atos, atas, bases historicas consolidadas e o Relatério de Controle Interno do 22
trimestre de 2026. O Manual do Pré-Gestao RPPS, versdo 4.2, publicado apds o encerramento
do trimestre, foi adotado como referéncia metodolégica vigente na consolidagdo, sem alteracao
do recorte temporal ou dos dados do periodo.

Os fluxos foram totalizados no trimestre; os estoques correspondem a posicao de
encerramento; e os percentuais foram acumulados conforme sua metodologia prépria.
Informagdes posteriores a 30 de junho foram utilizadas apenas para registrar a evolugao de
fatos do trimestre, com indicagdo temporal.
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3. Base normativa e diretrizes de governang¢a

Este relatorio adota como referéncias os principios de transparéncia, prestacao de
contas, responsabilidade institucional, controle, conformidade, eficiéncia administrativa e
governanca publica aplicaveis aos regimes préoprios de previdéncia social.

A elaboracdo do Relatério de Governanca Corporativa utiliza como referéncia
metodoldgica as diretrizes do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versdo 4.2, especialmente quanto a
divulgacdo periddica de informacbes relevantes sobre segurados, receitas, despesas,
investimentos, situagao atuarial, atua¢dao dos colegiados, atividades institucionais e canais de
atendimento.

A Portaria MTP n? 1.467/2022 orienta a gestdo dos RPPS em temas como segurados e
beneficidrios, equilibrio financeiro e atuarial, gestdo dos regimes préprios, investimentos dos
recursos, procedimentos contdbeis, beneficios e obrigacbes de informacdo. Esses blocos foram
utilizados como referéncia para organizar a leitura institucional do trimestre.

Quadro 1 - Diretrizes de governanga aplicadas ao RGC

Diretriz Aplicagao no RGC do 22 trimestre de 2026

Apresentacao clara dos dados relevantes, das fontes utilizadas e das

Transparéncia L . .
cautelas técnicas pertinentes.

Registro de receitas, despesas, investimentos, colegiados, controles e

Prestacao de contas A
providéncias de governanga.

Linguagem institucional e tratamento agregado dos dados de

Equidade e impessoalidade . .
segurados, servidores e usuarios.

Preservagao da finalidade previdencidria dos recursos e registro de

Responsabilidade corporativa o
P P pontos de atengao.

Identificagdo de fonte, periodo, critério de leitura e setor responsavel

Rastreabilidade h o e
pela manifestagdo técnica.

Fonte: elaboragdo prépria a partir do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versao 4.2.

3.1 Cobertura do conteudo minimo do Manual do Pr6-Gestao RPPS

Com base no item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdao RPPS, o relatério contempla dados
dos segurados, receitas e despesas, evolugdo da situagao atuarial, gestdao dos investimentos,
atividades e principais decisdes dos érgaos colegiados, atividades institucionais e canais de
atendimento. Os temas complementares de controle interno, transparéncia, tecnologia, pessoal
e planejamento sdo apresentados de forma objetiva.

3.2 Marco normativo e institucional de referéncia

A estrutura funcional aplicavel ao periodo observa a Lei Complementar Municipal n2
141/2025 e o Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n2 821/2023, sem prejuizo
das competéncias estabelecidas em atos especificos.
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4. Identidade institucional e estrutura de governanca

O PREVIJUNO é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Juazeiro do Norte. Sua governanca compreende a Presidéncia, a
Diretoria Executiva, as diretorias previdenciarias, os conselhos Deliberativo e Fiscal, o Comité de
Investimentos, o Comité de Seguranga da Informacdo e as unidades técnicas e de apoio.

4.1 Referencial institucional

O Planejamento Estratégico 2026—2030 estabelece a missdo, a visdo e os valores que
orientam a atuagdo institucional do PREVIJUNO. Esses elementos constituem referéncia para o
planejamento, a governanga e o acompanhamento das atividades desenvolvidas ao longo do
exercicio.

Quadro 2 - Referencial institucional do PREVIJUNO

Elemento Definicao institucional
Promover uma gestdo previdenciaria inovadora, ética e humana, que valorize as
Miss3o pessoas e transforme o cuidado em compromisso, assegurando aos segurados e seus
dependentes aposentadorias e pensdes capazes de garantir estabilidade e qualidade
de vida.
Ser reconhecido pela exceléncia e transparéncia na gestdo previdenciaria, pautada no
Visao equilibrio financeiro e atuarial, na inovagao, na sustentabilidade e na valorizagdo das
pessoas.
Etica, comprometimento, empatia, responsabilidade, inovag3o, criatividade,
Valores s o
sustentabilidade e valorizagdo do ser humano.

Fonte: Planejamento Estratégico PREVIJUNO 2026—-2030.

Para fins de governanca, integram as principais partes interessadas os segurados e
beneficiarios, servidores, agentes publicos, fornecedores, prestadores de servigos, érgaos de
controle interno e externo e a sociedade em geral. A identificacdo dessas partes interessadas
contribui para orientar as ac¢des de transparéncia, prestacdo de contas, atendimento,
planejamento e relacionamento institucional.

4.2 Estrutura organizacional e instancias de governanga

A estrutura institucional do PREVIJUNO compreende componentes de natureza
administrativa, executiva e de governanga. A estrutura funcional aplicavel ao periodo observa a
Lei Complementar Municipal n2 141/2025, enquanto o Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n2? 821/2023 disciplina as instdncias de governanca e respectivas competéncias,
compreendendo o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Comité de
Investimentos.
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Além das instancias previstas no Regimento Interno, a governanca institucional é
apoiada por estruturas complementares, entre elas o Comité de Seguranga da Informagao, os
nlcleos internos de trabalho e as areas administrativas e técnicas responsaveis pela execucao
especializada das atividades.

Quadro 3 - Principais instancias de governanga e atuagdo institucional

Instancia Papel institucional no RGC

Deliberagdo superior e acompanhamento das politicas, instrumentos e

Conselho Deliberativo L. s . . ~
matérias estratégicas relacionadas a gestao do RPPS.

Fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo econémico-financeira, atuarial

Conselho Fiscal . ~ - . .
e dos demais atos de gestdo submetidos a sua competéncia.

Conducdo da gestdo institucional e acompanhamento das matérias
Diretoria Executiva administrativas, financeiras, previdenciarias, atuariais e de tecnologia da
informacdo.

Assessoramento técnico relacionado a formulagdo, execugdo e
Comité de Investimentos | acompanhamento da Politica de Investimentos e da carteira de recursos
do RPPS.

Governanca de seguranca da informacao, protecdo de dados,
continuidade dos servigos e acompanhamento dos controles relacionados
ao ambiente digital.

Comité de Segurancga da
Informacdo

Fonte: elaboragdo prépria a partir do Decreto Municipal n? 821/2023, que aprova o Regimento Interno do
PREVIJUNO, e da Portaria n2 01/2026/PREVIJUNO, de 12/01/2026, relativa ao Comité de Seguranca da Informacao.

4.3 Nucleos internos e apoio tematico a governanga

Os nlcleos internos de trabalho funcionam como estruturas temadticas de apoio a
gestdo, voltadas ao desenvolvimento e acompanhamento de atividades especificas, sem
substituir as competéncias das instancias previstas no Regimento Interno ou das unidades
administrativas responsaveis.

Na organizagao interna, destacam-se o Nucleo de Elaboracdo e Revisao do
Planejamento Estratégico - NUPES, o Nucleo Permanente de Inventario - NUPI, o Nucleo
Permanente de Avaliacdao de Documentos - NUPAD, o Nicleo de Conferéncia de Valores -
NUCOV, o Nucleo de Comunicacdo - NUCOM e o Nicleo Permanente de Gestdo de Riscos -
NUPGR.

Em sintese, essas estruturas prestam apoio tematico, respectivamente, ao planejamento
estratégico, a gestdo patrimonial, a gestdo documental, a conferéncia de valores
previdencidrios, a comunicacdo institucional e a gestao de riscos, observadas as competéncias
das unidades administrativas e os respectivos atos institucionais.
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5. Painel executivo do 22 trimestre de 2026

O painel executivo sintetiza os dados-chave do 22 trimestre de 2026 e direciona a leitura
para as sec¢Oes analiticas correspondentes. Os valores apresentados sdo interpretados em
conjunto com as fontes indicadas, os demonstrativos oficiais e as ressalvas técnicas registradas
ao longo do relatdrio.

Quadro 4 - Painel executivo do 22 trimestre de 2026

Dimensao Sintese do trimestre

Receitas RS 43.889.757,44 no trimestre.

Despesas orcamentarias RS 38.631.022,09 no trimestre.

Diferencga entre receitas e despesas

‘. RS 5.258.735,35, positiva no trimestre.
orgamentarias

Restos a Pagar de 2025 RS 319,98 pagos no trimestre.

Pagamentos totais, incluindo Restos | RS 38.631.342,07, incluindo RS 319,98 de Restos a Pagar

a Pagar processados de 2025 processados de 2025.

Investimentos RS 465.429.994,13 na posi¢do de 30/06/2026.

Rentabilidade 4,03% no trimestre; resultado monetério de RS 18.421.437,39.

34 reunides documentadas: DIREX 13; CONDEL 6; COFIS 6;

Instancias de governanca A .
& ¢ Comité de Investimentos 6; CSI 3.

Recursos Humanos 25 servidores no quadro do PREVIJUNO.

Fiscalizagdo e controles contratuais permaneceram em
Contratos acompanhamento, com recomendacdes de padronizacao
documental e comprovacdo da execugao.

6.369 na posicdo de 30/06/2026: 4.300 ativos do Executivo, 34

ficiari
Segurados e beneficidrios do Legislativo, 1.852 aposentados e 183 pensionistas.

1.124 requerimentos e solicitacdes; 8 manifestacdes de

Atendimento e ouvidoria .
ouvidoria.

Segundo o Controle Interno, 17 requisitos foram avaliados: 10
Transparéncia em conformidade, 2 em conformidade com atualizacdo e 5 com
desconformidade, desatualizacdo ou inconsisténcia.

21 itens no quadro de achados e recomendacgdes do Controle
Riscos e providéncias Interno, com acompanhamento por tematica, providéncia e
unidade responsavel.

Fonte: elaboragdo prépria a partir do Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026, dos demonstrativos
contdbeis e financeiros do periodo, dos Relatdrios de Investimentos de abril, maio e junho de 2026 e dos registros
institucionais citados nas se¢des correspondentes.
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5.1 Comparativo com o 12 trimestre de 2026 e 22 trimestre de 2025

Na comparag¢do com o 12 trimestre de 2026, as receitas aumentaram R$ 12.810.307,94
e 0s pagamentos totais, incluidos os Restos a Pagar processados, cresceram RS 6.250.943,44. A
posicdo consolidada dos investimentos aumentou R$ 3.588.805,58 (+0,78%), enquanto a
rentabilidade trimestral passou de 2,87% para 4,03%, aumento de 1,16 ponto percentual.

Tabela 1 - Comparativo de indicadores selecionados: 12 trimestre de 2026, 29 trimestre de 2026 e 29
trimestre de 2025

Variagao Variagao %
Indicador 1T 2026 2T 2026 2T 2025 2T/2026 x 2T/2026 x
2T/2025 2T/2025
Receitas totais 31.079.449,50 |43.889.757,44 |40.461.603,13 |(+3.428.154,31 |+8,47%
Pagamentos totais,
. . 32.380.398,63 |[38.631.342,07 |33.290.843,94 |+5.340.498,13 |[+16,04%
incluindo Restos a Pagar
Resultado monetario da
. ) . 13.040.027,59 |18.421.437,39 |16.303.777,74 |+2.117.659,65 [+12,99%

carteira de investimentos
Posicdo consolidada dos
. . 461.841.188,55 |465.429.994,13 | 433.754.091,66 |+31.675.902,47 |+7,30%
investimentos
Compensagao
previdenciaria - valor 2.900.344,05 2.238.461,41 2.907.696,97 -669.235,56 -23,02%
informado
Segurados e beneficiarios |6.921 6.369 - n/c n/c
Servidores ativos 4,925 4334 - n/c n/c
Aposentados 1.816 1.852 1.702 +150 +8,81%
Pensionistas 180 183 177 +6 +3,39%
Requerimentos de

g L 35 91 - n/c n/c
beneficios
Reunides documentadas
das instancias de 32 34 40 -6 -15,00%

governanca

Nota: as colunas “Variagdo 2T/2026 x 2T/2025” e “Variagdo % 2T/2026 x 2T/2025” correspondem a comparacdo
interanual entre os segundos trimestres de 2026 e 2025. Para requerimentos de beneficios, ndo ha dado
comparavel do 22 trimestre de 2025 na base consolidada desta edigdo. “n/c” = ndo comparavel com seguranca.
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6. Segurados, beneficiarios, quadro funcional e folha

O acompanhamento de segurados, beneficidrios, folha e quadro funcional constitui
componente essencial da governanga previdencidria. A posicdo agregada de segurados e
beneficidrios em 30/06/2026 é detalhada a seguir.

6.1 Folha, segurados e beneficios

Na posicdo de 30 de junho de 2026, havia 4.300 servidores ativos do Poder Executivo, 34
do Poder Legislativo, 1.852 aposentados e 183 pensionistas, totalizando 6.369 segurados e
beneficiarios. O quadro de pessoal do PREVIJUNO era composto por 25 servidores, entre
efetivos, comissionados e contratados, conforme informagao consolidada no Relatério de
Controle Interno.

Tabela 2 - Posi¢do dos segurados e beneficiarios em 30/06/2026

Categoria Quantidade Critério
Servidores ativos 4.300 | Poder Executivo
Servidores ativos 34 | Poder Legislativo
Aposentados 1.852 | Beneficios em pagamento
Pensionistas 183 | Beneficios em pagamento
Total geral 6.369 | Soma das categorias anteriores

Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados do Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

No trimestre, os pagamentos de aposentadorias somaram R$ 36.357.209,15 e os
pagamentos de pensdes, RS 1.665.857,78, totalizando R$ 38.023.066,93.

Tabela 3 - Beneficiarios do RPPS nas folhas de abril a junho de 2026

Competéncia Aposentadorias Pensdes por morte Total consolidado
Abril/2026 RS 10.292.002,38 RS 508.225,61 RS 10.800.227,99
Maio/2026 RS 10.471.307,39 RS 464.418,48 RS 10.935.725,87
Junho/2026 RS 15.593.899,38 RS 693.213,69 RS 16.287.113,07

Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados do Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Nota: os valores mensais correspondem a folha bruta informada no Relatério de Controle Interno.
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7. Gestao orgamentaria, financeira e contabil

As receitas orcamentdrias arrecadadas totalizaram RS 43.889.757,44, sendo RS
25.468.320,07 de receitas previdencidrias e RS 18.421.437,37 de receitas patrimoniais.

As despesas orcamentarias totalizaram RS 38.631.022,09. Desse montante, R$
38.023.066,93 corresponderam a despesas previdencidrias e RS 607.955,16 a despesas
administrativas. A diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas orcamentarias foi
positiva em R$ 5.258.735,35. Os Restos a Pagar processados de 2025 pagos no trimestre
somaram RS 319,98; considerados esses pagamentos, o total de pagamentos realizados no
periodo alcancou RS 38.631.342,07.

Em comparagcdo com o 192 trimestre de 2026, as receitas cresceram 41,22% e os
pagamentos totais, incluindo Restos a Pagar processados, aumentaram 19,30%. Segundo o
Controle Interno, o aumento das despesas decorreu principalmente da antecipacdo de parcela
do décimo terceiro dos beneficidrios e servidores.

Tabela 4 - Receitas arrecadadas, pagamentos e diferenga mensal no 22 trimestre de 2026

Diferenca entre receitas e

Receitas arrecadadas Pagamentos realizados

pagamentos
Abril/2026 RS$ 17.037.805,76 RS 10.949.483,18 RS 6.088.322,58
Maio/2026 RS 13.675.963,05 R$ 11.186.110,14 RS 2.489.852,91
Junho/2026 RS$ 13.175.988,63 RS 16.495.748,75 RS -3.319.760,12
Total do trimestre RS 43.889.757,44 RS 38.631.342,07 RS 5.258.415,37

Fonte: elaboragdo prdpria a partir de dados do Relatério de Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Nota: “Pagamentos realizados” inclui RS 319,98 de Restos a Pagar processados de 2025 pagos no periodo. Por isso,
a diferenca de RS 5.258.415,37 desta tabela ndo se confunde com a diferenca de RS 5.258.735,35 entre receitas
arrecadadas e despesas orgamentarias do exercicio.

7.1 Conciliagao entre execu¢ao orgamentaria e pagamentos

Para distinguir a execug¢ao orcamentdria do exercicio de 2026 dos pagamentos relativos
a obrigacOes inscritas em Restos a Pagar de 2025, o Quadro 5 apresenta as receitas
orcamentarias arrecadadas, as despesas orcamentdrias do exercicio, os Restos a Pagar
processados pagos no trimestre e 0os pagamentos totais realizados no periodo.

Essa apresentacdo permite comparar o resultado da execu¢do orcamentaria de 2026
com o resultado apds a inclusdo dos pagamentos referentes ao exercicio anterior, preservando a
identificacdo de cada fluxo.
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Quadro 5 - Conciliacdo entre execucdo orcamentdria e pagamentos no 22 trimestre de 2026

Indicador
Receitas orcamentdrias arrecadadas RS 43.889.757,44
Despesas orcamentarias do exercicio RS 38.631.022,09
Diferenca entre receitas e despesas orcamentarias RS 5.258.735,35
Restos a Pagar processados de 2025 pagos RS 319,98
Pagamentos totais realizados no periodo RS 38.631.342,07
Diferenca entre receitas e pagamentos totais RS 5.258.415,37

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

A conciliagdo demonstra que os RS 319,98 de Restos a Pagar processados de 2025
integram os desembolsos realizados no trimestre, mas ndo as despesas or¢camentarias do
exercicio de 2026.

7.2 Composicao das receitas

A receita orcamentaria arrecadada pelo PREVIJUNO no 29 trimestre de 2026 totalizou RS
43.889.757,44, distribuida entre contribuicbes previdenciarias, receitas patrimoniais,
compensacdo previdencidria, aportes, parcelamentos e demais ingressos registrados nos
demonstrativos do periodo. A Tabela 5, a seguir, apresenta a composicdo das receitas
arrecadadas nos meses de abril, maio e junho de 2026, preservando as respectivas naturezas de
receita constantes da base contabil.

As rubricas correntes de contribuicGes previdencidrias apresentadas na Tabela 5
totalizaram RS 22.267.684,74, correspondentes a aproximadamente 50,74% da receita total.
Nesse conjunto estdo compreendidas as contribuicGes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, dos servidores cedidos ou licenciados e as contribui¢cdes patronais dos Poderes
Executivo e Legislativo. Nao houve valor registrado, no trimestre, na rubrica de contribuicdo
patronal relativa a servidores cedidos.

As receitas patrimoniais somaram RS 18.421.437,37, aproximadamente 41,97% da
arrecadacdo trimestral. Esse grupo foi composto pela remuneragao dos investimentos do RPPS
em renda fixa, no valor de R$ 9.579.605,28; pela remuneracdo de investimentos em renda
variavel, no valor de R$ 7.305.146,50; e por dividendos, no montante de R$ 1.536.685,59.
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A compensac¢dao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o RPPS
(COMPREV) representou RS 2.238.461,41, aproximadamente 5,10% das receitas do trimestre,
com maior ingresso em junho, de RS 1.022.343,15.

Os ingressos relacionados a parcelamentos e respectivos acréscimos totalizaram R$

818.801,16, correspondentes a aproximadamente 1,87% da receita trimestral. O montante

compreende os ingressos vinculados aos acordos de parcelamento acompanhados no periodo,

conforme detalhado na Secao 8.3.

Foram registrados, ainda, RS 120.327,66 referentes a aportes periddicos para

amortizacdo do déficit atuarial, equivalentes a aproximadamente 0,27% do total, e R$

14.865,93 provenientes de outras restituicdes, correspondentes a aproximadamente 0,03% da

receita trimestral.

Tabela 5 - Visdo consolidada das receitas arrecadadas no 22 trimestre de 2026

Natureza da receita

Total 22 Tri

% do total

Aporte para amortizagdo do

e R RS 40.109,22 RS 40.109,22 RS 40.109,22 RS 120.327,66 0,27%
déficit atuarial
Compensagao previdenciaria o
RGPS—RPPS (COMPREV) RS 639.315,48 RS 576.802,78 RS 1.022.343,15 RS 2.238.461,41 |5,10%
Contribuicdo de pensionistas RS 7.941,07 RS 851,92 RS 851,92 RS 9.644,91 0,02%
Contribuicdo de servidores

R K R RS 3.118,61 RS 3.020,00 RS 4.181,43 RS 10.320,04 0,02%

cedidos ou licenciados
Contribuicso de servidores R$3.382.924,01 |R$3.293.370,47 |R$3.486.436,61 |R$ 10.162.731,09 |23,16%
ativos (Executivo)
Contribuicdo de servidores

. L RS 72.074,16 RS 69.697,30 RS 69.740,36 RS 211.511,82 0,48%
ativos (Legislativo)
Contribuicdo de servidores
inativos RS 195.574,46 RS 201.088,32 RS 198.622,30 RS 595.285,08 1,36%
Contribuigdo patronal R$3.638.102,20 |R$3.529.030,80 |[R$3.895.592,13 [RS$ 11.062.725,13 [25,21%
(Executivo)
Contribuicdo patronal RS 71.999,70 RS 69.896,82 RS 73.570,15 R$ 215.466,67 | 0,49%
(Legislativo)
Cont.rlbungao p.atronal - i i i i 0,00%
servidores cedidos
Parcelamento de contribuicdo | ¢ g6 935 19 RS$ 96.932,10 RS 96.932,10 R$ 290.796,30 | 0,66%
patronal (Executivo)
Multas e juros - Acordo 9
CADPREV ne 1841/2017 RS 6.177,45 RS 6.286,25 RS 6.385,67 RS 18.849,37 0,04%
Outras restituicdes RS 4.955,31 RS 4.955,31 RS 4.955,31 RS 14.865,93 0,03%
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Natureza da receita Total 22 Tri % do total
Principal - Acordo CADPREV n? o
o RS 4.623,15 RS 4.623,15 RS 4.623,15 RS 13.869,45 0,03%
femiheragao deinvestimentos |pe3349.772,43 [R$3.257.807,89 |R$2.972.024,96 |R$9.579.605,28 |21,83%
Remuneragdo de investimentos | g« ¢ 504 93733 |R$838.526,51  |R$1.121.682,61 |RS7.305.146,50 |16,64%
- renda variavel
Dividendos RS 9.450,00 R$ 1.517.785,59 | RS 9.450,00 R$ 1.536.685,59 |3,50%
Parcelamento de contribuigdo

; . RS 13.495,14 RS 13.495,14 RS 13.495,14 RS 40.485,42 0,09%

de servidores (Executivo)
Multas e juros - |

ultas e juros - parcelamento | p¢ 1g 59 g5 RS 18.611,20 RS 18.904,10 R$ 55.808,25 | 0,13%
de servidores (Executivo)
Multas e juros - parcelamento | ooy 55 27c o3 |Re133.05804  |R$ 13515870  |R$398.992,37 |0,01%
patronal (Executivo)
Multas e juros - obrigagdo o
patronal (Executivo) RS 7.235,31 RS 14,24 RS 929,62 RS 8.179,17 0,02%

TOTAL DO 22 TRIMESTRE

R$ 17.037.805,76

RS 13.675.963,05

RS 13.175.988,63

RS 43.889.757,44

100,00%

Fonte: elaboragcdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026. Percentuais calculados sobre o total de receitas orgamentarias
arrecadadas.

Grafico 1 - Receitas totais do 22 trimestre de 2026

Receitas totais por més — 22 Trif2026

R$17.037.805,76

R$13.675.963,05 R$13.175.988,63

Abril Maio Junho

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.
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Grafico 2 - Principais receitas do 22 trimestre de 2026 por natureza

Principais receitas por natureza — 22 Tri/2026

Compensacéo previdenciaria RGPS—RPPS (COMPREV) R$2.238.461,41

Remuneracio de investimentos — renda variavel

R$7.305.146,50

Remuneracdo de investimentos — renda fixa

R$9.579.605,28

Contribui¢8o de servidores ativos (Executivo)

R$10.162.731,09

Contribuigdo patronal (Executivo)

$11.062.725,13

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Grafico 3 - Receitas previdencidrias mensais no 22 trimestre de 2026

Receitas previdenciarias por més — 22 Tri/2026

R$9.072.831,06

R$8.333.645,95

R$8.061.843,06

Abril Maio Junho

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.
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Grafico 4 - Composicdo das receitas do 22 trimestre de 2026 por grupo

Composicao das receitas por grupo — 22 Tri/2026

Demais receitas  R$23.045,10
Aportes para amortizagdo do déficit atuarial | R$120.327,66
Parcelamentos e respectivos acréscimos I R$818.801,16

Compensacao previdenciaria — COMPREV . R$2.238.461,41

Receftas patrimoniais _ R$18.421.437'37
contribUicaes preVidenCiériaS comentes _ R$22'267‘684'74

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

7.3 Composicao das despesas

As despesas pagas no 22 trimestre de 2026 totalizaram R$ 38.631.342,07. Desse total,
RS 38.631.022,09 correspondem a despesas orcamentarias do exercicio de 2026 e R$ 319,98 a
Restos a Pagar processados de 2025 pagos no periodo. A Tabela 6, a seguir, apresenta a
composi¢cao dos pagamentos realizados nos meses de abril, maio e junho de 2026, preservando
as respectivas naturezas de despesa constantes da base contabil.

A execugdo da despesa no trimestre permaneceu concentrada na finalidade
previdenciaria. As despesas previdencidrias totalizaram RS 38.023.066,93, correspondentes a
aproximadamente 98,43% dos pagamentos realizados no periodo. As despesas administrativas
do exercicio somaram R$ 607.955,16; considerado também o pagamento de RS 319,98
referente a Restos a Pagar processados de 2025, os desembolsos administrativos alcancaram RS
608.275,14, equivalentes a aproximadamente 1,57% do total pago.

No conjunto das despesas previdencidrias, os pagamentos de aposentadorias
totalizaram R$ 36.357.209,15, correspondentes a 94,11% de todos os pagamentos do trimestre,
enquanto as pensdes somaram R$ 1.665.857,78, equivalentes a 4,31%. Consideradas em
conjunto, aposentadorias e pensdes alcancaram RS 38.023.066,93, representando
aproximadamente 98,43% do total pago no trimestre.

As despesas administrativas compreenderam, entre outras rubricas, vencimentos e
salarios, contratacdo de pessoal temporario, pessoal requisitado, contribuicdes ao INSS, servigos
de terceiros, locacdo de softwares e veiculos, jetons, energia elétrica, passagens, materiais de
consumo e demais servicos de custeio. O detalhamento do custeio administrativo é
apresentado na Secao 7.4.
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Sob a perspectiva mensal, os pagamentos totais atingiram R$ 10.949.483,18 em abril, R$
11.186.110,14 em maio e RS 16.495.748,75 em junho. Junho apresentou o maior volume de
pagamentos do trimestre. Segundo o Relatério de Controle Interno, o aumento das despesas no
periodo decorreu principalmente da antecipacdo de parcela do décimo terceiro dos
beneficiarios e servidores.

As despesas previdenciarias apresentaram RS 10.800.227,99 em abril, R$ 10.935.725,87
em maio e RS 16.287.113,07 em junho. A diferenca entre esses valores e os pagamentos totais
corresponde as despesas administrativas e, quando aplicavel, aos Restos a Pagar processados
pagos no periodo, conforme conciliacdo apresentada no Quadro 5.

A composicdo da despesa evidencia que os pagamentos do PREVIJUNO no trimestre
permaneceram majoritariamente direcionados aos beneficios previdenciarios, especialmente
aposentadorias e pensdes, enquanto as despesas administrativas representaram parcela
reduzida do total desembolsado.

Tabela 6 - Visdo consolidada das despesas pagas por més no 22 trimestre de 2026

Natureza da despesa Total 22 Tri % do total
Aposentadorias R$ 10.292.002,38 |R$10.471.307,39 |RS$ 15.593.899,38 |RS$ 36.357.209,15 |94,11%
Pensdes R$508.225,61  |R$464.41848  |R$693.213,69  |R$1.665.857,78 |4,31%
Vencimentos e salarios RS 73.601,82 RS 88.200,84 R$114.219,58  |R$276.022,24 0,71%
f:r:gg:zfio de pessoal RS 6.000,00 RS 11.300,00 RS 15.154,64 RS 32.454,64 0,08%
ngsgzzl requisitado de outros | RS 52.479,52 - RS 52.479,52 0,14%
'a%i’i;?st;:t?:;”a' RS 15.387,68 RS 15.387,83 R$ 19.510,03 RS 50.285,54 0,13%
jsjrri\(;iicczs de terceiros - pessoa | ge 55 626,00 RS 27.340,00 RS 33.608,54 RS 86.574,54 0,22%
Locacdo de softwares RS 4.500,00 RS 34.026,00 RS 4.150,00 RS 42.676,00 0,11%
Jetons de conselheiros R$ 13.778,50 R$ 10.941,75 RS 11.347,00 RS 36.067,25 0,09%
Servigos de energia elétrica RS 2.880,31 RS 2.937,77 RS 3.403,27 RS$ 9.221,35 0,02%
Locacdo de veiculos - RS 5.780,00 RS 2.890,00 RS 8.670,00 0,02%
Géneros de alimentacdo RS 3.676,00 - - RS 3.676,00 0,01%
Passagens nacionais RS 2.738,54 RS 702,35 - RS 3.440,89 0,01%
Outros materiais de consumo | - - RS 1.576,00 RS 1.576,00 <0,01%
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Natureza da despesa Total 22 Tri % do total
Combustiveis e lubrificantes RS 273,79 RS 994,18 - RS 1.267,97 <0,01%
Servigos bancarios RS 312,58 RS 294,03 R$ 559,73 RS 1.166,34 <0,01%
Internet e telecomunicagdes | RS 159,99 - RS 959,94 RS 1.119,93 <0,01%
Servicos de dgua e esgoto RS 319,98 - RS 656,95 RS 976,93 <0,01%
Suprimentos de informética - - RS 600,00 RS 600,00 <0,01%

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS | R$ 10.949.483,18 |R$ 11.186.110,14 |RS 16.495.748,75 | RS 38.631.342,07 |100,00%

Nota: participagdes que, pelo arredondamento a duas casas decimais, resultariam em 0,00% sdo apresentadas
como “< 0,01%”".

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026. O total da tabela inclui RS 319,98 de Restos a Pagar processados de
2025, conciliados separadamente no Quadro 5.

Grafico 5 - Composicao das despesas pagas por més no 22 trimestre de 2026
Despesas pagas por més — 22 trimestre de 2026

R$16.495.748,75

R$10.949.483,18 R$11.186.110,14

Abril Maio Junho

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.
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Grafico 6 - Composicdo das despesas previdencidrias pagas por més no 29 trimestre de 2026
Despesas previdenciarias por més — 22 trimestre de 2026

R$16.287.113,07

R$10.800.227,99 R$10.935.725,87

Abril Maio Junho

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

7.4 Taxa de administracao e custeio administrativo

Os demonstrativos mensais de Movimentos de Pagamento da atividade de
gerenciamento e manutencdo, custeada pela fonte “Recurso vinculado ao RPPS — Taxa de
Administracdo”, registram RS 149.095,20 em abril, RS 250.384,27 em maio e RS 208.475,69 em
junho, totalizando RS 607.955,16 em despesas pagas do exercicio de 2026.

Além das despesas pagas do proprio exercicio, o Relatério de Controle Interno registrou
R$ 319,98 em Restos a Pagar processados de 2025 pagos no 22 trimestre, referentes a servicos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo, sendo R$ 159,99 em abril e R$ 159,99 em junho.
Considerados esses pagamentos, o total desembolsado com recursos da Taxa de Administracdo
no trimestre alcancou R$ 608.275,14.

Segundo o Relatdrio de Controle Interno, a base de célculo utilizada para o exercicio de
2026 foi de RS 476.011.316,67, com percentual de 1,00% e limite anual da Taxa de
Administracdo de R$ 4.760.113,17. As despesas pagas do exercicio no 22 trimestre
corresponderam a aproximadamente 12,77% desse limite; considerados também os Restos a
Pagar de 2025, o percentual alcancou aproximadamente 12,78%.

No total desembolsado no trimestre, vencimentos e saldrios somaram RS 276.022,24,
correspondentes a 45,38%; servicos de terceiros — pessoa juridica, RS 86.574,54 (14,23%);
pessoal requisitado de outros orgdos, RS 52.479,52 (8,63%); contribuicbes ao INSS sobre
pessoal administrativo, RS 50.285,54 (8,27%); locacdo de softwares, RS 42.676,00 (7,02%);
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jetons de conselheiros, RS 36.067,25 (5,93%); e contratacdo de pessoal temporario, RS
32.454,64 (5,34%). As demais despesas compreenderam energia elétrica, locacdo de veiculos,

alimentagao, passagens, materiais de consumo, combustiveis, servigos bancarios, internet e

telecomunicacles, agua e esgoto e suprimentos de informatica.

Tabela 7 - Despesas pagas com recursos da Taxa de Administracdo no 22 trimestre de 2026

% do total da

Natureza da despesa Total 22 Tri S
Vencimentos e saldrios RS 73.601,82 |RS$ 88.200,84 |RS$ 114.219,58 |RS 276.022,24 |45,38%
jsjrrl,‘éifc‘;s de terceiros - pessoa | e 5562600 |RS 27.340,00 |RS33.608,54 |R$86.574,54 |14,23%
ngsgzzl requisitado de outros | R$52.479,52 |- R$52.479,52 |8,63%
!\éf:i:i’:;;:t?\f’;soa' R$ 15.387,68 |R$15.387,83 |R$19.510,03 [R$50.285,54 |8,27%
Locacdo de softwares RS 4.500,00 RS 34.026,00 | RS 4.150,00 RS 42.676,00 |7,02%
Jetons de conselheiros RS 13.778,50 |RS 10.941,75 RS 11.347,00 RS 36.067,25 |5,93%
f:r:g;‘::flzo de pessoal R$6.000,00 |R$11.300,00 |R$15.154,64 |RS32.454,64 |[5,34%
Servicos de energia elétrica RS 2.880,31 RS 2.937,77 RS 3.403,27 R$9.221,35 1,52%
Locacdo de veiculos - RS 5.780,00 RS 2.890,00 RS 8.670,00 1,43%
Géneros de alimentacgio RS 3.676,00 - - RS 3.676,00 0,60%
Passagens nacionais RS 2.738,54 RS 702,35 - RS 3.440,89 0,57%
Outros materiais de consumo |- - RS 1.576,00 RS 1.576,00 0,26%
Combustiveis e lubrificantes |RS 273,79 RS 994,18 - RS 1.267,97 0,21%
Servigcos bancarios RS 312,58 RS 294,03 RS 559,73 RS 1.166,34 0,19%
Internet e telecomunicacbes |RS 159,99 - RS 959,94 RS 1.119,93 0,18%
Servicos de dgua e esgoto RS 319,98 - RS 656,95 RS 976,93 0,16%
Suprimentos de informatica |- - RS 600,00 RS 600,00 0,10%

TOTAL PAGO COM A
TAXA DE ADMINISTRAGAO

RS 149.255,19 (RS 250.384,27 |R$ 208.635,68 |RS 608.275,14 |100,00%

Fonte: elaboragdo propria a partir dos demonstrativos mensais de Movimentos de Pagamento de abril, maio e
junho de 2026 e do Relatério de Controle Interno do 22 trimestre de 2026. Os valores incluem RS 319,98 de Restos

a Pagar processados de 2025 pagos no periodo.
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8. Situacgao atuarial, custeio e contribui¢des previdenciarias

A gestdo atuarial e o custeio previdenciario exigem acompanhamento permanente da
avaliacdo atuarial, do plano de custeio, das bases cadastrais, dos demonstrativos
previdenciarios, das contribuicGes, dos aportes e dos parcelamentos. No 22 trimestre de 2026, a
andlise considerou a Reavaliagdo Atuarial de 2026, o DRAA, o DIPR, os registros de arrecadagao
e os documentos de acompanhamento do custeio disponiveis para o periodo.

Os dados desta secdo sdo apresentados conforme a natureza de cada fonte,
preservando-se a distingdo entre valores apurados por competéncia e ingressos reconhecidos
na execug¢ao or¢amentaria.

Esses dados também permitem acompanhar a execugdo e os principais componentes do
custeio previdenciario no periodo, sem substituir a avaliacdo atuarial ou os demonstrativos
oficiais préprios do RPPS. Eventuais limitacdes documentais sdo registradas especificamente
nos respectivos subitens.

8.1 Atuacao e documentagao atuarial no trimestre

No 29 trimestre de 2026, a Reavaliacdo Atuarial de 2026, com data focal em 31 de
dezembro de 2025, permaneceu em processo de revisdo técnica e institucional. Em 2 de junho,
foi encaminhada internamente, aos setores interessados, a terceira versdo do estudo,
acompanhada do relatério de elaboracdo, para conhecimento e apreciacdo das instancias
competentes. Ao longo do més, novas pegas e esclarecimentos foram solicitados a assessoria
atuarial, sem deliberacdo conclusiva sobre o mérito dos cendrios no periodo.

Em 19 de junho, foi emitido o Oficio n? 686/2026/PREVIJUNO, solicitando a atualizacdo
e a disponibilizacdo da versado final da reavaliacdo a Assessoria Atuarial, permanecendo o tema
em acompanhamento no encerramento do trimestre.

Quanto aos demonstrativos previdenciarios, o Relatério de Controle Interno registra a
transmissdo do DRAA em 15 de abril de 2026, apds o prazo de 31 de marc¢o. Quanto ao DIPR do
19 bimestre, os documentos solicitados para verificar sua elaboracdo e transmissdo nao
estavam disponiveis para analise até o encerramento do Relatdrio de Controle Interno,
mantendo-se a analise pendente de complementacdo documental.

8.1.1 Atualizacdao documental posterior ao trimestre

Como fato posterior ao trimestre, em 12 de julho de 2026 foi registrada a recepcdo e o
encaminhamento da versdo final da Reavaliacdo Atuarial de 2026, com data focal em 31 de
dezembro de 2025.

O recebimento da versao final ndo equivale, por si sé, a aprovacao institucional dos
cendrios ou a conclusdo das providéncias administrativas correlatas. A apreciacdo institucional
dos cendrios e as demais providéncias correlatas permanecem em acompanhamento e terdo
sua evolucdo registrada, quando documentalmente consolidada, no Relatério de Governanca
Corporativa do 32 trimestre de 2026.
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Quadro 6 - Situacdo atuarial e documental relacionada ao custeio

Situacdo em 30/06/2026

Fato posterior / acompanhamento

Em revisdo técnica no encerramento do
trimestre, com circulagdo de versdes
preliminares e expedi¢do do Oficio n?
686/2026/PREVIJUNO, de 19/06/2026.

Versdo final encaminhada pela assessoria
atuarial em 01/07/2026; desdobramentos
administrativos permanecem em
acompanhamento.

Reavaliacdo
Atuarial 2026

A transmissdo consta do Relatdrio de Controle

Segundo o Controle Interno, o DRAA foi . . ~
Interno; a regularidade do demonstrativo ndo

DRAA transmitido em 15/04/2026, apds o prazo de foi obieto de conclusdo especifica nesta
31/03/2026 indicado na fonte. o P
edicdo.
A comprovac¢do documental do DIPR do 12 A anlise permaneceu pendente de
DIPR bimestre ndo foi disponibilizada ao Controle P P

s , complementa¢do documental.
Interno na consolida¢do do periodo.

R$ 120.327,66 recebidos do Poder Legislativo;
sem ingresso de aportes do Executivo no
trimestre, conforme o Controle Interno.

Aportes para
equacionamento

Regularizacdo dos aportes do Executivo
permanece em acompanhamento.

Fonte: Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026 e documentagdo atuarial citada nesta secdo. O
quadro registra a situacdo documental e ndo constitui conclusdo autdbnoma sobre regularidade ou equilibrio
atuarial.

8.2 Contribuicdes previdenciarias

Os valores contdbeis apresentados nesta secdo refletem as rubricas de arrecadacao
registradas no periodo. A Tabela 8 reproduz, por sua vez, a consolidacdo por competéncia
constante do Relatdrio Informativo de ContribuicGes Previdenciarias. Em razdo das diferencas
de perimetro e de momento de reconhecimento, os dois conjuntos de valores ndo sdo
diretamente comparaveis sem conciliacdo especifica.

As contribuicdes dos segurados registradas nas rubricas correntes totalizaram RS
10.989.492,94, enquanto as contribuicdes patronais correntes somaram R$ 11.278.191,80.
Foram registrados, adicionalmente, R$ 8.179,17 em multas e juros sobre obrigacdo patronal. O
fluxo de arrecadacdo deve ser interpretado considerando que valores referentes a
determinadas competéncias podem ser arrecadados em periodos subsequentes.

Tabela 8 - ContribuicGes previdenciarias consolidadas por competéncia no 29 trimestre de 2026

Contribuicao

Contribuicao dos

N Base contributiva Total de
Competéncia consolidada patronal segurados contribuicses
devida/recolhida devida/recolhida ¢
Abril/2026 RS 24.842.969,78 RS 3.542.607,49 RS 3.305.705,59 RS 6.848.313,08
Maio/2026 RS$ 25.103.936,45 | RS 3.765.590,45 RS 3.340.148,67 RS 7.105.739,12
Junho/2026 RS 24.957.462,20 | RS 3.743.619,33 RS 3.324.326,78 RS 7.067.946,11

Total 2T/2026

R$ 74.904.368,43

R$ 11.051.817,27

R$ 9.970.181,04

R$ 21.021.998,31

Fonte: Relatdrio Informativo de Contribui¢cdes Previdenciarias.
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8.3 Acordos e parcelamentos CADPREV

Os valores arrecadados relativos aos acordos e parcelamentos CADPREV acompanhados
no 22 trimestre totalizaram RS 818.801,16, distribuidos entre os Acordos n2 01352/2017, no
valor de RS 96.293,67; n2 01353/2017, de RS 309.849,86; n® 01548/2017, de RS 379.938,81; e
n2 01841/2017, de RS 32.718,82. A distribuicdo mensal por acordo é apresentada na Tabela 9.

Tabela 9 - Valores arrecadados dos acordos e parcelamentos CADPREV no 29 trimestre de 2026

Acordo CADPREV Abril/2026 Maio/2026 Junho/2026 Total 2T/2026
01352/2017 RS 31.788,09 RS 32.106,34 RS 32.399,24 RS 96.293,67
01353/2017 RS 102.286,45 R$ 103.310,48 RS 104.252,93 RS 309.849,86
01548/2017 RS 125.421,28 RS 126.679,66 RS 127.837,87 RS 379.938,81
01841/2017 R$ 10.800,60 R$ 10.909,40 R$ 11.008,82 RS 32.718,82

RS 270.296,42 R$ 273.005,88

RS 275.498,86

RS 818.801,16

Fonte: Relatdrio Informativo de Parcelamentos - PREVIJUNO. Valores consolidados por acordo e competéncia.

8.4 Arrecadacgao orcamentaria de contribui¢des e aportes

A arrecadagdo orcamentaria das contribui¢cdes previdencidrias correntes totalizou RS
22.267.684,74 no 2° trimestre de 2026. Desse total, RS 10.989.492,94 corresponderam as
contribui¢bes dos segurados e RS 11.278.191,80 as contribui¢des patronais correntes. As multas
e 0s juros sobre obrigacdo patronal, no valor de R$ 8.179,17, permanecem apresentados
separadamente na composicdo das receitas da Secdao 7.2 e ndo integram os totais desta
subsecdo.

Em abril, as contribuicbes previdenciarias correntes arrecadadas somaram R$
7.371.734,21; em maio, R$ 7.166.955,63; e, em junho, R$ 7.728.994,90. A distribuicdo mensal e
por natureza é apresentada na Tabela 10.

Quanto aos aportes para amortizacdo do déficit atuarial, foram registrados RS
120.327,66 no trimestre, integralmente provenientes do Poder Legislativo, com RS 40.109,22
arrecadados em cada més.

N3o houve ingresso de aportes do Poder Executivo no 22 trimestre. Essa auséncia
permanece registrada entre os pontos de acompanhamento do custeio previdenciario. A Tabela
11 apresenta os valores efetivamente arrecadados no periodo, sem confundi-los com valores
devidos ou esperados.
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Tabela 10 - Arrecadac¢do orcamentaria de contribui¢des previdenciarias no 22 trimestre de 2026

Natureza do ingresso

ContribuigGes dos segurados

Total 22 trimestre

Contribuicdo de servidores
. . RS 3.382.924,01
ativos (Executivo)

RS 3.293.370,47

RS 3.486.436,61

RS 10.162.731,09

Contribuicdo de servidores
. S RS 72.074,16
ativos (Legislativo)

RS 69.697,30

RS 69.740,36

RS 211.511,82

Contribuicdo de servidores
. . . RS 3.118,61
cedidos ou licenciados

RS 3.020,00

RS 4.181,43

RS 10.320,04

Contribuicao de servidores
- RS 195.574,46
inativos

RS 201.088,32

RS 198.622,30

RS 595.285,08

Contribuicdo de
L RS 7.941,07
pensionistas

RS 851,92

RS 851,92

RS 9.644,91

Subtotal das contribui¢des

RS 3.661.632,31
dos segurados

Contribuicdo patronal
. RS 3.638.102,20
(Executivo)

RS 3.568.028,01

RS 3.529.030,80

R$ 3.759.832,62

RS 3.895.592,13

R$ 10.989.492,94

ContribuigGes patronais

RS 11.062.725,13

Contribui¢do patronal
. RS 71.999,70
(Legislativo)

RS 69.896,82

RS 73.570,15

RS 215.466,67

Contribuicdo patronal -
, _ RS 0,00
servidores cedidos

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Subtotal das contribuicoes

. ) R$ 3.710.101,90
patronais

Total das contribuigGes
previdencidrias correntes

RS 3.598.927,62

R$ 3.969.162,28

RS$ 11.278.191,80

R$ 7.371.734,21 |RS 7.166.955,63 |R$ 7.728.994,90 (RS 22.267.684,74

Fonte: elaboracdo propria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo.

Tabela 11 - Arrecadagdo orgamentdria de aportes no 29 trimestre de 2026

Natureza do ingresso

Total 2°
trimestre

Aporte para amortiza¢do do déficit

. . RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
atuarial do Poder Executivo
Aporte para amortizacdo do déficit

_ > RS 40.109,22 |R$ 40.109,22 |R$ 40.109,22 (RS 120.327,66
atuarial do Poder Legislativo

Fonte: elaboragdo propria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo.
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9. Gestao de investimentos

A posicdo consolidada dos investimentos foi de RS 466.112.833,36 em abril, RS
469.912.897,98 em maio e RS 465.429.994,13 em junho. Em relacdo a 31 de marco de 2026,
houve crescimento de 0,78%.

Em 30 de junho, os ativos de investimento estavam distribuidos em 87,66% de renda
fixa, 3,95% de renda variavel, 7,79% de investimentos estruturados e 0,59% de fundos
imobilidrios.

O resultado monetdrio do trimestre foi positivo em RS 18.421.437,39, com rentabilidade
acumulada de 4,03%. No trimestre, as aplicagdes totalizaram RS 45.680.293,94 e os resgates RS
52.397.627,09, conforme o Relatdrio de Investimentos do 22 trimestre de 2026. Segundo o
Relatdrio Semestral de Diligéncias, no primeiro semestre de 2026 o resultado financeiro
alcancou RS 31.470.914,96 e a rentabilidade acumulada foi de 7,02%, em comparac¢do com a
taxa aproximada do CDI, de 6,84%, no mesmo periodo.

O Relatdrio Semestral de Diligéncias registrou desenquadramentos decorrentes do
encerramento da certificacdo institucional do Pré-Gestdo em 19 de maio de 2026. Foram
recomendados o monitoramento dos ativos, a vedacdo de novas aplicacées que ampliem os
desenquadramentos e a priorizacdo da nova certificacdo.

Os Demonstrativos das AplicacOes e Investimentos dos Recursos (DAIR), referentes as
competéncias de janeiro a junho de 2026, foram transmitidos fora do prazo. Segundo o
Relatdrio de Controle Interno, as competéncias de maio e junho receberam notificacdes no
CADPREV relacionadas ao nivel de certificacdo institucional. Como fato posterior ao trimestre,
também foi registrada notificacdo referente a competéncia de julho. Na data do Relatério de
Controle Interno, a competéncia de junho permanecia aguardando resposta.

Tabela 12 - Sintese dos investimentos no 22 trimestre de 2026

Indicador Dado do periodo

Data-base 30/06/2026

Posicao consolidada RS 465.429.994,13
Varia¢do da posi¢cdo desde 31/03/2026 +RS 3.588.805,58 (+0,78%)
Resultado monetario do trimestre RS 18.421.437,39
Rentabilidade acumulada no trimestre 4,03%

AplicagGes no trimestre RS 45.680.293,94

Resgates no trimestre R$ 52.397.627,09

APRs emitidas/registradas no trimestre 79

Fonte: elaboracdo propria a partir dos Relatdrios de Investimentos de abril, maio e junho de 2026, do Relatdrio de
Investimentos do 22 trimestre de 2026 e da base gerencial consolidada.
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Tabela 13 - Composicdo da carteira de investimentos por segmento em 30/06/2026

Segmento Valor Participagao nos ativos de investimento
Renda fixa RS 407.876.533,25 87,66%
Renda variavel RS 18.385.751,25 3,95%
Investimentos estruturados RS 36.252.305,83 7,79%
Fundos imobiliarios RS 2.757.034,12 0,59%
Total dos ativos de investimento |RS 465.271.624,45 100,00%
Disponibilidades financeiras RS 158.369,68 -

Total consolidado RS 465.429.994,13 -

Fonte: Relatdrio de Investimentos - 22 trimestre de 2026 - PREVIJUNO.

Nota: os percentuais por segmento tém como base os ativos de investimento, no total de R$ 465.271.624,45, sem
as disponibilidades financeiras de R$ 158.369,68. O total consolidado em 30/06/2026 é de RS 465.429.994,13.

10. Orgdos colegiados e outras instancias de governanga

As cinco instancias com reunides documentadas realizaram 34 reunides no trimestre: 13
da Diretoria Executiva, 6 do Conselho Deliberativo, 6 do Conselho Fiscal, 6 do Comité de
Investimentos e 3 do Comité de Seguranca da Informacao.

A Diretoria Executiva realizou 5 reunides em abril, 5 em maio e 3 em junho. Os
Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de Investimentos realizaram 2 reunides por més. O
Comité de Seguranca da Informagdo reuniu-se nos dias 7, 14 e 18 de maio.

As reunides trataram de matérias relacionadas a gestdo do periodo. As decisdes
destacadas a seguir sdo apresentadas somente quando registradas nas atas consultadas.

Tabela 14 - Reunides documentadas das instancias de governanga no 22 trimestre de 2026

Instancia Maio Junho Total 2T/2026
Diretoria Executiva 5 5 3 13
Conselho Deliberativo 2 2 2 6
Conselho Fiscal 2 2 2 6
Comité de Investimentos 2 2 2 6
Comité de Seguranca da Informacao (CSl) 0 3 0 3
Total 11 14 9 34

Fonte: atas e registros institucionais do periodo, consolidados no Relatério de Controle Interno do 22 trimestre de
2026. A tabela apresenta apenas reunides documentalmente identificadas, sem presumir deliberagdes nao
registradas.
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10.1 Atuagao da Diretoria Executiva no trimestre

No trimestre, a Diretoria Executiva concentrou sua atuacdao em fluxos administrativos,
beneficios, contratos, sistemas, gestdo documental e assuntos atuariais. Entre as decisOes
registradas, aprovou diretrizes para o uso dos e-mails corporativos, com definicdo de regras
para criagao, uso e responsabilidade das contas institucionais. Em junho, encaminhou ajustes
nos procedimentos de averiguacao de irregularidades e de aposentadoria compulséria, aprovou
os relatérios anuais de 2025 do Controle Interno e do Conselho Fiscal e deliberou pela adocdo
de providéncias sobre gestdo contratual. Quanto a Reavaliacdo Atuarial de 2026, decidiu
solicitar novas pecas e justificativas a assessoria atuarial, sem deliberacdo sobre o mérito do
estudo.

10.2 Atuagao do Conselho Deliberativo no trimestre

O Conselho Deliberativo acompanhou matérias relacionadas a prestacdo de contas,
investimentos, aportes financeiros, balancetes e Reavaliacdo Atuarial. Em 15 de abril, aprovou
com ressalva o parecer sobre o Plano de Capacita¢ao de 2026 e, ao apreciar os demonstrativos
financeiros, determinou cobrancas formais e acompanhamento mensal dos aportes em atraso.

Na mesma reunido, solicitou justificativa formal para o atraso da Reavaliacdo Atuarial e
desaprovou o relatdrio fiscal referente a julho de 2025, com encaminhamento de consultas
sobre a legalidade dos pagamentos analisados. Em 20 de maio, aprovou o parecer favoravel
sobre os demonstrativos de novembro de 2025 e aprovou por unanimidade a versdo final do
Regimento Interno do CONDEL. Em 17 de junho, aprovou o parecer referente aos
demonstrativos de outubro de 2025 com ressalva relacionada as providéncias sobre aportes e
solicitou esclarecimentos sobre ocorréncias apontadas no relatdrio de investimentos de janeiro
de 2026 e possiveis medidas de regularizacao.

10.3 Atuacgao do Conselho Fiscal no trimestre

Durante o trimestre, o Conselho Fiscal analisou balancetes e demonstrativos financeiros,
registros de aplicacdes e resgates, relatdrios mensais de investimentos e informacdes sobre a
carteira. Também elaborou pareceres sobre a Execucdo da Politica de Investimentos de 2025, o
Relatério Anual de Diligéncias e Prestacdo de Contas do Comité de Investimentos, a Prestacao
de Contas de Gestdo de 2025 e o Relatdrio Anual do Controle Interno. Os pareceres e demais
documentos produzidos foram encaminhados as instancias competentes para apreciacao.

10.4 Atuagao do Comité de Investimentos no trimestre

O Comité de Investimentos acompanhou a carteira, o cendrio econdmico, os relatdrios
mensais e trimestral de investimentos, estudos de realocacdo e processos de credenciamento e
recredenciamento. No periodo, foram apreciados relatdrios de marco, abril e maio de 2026 e
analisadas alternativas de investimento e realocacdo, inclusive mediante solicitacdo de
pareceres técnicos. O Comité também tratou de informacGes sobre credenciamentos e do
Parecer SEI n? 76/2026/MPS.
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10.5 Atuagao do Comité de Seguranga da Informagao no trimestre

O Comité de Seguranca da Informacdo realizou trés reunides em maio. As atividades
concentraram-se na proposta de regulamentacdo da gestdo documental, seguranca da
informacdo e infraestrutura, sistemas corporativos, Politica de Seguranca da Informacao,
padronizacdo de procedimentos e capacitacdo. Os registros do periodo também indicam
acompanhamento de temas relacionados ao SISPREV e a organizacdo dos controles de
tecnologia e gestdo documental.

11. Atividades institucionais e planejamento

Foram realizados 2 eventos de capacitacdo no trimestre, ambos em abril: “Politica de
Seguranca da Informacdo e Responsabilidade do Servidor”, em 17 de abril, e “Etica,
Responsabilidade e Boas Praticas na Gestdo do RPPS”, em 30 de abril. A documentacdo
consultada registra a participacdo dos servidores do PREVIJUNO. Essas acles integram o
conjunto de iniciativas institucionais desenvolvidas no periodo nas areas de seguranca da
informacao, ética e boas praticas de gestdo do RPPS.

N3o houve despesas com inscricdes, didrias ou passagens relacionadas a essas
capacitacbes. O Planejamento Estratégico 2026-2030 permaneceu como referéncia
institucional para o planejamento, a governanca e o acompanhamento das atividades
desenvolvidas ao longo do exercicio.

12. Gestao administrativa, pessoas, patrimonio e controles

Ao final do 22 trimestre foram registrados 25 servidores no quadro do PREVIJUNO.
Permanecem como pontos de acompanhamento a apresentagao do inventdrio patrimonial
atualizado, a conciliagdo dos bens, a padronizacdo do almoxarifado e a organizacdo dos
documentos de fiscaliza¢ao contratual.

As recomendac¢Ges administrativas concentram-se em controles de guarda, identificacdo
de responsaveis, padronizacao documental, conciliagdes periddicas e comprovagao da execugao
contratual.

13. Controle interno, juridico e conformidade

O Relatério de Controle Interno do 292 trimestre de 2026 examinou as 4areas
administrativa, financeira, previdenciaria, atuarial, contdbil, de investimentos, tecnologia,
governanga, transparéncia e educagao previdenciaria.

Foram consolidados 21 itens no quadro de achados e recomendag¢des do Relatério de
Controle Interno. Entre os temas sintetizados no relatério estdo: situagdo do CRP; DCTFWeb e
eSocial; patrimoénio e almoxarifado; fiscalizacdao contratual; concentracdao de requerimentos por
incapacidade; auséncia de aportes do Executivo; pendéncias atuariais; remessa de atos ao TCE;
credenciamentos e investimentos; DAIR; informacgGes juridicas; transparéncia e certificacdo
profissional.

O Relatério de Controle Interno organiza as recomendagbdes por item, unidade
responsdvel, providéncia, prazo, evidéncia e situacdo. O detalhamento integral consta do
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relatério proprio, enquanto esta edicdo apresenta uma sintese dos temas selecionados para
acompanhamento gerencial.

14. Gestao previdenciaria

Foram recebidos 91 requerimentos de beneficios: 88 de aposentadoria (59 em abril, 15
em maio e 14 em junho) e 3 de pensdo por morte (1 em abril e 2 em junho). Por espécie, houve
16 pedidos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, 70 por incapacidade permanente e 2
por idade; os pedidos por incapacidade representaram 76,92% dos 91 requerimentos
recebidos no trimestre.

Foram concedidas 45 aposentadorias (15 em abril, 16 em maio e 14 em junho) e 3
pensdes, uma em cada més. Foi registrado 1 indeferimento de aposentadoria, em maio.

O Controle Interno analisou amostra de 14 processos, composta por 13 aposentadorias
e 1 pensdo, e identificou necessidades de complementacdao documental, correcdo de registros e
padronizagao da instrugao.

Permaneciam pendentes de remessa ao TCE-CE processos de aposentadoria de
setembro a dezembro de 2025 e de pensdes de novembro e dezembro de 2025. Também
permaneciam em apuracao as providéncias decorrentes de 3 ébitos registrados no trimestre,
sem conclusdo, naquele momento, quanto a tempestividade da cessacdo dos beneficios e aos
demais efeitos financeiros analisados pelo Controle Interno.

O valor informado para a compensacdo previdenciaria foi de RS 2.238.461,41: RS
639.315,48 em abril, RS 576.802,78 em maio e R$ 1.022.343,15 em junho.

15. Atendimento, ouvidoria e relacionamento com segurados

O Relatério de Controle Interno consolidou 1.124 requerimentos e solicitagdes no
trimestre. A base disponivel nesta edicdo ndo permite distribuir esse total, com seguranca, por
canal de atendimento.

Foram registradas 8 manifestacdes de ouvidoria no trimestre. Também foram
identificadas 6 acdes diretamente relacionadas a educacdo e ao didlogo previdencidrio: 3 acdes
de entrega de cartas de concessao acompanhadas de orientagao financeira e 3 participagdes no
programa Prefeitura nos Bairros.

16. Transparéncia, comunicagao, Tl e seguran¢a da informacgao

Segundo o Relatério de Controle Interno do 29 trimestre de 2026, o checklist de
transparéncia ativa avaliou 17 requisitos do Manual do Pré-Gestdo: 10 foram classificados como
em conformidade, 2 como em conformidade com atualizacdo e 5 apresentaram
desconformidade, desatualizacdo ou inconsisténcia. As pendéncias concentraram-se no CRP,
demonstrativos contdbeis e da Taxa de Administracdo, homologacdo atuarial, credenciamentos
e acesso aos acorddos do TCE-CE; os DAIR estavam publicados, porém com atraso.

O Comité de Seguranca da Informacdo realizou 3 reunides no trimestre, com pautas
relacionadas a gestdo documental, infraestrutura, sistemas corporativos, Politica de Seguranca
da Informacao, padronizacdo e capacitacao.
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A atualizacdo da transparéncia é atividade vinculada a DIBEN e atribuida a servidor. O
acompanhamento da transparéncia considera o documento, a unidade produtora, a data de
atualizacdo, o link de publicacdo e a respectiva situacao.

No eixo de tecnologia, foram registradas a implantacao de ferramenta de consulta no
portal e melhorias nos controles de seguranga, monitoramento, sistemas corporativos e
ferramentas internas de apoio a gestao.

17. Riscos institucionais, providéncias e pontos de atencao

Na data-base de 30 de junho, o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) judicial
vigente havia sido emitido para o periodo de 18 de maio a 14 de novembro de 2026.
Posteriormente, em 24 de julho de 2026, o documento foi cancelado em decorréncia de decisdo
judicial, fato subsequente relevante para o acompanhamento da regularidade previdenciaria.

Os principais riscos e frentes de acompanhamento s3o: auséncia de aportes do
Executivo; desdobramentos da Reavaliagdo Atuarial de 2026 e pendéncias documentais
relacionadas ao DRAA e ao DIPR; atraso dos DAIR; vencimento da certificacdo Pro-Gestao;
desenquadramentos passivos; remessas de beneficios ao TCE; atualizacdo da transparéncia;
inventdrio patrimonial; fiscalizacdo contratual; e comprovacdo das acdes estratégicas e de
capacitacgao.

As pendéncias que nao puderam ser documentalmente concluidas até a consolidagao
desta edi¢cdo permanecerdo em acompanhamento. As providéncias e fatos subsequentes serdo
incorporados ao Relatdrio de Governanga Corporativa do 32 trimestre de 2026 somente apds
comprovacao e validacdo documental.

18. Consideragoes finais

No 29 trimestre de 2026, o PREVIJUNO registrou diferenca positiva entre as receitas
orcamentarias arrecadadas e as despesas orcamentarias, crescimento da posi¢cdo consolidada
dos investimentos, concessdo de 48 beneficios e realizacdo documentada de 34 reunides das
principais instancias de governanca.

A carteira de investimentos encerrou o periodo em RS 465,43 milhdes, enquanto a
diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas orcamentarias foi positiva em RS 5,26
milhdes.

Permanecem como pontos de atencdo a situacdo do CRP, as pendéncias atuariais e
documentais, os aportes do Executivo, a tempestividade dos demonstrativos, a certificacdo
institucional, a transparéncia e as providéncias recomendadas pelo Controle Interno. As
matérias ndo concluidas nesta edicdo permanecerdo em acompanhamento e serdo registradas
no Relatério de Governanca Corporativa do 32 trimestre de 2026 apds comprovacao e validacao
documental.
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Apéndice A - Matriz de objetos de acompanhamento e fontes
documentais

Este apéndice consolida, por eixo, os objetos de acompanhamento, as evidéncias
documentais, a finalidade de uso e a unidade responsavel pela informacdo. Ndo constitui
inventdrio exaustivo da documentacdo institucional; a identificacdo nominal, a competéncia, a
data, a versdo e a situagdo das principais fontes constam da Secao 19 e dos registros
documentais correspondentes.

As evidéncias seguem as dado

documentalmente; dado extraido de planilha ou base tabular; dado informado pela unidade

categorias metodoldgicas: comprovado
responsdvel; evidéncia de transparéncia ativa; inferéncia técnica expressamente identificada;
pendéncia documental; ou resposta setorial incompleta, quando informacdo ou documento

formalmente solicitado nao tiver sido disponibilizado integralmente.

Quadro Al - Matriz de objetos de acompanhamento e fontes documentais

Objeto de

Evidéncia documental

Finalidade

Contabilidade;
Finangas.

acompanhamento

Receitas, despesas
orgcamentdrias, Restos a Pagar,
pagamentos totais, resultados,
competéncia, anulagdes,
classificacdo e conciliagdes.

Demonstrativos contabeis e
financeiros do periodo, registros de
pagamentos e Relatdrio de Controle
Interno do 29 trimestre de 2026.

Consisténcia dos
valores financeiros
apresentados.

Investimentos;

Relatdrio de investimentos,
extratos, APRs, DAIR, DPIN,
carteira, liquidez, riscos,
enquadramento,

Relatérios mensais de
investimentos de abril, maio e
junho de 2026; Relatdrio de
Investimentos do 22 trimestre de
2026; Relatdrio Semestral de

Rastreabilidade da
carteira, situacao
documental dos DAIR,
conciliagdo do

acompanhamento de dbitos e
dados do COMPREV.

indeferimento de beneficios; e
registros de compensagao
previdenciaria identificados nas
respectivas secdes.

COMIN. . I Diligéncias; APRs e registros do
credenciamentos e conciliagdo g & ., . | CADPREV e
. n L DAIR/DPIN e do CADPREV aplicaveis
das informagdes publicas do , acompanhamento dos
ao periodo; processos de .
CADPREV. . A credenciamentos.
credenciamento e atas do Comité
de Investimentos.
Relatério de Controle Interno do 22
tri o o
. rimestre d(? 2026; |nformagoes e Rastreabilidade dos
Segurados ativos, aposentados, | demonstrativos encaminhados .
. . . . quantitativos, dos
pensionistas, registros de folha, | pelas unidades de atendimento, .
RH; L . . conceitos de pessoa,
.. beneficios concedidos, recursos humanos e beneficios; ) ..
Beneficios; remessas ao TCE documentos de concessdo e vinculo, beneficio e
COMPREV. ’ registro de folha e da

classificagdao dos
valores do COMPREV.
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Objeto de

Evidéncia documental

Finalidade

acompanhamento

Reavaliagdo Atuarial de 2026,
Estudo de Aderéncia, DRAA,

Documentagado técnica da
Reavaliagdo Atuarial 2026, com data
focal em 31/12/2025, versdes e
comunicagdes produzidas durante
sua instrucdo, Oficio n?
686/2026/PREVIJUNO e
encaminhamento da versdo final
pela assessoria atuarial em

Registro das fontes
atuariais incorporadas,
dos prazos informados

Atuarial. DIPR, plano de custeio, aportes, . e das medidas de
P ~ .. P 01/07/2026, como fato posterior ao .
amortizagcdo e memdria de ) - equacionamento
calculo trimestre; Relatério de Controle acompanhadas no
’ Interno do 22 trimestre de 2026; , &
. . periodo.
Relatério Informativo de
Contribui¢des Previdencidrias -
PREVIJUNO; e Relatério Informativo
de Parcelamentos - PREVIJUNO.
DRAA, DIPR.
Relatorio proprio do 22 Relatoério de Controle Interno do 22 | Rastreabilidade da
Controle trimestre, achados, trimestre de 2026, datado de sintese setorial sem
Interno recomendacgdes, pontos de 10/09/2026, documento assinado, e | substituicdo do
) atencdo e providéncias documentos de suporte nele relatério proprio de
acompanhadas. identificados. Controle Interno.
L. Rastreabilidade dos
Relatoério de Controle Interno do 22 o
o . quantitativos e do
Pareceres, processos judiciais, trimestre de 2026 e
oA . o acompanhamento das
- diligéncias, consultas e informacdes/documentos da
Juridico. N . . . . . demandas, sem
respostas institucionais Assessoria Juridica e Previdenciaria .
. , . . . exposicdao de dados
relacionadas ao periodo. identificados nas respectivas .
- processuais
) individualizados.
Consolidacdo dos 1.124 -

. ¢ . Rastreabilidade dos
requerimentos e solicitagdes, indicadores de
tipologia das demandas, 8 Relatdrio de Controle Interno do 22 atendimento e das

Ouvidoria; manifesta¢des de ouvidoria e trimestre de 2026 e informacgdes

Atendimento.

acGes de didlogo e
pés-aposentadoria, observadas
as ressalvas de classificagdo
registradas nesta edicdo.

agregadas da GERAT e da Ouvidoria
utilizadas nesta edigdo.

acdes de
relacionamento, sem
exposicdo de dados
pessoais.

Transparéncia;
Comunicacgdo.

Checklist de transparéncia,
atualizagdo do RGC, publicagdes
contdabeis, decisdes do TCE e
correc¢do das informacGes
publicas relacionadas ao
DAIR/CADPREV.

Checklist institucional, portal,
registros de publicacdo, evidéncias
de atualizacdo e Relatdrio de
Controle Interno do 22 trimestre de
2026.

Comprovacdo da
corregao das
inconsisténcias, das
datas de atualizagdo e
da manutengao
periddica dos itens de
transparéncia.
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Objeto de

Evidéncia documental

Finalidade

TI;
Seguranga;
LGPD.

acompanhamento

Ferramenta de consulta de
vinculos, atualizagdes do portal,
treinamento em seguranga da
informagao, registros de
manutengdo, controles de
acesso e protegdo de dados.

Memo. n®
33/2026/COTEC/DIBEN/PREVIJUNO,
de 25/06/2026; Portaria n?
01/2026/PREVIJUNO; Politica de
Seguranca da Informacdo; atas do
Comité de Seguranca da Informacdo
pertinentes ao 29 trimestre de
2026; e Relatodrio de Controle
Interno do 29 trimestre de 2026.

Registro da execucdo
documentada dos
controles e das rotinas
de manutencgao, sem
divulgacdo de
vulnerabilidades,
acessos, configuragdes
ou dados pessoais.

Instancias de
governanga.

Datas, tipo de reunido,
presengas, pautas,
deliberagdes,
encaminhamentos e situacdo
de publicagdo das atas.

Atas integrais, cronogramas,
convocagdes e matriz de controle.

Rastreabilidade da
atuagdo das instancias
de governanga, sem
presuncdo de
deliberagbes ou
encaminhamentos ndo
documentados.

Administracao;
RH;

Contratos;
Patrimonio.

Quadro de 25 servidores
informado para o periodo,
movimentagdes funcionais,
controles de contratagcao e
fiscalizagdo, patrimonio,
almoxarifado e inventario.

Relatério de Controle Interno do 22
trimestre de 2026; registros e
relatdrios de RH; documentos de
fiscalizagdo contratual e
instrumentos de contratacgdo;
relacdo de bens, controles
patrimoniais e demais evidéncias
citadas nas respectivas segGes.

Acompanhamento da
formalizagdo e
fiscalizagdo contratual,
da conclusdo do
inventdrio patrimonial
e dos controles
administrativos.

Fonte: elaboragdo propria. As evidéncias documentais correspondentes a cada objeto de acompanhamento estdo
individualizadas na coluna “Evidéncia documental”.
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