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Nota sobre esta edicéo

Esta cartilha apresenta os regimes previdenciarios, a organizacdo do PREVIJUNO e as
principais regras de aposentadoria e pensao para orientar segurados e dependentes.
Fontes oficiais consultadas em 30 de setembro de 2026.

LEITURA IMPORTANTE

As tabelas ajudam a identificar as regras, mas a concessao depende do vinculo, das
datas de ingresso, dos documentos e da legislagdo aplicavel ao caso. Solicite ao
PREVIJUNO uma simulacéo individual e a indicacéo da base legal antes de decidir.
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1. Entendendo a Previdéncia no Brasil

O que é Previdéncia Social?

A Previdéncia Social é um sistema de prote¢do social de caréater contributivo, destinado a
assegurar renda nas hipdteses previstas em lei. No servico publico, a filiacdo
previdenciaria depende do vinculo funcional e do regime ao qual o servidor esta
vinculado.

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

O RGPS ¢é administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Abrange
trabalhadores da iniciativa privada e agentes publicos sem cargo efetivo vinculado a
RPPS, como ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, empregados publicos,
contratados temporarios e ocupantes exclusivamente de mandato eletivo (Constituicao,
art. 40, 8 13). O servidor efetivo segurado de RPPS que exerce mandato eletivo mantém
o regime de origem (art. 38, V).

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

O RPPS é o regime previdenciario instituido por ente federativo para seus servidores
titulares de cargo efetivo, observadas a Constituicdo Federal, a Lei n°® 9.717/1998, a
Emenda Constitucional n°® 103/2019, a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e a legislacéo local.

REGIME DE TRABALHO NAO E REGIME PREVIDENCIARIO

O vinculo administrativo do servidor (estatutario, comissionado, temporario ou emprego
publico) ndo deve ser confundido com o regime previdenciario. A identificacdo correta do
vinculo é essencial para definir se a filiacdo € ao RPPS ou ao RGPS.

RPPS x Unidade Gestora

O RPPS é o regime juridico previdenciario. A unidade gestora é a estrutura administrativa
responsavel pela gestdo, arrecadacdo, concessao e manutencdo dos beneficios, gestdo
dos recursos, informacgdes e controles. Em Juazeiro do Norte, o PREVIJUNO exerce a
funcao de unidade gestora do RPPS municipal.

Fonte normativa: Constituicdo Federal, art. 40; Lei n°® 9.717/1998; Portaria MTP n°
1.467/2022.
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2. Base legal do PREVIJUNO

O PREVIJUNO foi instituido pela Lei Complementar Municipal n° 23, de 25 de maio de
2007. Desde entéo, a legislacéo local foi alterada por normas posteriores e deve ser lida
em conjunto com a legislacéo federal de carater geral.

Normas federais essenciais

Constituicdo Federal de 1988, especialmente o art. 40 e dispositivos correlatos.
Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n° 41/2003, n°® 47/2005, n°® 70/2012 e n°
103/2019.

Lei n®9.717/1998 — regras gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Lei n°® 10.887/2004 — critérios de calculo e pensédo aplicaveis conforme o regime
juridico vigente e as regras de transicao.

Lei n° 9.796/1999 e Decreto n°® 10.188/2019 — compensacao previdenciaria, com
regulamentacao operacional atual.

Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022 — parametros e diretrizes gerais de
organizacdo e funcionamento dos RPPS. Consulte o texto consolidado no portal do
Ministério da Previdéncia Social.

Resolucdo CMN n° 5.272/2025 — investimentos dos recursos dos RPPS, vigente
desde 02/02/2026.

Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei n®13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Normas municipais de destaque

Lei Complementar Municipal n° 23/2007 — instituicdo do RPPS e disciplina béasica
local.

Lei Municipal n® 5.317/2022 — atualizacdo da estrutura de governanca, com Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

Lei Complementar Municipal n°® 137/2024 — altera¢cdes na estrutura e governanca do
RPPS.

Lei Complementar Municipal n® 139/2024 — alteracbes de custeio e instituicdo do
regime de previdéncia complementar, entre outras providéncias.

Decreto Municipal n°® 674/2021 — regulamentacédo local do rol de beneficios apos a EC
n°® 103/2019.

Decreto Municipal n°® 820, de 15 de fevereiro de 2023 — escolha, mandato e
reconducao de membros das instancias de governanga.

Lei Municipal n® 5.794, de 30 de dezembro de 2024 — homologacdo da reavaliacéo
atuarial e plano de custeio nela previsto.

NORMAS MUDAM

A legislacdo previdenciaria é dindmica. Antes de utilizar uma regra para decisdo
individual, confirme se houve alteracao posterior a data desta edicao.
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3. Governanca e fiscalizagéo

A governanca do PREVIJUNO reune a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos, e o Comité de Seguranga da Informacéo.
Essas instancias tém atribuicdes préprias de gestéo, deliberacéo, fiscalizacdo e apoio as

decisdes de investimento.

Principais instancias

Instancia Funcéo geral

Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Comité de Seguranca da
Informacéao

Controle Interno

Ouvidoria

Gestdo, execucdo administrativa e assessoramento
institucional.

Deliberacao superior, apreciacdo e aprovacao de matérias
nos limites da legislacéo e do regimento.

Fiscalizacdo da gestdo econbmico-financeira, contabil,
orgamentaria e patrimonial.

Assessoramento da gestdo na politica e nas decisGes de
investimentos, dentro das competéncias normativas.

Assessoramento a gestdo da Politica de Seguranca da
Informacao e outros dispositivos normativos.

Avaliacdo de conformidade, riscos, processos e controles
internos.

Canal de participacéo, reclamacédo, denuncia, solicitacéo,

sugestéo e elogio.

Quem fiscaliza e acompanha o RPPS?

Ministério da Previdéncia Social, no exercicio das competéncias federais de
supervisao e acompanhamento dos RPPS.

Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE, no controle externo dos atos
sujeitos a sua competéncia.

Controle interno municipal e do PREVIJUNO.

Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Camara Municipal, Ministério Publico e demais 6rgaos de controle, conforme suas
competéncias.

Segurados, aposentados, pensionistas e sociedade, por meio da transparéncia e do
controle social.
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Certificacao e qualificacéo

A Lei n° 9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelecem requisitos de
gualificacdo e certificacdo para dirigentes, responsaveis pela gestdo dos recursos e
membros de instancias de governanca, conforme o porte e as condicdes do RPPS. Em
2026, o PREVIJUNO divulga as certificacbes de seus dirigentes e membros em suas
paginas de governanca.

Fonte normativa: Lei n°® 9.717/1998, art. 8°-B; Portaria MTP n°® 1.467/2022; Lei Municipal
n° 5.317/2022; LC Municipal n® 137/2024.
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4. Equilibrio financeiro e atuarial

Equilibrio financeiro

pY

Relaciona-se a capacidade de o RPPS cumprir, no fluxo financeiro do periodo, suas
obrigacdes com os beneficios e demais despesas legalmente autorizadas, considerando
as receitas efetivamente disponiveis.

Equilibrio atuarial

E a compatibilidade, em perspectiva de longo prazo, entre os compromissos do plano de
beneficios e as fontes de custeio. A avaliacdo atuarial estima receitas, despesas,
provisbes e necessidades de financiamento com base em hipoteses demograficas,
biométricas, econdmicas e financeiras.

Avaliacao atuarial anual

A avaliacdo atuarial deve ser elaborada periodicamente e, em regra, anualmente,
observando a Portaria MTP n°® 1.467/2022, seus anexos e as orientacbes vigentes do
Ministério da Previdéncia Social. O resultado é refletido em documentos como o DRAA e
nos relatérios atuariais encaminhados pelos sistemas oficiais, conforme o calendario
aplicavel.

Déficit atuarial ndo € o mesmo que divida vencida

Déficit atuarial representa insuficiéncia projetada entre ativos, receitas futuras e
obrigacbes futuras do plano sob premissas atuariais. Ndo deve ser confundido
automaticamente com débito financeiro vencido do Municipio. Quando identificado, deve
haver forma de equacionamento compativel com a legislacdo, o estudo atuarial e a
capacidade orcamentéria e financeira do ente.

O que entra no calculo?

e base cadastral dos segurados, aposentados e pensionistas;

e remuneracdes, beneficios e historico contributivo;

e hipdteses de mortalidade, invalidez, sobrevivéncia e composicao familiar;
e crescimento salarial, inflacdo, taxa de juros atuarial e demais premissas;
e regras de elegibilidade e calculo dos beneficios;

e compensacao previdenciaria e demais receitas admitidas;

e ativos garantidores e fluxos projetados.

BASE CADASTRAL E FUNDAMENTAL

Dados incompletos ou desatualizados podem afetar a qualidade da avaliagcéo atuarial. Por
iISs0, censo previdenciario, atualizacdo cadastral, prova de vida e integracdo de bases sdo
instrumentos de governanca, ndo simples rotinas burocraticas.

Fonte normativa: Portaria MTP n°® 1.467/2022 e anexos atuariais; orientagdes do
Ministério da Previdéncia Social.
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5. Contabilidade, orgcamento e transparéncia

Contabilidade previdenciaria

A contabilidade do RPPS deve refletir adequadamente o patrimdénio, as receitas, as
despesas, o0s investimentos, as provisdbes matematicas previdenciarias e demais fatos,
observando as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, o PCASP, o MCASP e
0s requisitos especificos dos RPPS.

Provisdes matematicas previdenciarias

As provisdes mateméticas representam, em valores atuarialmente calculados, os
compromissos do plano de beneficios e integram a evidenciagédo contabil do RPPS. Os
registros devem guardar coeréncia com a avaliacao atuarial e com os documentos que a
suportam.

Orgcamento

O PREVIJUNO integra o orgcamento publico e deve observar as normas de direito
financeiro, responsabilidade fiscal, planejamento, execucdo orcamentaria e transparéncia.
A condicdo previdenciaria ndo afasta as regras gerais aplicaveis a Administragéo Publica.

Transparéncia ativa

Devem ser disponibilizados, nos limites legais, documentos relevantes como politicas de
investimentos, relatérios, atas, demonstracdes, avaliacdes atuariais, informacfes de
governanca, contratos, portarias e canais de atendimento. A publicidade deve conviver
com a protecdo de dados pessoais e com a seguranca da informacéao.

Fonte normativa: Lei n°® 4.320/1964; LC n°® 101/2000; normas contabeis aplicaveis ao
setor publico; Portaria MTP n° 1.467/2022; Lei n® 13.709/2018.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE | 9



PREVIJUNO | Cartilha RPPS | Revisdo 2026

6. Investimentos dos recursos previdenciéarios

A Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, disciplina as aplicagbes dos
recursos dos RPPS. Entrou em vigor em 2 de fevereiro de 2026 e revogou a Resolucéo
CMN n° 4.963/2021.

Principios de gestéo

e seguranca,;
e rentabilidade;

e solvéncia;

e liquidez;

e motivacao das decisoes;

e adequacao dos ativos a natureza das obrigaces do RPPS;
e transparéncia e prudéncia financeira.

Politica de Investimentos

O RPPS deve possuir Politica de Investimentos para cada exercicio, aprovada na forma
da legislacdo e da governanca local. A politica define objetivos, estratégia, limites,
critérios de risco, liquidez, diversificacdo e controles, observando a Resolucdo CMN n°
5.272/2025 e a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Comité de Investimentos

No PREVIJUNO, o Comité de Investimentos assessora a gestdo na elaboragdo da
proposta de politica e na definicdo da aplicacdo dos recursos. Em 2026, a composicdo é
formalizada por decreto e divulgada no portal institucional, com informacdes sobre
certificagoes.

Demonstrativos

Os demonstrativos de investimentos, inclusive DAIR e DPIN, seguem o0s sistemas,
leiautes e prazos oficiais. Consulte o calendario do Ministério da Previdéncia Social em
www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps.

Fonte normativa: Resolucdo CMN n° 5.272/2025; Portaria MTP n° 1.467/2022; pagina
oficial de investimentos do Ministério da Previdéncia Social.
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7. Custeio e contribuicdes

A contribuicdo previdenciaria € uma das principais fontes de financiamento do RPPS. O
custeio deve observar a Constituicdo, a Lei n° 9.717/1998, a legislagdo municipal, a
avaliacao atuarial e o plano de custeio vigente.

Como consultar sua contribuicéo

Confira no contracheque a base de contribui¢cdo, o percentual e o valor descontado. Para
obter a tabela do exercicio e a memaria de célculo do seu vinculo, solicite orientacdo ao
PREVIJUNO pelo WhatsApp (88) 98185-1190 ou no atendimento presencial. A legislacéao
municipal esta disponivel em https://previjuno.com.br/legislacao/.

Lei Complementar Municipal n® 139/2024

O art. 1° da LC Municipal n° 139, de 11 de dezembro de 2024, contém percentuais de
12%, 13%, 14% e 15%, relacionados a faixas remuneratdrias, com previsdo de
atualizacdo anual dos valores dessas faixas. Para saber qual percentual incide sobre sua
remuneracdo e como € aplicado, peca a tabela vigente e o fundamento do calculo ao
PREVIJUNO. Os valores nominais de 2024 ndo substituem a tabela do exercicio.

O QUE PEDIR NO ATENDIMENTO

Solicite por escrito: a aliquota do seu vinculo, a composicdo da base de contribuicdo, a
forma de aplicacdo do percentual e o dispositivo legal utilizado. Para a contribuicdo
patronal, consulte também o plano de custeio do exercicio. A Lei Municipal n°® 5.794/2024,
arts. 3° e 49, trata do custeio e dos aportes previstos naquela reavaliagéo.

Contribuicdo de aposentados e pensionistas

A contribuicdo sobre aposentadorias e pensdes incide sobre a parcela definida na
legislacdo municipal, respeitados os limites constitucionais. Solicite ao PREVIJUNO a
identificagdo do limite de incidéncia e da base utilizada no seu beneficio, especialmente
guando houver condicdo de saude com tratamento legal especifico.

Plano de amortizacao / custeio suplementar

Quando a avaliacao atuarial indicar necessidade de equacionamento, o ente deve adotar
medidas compativeis com a legislacdo e formaliza-las por ato normativo adequado. A
forma pode envolver aliquotas ou aportes suplementares, conforme o estudo atuarial e 0s
limites normativos.

Fonte normativa: LC Municipal n°® 139/2024, art. 1°; Lei Municipal n°® 5.794/2024, arts. 3° e
4°; Lei n®9.717/1998; EC n°® 103/2019; Portaria MTP n° 1.467/2022.
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8. Beneficios custeados pelo RPPS

O PREVIJUNO custeia aposentadorias e pensdes por morte. Afastamentos e prestacoes
temporérias sdo tratados pelo 6rgdo empregador.

Rol atual do RPPS

O PREVIJUNO CUSTEIA
1. Aposentadorias dos segurados do RPPS.

2. Pensao por morte aos dependentes, conforme a legislacéo aplicavel.

A EC n°® 103/2019, art. 9°, 88 2° e 3°, limita os beneficios dos RPPS as aposentadorias e a
pensdo por morte. O Decreto Municipal n°® 674, de 24 de agosto de 2021, regulamenta
essa organizacao: incapacidade temporaria, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo ficam a cargo do ente, segundo as regras funcionais correspondentes.

Quem é segurado?

Em regra, é segurado obrigatério do RPPS o servidor titular de cargo efetivo do Municipio
abrangido pelo regime, além dos aposentados do proprio RPPS. A filiagdo depende da
natureza do vinculo e da legislac&o aplicavel.

Direito adquirido

Ha direito adquirido quando todos os requisitos de uma regra foram cumpridos antes da
alteracdo que a substituiu, nos termos da protecdo do art. 5°, XXXVI, da Constituicdo. O
art. 3° da EC n° 103/2019 trata expressamente dos servidores federais e dos segurados
do RGPS. No RPPS municipal, devem ser identificadas a regra local, sua data de
alteracdo e a situacdo do servidor. A continuidade de regras anteriores em entes sem
reforma local também pode alcancar quem ainda ndo havia completado os requisitos; ela
nao se resume ao direito adquirido.

Fonte normativa: Constituicdo Federal, art. 5°, XXXVI; EC n°® 103/2019, arts. 3°, 4°, § 99,
90, 8§ 2° e 3°, 10, § 7°, e 36, II; Decreto Municipal n°® 674/2021.
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9. Regras de aposentadoria

COMO IDENTIFICAR SUA REGRA

As tabelas seguintes apresentam regras anteriores a EC n°® 103/2019. Os arts. 4°, § 9°, e
10, 8§ 7°, mantém essas normas para Estados e Municipios enquanto ndo alterada a
legislacé@o interna de beneficios. A revogacao dos arts. 2°, 6° e 6°-A da EC n° 41/2003 e
do art. 3° da EC n° 47/2005, prevista no art. 35 da EC n° 103, depende, nesses entes, da
lei de referendo integral exigida pelo art. 36, Il. Solicite ao PREVIJUNO a confirmagéo da
regra vigente e das datas relevantes para seu vinculo. A orientacdo federal esta
exemplificada na consulta GESCON L799321/2026, de 3 de junho de 2026, Informativo
XLVI, junho de 2026.

Previdéncia complementar e teto do RGPS

A LC Municipal n® 139/2024, arts. 3° e 11, institui o RPC e disciplina o teto. A data de
publicacdo da lei ndo deve ser tomada isoladamente como inicio operacional do regime.
Solicite ao PREVIJUNO a confirmacdo escrita da data de inicio do RPC, do convénio
aprovado e do enquadramento do seu ingresso.

Situacgao do servidor Limite do beneficio no RPPS

Ingresso a partir do marco de vigéncia Teto do RGPS, mesmo sem adesé&o ao

aplicavel do RPC

Ingresso anterior, sem opcao expressa
pelo RPC

Ingresso anterior, com opgao expressa
pelo RPC

9.1 Regra geral anterior a EC n° 103/2019

plano complementar.

N&o recebe automaticamente o teto do
RGPS por causa da instituicdo do RPC.

Aplicacao do teto nos termos da opcao e
da legislagéo do regime.

Homem 35 anos 10 anos 5 anos
Mulher 55 30 anos 10 anos 5 anos
Professor* 55 30 anos 10 anos 5 anos
Professora* 50 25 anos 10 anos 5 anos

* Reducdo para professor que comprove tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, conforme a legislacéo

aplicavel.
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Célculo: em regra, média contributiva prevista no art. 1° da Lei n° 10.887/2004, nas
hip6teses em que essa regra seja aplicavel; reajuste para preservacao do valor real. O
resultado depende da data de ingresso e da regra escolhida.

9.2 Aposentadoria voluntaria por idade — regra anterior

Sexo lqa.de Sgrv.n;o Cargo | Célculo
minima publico
Homem 65 anos 10 anos 5 anos FIEPOEITEY € tem[)'o,
conforme regra aplicavel
Mulher 60 anos 10 anos 5 anos Proporcional ao tempo,

conforme regra aplicavel

Nos entes sem reforma local de beneficios, a regra anterior de aposentadoria por idade
permanece relevante. O calculo é proporcional ao tempo de contribuicdo, pela fracdo
entre o tempo apurado e o tempo exigido para proventos integrais, respeitados os limites
legais. Referéncia: consulta GESCON L701621/2025, de 20 de margo de 2026,
Informativo XLIV, abril de 2026.

9.3 Regra de transicao — art. 2° da EC n°® 41/2003

Destinada a servidor que tenha ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998, observados,
entre outros requisitos:

e 53 anos de idade, se homem, ou 48 anos, se mulher;

e 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos, se mulher;

e 5 anos no cargo efetivo em que ocorrer a aposentadoria,

e pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o tempo
minimo de contribuicéo.

O calculo utiliza a média prevista na Lei n°® 10.887/2004, com redutor etario previsto na

regra, quando aplicavel. Esta regra ndo garante, por si s0, integralidade e paridade.

9.4 Regra de transicéo — art. 6° da EC n° 41/2003

Para servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003:

ldade 60 55
Contribuicéo 35 anos 30 anos
Servico publico 20 anos 20 anos

Carreira 10 anos 10 anos
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Cargo 5 anos 5 anos

Cumpridos os requisitos da regra, ha previsédo de proventos vinculados a remuneracao do
cargo e paridade, observadas as parcelas legalmente incorporaveis. Professores podem
ter reducdo de cinco anos na idade e no tempo de contribuicdo, nos termos
constitucionais aplicaveis.

9.5 Regra de transicao — art. 3° da EC n° 47/2005

Aplicavel a servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16/12/1998, desde que
cumpra os requisitos previstos na Emenda, entre eles:

e 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos, se mulher;

e 25 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

e 15 anos na carreira,;

e 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

e idade minima resultante da reducdo de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder 35 anos (homem) ou 30 anos (mulher), tomando como
referéncia 60/55 anos.

Cumpridos o0s requisitos, a regra prevé integralidade e paridade nos termos

constitucionais aplicaveis.

9.6 Aposentadoria compulsoria

A aposentadoria compulséria ocorre, em regra, aos 75 anos de idade, conforme a
Constituicdo Federal e a Lei Complementar n°® 152/2015, com calculo segundo a
legislac&o aplicavel ao servidor.

9.7 Aposentadoria por invalidez

Nas regras anteriores a reforma local, a aposentadoria por invalidez exige avaliacédo
médico-funcional e enquadramento na legislagdo do beneficio. Os proventos sao
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto nas hipoteses legais de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel. Para quem
ingressou no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, a EC n° 70/2012 assegurou
célculo com base na remuneracdo do cargo efetivo e paridade, inclusive para a pensao
derivada, nos termos do art. 6°-A da EC n° 41/2003. Essa base de calculo ndo significa,
por si sO, proventos de 100%: a proporcao depende da causa e da regra aplicavel. O
processo deve verificar também eventual reforma local e a possibilidade de readaptacao.
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9.8 Aposentadoria especial do professor

A reducdo de cinco anos na idade e no tempo de contribuicdo exige efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio. No
julgamento da ADI 3.772, em 29 de outubro de 2008 (DJe de 27 de marco de 2009), o
STF incluiu direcdo de unidade escolar, coordenagdo e assessoramento pedagodgico,
guando exercidos por professores de carreira em estabelecimentos de educacéo basica.
Especialistas em educagdo e atividades fora desse enquadramento nao recebem
automaticamente a reducdo. Comprove os periodos e as funcdes exercidas.

9.9 Atividades exercidas sob condi¢cbes especiais

A aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos exige comprovacao técnica e
analise dos periodos trabalhados. Para entes sem reforma local de beneficios, devem ser
considerados a disciplina anterior a EC n°® 103/2019 e a Sumula Vinculante n° 33 do STF.
Solicite a relacdo de documentos técnicos e o enquadramento legal de cada periodo ao
PREVIJUNO.

9.10 Abono de permanéncia

O abono é pago pelo érgdo empregador ao servidor que preenche a hipétese legal de
aposentadoria e permanece em atividade. Na redacao anterior a EC n° 103/2019, o art.
40, 8 19, vinculava esse direito a aposentadoria do § 1°, lll, “a@”, por idade e tempo de
contribuicdo; a aposentadoria proporcional apenas por idade, da alinea “b”, ndo gerava
abono por esse fundamento. A LC Municipal n® 23/2007, art. 46, remete também aos arts.
12, 8 59 80, § 3°, e 83, § 1°, com requisitos proprios. Por isso, peca a analise da hipbtese
especifica e da legislacédo vigente no momento do requerimento. O abono nédo € beneficio
previdenciario pago pelo PREVIJUNO.

FACA SIMULACAO INDIVIDUAL

As regras podem se sobrepor. Um mesmo servidor pode preencher mais de uma
hipotese, com calculos e formas de reajuste diferentes. O procedimento correto é
comparar as alternativas juridicamente disponiveis e formalizar a op¢cdo mais adequada
No processo de concessao.
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10. Penséao por morte e dependentes

Penséo por morte

Enquanto mantida a regra anterior a reforma local, a pensao corresponde a totalidade dos
proventos do aposentado falecido, ou da remuneragdo do cargo efetivo do servidor
falecido em atividade, até o teto do RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente.
Devem ser observados o teto constitucional da remuneracéo e, quando incidente, o limite
decorrente do RPC. Base: LC Municipal n® 23/2007, art. 28; Lei n® 10.887/2004, art. 2°
EC n° 103/2019, art. 23, § 8° A lei aplicavel é definida a partir da data do 6bito e da
situacao do instituidor.

Quem pode ser dependente?

A LC Municipal n° 23/2007, arts. 7° e 8°, organiza os dependentes em classes: conjuge ou
companheiro e filhos nas condicdes legais; na auséncia dessa classe, pais; e, na
auséncia das anteriores, irmaos nas condi¢Bes legais. A dependéncia econbmica €
presumida para a primeira classe e deve ser comprovada nas demais. A habilitacdo exige
verificar idade, invalidez, vinculo familiar e demais condi¢cdes de cada dependente.

Rateio, duracao e cessacao

Pela LC Municipal n® 23/2007, arts. 28, § 1°, 32 e 33, a penséo é dividida igualmente entre
os dependentes habilitados, com reversdo da cota aos demais quando cessar o direito de
um deles; o beneficio termina com a perda do direito do ultimo dependente. A duracgéo
depende das condi¢des dos arts. 7° e 9°, como a maioridade civil dos filhos e irmaos,
ressalvada a invalidez, e a cessacédo dessa condicéo. As tabelas de duracao por idade do
cOnjuge usadas no RGPS ndo se aplicam automaticamente ao RPPS municipal. O
reajuste e eventual paridade dependem da regra concreta, sem garantia geral para todas
as pensoes.

Documentacao

O processo de pensao exige documentos do instituidor e dos dependentes, comprovagao
de vinculo/dependéncia quando necessaria, certiddo de Obito e demais documentos
definidos pelo PREVIJUNO. A lista pode variar conforme a situacdo familiar e a regra
aplicavel.
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11. Beneficios temporarios, afastamentos e readaptacao

Incapacidade temporaria, maternidade e outras prestacdes funcionais sado atendidas pelo
orgdo empregador, segundo a legislacdo estatutaria. A readaptacdo é uma medida de
gestao do vinculo e das condi¢des de trabalho.

Responsabilidade pelo atendimento

A EC n° 103/2019 limitou os beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensao por
morte. O Decreto Municipal n°® 674/2021 regulamentou essa mudanga no Municipio. O
Decreto n® 670/2021 tratou da operacionalizacéo de pericias e beneficios temporarios no
ambito da Administracao.

Responsabilidade e atendimento

Incapacidade temporéria/  Afastamento funcional/estatutario, fora do rol de beneficios
antigo auxilio-doenca custeados pelo RPPS.

- : Prestacéo/afastamento de responsabilidade do ente,
Salario-maternidade . : : ~ o
conforme regime funcional e legislagéo aplicavel.

Salario-familia N&o integra o rol previdenciario do RPPS.

o ~ N&o integra o rol previdenciario do RPPS municipal apos a
Auxilio-reclusao o
adequacao.

Instituto funcional e administrativo; ndo é beneficio

Readaptacéao previdenciario do PREVIJUNO.

ONDE REQUERER?

O servidor deve observar o 6rgdo competente do Municipio ou do Poder Legislativo,
conforme seu vinculo, e as rotinas de pericia, gestdo de pessoas e legislacdo estatutaria
vigentes. O PREVIJUNO atua no que efetivamente pertence ao plano previdenciario.

Fonte normativa: EC n°® 103/2019, art. 9°, 88 2° e 3°, Decretos Municipais n°® 670/2021 e
n° 674/2021.
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12. SituacOes especiais de vinculagcao e contribuicéo

Licenca para tratar de interesses particulares

A manutencdo da vinculagdo e a possibilidade ou obrigacdo de contribuicdo durante
afastamento sem remuneracao dependem da legislacdo municipal e das regras gerais do
RPPS. O servidor deve solicitar orientagéo formal antes do afastamento, pois a auséncia
de contribuicdo pode afetar a contagem de tempo e o equilibrio contributivo.

Servidor efetivo em cargo em comisséao

O servidor titular de cargo efetivo que ocupa cargo em COmMiSSA0 N0 mMesmo ente
permanece vinculado ao RPPS em razdo do cargo efetivo. A base de contribuicdo deve
seguir a legislagédo aplicavel, evitando a inclusdo automatica de verbas temporarias ou
indenizatdrias que ndo componham a base previdenciaria.

Servidor cedido

A cesséao, por si s6, ndo rompe a vinculacdo previdenciaria do servidor efetivo ao RPPS
de origem quando preservado o vinculo. Devem ser definidos o responsavel pelo
desconto e repasse das contribuices e os fluxos entre cedente e cessionario, conforme a
lei e 0 instrumento de cesséo.

Mandato eletivo

O servidor segurado de RPPS que exerce mandato eletivo permanece filiado ao regime
de origem, conforme o art. 38, V, da Constituicdo, na redacdo dada pela EC n° 103/2019.
Quem ocupa exclusivamente mandato eletivo esta vinculado ao RGPS, conforme o art.
40, 8§ 13. A identificagdo do vinculo efetivo distingue essas situagdes e deve constar do
processo.

Fonte normativa: Constituicdo Federal, arts. 38, V, e 40, § 13; EC n° 103/2019; Portaria
MTP n° 1.467/2022.
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13. CRP, demonstrativos e sistemas oficiais

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O CRP é o documento previsto no Decreto n° 3.788/2001 que atesta, para os fins legais,
0 cumprimento de critérios e exigéncias aplicaveis ao RPPS. A regularidade
previdenciaria envolve legislacdo, custeio, repasses, equilibrio atuarial, investimentos,
informacdes, governanca e outros requisitos acompanhados pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Quando o CRP é relevante?

A Lei n®9.717/1998 e o Decreto n° 3.788/2001 vinculam o CRP, entre outras hipdteses, a
transferéncias voluntarias federais, celebracéo de determinados ajustes, financiamentos e
compensacao previdenciaria. O detalhamento deve ser conferido na legislacdo vigente e
nos sistemas federais.

Sistemas atuais

Envio e consulta de demonstrativos, informacgdes
previdenciérias e outros registros do RPPS.

CADPREV Web

GESCON-RPPS Gestao de con§ultas eAnormas;_ cadastro de legislacéo,
plano de custeio e parametros integrados.
COMPREV Op(_aramonallzagao da compensacao previdenciaria entre
regimes.
Prestacao de informacgdes trabalhistas, previdenciérias e
eSocial fiscais, inclusive dados de servidores, aposentados e
pensionistas.

ACESSO-RPPS Gestao de perfis e acessos aos sistemas do RPPS.

Sistema de Informacdes Gerenciais de Atendimento e de

SIGA-RPPS Auditoria, divulgado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Onde consultar os prazos

Os prazos de DAIR, DIPR, DRAA, DPIN e informacfes contabeis devem ser consultados
no calendario oficial do Ministério da Previdéncia Social: www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps. Acompanhe também os comunicados e as orientacdes do PREVIJUNO.

Fonte normativa: Decreto n°® 3.788/2001; Portaria MTP n° 1.467/2022; Portal de
Sistemas RPPS do Ministério da Previdéncia Social.
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14. Atendimento, prova de vida e dados cadastrais

Atendimento institucional

Canal Informacéao

Rua do Cruzeiro, 167 — Centro — Juazeiro do Norte/CE —

Endereco CEP 63010-212

Telefone / WhatsApp (88) 98185-1190

Site previjuno.com.br

E-mail geral faleconosco@previjuno.com

Ouvidoria ouvidoria@previjuno.com

Horario Segunda a sexta: 08h as 12h e 13h as 17h

Prova de vida

A prova de vida é instrumento de controle e atualizacdo dos beneficiarios. Em 2026, o
PREVIJUNO publica orientacdes especificas e cronogramas proprios. Como prazos e
procedimentos podem mudar, a cartilha orienta o segurado a consultar a pagina oficial e
as portarias vigentes no exercicio.

Censo e atualizagcéo cadastral

A gestdo de dados deve ser continua. O PREVIJUNO mantém registros de censo
previdenciario e politicas de controle de dados. A atualizagdo cadastral melhora a
qgualidade da concesséo de beneficios, da prova de vida, da compensacao previdenciaria
e da avaliacéo atuarial.

Meu RPPS

O PREVIJUNO também divulga orientagdes para acesso ao aplicativo/servico “Meu
RPPS”, quando disponivel, como canal de consulta e relacionamento com segurados e
beneficiarios.

Protecao de dados

O tratamento dos dados deve respeitar finalidade, necessidade e seguranca, nos termos
da LGPD. Para exercer direitos ou encaminhar davidas, a pagina de requerimento
administrativo do PREVIJUNO divulga o canal do Encarregado de Protecdo de Dados:
ouvidoria@previjuno.com.br e WhatsApp (88) 98185-1190. Consulte
https://previjuno.com.br/requerimento-administrativo/. Esse € o enderego publicado para
protecdo de dados; a Ouvidoria institucional divulga ouvidoria@previjuno.com.
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15. Considerag®es finais

A informacdo previdenciaria ajuda o segurado a planejar sua aposentadoria e seus
dependentes a conhecer a protecdo disponivel. Utilize esta cartiiha como orientacédo
inicial e confirme o enquadramento e os célculos no atendimento do PREVIJUNO.

A principal orientacdo ao segurado é simples: ndo decidir a aposentadoria com base
apenas em uma tabela genérica. Datas de ingresso, vinculos anteriores, averbacoes,
tempo no servico publico, carreira, cargo, magistério, exposicao a agentes nocivos, direito
adquirido e regras de célculo podem mudar o resultado.

ANTES DE PROTOCOLAR A APOSENTADORIA

1. Atualize seus dados funcionais e pessoais.

2. Confira averbacdes e Certidoes de Tempo de Contribuicdo — CTC.

3. Solicite simulacéo individual no PREVIJUNO.

4. Compare as regras juridicamente disponiveis.

5. Confira o calculo, a forma de reajuste e eventual incidéncia do teto do RGPS/RPC.

6. Formalize a op¢&o no processo administrativo.

Juazeiro do Norte — CE, 30 de setembro de 2026.

Atualizacédo e diagramacdao: Icaro Coelho Tavares Alves
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00001.pdf. Acesso em: 30 set. 2026.

PREVIJUNO. Diretoria Executiva. Nomes e cargos divulgados no portal institucional.
Disponivel em: https://previjuno.com.br/diretoria-executiva/. Acesso em: 30 set. 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE. Institucional. Prefeito e vice-
prefeito. Disponivel em: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/institucional.php. Acesso
em: 30 set. 2026.

PREVIJUNO. Ouvidoria. Endereco, horario e canais institucionais. Disponivel em:
https://previjuno.com.br/ouvidoria/. Acesso em: 30 set. 2026.

PREVIJUNO. Requerimento administrativo. Canal divulgado do Encarregado de Protecéo
de Dados. Disponivel em: https://previjuno.com.br/requerimento-administrativo/. Acesso
em: 30 set. 2026.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. SIGA RPPS. Sistema de Informacdes
Gerenciais de Atendimento e de Auditoria. Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/siga-rpps. Acesso em: 30 set.
2026.

CONTROLE DE VERSAO

Verséo editorial revisada em 30/09/2026, preparada para validagao institucional e juridica.
Recomenda-se atualizacdo anual e sempre que houver mudanca de legislacédo, custeio,
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beneficios ou contatos. A aprovacao e a identificacdo do responsavel juridico devem ser
registradas antes da publicacéo.
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