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ATA N°18/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 23 DE SETEMBRO DE 2026

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as treze
horas e cinquenta minutos, na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, realizou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo, sob a presidéncia do Sr. José Erivaldo Oliveira dos Santos.
Apds a chamada nominal, registrou-se a presenga dos conselheiros Sr. Vandir
Menezes Lima, representante do Poder Legislativo; Edivan Alexandre Ferreira,
representante do Poder Executivo; Hellen Karine Soares Lira, representante do Poder
Executivo; Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros, representante dos Segurados;
Ana Claudia Fulgéncio de Lima, representante dos Segurados; a secretaria do
Conselho Deliberativo, Géssica Nayara Pinheiro Souza, Gerente de Manutengdo em
Tecnologia da Informagdo do PREVIJUNO. Em seguida, o Presidente declarou abertos
os trabalhos e procedeu a leitura da pauta constante do termo de convocagao, a qual
contemplava: 1. Memo. n° 71/2026 — COFIS-PREVIJUNO - Encaminha retificagao das
informagdes do item 5.8.1 do Relatorio 472025 — Controle Interno, (Apresentagdo do
Parecer - Relator: Edivan); 2. Memo. n° 73/2026 — COFIS-PREVIJUNO — Encaminha
Parecer Técnico e Relatério Mensal do Comité de Investimentos referente ao més de
junho/2026; 3. Memo. n° 26/2026 — VIPRE/PREVIJUNO — Encaminha resposta ao
Memo. n° 51/2026/CONDEL/PREVIJUNO; 4. Apresentagcdo do Parecer referente a
analise dos Balancetes Contabeis e Demonstrativos Financeiros abril/2026 -
encaminhado pelo Memo. n° 66/2026 — COFIS/PREVIJUNO - (Relatora: Hellen); 5.
Apresentacao do Parecer referente a analise do Relatério mensal do Comité de
Investimentos referente ao més de maio/2026 — encaminhado pelo Memo. n° 64/2026 —
COFIS/PREVIJUNO - (Relator: Fraudié); 6. Memo. n° 73/2026 — DIREX/PREVIJUNO
— Encaminha Prestacdo de Contas de Gestdo do Exercicio de 2025 para
conhecimento. Na sequéncia, passou-se a apreciacdo do Memo. n°® 71/2026 —

COFIS/PREVIJUNO, referente a retificacdo das informagdes constantes do item 5.8.1
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do Relatorio do 4° Trimestre de 2025 do Controle Interno. O Conselheiro Edivan
apresentou parecer favoravel a aprovacao do referido relatorio, considerando as
retificacbes realizadas pelo Controle Interno em atendimento as solicitacbes
anteriormente formuladas pelo Conselho Deliberativo. Durante a analise, foi identificada
uma inconsisténcia no penultimo paragrafo da pagina 66 do relatério, no qual consta
referéncia ao terceiro trimestre de 2025, embora o documento analisado seja o
Relatério do 4° Trimestre de 2025. Apds discussao, ficou consignado que, antes da
elaboragdo e encaminhamento da respectiva resolugdo, devera ser verificada pelo
Controle Interno a informagdo constante daquele trecho, a fim de confirmar se a
referéncia ao terceiro trimestre esta correta ou se se trata de erro material, devendo o
documento ser retificado, se necessario. Submetido o parecer a votacéo, o Relatério do
4° Trimestre de 2025 do Controle Interno foi aprovado por unanimidade, ficando
registrada a referida observagcdo para verificagdo e eventual correcdo antes da
formalizacdo da resolugdo. Em seguida, foi apreciado o Memo. n° 73/2026 -
COFIS/PREVIJUNO, que encaminha o Parecer Técnico e o Relatério Mensal do
Comité de Investimentos referente ao més de junho de 2026. Apds discusséo acerca
da distribuicdo da matéria entre os membros do Conselho Deliberativo, considerando a
ordem de distribuicdo dos expedientes e outras matérias que ja se encontravam sob
responsabilidade dos conselheiros, foi distribuido para analise e apresentacao de
parecer na segunda reunido ordinaria do més de outubro, prevista para o dia vinte e um
de outubro de 2026, ficando sob responsabilidade do Conselheiro Edivan. Na
sequéncia, passou-se a apreciacdo do Memo. n° 26/2026 — VIPRE/PREVIJUNO, em
resposta ao Memo. n°® 51/2026/CONDEL/PREVIJUNO, relativo a Reavaliagao Atuarial
do exercicio de 2026. Foi informado que a versao final da Reavaliagao Atuarial de 2026
havia sido encaminhada ao Conselho Deliberativo para apreciagéo, apos o responsavel
pela avaliagdo atuarial ter prestado esclarecimentos acerca dos questionamentos
apresentados pela Secretaria Municipal de Financas em manifestagdo técnica,
especialmente quanto as premissas e a metodologia adotadas no estudo. Durante a
discussao, foi destacada a proposta constante da versao final da reavaliacdo atuarial,
especialmente quanto ao plano de custeio, que estabelece contribuicao patronal de
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quinze por cento (15%), sendo quatorze por cento (14%) correspondentes ao custo
normal e um por cento (1%) relativo a taxa de administragdo. Também foram
mencionados os cenarios constantes da documentacao e as discussdes relacionadas a
situacdo do Municipio e a necessidade de adog¢ao das providéncias decorrentes da
avaliagdo atuarial. Considerando a complexidade da matéria e a necessidade de
analise pelos membros do colegiado, discutiu-se a conveniéncia de sua distribuigdo
para relatoria ou de sua apreciacao diretamente em reunido posterior, prevalecendo o
encaminhamento para continuidade da analise e posterior apreciacdo pelo Conselho
Deliberativo. Ficou, assim, a matéria para ser pautada em reunido subsequente. Dando
prosseguimento a ordem do dia, passou-se a apresentagdo do parecer referente a
analise dos Balancetes Contabeis e Demonstrativos Financeiros relativos ao més de
abril de 2026, encaminhados pelo Memo. n° 66/2026 — COFIS/PREVIJUNO, sob
relatoria da Conselheira Hellen. A Relatora informou que procedeu a conferéncia dos
balancetes e nao identificou incongruéncias, equivocos ou divergéncias relevantes.
Durante a apresentacao, foi destacado que a posicao patrimonial do PREVIJUNO, que
em 31 de marco de 2026 era de aproximadamente quatrocentos e sessenta e um
milhdes de reais, passou, em 30 de abril de 2026, para aproximadamente quatrocentos
e sessenta e seis milhdes e cento e dois mil reais, representando aumento de cerca de
cinco milhdes de reais no periodo. Foram apresentadas, ainda, as receitas
orcamentarias do més, no montante aproximado de R$ 17.037.805,00, e as receitas
extraorgamentarias, no valor aproximado de R$ 2.394.899,00, totalizando receitas de
aproximadamente R$ 19.432.705,00. As despesas extraorcamentarias foram
apresentadas em aproximadamente R$ 2.375.716,00, enquanto as despesas totais,
consideradas as despesas orgcamentarias e extraorcamentarias, alcangaram
aproximadamente R$ 13.325.199,00, resultando em superdvit aproximado de R$
6.107.506,00. Durante a analise, também foi registrada a situagdo dos repasses das
contribuicdes patronais, tendo sido informado que o Poder Executivo n&o vinha
realizando regularmente os respectivos repasses, existindo valores acumulados desde
o exercicio de 2023. Especificamente quanto ao més de abril de 2026, registrou-se
repasse do Poder Legislativo no valor aproximado de R$ 40.109,00, enquanto o Poder
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Executivo deixou de repassar aproximadamente R$ 5.256.000,00, sem considerar os
respectivos juros. Ao final, a Relatora manifestou-se favoravelmente a aprovagéo do
parecer, tendo a matéria sido submetida a votacdo e aprovada, com registro da
ressalva apresentada pelo Conselheiro Fraudié quanto a falta de repasse patronal pelo
Poder Executivo. Na sequéncia, passou-se a apresentacdo do parecer referente a
analise do Relatério Mensal do Comité de Investimentos relativo ao més de maio de
2026, encaminhado pelo Memo. n° 64/2026 — COFIS/PREVIJUNO, sob relatoria do
Conselheiro Fraudié. Durante a apresentagao, foram abordados os resultados da
carteira de investimentos, a rentabilidade alcangcada no periodo, a meta atuarial, a
volatilidade e a composigdo dos investimentos. Registrou-se que a carteira manteve
predominancia de aplicagbes em renda fixa e postura conservadora de risco, tendo a
volatilidade da carteira no més de maio de 2026 sido indicada em aproximadamente
1,3%. Também foi informado que a carteira apresentou rentabilidade superior a meta
atuarial no periodo, com resultado positivo em relagcdo a meta estabelecida. Na analise
do enquadramento da carteira, foi destacado o desenquadramento relacionado ao
fundo JT Prev, identificado em aproximadamente 22,66%, diante do limite de 15%
mencionado na apresentagdo, tendo sido registrado que a situagdo estava sendo
monitorada pelo Comité de Investimentos e que estavam sendo adotadas medidas
para regularizagdo. Também foi discutida a situagcéo decorrente da perda temporaria da
certificacao institucional Pré-Gestao nivel Il e seus reflexos sobre o enquadramento
das posicdes de investimento do PREVIJUNO. Apds a apresentacédo e discussao da
matéria, o parecer referente ao Relatorio Mensal do Comité de Investimentos de maio
de 2026 foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Deliberativo. Ainda no curso da
reunido, em carater de extra pauta, foram apreciadas questdes relacionadas ao
Relatério do Comité de Investimentos referente ao més de abril de 2026, sob a relatoria
do Conselheiro Edivan. A discussao teve origem, entre outros aspectos, na analise de
informacdes constantes do relatério acerca do enquadramento do fundo JT Prev e do
respectivo credenciamento. Foi registrado que o documento apresentava informacéao
relativa ao credenciamento da Planner, na condicdo de administradora do fundo JT

Prev, que demandava revisdo, uma vez que n&o havia sido identificado, na ata
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anteriormente examinada pelo Conselho Deliberativo, registro especifico de apreciagéo
e aprovagao do referido credenciamento. Conforme esclarecimentos apresentados na
reuniao, a questao permanecia pendente de regularizagdo, devendo ser submetida a
apreciagao do colegiado, com o devido registro deliberativo e adogao das providéncias
necessarias a formalizacdo do credenciamento. Diante disso, foram formulados trés
encaminhamentos em relagdo ao relatério de abril de 2026: sua devolugdo para
correcao, especialmente quanto a informacgao referente ao enquadramento do JT Prey;
a revisao da informacao relativa ao credenciamento da instituicdo vinculada ao fundo
JT Prev, tendo em vista a constatagcdo apresentada pelos conselheiros de que a
informacdo constante do relatério ndo correspondia a situacdo verificada no
PREVIJUNO; e a apresentacao de esclarecimentos acerca da situacado da carteira de
investimentos do PREVIJUNO em razédo da saida do Programa Pro-Gestao nivel lll.
Submetidos os encaminhamentos a deliberacdo, os pedidos foram aprovados por
unanimidade pelo Conselho Deliberativo. Por fim, passou-se a apreciagao do Memo. n°
73/2026 — DIREX/PREVIJUNO, que encaminha a Prestacdo de Contas de Gestao do
exercicio de 2025. Embora o expediente tenha sido encaminhado para conhecimento,
durante a discusséao foi ponderado que a matéria, em razdo de sua natureza, deveria
ser objeto de apreciacdo pelo Conselho Deliberativo, inclusive considerando os
procedimentos previstos para a prestacdo de contas e sua posterior tramitacao.
Registrou-se que a documentagédo havia sido objeto de encaminhamentos e retornos
anteriores para correcdao e complementacio, sendo deliberado que, naquele momento,
a matéria nao seria distribuida para relatoria. Ficou definido que a Prestagao de Contas
de Gestdo do exercicio de 2025 sera pautada para reunido posterior do Conselho
Deliberativo, ocasido em que a Diretoria Executiva devera comparecer para realizar a
apresentacao da prestagdo de contas e dos relatérios e documentos que a integram,
prestando os esclarecimentos necessarios ao colegiado. Também foi registrado o
encaminhamento da documentacao relacionada a prestacdo de contas destinada ao
Tribunal de Contas do Estado, observando-se a necessidade de organizagao da
documentagéo correspondente. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a
presenga de todos, encerrando a reunido. E para constar, eu, Géssica Nayara Pinheiro
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Souza, Secretaria do Conselho Deliberativo, lavrei a presente ata, que apos lida e

aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte, CE, 23 de setembro de 2026
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MEMO. N.” 26/2026/VIPRE/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 17 de setembro de 2026.

Ao Senhor
JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Deliberativo

Assunto: Resposta ao Memo n2 51/2026/CONDEL/PREVIJUNO e solicitagdo de inclusdo em
pauta para apreciacao da Reavaliacao Atuarial de 2026.

Senhor Presidente,

1 Em resposta ao Memo n2 51/2026/CONDEL/PREVIJUNO, esta Vice-Presidéncia
informa os encaminhamentos adotados em relagdo ao Estudo de Viabilidade do Plano de
Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte e a
definicdo da versao final da Reavaliagao Atuarial de 2026.

2 O Estudo de Viabilidade foi apresentado e compartilhado com a Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN, que, apds andlise, apresentou a Manifestagdo Técnica n2
01/2026-SEFIN, contendo questionamentos quanto aos pressupostos e a metodologia
adotados no estudo atuarial. Em razdo das consideracdes apresentadas, o PREVIJUNO
encaminhou o Oficio n2 919/2026/PREVIJUNO ao responsavel técnico pela avaliagdo atuarial,
que apresentou resposta técnica com os respectivos esclarecimentos e fundamentos.

3 Em tratativa institucional mantida com a Procuradoria-Geral do Municipio, foi
indicado o encaminhamento da versdo final da Reavaliacdo Atuarial de 2026 ao Conselho
Deliberativo para apreciacdo e deliberagdo. Conforme a documentagdo atuarial apresentada,
especialmente a Tabela 29 - Aliquota Patronal de Equilibrio, p. 37, a versdo final estabelece
aliquota patronal de equilibrio de 15%, composta por 14% de custo normal e 1% de taxa de
administragdo.

4 Segundo as justificativas técnicas apresentadas pelo atudrio, os cenarios que
consideraram aliquotas patronais de 17%, 19% e 21% ndo apresentaram reduc¢ao do déficit
atuarial que, de acordo com a andlise técnica realizada, justificasse a correspondente elevagao
do dispéndio financeiro do Municipio.

5 Considerando a necessidade de esclarecimento adicional quanto aos efeitos da
elevacdo da contribuicdo patronal sobre o déficit atuarial, foi formulada, em 13 de julho de
2026, a Consulta L849082/2026, por meio do GESCON. Conforme registro anexo, em 17 de
setembro de 2026, a consulta permanecia com a situagao “Aguardando Resposta”.
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6 Diante do exposto, solicita-se a inclusdo da matéria na pauta da proxima
reunido do CONDEL, para apreciagdao e deliberagdo acerca da Versao Final da Reavaliagdo
Atuarial de 2026, especialmente quanto a proposta constante da Tabela 29, considerando:

a) a exigéncia prevista no item 36 do Anexo lll da Instrugdo Normativa TCE-CE n®
01/2025, em sua versdo atualizada, quanto a apresentacdo do plano de
equacionamento do déficit atuarial, acompanhado do estudo técnico que o
fundamentou e, conforme o estagio de implementacdao, da lei que autoriza sua
implementacdo ou da comprovacdo do encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo para aprovagdo, nos termos dos arts. 55 a 65 da Portaria MTP n? 1.467/2022;

b) a necessidade de observancia do art. 54 da Portaria MTP n2 1.467/2022, quando
configurada a hipdtese de majoragdo das contribuigdes prevista no dispositivo, quanto a
implementagdo do plano de custeio por meio de lei do ente federativo, sua publicagao,
encaminhamento a SPREV e exigibilidade até 31 de dezembro do exercicio seguinte; e

c) a necessidade de adogao das providéncias relacionadas ao critério do Certificado de
Regularidade Previdencidria — CRP referente ao Demonstrativo de Resultados da
Avaliagao Atuarial — DRAA, conforme situagdao acompanhada pelo PREVIJUNO.

y Registra-se, por fim, que eventual resposta oficial a Consulta L849082/2026 sera
encaminhada ao Conselho Deliberativo tdao logo seja recebida, para conhecimento e

consideragdo pelo colegiado.
CESAR®DA SILVA VIANA

Vice-Presidente do PREVIJUNO
Portaria N2 600/2025

Atenciosamente

Anexos:

| - Reavaliagdo Atuarial 2026 — Versdo Final

Il - Resposta ao Oficio n2 919/2026/PREVIJUNO — Assessoria Atuarial

Il - Estudo de Viabilidade do Plano de Custeio — 2026

IV - Manifestacdo Técnica n2 01/2026 — SEFIN — Anélise do Estudo de Viabilidade

V - Consulta GESCON n? L849082/2026 — Situagdo “Aguardando Resposta” em 17/09/2026
VI - Oficio n2919/2026/PREVIJUNO — Solicitacdo de Manifestacdo a Assessoria Atuarial
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MEMO. N.° 73/2026/DIREX/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 14 de setembro de 2026.

Ao Senhor
JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO

Assunto: Presta¢do de Contas de Gestdo do Exercicio de 2025 para conhecimento.
Senhor Presidente,

Encaminha-se, para conhecimento desse Conselho Deliberativo, a documentagdo
que compde a Prestagdo de Contas de Gestdao do PREVIJUNO referente ao exercicio de 2025,
destinada ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE-CE.

A documentacdo segue anexa em arguiyo compactado. Informa-se, ainda, que a
Diretoria Executiva realizard a apresenta¢do daPrestacdo de Contas e dos relatdrios que a
integram na reunido em que a matéria estiver pautdda, oportunidade em que poderdo ser
prestados os esclarecimentos pertinentes.

Atenciosamente, \

JESUS RAGERIO DE HOLANDA
Presidente\da Dj tiva

Anexo:

I - Prestacdo de Contas de Gestdo do PREVIJUNO — Exercicio de 2025 (arquivo ZIP).
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MEMORANDO N°. 000071/2026/COFIS/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 14 de setembro de 2026.

Ao Senhor
José Erivaldo Oliveira dos Santos
Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO

Assunto: Atendimento ao Memorando n° 46/2026 — CONDEL/PREVIJUNO -
Retificacdo das Informagdes do Item 5.8.1 do Relatério 472025 - Cl.

Senhor Presidente,

L. Em resposta ao tema em epigrafe, informamos que foi atendida a
solicitacdo de retificagdo das informagdes constantes no item 5.8.1 — Credenciamento
do Relatério de Controle Interno referente ao 4° Trimestre de 2025.

2. Dessa forma, encaminhamos, através do e-mail institucional
condel@previjuno.com, o referido relatério com as devidas retificagbes, para
conhecimento e demais providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

Clenia Beane ‘rito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal — PREVIJUNO
Coordenadora de Controle Interno
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério de Controle Interno referente ao 4° trimestre de 2025, com
os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Iltem 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e ¢’ do Manual
do Pro-Gestao RPPS - versao 3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Codigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNQO? é um instrumento fundamental que
define os principios e normas de conduta a serem observados no desempenho das
fungcdes publicas. Ele orienta comportamentos pautados na integridade,
responsabilidade, respeito, transparéncia e justica, promovendo uma cultura
organizacional ética e comprometida com o interesse publico.

Conforme disposto no Decreto n° 716, de 13 de janeiro de 2022, publicado no site oficial
do PREVIJUNO, integram o Cédigo de Etica a Missdo, a Visdo e os Valores da
instituicao:

Missso: Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propdsito de garantir
: aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que
Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no futuro.

Vis3o: Ser reconhecido pela exceléncia na gestao de recursos previdenciarios.

Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizagdo do ser humano
e Sustentabilidade.

Valores:

3. ORGAOS COLEGIADOS

I https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
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Os 6rgaos colegiados sao estruturas internas de uma organizagao compostas por grupos
responsaveis pela tomada de decisées de forma coletiva. No PREVIJUNO, esses 6rgaos
exercem um papel fundamental na governanca e na conducgao estratégica da entidade,
assegurando que as decisdes sejam pautadas na legalidade, na transparéncia e no
interesse publico. 2

Os 6rgaos colegiados do PREVIJUNO estdo compostos por:

a) Conselho Deliberativo, que é o Orgdo Superior de Deliberagdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pro-Gestao RPPS, tem a sua
composigdo devidamente formada®. As suas reunides ordinarias sao
realizadas quinzenalmente, de acordo com seu Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 995 de 02 de agosto de 2024 e com o cronograma publicado
no site do PREVIJUNO.4

b) Conselho Fiscal, érgao consultivo e de fiscalizagdo de composicéo paritaria,®
que devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo ao Conselho
Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas quinzenalmente,
consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pr6-Gestdao RPPS versao
3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 73-A da Lei Complementar
n°® 23/2007 (Redacéao dada pela Lei n®. 5.317, de 09 de junho de 2022) e pelo
seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de
2025.°6

c) Diretoria Executiva, € um érgéo que delibera e assessora a gestdao no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do Regimento
Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n° 821 de 15/02/2023.7

2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo Decreto
n2 821, de 15 de fevereiro de 2023.

3 Comp&em o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022) |- 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes;
Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Il — 2 (dois) representantes dos
segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

4 A composicdo do Conselho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

> Art. 32 Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacgdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il -
1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il = 1 (um) representante dos segurados,
acompanhado de 1 (um) suplente.

6 0 Conselho Fiscal foi instituido conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 1034 de 21/01/2025 nos termos do §12
do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007, (Redacdo dada pela Lei 5317/2022).

7 A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo de delibera¢do e assessoramento de gestdo no ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO
conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021.
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d) Comité de Investimentos tem por atribuicao especifica participar do processo
decisorio de formulacdo e execugao da Politica de Investimentos, com
reunides ordinarias quinzenais, consonante ao item 3.2.7 do Manual do Pro6-
Gestao RPPS verséao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.8

e) Comité de Seguranca da Informacgdo participa no assessoramento e
execugao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do
Item 3.1.5 do Manual do Pr6-Gestao RPPS verséo 3.6 - Portaria SRPC n°
446 de 21/02/2025.°

Cada um desses colegiados possui atribuicdes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestao previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pro6-
Gestao RPPS verséao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025, na legislagao vigente e
nas boas praticas de administragcéo publica.

As reunides sao realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/ e
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites, com 0
objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais e normativos. A
atuacdo conjunta dos o6rgédos colegiados promove a eficiéncia administrativa, a
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e o cumprimento da misséo
institucional do PREVIJUNO.

3.1. REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

8Resolucdo n? 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art. 42
O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, serd
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 3(trés) servidores
efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria Executiva e
aprovados por resolugdo do Conselho Deliberativo.

9 A Composic3o e criagio do comité de Seguranca da Informac3o foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 Comp&em o Comité de Seguranca da Informacdo — CSl, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de seguranca da
informacdo; Il —01 (um) representante da Diretoria Executiva; Ill — 01 (um) representante da unidade finalistica; IV - titular da
unidade de tecnologia da informacdo.
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Conselho Deliberativo

Conselheiros

Reunido

Data

Registros de Presenca dos
Conselheiros

Observacdes

Pautas em Destaque

Vandir Meneses Lima

José Erivaldo O. dos Santos

E an Alexandre Ferreira
Hellen Karine Soares Lira
Ana Claudia F. de Lima

Fco. Fraudié B. de Medeiros

Ata n°04/2025 (ordinaria)

01/10/2025

Todos presentes

O Presidente Sr. Vandir Menezes Lima,
participou por videoconferéncia

Leitura do Memorando n° 04/2025/CONFIS/PREVIJUNO, que encaminhou o Parecer n°03/2025/ CONFIS
sobre o Relatério de Governanga Corporativa referente ao primeiro trimestre de 2025. Leitura do memorando
n° 05/2025/CONFIS/PREVIJUNO, por meio do qual o CONFIS comunicou que em determinados meses, as
receitas previdencidrias nao tém sido suficientes para cobrir integralmente as despesas previdenciarias e
administrativas, demandando a utilizagéo de rendimentos da carteira de investimentos para complementagao
dos pagamentos.Leitura do memorando n° 07/2025/CONFIS/ PREVIJUNO, que encaminhou os Pareceres n°
02/2025 (janeiro/2025) e n° 05/2025 (fevereiro/2025). Aprovou por unanimidade o Parecer n°
02/2025/CONFIS, ficando adiada a apreciagéo do Parecer n°05/2025/CONFIS, referente ao més de fevereiro
de 2025. recebimento do Memorando n°.12/2025/ CONFIS que encaminha Parecer Técnico e Termo de
Credenciamento do Comité de Investimentos e também o Memorando n.°10/2025/PRESIPREIJUNO, que
encaminha a versao atualizada da Politica de Investimentos — Exercicio 2025 e solicita deliberagao .

Ata n°05/2025 (ordinaria)

22/10/2025

Todos presentes

Deliberagao sobre o Parecer Técnico e Termo de Credenciamento do Comité de Investimentos; Deliberagao
sobre a Alteragao na Politica de Investimentos - Exercicio 2025; Leitura do Memorando n.° 14/2025/CONFIS -
Assunto: Agradecimento e reconhecimento reciproco; Deliberagao dos Pareceres N.° 05, 06 e 07 de 2025 do
CONFIS referentes as analises dos Balancetes Contabeis e Demonstrativos Financeiros dos meses de
fevereiro, marcgo, abril e maio de 2025 (solicita apreciagédo e aprovagao); Sugestées de pauta para a proxima
reunido e encerramento.

Ata n°06/2025 (ordinaria)

29/10/2025

Todos presentes

Convidados: Sr. Jesus Rogério de
Holanda e a Sra. Evanié Corréa de
Caldas

Convidados prestaram informagdes técnicas a respeito dos movimentos realizados na carteira e dos motivos
que levaram a necessidade de alteragao da Politica de Investimentos do Exercicio de 2025. Apresentagédo e
explanacao de informagdes acerca dos motivos que ensejaram a alteragao da Politica de Investimentos —
Exercicio 2025.

Ata n°07/2025 (ordinaria)

12/11/2025

Todos presentes

Apresentagcdo do Memorando n° 023/2025 — PRESVPREVIJUNO, com informagées encaminhadas pela
Presidéncia; Deliberagdo acerca do processo de credenciamento (area de investimentos), incluindo o
Memorando n°011/2025 — COINV/PREVIJUNO, a Ata n°® 18/2025 do Comité de Investimentos e o Termo de
Credenciamento de Instituicbes Financeiras; Ciéncia dos documentos da area atuarial e de investimentos,
compreendendo o Memorando n° 001/2025 — COMIN/PREVIJUNO e o Oficio Atuarial 2025 — Juazeiro do
Norte/CE; Apreciagdo do Memorando n° 023/2025 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO, referente a agdes de
verificagao e conformidade do Controle Interno; Apresentagao do Memorando n°® 024/2025 —
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, acompanhado de seus anexos; Memorando n° 026/2025 —
COINT/DIBEN/PREVIJUNO; Apresentacdo do Memorando n° 027/2025 — PRESIVPREVIJUNO e do
Planejamento Estratégico Institucional 2026—2030.

Ata n°08/2025 (ordinaria)

26/11/2025

Todos presentes

A Conselheira a Sra. Hellen Karine
Soares Lira, participou por
videoconferéncia

Deliberagao acerca do processo de credenciamento (area de investimentos), através do Memorando n°
011/2025 — COINV/PREVIUNO, e com a Ata n° 18/2025 do Comité de Investimentos e o Termo de
Credenciamento de Instituicbes Financeiras; Deliberagao sobre o Planejamento Estratégico 2026 — 2030,
através do Memorando N.° 27/2025/PRESVPREVIJUNO; Deliberagao sobre o Relatério do Controle Interno do
2° Trimestre, encaminhado através do Memorando N.° 26/2025/COFIS /PREVIJUNO com o Parecer n°
09/2025/CONFIS anexo; Deliberagao sobre o Relatério de Governanga Corporativa do 2° Trimestre, através
do Memorando N.° 25/2025/COFIS/PREVIJUNO e acompanhado do Parecer n° 010/2025/CONFIS. Analise
do Regimento Interno do Conselho Deliberativo e proposigdes de ajustes e melhorias necessarias, demanda
definida na reunidao ordinaria do CONDEL do dia 12/11/2025. Leitura de expedientes para conhecimento e
distribuicdo de novas matérias aos conselheiros relatores.Leitura Memorando 24/2025/COINT/
DIBEN/PREVIJUNO, que solicita ao Presidente do PREVIJUNO a adogéo de providéncias quanto aos
procedimentos de controle e ressarcimento de valores pagos apos 6bito de beneficiarios; Memorando
05/2025/NUPES/PREVIJUNO, que solicita adogédo de providénciaspara a elaboracgéo, publicagdo e
acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho Anual do CONDEL e Memorando
06/NUPES/PREVIJUNO, que solicita adogao de providéncias para a elaboracao do Relatorio de Prestagao de
Contas de 2025 do CONDEL, apresentando a sintese dos trabalhos realizados.

Ata n°09/2025 (ordinaria)

13/12/2025

Todos presentes

A Conselheira a Sra. Ana Claudia F. de
Lima, participou por videoconferéncia

Deliberacéao sobre o Relatério de Governanga Corporativa do 2° Trimestre de 2025, encaminhado por meio do
Memorando n° 25/2025/COFIS/PREVIJUNO. Analise do Regimento Interno do Conselho Deliberativo e
proposigdes de ajustes e melhorias; Leitura Memorando n°05/2025/COMIN/ PREVIJUNO, que encaminha o
Calendario de Reunides do Comité de Investimentos para o ano de 2026; Apresentagéo da Planilha de
Controle e Fluxo de Matérias recebidas para deliberagao pelo CONDEL. Deliberagao sobre a elaboragdo do
calendario de reunides ordinarias do Conselho Deliberativo para o exercicio de 2026. Discugao sobre:
elaboracgédo do Plano de Trabalho do CONDEL para o ano de 2026; composigéo do Conselho, com destaque
para a situagao dosrepresentantes do Poder Executivo e da Camara Municipal, tendo sido identificado o
surgimento de vaga de supléncia em decorréncia de mudanca na condigédo de dois

conselheiros;

Ata n°10/2025 (ordinaria)

18/12/2025

Todos presentes

oficiar o PREVIJUNO para providenciar os procedimentos administrativos para preencher a vaga da supléncia
dos representantes dos segurados; foram apreci informacdes relati as pendéncias apontadas em
memorandos anteriores, inclusive quanto a regularizagao contratual de servigos de internet e telefonia; trataram
de demandas relacionadas a aportes e débitos atribuidos ao Poder Executivo, bem como da auséncia de
respostas e de documentagao solicitada ao PREVIJUNO para instrugao e fiscalizagao, ficando consignadas
mani o) quanto a nec: i de resguardo institucional do colegiado, com reforgo da importancia de
formalizagcao de cobrangas e solicitagées; leitura de apontamentos relacionados a prestagao de contas do
exercicio de 2022 sob gestao do Sr. Jesus Rogério de Holanda, com mengao a achados e preocupagdes que
reforcam a necessidade de acompanhamento documental, cautela deliberativa e registro formal das
diligéncias do Conselho; aprovacéo do plano de trabalho; apresentacdo do Estudo ALM “Asset Liability
Management” e a Politica de Investimentos para o exercicio de 2026.

Ata n°03/2025
(EXTRAORDINARIA)

10/11/2025

Duas auséncias

Auséncias justificadas do Presidente
Vandir Menezes Lima e do conselheiro
Edivan Alexandre Ferreira. Convidada:
Cicera Rochelle M. Boaventura

Apresentacgéo, discussao e deliberagao sobre a Proposta Orgamentaria do exercicio de 2026. Apresentagdo
realizada pela contadora Cicera Rochelle.
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Conselho Fiscal

; . Registros de Presenca dos .
Conselheiros Reunido Data . Observagdes Pautas em Destaque
Conselheiros

Ata n°19/2025 09/10/2025 Todos presentes -

(ordindria) Apresentacao da “Proposta Orgamentaria para 2026” realizada pela contadora do PREVIJUNO; Confeccionar

os Pareceres dos Balancetes Financeiros de abril e maio de 2025 para posterior envio ao Conselho
Deliberativo - CONDEL; Andlise das APR’s dos meses abril, maio e junho de 2025.

Ata n°20/2025 22/10/2025 Todos presentes -

(ordinéria) Andlise dos Balancetes Financeiros de junho e julho de 2025; Acompanhar o cumprimento do Plano de

Custeio em relagdo aos Repasses das Contribuicdes e Aportes previsto.

Ata n°21/2025 05/11/2025 Todos presentes -

(ordinaria) Andlise das APR’s dos meses julho, agosto e setembro de 2025; Analise do Relatério do Segundo Trimestre

do Controle Interno do Exercicio de 2025; Andlise do Relatério do Segundo Trimestre da Governanca
Corporativa do Exercicio de 2025. Leitura do Memorando N°. 18/2025/CONDEL/PREVIJUNO, datado de 29
de outubro de 2025, que tratou da “Comunicag&o sobre aprovagéo dos Pareceres n°. 05, 06 e 07/2025 do
Conselho Fiscal referentes aos Balancetes Contabeis e Demonstrativos Financeiros dos meses de fevereiro,
margo, abril e maio de 2025. Leitura do Memorando N°. 24/2025-PRESIPREVIJUNO, datado de 03 de
novembro de 2025, que tratou sobre o “Cumprimento do Art. 5°, Art. 6°, incisos ll e Ill, e o Art. 7° do Regimento
Interno do Conselho Fiscal, aprovado pelo Decreto N°. 1034, de 21 de janeiro de 2025.

Clénia Beane Brito Ata n° 22/2025 17/11/2025 Todos presentes -
Janacléa Rodrigues Gomes (ordinaria) Anélise dos Balancetes Financeiros de julho e agosto de 2025 e elaboragéo dos devidos pareceres;

Mario Malzoni Neto Acompanhar o cumprimento do Plano de Custeio em relagdo aos Repasses das Contribuigdes e Aportes
previstos. Leitura do Memorando N°. 0002/2025-ASSES/PREVIJUNO, de 05 de novembro de 2025, que tratou
da "Renuncia a fungao de conselheira suplente do Conselho Fiscal da Sra Geogeane da Silva Soares”

Ata nD? 3,/2.025 0311212025 Todos presentes Convidada Sra. Evarié Corréa de Andlise do Relatdrio atual da Carteira de Investimentos e a Polttica Anual de Investimentos para o exercicio de

(ordinaria) Calda.s’ Coordenadora de 2026; Andlise de todas as demandas tratadas por este Conselho Fiscal, pendentes de respostas e/ou
Investimentos. resolugéo.Leitura do Memorando N°. 0005/2025-COMIN/PREVIJUNO, de 01 de dezembro de 2025, que tratou
do “Encaminhamento do Calendario de Reunies do Comité de Investimentos”. Leitura dos Memorandos N°.’s
003/2025-COMIN/PREVIJUNO, de 27 de novembro de 2025, que tratou do “Envio Eletronico do Relatério de
Investimento N°. 09/2025 e respectivo Parecer Técnico” e do N°. 006/2025-COMIN/PREVIJUNO, de 01 de
dezembro de 2025, que tratou do “Envio Eletronico do Relatorio de Investimento N°. 10/2025 e respectivo
Parecer Técnico”.

Aan® 24/ 2,025 171212025 Todos presentes - Aprovagéo do Plano Anual de Trabalho do Exercicio de 2026; Conclus&o dos trabalhos do exercicio atual de

(ordinaria) 2025. Leitura do Memorando N°. 0011/2025-COMIN/PREVIJUNO, de 16 de dezembro de 2025, que tratou da
“Apresentacéo da Poltica de Investimentos e Estudo ALM”. Conclus&o dos Pareceres dos Balancetes
Financeiros referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2025.
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Diretoria Executiva

Conselheiros

Reunido

Data

Registros de Presenca dos
Conselheiros

Observagoes

Pautas em Destaque

Jesus Rogério de

Holanda (Presidente), Tiago
César da Silva Viana (Vice-
Presidente), José Ivan Silva

Alves (Diretor Previdenciario de
Gest&o e Beneficios), Marcos

Aurélio Gongalves Silva
(Diretor Previdenciario de
Administragéo e Financas),

Ata n®14/2025
(ordinaria)

01/10/2025

quatro membros
presentes

Auséncia do Diretor de Administragéo e
Finangas, Marcos Aurélio Gongalves

Silva

Relatério da Situagao Previdenciaria Financeira e Atuarial; Relatério de Transparéncia Ativa;Apresentagdo do
Plano Anual de Compras; Oficio Circular n° 15/2025-COPLAG/OUV, de 05/08/2025, recebido em 05/09/2025,
que solicita a indicagdo de servidor responsavel pela atualizagéo das cartas de servigo no site oficial do
municipio; Memo. N° 3/2025-CONDEL/PREVIJUNO, de 08/09/2025, que encaminha a Resolugédo n° 78, de 03
de setembro de 2025, que aprovou a Politica de Participagdo em eventos de capacitagéo e educagdo
previdenciaria; Memo. N° 3/2025- COTEC/BIDEN/PREVIJUNO, de 10/09/2025, que trata sobre a renovagéo
urgente da hospedagem do site institucional; Processo n° 18408/2019-4 (Despacho n° 45716/2025), do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE; Oficio SISEMJUN n° 100/2025, de 03/09/2025; Oficio n°
001269/2025/CODEL/PREVIWUNO, de 24/07/2025, que trata sobre a recomendagéo de aprimoramento dos
Relatdrios de Monitoramento do Planejamento Estratégico.

Ata n®15/2025 (ordinaria)

15/10/2025

Todos presentes

Avaliagdo da Prova de Vida 2025; Auditoria Supervisdo (Plano de Ag&o para atender inconformidades
apontadas no Relatério de Auditoria, de 05/08/2025); Resultado da Oficina de Diagnéstico (Planejamento
Estratégico 2026- 2030); Reunio do Nucleo de Trabalho do Projeto Previdéncia Sustentavel: Investe e
Desenvolve os Municipios (fase de avaliagdo de imdveis.)

Ata n° 16/2025
(ordinaria)

24/11/2025

Todos presentes

Oficio n° 001509/2025-PREVIUNO, de 25/08/2025 (Resolugéo n° 13/2024/CONSELHO DELIBERATIVO, de
24 de maio de 2024). Outros expedientes (Memo. N° 11/2025-CONDEL/PREVIJUNO, de 29/09/2025; Memo.
N° 16/2025-CONDEL/PREVIWUNO, de 29/10/2025; Memo. N° 17/2025- CONDEL/PREVIJUNO, de
29/10/2025; Memo. N° 19/2025-CONDEL/PREVIJUNO, de 29/10/2025; Memo. N° 000010/2025-
VIPRE/PREVIJUNO, de 21/10/2025; Memo. N° 00002/2025-ASSES/PREVIJUNO, de 05/11/2025; Memo. N°
000003/2025- COMSIPREVWUNO, de 23/10/2025; Memo. N° 000023/2025- COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de
04/11/2025; Oficio Atuarial, de 17/10/2025; Memo. N° 000024/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de
05/11/2025; Memo. N° 000026/2025- COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 07/11/2025)

Ata n°17/2025
(ordinaria)

27111/2025

Todos presentes

Planejamento Estratégico 2026-2030 (Memo. n° 28/2025/CONDEL/PREVWUNO). Leitura do Memorando n°
28/2025/CONDEL/PREVWUNO, datado de 18 de novembro de 2025.

Ata n° 18/2025
(ordinaria)

15/12/2025

Todos presentes

Validag&o do Planejamento Estratégico 2026-2030 (Memo. n° 28/2025/CONDEL/PREVIJUNO/Memo. n°
000011/2025NUPES/PREVIJUNO, de 10/12/2025); Relatério de Controle Interno - Julho a Setembro- (3T2025)
(Memo. 00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 09/12/2025); Relatério de Ouvidoria - Julho a Setembro-
(3T2025) (Memo. 00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 09/12/2025).
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Diretoria Executiva

Registros de Presenga dos

Conselheiros Reunido Data ) Observagdes Pautas em Destaque
Conselheiros

Ata i 2312025 071012025 Todos presentes Promissas Orgamentarias do PREVIJUNO para remeter ao Poder Executivo para incluso no Orcamento

(extraordinaria) Anual de 2026 - LOA.

Ata n° 24/2025 10/10/2025 Todos presentes  |Convidados, Cicera Rochelle

(exraordinéria) Boa\{entura de Melq, Antorio de Padua Apresentagao do Plano Anual de Contratagdes de 2026.

Pereira Carvalho e Icaro Coelho Tavares
Alves.

Ata n° 25/2025 20/10/2025 Todos presentes Convidados, Cicera Rochelle

extraordinaria '
Jesus Rogério de ( ) Boa\{entura de Melo, M|gueIIAnge|ol Levantamento de valores para parcelamento nos termos da Emenda Constitucional n° 136/2025
Holanda (Presidente), Tiago Pereira dps Santos e Francisco Felipe

A ) ) ) Santos Ribeiro.
César da Silva Viana (Vice-
Presidente), José Ivan Silva Ata rP 26/2025 071112025 Todos presentes - Planejamento Estratégico 2026-2030, encaminhado por meio do Memorando n° 000004/2025-
Alves (Diretor Previdenciario de (extraordinaria) NUPES/PREVIJUNO, de 05 de novembro de 2025; Oficio n° 001509/2025-PREVIJUNO, de 25 de agosto de
Gestéo e Beneficios), Marcos 2025, referente a Resolugao n° 13/2024/CONSELHO DELIBERATIVO, de 24 de maio de 2024; Outros
Aurélio Gongalves Silva expedientes, compreendendo: Memorandos n° 11/2025- CONDEL/PREVIJUNO, de 29/09/2025; n° 16/2025-
(Diretor Previdenciario de CONDEL/PREVWUNO, de 29/10/2025; n° 17/2025-CONDEL/PREVIJUNO, de 29/10/2025; n° 19/2025-
Administragéo e Finangas), CONDEL/PREVIWUNO, de 29/10/2025; n° 000010/2025-VIPRE/PREVIUNO, de 21/10/2025; n° 000002/2025-
ASSES/PREVIJUNO, de 05/11/2025; n° 000003/2025- COMSIPREVIJUNO, de 23/10/2025; n° 000023/2025-
COINT/DIBEN/PREVIUNO, de 04/11/2025; e Oficio Atuarial, de 17/10/2025.
Ata n° 27/2025 171212025 Todos presentes - Relatdrio de Controle Intemo - Julho a Setembro- (3T2025) (Memo. 00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO,

(extraordinaria)

de 09/12/2025); Relatério de Ouvidoria - Julho a Setembro- (3T2025) (Memo. 00034/2025-
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 09/12/2025); Plano de Trabalho da Diretoria Executiva 2026; Cronograma de
Reunides 2026 da Diretoria Executiva (Memo. n° 0033/2025-COFIS/PREVIJUNO, de 11/12/2025; Memo. n°
000005/2025- COMIM/PREVIJUNO, de 01/12/2025; Memo. n° 34/2025/CONDEL/PREVIWUNO, de
08/11/2025).

Pagina 12 de 97




Comité de Investimentos

Registros de Presenga dos

Conselheiros Reunido Data . Observagoes Pautas em Destaque
Conselheiros
Ata n°18/2025 01/10/2025 quatro membros | Auséncia do Murilo Vieira Gaigo Andlise do Relatorio de Investimentos — agosto 2025;Analise do Parecer de Investimentos n°. 14/2025;
(ordinria) presentes Andlise da Ata do Comité de Politica Monetaria — COPOM; Andlise do Relatério Macroecondmico de
setembro de 2025; Analise da Renovagao do Credenciamento do Santander; 6. Analise da Revisao da
Politica de Investimentos - 2025
Ata n°19/202 29/10/202 Tod t -
?or:diné/rig) 5 1012025 odos presenies Oficio Atuarial, datado de 17 de outubro de 2025 - que versa sobre Taxa de Juros Parametro (Meta Atuarial) -
Exercicio/2026; 2. Andlise do Relatério de Investimentos - setembro/2025; 3. Andlise do Parecer de
Investimentos n°. 15/2025;
O -
At?or: dizrgjg)z 5 181112025 Todos presentes Apresentagdo do Estudo da Carteira de Investimentos; Andlise da Ata da Reunido do Comité de Polttica
Monetaria - Copom; Andlise do Memorando n°. 16/2025 - COINV/DIFIN/PREVIJUNO, que versa sobre Andlise
de Fundo de Investimento em Participagdes. Private Equity.
Atan®21/2025 17/11/2025 Todos presentes -
(ordinaria) P Definigao da realocagao para compra direta de titulos publicos; Rebalanceamento da Carteira de
Investimentos.
O -
Aua 2212025 28/11/2025 | Todos presentes Andlise do Memorando . 000019/2025 - COINV/DIFINPREVIUNO; Andlise do Relatério de Investimentos de
(ordinéria) outubro/2025; Anélise do Parecer de Investimentos; Andlise e deliberagdo sobre a Politica de Investimentos e
Jesus Rogério de Holanda o Estudo ALM para o exercicio de 2026, apresentados pelo representante da LDB Consultoria; Aprovagéo do
< 9 . Calendario de Reunides do exercicio de 2026.
José Ivan Silva Alves
. ; S B
Marcos Aurélio G. Siva Atan d,23,’2,°25 117122025 | Todos presentes Memo r° 30/2025/CONDEL/PREVIJUNO; Ata n° 03/2025 e 04/2025 de Cotagao de Ttulos Publicos; Ata n°
Rosalia Pereira Maia de Jesus (ordinaria) 04/2025 e 05/2025 de Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos; Andlise do Cenéario
Murilo Vieira Gaido Macroecondmico.
Ata n° 242025 231212025 Todos presentes - Deliberaggo sobre o Plano Anual de Trabalho referente ao exercicio de 2026; Analise do cenario econdmico,
(ordinaria) com base na Ata da Reunido do Comité de Politica Monetaria (Copom), realizada nos dias 9 e 10 de
dezembro de 2025, e no Relatério Macroeconémico de dezembro de 2025, elaborado pela LDB Consultoria
Financeira; Oficio n° 002136/2025 - COINV/DIFIN/PREVIJUNO; Memorando n° 00004 1/2025 -
PRESIPREVIUNO.
Atan®02/2025 10/10/2025 Todos presentes -
(Extraordinaria) Cotagao de titulos publicos federais; Deliberagédo sobre aquisigéo de titulos publicos.
Ata n°03/2025 04/11/2025 quatro membros Auséncia do Murilo Vieira Gaido
(Extraordinaria) presentes Cotag&o e aquisigdo de titulos publicos federais.
S — — =
Atan 04./29.25 0211212025 quatro membros Auséncia do Murilo Vieira Gaiao Deliberag&o sobre a Politica de Investimentos e o Estudo de Asset Liability Management (ALM) - Exercicio
(Extraordinaria) presentes 2026
Ata n° 05/2025 09/12/2025 quatro membros Auséncia do Murilo Vieira Gaido

(Extraordinaria)

presentes

Redefinigdo de vencimento da compra direta de titulos publicos
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Comité de Seguranca da Informacao

Registros de Presenga dos

Conselheiros Reunido Data K Observagdes Pautas em Destaque
Conselheiros
Ata n°06/2025 23/10/2025 quatro membros Auséncia justificada da sra. Clarissa de
(ordinaria) presentes Oliveira Acompanhamento das agdes discutidas na reunido realizada em 23/09/2025: (Renovagao da hospedagem do
site institucional; Fechadura da SL TI; Procedimento da Assessoria Juridica para Audiéncias; Contratagdo de
Nuvem para Backup; Numerac&o automatizada de Relatério de Execugéo Contratual no e-PREV; Capacitagdo
e Cultura; Telefonia fixa no contrato da Brisanet (aditivo); Memorandos enviados (Memo. N° 000001/2025-
COMSIPREVIUNO; Memo. N° 000002/2025-COMSI/PREVIJUNO e Memo. N° 000003/2025-
icaro Coelho Alves COMSIPREVWUNO).
(substituido) Francisco
Felipe Santos Ribeiro. Antonio Ata n°07/2025 24/11/2025 quatro membros Auséncia justificada da sr. Marcos
de Padua C. Pereira Clarissa (ordinaria) presentes Aurélio Gongalves Numeragdo Automatizada de Relatérios de Execugdo Contratual no e-PREV; Atualizagdo do Calendario da
de Oliveira Aratjo Sala de Reunides (e-PREV); Divulgacéo da Politica de Seguranga da Informagao no Painel de Atalhos;
Marcos Aurélio Gongalves Contrato firmado com a BRISANET Servigos de Telecomunicagdes S.A para prestacao e servigos de internet
Silva (Contrato de Prestagéo de Servigos n° 20250939, assinado em 09 de junho de 2025).
Ata n° 08/2025 15/12/2025 quatro membros Auséncia justificada da sr. Marcos
(ordinaria) presentes Aurélio Gongalves

Cronograma de Reunides 2026; Plano de Trabalho do Comité de Seguranga da Informagéo 2026.
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4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ € um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n° 9.717/1998 e Art. 246 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado,
do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovacao do CRP Judicial emitido conforme Determinagao Judicial,
emissao em 19/11/2025 com validade até o dia 18/05/2026.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

MEEDY  Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO IRREGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i.  Realizagdo de transferéncias voluntéarias de recursos pela unido:

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberag3o de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢Ses financeiras federais;

Certificade emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagio do presente certificado esté condicionada 3 verificagio, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereca: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisio judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

[OF
M

EMITIDO EM 19/11/2025 N.° 981447 -
VALIDO ATE 18/05/2026 249128

5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacdo do PREVIJUNO dispéem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientagbes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adesao ao Pré-
Gestao - Nivel lll.

O Controle Interno realiza o acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geragao de informagdes gerenciais para tomada de decis&o
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dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de
execucao das areas.

Portanto as analises do presente relatério, refletem os acontecimentos do 4° trimestre
de 2025 e abrangem as areas de administragao, atendimento, arrecadagéao, atuarial,
beneficios, compensagéao previdenciaria, financeiro, investimentos, juridico e tecnologia
da informacéo, dentre outros assuntos pertinentes ao Instituto no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formalmente organizados em cargos,
empregos e fungdes, e atendem os incisos I, I, V IX do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n° 12/2006 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

5.1.2.1 Da Composicdo do Quadro de Pessoal

A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Previdenciaria de Gestao
e Beneficio, nos termos da Lei Complementar 141 de 01 de abril de 2025.

Atualmente, o quadro de pessoal é composto por 24 (vinte e quatro) servidores,
distribuidos entre efetivos, comissionados e contratados, conforme demonstrado no
Quadro 01.7°

Quadro 01: Estrutura Funcional

10 Informagdes obtidas do setor de Recursos Humanos através do memorando n2 0003/2026 — COREC/DIBEN/PREVIJUNO de
24/02/2026.
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- " Ne° do Ato —
0
N° | Matricula Nome Vinculo Cargo Comissionado Data da Admissao Cargo
1| 66249 [|ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO COMISSIONADO Port. n°. 1378/2025 02/05/2025 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2 | 66474  [CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA COMISSIONADA Port. n°. 611/2025 01/04/2025 ASSESSORA JURIDICA
3| 66479 [CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA COMISSIONADO Port. n°. 617/2025 01/04/2025 ASSESSOR |
4 | 66528 [CICERA RIBEIRO RODRIGUES COMISSIONADA Port. n°. 1545/2025 05/06/2025 (GERENTE DE ATENDIMENTO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
5 | 66507 [CICERA ROCHELE BOAVENTURA DE MELO COMISSIONADA Port. n°. 1383/2025 02/05/2025 ASSESSORA Il
6 | 66471 [CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUIO COMISSIONADA Port. n°. 608/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE BENEFICIOS
EFETIVA / o
7 | 66508 [CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA Port. n°. 1384/2025 02/05/2025 COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO
COMISSIONADA
8 | 66470  [EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA Port. n°. 607/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE INVESTIMENTOS
9 | 66472 [FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA Port. n°. 609/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
10| 66510 [FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO COMISSIONADO Port. n°. 1380/2025 01/04/2025 (GERENTE DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO
11| 66466 |GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA Port. n°. 603/2025 01/04/2025 ASSESSORA ESPECIALII
12| 66326 |GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA COMISSIONADA Port. n°. 0671/2024 05/07/2024 ASSESSORA TECNICA DE PERICIA
13| 66504 [{CARO COELHO TAVARES ALVES COMISSIONADO Port. n°. 1379/2025 02/05/2025 GERENTE DE MANUTENCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
14| 66469  [ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS COMISSIONADA Port. n°. 606/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS
15| 66463  [JESUS ROGERIO DE HOLANDA COMISSIONADO Port. n°. 0483/2025 01/04/2025 PRESIDENTE
16| 66465 [JOSE IVAN SILVA ALVES COMISSIONADO Port. n°. 602/2025 01/04/2025 DIRETOR PREVIDENCIARIO DE GESTAO E BENEFICIOS
17| 66547  [JOSE JOABY DA SILVA ANDRADE CONTRATADO Cont. n°. 001/2025 09/07/25a31/12/25  [ASSISTENTE EM SERVICOS PREVIDENCIARIOS
, EFETIVO / ] ~
18| 66464  [MARCOS AURELIO GONGALVES SILVA COMISSIONADO Port. n°. 601/2025 01/04/2025 DIRETOR PREVIDENCIARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
19| 66509  [MARIA JOSEFA DA SILVA COMISSIONADA Port. n°. 1385/2025 02/05/2025 ASSESSORA Il
20| 66506 [MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA Port. n°. 1382/2025 02/05/2025 ASSESSORA |
21| 66475 [MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS COMISSIONADO Port. n°. 612/2025 01/04/2025 GERENTE FINANCEIRO E CONTABIL
22| 66473 [RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES COMISSIONADA Port. n°. 610/2025 01/04/2025 ASSESSORA JURIDICA
23| 66505 [ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS BBy Port. n°. 1381/2025 02/05/2025 ASSESSORA |
COMISSIONADA T
EFETIVO /
24| 66481  [TIAGO CESAR DA SILVA VIANA Port. n°. 600/2025 01/04/2025 VICE PRESIDENTE
COMISSIONADO

5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessao de férias dos servidores e empregados do PREVIJUNO
visa atender ao disposto no XVII do Art. n°® 7 da Constituicdo Federal; nos artigos 82 e
83 da Lei Complementar n® 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a consolidagao das
melhores pratica relacionadas a Gestao de Pessoas.

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficio elaborou um prévio planejamento de

férias para o exercicio de 2025, onde no 4° trimestre houve concessao de férias para a
servidora Géssica Nayara Pinheiro Souza.

5.1.2.3 Das Demissoes, Rescisdes e Exoneragées

No trimestre em analise, ndo foi verificado exoneragcdes ou demissdes no quadro de
pessoal do PREVIJUNO.

5.1.2.4 — Transmissdo de InformagGes para o e-Social
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Durante a analise trimestral do Controle Interno, foi observado, através das informacgdes
obtidas junto a Coordenagéo de Recursos Humanos do PREVIJUNO, que as obrigagdes
acessorias relativas ao e-Social foram devidamente transmitidas.

A comprovagao deu-se por meio do Oficio n° 00004/2026 -
COREC/DIBEN/PREVIJUNO, encaminhado pela Coordenadora de Recursos Humanos,
ao qual foram anexados os comprovantes de entrega das Declaragdes de Débitos e
Créditos Tributarios Federais — DCTFWeb, referentes ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.

Conforme estabelece o Manual da DCTFWeb (2025), a declaragao possui periodicidade
mensal e deve ser transmitida até as 23h59min59s do ultimo dia util do més subsequente
ao periodo de apuracdo. Observando-se tais diretrizes, verifica-se que todas as
declaracbes relacionadas foram enviadas dentro do prazo regulamentar, conforme
demonstrado a seguir: Quadro 02

Pentodo de Identificagdo da N° do Recibo de Status da Transmissdo
Apuragdo | Apuragdo de Débitos Entrega
(e-Social)

10/2025 36485667996/eSocial | 0000050000417217616 | Enviado dentro do prazo em

14/11/2025

11/2025 36508543030/eSocial | 0000050000417816237 | Enviado dentro do prazo em
15/12/2025

12/2025 36831020921/eSocial | 0000050000423196320 | Enviado dentro do prazo em
30/12/2025

Dessa forma, conforme verificado, o0 PREVIJUNO observou integralmente os prazos
previstos na legislagdo e no Manual da DCTFWeb quanto a apresentagdo das
declaragées referentes aos periodos analisados."

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais sdo objetos de controle, conforme previsto no item 3 do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

No referido trimestre, o Controle Interno, no exercicio das atividades de verificagao de
conformidade dos bens patrimoniais do PREVIJUNO, solicitou ao Diretor Previdenciario
de Administracdo e Finangas, por meio do Memorando n° 18/2025-
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, a relagdo atualizada dos bens patrimoniais, discriminados

11 Informacbes obtidas no site: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/manuais/manual-dctfweb/manual-dctfweb-atualizacao-janeiro2025_versao_final.pdf
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por setor € as informacdes acerca da situagao do inventario patrimonial do exercicio de
2025.

Em resposta, por meio do Memorando n°® 000018/2025 — DIFIN/PREVIJUNO, de
18/11/2025, o Diretor informou que o processo de elaboragao do Inventario Patrimonial
e demais relatérios correlatos encontra-se em execugao, com previsao de conclusao até
30/11/2025. As atividades estdo sendo conduzidas em conjunto com o Nucleo
Permanente de Inventario — NPI, englobando o levantamento fisico dos bens moveis por
setor, verificagao do estado de conservacgao, reavaliagao e atualizacado das informacoes
no Sistema de Informacdes Municipais — SIM, para atendimento as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.

Destacou ainda que os registros de tombamento e depreciagdo dos bens patrimoniais
sao efetuados mensalmente pelo setor de contabilidade do PREVIJUNO, encaminhados
ao TCE/CE através do SIM e devidamente contabilizados no Balango Patrimonial do
exercicio de 2025, com encerramento previsto para 31 de dezembro de 2025.

Por fim, informou que, por meio do Oficio n°® 001909/2025, de 21/10/2025, foi solicitada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA a reavaliagao do imovel pertencente
a instituicdo, medida necessaria para a conclusdo do inventario e para o encerramento
do balanco. A instituicao ja recebeu visita técnica de profissional habilitado da SEINFRA,
encontrando-se pendente apenas o recebimento do laudo de avaliacio.

Quanto a compras de novos bens permanentes, através da compra direta, conforme Art.
72 da Lein® 14.133/2021, neste trimestre foi realizada a sequinte aquisicdo: Vide quadro
03.12

Quadro 03: Relagcdo dos Bens Moveis Permanentes Adquiridos:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR
NOBREAK 1200va UPSAI SAFE 6T BIV 115v COM 2 RS 1314,10
TOTAL GERAL RS 1314,10
5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utiliza de locagao de 01 (um) veiculo, para atender as necessidades
do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE"3, modelo 2022, placa
RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro)
passageiros e o motorista, com ar condicionado, direcdo hidraulica, motor flex, airbag
frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas,
limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutencdo, seguro em caso de
sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa contratada.

2 Informado através do memorando n2 000007/2026-DIFIN/PREVIJUNO em 10/02/2026, pelo Diretor Prev. Adm. e Financas.
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Demais itens obrigatorios pelo Cédigo de Transito Nacional e combustivel por conta da
contratante.

5.1.4.1 Controle de Combustivel

O Controle Interno, em cumprimento ao disposto na alinea “r’ do item 3 do Anexo Unico
da Instrugdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara (TCM/CE), realizou o monitoramento dos registros de deslocamento e
abastecimento do veiculo oficial do PREVIJUNO, com o objetivo de verificar a
regularidade, a fidedignidade das informacbdes e a conformidade com as normas

administrativas aplicaveis.

Com a implementagdo da nova ferramenta,'* o processo de fiscalizagdo do uso do
veiculo oficial tornou-se mais eficiente, permitindo analises precisas e tempestivas, além
de reduzir significativamente o risco de inconsisténcias nos registros. Nesse trimestre,
os dados apresentados ja refletem o uso da nova solugdo tecnolégica, demonstrando
evolugao no controle operacional e contribuindo para o fortalecimento das praticas de
governanga no PREVIJUNO. Vide Quadro4,5¢e 6

14 Informacbes obtidas através do memorando n2 0006/2026 — DIFIN/PREVIJUNO em 03/02/2026
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Quadro 04: Relatério de Controle do Uso do Veiculo — periodo de outubro/2025:

Relatério de Controle do Ug do Veiculo ‘ JUAZEIRO prefuno | Pro-cesig

e B Pt b
e ]

Municiplo: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara Period rénci
Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veleulo: VW/VOYAGE 16 MB5 | Placa: RNZ7C61 riodo de Refe o

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

1 de out. de 2025 - 31 de out. de 2025 -

RESUMO DAS INFORMAGOES DE ABASTECIMENTO

Escaneie esse OR Code para Escanes esse OR Code para

Totl do Wros abastecido Totat abaslecto am RS Prego médio do combustivel par biro aCessaras m;;‘cns 9‘:5 zzi?;::@mfmm
tros da: lometrangens e
150 R$ 1 027,50 R$ 6.85 ;?faecm:d., Amg“,m;o Coluna U’ para filtrar por més

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS

DATA - HORARIO DE SAIDA QUILOMETRAGEM  TIPO DE COMBUSTIVEL R D OO A iiRos ©  VALORABASTECIDO
1 7 de out de 2025 092100 63129 Gasolina Comum 1288 30 R$ 20550
2 14 de out de 2025 1426:00 63384 Gasolina Comum 1289 30 R$ 20550
3 17 de out, de 2025 134800 63581 Gasolina Comum 1260 30 R$ 20550
4 23 de out de 2025 08:22:00 63759 Gasolina Comum 1201 30 R$ 20550
5 2g de out. de 2025 14:42:00 63982 Gasolina Comum 12g2 30 R$ 20550
1-5/5
QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AO LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO
~o~ Quitsmeruges (KM) porcoerias ro de - Quiometragen (uv) parcormas o da

X Thd  Jed  Sma Tod Oad  Mset Usd Bel Ted Bat Mok Mue Mea 3 . Tad Jod S Tew Set N Dew Mat et Wed et Hod MHea Fed Nen
e s
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Relatorio de Controle do U& do Veiculo

Municiplo: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara

Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veiculo: VIW/VOYAGE 16 MB5 |  Placa: RNZ7C61
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA

CNPJ: 17328.446/002-23

RESUMO GERAL DAS INFORMAGOES

Total de viagens Total deo km percondos Nida de km por parcurso Total de kros abasteckdo

74 1.191 16,09 150

iigzEins pflno | meodii

Periodo de Referéncia

1 de out. de 2025 - 31 de out. de 2025

Total abastecdo em RS Progo medio do combustivel por Mo

R$ 1.027,50 R$ 6,85

y /

Diretof Previdenciario de
Administracao e Finangas
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a

Relatério de Controle do Usg do Veiculo

Municiplo: Juazeiro doNorte | Estado: Ceara

Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veiculo: VW/VOYAGE 1.6 MBs
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte

Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

RESUMO DAS INFORMAGOES DE ABASTECIMENTO

Quadro 05: Relatoério de Controle do Uso do Veiculo — periodo de novembro/2025:

il JUAZEIRD mﬁ.m Pro-Gestao
'wuonrs — "

Periodo de Referéncia

1 de nov. de 2025 - 30 de nov. de 20256 -

Placa: RNZ7C61

Escaneie esse OR Code para
acessar a Planilha Competa

Escaneie esse OR Code para

Total de ktros ? Total do em RS Prego médio do combustivel por itro acc‘sfé' agsmggeugs d?s gos registros. "Wilze o ftrocla
registros das Quitometrangens e S I S o

1 20 R$ 822,00 R$ 6.85 dos Recibos de Abasloclmg:nto Coluna "’ para filtrar por més

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS

HORA DO NUMERO DO RECIBO DO ABASTECIMENTO EM
DATA » ABASTECIMENTO  QUILOMETRAGEM (KM) TIPO DE COMBUSTIVEL ABASTECIMENTO LITROS VALOR ABASTECIDO

1 6 de nov de 2025 14:00:00 64149 Gasolina Comum 1293 30 R$ 20550

2, 13 de nov de 2025 084800 64361 Gasolina Comum 1294 30 RS 20550

3 25 de nov. de 2025 083900 64603 Gasolina Comum 1295 30 RS 20550

4, 28 de nov. de 2025 09:12:00 64753 Gasolina Comum 1296 30 R$ 20550

1-4/4

QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AO LONGO DO TEMPO

—o- Quilavmtragem (KM) paroorida ro die

QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO

~#~ Quiomstragem (km) percomas no &
L

3naw. S ree T oov 2 rou teoy  Vimow  Waew  Weer W e Noew Mo WVnw
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Relatoério de Controle do Usg do Veiculo e JUAzEiRD 'ﬁ!‘..'.':.".? Gprocesie

T

Municipio: Juazeiro dlo Norte | Estado: Ceara Periodo de Referéncia
Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Weiculo: VW/VOYAGE 16 MBs | Placa: RNZ7C61
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte 1 de nov. de 2025 - 30 de nov. de 2025  ~

Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

RESUMO GERAL DAS INFORMAGOES

Total de viagens Total de km percomidos Média de km por percurso Total de litros abastecido Total abastecido en RS Prego médio do combustivel por litro

73 769 10,53 120 R$ 822,00 R$ 6,85

7

Diretor Prévidenciério de
Administracao e Finangas

Motorista

Presidente
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Quadro 06: Relatorio de Controle do Uso do Veiculo — periodo de dezembro/2025:

. PRETEITUNA B Nivel Il
Relatorio de Controle do Uso do Veiculo é TNORTE O "E‘.‘E‘.‘?  opro-ceny

Municipio: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara Periodo de Referéncia
Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Velculo: VIW/VOYAGE 16 MB5 | Placa: RNZ7C61
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte 1 de dez. de 2025 - 31 de dez. de 2025 ~

Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

RESUMO DAS INFORMACOES DE ABASTECIMENTO
Escaneie esse OR Code para
acessar a Planilha Competa
dos registros “Utilize o filtro da
Coluna *U’ para filtrar por més

Escaneie esse OR Code para
acessar as imagens dos
registros das Quilometrangens e
dos Recibos de Abastecimento

Total de litros abastecido Total abastecido em RS Preco médio do combustivel por litro

107 R$ 732,95 RS 6,85

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS

DATA ABANORADO o QUILOMETRAGEM(KM)  TIPODECOMBUsTIVEL ~ NUMERODORECIBODO  ABASTECINENTOEM  yALORABASTECIDO
1 8 de dez de 2025 15:20:00 64977 Gasolina Comum 1297 30 RS 20550
2 16 de dez. de 2025 0858:00 65143 Gasolina Comum 1208 30 R$ 20550
3 30 de dez. de 2025 10:26:00 65349 Gasolina Comum 1299 47 R$ 32105
1-3/3
QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AO LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO
-~ Quiometragem (KM) percorrida no dis &~ Quiometragem (vm) parcorrda no dia
« “n
] 3
g » g wo
E 0 E -~
g 2?7 E 3 282
i m E - R |
' Qse 3 Soar  Toer  Pder  Mder 13éer (Séur émt Yémt Mdes N Wiet Ve Mide
ws
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Relatorio de Controle do Us.o do Veiculo

Municipio: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara

Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Velculo: VIW/VOYAGE 16 MB5s | Placa: RNZ7C61
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA

CNPJ: 17328 446/002-23

RESUMO GERAL DAS INFORMAGOES

Total de visgens Total de km percorridos Média de km por percurso Total de litros abastecido

70 570 8,14 107

Periodo de Referéncia

1 de dez. de 2025 - 31 de dez. de 2025 ~

Total abastecido em RS Prego médio do combustivel por litro

R$ 732,95 R$ 6,85

ot 27 e

Diretor Previdenciario de Pre:
Administracao e Finangas

Motorista

Pagina 26 de 97



5.1.5 GESTAO DE CONTRATAGOES DE SERVICOS E LICITACAO

A gestao das contratagdes publicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) é regida pela Lei n® 14.133/2021,
que dispde sobre as normas gerais de licitagdo e contratagcdo para a Administragao
Publica.

O contrato administrativo consiste em um acordo formal celebrado entre o PREVIJUNO
e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de atender ao interesse
publico, nos termos do art. 89 da referida lei. Esses contratos devem conter clausulas
essenciais previstas em lei, como objeto, prazo, valor, condigbes de pagamento,
garantias, fiscalizag&o, entre outras, conforme o art. 92 da mesma norma.

No ambito do PREVIJUNO, os contratos administrativos tém como objetivo principal a
contratacdo de servigos essenciais a manutencdo e ao bom funcionamento da
instituicdo, assegurando a continuidade e a qualidade na execucdo das atividades
inerentes a sua missao institucional. Tais contratacdes envolvem, por exemplo, servigos
de natureza continuada e especializada, que demandam planejamento, fiscalizagao e
acompanhamento constante, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

No periodo em analise, foram compreendidos os contratos e licitagdes a seguir'®:

Quadro 07: Contratos de Servigos — periodo de outubro a dezembro/2025:

b CONng AI:I}(;(D)ALIDADE DATA CREDOR/FORNECEDOR VALO':SS;‘: R VALOR MENSAL VIGENCIA
2 1 1001 vt gz PR SOLIGOSS MTRUNSEORTES ug a5 200 | 01202
s azoomtrsto| s | ASEATONOGHOSERIGOSE [1s sy s 2700 22202
s 21007 st gy | FERRASLOMOOMERCOE |1 | | oo

Para acompanhamento da liquidagcdo e de valores pagos dos contratos, segue em
destaque as informacdes no quadro abaixo, vide quadro 8:

15 Informacbes obtidas por meio do MEMORANDO N2 000008/2026-DIFIN/PREVIJUNO EM 10/02/2026 do Diretor
Previdenciario de Administragdo e Financas.
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Quadro 08: Acompanhamento da liquidagao e de valores pagos — periodo de outubro a dezembro/2025:

VALOR VALOR VALOR VALOR LIQUIDADO | VALOR PAGO
N° CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR CONTRATO mensaL | VIGENCIA [ o (de outubro a (de outubro a
ANUAL dezembro de 2025) dezembro de 2025)
LG COMERCIO DE PETROLEO 23/01/2025
20250085 23/01/2025 oo R$ 1050000 ; e | RS 792,15 | R$ 3.601,80 | RS 3.601,80
LUIZ EDUARDO LIMA 06/01/2025
20250353 06/01/2025 B RS 234000 (RS 19500 | o0 0200 RS 780,00 | R$ 780,00
A2 -EMPREEND. E COM. DE 06/01/2025
20250354 06/01/2025 B ELETon RS 1088400 |R$ 907,00 | oo B %) RS 3.628,00 | RS 3.628,00
TARGET TECNOLOGIA DA 13/01/2025
20250242 13/01/2025 NEORVACA® LTDA RS 420000 |R$ 350,00 | o202 RS 1.750,00 | R$ 1.750,00
20250353 21/02/2025 | M. 1. M. OLVEIRA INFORMATICA | R$  12.530,00 | SOB DEMANDA imggggg R§ 207500 | RS 2.805,00 | R$ 2.805,00
JOSE DANNUBIO RODRIGUES 14/03/2025
20250529 14/03/2025 RO R$  11.970,00 ; raoas | Rs 700,00 | R$ 3.730,00 | R$ 3.730,00
BILACORP VIAGENS E TURISMO 28/03/2025
2025.03.28-0002 | 28/03/2025 o R$  80.008,00 ; oo |- RS 10.423,00 | R$ 10.423,00
2025.03.28-0003 | 28/03/2025 | LVM VIAGENS E TURISMO LTDA | R 20.002,00 | SOB DEMANDA ggﬁgggg;g R 306408 | RS 433070 | RS 433070
6° Aditivo a0 contrato LUCENA ASSESSORIA EM 20/06/2025
o o conte | 030612025 AV A RS 25052400 [R§ 21627,00 | 20002020 RS 64.881,00 | RS 64.881,00
2025.07.24-015 LUCIANA MADRUGA S4I0712005
inexigibilidade: | 24/07/2025 | SOCIEDADE NDVIDUALDE | R$ ~ 27.00000 | RS 150000 | 24072928 RS 6.000,00 | RS 6.000,00
2025.07.23.03 ADVOCACIA
4n°A2%|§\2,0030208?8gg;° AGENDA ASSESSORIA 28/09/2025
22.09.28-0001 1 90095 PLANEJAMENTO E R$ 187.956,00 | R$ 15.663,00 R$  46.989,00 | RS 78.315,00 | R$ 78.315,00
pregéo eletronico: INFORMATICA LTDA 28/09/2026
2022.07.19.1
2024.03.26-0001 (1% | 4 435195 | LDB CONSULTORIAFINANCEIRA | g 11 98800 | R$ 999,00 | 26/03/2026 | R$  11.988,00 | RS 3.996,00 | R$ 3.996,00
ADITVO) LTDA
2024.03.21-0001 | 121032025 T CONSU"I(TDE'?A'A ATUARAL | pg 1200000 | R$  1.000,00 | 21/03/2026 | - RS 6.000,00 | RS 6.000,00
2023.11.10-0001 PWR SOLUCOES EM 101172025
Pregdo Eletronico: | 05/11/2025 TRANSPORTES E RS 3468000 [RS 289000 | 1071202° | Rs 578000 | R 1156000 | R$ 11.560,00
2023.10.09.2 CONSTRUCOES LTDA
2023.12.26-0001 ASP AUTOMOCAO SERVICOS E 61121200
Pregao Eletronico: | 23/12/2025 | PRODUTOS DE INFORMATICA | R$ 3240000 | R$  2.700,00 ; RS 10.800,00 | R$ 10.800,00
26/12/2026
2023.11.16.1 LTDA
2025.12.19-0017 .
> . FERREIRA E LUNA COMERCIO E 1911212025
Pregéo Eletronico: | 19/12/2025 R$ 3.676,00 - - -
e SERVICOS LTDA 191122026
20250939 09/06/2025 |BRISANET SERVICOS DE R$ 1.119,93 | R$ 159,99 g?ﬁggggg R$  1.066,50 | RS RS

TELECOMUNICAGOES LTDA *

* Conforme memorando n°® 000033/2025-PRESI/PREVIJUNO em 08/12/2025 o contrato com a Brisanet foi deviamente formalizado pelo periodo de seis meses, portanto o pagamento referente ao
contrato se encontra pendente em razdo da ndo emissao dos boletos bancarios pela contratada.
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5.1.5.1 Fiscalizacdo de Contratos

Durante o periodo analisado, foram realizados acompanhamentos sistematicos pelos
fiscais de contratos do PREVIJUNO, com o objetivo de assegurar a adequada execugao
dos servigos contratados e a conformidade com as clausulas pactuadas. As informacdes
apresentadas evidenciam o cumprimento das obriga¢gdes contratuais e o registro das
fiscalizacbes. Esse acompanhamento continuo contribui para o fortalecimento dos
controles administrativos e para a transparéncia na gestao dos contratos firmados pela

unidade gestora.

FISCAL DE | Portariade Evanié Corréa de Caldas
nomeacao
CONTRATO

N°39/2025 | LDB Consultoria Financeira LTDA

Contratos CNPJ n°: 26.341.935/0001-25

Fiscalizados | N°38/2025 | LG Comércio de Petréleo LTDA

CNPJ n°: 17.328.446/0002-23
RELATORIO*

LDB Contrato n° 2024.03.26-0001

Consultoria | Periodo de 12 meses

Financeira | Prorrogacgao até 26/03/2026

LTDA Dotagdo orcamentaria: 22.01.09.272.0003.2.132 - 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 11.988,00
Valores pagos no exercicio de 2025: setembro R$ 999,00;
outubro R$ 999,00; novembro R$999,00; dezembro R$
999,00;'6
Documentos Comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagcao/requisicdo de servicos; relatorio macroeconémico,
estrato consolidado de ativos, enquadramento da carteira, emitido
por meio da plataforma digital da LDB acessivel pelo site

https://www.ldbsys.com.br/home; e-mails recebidos da empresa

LDB Consultoria Financeira LTDA, com tratativas referente ao

contrato; Nota Fiscal; Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas;

16 Informacdes obtidas do memorando n2 00004/2026 COINV/DIFIN/PREVIJUNO de 04/02/2026.
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Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade
do FGTS - CRF .

LG
Comércio de
Petréleo
LTDA

Contrato n° 20250085-PREVIJUNO

Periodo: 23/01/2025 a 31/12/2025

Dotagao or¢camentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3.3.90.30.00
Valor Global R$ 10.500,00

Valor Mensal Pago: outubro R$931,50; novembro R$745,20;
dezembro R$372,60."7

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Termo de Contrato n° 20250085-PREVIJUNO;
Autorizagao/requisicao de materiais; Painel de controle do uso do
veiculo e relatério mensal, contendo: data, deslocamento (rota),
hora (saida e chegada), Km inicial e Km final, preenchido pelo
servidor Carlos Alberto Cassimiro Pereira (Motorista do veiculo);
Notas Fiscais; Ordens de abastecimento devidamente assinadas
pelo Diretor Previdenciario administracdo e Financas o Sr. Marcos
Aurélio Gongalves Silva. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Certidao de Regularidade
do FGTS - CRF

* Informacgdes obtidas do memorando n2 00004/2026 COINV/DIFIN/PREVIJUNO de 04/02/2026 da Fiscal
de Contratos Sra. Evanié Correa Caldas.

FISCAL DE | Portaria  de Isadora Vitoriano Maia de Freitas
CONTRATO | "omeagdo

ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Contratos N°14/2025 | cNPJ ne: 02.130.122/0001-28.
Fiscalizados
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RELATORIO*
ITARGET - | Contrato n° 20250242

Tecnologia da | Objeto: Prestagdo de servigos informatizado para o Registro de

Informacgao Ponto Eletrénico

LTDA Periodo: 13/01/2025 A 31/12/2025

Dotacao orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3390.40.00
Valor Global R$ 4.200,00

Valor Mensal Pago, AGOSTO R$ 350,00 - SETEMBRO R$
350,00 - OUTUBRO R$ 350,00 - NOVEMBRO R$ 350,00 -
DEZEMBRO R$ 350,00.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao/requisicdo de servicos; Nota de empenho; Nota fiscal
eletrénica; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; cadastro Nacional de Pessoa Juridica; empenho do
recolhimento, relatério do cartdo de ponto sintético; memorando
para os setores financeiros e de tecnologia da informacao,
informando sobre a existéncia de intercorréncia ou ndo sobre o

sistema; copia do contrato n°® 20250242.

*Informacg&es obtidas do memorando n2 09/2026 de 24 de fevereiro de 2026 da Fiscal de Contratos a Sra.
Isadora Vitoriano.

FISCAL DE CONTRATO Fldvia Nadyne Mendes Pereira

Contrato Fiscalizado L.LF. Consultoria Atuarial LTDA
(Fiscal de Contrato Portaria n® 23/2025) | CNPJ n°: 26.341.935/0001-25.

RELATORIO

IF Consultoria | Contrato n° 2024.03.21-0001
Atuarial LTDA | Periodo: 12 meses — 2025
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Prorrogagao: até 21/03/2026

Dotagcao orgcamentaria: 2201.09.272.0003.2.132 - 3390.39.00
Valor Global R$ 12.000,00

Valor Mensal Pago, OUTUBRO R$1.000,00 - NOVEMBRO
R$1.000,00 - DEZEMBRO R$1.000,00

Documentos Comprobatoérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao/requisicao de servicos; Relatério de Servigo Prestado;
Nota fiscal; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF.

*Informacdes extraidas do memorando n2 00008/2026- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 19/02/2026 da Fiscal
de Contrato a Sra.Flavia Nadyne.

FISCAL DE Portaria de Geogeane da Silva Soares
CONTRATO nomeagao

Bilacorp Viagens e Turismo Ltda

N242025 | CNPJ ne: 27.829.511/0001-77
Contratos ASP — Automacao Serv. Prod. de Informatica
Fiscalizados NOV2025 1 CNPJ ne: 02.288.268/0001-04
LVM — Passagem e turismo Ltda
n°25/2025

CNPJ n°: 08.052.666/0001-03
Lucena Assessoria em Contabilidade Ltda
n°21/2025 | CNPJ n°: 08.246.321/0001-82
RELATORIO
Bilacorp Contrato n°® 2025.03.28-0002
Viagens e | Vigéncia: 28/03/2026
Turismo Ltda | Dotagao orgamentaria: 22 01 096 272 0003 2 132
Valor Global R$ 80.008,00
Valor Pago: (Sob demanda) — Més de Novembro R$ 10.423,08.

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério mensal:

Autorizagao dos servigos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF;
relatério de execugao elaborado pela contratada; comunicagdes

(e-mail / WhatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

ASP — | Contrato n° 2023.12.26-0001 (1° AD 2023.12.26-001)
Automacao Objeto: Sistema informatizado de contabilidade, patriménio e
Serv. Prod. de | licitagcao

Informatica Vigéncia: 26/12/2025

Dotacao or¢camentaria: 2201.09 272 0003 2. 132

Valor Global R$ 32.400,00

Valor Mensal Pago: Outubro (NFS-e 183549) R$ 2.700,00 —
Novembro (NFS-e 184417) R$ 2.700,00; Dezembro (NFS-e
185660) R$ 2.700,00.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servigos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF;
relatério de execucgao elaborado pela contratada; comunicacdes

(e-mail / WhatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

LVM Viagens | Contrato n° 2025.03.28-03

e Turismo | Vigéncia: 28/03/2026

Ltda Dotacao or¢camentaria: 2201.09.272.0003.2.132

Valor Global R$ 20.002,00

Valor Pago (Sob demanda): Dezembro (NFS-e 4136) R$ 3.064,08.
Documentos comprobatoérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagdo dos servigos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
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Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
relatorio de execugéao elaborado pela contratada; comunicagoes (e-

mail / whatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

Lucena
Assessoria
em
Contabilidade
Ltda

Contrato n° 2021.06.21-0001 (1° ao 6° AD)

Vigéncia: 20/06/2026

Dotacao orgamentaria: 2201.09.272.0003.2.132

Valor Global R$ 225.600,00

Valor mensal do contrato: R$ 21.627,00

Valor Mensal Pago: Outubro (NFS-e 2541) - R$ 21.627,00;
Novembro (NFS-e 2576) - R$ 21.627,00; Dezembro (NFS-e
2589) - R$ 21.627,00.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizacdo dos servigcos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF;
relatério de execugao elaborado pela contratada; comunicagdes (e-

mail / whatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

*InformacgGes obtidas do memorando n2 000010/2026- FISCT/COINT/PREVIJUNO em 25/02/2026 da
Fiscal de Contrato Sra. Geogeane Soares.

FISCAL DE | Portaria  de Antonio de Pddua Pereira Carvalho
CONTRATO nomeagao
M.I.M Oliveira Informatica — ME.
N®40/2025 | cNPJ ne: 11.546.448/0001-21.
Contratos A2 Empreendimentos e Comércio de
Fiscalizados N®41/2025 | Equipamentos Eletrdnicos Ltda.

CNPJ n°: 23.750.626/0001-10.

RELATORIO*

M.I.LM Oliveira | Contrato n° 20250353

Informatica — ME. | Objeto: Manutencdo de impressoras e copiadoras e

fornecimento de insumos de informatica.
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Vigéncia: 31/12/2025

Dotacao orgamentaria: 2201.09.272.0002.2.205 -
3390.30.00

Valor Global R$ 12.530,00

Valor Pago (sob demanda): DEZEMBRO (NFS-e 2466) R$
355,00 e (NFS-e 892) R$ 1.720,00.

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério
mensal: Autorizagdo/requisicdo de servigcos; Ordem de
compra; Nota fiscal; Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas; Certidao Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais; Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, Certiddao Negativa de Débitos Municipais;
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; cadastro Nacional
de Pessoa Juridica.

A2 Contrato n°® 20250354

Empreendimentos | Objeto: Prestagdo de servigos de monitoramento eletrénico

e Comércio de | Vigéncia: 31/12/2025

Equipamentos Dotagao or¢camentaria: 2201.09.272.0002.2.132 -
Eletronicos Ltda. | 3390.39.00

Valor Global R$ 10.884,00

Valor Mensal Pago - OUTUBRO R$ 907,00; NOVEMBRO R$
907,00; DEZEMBRO R$ 907,00.

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério

mensal: Autorizagao/requisicdo de servigos; Ordem de
compra; Nota fiscal; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF; cadastro Nacional de

Pessoa Juridica.

*InformacGes obtidas do memorando n? 00018/2026- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 10/03/2026 do Fiscal
de Contrato Sr. Antonio de Padua.
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FISCAL DE Portaria de Miguel Angelo Pereira dos Santos
CONTRATO nomeacao

Luiz Eduardo Lima Magalhaes - MEI

CNPJ n°: 22.229.258/0001-05

Contratos PWR Solucées em Transportes e Construcoes
Fiscalizados 2212025 LTDA

CNPJ n°: 25.027.373/0001-87

José Danubio Rodriques da Silva MEI

CNPJ n°: 54.345.309/0001-42

Agenda Assessoria Planejamento e Informatica
n°13/2025 | LTDA

CNPJ n°: 00.059.307/0001-68

n°19/2025

n°20/2025

RELATORIO*
Luiz Eduardo | Contrato n° 20250147
Lima Objeto: Estacionamento do Veiculo
Magalhdaes - | Periodo: 12 meses
MEI Vigéncia: 26/03/2026

Dotacao orgcamentaria:22.01.09.272.0003.2.132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 2.340,00

Valor Pago: OUTUBRO (NFS-e n° 27) R$ 195,00; NOVEMBRO
(NFS-e n° 28) R$ 195,00; DEZEMBRO (NFS-e n° 29) R$ 195,00.
Documentos Comprobatoérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas Fiscais; Relatorio de Prestacao
de Servigos; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
Certidao Negativa de Débitos Municipais; Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF.

PWR Contrato n° 2023.11.10-0001 (1° AD 2023.11.10-0001)
Solugdées em | Objeto: Locagao do Veiculo

Transportes e | Periodo: 12 meses

Vigéncia: 10/11/2024 a 10/11/2025
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Construgoes
LTDA

Dotacao orgamentaria: 22.01.09 272 0003 2. 132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 34.680,00

Valor Mensal Pago, OUTUBRO (NFS-e n° 453) R$ 2.890,00;
NOVEMBRO (NFS-e n° 485) R$ 2.890,00; DEZEMBRO (NFS-e n°
515) 2.890,00.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas Fiscais; Relatorio de Prestacao
de Servigos; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certidao Negativa de Débitos Estaduais,
Certidao Negativa de Débitos Municipais; Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF.

José Danubio
Rodrigues da
Silva MEI

Contrato n° 20250529

Objeto: Manutengao de bens e equipamentos em geral (servigo de
manutengao corretiva em ar condicionado e instalagao

Periodo: 12 meses

Vigéncia: 26/03/2026

Dotacao orgamentaria:22.01.09.272.0003.2.132 - 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 11.970,00

Valor Pago: Sob demanda OUTUBRO (NFS-e n° 25) R$ 700,00.
Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servigos; Notas Fiscais; Relatorio de Prestagéo de
Servigos; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF.

Agenda
Assessoria
Planejamento
e Informatica
LTDA

Contrato n° 2022.09.28-0001 (2° AD 2022.09.28/0001 - 3° AD
2022.09.28/0001 - 2° AD 2022.09.28/0001 )

Objeto: Locacéo do Veiculo

Periodo: 12 meses

Vigéncia: 28/09/2026

Dotacao orgamentaria: 22.01.09 272 0003 2. 132 — 3.3.90.40.00
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Valor Global R$ 187.956,00

Valor Mensal Pago, OUTUBRO (NFS-e n°® 14845) R$ 15.428,05;
NOVEMBRO (NFS-e n° 14965) R$ 15.428,05; DEZEMBRO (NFS-
e n® 15015) R$ 15.428,05.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servigcos; Notas Fiscais; Relatorio de Prestagao de
Servigos; e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF.

*InformacGes obtidas dos relatorios de fiscalizacdo de contrato do Fiscal Sr. Miguel Angelo Pereira em
17/03/2026.

No ambito das atividades de monitoramento e avaliacdo dos contratos administrativos,
este Controle Interno procedeu a compilacdo e ao cruzamento das informacoes
constantes no demonstrativo financeiro de valores empenhados, liquidados e pagos,
disponibilizado pela Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Finangas, com os
registros consignados nos Relatérios de Fiscalizagdo de Execucdo Contratual
elaborados pelos respectivos fiscais de contrato.

Da analise comparativa, constatou-se que, em determinados casos, os pagamentos nao
vém sendo efetivados dentro do prazo regular, embora, conforme atestado nos relatorios
de fiscalizacdo, os servicos tenham sido devidamente prestados, aceitos pela
Administragdo e acompanhados da documentagdo comprobatdria exigida, encontrando-
se, portanto, aptos a liquidagao e ao consequente pagamento.

Nao se identificou, nos documentos analisados, justificativa formal que evidencie
impedimento legal, contratual ou administrativo para a postergagdo dos pagamentos,
tampouco registro de ocorréncia que fundamente a retengcéo ou suspensao da despesa.
Tal situacdo representa risco operacional e financeiro, podendo comprometer a
regularidade da execugéo contratual, a credibilidade institucional e a observancia aos
principios da eficiéncia, da tempestividade e da boa governancga, conforme itens 5.1.5
quadro 08 e item 5.1.5.1 dos comparativos constantes nos dois relatorios 3° e 4° trimestre
do Controle Interno.

Diante do exposto, recomenda-se a apuracdo das causas que vém ocasionando o
descasamento entre a certificagdo da regular execugdo do objeto contratual e a
efetivagdo do pagamento, bem como a adogcdo de medidas corretivas e preventivas
destinadas ao aperfeicoamento do fluxo processual entre a fiscalizagao contratual, a

Pagina 38 de 97



liquidagdo da despesa e o pagamento, com vistas ao fortalecimento dos controles
internos e a mitigagcao de riscos associados a gestdo contratual.

5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO ¢ realizado presencialmente ou via: telefones
(88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@previjuno.com; link
https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No 4°T2025 o setor de atendimento recepcionou o total de 161 (cento e sessenta e um)
em requerimentos e solicitagdes, conforme detalhado nas planilhas abaixo:'8 vide quadro
09 e 10.

Quadro 09: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos

o TIPO DO REQUERIMENTO out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
1]Aposentadoria por Idade 2 1 0 3
2|Aposentadoria por Invalidez 1 7 9 17
3|Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 6 9 3 18
4] Pensido por Morte 1 1 1 3
. 2¥zrbaqao de Tempo de Contribuigdo através de Apresentacdo de 31 1 10 5
6| Declaragdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo 11 7 3 21
7|Solicitagdo de Cépias de Processo 6 4 1 11
8|Outros** 14 11 11 36

TOTAL 72 51 38 161

Quadro 10: Demonstrativos de Requerimentos

No periodo nao foi possivel mensurar os dados referentes a emissédo de contra cheques
e fichas financeiras, por falta de controle sistematizado e falhas operacionais, porém a
geréncia de Atendimento em conjunto com a Coordenacéao de Tecnologia da Informacao
desenvolveu e implantou um novo mecanismo para esse tipo de controle no qual sera
informado nos relatérios futuros.

5.2.1.1 Recadastramento/Prova de Vida

Em atendimento ao disposto nas Portarias n® 37/2025 e n° 53/2025, foi realizada a Prova
de Vida dos aposentados e pensionistas do PREVIJUNO, referente ao exercicio de 2025,

conforme detalhamento constante no Relatério “Prova de Vida — 2025, disponivel em :
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/03/Relatorio Prova de Vida Previjuno 2025.pdf.

18 InformacBes obtidas do setor de atendimento em 05/02/2026 — MEMORANDO N2 00004/2026-DIBEN/PREVIJUNO.
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O procedimento ocorreu no periodo de 1° de agosto a 30 de setembro de 2025, sendo
concedido prazo adicional e improrrogavel até 14 de outubro de 2025 aos segurados
relacionados como “N&do Recadastrados”, nos termos da Portaria n° 53/2025. A
metodologia adotada foi hibrida, contemplando atendimento presencial, validagao
biométrica facial por meio da plataforma GOV.BR e, em situagdes excepcionais
devidamente justificadas, visita in loco ou videochamada.

Conforme dados consolidados no relatério especifico, o PREVIJUNO iniciou o exercicio
de 2025 com 1.807 vinculos inativos, correspondentes a 1.728 vidas de aposentados e
pensionistas. Ao final do exercicio, registrou-se o total de 1.958 vinculos inativos e 1.830
vidas, evidenciando crescimento liquido da base de beneficiarios.

No periodo analisado, foram contabilizados 207 novos ingressos, 37 desligamentos e 1
desbloqueio referente a Prova de Vida de 2024, resultando em acréscimo liquido de 177
vinculos na folha de inativos. Destaca-se que 21 desligamentos decorreram de 6bito,
sendo a maioria identificada por meio de consultas ao Sistema Nacional de Informacdes
de Registro Civil (SIRC), via funcionalidade disponivel no CADPREV, demonstrando a
efetividade do controle preventivo.

Verificou-se, ainda, que o ndo atendimento a convocacao dentro do prazo estabelecido
implicou na suspensao do pagamento do beneficio a partir da competéncia outubro de
2025, permanecendo sua liberacdo condicionada a efetiva regularizagdo do
recadastramento.

O Relatdrio “Prova de Vida — 2025” também apontou inconsisténcias cadastrais entre os
sistemas SISPREV, Aspec Folha e GOV.BR, recomendando-se o saneamento da base
de dados e a padronizacao dos registros, como medida de fortalecimento dos controles
internos, mitigagdo de riscos operacionais e aprimoramento da governanga
previdenciaria.'®

5.2.1.2 Requerimentos de Beneficios Previdencidrios

Com relacao a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios previdenciarios, foram
realizados 38 (trinta e oito) requerimentos, vide quadro 11:

Quadro 11: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

Ne| TIPO DO REQUERIMENTO out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
1| Aposentadoria por Idade 2 1 0 3
2| Aposentadoria por Invalidez 1 7 9 17
3|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 6 9 3 18

TOTAL 9 17 12 38

1% Informacbes obtidas do memorando n2 00005/2026 — VIPRE/PREVIJUNO em 23/02/2026.
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5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espaco onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamagbes, elogios, sugestdes, solicitar informa¢cdes e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populagao
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestao RPPS.

Durante o periodo analisado, a Ouvidoria do PREVIJUNO registrou o total de 12 (doze)
manifestagdes. Dentre essas, apenas uma referiu-se a sugestdo de melhoria relacionada
ao aplicativo do PREVIJUNO, ferramenta que disponibiliza aos segurados e beneficiarios
informativos institucionais, bem como acesso a extratos e contracheques. A demanda
apresentada foi devidamente encaminhada aos setores competentes, com a necessaria
articulagao administrativa e acompanhamento por parte da Ouvidoria até a obteng¢ao da
resposta institucional.

TIPOS DE MANIFESTACOES E TOTAL

oo (Y :
Elogios ll 1

Sugestdes l 1

0 2 4 6 8 10 12

Sugestbes Elogios ® Total

5.3. AREA DE ARRECADACAO

5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 4°T2025, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios??, constatando
como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também de
beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 12:

Quadro12: Segurados e Beneficiarios

20 Informacgdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 10/02/2026 — memo. n2 00007/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.
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Posicao em 31/12/2025

APOSENTADOS 1.778]
PENSIONISTAS 180,
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.352
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 34
TOTALGERAL .....ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiciiic 6.344

5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a Ill do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 4° trimestre foi arrecadado o total de R$ 16.862.688,79 (dezesseis milhodes,
oitocentos e sessenta e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais e setenta e nove
centavos)?'. Vide quadro 13:

Quadro 13: Contribui¢bes dos Segurados

TOTAL GERAL 4°
TRIMESTRE 2025

WAL WYA RS  15.787.843,32

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS out/25 nov/25 dez/25

R$ 3.176.179,61 | RS 3.195.852,44

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados RS 1.857,89 | RS - RS 3.715,78 [N 5.573,67
Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo R$ 138.910,34 | RS  69.463,16 | RS  212.421,63 [ 420.795,13

Contribuigdes dos Inativos e Pensionistas R$ 168.456,30 | RS 165.084,09 | RS 314.936,28 [N 648.476,67

TOTALGERAL ...ttt RS 3.485.404,14 | R$ 3.430.399,69 | RS 9.946.884,96 [N 16.862.688,79

No que se refere a arrecadacgao das contribuigbes previdenciarias dos segurados no 4°
trimestre de 2025, verificou-se aumento em relagao ao 3° trimestre do mesmo exercicio.
A elevacao observada decorre, principalmente, do fato de que, no més de dezembro,
houve o repasse de valores correspondentes a duas competéncias mensais (novembro
e dezembro), além da ultima parcela do 13° salario, cujas contribui¢des previdenciarias
também foram recolhidas no periodo.

Assim, o incremento na arrecadacao no trimestre ndo representa, necessariamente,
variacdo estrutural na base contributiva, mas sim um efeito pontual decorrente da
concentragdo de repasses e incidéncia de contribuigdo sobre a gratificagdo natalina,
situacdo que contribuiu para elevar o montante arrecadado no periodo analisado. Vide
grafico 01:

Grafico 01: Comparativos de Contribui¢cbées dos Segurados do 3° e 4° Trimestre/2025

21 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 10/02/2026 — memo. n2 00007/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também constante
no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentéria, de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribui¢des patronais estado previstas nos incisos IV e V do
art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.

As Arrecadagdes de Contribuicdes Patronais do 4°T2025 foram equivalente a R$
17.394.541,20 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, quinhentos e
quarenta e um reais e vinte centavos). ?? Vide quadro 14 e gréafico 02:

Quadro 14: Contribui¢bées Patronais

TOTAL GERAL 3°
TRIMESTRE 2025

CONTRIBUICOES PATRONAIS nov/25 dez/25

R$ 3.413.933,54 | RS 3.433.975,84 | R$ 10.119.366,33 [l 16.967.275,71

Contribuigédo Patronal do Poder Executivo
Contribuigéo Patronal do Poder Legislativo RS 139.304,22 | RS 69.660,25 | RS 212.624,41 ;8 421.588,88

Contribuigdo Patronal dos Servidores Cedidos ou Licenciados RS 1.892,39 | RS - RS 3.784,22 [ 5.676,61

TOTALGERAL ...ttt R$ 3.555.130,15 | R$  3.503.636,09 | R$ 10.335.774,96 [l 17.394.541,20

No que se refere a arrecadacao das contribuicdes patronais no 4° trimestre de 2025,
verificou-se aumento em relacdo ao 3° trimestre do mesmo exercicio. A elevagao
observada decorre, principalmente, do fato de que, no més de dezembro, houve o
repasse de valores correspondentes a duas competéncias mensais (novembro e
dezembro), além da ultima parcela do 13° salario, sobre a qual também incidem as
contribui¢cdes patronais devidas ao regime previdenciario.

22 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 10/02/2026 — memo. n2 00007/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também constante
no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentéria, de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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Assim, o incremento verificado na arrecadagdo no trimestre nao representa,
necessariamente, alteragao estrutural no volume regular das contribuigdes, mas sim um
efeito pontual decorrente da concentragao de repasses e da incidéncia contributiva sobre
a gratificagdo natalina, circunstancia que contribuiu para elevar o montante arrecadado
no periodo analisado. Vide grafico 02:

Gréfico 02: Comparativo de Contribui¢cbes Patronais - 3° e 4° Trimestre/2025
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5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros

O aporte financeiro constitui obrigacao legal do ente federativo destinada a cobertura do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com a finalidade de
assegurar a manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial, conforme determina o art. 40
da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢cdes da Lei n°® 9.717/1998 e da legislagao
municipal que institui o plano de amortizacao do déficit atuarial.

Nos termos das avaliagdes atuariais anuais, o déficit identificado deve ser equacionado
mediante a adogao de plano de amortizagao formalmente instituido por lei especifica,
com definigdo de valores anuais e respectivos parcelamentos mensais, conforme tabelas
de financiamento constantes nos anexos legais. Tais aportes possuem natureza
obrigatdria e integram o conjunto de medidas estruturantes destinadas a recomposi¢ao
do passivo atuarial do regime.

No 4° trimestre de 2025, o Controle Interno constatou a inexisténcia de repasse dos
aportes financeiros obrigatérios por parte do Poder Executivo, em descumprimento ao
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plano de amortizagdo vigente e as normas que regem a responsabilidade do ente
instituidor perante o RPPS.

Quanto ao Poder Legislativo, verificou-se que, no més de outubro de 2025, houve o
pagamento em atraso dos aportes referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2025,
acrescidos dos encargos legais, totalizando R$ 293.572,54 (duzentos e noventa e trés
mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), sendo R$
274.692,04 (duzentos e setenta e quatro mil seiscentos e noventa e dois reais e quatro
centavos) correspondentes ao valor principal e R$ 18.880,50 (dezoito mil, oitocentos e
oitenta reais e cinquenta centavos), relativos a juros e multa, conforme previsto na
legislagao aplicavel.

Apurou-se, ainda, que o Poder Executivo permanece inadimplente quanto aos aportes
desde o exercicio de 2023 até a presente data, acumulando débitos que, nos termos
legais, devem ser atualizados monetariamente pelo IPCA, acrescidos de juros
acumulados e multa de 2%, conforme quadro 15:

Quadro 15: Aportes em atraso

Forma de Quantidade de
‘. Valor Anual . -
Exercicio Previsto (RS Pagamento| Valor mensal |meses em atraso até Observagoes
revisto RS) | prevista dezembro/2025

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2023, foi definido conforme Lei n®
5591/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme diretrizes da Portaria

2023 R$ 31.212.384,10 | 12 parcelas | R$ 2.601.032,01 | 36 meses em atraso | 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base no IPCA e Juros
cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2024, foi definido conforme Lei n®

5592/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme diretrizes da Portaria

2024 RS 47.772.246,57 |12 parcelas | R$ 3.981.020,55 | 24 meses em atraso | 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base no IPCA e Juros
cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n° 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foi definido conforme Lein®

5794/2024 de 30 de dezembro de 2024, conforme diretrizes da Portaria

2025 | R$ 44.633.743,95 |12 parcelas | R$ 3.719.478,66 | 12 meses em atraso [1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base no IPCA e Juros
cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lein® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

O inadimplemento dos aportes compromete diretamente o equilibrio financeiro e atuarial
do regime e amplia o passivo do plano de amortizagdo. Tal situacdo demanda atencgéo,
pois pode refletir na observancia dos principios da responsabilidade fiscal e da gestédo
previdenciaria sustentavel, além de produzir impactos na solvéncia do RPPS e na
segurancga dos beneficios concedidos e a conceder.

Este Controle Interno ressalta que o cumprimento tempestivo dos aportes integra dever
legal do ente federativo e constitui condicdo essencial para a preservagdo da
sustentabilidade do regime previdenciario municipal. Recomenda-se a adocéo imediata
das providéncias administrativas e legais cabiveis para regularizacdo dos repasses, com
a devida atualizacdo dos valores devidos, bem como a ciéncia aos 6rgaos de governanca
e controle externo, se persistir a inadimpléncia.
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5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°® 4.762 de
11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e corregdo monetaria.
Registrado na SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do
CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar .
Vide quando 16:

Quadro 16 : Acordos e Parcelamentos

TOTAL GERAL 4°
TRIMESTRE 2025

out/25 nov/25 dez/25

ACORDOS E PARCELAMENTOS

Acordo n°® 1352/2017 - Parcelamentos de Contribuicdes dos
Servidores - Civil Ativo - Poder Executivo (com RS  30.389,08 | RS 30.517,54 | RS 30.676,44 i} 91.583,06
corregdes/multas/juros)

Acordo n°® 1841/2017 - Parcelamentos de débitos ndo
previdenciario -Taxa de Administragéo - (com RS 10.323,73 | RS  10.368,35 [ RS  10.421,98 [N ¥ 31.114,06
corregdes/multas/juros)

Acordos n° 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribuigcdes

Patronais - Poder Executivo (com corregdes/multas/juros) RS 217.673,27 | RS 218.602,89 | RS  219.734,85 W 656.011,01

T T LY G E B RS 258.386,08 | RS 259.488,78 | RS  260.833,27 [Wi¥3 778.708,13

5.4. AREA ATUARIAL

5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliagdo Atuarial constitui instrumento técnico essencial para a verificagao do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
apresentando projecdes de receitas, despesas e compromissos previdenciarios futuros,
com base em premissas demograficas, econémicas e financeiras. Sua elaboragao e
atualizacao anual atendem as disposicdes do art. 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998, bem
como ao art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelecem a obrigatoriedade de
realizacdo e encaminhamento do estudo atuarial como condigao para a regularidade do
regime previdenciario.

No ambito do PREVIJUNO, o Controle Interno expediu o Memorando n°® 000035/2025 —
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, em 11 de dezembro de 2025, dirigido a Presidéncia desse
RPPS, alertando quanto a necessidade de homologacédo da Reavaliagao Atuarial pelo
Poder Legislativo, sua devida publicagdo e o encaminhamento das informagdes a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, em observancia ao prazo estabelecido na Portaria
MTP n°® 1.467/2022, que determina o envio da avaliacdo atuarial até 31 de margo do
exercicio subsequente ao ano-base avaliado.
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Em resposta, por meio do Memorando n° 000039/2025 — PREVIJUNO, datado de 16 de
dezembro de 2025, a Presidéncia informou que o estudo atuarial referente ao ano-
calendario 2025 ja havia sido encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio — PGM
em 14 de outubro de 2025, por meio do Oficio n°® 001874/2025 — PREVIJUNO, para
analise juridica e posterior encaminhamento ao Poder Legislativo, visando a
homologacéao nos termos da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Informou, ainda, que o referido
encaminhamento foi reiterado em 27 de novembro de 2025, por meio do Memorando n°
002121/2025 — PREVIJUNO, ocasiao em que também foram formalmente comunicadas
as possiveis consequéncias decorrentes da nao homologacao da reavaliagado atuarial
pelo Poder Legislativo.

Posteriormente, verificou-se a regularizagao do referido procedimento com a publicagao
da Lei Municipal n° 6.005, de 12 de janeiro de 2026, no Diario Oficial do Municipio em 13
de janeiro de 2026, a qual dispde sobre a homologagéo da Reavaliagao Atuarial n® 2.225
— 22 versao, referente ao ano-calendario 2025, ano-civil 2024, com data focal em 31 de
dezembro de 2024, relativa ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

Registra-se, ainda, que, conforme informado pela gestdo, a Coordenacgao de Equilibrio
Financeiro e Atuarial, sob orientacdo da Vice-Presidéncia, ja se encontra em fase de
preparacdo da base cadastral que subsidiara a Reavaliacdo Atuarial do exercicio de
2026, bem como estda em andamento processo licitatério destinado a contratacdo de
assessoria atuarial especializada, com a finalidade de apoiar tanto a regularizagado do
estudo atuarial referente ao exercicio de 2026 quanto o suporte técnico continuo nas
matérias atuariais do RPPS.

Dessa forma, verifica-se que, embora tenha havido atraso no cumprimento do prazo
inicialmente previsto para publicagdo e encaminhamento da reavaliagdo atuarial, o
procedimento foi posteriormente regularizado mediante a homologagéao legislativa e a
publicacdo da respectiva norma municipal, permanecendo o Controle Interno
acompanhando os procedimentos relacionados a elaboracio e ao envio tempestivo das
proximas avaliagbes atuariais, em observancia as normas legais e as diretrizes de
governancga estabelecidas no Pro-Gestao RPPS.

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA?® é um documento
obrigatdrio elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso lll, do
Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em 02/05/2025
referente ao exercicio de 2024, conforme print abaixo.

23 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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CADPREV Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Plblicas do Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - DRAA
s campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento cbrigaidric.

Exercicio Visualizar DRAA (FDF} situagio do DRAA Data de Envio do DRAA
2024 Documentes digitalizades enviados 02/05/2025

5.4.1.2 Demonstrativo de Informag6es Previdencidrias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) é um instrumento
de carater obrigatério, elaborado bimestralmente pelos entes federativos, conforme
disposto na alinea “b”, inciso V, do art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022, contendo
informacdes relativas aos repasses das contribuicdes previdenciarias e demais dados
necessarios ao acompanhamento da regularidade do Regime Proéprio de Previdéncia
Social — RPPS.

No caso do PREVIJUNO, verifica-se que as informagdes referentes ao DIPR, relativas
ao periodo compreendido entre janeiro de 2021 até a presente data, ndo se encontram
disponiveis para consulta publica no sistema CADPREV Web, em raz&o da Ac¢&o Judicial
n° 0801364-04.2021.4.05.8102, circunstancia que tem restringido o acesso publico a
esses demonstrativos.

Ressalta-se, entretanto, que, apesar da indisponibilidade de visualizacdo publica no
sistema em decorréncia do referido tramite judicial, o PREVIJUNO tem procedido
regularmente a elaboracdo e ao encaminhamento dos demonstrativos bimestrais a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, mantendo o cumprimento das obrigagdes previstas
na Portaria MTP n° 1.467/2022.%4

5.5. AREA DE BENEFICIOS

5.5.1 BENEFICIOS PERMANENTES

5.5.1.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 42 (quarenta e duas) novas aposentadorias, totalizando
1.778 (um mil sete centos e setenta e oito) beneficios em pagamentos.

24 Essas inconsisténcias foram relatadas pela Diretoria Previdenciria de Administraco e Financas, com o suporte
técnico da Assessoria Contabil, evidenciando que o entrave ndo se limita a um Unico aspecto normativo, mas
decorre de um conjunto de exigéncias regulatdrias ainda pendentes de regularizagdo junto ao érgdo supervisor.
Contudo, ndo foram apresentados os protocolos de envio dessas informacées e ndo é possivel atestar através de
consulta publica.
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No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados os valores no total de R$ 33.219.157,62 (trinta e trés milhdes, duzentos
e dezenove mil, cento e cinquenta e sete reais e sessenta e dois centavos). 2° vide
grafico 03:

Grafico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria
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Este Controle Interno realizou analise dos Atos Concessivos das Aposentadorias para
fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que em
outubro foram concedidas 17 (dezessete), em novembro 15 (quinze) e no més de
dezembro 10 (dez).?® vide quadro 17,18 e 19:

Quadro 17: Aposentadorias Concedidas — Outubro/25

% Fonte: Fonte: Informac8es obtidas do Setor Financeiro em 10/02/2026 — memo. n2 00007/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orgamentaria, de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculinativos
26 Informagdes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 06/2026 DIBEN/PREVIJUNO de 19/02/2026.
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OUTUBRO DE 2025
DATA DA
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO TJ:SEI’;"TTS?R&A PU:;'ggﬁnAo
N°5951
1 2025.04.36343P ANA CRISTIANE GURGEL CORREIA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
2 2025.04.36351P CICERA FARIAS MOREIRA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
3 2025.02.35151P FRANCISCA FERNANDES DE ASSUNCAO AP POR IDADE 01/10/2025 12/11/2025
4 2025.03.36345P FRANCISCA MARIA SANTOS DA SILVA AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
5 2025.04.36347P FRANCISCO LEMOS PORFIRIO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
6 2025.04.36356P GILSA DE OLIVEIRA CHAGAS AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
7 2025.04.34084P GILVANEIDE ANDRADE DE LIMA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
8 2025.04.36346P JUCELINA GOMES DE MORAIS AP POR TEMPO DE CONTRIBUIC,&O 01/10/2025 12/11/2025
9 2025.03.36347P MARCIA MARIA FERREIRA LEMOS AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
10 [2025.03.36344P MARIA APARECIDA SILVA BARROS AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
11 (2025.03.36362P MARIA DAS DORES ALVES DE CARVALHO AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
12 [2025.04.36284P MARIA DO SOCORRO DA ROCHA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
13 [2025.03.36348P MARIA JOSE FRANCA COSTA DA SILVA AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
14 [2025.04.36341P ROSSANA NAYARA ARRAES CHAVES AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/10/2025 12/11/2025
15 (2025.03.36258P RUTH BARBOSA DINIZ AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
16 (2025.03.36235P SUENIA FERREIRA DE MACEDO ALVES AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
17 (2025.03.36353P WILMA MARIA ALMEIDA PEIXOTO AP POR INVALIDEZ 01/10/2025 12/11/2025
Quadro 18: Aposentadorias Concedidas — Novembro/25
NOVEMBRO DE 2025
i DATA DA:
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFiCIO [ﬁrgsZi:.'ﬂggoR:::\A PUS;ISS%IAO
N°5951
1 2025.03.36381P ADRIANA RIBEIRO TEIXEIRA ALENCAR AP POR INVALIDEZ 03/11/2025 04/12/2025
2 2025.04.35168P ANA CELIA ALVES AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
3 2025.02.36210P ANA MARIA PEREIRA DOS SANTOS AP POR IDADE 03/11/2025 04/12/2025
4 2025.04.36385P ANTONIO DE SOUZA LOPES AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
5 2025.04.36374P BEATRIZ MARIA DA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
6 2025.03.36340P CELIO GONCALVES CARVALHO AP POR INVALIDEZ 03/11/2025 04/12/2025
7 2025.04.36390P FRANCILENE DE SOUSA SANTOS AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
8 2025.04.36379P JOANA DARC DUARTE TEIXEIRA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
9 2025.04.35113P JOSICLEIA DE OLIVEIRA SOUZA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
10 |2025.04.35145P MARIA DAS DORES GUILHERMINO DAMIAO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
11 |2025.03.36376P MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS SILVA AP POR INVALIDEZ 03/11/2025 04/12/2025
12 |2025.04.36371P MARIA SOCORRO RIBEIRO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
13 |2025.03.36375P MARIA SOLANGE MACHADO DEMATOS AP POR INVALIDEZ 03/11/2025 04/12/2025
14 |2025.04.36384P POLIANA RODRIGUES DE QUEIROZ AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/11/2025 04/12/2025
15 |2025.03.36383P YANE FONTES LIRA NOBRE AP POR INVALIDEZ 03/11/2025 04/12/2025

Quadro 19: Aposentadorias Concedidas — Dezembro/25
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DEZEMBRO DE 2025
) DATA DP:
N° DE PROCESSO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO Iﬁrgs[éi#\lgg;:? PU'?IO-ISQEAAO
N°5951

1 |2025.03.36413P CLARICE ROSANE SANTOS DE ARAUJO AP POR INVALIDEZ 01/12/2025 05/01/2026
2 |2025.01.36400P FRANCISCA IRAIDES DE SA BARRETO APO COMPULSORIA 02/12/2025 06/01/2026
3 |2025.04.35157P FRANCISCO FARIAS DE MACEDO AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 03/12/2025 07/01/2026
4 ]2025.03.36313P JEFFERSON MACHADO DOS SANTOS AP POR INVALIDEZ 04/12/2025 08/01/2026
5 |2025.04.36338P JOAO BOSCO PAIVA RIBEIRO AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05/12/2025 09/01/2026
6 [2025.04.35201P MARIA ALVES DA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 06/12/2025 10/01/2026
7 |2025.04.35155P MARIA DE FATIMA JANUARIO DO NASCIMENTO AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 07/12/2025 11/01/2026
8  2025.04.35200P MARIA LUCELIA DO NASCIMENTO AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 08/12/2025 12/01/2026
9 [2025.04.36211P MARIA VALDELICE DINIZ DOS SANTOS AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 09/12/2025 13/01/2026
10 |2025.03.35134P ‘WALDENISIA BANDEIRA AGOSTINHO AP POR INVALIDEZ 10/12/2025 14/01/2026

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de aposentadoria ao TCE, foram sanados apenas os envios dos
meses de junho e julho de 2025. Portanto, os processos dos meses de agosto a
dezembro de 2025, ainda nao foram enviados, ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicagao oficial do ato que concedeu o referido beneficio,?’
conforme art. 6° da Instrugdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

5.5.1.2 Pensoes

No que tange aos pagamentos de pensdes, no periodo foi contabilizado o valor total de
R$ 1.535.317,59 (um milhdo, quinhentos e trinta e cinco mil, trezentos e dezessete
reais e cinquenta e nove centavos). Vide grafico 04

Grafico 04: Pagamentos de Pensées
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27 |nformacdo obtida do oficio n2 06/2026 DIBEN/PREVIJUNO de 19/02/2026 — Setor de Beneficio
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No periodo foram concedidas 03 (trés) pensdes, totalizando 180 (cento e oitenta)
beneficios em pagamentos. vide quadro 20:%8

Quadro 20: Pensoes Concedidas — Outubro/25

OUTUBRO DE 2025
DATADE | gl ca
N° DE PROCESSO INSTITUIDOR DA PENSAO NOME DO(A) BENEFICIARIO(A) TIPO DE BENEFICIO PE”I“\IE:A% [:’?)R %ﬁ?nb:‘?
MORTE 5931
1 ]2025.07.36215P AURELIA MARIA XAVIER BRAGA PEREIRA LUIS GALVAO PEREIRA PENSAO POR MORTE |04/06/2025 12/11/2025
2 |2025.07.36364P AURELIA MARIA XAVIER BRAGA PEREIRA LUIS GALVAO PEREIRA PENSAO POR MORTE [04/06/2025 12/11/2025
3 |2025.07.36359P CALOS ALBERTO DE CARVALHO MARIA MARLI LEMOS DE CARVALHO [PENSAO POR MORTE |11/04/2025 12/11/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de pensdes ao TCE, foram sanados apenas os envios dos meses de
junho e julho de 2025, com relagédo aos processos dos meses de agosto a dezembro de
2025, estao em fase de conclusao para posterior envio ao TCE.

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacao oficial do ato que concedeu o referido beneficio,

conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.2 Obitos do Trimestre

Durante o trimestre em analise, foram registrados obitos de servidores vinculados ao
Previjuno, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdenciarios,
especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias. Vide quadro 212°

Quadro 21: Obitos do Trimestre

Nome Data do Obito Pensdo Compensagao Folha de Pagamento
FRANCISCA CICERA DE LIMA 24/10/2025 Em analise |Compensado informado até setembro/25
MARIA LUCIA MAGALHAES PEREIRA 20/10/2025 Em analise |Compensado informado até setembro/25
MARIA ELIANE BEZERRA LOBO 14/10/2025 Em analise |Compensado informado até setembro/25
RAIMUNDO AMORIM LEITE 21/11/2025 Em andlise [Compensado informado até novembro/25

28 Informacdo obtida do oficio n2 06/2026 DIBEN/PREVIJUNO de 19/02/2026 — Setor de Beneficio.
29 |nformacdo obtida do oficio n2 06/2026 DIBEN/PREVIJUNO de 19/02/2026 — Setor de Beneficio
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No acompanhamento dos 6bitos registrados no trimestre, o Controle Interno constatou,
em alguns casos, auséncia de comprovacgao da cessagao tempestiva e proporcional dos
proventos na data do falecimento do beneficiario, bem como da formal apuracdo dos
valores efetivamente devidos até o obito. Tal situacdo demanda regularizagéo,
considerando que os beneficios previdenciarios sdo devidos apenas até a data do
falecimento, devendo eventual pagamento a maior ser apurado e ressarcido, em
observancia ao equilibrio financeiro e atuarial previsto na Lei n°® 9.717/1998 e as
diretrizes de gestéo estabelecidas na Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Ademais, eventuais valores nao recebidos em vida pelo beneficiario devem ser tratados
como crédito residual, passivel de levantamento por dependentes habilitados ou
sucessores, nos termos da Lei n° 6.858/1980, aplicando-se subsidiariamente o art. 112
da Lei n°® 8.213/1991. Diante disso, o Controle Interno solicitou esclarecimentos formais
acerca da instauracao dos respectivos processos administrativos de baixa por 6bito, da
apuragao dos valores proporcionais devidos no més do falecimento (inclusive quanto ao
13° salario proporcional, quando cabivel) bem como da existéncia de requerimento para
levantamento de eventual saldo financeiro, a fim de assegurar a regularidade dos atos
administrativos, a adequada instrugao processual e a correta destinagéo dos recursos
publicos.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacgdo Previdenciaria®® é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n° 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuigdes a serem compensadas com Regime Geral sdo feitos requerimentos que
apo6s o devido registro ao TCE/CE sao finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacao.

No periodo em analise o INSS registrou 02 (dois) processos de Cessacdo de
Compensacao Previdenciaria, totalizando em 675 (seiscentos e setenta e dois)
requerimentos em compensagao.

REGISTRO DATA DA CESSAGAO
MARIA HELENA MACEDO SAMPAIO 26/11/2025
RAIMUNDO AMORIM LEITE 21/11/2025

30 Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
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Foi aprovisionado repasse da Compensagcao Previdenciaria®! nesse 4° trimestre no valor
de R$ 3.499.184,57 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, cento e oitenta e
quatro reais e cinquenta e sete centavos), sendo que:

O valor de R$ 1.232.932,86 (um milh&do, duzentos e trinta e dois mil, novecentos e trinta
e dois reais e oitenta e seis centavos) — compensagao aprovisionada para a competéncia
do més 12/2025.

O valor de R$ 1.647.919,21 (um milhdo, seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e
dezenove mil e vinte e um centavos) - compensacao aprovisionada para a competéncia
do més 01/2026

O valor de R$ 618.332,50 (seiscentos e dezoito mil, trezentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos) - compensagao aprovisionada para a competéncia do més 02/2026.
Vide quadro 22:

Quadro 22 - Controle de Compensacao Previdenciaria RGPS e RPPS

CONTROLE DE COMPENSAGAO PREVIDENCARIA ENTRE RGPS E RPPS - 2025

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 | set/25 | out/25 ‘ nov/25 | dez/25 TOTAL GERAL

‘APROVISIDNAMENTO R$ 61016318 | RS 1372.44265|RS  920.23415|R$  623.823,73 [ RS 632.000,08 | R$ 615.649,10 | RS 618.093,65 RS ~ 618.384,63 RS 617.300,07 RS 1.232.932,86 RS 1.647.919,21 R$  618.332,50 10.127.275,81

‘PERIODO DA COMPENSAGAO | R$ 610‘163,18| RS 1.372.442,65‘ R$ 920.234,15‘ RS 623.823,73| RS 632.000,08| R$ 615.649,10| RS 618.093,65| R$ 618.384,63‘ R$ 617.300,07‘ RS 1.232.932,86| R$ 7.361.024,10|

R$ 917.329,21| RS 620.918,89| RS - | RS 1.244.877,08| RS 615.321,55| R$ 615.612,53| R$ 614.527,97| RS 1.227.562,57| 7.832,567,22|

‘VALOR LIQUIDO - APGS DEDUGOES ENTRE REGIMES | R$  606.968,55 [ RS 1.369.448,87

0BS: A compensagdo Previdenciaria referente ao més de julho de 2025, foi repassada e contabilizada junto ao do més de agosto.

5.7. AREA FINANCEIRA

5.7.1 FINANCEIRO

5.7.1.1 Taxa de Administracdo

A Lei n°. 5794, de 30 de dezembro de 2024, homologou a Reavaliagao Atuarial de
2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes emanadas pela
Portaria MTP n°. 1467/2022.

31 Informagdes extraidas do: Memo n2 00006/2026-DIBEN/PREVIJUNO — setor de Beneficio em 19 de fevereiro de 2026.
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A taxa de administragdo prevista para 2025 é no limite de R$ 6.386.880,80 (seis
milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da taxa de
administragdo prevista para 2025, destacada por trimestre, vide grafico 05:32

Grafico 05: Despesas por Trimestre da Taxa de Administracao

TOTAL UTILIZADO
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5.7.2 CONTABILIDADE

5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No 4° trimestre de 2025, foram registradas as receitas no valor de R$ 54.507.735,58
(cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e sete mil, setecentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e oito centavos). 33 corresponde ao resultado da Receita Previdenciaria e da
Receita Patrimonial. Veja grafico 06:

Grafico 06 — Receitas Orcamentarias

32 Fonte: InformacBes obtidas do Setor Financeiro em 10/02/2026 — memorando. n2 00007/2026 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orgamentaria, de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.

3 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 10/02/2026 — memorando. n2 00007/2026 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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O comparativo de receitas, tem por finalidade apresentar a evolugdo das receitas
orcamentarias arrecadadas no decorrer do exercicio de 2025. Por meio da analise
comparativa entre os periodos, busca-se evidenciar variagdes significativas nos valores
arrecadados e identificar os fatores que contribuiram para esse desempenho. vide

grafico 07:

Grafico 07 — Comparativos de Receitas Or¢camentarias (por trimestre)
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No que se refere as receitas orcamentarias registradas no 4° trimestre de 2025, verificou-
se aumento em relagao ao 3° trimestre do mesmo exercicio. A elevagao observada
decorre, principalmente, do fato de que, no més de dezembro, houve o repasse de
valores correspondentes a duas competéncias mensais (novembro e dezembro), além
da ultima parcela do 13° salario, cujas contribuicdes previdenciarias também foram
arrecadadas no periodo.

Dessa forma, o incremento verificado nas receitas no trimestre ndo representa,
necessariamente, alteragao estrutural no comportamento da arrecadacédo, mas sim um
efeito pontual decorrente da concentracéo de repasses e da incidéncia de contribuicdes
sobre a gratificagdo natalina, circunstancia que contribuiu para elevar o montante das
receitas orgamentarias no periodo analisado.

As receitas orgcamentarias, acima apresentadas, s&o subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais, destacadas a seguir:

5.7.2.1.1 Receitas Previdencidrias

As receitas previdenciarias sdo aquelas diretamente relacionadas ao financiamento das
aposentadorias, pensbes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuigdes dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas a contribuicdo patronal de responsabilidade do ente federativo os aportes
financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de custeio e a compensacéao
previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolugéo entre os regimes (RPPS e
RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuigdo reconhecido para concessao
de beneficios. Vide quadro 23:

Quadro 23: Receitas Previdenciarias
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Contribui¢cdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo

Contribuigéo do Servidor Civil Ativo Cedidos ou
Licenciados (Somados com a Contribuicdo Patronal)

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo

(OBS: em OUTUBRO - valores correspondente a
contribuigdo de agosto e setembro/2025)

Contribui¢oes dos Inativos e Pensionistas

Compensagéo Financeira entre RGPS e RPPS

Contribuigdo Patronal - Poder Executivo
Contribuigdo Patronal - Poder Legislativo

Parcelamento de Contribuicdo do Servidor Ativo - Poder
Executivo (somados as multas, juros e corregcdo monetaria)

Parcelamento de Débitos ndo Previdenciario (somados
com as multas, juros e corregdo monetaria)*

Parcelamento de Contribuicdo Patronal RPPS - Poder
Executivo (somados com as multas, juros e corregéo
monetaria)

Aportes - Poder Legislativo **

Outras Restituicdes - Principal ***

out/25

RS 3.176.179,61

RS 3.750,28

RS 138.910,34

RS 168.456,30

RS 615.612,53

RS 3.413.933,54

RS 139.304,22

RS 30.389,08

RS 10.323,73

RS 217.673,27

RS 293.572,54

RS 7.500,02

nov/25

RS 3.195.852,44

RS -

RS 69.463,16

RS 165.084,09

RS 614.527,97

RS 3.433.975,84

RS 69.660,25

RS 30.517,54

RS 10.368,35

RS 218.602,89

RS 30.521,34

RS 4.955,31

dez/25

RS 9.415.811,27

RS 7.500,00

RS 212.421,63

RS 314.936,28

RS 1.227.562,57

RS 10.119.366,33

RS 212.624,41

RS 30.676,44

RS 10.421,98

RS 219.734,85

RS 61.042,68

RS 4.955,31

TOTALPORMES......cuoviviiiiiiecieieteiesesseee e

RS 8.215.605,46

RS 7.843.529,18

R$ 21.837.053,75

TOTAL GERAL 4°
TRIMESTRE 2025

R$ 15.787.843,32

RS 11.250,28

RS  420.79513

RS  648.476,67
RS 2.457.703,07
RS 16.967.275,71

RS 42158888

RS 91.583,06

RS

31.114,06

RS  656.011,01

RS
RS
RS 37.896.188,39

385.136,56

17.410,64

Obs: nas contribuigdes e patronais dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,estdo somados o 132 saldrio e as competéncias de novembro e dezembro/25.

* Receita oriunda da taxa de administragdo. Inclui-se, por se tratar de valores que compdem as receitas orgamentdrias

**Receita referente ao aporte financeiro em atraso do Poder Legislativo, incluidos com juros, dos meses de janeiro a setembro de 2025, no valor total de R$ 293.572,54
(duzentos e setenta e quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e quatro centavos), sendo: RS 18.880,50 referente aos juros e multa e RS 274.692,04 referente ao valor

principal.

*** Restituigdo de valor de beneficio que ultrapassa o limite legal no valor de R$ 4.955,31 e em OUTUBRO restituicdo de valores referente a honorérios recebidos do Tribunal de
Justiga do Estdo do Ceard decorrentes do processo Judicial n2 146077.2023.8.06.0000 no valor RS 2.544,71.

5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicagcao dos
recursos acumulados no fundo previdenciario. Sao originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicagdes financeiras, observando os critérios
de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes estabelecidas
pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 4963 de 25/11/2021.

As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario, contribuindo
para a formagdo de reservas que garantam o pagamento futuro dos beneficios,
especialmente em um cenario de maturagao do sistema. Vide quadro 24
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Quadro 24: Receitas Patrimoniais

TOTAL GERAL 3°
TRIMESTRE 2025

RECEITAS PATRIMONIAIS

Remuneragdo dos Investimentos - Renda Fixa R$ 3.715.883,41 | RS 3.207.169,86 | RS 3.434.025,36 [N [0y Aor/: 1
—
2
« |Remuneragéo dos Investimentos - Renda Variavel RS 2.118.282,81 | RS 1.822.328,20 | RS 2.090.025,54 (NI E{o )R {1
5
1%}
Dividendos RS 8.850,00 | RS 885.456,17 | RS 8.850,00 [ 903.156,17
5 Remunerag&o dos Investimentos - Renda Fixa RS - RS - RS - RS
o
©  |Remuneragao dos Investimentos - Renda Variavel -R$ 37.419,01 |-RS 565.719,12 |-RS$ 76.186,03 [&i&) 679.324,16
TOTAL POR MES......oiuiiimieineieieieie et saenaas R$ 5.805.597,21 | R$ 5.349.235,11 | R$ 5.456.714,87 [N HCRERT VAL:)

No periodo foram registrados recebimento de dividendos no total de R$ 903.156,17
(novecentos e trés mil cento e cinquenta e seis reais e dezessete centavos) como
também rentabilidades em ativos de Renda Fixa e Renda Variavel na ordem de R$
10.357.078,63 (dez milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, setenta e oito reais e
sessenta e trés centavos) e R$ 6.030.636,55 (seis milhdes, trinta mil, seiscentos e trinta
e seis reais e cinquenta e cinco centavos) respectivamente. Contudo, no mesmo periodo,
alguns ativos de Renda Variavel registraram performance negativa na ordem de -R$
679.324,16 (seiscentos e setenta e nove mil, trezentos e vinte e quatro reais e dezesseis
centavos).

5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No 4° trimestre de 2025, foram registradas as despesas no valor de R$ 35.441.681,19
(trinta_e cinco milhées, quatrocentos e quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e
um reais e dezenove centavos), 3* Vide grafico 08:

Grafico 08: Despesas Orgamentarias

34 Fonte: Informagdes obtidas do Setor Financeiro em 10/02/2026 — memorando. n2 00007/2026 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC
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RS 40.000.000,00
RS 35.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00

R$ 20.000.000,00

RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00

RS -
out/25 nov/25 dez/25 TOTAL

M Sériel R$ 10.099.076,36 R$ 10.104.452,08 RS 15.238.152,75 R$ 35.441.681,19

Grafico 09: Comparativo de Despesas Orgamentarias — 3° e 4° Trimestre 2025

RS 36.000.000,00
RS 35.000.000,00
RS 34.000.000,00
RS 33.000.000,00
RS 32.000.000,00
RS 31.000.000,00
RS 30.000.000,00

R$ 29.000.000,00

o =

RS 27.000.000,00
3972025 4972025

No que se refere as despesas orgamentarias executadas no 4° trimestre de 2025,
verificou-se aumento em relacdo ao 3° trimestre do mesmo exercicio. A elevagao
observada esta associada, principalmente, a execucao de despesas ocorridas no més
de dezembro, periodo em que se concentram obrigagdes tipicas do encerramento do
exercicio financeiro, dentre elas o pagamento da ultima parcela do 13° salario, bem como
outras despesas correlatas vinculadas a folha de pagamento.

Assim, o incremento verificado nas despesas no trimestre nao representa,
necessariamente, uma alteragéo estrutural no padrao de execugcédo orgamentaria, mas
sim um efeito pontual decorrente da concentragdo de pagamentos caracteristicos do final
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do exercicio, circunstancia que contribuiu para elevar o montante das despesas
orgcamentarias no periodo analisado.

As despesas orgcamentarias, acima apresentadas, sao subdivididas entre Despesas
Previdenciarias e das Despesas Administrativas.

5.7.2.2.1 Despesas Previdencidrias

As Despesas Previdenciarias sao relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigacbes tributarias, valores de pagamento de
contribuicdes de compensacgao previdenciaria entre regimes. Vide quadro 25:

Quadro 25: Despesas Previdenciarias

TOTAL GERAL 3°

DESPESAS PREVIDENCIARIAS TRIMESTRE 2025

out/25 nov/25 dez/25

Aposentados RS 9.419.517,78 | RS 9.531.717,36 | RS 14.267.922,48 (W& 33.219.157,62

Pensionistas RS 464.484,56 | RS  428.829,82 | RS 642.003,21 W 1.535.317,59

TOTALPOR MES.....ovuveiererieieiesce e RS 9.884.002,34 | RS 9.960.547,18 | R$ 14.909.925,69 [M:&) 34.754.475,21

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigagdes
tributarias e contributivas, material de consumo, equipamentos de seguranga, material
de tecnologia e servigos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomogéo, outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica que sdo as prestagdes
de servicos da assessoria contabil, contratacdo de empresa especializada para
elaboragao do calculo atuarial e aluguel de estacionamento. Vide quadro 26:

Quadro 26: Despesas Administrativas
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados)

Obrigages Patronais - Contribuigdes Previdenciarias INSS (com pessoal)(salario maternidade)
Material de Consumo - MAC DE OLIVEIRA ME ( bens moveis - manutengdo dos bebedouros)

Material de Consumo - CRA Variedade LTDA ( material copa/cozinha - NOVEMBRO = 3 garrafas térmicas RS 240,00
+ colher, faca,garfo e copo 12 unidades de cada R$177,00)

Material de Consumo - LUCIANA DE ALBUQUERQUE PIERRE - ME ( NOVEMBRO = 1.000 placas de tombamentos
inox R$ 5.000,00)

Material de Consumo - CG da Costa Mercadinho ( 24und de detergente; 12 und de Glade aerosol; 6 und de
sabonete lig neutro e 4 und sabonete liquido prot.leile)

Material de Expediente - CARIRI MICRO INFORMATICA (Materiais de expedientes -OUTUBRO=18 caixas de papel A-
4 ¢/500fls 75grs. NOVEMBRO= 4 caixas teclado office easy com fio usb 2.0 preto; em DEZEMBRO - ATACADAO
SETTA DE PAPEIS - 10 und de bloco tris ad hol 76x76 vd 100f Poly - 12 und cola baz BST 10g - 1 cola ren eco 1kg
11,2x300; 05 Pran.Max super mt preto; 12 und MT BRW Flou AM; 4 Papel Report Sen 60K 50F A4 180g)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - ABRANGE Assessoria e Contabilidade

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em Contabilidade (em dezembro valores
referente as parcelas dos meses de novembro de dezembro/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece (em OUTUBRO pag ref ao més de set/2025 e em DEZEMBRO
pagamento realizado ref aos meses de out/nov/dez/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel (em DEZEMBRO pagamento realizado ref aos meses de
nov/dez/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Luiz Eduardo Lima Magalhaes - (locagdo de 1 (uma) vaga de
estacionamento) (em DEZEMBRO pagamento realizado ref aos meses de nov/dez/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA - (custeio com servigos
tecnicos especializados de elaboragdo das premissas para a Lei Orgamentéria Anual - LOA 2026).

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - PWR Solugdes em Transportes (locacdo de veiculo automotor valor
mensal R$ 2.890,00 - OUTUBRO = valores pagos referente aos meses de julho e agosto/25 - NOVEMBRO valor
referente a setembro/2025 em DEZEMBRO valor referente ao pagamento do outubro/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica -(OUTUBRO - Antonio Helder Cansangdo Brasileiro - ME (confecgdo
de pastas para processos c/orelha 31x46¢cm )

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancdrios

Outros Materiais de Consumo - IMPRESSO LM LTDA - (aquisi¢do de calendérios de parede ano 2026)

Passagem e Locomog3o (LVM Viangens e Turismo - em OUTUBRO = Valor RS 1.266,62 - custeio com passagem
terrestre para Cicera Rochelle Boaventura e José Ivan Silva Alves, a Fortaleza/CE, nos dias 03 e 04 de setembro,
para participar do curso "Boas Préticas na Gestdo e Fiscalizagdo dos RPPS e em em DEZEMBRO = Valor R$
3.064,08 - custeio com passagem terrestre para Recife-PE, nos dias 09 e 12 de dezembro, para membros do
conselho deliberativo e vice-presidente do previjuno, participagdo do 132 Congresso Brasileiro de Conselheiros dos
RPPS. BILACORP VIAGENS E TURISMO LTDA - em NOVEMBRO = RS 10.423,08 - custeio com passagem aerea para
Foz do iguagu P/Jesus Rogério, Clarisssa de Oliveira e Cicera Rochelle Boaventura)

R$
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

out/25

79.578,71

15.221,51

4.410,00

10.626,00

21.627,00

452,88

2.717,28

195,00

5.780,00

1.690,00

558,21

1.266,62

nov/25
RS 78.810,57
RS 15.704,44
RS -
RS 497,00
RS  5.000,00
RS =
RS 90,00
RS 10.626,00
RS  6.000,00
RS -
RS =
RS 3.621,78
RS 195,00
RS -
RS  2.890,00
RS -
RS 531,03
RS -
RS 10.423,08

RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

o

S

RS

RS

RS

RS

dez/25

122.089,84

44.211,81

450,00

459,54

183,46

14.800,50

43.254,00

1.061,63

6.958,12

390,00

7.000,00

2.890,00

409,26

1.620,00

3.064,08

TOTAL GERAL 3°
TRIMESTRE 2025

R$
R$

R$

R$

R$

R$
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75.137,76

450,00

497,00

5.000,00

459,54

4.683,46

36.052,50

6.000,00

64.881,00

1.514,51

13.297,18

7.000,00

11.560,00

1.690,00

1.498,50

1.620,00

14.753,78




2

=

22

2

@

24

2

G

2

o

2

=

28

29

30

31

32

Serv. de Tecnologia Informagdo/comunicagdo - Pessoa Juridica - J Lima Alencar locagdo de servidor com liberagdo
de terminal - ITARGET sistema de folha de pagamento e ponto eletronico (em DEZEMBRO pagamento realizado ref
aos meses de out/nov/dez/2025) - ASP automagao servicos e produtos de informatica, licenga de uso de sistema
informatizado de contabilidade, licitagdo, patrimonio, almoxarifado e portal da transparencia (em DEZEMBRO
pagamento realizado ref aos meses de nov/dez/2025)- Agenda Assessoria Planejamento e Informatica (em
OUTUBRO - realizado pagamento referente aos meses de agosto e setembro/2025, valor mensal de R$ 15.663,00 -
em NOVEMBRO - realizado pagamento referente aos meses de out/nov/dez/2025, valor mensal de RS 15.663,00).

Equipamento e Material Permanente - ANDERSON PEDRINELE LUCENA SOARES (equipamentos de informética -
Nobreak 1200VA UPSAI SAFE 6T BIV 115v efiltro de linha 5T Pratik PTO)

Didrias - civil (DEZEMBRO - custeio com didrias no valor individual de R$ 1.931,25 para: Edvan Alexandre Ferreira,
Hellen Karine Soares, Francisco Fraudié Barbosa e Tiago Cesar da Silva - pela participagdo do 132 Congresso
Brasileiro de Conselheiros RPPS em Recife/PE, nos dias 10 a 12 de dezembro.)

Combustiveis e lubrificantes automotivos - LG Comércio e Petréleo ( OUTUBRO - pagamento de combustivel
referente a AGOSTO E SETEMBRO/25, notas fiscais nos valores de R$807,30; RS 558,90 e RS 186,30,
respectivamente ) (DEZEMBRO - pagamento de combustivel referente a out/nov/dez/2025) )

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de consultoria - LDB (em OUTUBRO - ref a agosto/2025 em NOVEMBRO - ref a setembro/2025 e em
DEZEMBRO ref a out e nov/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - T. LEITE VIANA ME-EXTIMAC (custeio com recarca de extintores PQS
06 KGS ABC)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com contratagdo de empresa especializada para elaboragédo
do célculo atuarial - | F Consultoria Atuarial LTDA (em OUTUBRO ref a Julho e agosto; em NOVEMBRO ref a
setembro e outubro/2025 e em DEZEMBRO ref a novembro e dezembro/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - A2 - custeio com monitoramento eletrénico (em DEZEMBRO
pagamento realizado ref aos meses de nov/dez/2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE | (Prestacdo de servigos Juridicos
para adequacdo a Lei Federal de Protegdo de Dados a ser realizado no ambito dos setores vinculados a SEAD do
municipio de Juazeiro do Norte, conforme Processo de Inexigibilidade n® 2025.07.23.03 Licitagdo na modalidade
pregdon®2023.11.13.1.)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - José Danubio Rodrigues da Silva (manut. Prevent. e corret. de
aparelhos de ar condicionado)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - M.I.M OLIVEIRA INFORMATICA - CONFORME DEMANDA (manut de
impressora brother TN 580 e impressora kyocera M2040)

Pessoal Requisitado de outro Orgéo - Ressarcimento salarial de servidores cedidos pelo Ente ao Previjno:
OUTUBRO - Tiago Cesar Silva Viana, (referente aos meses de Julho a setembro) Clenia Beane Brito ( referente aos
meses de julho a setembro) e Rosalia Pereira Maia (ref a agosto e setembro). DEZEMBRO - Tiago Cesar Silva Viana,
Clenia Beane Brito e Rosalia Pereira Maia (todos, ref ao més de novembro)

RS 34.376,00
RS  1.450,10
RS =

RS  1.552,50
RS 999,00
R$ =

RS  2.000,00
RS 907,00
RS  3.000,00
RS  3.030,00
RS 730,00
RS 22.906,21

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

3.050,00

999,00

360,00

2.000,00

907,00

1.500,00

700,00

TOTAL POR MES

R$ 215.074,02

R$ 143.904,90

R$ 53.439,00 90.865,00
RS - 1.450,10
R$  7.725,00 7.725,00
R$  2.049,30
R$  1.998,00 3.996,00
RS =
R$  2.000,00
R$  1.814,00 3.628,00
R$  1.500,00
R$ =
R$  2.075,00
R$  6.784,52 29.690,73
R$ 328.227,06 i 687.205,98

Obs: com relago ao item 32, foi observado o NAO pagamento do ressarcimento dos vencimentos dos servidores cedidos ao Previjuno, com relagdo aos meses de outubro e de dezembro de 2025,
conforme informag&o obtida pelo setor financeiro, ndo foi recebido da SEAD (Secretaria Municipal de Administragdo) os oficios de solicitagdo de ressarcimento de valores a cessdo de servidores.

5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A receita arrecadada no quarto trimestre do exercicio de 2025, foi de R$ 54.507.735,58
(cinquenta e quatro milhoes, quinhentos e sete mil, setecentos e trinta e cinco reais
e cinquenta e oito centavos) enquanto as despesas somaram R$ 35.441.681,19 (trinta
e cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e um reais

e dezenove centavos). Neste momento percebe-se que as receitas foram superiores as

despesas, apresentando um resultado positivo.
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No 4°T2025, a execugao orgamentaria registrou-se com resultado positivo na ordem de
R$ 19.066.054,39 (dezenove milhdes, sessenta e seis mil, cinquenta e quatro reais
e trinta e nove centavos).%® Vide o grafico 10:

Grafico 10: Receitas e Despesas

RS £0.000.000,00

RS 50.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS 30.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS -

out/25 nov/25 dez/25 Total
m— Receita RS 14.021.202,67 RS 13.192.764,29 RS 27.293.768,62 RS 54.507.735,58
Despesa RS 10.099.076,36 RS 10.104.452,08 RS 15.238.152,75 RS 35.441.681,19
Superavit/Déficit RS 3.922.126,31 RS 3.088.312,21 RS 12.055.615,87 RS 19.066.054,39

3.7.3.1 Analise da Execugao Orgcamentaria do Periodo

A execugao orgamentaria do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS deve
observar o principio da sustentabilidade do regime, de modo que as despesas
previdenciarias e administrativas sejam preferencialmente custeadas pelas receitas
previdenciarias correntes.

As receitas do RPPS sao compostas, essencialmente, por duas fontes principais:

a) Receitas Previdenciarias, que sédo as contribuicbes patronais, contribuicées dos
segurados e dos aposentados e pensionistas, compensagao previdenciaria entre
regimes, parcelamentos de débitos previdenciarios, e

b) Receitas Patrimoniais, que sdo os rendimentos oriundos da carteira de
investimentos do regime, compreendendo aplicagdes em renda fixa, renda
variavel, fundos de investimento, bem como recebimento de dividendos e demais
resultados financeiros.

3> Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/10/2025 a 31/12/2025. Disponivel via ASPEC
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No ambito da gestao previdenciaria responsavel, busca-se que as despesas correntes
do regime sejam suportadas prioritariamente pelas receitas previdenciarias,
preservando-se os rendimentos da carteira de investimentos para capitalizagdo do
patriménio do fundo e fortalecimento de sua sustentabilidade atuarial.

Nesse contexto, a analise do balancete financeiro do periodo permite verificar se as
receitas previdenciarias arrecadadas foram suficientes para suportar as despesas totais
do regime, ou se houve necessidade de utilizacdo de recursos provenientes do
rendimento da carteira de investimentos.

Com base nos dados apurados no periodo analisado, apresenta-se o seguinte

demonstrativo. Vide quadro 27:

Quadro 27 - Demonstrativo de Cobertura das Despesas pelas Receitas
Previdenciarias

IDESCRIGAO IVALOR (R$) |
‘Receitas Previdenciarias Arrecadadas HR$ 37.896.188,39 ‘
‘ Despesas Previdenciarias HR$ 34.754.475,21 |
‘ Despesas Administrativas HR$ 687.205,98 ‘
| Total de Despesas do RPPS RS 35.441.681,19 \
‘Resultado das Receitas Previdenciarias frente as Despesas H+ 2.454.507,20 |
‘Receitas Patrimoniais (Rendimentos da Carteira de Investimentos) HR$ 16.611.547,19 ‘
‘ Utilizagao de Rendimentos para Cobertura de Despesas HR$ 0,00 |
‘Patriménio Proveniente dos Rendimentos da Carteira HR$ 16.611.547,19 ‘
‘ Incorporagao do Resultado Previdenciario ao Patriménio H+ 2.454.507,20 ‘
ToFaI do Patrlm?nlo (Proveniente dos Rendlmentos da Carteira RS 19.066.054,39

apos Incorporacéo do Resultado do Periodo)

A analise do demonstrativo evidencia que as receitas previdenciarias arrecadadas no
periodo foram suficientes para suportar _integralmente as despesas previdenciarias e
administrativas do regime, gerando inclusive um resultado financeiro positivo de R$
2.454.507,20 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e sete
reais e vinte centavos).

Dessa forma, ndo houve necessidade de utilizacdo dos rendimentos da carteira de
investimentos para cobertura das despesas correntes, permitindo que as receitas
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patrimoniais apuradas no periodo fossem integralmente destinadas ao fortalecimento do
patriménio do fundo previdenciario.

Esse cenario evidencia uma situagao de equilibrio financeiro na execug¢ao do periodo,
indicando que o regime mantém sua operacao corrente financiada por receitas
previdenciarias, ao mesmo tempo em que preserva e amplia o patrimdnio previdenciario,
contribuindo para a sustentabilidade e solvéncia do RPPS no longo prazo.

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS

5.8.1 CREDENCIAMENTOS

No que se refere ao credenciamento das instituigdes financeiras, registra-se que o
PREVIJUNO vem realizando os procedimentos de credenciamento e recredenciamento
das instituicbes e fundos de investimentos em conformidade com o disposto na
Resolucdo n® 11/2024 do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO, de 20 de maio de 2024,
a qual aprovou o Regulamento de Credenciamento das Instituicbes e Fundos de
Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — PREVIJUNO.

O referido regulamento estabelece os critérios, procedimentos e documentos
necessarios para habilitacdo das instituicbes financeiras que atuam na administragao,
gestéao e distribuicdo de fundos de investimento destinados a aplicagao dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), observando as normas que regem a
gestdo dos investimentos previdenciarios. Ressalta-se, ainda, que as informagdes
referentes aos credenciamentos realizados encontram-se disponibilizadas para consulta
publica no portal institucional do PREVIJUNO, por meio da pagina especifica de
credenciamento de instituicdes financeiras: htips://previjuno.com.br/ credenciamentos-
instituicoes-financeiras/, em atendimento aos principios da transparéncia e da
publicidade na gestdo dos recursos previdenciarios.

No 3° trimestre de 2025, durante as analises e conferéncias de rotina realizadas por este
Controle Interno, foi verificado o andamento do processo relacionado ao credenciamento
de instituicdes financeiras vinculadas as aplicacbes do PREVIJUNO, especificamente
quanto as instituigdes Rio Bravo Investimentos e JTPREV Fundo de Investimento
Imobiliario Desenvolvimento Habitacional, no qual foi encaminhado para deliberagao e
aprovagao do Conselho Deliberativo.

Conforme registrado na Ata n° 05/2025, de 22 de outubro de 2025, a pauta da reunido
do Conselho Deliberativo contemplou a deliberagao sobre o “Parecer Técnico e Termo
de Credenciamento do Comité de Investimentos”, especificamente quanto ao Fundo
Imobiliario “Caixa Rio Bravo”. Na ocasiao, foi informado que a Caixa Econémica Federal
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figurava como administradora/gestora do fundo, enquanto a Rio Bravo Investimentos
atuava na condi¢ao de cogestora.

Durante a apreciagdo da matéria, foram prestados esclarecimentos técnicos aos
conselheiros, destacando-se que, a luz da regulamentagao vigente, ndo ha exigéncia de
credenciamento especifico da cogestora quando a instituicdo administradora ou gestora
principal j4 se encontra devidamente credenciada. Ressaltou-se, contudo, que
permanece o dever de acompanhamento e monitoramento das aplicacdes pelo RPPS e
pelo Comité de Investimentos, em conformidade com a Resolugao CMN n° 4.963/2021.

Considerando que o expediente encaminhado solicitava conhecimento, apreciagao e
aprovacao da matéria, o Conselho Deliberativo deliberou, por unanimidade, responder
formalmente ao Comité de Investimentos, dando ciéncia do entendimento técnico
adotado e deixando de apreciar o credenciamento da cogestora, diante da inexisténcia
de obrigatoriedade normativa. Recomendou-se, entretanto, a manutengdo do
monitoramento periddico da carteira de investimentos e das instituicbes envolvidas.

Com relacdo ao Termo de Analise e Atestado de Credenciamento da PLANNER, na
condi¢ao de administradora do Fundo JTPREV, nao foi identificado, na Ata n°® 05/2025,
registro especifico de sua apreciagao e aprovagao pelo Conselho Deliberativo. Dessa
forma, a matéria permanece pendente de regularizagdo, devendo ser submetida a
apreciagédo do referido colegiado, com o devido registro da deliberacdo em ata e a
adocao das demais providéncias necessarias a formalizacdo do credenciamento.

5.8.2 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados pelo PREVIJUNO observam as diretrizes estabelecidas na
Resolugao CMN n° 4.963/2021, bem como na Portaria MTP n° 1.467/2022 e na Politica
de Investimentos vigente do Instituto.

Na gestdo das aplicagdes sao considerados, de forma prioritaria, os critérios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme os parametros
definidos pelo Conselho Monetario Nacional, que orientam a administragao dos recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

No que se refere as aplicagdes em fundos de investimento, o PREVIJUNO mantém
recursos administrados por diversas instituicdes financeiras devidamente habilitadas no
mercado financeiro, entre as quais se destacam Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Banco do Nordeste do Brasil, Tesouro Nacional, XP Investimentos, Banco
Safra, Banco Bradesco, Banco Santander, Rio Bravo Investimentos e Planner Corretora
de Valores S/A, observando-se os critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez
previstos nas normas que regem os investimentos dos regimes préprios de previdéncia
social.

Pagina 67 de 97



Os dados referentes a distribuicdo das aplicagdes por instituicdo financeira encontram-
se demonstrados no grafico 11. %6

Grafico 11: Administragcdo de Fundos de Investimentos
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A posigao de Investimentos em outubro, novembro e dezembro de 2025, vide quadro 28,
29, 30 e grafico 12 e 13:

Quadro 28: Posigédo de Investimentos em 31/10/2025 - R$ 450.042.671,50 (quatrocentos
e cinquenta milhdes, quarenta e dois mil, seiscentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos).

-
@~ i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/10/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
Banco Bradesco S.A. - 0456 / 073780-1 38.858,50
Banco do Brasil 5.A. - 0433 / 044952-0 61.084,08
Banco do Brasil S.A. - 433 / 034700-0 373720
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218879-9 379,50
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218882-9 88.737,00
Caixa Econdmica Federal - 3703 / D00575218884-5 318.364,60
Sub-total Disponibilidades Financeiras 511.160,88
Total 450.042.671,50

Quadro 29: Posigédo de Investimentos em 28/11/2025—- R$ 450.782.747,72 (quatrocentos
e cinquenta milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, setecentos e quarenta e sete reais
e setenta e dois centavos).

36 Disponivel em: https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Exirato: 28/11/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
Banco Bradesco S.A. - 0456 / 0737801 0,00
Banco do Brasil S.A. - 0433 / 044852-0 0,00
Banco do Brasil S.A. - 433 | 0347000 36.577,86
Caixa Econémica Federal - 3703 / 0005752188799 0,00
Caixa Econémica Federal - 3703 / 000575218882-8 81.969,15
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5 316.079,09
Sub-total Disponibilidades Financeiras 434.626,10
Total 450.782.747,72

Quadro 30: Posigédo de Investimentos em 31/12/2025—- R$ 461.922.716,42 (quatrocentos
e sessenta e um milhdes, novecentos e vinte e dois mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta e dois centavos).
|
@~ i9Advisory
Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
Banco do Brasil S.A. - 433 /034700-0 0,00
Caixa Econémica Federal - 3703 / 000575218879-9 150,18
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 0005752188829 0,00
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5 317.897 .81
Sub-total Disponibilidades Financeiras 318.047,99
Total 461.922.716,42

Grafico 12: Posicao da Carteira de Investimentos por més
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— R$425.042.51 R$427.328.03 R$427.407.17 R$431.594.41 RS434.920.69 RS$433.754.09 RS$436.552.19 RS 440.767.09 444.939.892,52 RS 450.042.67 R$450.782.74 461.922.716,42

Grafico 13: Monitoramento da Meta Atuarial por més
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 461.922.716,42 (quatrocentos e
sessenta e um milhdes, novecentos e vinte e dois mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta e dois centavos)¥”, sendo 83,18% de suas aplicagdes em Renda Fixa, 3,56%
das aplicagdes em Renda Variavel, 11,25% aplicados em Investimentos Estruturados,
0,96% das aplicacbes em Fundos Imobiliarios e 1,05% aplicados em Investimentos no
Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolugdgo CMN N°
4.963/2021, vide grafico 14:

Grafico 14: Percentual Aplicado

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor exposi¢ao
a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia arrojado,
com o objetivo de buscar ganhos acima da inflagao.

A Consultoria LDB, apontou no seu relatério as seguintes observagdes: vide print

37 Fonte: https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/02/juazeiro-do-norte_2025-12-31-3.pdf - Relatério Trimestral.
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Observagdes

-Referente ao més de dezembro de 2025, vale observar que:

* O Instituto est4 com 22 60% do patriménio liguido do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no
Artigo 19 da Resolugio CMN n? 4.963 de 25 de novembro de 2021;
+ Ofundo JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIOMAL - JTPR11 ndo esta aderente & Resolugio CMN n?® 4.963 de 25 de novembro de 2021.

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas nas
suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.3 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatério de Diligéncias dos Investimentos, devem ser elaborados e publicados
semestralmente, ele tem a finalidade de analisar a gestdo dos investimentos do
PREVIJUNO, visando fortalecer a transparéncia sobre os recursos aplicados no mercado
financeiro, como também o diagndstico das diligéncias necessarias, conforme previsto
no Iltem 3.2.6 do Manual do Pro-Gestdo RPPS - versdo 3.6.

Portanto, os relatérios de diligéncias estdo sendo executados e devidamente publicados
no site institucional, disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/02/RELATORIO-SEMESTRAL-DE-DILIGENCIAS-2025.2.pdf

RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

Ente Federativo: Municipio de Juazeiro do Norte — CE

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE

Tipo de Agentes Publicos: Agentes Publicos Civis

Tipo de Fundo: Fundo em Capitalizacao

Numero da Versao do Documento: Versao 01

Periodo de analise: 01 de julho a 31 de dezembro de 2025

Data de Elaboragao: 05 de fevereiro de 2026

5.8.4 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

No que se refere ao Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, destaca-se que se trata de documento de encaminhamento obrigatério pelos
entes federativos a Secretaria de Previdéncia, conforme estabelecido na alinea “b”,
inciso 1V, do art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, devendo ser transmitido até o ultimo
dia util do més subsequente ao periodo de referéncia. O demonstrativo tem por finalidade
evidenciar a composi¢gdo, movimentagao e analise dos investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), constituindo instrumento relevante para a transparéncia
e 0 acompanhamento da aplicagao dos recursos previdenciarios.

No exame das informagdes disponibilizadas no sistema CADPREV, verificou-se que os
demonstrativos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — PREVIJUNO, referentes ao exercicio de 2025, vém sendo encaminhados a
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Secretaria de Previdéncia desde 14 de margo de 2025. Contudo, constatou-se que parte
desses envios ocorreu de forma intempestiva, em desacordo com o prazo regulamentar
estabelecido na referida portaria.

Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Piblicas do Demonstrative das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
Os campos precedidos com asteriscol®) s80 de preenchimento obrigatdrio.

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos
CNPJ do Ente
001-14

210112026 23:51:40

07.974.082/0001-14 2025 3011172025 1410172028 11:42:08

Mo

ndo
07.974.08210001-12 2025 311102025 2311212025 11:35:55 nNSo
07.974.082/0001-14 2025 30082025 02/12/2025 13:49:21 Nie 21 =
07.974.082/0001-18 2025 311082025 1411112025 13:57:41 NSo & =
07.974.08210001-14 2025 31/07/2025 05/08/2025 18:44:14 Mo =] (=]
07.074.082/0001-14 2025 30/08/2025 Hdo 2] (=]
07.074.082/0001-14 2028 Msio 3170512025 Nio 2] 5]
07.674.08210001-14 2025 300412025 Nio 2] (=]
07.074.08210001-14 2025 217032025 Nio 5] (=]
07.074.08210001-18 2005 Faversiro 28102/2026 1610412025 18:00:51 Emitida em 1610412025 16:00:55 Mo 2] =]
07.074.082/0001-14 2025 Janeiro 31/01/2025 14/03/2025 15:21:00 Emilida em 14/03/2025 15:21:03 Mo & =]

Diante do exposto, este Controle Interno recomenda que sejam aprimorados o0s
procedimentos administrativos relacionados a consolidacédo, conferéncia e envio das
informacdes de investimentos, com a adocdo de mecanismos de controle e
acompanhamento de prazos, de modo a assegurar que o0s demonstrativos sejam
encaminhados tempestivamente ao sistema CADPREV, em conformidade com as
exigéncias normativas da Secretaria de Previdéncia e com os principios da regularidade,
transparéncia e eficiéncia na gestdao do RPPS.

O Controle Interno realiza o acompanhamento peridédico das informagdes publicas
relativas ao Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR,
a partir dessas consultas, vém sendo identificadas inconsisténcias e recorrentes
desatualizagdes nas informagdes divulgadas, as quais ja haviam sido anteriormente
comunicadas por este 6rgao de controle.

Diante disso, foi expedido o Memorando n° 000026/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO,
em 07 de novembro de 2025, relatando as inconsisténcias verificadas e solicitando a
adocao de providéncias para correcao e atualizacado das informacoes.

Considerando o decurso de mais de 90 (noventa) dias sem manifestagdo formal da
Diretoria Executiva acerca das questdbes apontadas, o Controle Interno reiterou a
demanda por meio do Memorando n° 000025/2025 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO, em
04 de margo de 2025, no qual reportou o teor do expediente anterior e solicitou
novamente a apresentacdo dos devidos esclarecimentos e a regularizagdo das
pendéncias identificadas, com posterior comunicagéo a este 6rgao de controle.

Registra-se, ainda, que o Controle Interno apresentou esclarecimentos ao Conselho
Deliberativo em resposta ao Memorando n° 05/2026, de 03 de fevereiro de 2026, o qual
fazia  referéncia aos  apontamentos  constantes no  Memorando n°
26/2025/COINT/DIBEN/PREVIJUNO que solicitava informagdes acerca das
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inconsisténcias identificadas. Na oportunidade, foi esclarecido que o referido memorando
tratou especificamente de inconsisténcias e desatualizagdes verificadas nas informacodes
publicas do DAIR disponiveis no sistema CADPREV, mantido pelo Ministério da
Previdéncia Social, acessivel por meio da plataforma
https://cadprev.previdencia.gov.br.

Ressaltou-se, ainda, que este Controle Interno ndo possui acesso ao ambiente interno
do sistema, circunstancia que impossibilita verificar se as informacdes estdo sendo
devidamente inseridas e atualizadas pelo PREVIJUNO no mddulo restrito da plataforma,
ou se a persisténcia das divergéncias decorre de eventual inconsisténcia técnica
relacionada ao proéprio sistema. Por fim, registra-se que, até a presente data, as analises
realizadas no ambiente publico do sistema continuam evidenciando inconsisténcias e
desatualizag¢des nas informacdes disponibilizadas para consulta externa, ndo tendo sido
apresentada, até o momento, manifestagcao formal da Diretoria Executiva quanto aos
questionamentos anteriormente encaminhados por este 6rgao de Controle Interno.

5.9. AREA JURIDICA

5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno do Instituto é responsavel pela defesa e cumprimento de decisdes
judiciais, emissdao de pareceres administrativos, processos de contratagao,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. Conforme a Assessoria
Juridica, atualmente as suas atribuicdes estdo definidas em: a) acompanhamento de
alguns processos judiciais; b) atendimento de servidores; c) emissdo de pareceres de
beneficios; d) respostas de oficios; e) participagdo de reunides; f) elaboragdo de
anteprojetos de leis, decretos, regimentos; g) respostas de diligéncias do Ministério
Publico, TCE e MPS.

No periodo a demanda da Assessoria Juridica®® totalizou em 71 (setenta e um)
expedientes. sendo:

DEMANDA DA ASSESSORIA JURIDICA — 3°T2025 Quant
01 | Processos Judiciais em acompanhamento 29
02 | Pareceres administrativos 05
03 | Despachos Saneadores (Processos Administrativos) 04
04 | Pareceres — Processos de Aposentadoria 27
05 | Atendimento presencial aos servidores 06

Com base nas informagdes acima, apresentamos a seguir o resumo de atuagdes da
Assessoria Juridica do periodo de outubro a dezembro de 2025.

38 Relatorio Setor Juridico do Previjuno — out a dez/2025 — informacdes recebidas através de memo. n212/2026-
AJURI/PREVIJUNO em 26/02/2026.
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PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Outubro/Novembro/Dezembro 2025

Seq.n° PROCESSO N° AUTORIA OBJETO

STATUS

1 0007492-29.2018.8.06.0112 Procuradoria-Geral de Justi¢a Anulagdo dos parcelamentos 01352/01353/1841/1548

Em andamento

HISTORICO : Concluso para julgamento.

2 |0801364-04.2021.05.8102 —TRFS  PREVUUNO CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria

Em andamento

HISTORICO: Processo sobrestado.

3 |0050732—63.2021.8.06.0112 Yago Teixeira Luna Restabelecimento de pens&o por morte

Em Andamento

HISTORICO: Aguardando nova intimagio.

Aposentadoria por tempo de contribuigdo (22 vinculo —

4 0010949-35.2019.8.06.0112 Francisco Wilton Unias Lavor .
vacancia)

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando intimagdo para cumprimento da sentenca favoravel ao autor.

5 |0050916—72.2020,8.06.0112 Sebastido Ferreira da Silva Aposentadoria por invalidez

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando expediente.

6 |0058461—87.2014.8.06.0112 Cicera Célia de S Araujo Revisdo de RMI / inclusdo de gratificagdo

Em Andamento

HISTORICO : Em grau de recurso no TJ/CE, Juiz de 12 Grau julgou a solicitacdo de aposentar com a gratificagdo improcedente.

7 |OO31507—09.2011.8.06.0112 Aurinete Maria de Oliveira Reajuste de proventos

Em andamento

HISTORICO : O Juiz Solicitou apresentacdo de planilha com valores devidos, se a aposentadoria fosse com 200 horas.

8 |0200217—69.2023.8.06.0112 Maria Correia de Araujo Pereira Aposentadoria compulsdria

Em andamento

HISTORICO : Distribuigdo cancelada.

9 |0061189-33.2016.8.06.0112 Eduardo Teixeira Lopes Revisdo de aposentadoria

Em andamento

HISTORICO : Encaminhado para o PJE/CE. Aguardando expediente.

Transformagdo de aposentadoria por invalidez

10 0054461-34.2020.8.06.0112 Francineide Soares Granjeiro ) A
proporcional em integral

Em andamento

HISTORICO : Aguardando renovacio do cadastro do perito.

11 003651-19.2012.8.06.0112 Francisco Julio Alves Aposentadoria por invalidez

Em Andamento

HISTORICO : Juiz determinou localizar médico do trabalho cadastrado.

Concessdo de aposentadoria urbana (reconhecimento de

12 0203646-78.2022.8.06.0112 Maria Arleide Lopes ,
periodo do INSS)

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando expediénte apds recurso no TJ/CE.

13 |0011603-51.2021.8.06.0112 Geraldo Severino Alves Carta de ordem

Em Andamento

HISTORICO : Acdo improcedente. Ultima movimentacdo em 2021.

14 |0010390-10.2021.8.06.0112 Geraldo Severino Alves Pensdo por morte

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando Carta de Ordem desde 2021.

15 |0009623-87.2015.8.06.0112 Ailton Amorim Aposentadoria por invalidez acidentaria

Em Andamento

HISTORICO : Concluso para sentenga.

16 |0031069—47.2010,8.06.0112 Fernanda Alencar Sousa Pensdo por morte (estudante universitaria)

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando carta de ordem do TJ/CE, apds o recurso.

17 |0052360—24.2020.8.06.0112 Vicente Saraiva da Silva Aposentadoria por invalidez

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando expediente.

Afastamento das fungdes antes da homologagdo do

18 0056896-44.2021.8.06.0112 Cicero Batista da Silva
TCE/CE

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando intimacdo da sentenca de execugao, favoravel ao autor, foi migrado para o PJE/CE.
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PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Outubro/Novembro/Dezembro 2025

Seq.n° PROCESSO N° AUTORIA OBJETO STATUS

19 0052062-92.2021.8.06.0112 Maria José Franga da Silva Revisdo do valor do beneficio (RMI) Em Andamento

HISTORICO : Sentenga improcedente. Aguardando expediente.

20 0020076-84.2023.8.06.0112 Jesualdo Margal do Carmo Aposentadoria especial Em Andamento

HISTORICO : Concluso para sentenca.

Obrigagdo de fazer — aposentadoria por tempo

- . Em Andamento
de contribuicdo com danos morais

21 3000823-93.2024.8.06.0112 Maria Matilda da Ressurreigdo

HISTORICO : Aguardando expediente.

Mandado de seguranga com pedido de emissdo

Em Andamento
de CTC

22 3002007-50.2025.8.06.0112 Rivana Parente de Morais

HISTORICO : Concluso para decisdo

Mandado de seguranga — acumulagio ilegal de

) . . Em Andamento
cargo / indeferimento da 22 aposentadoria

23 3003094-41.2025.8.06.0112 Lucia de Fatima Silva Melo

HISTORICO : Concluso para julgamento. Aguardando despacho.

24 3003271-82.2024.8.06.0112 Rosimar Agra Granjeiro Gongalves Aposentadoria por invalidez Em Andamento

HISTORICO : Aguardando novo julgamento.

i . Concessdo de aposentadoria por tempo de
25 021485-86.2020.8.06.0112 Francisca Monteiro contribuicio Em Andamento

HISTORICO : Aguardando expediente.

26 3000414-20.2024.8.06.0112 Iraci Pinheiro Barbosa Concessdo de aposentadoria por idade Em Andamento

HISTORICO : Concluso para julgamento.

27 0053782-57.2021.8.06.0112 Cicero Damido da Silva Aposentadoria por invalidez Em Andamento

HISTORICO : Juntada de novos documentos, aguardando despacho. Foi colacionada peti¢do pelo PREVIJUNO, informando a vacancia do autor.

Francisca de Jesus dos Santos X i X
28 0045802-80.2013.8.06.0112 Monteiro Aposentadoria por invalidez Em Andamento

HISTORICO : Concluso para decis&o.

29 0056896-18.2014.8.06.0112 Maria de Fatima Couto Marques Solicitagdo de CTC Em Andamento

HISTORICO : Solicitagdo de prossequimento do feito.

SEQ. PARECERES ADMINISTRATIVOS - Outubro/Novembro/Dezembro - 2025

1 Parecer n2 18/2025 — Pensdo por morte (ex-esposa e ex-companheira).

2 Parecer n? 19/2025 — Servidores cedidos entre 6rgdos do mesmo ente.

3 Parecer n2 20/2025 - Gratuidade de certiddo de dbito e impossibilidade de cobranga de emolumentos por cartério de registro civil.

4 Parecer n? 21/2025 - Anélise da legalidade da utilizagdo de recursos do FUNDEB para custeio de despesas previdenciarias.

5 Parecer n? 22/2025 — Cessdo de servidor efetivo — arts. 16 e 18 da Lei n? 141/2025.
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Seq PARECERES - PROCESSO DE APOSENTADORIA (OUT A DEZ/2025)
n° |Requerente Solicitacdo Resultado Status
1 |Antonio Barbosa dos Santos Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  [Remetido a Coordenagdo de Beneficios
2 [Cicero Coelho da Silva Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  [Remetido a Coordenagdo de Beneficios
3 [Cicero Jackson Quesado Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
4 [Cleide Paulo de Santana Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
5 [Damiana Costa dos Santos Aposentadoria por Invalidez Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
6 |Fernanda Oliveira Torres de Melo Aposentadoria por Invalidez Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
7 _|Francisca Oliveira da Silva Melo Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
8 |lraci Moreira Pereira Aposentadoria por Idade Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
9 |Joelma Pires Cavalcante Mendonga Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
10 [Maria de Fatima Lima Callou Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Opnado pelo Deferimento  [Remetido a Coordenagdo de Beneficios
11 |Maria de Fatima Pereira Lima Aposentadoria por Invalidez Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
12" |Maria de Fatima Silva Cordeiro Aposentadoria por Invalidez Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
13 |Maria do Socorro Moura Gongalves Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  [Remetido a Coordenagdo de Beneficios
14 |Maria Edineide Rodrigues da Silva Aposentadoria por tempo de contribuigdo. Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagédo de Beneficios
15 |Maria Eurilan Leite Dantas Aposentadoria por tempo de contribui¢do. Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
16 |Maria José de Sousa Silva Aposentadoria por invalidez Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
17 |Maria Leda Patricio de Moura Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
18 |Maria Lucia Moreira Alves Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
19 |[Marilene Edite de Lima Fontes Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
20 [Marly Chaves Flor de Souza Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
21 |Raimunda Pereira da Costa Ambrésio Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
22 |Rita de Céssia Ramos da Silva Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
23 |Rogaciano Sampaio Couto Aposentadoria por invalidez Opnado pelo Deferimento  [Remetido a Coordenagdo de Beneficios
24 |sandra Maria Honorato Lino Aposentadoria por tempo de contribuigdo. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
25 |Tereza Neuma Pinheiro Lima Aposentadoria por tempo de contribuigdo. Opnado pelo Deferimento  [Remetido a Coordenagdo de Beneficios
26 |valcilene Batista Vieira Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
27 |valdenia Maria Ferreira Aratjo Aposentadoria por invalidez. Opnado pelo Deferimento  |Remetido a Coordenagdo de Beneficios
Seq. n° DESPACHOS SANEADORES
(PROCESSOS ADMINISTRATIVOS)
1 Despacho n2 01 - Conceigdo Sousa Dantas
2 Despacho n2 02 - Isabel Cristina Almeida Bezerra
3 Despacho n2 03 - Marcia Helene Macedo Sampaio
4 Despacho n2 04 - Francisca Laurismar Fontes Boaventura
Seq. n° ATENDIMENTO PRESENCIAL - out a dez/2025
1 Adriana Ribeiro de Alencar
2 Francisca Ferreira do Nascimento
3 Franciluce Pereira Rodrigues
4 Marli Alves Trajano
5 Rossana Arraes Chaves
6 Severino Saraiva Cavalcante

5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

O Controle Interno destaca a importancia do acompanhamento sistematico das
notificacbes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE,

especialmente aquelas relacionadas aos processos de aposentadorias e pensdes sob
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responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte — PREVIJUNO.

O quadro a seguir consolidam as notificagdes recebidas no periodo de julho a dezembro
de 2025, conforme  detalhado no memorando  n°  0012/2026
COBEN/DIBEN/PREVIJUNO. Cada item contém informacbdes essenciais para
acompanhamento como: o numero do oficio; data de recebimento; identificacdo do
servidor; natureza do processo e o despacho correspondente emitido pelo TCE-CE;
providencias adotadas ou em curso pela instituicdo; situagdo processual atual. Essa
sistematizacao visa reforcar a transparéncia e a eficiéncia administrativa na condugao
dos processos previdenciarios analisados pelo 6rgao de controle externo.

ACOMPANHAMENTO DAS NOTIFICAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
JULHO A DEZEMBRO/2025
Categoria da

Providencias Adotadas ou
em Andamento

Situagdo

Oficio n?
Processual

Recebimento Processo n? Interessado Esp

1 6852/2025/SSP  |02/07/2025 17534/2021-0 |Betisa Maria de Lima Pedroza Notificagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
5 7444/2025/SSP  |10/07/2025 21691/2021-3 |Cicero Jose da Silva Notificagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
3 7444/2025/SSP  [10/07/2025 21665/2021-2 |Francisco Antonio Vieira dos Santos Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria tempo de contribui¢do Compensagdo Previdencidria
6852/2025/SSP  |10/07/2025 21667/2021-6 |Maria do Rosario Ferreira Lopes Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
4 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
7590/2025/SSp  |15/07/2025 17538/2021-8 |Jodo Ferreira Lima Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrada Encaminhado para o Setor de
5 de Aposentadoria tempo de contribuicdo Compensagdo Previdencidria
7590/2025/SSp  |15/07/2025 47135/2020-8 |Maria Lucia Bezerra Lopes Feitosa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
6 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
8022/2025/SSP  |29/07/2025 14861/2021-0 |Isaura Maria Moreira Sampaio Pinheiro Autorizagdo de Registro |Autorizagdo do Registro |Encerrada Encaminhado para o Setor de
7 de Aposentadoria de Aposentadoria Compensagéo Previdenciaria
802/2025/SSP  [29/07/2025 17540/2021-6 |Maria Cleide do Nascimento Sousa Dias Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
8 de Aposentadoria tempo de contribuigdo Compensagdo Previdencidria
8126/2025/SSP |06/08/2025 21663/2021-9 |Maria Marli Soares Landim Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado o Ato de
9 de Aposentadoria Compulséria Nulidade Absoluta n® 08/2025
Toc
8579/2025/SSP  |06/08/2025 21664/2021-0 |Maria Marli Soares Landim Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado o Ato de
10 de Aposentadoria Compulséria Nulidade Absoluta n2 06/2025
AnTCE
8264/2025/SSp  |06/08/2025 14863/2021-4 |Valter Menezes Barbosa Filho Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
1 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
8656/2025/SSP  [07/08/2025 18519/2020-2 |Conceigdo Souza Dantas Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado ato de nulidade
12 de Aposentadoria Invalidez absoluta de aposentadoria n®
04/2025 a0 TCE
8724/2025/SSp  |11/08/2025 22966/2021-0 |José Coelho Barros Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Idade |Encerrada Encaminhado para o Setor de
13 de Aposentadoria Compensagdo Previdencidria
889/2025/SSP |14/08/2025 22965/2021-8 |Cicero Pereira da Luz Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
14 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
8899/2025/SSP  [14/08/2025 22963/2021-4 |Fernando Felizardo Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
15 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
8899/2025/SSP  [14/08/2025 29715/2021-9 |Eunice Ferreira Galvdo Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
16 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
7766/2025/SSP  |22/08/2025 17539/2021-0 |José Flavio Carlos de Freitas Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Especial |Encerrada Encaminhado para o Setor de
v de Aposentadoria Professor Compensagdo Previdenciaria
7764/2025/SSP  |22/08/2025 18498/2020-9 |Norma Maria de Sousa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Em diligéncia |Foi solicitado da Servidora a
18 de Aposentadoria Invalidez revisdo da certiddo do tempo
de contribuigdo do INSs
10044/2025/SSp (12/09/2025 30052/2021-3 |[Luiza Luzimar da Silva Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
19 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
10044/2025/SSP |12/09/2025 26574/2021-2 |Maria Gorete Candido Bezerra Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
20 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
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n 10044/2025/SSP |12/09/2025 29729/2021-9 |Maria Socorro Alves de Souza Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
» 10224/2025 SSP |16/09/2025 29716/2021-0 |Raimunda de Sousa Bezerra Autorizagdo de Registro [Aposent. portempo de |Em diligéncia [Remetida resposta para o TCE -
de Aposentadoria contribuicdo of n2 1755/2025-PREVIJUNO
10140/2025/SSP |16/09/2025 24174/2021-9 |Claudia Maria Couto Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
23 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
10140/2025/SSP |16/09/2025 20464/2020-2 |Maria do Socorro Gongalves da Silva Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
2 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
10304/2025/SSP |17/09/2025 03133/2023-2 |Maria do Socorro Matias Nascimento Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
2 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
10304/2025/SSp (17/09/2025 17261/2024-1 |Swianne de Lima Pinto Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
2% de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
10632/2025/SSP |29/09/2025 26573/2021-0 |Antonia Maria Macedo da Silva Notificagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
27 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
10632/2025/SSP |29/09/2025 14072/2021-6 |Maria do Socorro Santos da Silva Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
28 de aposentadoria tempo de contribui¢do Compensagdo Previdencidria
2 10632/2025/SSP |29/09/2025 26819/2021-6 |Maria Gomes dasilva Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
da Aposentadoria Voluntaria Compensagéo Previdencidria
11022/2025/SSP |03/10/2025 Francisco de Paula Barbosa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
30 . N 5 X o
26576/2021-6 da Aposentadoria por  |Invalidez Compensagdo Previdencidria
10878/2025/SSp (03/10/2025 29719/20221-6 |Maria Ivone de Lima Nascimento Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
31 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
11053/2025/SSP |03/10/2025 31476/2024-4 |Maria Viera Nunes Autorizagdo de Registro [Pens3o por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
32 de Aposentadoria Compensagdo Previdenciaria
11029/2025/SSP (06/10/2025 14364/2024-7 |Maria Sidene Couto Calou Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado o Memo n2
de Aposentadoria Voluntéria 08/2025-PREVIJUNO a Diretoria
3 Previdencidria de Gestdo e
Beneficio para Providéncias
11115/2025/SSP |07/10/2025 22428/2024-3 |Maria de lourdes da Costa Santos Autorizagdo de Registro [Pensdo por Morte Encerrada Encaminhado para o Setor de
3 de aposentadoria Compensagdo Previdencidria
11181/2025/SSp (08/10/2025 17546/2021-7 |Rita Fernandes de Lima Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
35 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
11429/2025/SSP |15/10/2025 26572/2021-9 |lIsabel Cristiva Vieira de Sousa Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
3% da Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
11755/2025/SSP |17/10/2025 07236/2020-1 |Geoanir Barros de Figeuiredo autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
37 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
13249/2025/SSP (21/10/2025 07680/2022-1 |Francisca Benjamim de Moura Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
38 de Aposentadoria tempo de contribuigdo Compensagdo Previdencidria
10718/2025/SSp (21/10/2025 14165/2021-2 |Maria da Conceigdo de Catro santana Souza|Autorizagdo de Registro [Aposentadoria Encerrada Encaminhado Ato de Nulidade
39 de Aposentadoria Voluntaria Absoluta de Aposentadoria n?
12/2025 ao TCE.
11815/2025-SSP |22/10/2025 14206/2021-1 |Maria Lucielia Oliveira Felipe Autorizagdo de Registro |Registro de Encerrado Ecaminhado para o setor de
40 de Aposentadoria Aposentadoria Compensagdo Previdencidria
11951/2025/SSP |23/10/2025 29730/2021-5 |Kelma Esmeraldo Abath Brito Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Ancaminhado Ato de Nulidade
41 de aposentadoria Voluntéria Absoluta n2 14/2025 ao TCE.
12069/2025/SSP |03/11/2025 01293/2022-8 |Maria Luzineide Viana Autorizagdo do Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
42 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
12444/2025/SSp (10/11/2025 17535/2021-2 |Cicera dos Santos Moreira Notificagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
43 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
12444/2025/SSP |10/11/2025 01624/2022-5 |Maria Auxiliadora Leita Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
44 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
12682/2025/SSP |12/11/2025 06092/2022-1 |Vicente Custodio Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
45 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
12764/2025/SSP |13/11/2025 01292/2022-6 |Maria do Socorro da Silva Alves Autorizagdo do Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
46 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13149/2025/SSP |19/11/2025 14204/2021-8 |Francisca Almeida Feitosa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
hd de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13149/2025/SSp (19/11/2025 05322/2022-9 |Laura Pereira dos Reis Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
48 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13149/2025/SSP |19/11/2025 05346/2022-1 |Maria do Socorro da Costa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
49 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
13305/2025/SSP |21/11/2025 07676/2022-0 |Aurenirde Lima Silva Autorizagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
50

de aposentadoria

voluntaria

Compensagdo Previdenciaria
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13249/2025/SSP |21/11/2025 07679/2022-5 |Cicero Firmino da Silva Notificagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
51 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
13249/2025/SSp (21/11/2025 5420/2022-9  |Francisco Vanderley Alves Gondim Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
52 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
13249/2025/SSP |21/11/2025 14853/2021-1 |Maria de Lourdes Pereira Pinheiro Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
53 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
13504/2025/SSP |26/11/2025 00559/2021-8 |Francisca Ferreira Brito de Lima Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
54 de Aposentadoria tempo de contribuigdo Compensagdo Previdenciaria
13504/2025/SSP |26/11/2025 22964/2021-6 |Maria das Neves Soares Cordeiro Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
55 de aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
13504/2025/SSp (26/11/2025 01312/2022-8 |Maria Elenilde de Brito Rodrigues Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
56 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
11417/2025/SSP |26/11/2025 26578/2021-0 |Maria Gislandia Leite Aratjo Queiroz Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
57 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
11986/2025/SSP |29/11/2025 22317/2024-5 |Clovis Correia Lima, Alice Pereira Lima Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
58 de Aposentadoria Compensagdo Previdencidria
14064/2025/SSP |05/12/2025 07551/2020-9 [Rose Neide Primo Parente Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Especial |Encerrado Encaminhado para o Setor de
59 de aposentadoria Professor Compensagdo Previdenciaria
14142/2025/SSP 08/12/2025 05345/2022-0 |Maria Goreti de Lima Leite Luna Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
60 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
1402/2025-SSP  [10/12/2025 01625/2022-7 |Maria Vera Ferrira Gongalves Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
61 de aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
14671/2025 SSP [17/12/2025 00773/2021-0 |Maria Eugénia Carvalho Notificagdo de registro |Aposent. por Invalidez  [Encerrado Encaminhado para o setor de
62 de aposentadoria compensagdo previdencidria

o . Categoria da o Situacdo Providencias Adotadas ou
Oficion2  Recebimento Processo n? Interessado e~ Espécie do Processo
Notificacdo Processual em Andamento
9789/2025/SSp  |08/09/2025 17508/2025-5 |Raimundo Alves Porfirio, Expedita dos Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
63 Santos Alves de Pensdo Compensagdo Previdencidria
10651/2025/SSp [29/09/2025 20455/2025-3 |Francisco Estevam da Silva Autorizagdo do Registro |Encerrado Encaminhado para o Setor de
64 de Pensdo Compensagdo Previdenciaria
11053/2025/SSP |03/10/2025 16581/2024-3 |Maria de Fatima - Pedro Pereira de Autorizagdo de Registro [Pens&o por Morte Encerrada Encaminhado para o Setor de
65 Oliveira de Pensdo Compensagdo Previdencidria
1115/2025/SSP  |07/10/2025 24321/2024-6 |Severino Nunes da Silva Autorizagdo de Registro [Pens3o por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
66 de Pensdo Compensagdo Previdenciaria
11415/2025/SSP [13/10/2025 10634/2025-8 |Walgner anastacio Inacio, Evania Maria Autorizagdo do Registro [Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
67 Inacio Anas da Pensdo Compensagdo Previdenciaria
11986/2025/SSP |29/10/2025 31617/2024-7 |Silva Vieira de Aratjo Autorizagdo do Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
68 da Pensdo Compensagdo Previdencidria
12616/2025/SSp (11/11/2025 14025/2025-3 |Maria do Socorro Matias Nascimento Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
69 de Pensdo Compensagdo Previdencidria

Oficion?  Recebimento Processo n2 Interessado Cate.gf:rla~da Espécie do Processo e BB A e
Notificagdo Processual em Andamento
6332/2025/SSP  |05/07/2025 21666/2021/4 |losé Venicio dos Santos Cordeiro Notificagdo de Nulidade |Aposentadoria Encerrada Encaminhado Ato de Nulidade

70 de Aposentadoria Voluntaria Absoluta de Ap. n215/2025 ao
TCE

7544/2025/SSp  [15/07/2025 11922/2019-5 |Maria de Jesus Lima de Carvalho Negativa de Aposentadoria Encerrado Feito o novo processo de

71 Aposentadoria Voluntaria aposentadoria através do ato

ne 151/2025
7585/2025/SSP  |15/07/2025 08746/2021-3 |Maria de Lourdes Linda de Lima Negativa de Aposentadoria especial |Encerrado Encamihado ato de nulidade

72 aposentadoria professor absoluta n2 09/2025 ao TCE

7598/2025/SSP  |15/07/2025 07669/2021-6 [Raimunda Cacia Almeida Negativa de Aposentadoria Encerrado Encaminhado Ato de Nulidade

73 Aposentadoria Voluntaria Absoluta de aposentadoria n®
07/2025 ao TCE

9681/2025SSP  |04/09/2025 17554/2021-6 |José Galvdo de Oliveira Notificagdo para Aposent. por Tempo de [Em diligéncia |Remetida resposta para o TCE -

74 esclarecimento Contribuigdo of n? 17542025-PREVIJUNO

9935/2025/SSP  [11/09/2025 18518/2020-0 |Conceigdo Souza Dantas Negativa de Aposentadoria Especial |Encerrado Encaminhado ato de nulidade

75 aposentadoria Professor absoluta de aposentadoria n®
05/2025 ao TCE.

10065/2025-SSP (12/09/2025 26818/2021-4 |Liromar Vieira da Silva Notificagdo para Aposent. portempo de |Emdiligéncia |Remetida resposta para o TCE -

76 esclarecimento contribuicso of n® 1820/2025-PREVIJUNO

10066/2025 SSP (12/09/2025 14012/2025  |Cicero Wagner Oliveira Silva Notificagdo para Pens&o por Morte Em diligéncia [Remetida resposta para o TCE -

7 esclarecimento of n® 1772/2025-PREVIJUNO

10885/2025 SSP (03/10/2025 14041/2021-6 |José Moreira de Carvalho Revogagdo de ato de Aposentadoria Encerrado Ato de revogagdo de
aposentadoria aposentadoria n2 20/2021,

78 publicado no DOM e remetido
ao TCE atracés do oficio n®
1096/2025-PREVIJUNO

11513/2025-SSP (15/10/2025 22957/2021-9 |Inécia Maria de Lemos Notificagdo para Aposent. por Idade Em diligéncia |Remetida resposta para o TCE -

7 esclarecimento of n? 2024/2025-PREVIJUNO
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11577/2025/SSP |16/10/2025 14052/2021-0 |Solange Lins de alnecar Notificagdo de Nulidade |Aposentadoria Encerrado Encaminhado Ato de Nulidade
80 de Aposentadoria voluntaria Absoluta de aposentadoria n?
10/2025 ao TCE
11685/2025 SSP (20/10/2025 17527/2025-9 |Francisco Manoel Felipe Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
81 esclarecimento através de oficio n? 1943/2025-
PREVIJUNO
12266/2025 SSP (07/11/2025 26803/2024-1 |Antonio Erico Van Den Brule Notificagdo para Pensdo por Morte emdiligénica [Remetida resposta ao TCE
82 esclarecimento através de oficio n2 2040/2025-
PREVIJUNO
12518/2025 SSP (10/11/2025 01630/2022-0 |Valdizia Nobre Fernandes Notificagdo para Aposentadoria especial |em diligénica |Remetida resposta ao TCE
83 esclarecimento professor através de oficio n2 2010/2025-
PREVIJUNO
12883/2025 SSP (14/11/2025 24584/2024-5 |Francisca Ferreira do Nascimento Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
84 esclarecimento através de oficio n2 2112/2025-
PREVIJUNO
12927/2025SSP (17/11/2025 26645/2024-9 |Luiza de Marillac Salviano Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
85 esclarecimento através de oficio n2 2028/2025-
PREVIJUNO
12665/2025 SSP (18/11/2025 20453/2025-0 |José Matias Edwirges Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
86 esclarecimento através de oficio n® 2026/2025-
PREVIJUNO
14992/2025 SSP |30/12/2025 22957/2021-9 |Inacia Maria de Lemos Notificagdo para Aposentadoria por em diligénica |Encaminhamento oficio n2
esclarecimento tempo de contribui¢do 50/2026-PREVIJUNO para a
87 SEAD solicitando
esclarecimento

5.10. AREA DE TECNOLOGIA

5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informagao do PREVIJUNO é responsavel pelos Controles de
Acessos Fisicos e Logicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutencdo de
impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientagdo) por meio
de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse 4°T2025, o Setor de Tecnologia da Informag&do implementou as seguintes
melhorias:3°

5.10.1.1.Gestdo de Processamento de Dados

A gestdo de processamento de dados concentrou-se no desenvolvimento uma
ferramenta temporaria para apresentacdo dos processos, acessivel via Dashboard no
link (disponivel no painel atalhos): https:/previjuno.com/ atalhos/dashbeneficio/
dashboard processos.php, visto apresentar falha na exibicido de processos na “Tela de
Concessao” do sistema da Agenda Assessoria. O problema foi registrado sob o
Chamado n° 512763, com status "Aguardando Desenvolvimento" e previsao de corre¢ao
para 26/03/2026.

5.10.1.2. Controle de Dados e Seguranca da Informagdo

As acbes de Seguranga da Informagédo abrangeram tanto a gestdo operacional de
acessos e equipamentos quanto iniciativas de governancga. O firewall institucional
passou por melhorias significativas, com a atualizacdo isolada de diversos médulos,

39 Informagdes obtidas do Tl em 28/11/2025 — memorando n2 000013/2025-COTEC/DIBEN/PREVIJUNO.
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incluindo o SSH e o Snort. Ressaltamos a importancia de a equipe de Tl atuar em
tarefas exclusivas do setor, dada a alta complexidade e a relevancia estratégica da
seguranca da informacao para o érgao.

5.10.1.3. Atualizacdo de Portal e Redes Sociais

No periodo do 42 trimestre de 2025, foram realizadas atualizagdes no Site
(Economia Local): PublicacGes de Outubro (em 06/12), Novembro (em 03/12) e
Dezembro (em 31/12); como também, o menu do portal (previjuno.com/atalhos)
foi melhorado, permitindo a criagcdao de temas personalizados, como as campanhas
do Novembro Azul e de Natal no final de ano.

5.10.1.4.Informagdes sobre Manutengées dos Computadores

Quanto as manutengdes preventivas e corretivas do periodo, destaca-se a
intervencao realizada no terminal PREV177, de uso da colaboradora Cicera.

5.10.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

O Controle Interno vem acompanhando as ag¢des do Comité de Seguranga da
Informacao, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informacédo — PSI do
PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n°® 1.043, de 20 de margo de 2025. Essa politica
estabelece diretrizes, normas e responsabilidades para a protecéo, confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade das informagdes no ambito do RPPS, bem
como define principios, objetivos e procedimentos voltados a preservagao dos dados
institucionais e ao cumprimento da legislagao aplicavel, incluindo a Lei Geral de Protegao
de Dados (Lei n°® 13.709/2018) e a Lei de Acesso a Informagéao (Lei n°® 12.527/2011).

Através do portal previjuno.com/atalhos, estdo sendo promovidas as divulgag¢des da
Politica de Seguranca da Informagado. A cada acesso realizado pelo usuario, o sistema
apresenta um capitulo da politica, conduzindo o colaborador ao entendimento gradual
de sua importancia.

Dessa forma, verifica-se que as medidas voltadas a divulgagao da Politica de Seguranga
da Informacéo estao sendo efetivamente implementadas, restando pendente a execugcao
de agbes de conscientizagcdo e capacitagdo, cuja inclusdo no plano institucional
encontra-se em fase de encaminhamento.
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6. TRANSPARENCIA

No tocante ao cumprimento das obrigacbes de Transparéncia Ativa e Passiva, o
PREVIJUNO apresentou, no 4° trimestre de 2025, evolugdo nos mecanismos de
monitoramento, publicacdo e corregao das informacdes institucionais disponibilizadas
em seu portal eletrdbnico, www.previjuno.com. As analises realizadas pelo Controle
Interno tomaram como base o Relatério Técnico de Avaliagao da Transparéncia Ativa
do PREVIJUNO - 4° trimestre de 2025, que avaliou a conformidade dos itens
previstos no Manual do Pré-Gestao RPPS v.3.6 (itens “a” a “q”).

Item 3.2.8 Transparéncia no Manual do
Pré-Gestdao RPPS, versdo 3.6
PREVIJUNO - Nivel Il

RESULTADO

a)

Regimentos internos e atas dos 6rgaos
colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
As atas das reunides referentes os meses de
outubro a dezembro de 2025, do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, do Comité de Seguranca da
Informagado, estdo publicadas no site
institucional.

Em conformidade

Disponivel em: https://previjuno.com.br/ata-
dos-orgaos-colegiados/

Certiddes negativas de tributos: Certificado
de Regularidade do FGTS/CRF; Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao; Certidao
Negativa de Débitos Estaduais; Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas.

Estdo todas atualizadas e devidamente
publicadas no site do PREVIJUNO.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/11/Consulta-
Regularidade-do-Empregador-FGTS.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/06/Certidao-
08919882000103.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/09/Certidao_Negativa D
ebitos Estaduais.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/05/certidao Trabalhista.

pdf

40 Informacdes obtidas por memorando n2 01/2026-RTRAN/PREVIJUNO em 09 de marco de 2026.
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Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, Extrato Previdenciario e
Demonstrativos Obrigatérios.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/certificado-de-
regularidade-previdenciaria-crp/

d) | O Relatdrio de Governanga Corporativa. Em atualizagdo
Disponivel em:
https://previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/
e) | Informativos de agbes de educagao Em conformidade
previdenciaria para os segurados, Ente e a
Sociedade. Plano de Capacitacao para o https://previjuno.com.br/wp-
exercicio de 2025. content/uploads/2024/12/PLANO-DE-
CAPACITACAO-2025.pdf
f) Cronograma das reunides dos 0rgaos | Em conformidade
colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). | https://previjuno.com.br/cronograma-da-
Foram todos elaborados para o ano de 2025 | eynioes-dos-conselhos-e-comites/
e estdo devidamente publicados no site
institucional.
g) | O Codigo de Etica do Previjuno estd em | Em conformidade
conformidade legal aprovado nos termos do | https://previjuno.com.br/wp-
Decreto n° 716 em 13 de janeiro de 2016. | content/uploads/2023/06/DECRETO 716 2022
Devidamente publicado no site institucional | 0000001.pdf
e informados aos servidores.
h) | Demonstragbes financeiras e contabeis: | Em conformidade

estdo publicados no site institucional até
maio de 2025. Faltam publicar os meses de
junho a setembro de 2025.

Despesas do Pessoal do RPPS, com
relacdo a funcionarios e beneficiarios, foram
publicados até setembro de 2025 no site do
PREVIJUNO.

O relatério de prestagdo de contas anual,
referente ao ano de 2024, esta devidamente
publicado.

https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/
https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/

https://previjuno.com.br/despesas-de-pessoal-
do-rpps

https://previjuno.com.br/relatorios-mensais/

O demonstrativo financeiro e contabil da
Taxa de Administragao, com relagdo ao ano
de 2025, foi publicado de janeiro a
dezembro.

Balancetes financeiros e contabeis.
Informativos de parcelamentos de
contribuicdes previdenciarias publicadas até
maio de 2024.

Informativos de contribuicoes
previdenciarias, publicadas até 2023.

Inconsisténcia — pendente de atualizagao

https://previjuno.com.br/taxa-de-

administracao/

https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-DE-
CONTRIBUICOES.pdf
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https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-
INFORMATIVO-DE-PARCELAMENTQOS-1.pdf

A Reavaliacao atuarial anual, foi verificado a
publicacdo no site da instituicdo, referente
ao ano de 2025 com data focal 31/12/2024.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-
ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-

CE-vs2.pdf

j)

Os Procedimentos licitatérios néo estio
atualizados no site do Previjuno e contratos
administrativos somente do ano de 2023.

Inconsisténcia

https://previjuno.com.br/licitacoes/

k) | O Relatério Anual de Avaliagao do Passivo | Em conformidade
Judicial, esta devidamente publicado no site.
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-
PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
) Consta no site institucional o Planejamento | Em conformidade
Estratégico ano 2022 a 2025. Devidamente
publicado https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-
ESTRATEGICO 2022 2025 PREVIJUNO REV 20
23.pdf
m) | A Politica anual de Investimentos — 2025, | Em conformidade

encontra-se publicada no site do instituto.

Os Relatdrios de Diligencias e a Politicas e
Procedimentos de Gestao e Controle Interno
dos Recursos Financeiros, estdo publicados
no site do Previjuno

Demonstrativo das Politicas de
Investimento — DPIN, encontra-se publicado
no site do instituto.

Portaria n° 0191, de 15 de fevereiro de 2023.
Dispbde sobre a constituicdo do Gestor de
Recursos do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte. Devidamente publicado.

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Politica-de-
Investimentos-2025-1.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/RELATORIO-
SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-
JULHO-A-DEZEMBRO.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/DPIN 20250102.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-
de-Recursos.pdf

Os Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, estdo
publicados porém alguns itens estdo
desatualizados:

Inconsisténcia

Obs: os dados foram atualizados internamente,
portanto nos demonstrativos publicados ainda
ha inconsisténcia.
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/08/RELATORIO-INFORMATIVO-DE-PARCELAMENTOS-1.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/08/RELATORIO-INFORMATIVO-DE-PARCELAMENTOS-1.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/08/RELATORIO-INFORMATIVO-DE-PARCELAMENTOS-1.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs2.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs2.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs2.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs2.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO_2022_2025_PREVIJUNO_REV_2023.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO_2022_2025_PREVIJUNO_REV_2023.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO_2022_2025_PREVIJUNO_REV_2023.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO_2022_2025_PREVIJUNO_REV_2023.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/12/Politica-de-Investimentos-2025-1.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/12/Politica-de-Investimentos-2025-1.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2024/12/Politica-de-Investimentos-2025-1.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/01/DPIN_20250102.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/01/DPIN_20250102.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-de-Recursos.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-de-Recursos.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-de-Recursos.pdf

a) Na composicdo do Comité de
Investimento, foi identificado | https://previjuno.com.br/dair-demonstrativo-
informagbes de membros do Comité de | das-aplicacoes-e-investimentos-dos-recursos/
Investimentos que foram destituidos da
funcdo, como: Geogeane da Silva
Soares e Ana Paula Ventura da Silva

b) Nao foi identificado os novos membros
do Comité de Investimentos: Rosalia
Pereira Maia e Murilo Vieira Gaiao.

n) | Os Relatérios de controle interno (Niveis Ill: | Em conformidade
trimestral). Publicados 0 1° e 2° e 3° trimestre
de 2025. https://previjuno.com.br/controle-interno/

o) | Relacdo das entidades selecionadas para | Em conformidade
receber investimentos, por meio de
credenciamento. Foi  constatado  as | https://previjuno.com.br/credenciamentos-
publicagbes dos credenciamentos € | instituicoes-financeiras/
recredenciamentos das instituicbes
referente ao ano de 2025

p) | Os Relatérios mensais e anuais de | Em conformidade
investimentos, estdo presentes no site
institucional referente 2025. https://previjuno.com.br/relatorios-de-

investimentos/

gq) | Acordaos das decisbes do Tribunal de | Inconsisténcia
Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo. Olink https://previjuno.com.br/transparencia/
disponivel redireciona o usuario para a
pagina do TCE.

Foram avaliados aspectos como existéncia, organizagéo, periodicidade, acessibilidade
e atualizacdo das informacbes disponibilizadas no portal institucional. A analise
consolidada identificou itens em plena conformidade, bem como pendéncias
relacionadas principalmente a documentos de demonstragdes contabeis, atualizagao de
DAIR, Acérdaos das decisbes do TCE-CE e procedimentos licitatérios, conforme
registrado nas tabelas de conformidade do relatério técnico citado.

O controle interno destaca, ainda, que o fluxo de atualizagcdo baseado em abertura de
chamados ao setor de Tecnologia da Informagao, implantado no trimestre, contribuiu
para maior seguranga, auditabilidade e transparéncia das publicag¢des.

Dessa forma, com base no material técnico apresentado e nas verificagdes realizadas
até o momento, este Controle Interno reconhece os avancos iniciais na gestao da
transparéncia, ressaltando que o acompanhamento técnico permanece em fase de
monitoramento continuo.
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7. EDUCACAO PREVIDENCIARIA
7.1. CAPACITACAO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A capacitagéo e certificagdo profissional dos servidores, dirigentes e conselheiros do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO sao agbes fundamentais
para assegurar uma gestéo previdenciaria eficiente, técnica e em conformidade com os
normativos legais.

As certificagdes profissionais exigidas para os gestores e servidores da area de
investimentos e de gestao de riscos do RPPS encontram respaldo legal no inciso Il do
art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Estas normas estabelecem a obrigatoriedade da obtenc¢ao de certificagao individual por
meio de entidades credenciadas, como forma de assegurar o conhecimento técnico
adequado as responsabilidades exercidas.

No tocante a capacitagado, destaca-se que o PREVIJUNO mantém um Plano Anual de
Capacitagao, conforme exigido no item 3.3.1 do Manual do Pr6-Gestao RPPS - versao
3.6, o qual contempla ac¢des educativas voltadas ao aprimoramento técnico e gerencial
dos servidores, dirigentes e conselheiros. Entre as a¢des implementadas, incluem-se
cursos presenciais e a distancia (EAD), participagdo em congressos, seminarios,
mentorias e treinamentos tematicos voltados as areas previdenciaria, de investimentos,
atuarial, financeira, juridica e de governanca.

Essas iniciativas tém como objetivo ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais,
mas também o fortalecimento institucional do RPPS, promovendo um ambiente de
gestao mais qualificado, alinhado as melhores praticas de governanga e ao atendimento
eficaz dos segurados e beneficiarios.

O Controle Interno ressalta a importancia do continuo incentivo a adesao e participagao
dos profissionais do Instituto nas agdes de capacitagao e certificacdo, especialmente
diante das exigéncias do Pro-Gestao RPPS — Nivel lll, que exige preparo técnico como
critério de avaliacdo e melhoria dos indicadores institucionais.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta os dirigentes, os membros dos conselhos e
do comité de investimento do PREVIJUNO que se encontram devidamente certificados
e em conformidade com os requisitos exigidos dos incisos |, Il,lll e IV do art. 76 pela
Portaria MTP n° 1467/2022. 41

41 pyublicado no site do PREVIJUNO https://previjuno.com.br/certificacoes
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7.1.1. DIRETORIA EXECUTIVA

Requ!sitos
Dirigentes Cargo Certificagdo E"'g'd‘.’s
.~ . ortaria
(emisséo e validade) 1467/2022
Jesus Rogério de Holanda | Presidente do Previjunoe | 1.CP RPPS DIRIG - || atende
Responsavel pela Gestao | 02/09/2024 a 02/09/2028)
das Aplicagdes dos | 22.CP RPPS CGINV - 1l
Recursos (07/07/2023 a 07/07/2027)
Tiago da Silva Viana Vice-Presidente do| 1.CP RPPS DIRIG - 1| atende
Previjuno (31/07/2025 a 31/07/2029)
2. CP RPPS CODEL |
(23/10/2023 a 23/10/2027)
José lvan Silva Alves Diretor Previdenciario de | 1.CP RPPS DIRIG - || atende
Gestao e Beneficio. 15/07/2025 a 15/07/2029)
2.CP RPPS CGINV 1l
(28/04/2023 a 28/04/2027)
Marcos Aurélio Gongalves | Diretor Previdenciario de | 1.CP RPPS  CGINV || atende
Administragdo e Finangas. | (08/04/2024 a 08/04/2028)
7.1.2. CONSELHO DELIBERATIVO
Requ!sitos
Membro Cargo Certificagcdo E,X'g'd‘?s
.~ : ortaria
(emissao e validade) 1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL | atende
(22/09/2023 a 22/09/2027)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP RPPS CODEL | | atende
Lima (11/11/2024 a 11/11/2028)
03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Barbosa de (23/02/2024 a 23/02/2028)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL || atende
(23/10/2023 a 23/10/2027)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Santos (09/10/2023 a 09/10/2027)
06 | Edivan Alexandre Ferreira | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
(10/07/2025 a 10/07/2029)
7.1.3. CONSELHO FISCAL
Requisitos
o 5 Exigidos
Membro Cargo Certificacao Portarla
1467/2022
01 | Mario Malzoni Neto Presidente Nao certificado Atende
em parte
02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
Oliveira (22/08/2023 a 22/08/2027)
03 | Janaclea Rodrigues | Conselheira Titular CP RPPS COFIS || atende
Gomes (30/09/2024 a 30/09/2028)
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7.1.4. COMITE DE INVESTIMENTO

Requisitos
i = Exigidos
Membro Cargo Certificagéo Pogaria
1467/2022
01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP RPPS DIRIG - | atende
comité de Investimento | 02/09/2024 a 02/09/2028)
2.CP RPPS CGINV - I
(07/07/2023 a 07/07/2027)
02 | José Ivan Silva Alves Membro do Comité de | 1.CP RPPS DIRIG - | atende
Investimento 15/07/2025 a 15/07/2029)
2.CP RPPS CGINV I
(28/04/2023 a 28/04/2027)
03 | Murilo Vieira Gaiéo Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (08/04/2024) a 08/04/2028
04 | Rosalia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (25/04/2024 a 25/04/2028)
05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV | atende
Investimento (08/04/2024 a 08/04/2028)

7.1.5. CAPACITACOES

O quadro a seguir consolida as capacita¢des realizadas durante o periodo, contendo
informagdes sobre os eventos participados (cursos, seminarios, congressos e
treinamentos), bem como os relatérios de participagdo apresentados, e os custos totais
despendidos, discriminados por tipo de despesa: inscrigdo, passagens e diarias.*?

CAPACITAGOES (OUTUBRO A DEZEMBRO/2025)

EVENTO: 13° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS
(ABIPEM)

LOCAL: Recife / Pernambuco
DATA DA REALIZACAO: 10 a 12 de dezembro de 2025

VALOR DA INSCRICAO R$ 1.140,00. Para todos os participantes
foram realizadas compensacéao entre os
valores pagos decorrente do empenho n°
15080004 de 15/08/2024.

PARTICIPANTE (1x4)

VALOR DAS DIARIAS (dotag&o orgamentaria) R$ 1.931,25

42 Informacdes obtidas através do memorando n2 000010/2026-DIFIN/PREVIJUNO de 10/02/2026.
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2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS

(dotagéo orcamentéria)

PARTICIPANTE (2x4)

R$766,02
2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

(dotagéo orgamentaria)

PARTICIPANTE (3x4)

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo orcamentaria) R$ 1.931,25
2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

(dotagéo orgamentaria)

PARTICIPANTE (4x4)

VALOR DAS DIARIAS (dotacdo orgamentaria) R$ 1.931,25
2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

VALOR DAS DIARIAS (dotag&o orgamentaria) R$ 1.931,25
2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

(dotacéo orgamentaria)

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

Ressalta-se que o0s registros contabeis dessas despesas foram devidamente
classificados como despesas administrativas, conforme previsto na legislagao vigente, e
todos os eventos possuiam aderéncia aos objetivos institucionais e areas de atuagao
dos participantes, conforme exigido pelos normativos do Pré-Gestdo RPPS e com base
nas diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Capacitacdo do PREVIJUNO para o
exercicio de 2025.

7.1.5.1. Acompanhamento de Cancelamentos, Restituicdes e Reutilizacdo de Gastos com
Capacitagées.

No decorrer da analise dos demonstrativos de despesas do periodo, ndo foi constatado
cancelamentos de gastos com eventos de capacitagéo, tais como inscricées, passagens
aereas e terrestre.
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Porém a Diretoria Previdenciaria de Administragao e Finangas apresentou justificativas
conforme memorando n°® 00010/2026 DIFIN/PREVIJUNO de 10 de fevereiro de 2026
informando que nao houve dispéndios para o PREVIJUNO com relagao as inscri¢gdes
dos participantes do 13° congresso brasileiro de conselheiros de RPPS realizado pela
ABIPEM, na cidade de Recife/PE, nos dias 10 a 12 de dezembro de 2025 tendo em vista
que foi realizado uma compensacéo de valores pagos para o Evento 12° Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS que aconteceu nos dias 06 e 08 de novembro de
2024, no qual nao foi possivel a participacao dos inscritos no evento do periodo, sendo
esse, compensado.

Com relacdo aos eventos abaixo, ainda encontram-se pendentes de restituicdo ou
reaproveitamento de valores pagos.

EVENTO - XXIIl Seminario de Previdéncia Publica Sul-Brasileiro

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA
Gramado/RS 07 a 09/05/2025 INSCRIGAO - R$ 1.690,00
PASSAGEM - R$ 1.798,66
SITUACAO ( X) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado
JUSTIFICATIVA | Solicitagdo de contengao de gastos pelo representante do Poder
Executivo
OBS: O valor despendido com aquisicdo das passagens aérea e
inscrigdo, ficaram como crédito para remarcagao em eventos
futuros.

EVENTO - 23° Congresso Previdenciario da APEPREV e 2° Seminario
Internacional de Previdéncia

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA

Fox do Iguagu/PR | 10 a 12/09/2025 INSCRIGOES - R$ 3.891,00
PASSAGENS AEREAS: 10.423,08

SITUACAO (X) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA | Nao foi possivel a participagao dos funcionarios inscritos no
referido evento, tendo em vista a solicitacdo de contengao de
gastos pelo representante do Poder Executivo.

OBS: O valor despendido com aquisicdo das passagens aérea e
inscrigdo, ficaram retidos aos participantes, aguardando
resolugao.
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Quanto ao Evento: 23° Congresso Previdenciario da APEPREV e no 2° Seminario
Internacional de Previdéncia, realizado nos dias 10, 11 e 12 de setembro de 2025, no
municipio de Foz do Iguagu/PR, destinados a participacdo de representantes do
PREVIJUNO, verificou-se que houve emissédo de passagens aéreas em 06/08/2025, no
valor total de R$ 10.423,08.

Contudo, constatou-se que a solicitacdo formal de autorizagdo ao Gabinete do Prefeito,
por meio do Oficio n° 1535/2025-PREVIJUNO, ocorreu apenas em 02/09/2025, ou seja,
posteriormente a efetivacdo da despesa, em desconformidade com o Oficio Circular n°
02/2025-GP, de 01 de abril de 2025, que estabelece a obrigatoriedade de autorizagao
prévia, com antecedéncia minima de trés dias uteis antes da realizagdo de despesas
com passagens e diarias.

Ressalta-se que a viagem néo foi realizada em razdo da ndo autorizagéo pelo Chefe do
Poder Executivo, circunstancia que evidenciou fragilidade no controle prévio
administrativo e desalinhamento no fluxo formal de autorizagdo, configurando falha
procedimental quanto ao cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Em atendimento a solicitacdo deste Controle Interno, formalizada por meio do
Memorando n°® 00023/2026-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de fevereiro de 2026, o
Presidente do PREVIJUNO apresentou esclarecimentos por intermédio do Memorando
n°® 00017/2026-DIREX/PREVIJUNO, de 27 de fevereiro de 2026.

Quanto as medidas adotadas para observancia do Oficio Circular n°® 02/2025-GP, a
Presidéncia esclareceu que a participagao no evento foi formalizada por meio do Oficio
n° 001534/2025-PREVIJUNO, de 02/09/2025, argumentando que o prazo minimo de
antecedéncia previsto no normativo estaria sendo observado em relagdo a data do
evento. Destacou, ainda, que a aquisi¢ado antecipada das passagens ocorreu por razdes
de economicidade, visando evitar elevacao de custos em razdo da proximidade do
evento.

Conforme informado, as passagens aéreas adquiridas possuem validade de 12 (doze)
meses, possibilitando sua remarcag¢ao ou aproveitamento como crédito junto a empresa
contratada. Foi comunicado, ainda, que tais passagens ja possuem destinagao definida,
estando programadas para utilizagdo em viagem institucional a Fortaleza/CE, no més de
mar¢co de 2026, para participacdo em evento promovido pela ACEPREM, cuja
participacdo encontra-se previamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,
afastando, segundo a gestao, a ocorréncia de prejuizo financeiro ao RPPS.

Informou também que, apds a publicagdo das novas diretrizes relativas ao fluxo de
autorizacao de passagens e diarias, o PREVIJUNO encaminhou ao Gabinete do Prefeito
o Oficio n° 000509/2025-PREVIJUNO, em 09 de abril de 2025, contendo o Plano Anual
de Capacitagao com o calendario de eventos institucionais, especialmente em razédo das
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exigéncias do Programa de Certificacao Institucional Pro-Gestdao RPPS — Eixo Educacéao
Previdenciaria, buscando viabilizar o planejamento prévio das autorizagbes necessarias.

Registrou-se, ainda, que a manifestacéo formal do Chefe do Poder Executivo quanto a
participacdo no evento ocorreu na data prevista para o deslocamento, o que contribuiu
para o desalinhamento procedimental apontado. Segundo a Presidéncia, ndo houve
omissao quanto a comunicacgao institucional prévia, mas inconsisténcia no fluxo formal
de autorizagéo.

Diante do exposto, embora as justificativas apresentadas evidenciem a adocao de
medidas voltadas a mitigacao de eventual impacto financeiro e demonstrem atengao a
economicidade e ao planejamento institucional, verificou-se falha no controle prévio
quanto a formalizagdo da autorizacdo antes da realizacdo da despesa. Assim,
recomenda-se que, em eventos futuros, seja rigorosamente observada a exigéncia de
autorizagdo prévia para despesas com passagens e diarias, a fim de assegurar o
adequado fluxo procedimental e o fortalecimento do controle administrativo.

7.2. ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE E ATIVIDADES POS-
APOSENTADORIA

Com o objetivo de acompanhar as agdes desenvolvidas pelo PREVIJUNO voltadas ao
didlogo com a sociedade, aos segurados, beneficiarios e a promogao de atividades
educativas poés-aposentadoria, o Controle Interno analisou as informacoes
encaminhadas pela Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios por meio do
Memorando n° 00003/2026 — DIBEN/PREVIJUNO, datado de 04 de fevereiro de 2026,
o qual apresentou resposta ao Memorando n° 00006/2026 -
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, sobre o0 assunto “Informacgées sobre A¢ées de Dialogo com
a Sociedade e Atividades Pos-Aposentadoria’.

As agdes informadas contemplam o periodo de outubro a dezembro de 2025 e estao
em conformidade com as diretrizes do item 3.3.2 — Nivel lll do Programa Pré-Gestao
RPPS, que estimula a aproximacao institucional com o publico-alvo e a promog¢ao de
educacao previdenciaria e financeira.

a) Entrega de Cartas de Concessao de Beneficios e Orientagdes sobre Financgas
Pessoais: Atividade recorrente realizada mensalmente, com o intuito de promover o uso
consciente dos recursos financeiros e fortalecer o vinculo institucional com os novos
aposentados. Realizados em: 11/11/2025 e 18/12/2025.

b) Projeto “Prefeitura nos Bairros” — Atendimento Previdenciario Itinerante: Acao
continua de aproximagdo com os servidores publicos municipais, oferecendo
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atendimento e esclarecimento de duvidas sobre direitos previdenciarios. Realizagbes em
25/10/2025 e 29/11/2025.

c) Atendimentos Especiais e Parcerias Intersetoriais: Voltados a promogé&o da saude,
qualidade de vida e bem-estar dos aposentados e pensionistas, em parceria com a
SESAU, SEDUC e CEREST/CEINAT. 28/11/2025 e 19/12/2025 - Oferta de praticas
integrativas e complementares em saude (massoterapia, ventosa terapia e acupuntura).

Em sintese, as acdes executadas no periodo evidenciam o comprometimento do
PREVIJUNO com a promog¢ao da educacao previdenciaria, a valorizagao do servidor e
o fortalecimento da comunicagao institucional com a sociedade. Tais praticas estao
alinhadas aos principios do Programa Pré-Gestao RPPS — Nivel lll, contribuindo para
a consolidagao de uma gestao participativa, transparente e humanizada.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento ao dever legal conferido ao Controle Interno, conforme Art. 2° da Lei
Municipal n® 4.371/2014, bem como em observancia as diretrizes do Tribunal de Contas
do Estado do Ceara e aos requisitos do Pro-Gestdo RPPS — Nivel lll, apresenta-se a
consolidagdo das analises realizadas no 4° trimestre de 2025, abrangendo as areas
administrativa, financeira, previdenciaria, atuarial, contabil, de investimentos, tecnologia
da informacéo, governanga e transparéncia do PREVIJUNO.

As constatagdes deste relatorio decorrem do acompanhamento continuo das rotinas
institucionais, da analise documental e das informacbes prestadas pelos setores
responsaveis, permitindo identificar avangos relevantes na gestao, ao mesmo tempo em
que evidenciam fragilidades que demandam atuacgao corretiva e preventiva por parte da
Administracio.

No tocante aos aspectos positivos, verificou-se evolugdo institucional significativa,
destacando-se: a consolidagdo de manuais e mapeamentos de processos em
conformidade com o Pro-Gestao; a modernizagao do controle de combustivel e uso de
veiculo; a implementagao da Politica de Seguranga da Informacéo; o fortalecimento das
acdes de educacao previdenciaria e didlogo com a sociedade; e a ampliagao dos
mecanismos de transparéncia institucional.

N&o obstante os avancgos identificados, persistem inconsisténcias relevantes que podem
impactar a regularidade, a eficiéncia e a sustentabilidade do regime, destacando-se:

| — (Item 5.1.5 e 5.1.5.1 evidéncia complementar: Quadro 07 e 08) - Fragilidades na
execucgao financeira dos contratos, especialmente quanto ao atraso na efetivagéo de
pagamentos, mesmo apos a regular liquidagcado da despesa, evidenciando falhas no fluxo
processual;
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Il - (Item 5.3.3.1) inadimplemento de obrigag¢des financeiras por parte do ente federativo,
notadamente no que se refere aos aportes destinados ao equacionamento do déficit
atuarial, em desacordo com o plano de amortizagdo vigente, configurando risco a
sustentabilidade do regime;

Il — (tens 5.5.1.1 e 5.5.1.2) Pendéncias no envio tempestivo de processos de
aposentadorias e pensdes ao Tribunal de Contas, em desacordo com os prazos
normativos;

IV — (Item 5.5.2) - falhas no controle de manutencédo e cessacado de beneficios, com
indicios de pagamentos indevidos decorrentes de O&bitos nao processados
tempestivamente, demandando apuragdo administrativa e eventual ressarcimento ao
erario;

V — (Item 5.8.4) - Inconsisténcias e desatualizagbes em sistemas estruturantes, como
CADPREYV e DAIR, bem como auséncia de manifestagdo formal da gestdo quanto as
notificagdes expedidas pelo Controle Interno;

VI — (ltem 6) - Falhas na transparéncia ativa, com auséncia ou desatualizacdo de
documentos obrigatorios no portal institucional, em desconformidade com a legislagao
de acesso a informagao e com os requisitos do Pré-Gestao;

VII — (Item 7.1.5.1) ineficiéncia no planejamento e execug¢ao das ag¢des de capacitagéo,
evidenciada por cancelamentos recorrentes, com impacto na qualificagdo dos servidores
e na efetividade da gestao;

Diante das constatagcées apresentadas, o Controle Interno recomenda a adogao de
medidas corretivas e preventivas estruturadas, com enfoque na gestao de riscos e no
fortalecimento do ambiente de controle, destacando-se:

a) aprimoramento dos fluxos de execugdo orcamentaria e financeira, com
estabelecimento de rotinas formais de programacdo de desembolso e controle de
liquidez;

b) regularizagdo imediata das obrigagdes financeiras do ente federativo, com
observancia estrita ao plano de amortizagao do déficit atuarial;

c) implementagado de mecanismos de controle de prazos e responsabilizacdo quanto ao
envio de processos e informagdes ao TCE;

d) saneamento, validacédo e atualizagao periddica das bases de dados nos sistemas
oficiais, assegurando a integridade e confiabilidade das informacgdes;
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e) fortalecimento da politica de transparéncia ativa, com definigdo de rotinas de
atualizagao e monitoramento do portal institucional;

g) intensificac&o dos controles sobre concessdo, manutengao e cessacgéo de beneficios,
com cruzamento sistematico de dados com bases externas (ex.: 6bitos);

h) reestruturagdo do planejamento das agdes de capacitagdo, com foco em eficiéncia,
economicidade e aderéncia as necessidades institucionais;

Por fim, ressalta-se que o conjunto de apontamentos constantes deste relatério possui
carater preventivo, orientador e corretivo, visando ao fortalecimento da governancga, a
mitigacao de riscos e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do PREVIJUNO.

O Controle Interno permanecera acompanhando de forma continua a implementagao
das recomendacgdes, devendo a Administragcdo adotar as providéncias necessarias e
informar, tempestivamente, as medidas adotadas para a regularizacdo das
inconformidades identificadas.

9. CONCLUSAO

O Controle Interno reitera seu compromisso com a legalidade, a eficiéncia administrativa,
a boa governanga e a transparéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte.

Este relatorio constitui instrumento orientador e preventivo, visando o aprimoramento
continuo da gestdo e a mitigagdo de riscos que possam comprometer o equilibrio
financeiro e atuarial do PREVIJUNO.

Por fim, as inconformidades aqui registradas serdao objeto de monitoramento continuo, e
a Administragcao devera informar ao Controle Interno, de forma tempestiva, todas as
providéncias adotadas para a sua regularizagdo, conforme determinagdes legais e
normativas aplicaveis.

Documento assinado digitalmente Juazeiro do Norte, Ceara, 13 de margo de 2026.

b CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
g L Data: 14/09/2026 11:51:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
Portaria n° 1384/2025
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PARECER DE INVESTIMENTOS N° 000011/2026

PERIODO: JUNHO/2026

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO

OBJETO: RELATORIO DE INVESTIMENTOS

1. Introdugéao

O presente Parecer de Investimentos tem como objetivo apresentar a andlise detalhada
do desempenho da carteira de investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) referente a competéncia de junho
de 2026. A andlise considera:

a) As condigdes econdmicas do periodo;

b) O cumprimento da Politica de Investimentos 2026 do PREVIJUNO;

c) Os requisitos da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que regulamenta as
aplicacdes dos regimes préprios de previdéncia social (RPPS).

O foco da analise esta na adequacgéao da alocagédo dos recursos, no desempenho da
rentabilidade da carteira em relacdo a Meta Atuarial e no cumprimento dos limites
legais e normativos estabelecidos.

2. Contexto Econémico de junho/2026

De acordo com dados oficiais do IBGE, o IPCA referente ao més de junho de 2026
apresentou variagdo de 0,16%, abaixo do percentual registrado no més de maio de
0,58%.

A rentabilidade da carteira de investimentos do PREVIJUNO, cuja meta atuarial & IPCA
+ 5.64% ao ano, apresentou desempenho superior ao projetado, registrando 0,88% no
més, frente @ meta de 0,62%, o que resultou em uma margem positiva de 0,26%.

Na reunido de junho de 2026, o Comité de Politica Monetaria (Copom) decidiu reduzir a
taxa Selic para 14,25% ao ano, em linha com O processo de ajuste gradual da politica
monetaria.

A gestdo da carteira optou por priorizar ativos de renda fixa indexados a inflagéo e a
taxa Selic, mantendo postura conservadora e mitigando riscos.

3. Composigdo da Carteira de Investimentos
A carteira do PREVIJUNO, em 30 de junho de 2026, encontra-se parciaimente
alinhada a Politica de Investimentos 2026 e a Resolugao CMN n° 5.272/2025. A

distribuicao dos ativos € a seguinte:

Renda Fixa: R$ 407.876.533,25 (87,66 % da carteira)
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Artigo 7° | (Fundos e ETFs Renda Fixa 100% Titulos Pablicos): R$ 140.784.843,03
(30,26% da carteira) — O fundo mantém uma exposicéo dentro do limite maximo de
100% e esta acima do objetivo em 16,37%.

Artigo 7° Ill (Titulos do Tesouro Nacional): R$ 111.854.758,24 (24,04% da carteira)
- A alocagéo est4 bem dentro do limite minimo (0%) e do limite maximo (100%),
atendendo as diretrizes da Politica de Investimentos, com o objetivo de (47,74%).

Artigo 7° V (Fundos ou ETFs de Renda Fixa): R$ 148.162.871,18 (31,84% da
carteira) — A exposicdo a fundos de renda fixa esta acima do objetivo de 5,86%,
mas dentro do limite maximo de 80%.

Artigo 7° VIl (FI RF - Crédito Privado): R$ 7.074.060,80 (1,52% da carteira) - A
alocacao esta acima do objetivo de 0,23%, respeitando o limite maximo de 20%.

Renda Variavel: R$ 18.385.751,25 (3,95% da carteira)
Artigo 8° | (Fundos de Agdes): R$ 13.405.933,65 (2,88% da carteira) — A alocacao
esta abaixo do objetivo de 4,43%, evidenciando um posicionamento conservador,

dentro do limite maximo de 40%.

Artigo 8° Ill (Fundos de Agdes - BDR): R$ 4.979.817,60 (1,07% da carteira) — A
alocagao esta abaixo do objetivo de 10% e dentro do limite maximo de 10%.

Investimentos Estruturados: R$ 36.252.305,83 (7,79% da carteira)

Artigo 10° | (Fundos Multimercados): R$ 36.252.305,83 (7,79% da carteiraj — A
exposicdo esta abaixo do objetivo de 13,06%, mas dentro do limite méaximo de 15%.

Fundos Imobiliarios: R$ 2.757.034,12 (0,59% da carteira)
Artigo 11° (Fundo de Investimento Imobiliario): R$ 2.757.034,12 (0,59% da carteira)
— A alocacgdo esta abaixo do objetivo de 2.31%, respeitando o limite maximo de
20%.
A carteira esta parcialmente em conformidade com as diretrizes da Resolugdo CMN n°
5.272/2025, que determina que os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS

adotem prudéncia na gestao dos investimentos, observem a diversificagdo adequada e
cumpram os limites estabelecidos para proteger os interesses dos participantes.

4. Rentabilidade da Carteira de junho/2026

A rentabilidade da carteira no més de junho de 2026 foi de 0,88% comparada a meta
atuarial no periodo que foi de 0,62%, resultado em uma margem positiva de 0,26%.

A rentabilidade mensal da carteira, conforme apresentado, foi a seguinte:
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Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez Remt Ane

2020 1,12 0.08 0.7¢ 1.89 121 0.88 702
IPCA + 5.84% 8.7 1.10 1.3 1.02 2
p.p. indexador g3 0.13 0.61 €

2025 1.31 0.71 075 1.21 1.3¢ 108 1.12 133 134 1.30 120 120 14,84
IPCA +521% .84 1.72 0.95 084 = < 0.58 5 e
P-p. indexador .71 -1.01 0,19 3 = 4 34 0.75 &

2024 0.30 0.90 0.51 043 078 082 118 1.13 0.13 072 02¢ -0.04 (%]
IPCA + 5,00% 5 1.2 55 84 B7 Z 0.4 0.8 0 74 . :
p.p. indexador 2,55 0.35 L0+ -1.24 Rk G.02 72 L72 5.2¢ £.52 &1

Esse resultado reflete um cenario econdmico ainda marcado por juros elevados,
favorecendo o desempenho dos ativos de renda fixa atrelados a taxa Selic e aos
indices de inflagdo. Contudo, o ambiente econdmico permanece desafiador, diante das
incertezas relacionadas ao comportamento da inflagdo, as expectativas para a politica
monetaria e a volatilidade dos mercados financeiros. Nesse contexto, a carteira
superou a Meta Atuarial em 4 dos 6 meses do periodo, observa-se que a estratégia de
investimentos segue alinhada ao perfil previdenciario e as condi¢gdes de mercado
vigentes.

5. Desenquadramentos da Resolugédo CMN n° 5.272/2025

O fundo JT PREV Fl Imobiliario Desenvolvimento Habitacional - JTPR11 esta
desenquadrado em 22,67% do limite de 15% previsto no Art. 19 da Resoluggdo CMN n°
5.27212025:

Artigo 11° (Fundo de Investimento i
Rentabilidade (%)

Gestor Admin Ativo Volatifid Yalor {R$} % Carteira PLdoFundo % Fundo
2a.(% Dia Més Anc
CAIXA DTVM CEF CAIXA RIO BRAVO Fi DE Fil - CXRIT1 8482 2087 -299 .72 1.238 336,31 027 TI0.IB8 05497 285
PLANNER PLANNER JT PREV F1 IMOBILIARSO DESENVOLVIVENTO 821 043 043 3IW .58 857 87 033 ©.008.037.81
HABITACIONAL - JTPR11*
Sub-total Artigo 11* 37,53 1022 160 &6 LTSTAG4 12 0.5
Fundos imobilidrios 375 W02 160 616 275703412 0,59
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-Referente 30 més de junho de 2026, vale observar que

. c«nmw\gunadowﬂmmidmbﬁudonacw.oﬂmscﬂsMsmePPSpmmaWdeSLSo%dopmn&mlMdoBB
ZR;EVIOENCKARK)RFREFERENC\ADOD‘LPPS!F[FICFIF RESP LIMITADA_ Assim, ndo atende 3s condigdes estabelecidas pelc § 2° do art. 19 da Resolugdo CMN n° 5.272

. WmmwﬂWWMC\N.um@mszmMaW&ﬂAﬁwmmwcnxAM&

« Conforme consulta do perfil mensal disponibilizado na CVM, os cotistas classificados como RPPS possuem a participago de 70,70% do patrimnio fiquido do CAIXA INDEXA
BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA. Assim, ndo atende as condicdes estabeiecidas pelo § 2° do art. 19 da Resolugao CMN n® 5272725,

* Conforme do perfil mensal disponibilizado na CVM, os cotistas classificados como RPPS possuem a participagao de 75,40% do patrimonio liquido do CAIXA CAPITAL
PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA. Assim, ndo atende as condigdes estabelecidas peio § 2° do art 9
Resolugdo CMN n® 5272125, E

o O instituto esta com 22 67% do patnmdnio liquido do fundo JT PREV Fi IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior a0 permitido no
Artigo 19 da Resolugdo CMN n° 5.272/25;

e C as 5 na

coes pi = L,f CMNn®527225 a cdo de em ativos enguad noArﬁqo?'me’pemwdamapamrdoNiveHdeader&ua
a0 prog de g0 insti al (Pro-Gestdo).
* C as coes p na ¢ao CMN n® 5.272/25. a ¢ao de em ativos no Artigo 7° V & permitida somente a partir do Nivel i de aderéncia
a0 prog de certificac (Pro-Gestdo),
. C as o i na Resolugdo CMN n® 5272/25, a gao de em ativos no Artigo 7° VIl  permitida somente a partir do Nivel 1if de
20 prog! de ¢a institucional (Pro-Gestao);
e C as goes p na R " CMN n® 527225, a ¢ao de em ativos mmruémmammmlam
a0 programa de certificagdo institucional (Pro-Gestio).
e C as gdes p na CMNn® 527225 a cao de em ativos endgs nomooe'lllépemmamooNive\mde
éncia a0 prog de ¢ ional {Pro-Gestdo),
* Conforme as oD s na ¢3 cm::szrms.a cdo de em ativos no Artigo 10° | & permitida somente a partir do Nivel If de
30 progr 630 i al (P 3
* Conf as oes pi na Resolugdo CMN n® 5.272/25, a ¢ao de em ativos mAmqu'épamasmapanrdoNivelmdem

a0 programa de ce;ma;io institucional (Pro-Gestao);
« O ativo JT PREV F1 IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 ndo atende as condicdes estabelecidas pelo Arigo 21 da Resolugdo CMN n® 5.272:25

Pmm.deaoomomomvawwun‘sm,n&mMMc&mmmme nesta ¢30 Os t0s
passivos decorrentes d3 ertrada em vigor desta norma, peio prazo de dois anos ou até o vencimento do G fSicando vedadas novas aplicacdes

6. Desempenho em Relagado a Meta Atuarial

A Meta Atuarial do PREVIJUNO para junho de 2026, correspondente a IPCA + 5,64%
ao ano, foi de 0,62%. No mesmo periodo, a carteira registrou rentabilidade de 0,88%,
ficando 0,26% ponto percentual acima da meta estabelecida, o que representa um
desempenho superior ao esperado no més.

7. Volatilidade e Gestio de Risco

A volatilidade da carteira do PREVIJUNO no més de junho de 2026 foi de 1,17%. Esse
indicador evidencia que o Fundo mantém uma postura conservadora de gestédo de
risco, fundamental para a prote¢cdo dos recursos previdenciarios dos servidores de
Juazeiro do Norte diante das oscilagdes do mercado financeiro.

A exposicdo ao risco permaneceu controlada, com predominancia de alocagdes em
ativos de renda fixa. Embora esses ativos possam apresentar rentabilidade mais
moderada em cenarios de maior volatilidade, eles desempenham papel essencial na
estabilidade e seguranca da carteira, contribuindo para a preservagéo do capital e
para a mitigagéo de riscos de mercado.

8. Conformidade com a Resolugido CMN n° 5.272/2025
A Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que regulamenta os Regimes Proprios de

Previdéncia Social (RPPS), néo foi integralmente cumprida no més de junho de 2026,
em razdo dos desenquadramentos passivos.

9. Destinacdo dos Rendimentos da Carteira de Investimentos
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No més de junho de 2026, foram recebidos rendimentos provenientes de cupons
semestrais e/ou dividendos, os quais tiveram suas destinagoes definidas conforme
deliberagao do Comité de Investimentos, detalhado a seguir:

R$ 9.450,00 Dividendos do Caixa Rio |Art. 21 do Regimento
Bravo / Caixa Brasil FIF | Interno do Comité de
Renda Fixa Referenciado | Investimentos

DI Longo Prazo Resp.
Limitada

10. Conclusao

No més de junho de 2026, o PREVIJUNO registrou rentabilidade de 0,88%, acima da
Meta Atuarial de 0,62% e registrando um desvio positivo de 0,26%. A carteira de
investimentos foi gerida com parcial aderéncia a Politica de Investimentos 2026, em
conformidade com os parametros estabelecidos pela Resolugao CMN n° 5.272/2025.

Considerando que, foi identificado que o fundo JT PREV Fl Imobiliario
Desenvolvimento Habitacional - JTPR11 esta atualmente desenquadrado em 22,67%
do limite de 15% previsto no Art. 19 da Resolugado CMN n° 5.272/2025. Esse
desenquadramento esta sendo monitorado pelo Comité de Investimentos, que esta
tomando as medidas necessarias para regularizar a alocagéo do fundo, garantindo o
cumprimento pleno das normas e a protegao dos recursos.

E ainda, em decorréncia da perda temporaria da certificagao institucional Pré-Gestao
RPPS Nivel lll, cujo prazo de vigéncia expirou em 19 de maio de 2026, o PREVIJUNGC
passou, a partir de 20 de maio de 2026 e até a comprovagdo da renovagédo da
certificacéo, a ser considerado, para fins de enquadramento prudencial, como instituto
sem nivel de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS.

Em razdo dessa condigdo superveniente, as posigées de investimentos mantidas nos
enquadramentos previstos nos arts. 7°, inciso lll; 7°, inciso V; 7°, inciso VII; 8°, inciso |;
8° inciso Ill; 10, inciso I; e 11 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 passaram a ser
caracterizadas como desenquadramentos passivos, uma vez que tal situacdo nao
decorreu de novas decisdes de alocagdo de recursos pelo Instituto, mas
exclusivamente da perda temporaria da certificacao institucional exigida para a
manutengao de investimentos nesses segmentos.

Conforme apontado no Relatério de Investimentos, com base na consulta ao perfil
mensal disponibilizado pela CVM, foram identificados os seguintes fundos com
participagéo de cotistas classificados como RPPS superior ao limite permitido:

BB Previdenciario RF Referenciado DI LP Perfil FIC FIF Resp. Limitada: 51,50%;

Caixa Brasil Matriz FIF Renda Fixa — Resp. Limitada: 57,40%;

Caixa Capital Protegido Ciclico Il FIC FIF Multimercado LP — Resp. Limitada: 92,80%;
Caixa Indexa Bolsa Americana FIF Multimercado Longo Prazo — Resp. Limitada:

70,70%;
e

e
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Caixa Capital Protegido Cesta Agro FIC Classe FIF Multimercado Longo Prazo — Resp.
Limitada: 75,40%.

Dessa forma, os referidos fundos ficam impedidos de receber novas aplicagbes
provenientes de RPPS, enquanto permanecerem acima do limite regulamentar,
devendo ser acompanhados para eventual reenquadramento.

O relatério detalhado sobre o desempenho dos investimentos foi aprovado pelo Comité
de Investimentos, sendo que este parecer sera submetido ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo para apreciagdo e aprovagdo final, conforme os tramites
estabelecidos. A transparéncia e g riger no cumprimento das normas continuam sendo
fundamentais na gestdo do PREVIJUNQ, com o objetivo de garantir a integridade dos
recursos e atender as necessidades previdenciarias dos servidores

/

\

Juazeiro do Norte, Ceara, 12 de agosto de 2026.

Jesus Rogeério de
do PREVIJUNO
Anexos: 01/33
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