
JUAZEIRO 
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República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO Fundo Municipal de Providencia Sound 
dos Senadores de Juazeiro do Norte - CE 

CONVOCAÇÃO DE REUNIÃO ORDINÁRIA 
CONSELHO FISCAL 

Como Presidente do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Juazeiro do Norte I CE — PREVIJUNO, nos termos do Art. 5° do 
Regimento Interno do PREVIJUNO, CONVOCO os membros do Conselho Fiscal a 
comparecerem à Reunião Ordinária a ser realizada no dia 07 de outubro de 2026, às 
08:30, na sede do PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem do dia: a) conclusão 
das análises das APR's e dos balancetes financeiros e contábeis referentes ao 
mês de julho de 2026; b) Analise do Relatório de Controle Interno 2T2026, c) 
análise do parecer dos balancetes referente a junho de 2026; d) apresentação 
do parecer do relatório mensal do Comitê de Investimentos referente ao mês de 
julho de 2026. 

Juazeiro do Norte, Ceará, 02 de outubro de 2026. 
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Vênia Beane Brito de Oliveira 

Presidente do Conselho Fiscal do Fundo de Previdência Social dos Servidores de 
Juazeiro do Norte, Ceará — PREVIJUNO 

Ciente:

Janacléa Rodrigues Gomes: 
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ATA N° 19/2026 DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO FISCAL DO PREVIJUNO 

Aos 07 de outubro de dois mil e vinte e seis, às 08:30 (oito horas e trinta minutos), na 

Sede do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-

PREVIJUNO, localizada à Rua do Cruzeiro, n. 163/167, Centro, Juazeiro do Norte - CE, 

realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Fiscal do PREVIJUNO com a seguinte ordem 

do dia a) conclusão das análises das APR's e dos balancetes financeiros e 

contábeis referentes ao mês de julho de 2026; b) Analise do Relatório de Controle 

Interno 2T2026, c) análise do parecer dos balancetes referente a junho de 2026; d) 

apresentação do parecer do relatório mensal do Comitê de Investimentos referente 

ao mês de julho de 2026. Estiveram presentes na reunião a Sra. Clênia Beane Brito 

de Oliveira, a Sra. Janacléa Rodrigues Gomes e o Sr. Francisco Wagner Santana 

Filgueiras. A Sra. Clênia Beane, presidente desse conselho, antes de iniciar a 

apreciação das matérias constantes da pauta, deu as boas-vindas ao senhor Francisco 

Wagner Santana Filgueiras, servidor comissionado indicado para integrar o colegiado 

como representante do Poder Legislativo, por meio do Memorando n° 87/2026-DIREÇÃO 

GERAL-CMJN, de 02 de outubro de 2026, e procedeu à sua posse como conselheiro 

titular, registrando seu ingresso no Conselho Fiscal do PREVIJUNO. Na oportunidade, 

registrou-se que a indicação do novo conselheiro não foi acompanhada da indicação de 

seu respectivo suplente. Também foi consignado que o atual representante do Poder 

Executivo permanece sem suplente indicado. Diante dessas pendências, o colegiado 

deliberou solicitar aos respectivos órgãos de representação a indicação e a formalização 

dos suplentes, em observância à composição prevista no art. 3° do Regimento Interno, 

de modo a assegurar a continuidade dos trabalhos e a substituição dos titulares em suas 

ausências ou impedimentos. Em seguida, a Presidente apresentou ao novo integrante 

as informações básicas sobre a organização, as competências e o funcionamento do 

Conselho Fiscal, esclarecendo que o colegiado é regido por Regimento Interno 

elaborado no âmbito do próprio Conselho e aprovado pelo Decreto n° 1.034, de 21 de 

janeiro de 2025. Procedeu-se à leitura do referido Regimento, com esclarecimentos 

sobre as atribuições dos conselheiros, os procedimentos das reuniões e a 

responsabilidade do colegiado no acompanhamento e na fiscalização da gestão do 

PREVIJUNO. Na sequência, realizou-se a leitura do Código de Ética e Conduta do 
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PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n° 1.097, de 11 de dezembro de 2025, buscando a 

compreensão dos princípios, deveres e padrões de conduta aplicáveis à atuação dos 

conselheiros. Foram ressaltados o compromisso com o interesse público, a 

imparcialidade nas análises e deliberações, a prevenção de conflitos de interesses e o 

dever de resguardar as informações sigilosas e os dados pessoais acessados no 

exercício das atribuições. Posteriormente, foi apresentada e realizada a leitura da 

Política de Segurança da Informação do PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n° 1.043, 

de 20 de março de 2025. Esclareceu-se que o conhecimento dessa Política é necessário 

porque os conselheiros têm acesso a documentos e informações institucionais, inclusive 

dados pessoais e informações de acesso restrito, cuja utilização exige cuidados quanto 

à proteção, ao armazenamento e ao compartilhamento. Destacaram-se os deveres de 

preservar a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a autenticidade das 

informações, utilizar os acessos exclusivamente para as finalidades institucionais e 

manter sob sigilo as credenciais pessoais. Concluídos os atos de posse, apresentação 

e leitura dos normativos, e prestados os esclarecimentos pertinentes, os conselheiros 

deram início à apreciação das matérias constantes da pauta programada para a reunião. 

Dando início aos trabalhos, conforme a organização da pauta, a Presidente esclareceu 

que não foi possível concluir as análises das Autorizações de Aplicação e Resgate — 

APR's referente ao mês de julho, em razão da ausência de resposta do setor 

competente ao Memorando n° 000081/2026/COFIS/PREVIJUNO, encaminhado pelo 

Conselho Fiscal em 01 de outubro de 2026, por meio do qual foram solicitadas 

informações necessárias à conclusão dos exames. Dessa forma, a matéria permaneceu 

pendente de conclusão, aguardando o recebimento dos esclarecimentos solicitados. Na 

sequência, quanto ao Relatório de Controle Interno referente ao segundo trimestre 

de 2026, registrou-se que a matéria já havia sido apreciada em reunião extraordinária 

realizada em 25 de setembro de 2026, conforme a Ata n° 02, devendo ser observadas 

as deliberações consignadas naquele registro. Também foi incluída na pauta a 

regularização do encaminhamento do parecer do Conselho Fiscal relativo ao Relatório 

de Governança Corporativa referente ao terceiro trimestre de 2025. Informou-se que 
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o relatório havia sido analisado na reunião extraordinária n° 01, realizada em 21 de 

janeiro de 2026, ocasião em que foi elaborado o respectivo parecer. Contudo, o 

documento não foi localizado nos arquivos consultados, tampouco encaminhado ao 

Conselho Deliberativo para apreciação e deliberação. Diante dessa ocorrência, 

considerando o dever de correção das falhas administrativas e de regularização da 

tramitação documental, em consonância com o princípio da autotutela administrativa, o 

colegiado deliberou pela formalização do parecer favorável nesta oportunidade e pelo 

encaminhamento do Relatório de Governança Corporativa referente ao terceiro trimestre 

de 2025, acompanhado do referido parecer, ao Conselho Deliberativo, para apreciação 

e deliberação. Determinou-se, ainda, que o parecer e o comprovante de seu 

encaminhamento sejam mantidos nos arquivos do Conselho Fiscal, assegurando a 

rastreabilidade dos atos praticados. Dando continuidade aos trabalhos os Conselheiros 

iniciaram a análise e à elaboração dos Pareceres sobre os Balancetes e os 

Demonstrativos Financeiros e Contábeis referentes aos meses de junho e julho de 

2026, Após as discussões e a conclusão da elaboração dos respectivos Pareceres do 

Conselho Fiscal, verificaram que as informações contábeis, orçamentárias, financeiras e 

patrimoniais encontravam-se em conformidade com a documentação analisada, tendo 

sido realizado as devidas correções identificadas, os Conselheiros opinaram, pela 

aprovação dos Pareceres relativos aos Balancetes e aos Demonstrativos Financeiros e 

Contábeis dos meses de junho e julho de 2026, deliberando, ainda, pelo 

encaminhamento dos respectivos pareceres ao Conselho Deliberativo, para apreciação, 

deliberação e aprovação das contas e dos demonstrativos financeiros e contábeis do 

PREVIJUNO referentes aos mencionados períodos. Quanto à apresentação do parecer 

relativo ao Relatório Mensal do Comitê de Investimentos referente ao mês de julho 

de 2026, registrou-se o adiamento da pauta em razão da impossibilidade de 

comparecimento da Coordenadora de Investimentos, Sra. Evaniê Caldas, responsável 

pela apresentação e pelos esclarecimentos pertinentes. Dessa forma, a matéria ficou 

pendente de apreciação em reunião posterior. Por fim, ficou definida a pauta da próxima 

reunião ordinária, agendada para o dia 21 de outubro de 2026, na qual serão apreciadas 
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as seguintes matérias: a) apresentação do parecer do relatório mensal do Comitê de 

Investimentos referente ao mês de julho de 2026 b) Análise dos Balancetes 

Contábeis e Demonstrativos Financeiros de agosto de 2026; c) Análise das APR's 

do mês de agosto de 2026; e d) demais assuntos de interesse do colegiado. Não 

havendo outros assuntos a tratar, a Presidente agradeceu a presença e a participação 

de todos e declarou encerrada a reunião às 11:56 (onze horas e cinquenta e seis 

minutos), da qual, eu, Cicera Ribeiro Rodrigues, Secretária do Conselho Fiscal, lavrei 

a presente Ata que após lida e aprovada será assinada por mim e pelos presentes. 

Juazeiro do Norte, Ceará, 07 de outubro de 2026. 

goubr 
Documento assinado digitalmente 

CLENIA BEANE BRITO DE OLNEIRA 

Data: 07j10/2026 13:10,03-0300 

Verifique em https:J/validar.iti.gov.br 

Clênia Beane Brito de Oliveira 
Presidente do Conselho Fiscal 

Documento assinado digitalmente 

DRIGUESGOgovix jDAaNAta: 07/10RO/2026 13:44-49-M03E:0 

Verifique em https://validarrtr.gov.br 

Janacléa Rodrigues Gomes 
Membro Titular do Conselho Fiscal 
Representante do Poder Executivo 

Francisco Wagner Santana Filgueiras 
Membro Titular do Conselho Fiscal 
Representante do Poder Legislativo 

Cicera Ribeiro Rodrigues 
Secretária do Conselho Fiscal 

g 
Documento assinado digitalmente 

SW3, FRANCISCO WAGNER SANTANA FAGUEIRAS 
' Data: 07.'10/2026 14:00,43-0300 

Verifique em https://validar.iti.gov.br 

Documento assinado digitalmente 

CICERA RIBEIRO RODRIGUES 
Data: 08/10/2026 08:49:48-0300 
Verifique em https:Uvalidar.iti.gorbr 
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CÂMARA 

OFÍCIO 87/2026-DIREÇÃO GERAL-CMJN 

05.466.164j0001-22 
r) A 

Juazeiro do Norte/CE —02 de outubro de 2026 

Ao Senhor 
JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
Presidente do PREVIJUNO - Portaria 0483/2025 

Assunto: Resposta Ofício 

Ilustríssimo Senhor, 

Vimos pelo presente, em resposta ao Ofício n° 1064/2026 - PREVIJUNO, o qual 
solicita a indicação de um representante do Poder Legislativo, tendo em vista a vacância 
da titularidade junto ao Conselho Fiscal, a qual indicamos o servidor comissionado 
FRANCISCO WAGNER SANTANA FILGUEIRAS, matrícula n°123178-2, para assumir as 
funções de representatividade no Colegiado. 

No mesmo sentido, indicamos os nomes dos servidores efetivos JOSÉ LIDEMAR 
FIGUEIREDO CALOU, matrícula n° 050070-4, auxiliar administrativo, e ALINE MARIA 
AVELAR BOAVENTURA, matrícula n° 050056-9, digitadora, para serem representante 
titular e suplente, respectivamente, deste Poder Legislativo junto ao Conselho de Ética. 

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada consideração e apreço institucional. 

Atenciosamente, 
FRANCISCO Assinado de forma digital por 

FRANCISCO WAGNER 
WAGNER SANTANA SANTANA 

FILGUEIRAS:0552124 FILGUEIRAS:05521243380 
Dados: 2026.10.02 12:06:39 

3380 -03'00' 

FRANCISCO WAGNER SANTANA FILGUEIRAS 
Diretor-Geral da Câmara Municipal de Juazeiro do Norte - Portaria 516/2025 
Ordenador de Despesas do Poder Legislativo Municipal - Portaria 517/2025 
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PARECER N° 02/2026 - CONFIS 

OBJETO: ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 
REFERENTE AO 3° TRIMESTRE DE 2025 DO FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE -
PREVIJUNO. 

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO 

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no exercício 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 4°, inciso VIII, alínea "f', do 
Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n° 1034, de 21 de janeiro 
de 2025, emite o presente PARECER PRÉVIO sobre o Relatório de 
Governança Corporativa do Previjuno, referente ao 3° trimestre de 2025, 
elaborado nos moldes do item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 
3.6. 

1. DO OBJETIVO 

Este parecer tem por finalidade examinar o conteúdo do Relatório de 
Governança Corporativa — PREVIJUNO, referente ao período de julho a 
setembro de 2025, à luz dos princípios da boa governança pública, com vistas a 
subsidiar o Conselho Deliberativo em sua deliberação. 

2. DA ANÁLISE 

O Conselho Fiscal, procedeu à análise do Relatório de Governança Corporativa 
do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro do Norte 
— PREVIJUNO, referente ao 3° trimestre de 2025, em reunião extraordinária 
realizada em 21/01/2026, conforme ata n° 01/2026. 

Verificou-se que o relatório está em conformidade com as diretrizes 

estabelecidas pelo inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do Município de Juazeiro 



PREFEITURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro 

do Norte — CE — PREVIJUNO 

Pró-Gestão 
RPPS 

Fundo Municipal de Previdenaa Social 
dos Senntfores de Juazeiro do Norte - CE 

do Norte, artigos 74 e 148 da Portaria MTP n° 1467/2022 e o Item 3.2.1 do 

Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 3.6, aprovado pela Portaria SRPC n° 446, 

publicada no DOU do dia 21/02/2025, apresentando informações organizadas e 

claras, em conformidade com os princípios da legalidade, transparência, 

responsabilidade e equidade. 

Da análise do Relatório de Governança Corporativa do 3° Trimestre de 2025, o 

Conselho Fiscal destaca: 

2.1. Estrutura de Governança e Gestão Administrativa 

Verificou-se a atuação dos diversos núcleos institucionais, com destaque para 

o Núcleo de Gestão Documental (NUPAD), que desenvolveu instrumentos 

técnicos relevantes, tais como Estudo Técnico Preliminar e Relatório Técnico 

voltados à digitalização e gestão eletrônica de documentos, alinhados às boas 

práticas arquivísticas e de governança pública. 

2.2. Capacitação de Servidores 

Registra-se positivamente a participação de servidores em ações de capacitação 

promovidas pela ENAP, com conclusão de cursos específicos na área de gestão 

documental e arquivística, contribuindo para o fortalecimento da governança 

institucional e para o atendimento às exigências normativas. 

2.3. Núcleo de Conferência de Valores - NUCOV 

Constatou-se que, no período analisado, não houve a emissão dos Relatórios 

Mensais de Conferência de Valores, permanecendo pendente a formalização 

desses registros, situação que demanda atenção e providências corretivas por 

parte da gestão, considerando a relevância desses instrumentos para o controle 

interno e a transparência. 

2.4. Comunicação Institucional e Educação Previdenciária 

O Núcleo de Comunicação desenvolveu ações relevantes de comunicação 

institucional e educação previdenciária, incluindo campanhas informativas, 
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realização de eventos, atividades voltadas aos aposentados e pensionistas e 

ações de pré e pós-aposentadoria, contribuindo para o fortalecimento do vínculo 

institucional e da transparência. 

2.5. Transparência e Governança dos Investimentos 

No tocante à transparência das informações relativas aos investimentos, 

observou-se: 

a) Publicação da Política de Investimentos, embora sem confirmação da 

data exata de divulgação; 

b) Publicação das Autorizações de Aplicação e Resgate (APR), sem 

possibilidade de aferição do cumprimento do prazo legal; 

c) Ausência de publicação da composição da carteira de investimentos nos 

meses analisados; 

d) Publicação parcial das informações relativas ao credenciamento de 

instituições financeiras e prestadores de serviços; 

e) Publicação dos cronogramas e atas dos órgãos colegiados; 

f) Envio tempestivo do DPIN, contudo com envio intempestivo dos 

demonstrativos DAIR nos meses analisados. 

2.6. Aspectos Críticos Identificados 

O relatório evidencia fragilidades relevantes que impactam a governança do 
RPPS, dentre as quais se destacam: 

a) Existência de déficit atuarial e ausência de repasses de aportes 
financeiros pelo ente federativo no período; 

b) Pendência de homologação legislativa da Reavaliação Atuarial aprovada 
pelo Conselho Deliberativo; 

c) Existência de dirigentes e conselheiros ainda não certificados, em 
desconformidade com o art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998; 

d) Riscos relacionados à manutenção do CRP em modalidade judicial; 
e) Inconformidades identificadas em auditorias e avaliações externas, 

inclusive no âmbito do Pró-Gestão RPPS, relacionadas ao planejamento 
estratégico, à capacitação vinculada ao Código de Ética, à estrutura do 
quadro de pessoal e ao fortalecimento dos mecanismos de governança s s) 
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dos órgãos colegiadas, demandando ações estruturadas de correção e 
monitoramento contínuo. 

3 — CONCLUSÃO E PARECER 

Diante do exposto, o Conselho Fiscal entende que o Relatório de Governança 
Corporativa do 3° Trimestre de 2025 apresenta, de forma geral, um panorama 
adequado das ações desenvolvidas pelo PREVIJUNO, evidenciando esforços 
institucionais no fortalecimento da governança, da capacitação de servidores e 
da comunicação previdenciáría. 

Assim, este Conselho Fiscal opina pela aprovação do Relatório, ressaltando a 
necessidade de adoção de medidas corretivas e estruturantes, especialmente 
quanto: 

a) à regularização da emissão dos relatórios de conferência de valores; 

b) ao aprimoramento da transparência ativa das informações de 
investimentos; 

c) ao envio tempestivo dos demonstrativos obrigatórios; 

d) ao atendimento integral das exigências de certificação profissional; 

e) e à superação das inconformidades apontadas em auditorias e avaliações 
externas. 

É o parecer. 

Juazeiro do Norte/CE, 30 de janeiro de 2026. 

effidattua 
Clênia Beane Brito de Oliveira 

Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO 
Representante dos Segurados 

"Y\A-C
Janacléa Rodrigues Gomas 

Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO 
Representante do Poder Executivo 
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APRESENTAÇÃO 
 
Apresentamos o Relatório de Governança Corporativa do Fundo de Previdência Social 
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE – PREVIJUNO, referente ao período de julho 
a setembro de 2025, correspondente ao 3º trimestre de 2025 (3T2025). Este relatório 
foi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo inciso III do Art. 81 
da Lei Orgânica do Município de Juazeiro do Norte, artigos 74 e 148 da Portaria MTP 
nº 1467/2022 e o Item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 3.6, aprovado 
pela Portaria SRPC nº 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025. 
 
Este relatório tem como objetivo apresentar de forma clara e transparente as práticas 
de governança corporativa adotadas pelo PREVIJUNO, evidenciando as ações realiza-
das durante o (3T2025), com ênfase na gestão dos recursos previdenciários, na obser-
vância das normas legais e regulamentares, e na implementação de boas práticas de 
governança que visam garantir a eficiência, a transparência e a sustentabilidade do 
fundo.  
 
Além disso, o relatório busca atender aos requisitos de prestação de contas e de moni-
toramento da gestão do PREVIJUNO, contribuindo para o fortalecimento da confiança 
pública na administração dos recursos previdenciários, e para a melhoria contínua dos 
processos e controles internos, com o intuito de assegurar que as políticas e os objeti-
vos do PREVIJUNO sejam cumpridos com responsabilidade e eficácia. 

 

1 IMAGEM INSTITUCIONAL 
 

1.1 MISSÃO, VISÃO E VALORES 
 

Missão: Efetivar uma gestão responsável e eficaz, com o propósito de garantir aos se-

gurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensões que lhes assegurem es-

tabilidade e qualidade de vida no seu futuro. 

 

Visão: Ser reconhecido pela excelência na gestão de recursos previdenciários. 

 
Valores: Ética; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorização do ser humano; Sus-

tentabilidade. 

 

1.2 Órgãos Colegiados 

O PREVIJUNO possui sua estrutura organizacional estabelecida no artigo 3º do seu 
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto nº 821, de 15 de fevereiro de 2023. Essa 
estrutura reflete o compromisso do órgão com a transparência, eficiência e responsabi-
lidade na administração dos recursos públicos, respeitando as normas legais e os prin-
cípios de boa governança. 

1.2.1 Conselho Deliberativo 
 
O Conselho Deliberativo é o órgão máximo de deliberação do Fundo Municipal de Pre-
vidência Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, sendo responsável por tomar 
as decisões estratégicas que orientam a gestão e o funcionamento do PREVIJUNO. As 
reuniões do Conselho ocorrerão, obrigatoriamente, com a presença da maioria absolu-
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ta de seus membros, no mínimo, uma vez a cada trimestre. Além das reuniões regula-
res, o Conselho poderá se reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo seu 
Presidente, sendo necessária também a maioria absoluta de seus membros para a 
convocação. 

 
O Conselho Deliberativo é composto por representantes de diferentes poderes e seg-
mentos da sociedade, assegurando uma estrutura democrática e equilibrada. A com-
posição do Conselho é a seguinte: dois representantes do Poder Executivo, dois repre-
sentantes do Poder Legislativo e dois representantes dos Segurados, sendo cada um 
acompanhado por seus respectivos suplentes. Esta estrutura de representação está 
em conformidade com o disposto no Art. 70 da Lei Complementar nº 23/2007, com a 
redação alterada pela Lei nº 5.317/2022. Esse formato visa garantir a ampla participa-
ção e o engajamento de diversos setores na tomada de decisões que impactam a ges-
tão do Fundo Municipal de Previdência Social. 

 
1.2.2 Conselho Fiscal 
 

O Conselho Fiscal atuará de maneira independente e autônoma em relação ao Conse-
lho Deliberativo, sendo responsável pela fiscalização das atividades financeiras e con-
tábeis do PREVIJUNO. O objetivo principal do Conselho Fiscal é assegurar que os re-
cursos sejam geridos de forma transparente, eficiente e em conformidade com as nor-
mas legais. O Conselho Fiscal se reunirá de forma ordinária, no mínimo, uma vez a 
cada trimestre, podendo convocar reuniões extraordinárias sempre que necessário, 
para analisar e avaliar as demonstrações financeiras e outros documentos relacionados 
à administração do fundo. 
 
A composição do Conselho Fiscal será formada por representantes de diferentes esfe-
ras, garantindo a pluralidade e a transparência no processo de fiscalização. O Conse-
lho Fiscal contará com um representante do Poder Executivo, um representante do Po-
der Legislativo Municipal e um representante dos segurados, sendo que cada membro 
será acompanhado por um suplente. Esta estrutura de composição está de acordo com 
o disposto no § 1º do Art. 73-A da Lei Complementar nº 23/2007, incluída pela Lei nº 
5.317/2022. A presença de representantes dos diversos setores assegura que as deci-
sões fiscais sejam amplamente discutidas e que haja uma fiscalização contínua e rigo-
rosa das atividades do fundo. 
 
1.2.3 Diretoria Executiva 

 
A Diretoria Executiva é o órgão responsável pela execução dentro da estrutura organi-
zacional do PREVIJUNO, sendo fundamental para a gestão e operacionalização das 
atividades do RPPS. Criada pelo Decreto nº 819, de 15 de fevereiro de 2023, à Direto-
ria Executiva exerce um papel crucial na implementação das diretrizes e políticas esta-
belecidas pelo Conselho Deliberativo, promovendo a eficiência na gestão e a transpa-
rência nas ações realizadas pelo PREVIJUNO. 

 
A composição da Diretoria Executiva do PREVIJUNO inclui os seguintes dirigentes: 
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Previdenciário de Gestão e Benefícios e Diretor 
Previdenciário de Administração e Finanças. 
1.2.4 Comitê de Investimentos 
 
O Comitê de Investimentos do PREVIJUNO é composto por cinco membros, com o 
objetivo de assegurar a gestão eficiente, segura e transparente dos recursos financei-
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ros do PREVIJUNO. A composição do Comitê inclui: o gestor de recursos, responsável 
pela administração dos investimentos; um representante da Diretoria Executiva, que 
atua como elo entre as diretrizes estratégicas da gestão e as decisões de investimento; 
e três servidores efetivos, escolhidos por sua experiência e conhecimento na área fi-
nanceira e previdenciária. A estrutura e composição do Comitê estão definidas no Art. 
4º do Regimento Interno do Comitê de Investimentos, aprovado pela Resolução nº 
04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, datada de 23 de junho de 2023. 

 
O Comitê de Investimentos tem a finalidade de assessorar e deliberar sobre a política 
de investimentos do PREVIJUNO, atuando na definição de estratégias que visem a 
rentabilidade, a segurança e a sustentabilidade dos recursos do fundo, sempre em con-
formidade com a legislação vigente. A atuação do Comitê é guiada por princípios de 
transparência, prudência, responsabilidade e conformidade com as normativas que re-
gem os investimentos de fundos públicos. 

 
A estrutura, os princípios e as finalidades do Comitê de Investimentos estão previstos 
no Regimento Interno aprovado pela Resolução nº 04/2023/CONSELHO DELIBERA-
TIVO, de 23 de junho de 2023, com suas respectivas alterações posteriores. Esse Re-
gimento estabelece as normas operacionais, as responsabilidades dos membros e as 
diretrizes que devem orientar todas as decisões de investimento, garantindo que a ges-
tão do fundo seja conduzida com alto nível de governança e com foco na preservação 
e crescimento dos recursos destinados aos servidores. 

 
Em sua atuação, o Comitê desempenha um papel essencial na mitigação de riscos fi-
nanceiros e na maximização do retorno dos investimentos, contribuindo para a susten-
tabilidade e o equilíbrio do PREVIJUNO no longo prazo. 
 
1.2.5 Comitê de Segurança da Informação 
 
O Comitê de Segurança da Informação – CSI é um órgão de assessoramento e execu-
ção dentro da estrutura organizacional do PREVIJUNO, com a missão de garantir a 
proteção, integridade, confidencialidade e disponibilidade das informações e dados ge-
renciados pelo PREVIJUNO. O CSI tem como principal responsabilidade a elaboração, 
implementação e monitoramento de políticas, práticas e procedimentos relacionados à 
segurança da informação, visando mitigar riscos cibernéticos e garantir que as informa-
ções do PREVIJUNO sejam tratadas de acordo com as melhores práticas de gover-
nança e segurança digital. 

 
A composição do Comitê de Segurança da Informação do PREVIJUNO é formada por 
quatro membros, com a seguinte estrutura: o Gestor de Segurança da Informação, que 
é responsável pela supervisão geral das políticas de segurança, assegurando que to-
das as medidas de proteção sejam eficazes e alinhadas às exigências legais e regula-
mentares; um representante da Diretoria Executiva, que contribui com a visão estraté-
gica da gestão e assegura que as ações do CSI estejam em consonância com os obje-
tivos institucionais do PREVIJUNO; um representante da Unidade Finalística, que traz 
a perspectiva da área operacional, garantindo que as medidas de segurança atendam 
às necessidades específicas dos processos do fundo; e o Titular da Unidade de Tecno-
logia da Informação (TI), que fornece a expertise técnica necessária para implementar 
as soluções tecnológicas e infraestruturas de segurança da informação, garantindo que 
os sistemas utilizados pelo PREVIJUNO sejam protegidos contra ameaças externas e 
internas. 
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O Comitê de Segurança da Informação desempenha um papel vital na implementação 
de medidas preventivas e corretivas, como a definição de controles de acesso, a ges-
tão de incidentes de segurança, a formação de colaboradores em boas práticas de se-
gurança e a avaliação contínua de vulnerabilidades nos sistemas e processos. Além 
disso, o CSI está comprometido com a conformidade das operações de segurança com 
as regulamentações e normas técnicas pertinentes, promovendo a conscientização 
sobre a importância da proteção dos dados e a continuidade das atividades do PREVI-
JUNO sem interrupções causadas por falhas de segurança. 

 
Esse comitê é essencial para o fortalecimento da infraestrutura de segurança digital do 
PREVIJUNO, assegurando que os dados dos servidores e a gestão do fundo sejam 
protegidos de forma eficaz e em conformidade com os mais altos padrões de seguran-
ça da informação. 

 
1.3 Núcleos de Trabalho 
 

Os Núcleos de Trabalho do PREVIJUNO têm como objetivo coordenar e executar as 
atividades relacionadas ao Órgão, de maneira eficiente e eficaz, com o compromisso 
de sempre buscar a excelência nos processos e resultados alcançados. 
 
1.3.1 Núcleo de Elaboração e Revisão do Planejamento Estratégico – (NUPES) 
 

O Núcleo de Elaboração e Revisão do Planejamento Estratégico foi formalmente insti-

tuído por meio da Portaria nº 06/2023-PREVIJUNO, datada de 6 de fevereiro de 2023, 

com a finalidade de coordenar a elaboração e a revisão do Planejamento Estratégico 

do PREVIJUNO, abrangendo o período de 2022 a 2025. Esse Núcleo tem como res-

ponsabilidade a análise detalhada das diretrizes estratégicas, a revisão de metas e ob-

jetivos, além da definição de ações e indicadores que garantam o alinhamento instituci-

onal com as necessidades e desafios futuros. Sua atuação visa assegurar que o Plane-

jamento Estratégico esteja sempre atualizado e condizente com as mudanças no cená-

rio interno e externo, buscando otimizar os recursos e maximizar os resultados da insti-

tuição. 

1.3.2 Núcleo Permanente de Inventário – (NUPI) 
 
O Núcleo Permanente de Inventário (NPI) foi oficialmente instituído pela Portaria nº 
07/2023-PREVIJUNO, datada de 6 de fevereiro de 2023, com a missão de estabelecer 
e regulamentar os critérios e as normas relativas ao inventário, reavaliação, baixa, re-
gistro, controle, desfazimento e supervisão do patrimônio público da instituição. O NPI 
tem como objetivo garantir a conformidade com as normas vigentes e assegurar a cor-
reta gestão dos bens patrimoniais, por meio de processos sistemáticos e transparentes. 
Este núcleo também é responsável por implementar medidas que assegurem a acura-
cidade e a rastreabilidade dos ativos, além de zelar pela integridade e valorização do 
patrimônio da organização, proporcionando maior eficiência e transparência na admi-
nistração pública. O NPI, ao coordenar as atividades relacionadas à gestão patrimonial, 
visa otimizar o uso dos recursos, minimizar perdas e garantir a devida responsabilidade 
na utilização do patrimônio público. 
 

1.3.3 Núcleo Permanente de Avaliação de Documentos – (NUPAD) 
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O Núcleo Permanente de Avaliação de Documentos (NUPAD) foi instituído pela Porta-
ria nº 05/2023-PREVIJUNO, de 6 de fevereiro de 2023, com a responsabilidade de es-
tabelecer e regulamentar os critérios e procedimentos para o arquivamento, conserva-
ção, e eliminação dos documentos presentes nos arquivos das dependências do PRE-
VIJUNO. A criação desse núcleo visa garantir que os processos administrativos relaci-
onados à gestão de documentos sejam realizados de maneira eficiente, organizada e 
em conformidade com as normas legais e regulamentares que regem a administração 
pública, promovendo a integridade e a acessibilidade dos registros históricos e opera-
cionais do Fundo de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE. 

 
Além de sua função prática e operacional, o NUPAD tem uma importância estratégica 
para a organização corporativa do PREVIJUNO. A gestão eficaz dos documentos não 
só facilita a execução das atividades diárias, como também contribui para a transpa-
rência, a rastreabilidade e a conformidade com as exigências legais e normativas do 
setor público. Um bom gerenciamento documental, por meio de políticas bem definidas 
e executadas, é crucial para a preservação de informações que possam ser necessá-
rias para auditorias, processos judiciais, ou até mesmo para decisões estratégicas no 
futuro. 
 
1.3.4 Núcleo de Conferência de Valores – (NUCOV) 

 
O Núcleo de Conferência de Valores foi instituído pelo Decreto nº 256, de 06 de maio 
de 2016, com o propósito de assessorar a gestão do PREVIJUNO, contribuindo de 
forma crucial para a identificação, análise e correção de inconsistências nos repasses 
realizados pelo Ente Municipal ao Regime de Previdência Social dos Servidores 
(RPPS). Sua principal função é garantir que todos os valores de contribuição e repasse 
destinados ao fundo sejam corretamente calculados, registrados e transferidos, asse-
gurando a precisão financeira e a transparência nas operações do PREVIJUNO. 
 
Além disso, o trabalho do Núcleo contribui para a melhoria contínua da gestão financei-
ra do PREVIJUNO, identificando eventuais falhas nos processos de repasse e sugerin-
do correções e ajustes que possam otimizar o fluxo de recursos. Sua atuação garante 
que os repasses sejam feitos de maneira pontual e correta, evitando atrasos ou valores 
incorretos que possam prejudicar a saúde financeira do fundo e, consequentemente, o 
bem-estar dos segurados. 
 
Dessa forma, o Núcleo de Conferência de Valores não só fortalece os controles inter-
nos do PREVIJUNO, mas também assegura a conformidade com as normas legais e 
proporciona uma gestão mais eficiente e responsável dos recursos públicos, o que é 
fundamental para a sustentabilidade do sistema previdenciário municipal e para a ma-
nutenção da confiança na gestão pública. 
 
1.3.5 Núcleo de Comunicação – (NUC) 

 
O Núcleo de Comunicação (NUC) foi instituído pela Portaria nº 08/2023-PREVIJUNO, 
de 6 de fevereiro de 2023, com a missão de coordenar as ações de comunicação e 
promover o diálogo transparente entre o Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO), seus segurados e a sociedade em ge-
ral. O NUC desempenha um papel estratégico fundamental na criação de canais de 
comunicação eficazes, que possibilitem o fluxo contínuo de informações relevantes so-
bre os serviços, benefícios e atualizações relacionadas ao PREVIJUNO, garantindo 
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que os servidores e a comunidade em geral tenham pleno acesso às informações so-
bre seus direitos, deveres e a gestão do fundo. 
 
Em termos de gestão corporativa, o Núcleo de Comunicação é um elo vital entre a ad-
ministração do PREVIJUNO e os seus públicos, fortalecendo a imagem institucional, 
promovendo uma cultura organizacional de transparência e responsabilidade e aprimo-
rando a eficiência dos processos internos e externos de comunicação. Dessa forma, o 
NUC não só melhora a relação do PREVIJUNO com os segurados, mas também con-
tribui diretamente para a credibilidade e sustentabilidade da gestão previdenciária, as-
segurando que o fundo continue sendo uma referência positiva para a comunidade de 
Juazeiro do Norte. 
 

2 SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS DO RPPS 
 

O Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) é um sistema previdenciário desti-
nado aos servidores públicos titulares de cargos efetivos, excluindo-se os demais agen-
tes públicos, conforme estabelece o Art. 40 da Constituição Federal. Este regime é re-
gulamentado, entre outras normativas, pelos incisos III e IV do Art. 2º da Portaria MTP 
nº 1467/2022, que definem os critérios e as diretrizes para a organização e a gestão do 
RPPS no Brasil.  
 
Atualmente, o RPPS do Município de Juazeiro do Norte compreende um quadro total1 
de 6.481 servidores, englobando servidores ativos, aposentados e pensionistas, dis-
tribuídos conforme as seguintes categorias: 
 
- 4.563 servidores ativos, que são os profissionais em exercício nos diversos órgãos e 
unidades da administração pública municipal – Poderes Executivo e Legislativo-, con-
tribuindo regularmente para o sistema previdenciário. 
 
- 1.742 servidores aposentados, que já usufruem do benefício da aposentadoria e 
continuam a ser beneficiários do RPPS, garantindo a sua segurança financeira após o 
término de sua atividade laboral. 
 
- 176 pensionistas, que são dependentes dos servidores falecidos, recebendo pen-
sões conforme os direitos previstos no regime de previdência. 
 

Gráfico 01: Número de Benefícios  

 

 
1Dados informados através do Memo. Nº 000008/2025-DIFIN/PREVIJUNO, de 06 de novembro de 2025. 
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Setembro 1143 248 297 48 6 176 1918

Agosto 1137 238 298 48 6 176 1903

Julho 1128 233 297 49 6 176 1889



 

Página 12 de 61 
 

 
Este quadro demográfico evidencia a abrangência e a relevância do RPPS para a se-
guridade social dos servidores públicos municipais. A gestão eficiente e transparente 
dos recursos do RPPS é essencial para assegurar a sustentabilidade do sistema e ga-
rantir a correta aplicação dos benefícios previdenciários a todos os envolvidos, sejam 
ativos, aposentados ou pensionistas.  
 

2.1 Resumo das Folhas de Pagamentos 

 
Apresentamos, a seguir, os resumos detalhados das Folhas de Pagamento dos apo-
sentados e pensionistas do PREVIJUNO referentes aos meses de julho a setembro 
de 2025 (3T2025).  
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A transparência na apresentação das Folhas de Pagamento é essencial para assegurar 
a confiança dos aposentados e pensionistas, garantindo que seus direitos sejam devi-
damente reconhecidos e que todos os valores pagos estejam corretamente registrados 
e detalhados. Além disso, a divulgação desses resumos é uma demonstração do com-
promisso da gestão do PREVIJUNO com a boa governança, a responsabilidade fiscal e 
a eficiência no uso dos recursos públicos, assegurando a precisão e a justiça no cum-
primento dos compromissos financeiros com os beneficiários. 
 
2.2 Arrecadação de Contribuições Previdenciárias  
 
2.2.1 Receitas de Contribuições Previdenciárias – Servidores Ativos do Poder 
Executivo 
 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o recolhimento das contribuições 
recebidas dos servidores ativos vinculados ao Poder Executivo atingiu o montante de 
R$ 9.768.073,08 (nove milhões, setecentos e sessenta e oito mil, setenta e três reais e 
oito centavos). Este valor reflete a contribuição regular dos servidores ao Regime Pró-
prio de Previdência Social (RPPS). 
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Gráfico 02: Contribuição do Servidor Ativo do Poder Executivo  

 
 

No terceiro trimestre de 2025, observou-se um leve aumento nas receitas provenientes 
das contribuições dos servidores ativos na ordem de R$ 9.275,05 (nove mil, duzentos e 
setenta e cinco reais e cinco centavos), quando comparado com o segundo trimestre 
de 2025. 

 
2.2.2 Receitas de Contribuições Previdenciárias – Servidores Ativos do Poder 
Legislativo 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o recolhimento das contribuições 
provenientes dos servidores ativos do Poder Legislativo alcançou o valor de R$ 
138.862,40 (cento e trinta e oito mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta cen-
tavos). Este montante representa a contribuição regular dos servidores ao Regime Pró-
prio de Previdência Social (RPPS).  
 

Gráfico 03: Contribuição do Servidor Ativo do Poder Legislativo 

 
 
No terceiro trimestre de 2025, foi registrada uma redução na ordem de R$ 74.554,80 
(setenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos).  
 
2.2.3 Receitas de Contribuições Previdenciárias – Servidores Ativos do Poder 
Executivo em Parcelamento 
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No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o recolhimento das contribuições 
previdenciárias em parcelamento, provenientes dos servidores ativos do Poder Execu-
tivo, totalizou o montante de R$ 40.485,42 (quarenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco 
reais e quarenta e dois centavos). Esse valor refere-se às contribuições que foram 
acordadas e pagas de forma parcelada, conforme as condições estabelecidas em lei de 
parcelamento entre o Poder Executivo e o PREVIJUNO, permitindo que os servidores 
regularizem sua situação previdenciária sem comprometer suas finanças imediatas. 

 
 
2.2.4 Receitas de Contribuições Previdenciárias – Aposentados e Pensionistas 

 
Entre julho e setembro de 2025, os aposentados e pensionistas pagaram contribuições 
para a previdência somente sobre a parte do benefício que ultrapassa o valor máximo 
pago pelo Regime Geral de Previdência Social (RGPS). A soma desses pagamentos 
nesse período foi a seguinte: 
 

- A contribuição de aposentados foi de R$ 477.365,51 (quatrocentos e setenta e 
sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).  

 
- Já a contribuição dos pensionistas foi de R$ 4.694,87 (quatro mil, seiscentos e 

noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos).  
 

Gráfico 04: Contribuições dos aposentados e pensionistas  

 
 

Esses valores representam a contribuição adicional que os aposentados e pensionistas 
devem pagar sobre a parte da sua renda que ultrapassa o limite máximo de contribui-
ção definido pelo INSS, conforme previsto no §5º do Art. 1º da Lei Complementar nº 
139/2024.  
 
2.2.5 Receitas de Obrigações Patronais e Aportes Financeiros 
 
2.2.5.1 Poder Executivo 
 
2.2.5.1.1 Obrigações Patronais 
 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), as receitas provenientes das obri-
gações patronais do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 10.506.764,20 (dez 
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milhões, quinhentos e seis mil, setecentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos). 
Esse valor refere-se às contribuições patronais, que são de responsabilidade do ente 
público e são essenciais para garantir a sustentabilidade financeira do Regime Próprio 
de Previdência Social (RPPS), assegurando o cumprimento das obrigações previdenci-
árias com os servidores, aposentados e pensionistas. 
 

Gráfico 05: Obrigação Patronal do Poder Executivo  

 
 

Além disso, as obrigações patronais em parcelamento recebidas do Poder Executivo 
totalizaram R$ 290.796,30 (duzentos e noventa mil, setecentos e noventa e seis reais e 
trinta centavos). Esse valor se refere ao cumprimento das obrigações previdenciárias 
que, por questões de viabilidade financeira, foram parceladas, garantindo, assim, que o 
Poder Executivo possa regularizar sua situação sem comprometer a estabilidade finan-
ceira do sistema.  
 
2.2.5.1.2 Aporte Financeiro 
 
No exercício de 2025, o aporte anual parcelado em 12 parcelas, para o Poder Executi-

vo foi no a ordem de R$ 44.633.743,95 (quarenta e quatro milhões, seiscentos e trinta 

e três mil, setecentos e quarenta e três reais e noventa e cinco centavos), conforme 

informação extraída da página 64 da Reavaliação Atuarial nº 2225 (Ano-Calendário 

2025), homologada pela Lei n° 5794, de 30 de dezembro de 2024. 

No entanto, de acordo com o item 5.3.3.1 Contribuições de Aportes Financeiros do Re-
latório de Controle Interno (julho a setembro/2025), não houve recebimento de aportes 
financeiros do Poder Executivo para o financiamento do Déficit Atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO. 
 
Ainda, no item 5.3.3.1 Contribuições de Aportes Financeiros do Relatório de Controle 

Interno (julho a setembro/2025), traz os débitos de aportes financeiros relativos aos 

exercícios de 2023 na ordem de R$ 31.212.384,10 (trinta e um milhões, duzentos e 

doze mil, trezentos e oitenta e quatro reais e dez centavos); 2024 na ordem de R$ 

47.772.246,57 (quarenta e sete milhões, setecentos e setenta e dois mil, duzentos e 

quarenta e seis reais e cinquenta e sete centavos); e 2025 na ordem de R$ 

44.633.743,95 (quarenta e quatro milhões, seiscentos e trinta e três mil, setecentos e 

quarenta e três reais e noventa e cinco centavos), os referidos valores serão atualiza-
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dos com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 

2%, conforme Lei nº 98 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 

2022. 

2.2.5.2 Poder Legislativo 
 
2.2.5.2.1 Obrigações Patronais 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), as receitas provenientes das obri-

gações patronais do Poder Legislativo totalizaram o valor de R$ 139.255,38 (cento e 

trinta e nove mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e oito centavos). Este valor 

representa o repasse patronal, ou seja, a parte da responsabilidade do Poder Legislati-

vo para o financiamento do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) dos Servido-

res Públicos Municipais de Juazeiro do Norte. 

Gráfico 06: Obrigação Patronal do Poder Legislativo 

 

 
2.2.5.2.2 Aporte Financeiro 
 
No exercício de 2025, o aporte anual parcelado em 12 parcelas, para o Poder Legislati-

vo foi no a ordem de R$ 366.256,05 (trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e cin-

quenta e seis reais e cinco centavos), conforme informação extraída da página 64 da 

Reavaliação Atuarial nº 2225 (Ano-Calendário 2025), homologada pela Lei n° 5794, de 

30 de dezembro de 2024. 

Contudo, de acordo com o item 5.3.3.1 Contribuições de Aportes Financeiros do Rela-
tório de Controle Interno (julho a setembro/2025), não houve recebimento de aportes 
financeiros do Poder Legislativo para o financiamento do Déficit Atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO. 
 

Ainda, no item 5.3.3.1 Contribuições de Aportes Financeiros do Relatório de Controle 

Interno (julho a setembro/2025), traz o débito de aporte financeiro referente ao exercí-

cio 2025 na ordem de R$ 366.256,05 (trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e cin-

quenta e seis reais e cinco centavos), que será atualizado com base no IPCA e Juros 
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cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lei nº 98 de 10 de 

julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022. 

 
2.3 Pagamento de Benefícios Permanentes  

 

No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO desembolsou um 
total significativo de R$ 29.045.482,58 (vinte e nove milhões, quarenta e cinco mil, qua-
trocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos) em pagamentos relaciona-
dos às aposentadorias e pensões dos servidores.  
 
Esse montante é composto por R$ 27.795.529,31 (vinte e sete milhões, setecentos e 
noventa e cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) destinados 
aos pagamentos de aposentadorias e R$ 1.249.953,27 (um milhão, duzentos e quaren-
ta e nove mil, e novecentos e cinquenta e três reais e vinte e sete centavos) direciona-
dos às pensões. 

Gráfico 07: Pagamentos de aposentadorias e pensões  

 
 

3 EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

3.1 Custo Previdenciário Total 
 

O custo previdenciário total do PREVIJUNO é composto por diversos elementos es-
senciais à manutenção do equilíbrio financeiro do sistema e ao cumprimento das obri-
gações previdenciárias de forma sustentável. Os principais componentes desse custo 
incluem: contribuição do servidor, contribuição patronal, taxa de administração, aporte 
financeiro e compensação previdenciária. Cada um desses elementos exerce um papel 
fundamental na estruturação financeira do Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS) dos servidores municipais de Juazeiro do Norte. 

Dentre esses componentes, destaca-se a contribuição previdenciária de responsabili-
dade do Ente Municipal, que está vinculada tanto ao custeio normal dos benefícios 
quanto às despesas correntes e de capital, necessárias à organização e funcionamento 
do PREVIJUNO. Especificamente, a contribuição patronal corresponde a 14,26%, sen-
do 12,12% destinados ao custeio direto e 2,14% à taxa de administração, incidente so-
bre toda a remuneração de contribuição dos servidores ativos. Esses percentuais são 
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definidos com base na necessidade de assegurar a solvência e o equilíbrio financeiro 
do sistema previdenciário, permitindo seu funcionamento eficiente e seguro. 

Como instrumento de planejamento e ajuste, o Relatório de Reavaliação Atuarial nº 
2.112, Ano-calendário 2025, referente ao Ano-Civil de 2024 (com data focal em 
31/12/2024), foi homologado pelo Poder Legislativo por meio da Lei Municipal nº 5.794, 
de 30 de dezembro de 2024, com vigência a partir de 31 de março de 2025. Esse rela-
tório, elaborado pelo atuário responsável Igor França Garcia, é uma ferramenta essen-
cial para a atualização das projeções atuariais e definição de medidas corretivas que 
garantam a continuidade da concessão de benefícios de forma sólida e sustentável. 

Dentre as medidas previstas nesse relatório, destaca-se o Plano de Amortização do 
Déficit Atuarial, que constitui uma das principais estratégias para equacionar o déficit 
do sistema previdenciário. Esse plano prevê aportes financeiros anuais a serem reali-
zados pelo Ente Municipal. 

A execução desse plano é vital para a sustentabilidade do PREVIJUNO, pois assegura 
o equilíbrio das contas atuariais e viabiliza o cumprimento dos compromissos previden-
ciários no longo prazo. 

3.2 Equilíbrio Atuarial  
 

A Portaria MTP nº 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP nº 1.837/2022, estabelece 
diretrizes claras e estratégicas para a gestão dos recursos financeiros administrados 
pelo Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do PREVIJUNO, com o objetivo de 
maximizar o retorno financeiro sobre os investimentos. Essas portarias determinam que 
os recursos devem ser aplicados de forma prudente e estratégica, buscando garantir 
um retorno real de 5,21% ao ano, além da variação do índice de preços utilizado, o 
IPCA – Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo, que é regularmente divulga-
do pelo IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. 
 
Esse direcionamento visa assegurar que o PREVIJUNO obtenha rentabilidade susten-
tável e adequada para cobrir suas obrigações futuras com aposentadorias e pensões, 
além de garantir o equilíbrio financeiro do Regime Próprio de Previdência Social. A es-
tratégia de rentabilidade descrita nas portarias reforça a necessidade de um planeja-
mento financeiro eficaz, que busque não apenas o crescimento do patrimônio do 
RPPS, mas também a preservação do valor real dos recursos, considerando a inflação 
e outros fatores econômicos que impactam diretamente o poder de compra e os custos 
futuros. 
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No período analisado, a rentabilidade acumulada23 da carteira de investimentos do 
PREVIJUNO foi de R$ 16.280.562,48 (dezesseis milhões, duzentos e oitenta mil, qui-
nhentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos). Este resultado é um refle-
xo direto da gestão dos recursos financeiros e da estratégia de investimento em renda 
fixa, em razão da SELIC em alta, adotada pelo PREVIJUNO, que busca garantir um 
retorno que atenda às necessidades do fundo sem comprometer sua segurança finan-
ceira. 

Gráfico 08: Rentabilidade acumulada da Carteira de Investimentos  

 
 
 3.3 Equilíbrio Financeiro 
 

3.3.1 Equilíbrio Financeiro Previdenciário4 
 

No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO registrou um total de 
R$ 23.640.792,11 (vinte e três milhões, seiscentos e quarenta mil, setecentos e noven-
ta e dois mil e onze centavos) em receitas previdenciárias. Este valor representa as 

 
2 Dados extraídos do Demonstrativo da receita por classificação econômica, de 01/07/2025 a 30/09/2025. 
3 Na rentabilidade acumulada da carteira inclui a rentabilidade de ativos de renda fixa e variável, além 

de recebimento de cupons semestrais de títulos públicos, assim como recebimento de dividendos menos 
as rentabilidades negativas dos ativos de renda fixa e renda variável.  
4 No cálculo foi considerado as receitas previdenciárias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiários, do 

Plano de Amortização do Déficit Atuarial, da compensação financeira entre o RGPS e o RPPS (COM-
PREV), dos parcelamentos de contribuição previdenciária dos servidores ativos, do patronal, aporte fi-
nanceiro e multas e juros confrontado com as Despesas Previdenciárias. 
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contribuições recebidas de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além das 
obrigações patronais.  
 
No que tange às despesas previdenciárias5, o total registrado foi de R$ 28.334.727,72 
(vinte e oito milhões, trezentos e trinta e quatro mil, setecentos e vinte e sete reais e 
setenta e dois centavos). Este montante reflete os gastos necessários para o pagamen-
to das aposentadorias, pensões, obrigações tributárias, bem como a compensação en-
tre regimes.  
 
A diferença entre as receitas e as despesas resultou em um Déficit Financeiro Previ-
denciário no valor de R$ -4.693.935,61 (quatro milhões, seiscentos e noventa e três 
mil, novecentos e trinta e cinco reais e sessenta e um centavos).  
 

Gráfico 09: Equilibro financeiro previdenciário  

 
 
 
3.3.2 Equilíbrio Financeiro Total  
 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO registrou um supe-

rávit financeiro na ordem de R$ 9.990.222,98 (nove milhões, novecentos e noventa mil, 

duzentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos). As receitas totais no período 

alcançaram R$ 39.966.831,46 (trinta e nove milhões, novecentos e sessenta e seis mil, 

oitocentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos), enquanto as despesas totais 

somaram R$ 29.976.608,48 (vinte e nove milhões, novecentos e setenta e seis mil, 

seiscentos e oito reais e quarenta e oito centavos).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 Pagamentos de aposentadoria, pensões, compensação financeira entre outros Entes e Obrigações 
tributárias e contributivas. 

 R$(15.000.000,00) R$(10.000.000,00) R$(5.000.000,00) R$-  R$5.000.000,00 R$10.000.000,00 R$15.000.000,00 R$20.000.000,00 R$25.000.000,00 R$30.000.000,00 R$35.000.000,00

Receitas Previdenciárias

Despesas Previdenciárias

Superávit/Déficit

Receitas Previdenciárias Despesas Previdenciárias Superávit/Déficit

3T2025 R$23.640.792,11 R$28.334.727,72 R$(4.693.935,61)

2T2025 R$24.685.270,68 R$32.719.777,53 R$(8.034.506,85)

1T2025 R$17.121.557,30 R$27.160.980,48 R$(10.039.423,18)
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Gráfico 10: Equilibro financeiro total  

 
 
 

4 GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 
4.1 Descrição detalhada dos ativos6 
 

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é estrategicamente estruturada e diver-
sificada de forma a assegurar a rentabilidade sustentada e a proteção contra riscos 
financeiros. Essa diversificação abrange diferentes classes de ativos, com o objetivo de 
otimizar os retornos e mitigar possíveis impactos negativos de volatilidades de merca-
do. Os investimentos estão distribuídos de maneira equilibrada nas seguintes categori-
as: 
 
Renda Fixa: Investimentos em títulos públicos e privados, com o propósito de garantir 
segurança e liquidez. A alocação em renda fixa assegura que o PREVIJUNO tenha 
uma base sólida e estável, protegida contra oscilações excessivas do mercado e com 
um retorno previsível. 
   
Renda Variável: A presença de ações e outros ativos de mercado variável visa a po-
tencialização dos ganhos do PREVIJUNO a médio e longo prazo, aproveitando o cres-
cimento do mercado de ações e a valorização de empresas, sempre de forma controla-
da e alinhada às diretrizes de segurança do RPPS. 
 
Fundos Estruturados: A inclusão de fundos estruturados permite que o PREVIJUNO 
invista em estratégias diferenciadas, combinando ativos de diferentes naturezas (como 
dívida e patrimônio) para gerar um retorno mais robusto, com potencial de diversifica-
ção adicional e controle de risco. 
 
Fundos Imobiliários: O investimento em fundos imobiliários proporciona ao PREVI-
JUNO uma fonte de receita passiva, proveniente de aluguéis e valorização de ativos 
imobiliários. Esse tipo de alocação também oferece maior proteção contra a inflação e 
uma boa possibilidade de rendimento constante. 
 

 
6 Detalhamento dos fundos de investimentos acompanhado pelos respectivos índices de referência no período 
analisado, dados extraídos do Relatório de Investimentos de 30/09/2025, elaborado da LDB Consultoria. 

 R$(10.000.000,00)  R$-  R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 R$30.000.000,00 R$40.000.000,00 R$50.000.000,00

1T2025

2T2025

3T2025

3T2025 contra 2T2025

1T2025 2T2025 3T2025 3T2025 contra 2T2025

Superávit/Déficit R$1.433.441,03 R$7.170.759,19 R$9.990.222,98

Despesas R$27.564.455,30 R$33.290.843,94 R$29.976.608,48 R$(3.314.235,46)

Receitas R$28.997.896,33 R$40.461.603,13 R$39.966.831,46 R$(494.771,67)
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Investimentos no Exterior: Para aumentar a exposição global e proteger a carteira 
contra riscos domésticos, o PREVIJUNO realiza investimentos no exterior, diversifican-
do ainda mais sua carteira. Isso não só proporciona a possibilidade de acessar merca-
dos com alto potencial de crescimento, mas também serve como uma proteção adicio-
nal contra as oscilações da economia local. 
 
Essa estratégia de diversificação visa a maximização da rentabilidade da carteira, ao 
mesmo tempo que garante uma gestão prudente e em conformidade com os princípios 
de segurança e liquidez exigidos para um Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS). Cada uma dessas categorias de ativos desempenha um papel fundamental na 
construção de uma carteira equilibrada e resiliente, apta a enfrentar os desafios do 
mercado financeiro e a garantir os recursos necessários para o pagamento dos benefí-
cios previdenciários aos servidores de Juazeiro do Norte. 
 
4.1.1 Alocação de ativos por estratégia 
 
O PREVIJUNO, por meio da diversificação, no período de julho a setembro/2025, está 
garantindo não apenas a sustentabilidade de suas finanças, mas também fortalecendo 
a confiança dos seus segurados, com um fundo bem estruturado e preparado para o 
futuro. 
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CNPJ Ativo Segmento Estratégia Gestor Administrador Indexador

NTN-B 150826 (7,000000%) Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea a TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL IPCA

NTN-B 150830 (6,881500%) Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea a TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL IPCA

NTN-B 150535 (6,722000%) Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea a TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL IPCA

46.134.096/0001-81 BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b BB BB IPCA + 5,00%

46.134.117/0001-69 BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2030 FI Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b BB BB IPCA + 5,00%

30.568.193/0001-42 BNB SOBERANO FI RENDA FIXA Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b BANCO DO NORDESTE S3 CACEIS BRASIL DTVM CDI

03.256.793/0001-00 BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b BRAM BRADESCO CDI

20.139.534/0001-00 CAIXA BRASIL 2030 III TITULOS PUBLICOS FI RF Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b CAIXA DTVM CEF IMA-B TOTAL

56.134.800/0001-50 CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF - RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b CAIXA DTVM CEF IPCA + 5,00%

23.215.097/0001-55 CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC CLASSE FIF RF - RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b CAIXA DTVM CEF IPCA

10.347.195/0001-02 SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO FIF Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b SAFRA SAFRA CDI

26.559.284/0001-44 TREND PÓS-FIXADO FIC RENDA FIXA SIMPLES RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º I, Alínea b XP XP SERVIÇOS FINANCEIROS DTVM CDI

13.077.418/0001-49 BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º III, Alínea a BB BB CDI

03.399.411/0001-90 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º III, Alínea a BRADESCO BRADESCO CDI

14.508.643/0001-55 CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC DE CLASSE FIF RENDA FIXA SIMPLES - RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º III, Alínea a CAIXA DTVM CEF CDI

03.737.206/0001-97 CAIXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º III, Alínea a CAIXA DTVM CEF CDI

23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º III, Alínea a CAIXA DTVM CEF CDI

02.224.354/0001-45 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA Renda Fixa Artigo 7º III, Alínea a SANTANDER SANTANDER CDI

20.441.483/0001-77 SAFRA EXTRA BANCOS FIC DE FI RF CREDITO PRIVADO Renda Fixa Artigo 7º V, Alínea b SAFRA SAFRA CDI

36.178.569/0001-99 BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIF RESP LIMITADA Renda Variável Artigo 8º I BB BB S&P 500 (USD)

45.443.475/0001-90 FI EM AÇÕES CAIXA ELETROBRAS Renda Variável Artigo 8º I CAIXA DTVM CEF IBOVESPA

10.551.375/0001-01 FIA CAIXA CONSTRUÇÃO CIVIL Renda Variável Artigo 8º I CAIXA DTVM CEF IBOVESPA

27.749.572/0001-24 KÍNITRO FIF AÇÕES Renda Variável Artigo 8º I KÍNITRO BTG PACTUAL IBRX 50

28.578.897/0001-54 BB AÇÕES ALOCAÇÃO ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIA Investimentos no Exterior Artigo 9º III BB BB MSCI ACWI (BRL)

39.272.865/0001-42 BB AÇÕES BOLSAS ASIÁTICAS EX-JAPÃO FIC FIA - BDR ETF NÍVEL I Investimentos no Exterior Artigo 9º III BB BB MSCI ACWI (BRL)

39.247.602/0001-83 BB AÇÕES BOLSAS EMERGENTES FIC FIA - BDR ETF NÍVEL I Investimentos no Exterior Artigo 9º III BB BB MSCI ACWI (BRL)

18.959.094/0001-96 BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA Investimentos Estruturados Artigo 10º I BRADESCO BRADESCO S&P 500 (USD)

42.229.068/0001-97 CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA Investimentos Estruturados Artigo 10º I CAIXA DTVM CEF Não Se Aplica

45.443.651/0001-94 CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CÍCLICO II FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT Investimentos Estruturados Artigo 10º I CAIXA DTVM CEF IBOVESPA

30.036.235/0001-02 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA Investimentos Estruturados Artigo 10º I CAIXA DTVM CEF S&P 500 (USD)

44.683.343/0001-73 FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO Investimentos Estruturados Artigo 10º I CAIXA DTVM CEF IBOVESPA

17.098.794/0001-70 CAIXA RIO BRAVO FI DE FII -  CXRI11 Fundos Imobiliários Artigo 11º CAIXA DTVM CEF IFIX

23.876.086/0001-16 JT PREV FI IMOBILIÁRIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 Fundos Imobiliários Artigo 11º PLANNER PLANNER IPCA + 7,50%

4.1.2 Ativos que compõem a Carteira de Investimentos, na posição 30/09/2025  

 
A descrição detalhada dos ativos presentes na Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, acompanhadas de informações relacionadas 
a sua gestão, administração, estratégia e indexador. 
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4.2 Investimentos 
 

Os investimentos realizados obedecem às orientações previstas na Resolução do Con-
selho Monetário Nacional (CMN) nº 4.963, datada de 25 de novembro de 2021, junta-
mente com a Portaria MTP nº 1.467/2022 e a Política Anual de Investimentos 2025 do 
PREVIJUNO, aprovada pela Resolução nº 46/2024 do Conselho Deliberativo, estabe-
lece diretrizes essenciais para a gestão e aplicação dos recursos previdenciários. Tais 
regulamentações e políticas têm como objetivo garantir a segurança e a eficiência das 
operações financeiras do PREVIJUNO, promovendo uma gestão responsável e trans-
parente dos ativos previdenciários. 
 
As diretrizes que orientam as aplicações financeiras do PREVIJUNO consideram crite-
riosamente os princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e transparên-
cia, conforme os parâmetros estabelecidos pelo Conselho Monetário Nacional (CMN).  
 
A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, em sua posição de 30 de setembro de 
20257, totaliza R$ 444.939.892,52 (quatrocentos e quarenta e quatro milhões, novecen-
tos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos), 
refletindo o montante administrado dos ativos previdenciários.  
 
 
4.2.1 Análise de Liquidez 

 
7 Informações extraídas do Relatório de Investimentos emitido pela LDB Consultoria Financeira, competência de 
setembro de 2025. 
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4.2.2 Posições por classe de ativo e disponibilidades financeiras 
 

 
 

Gestor Administrador Ativo CNPJ Valor (R$)

TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL NTN-B 150826 (7,000000%) 14.053.568,36

TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL NTN-B 150830 (6,881500%) 25.435.312,82

TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL NTN-B 150535 (6,722000%) 28.857.291,39

BB BB BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI 46.134.096/0001-81 17.953.816,71

BB BB BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2030 FI 46.134.117/0001-69 14.149.942,88

BANCO DO NORDESTES3 CACEIS BRASIL DTVMBNB SOBERANO FI RENDA FIXA 30.568.193/0001-42 48.897.957,65

BRAM BRADESCO BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA 03.256.793/0001-00 1.258.711,12

CAIXA DTVM CEF CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF - RESP LIMITADA 56.134.800/0001-50 30.925.300,70

CAIXA DTVM CEF CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC CLASSE FIF RF - RESP LIMITADA 23.215.097/0001-55 6.066.768,92

SAFRA SAFRA SAFRA SOBERANO REGIME PRÓPRIO FIF 10.347.195/0001-02 11.827.754,21

BB BB BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 13.077.418/0001-49 64.523.413,90

BRADESCO BRADESCO BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 03.399.411/0001-90 19.762.591,36

CAIXA DTVM CEF CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC DE CLASSE FIF RENDA FIXA SIMPLES - RESP LIMITADA 14.508.643/0001-55 573.587,64

CAIXA DTVM CEF CAIXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - RESP LIMITADA 03.737.206/0001-97 51.750.321,11

CAIXA DTVM CEF CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP LIMITADA 23.215.008/0001-70 10.181.675,62

SANTANDER SANTANDER SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA 02.224.354/0001-45 19.024.375,44

SAFRA SAFRA SAFRA EXTRA BANCOS FIC DE FI RF CREDITO PRIVADO 20.441.483/0001-77 6.393.408,85

BB BB BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIF RESP LIMITADA 36.178.569/0001-99 9.014.851,45

CAIXA DTVM CEF FI EM AÇÕES CAIXA ELETROBRAS 45.443.475/0001-90 2.074.706,10

CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA CONSTRUÇÃO CIVIL 10.551.375/0001-01 686.152,67

KÍNITRO BTG PACTUAL KÍNITRO FIF AÇÕES 27.749.572/0001-24 3.363.858,91

BB BB BB AÇÕES ALOCAÇÃO ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIA 28.578.897/0001-54 4.573.071,73

BRADESCO BRADESCO BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA 18.959.094/0001-96 4.709.535,16

CAIXA DTVM CEF CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA42.229.068/0001-97 9.992.816,00

CAIXA DTVM CEF CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CÍCLICO II FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT 45.443.651/0001-94 5.696.840,57

CAIXA DTVM CEF CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA 30.036.235/0001-02 11.786.514,30

CAIXA DTVM CEF FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO 44.683.343/0001-73 16.603.925,30

CAIXA DTVM CEF CAIXA RIO BRAVO FI DE FII -  CXRI11 17.098.794/0001-70 1.244.508,92

PLANNER PLANNER JT PREV FI IMOBILIÁRIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 23.876.086/0001-16 3.155.112,48

444.537.692,27R$    

Total  R$    444.939.892,52 

Caixa Econômica Federal - 3703 / 000575218879-9

	Caixa Econômica Federal - 3703 / 000575218884-5

	Sub-total Disponibilidades Financeiras

Valor (R$)

5.691,28R$                                                    

62.472,74R$                                                 

21.627,00R$                                                 

312.409,23R$                                               

402.200,25R$                                               

Posição de Ativos

Disponibilidades Financeiras

Ativo

Banco Bradesco S.A. - 0456 / 073780-1

	Banco do Brasil S.A. - 0433 / 044952-0

	Sub-total Aplicações Financeiras
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A gestão da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é gerida em parceria com insti-
tuições financeiras e corretoras de renome, que possuem credenciamento vigente e 
são selecionadas com base em sua competência e conformidade regulatória. As princi-
pais instituições que colaboram com o PREVIJUNO na gestão de seus recursos são as 
constantes na tabela a seguir: 
 

 
Essas instituições são selecionadas de acordo com sua solidez financeira, capacidade 
técnica e experiência comprovada, oferecendo a confiança necessária para a adminis-
tração dos recursos previdenciários de forma eficaz, segura e rentável.  
 
4.2.3 Fundos de Investimentos que compõem a carteira do RPPS 
 

Conforme estabelecido pelo Art. 19 da Resolução CMN nº 4.963, datada de 25 de no-
vembro de 2021, as aplicações financeiras realizadas pelos fundos de investimento 
devem ser limitadas a 15% (quinze por cento) do Patrimônio Líquido do respectivo 
Fundo de Investimento – FI. Esta diretriz visa garantir uma gestão prudente e equilibra-
da dos recursos, assegurando que as decisões de investimento estejam dentro de limi-
tes que preservem a solvência e a liquidez do fundo, ao mesmo tempo em que possibi-
litam uma adequada rentabilidade. 

 
A limitação de 15% do Patrimônio Líquido é uma medida estratégica que busca evitar a 
concentração excessiva de riscos em determinados ativos ou setores, promovendo 
uma diversificação segura e eficaz da carteira de investimentos.  
 
Essa norma contribui significativamente para que a gestão da carteira do PREVIJUNO 
se mantenha alinhada com as melhores práticas do mercado e com as exigências le-
gais, proporcionando estabilidade e previsibilidade no desempenho dos investimentos 
e, consequentemente, na segurança previdenciária dos servidores.  
 
4.2.3.1 Enquadramento sobre o Patrimônio Líquido Dos Fundos 

 
O PREVIJUNO ficou desenquadrado8 no Fundo Imobiliário (FII), especificamente o JT 
PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FII - JTPR11, devido ao fato de os re-

 
8 Referente ao mês de setembro de 2025, de acordo com o Relatório de Investimentos – competência de 
SET/2025- elaborado pela LDB Consultoria Financeira, vale observar que: 



 

Página 33 de 61 
 

cursos aplicados no fundo terem ultrapassado o limite de 15% (quinze por cento) do 
Patrimônio Líquido do fundo, conforme estipulado pelo Art. 19 da Resolução CMN nº 
4.963, de 25 de novembro de 2021. 
 
O fundo imobiliário JT PREV Desenvolvimento Habitacional FII – JTPR11, estrutu-
rado sob a forma de condomínio fechado, teve sua previsão de encerramento al-
terada para dezembro de 2025, conforme deliberação dos cotistas em Assembleia 
Geral que aprovou a alteração do regulamento. 

 
O desenquadramento não comprometeu a sustentabilidade ou a segurança financeira 
do RPPS, e a gestão continua a monitorar rigorosamente a carteira de investimentos, 
tomando medidas corretivas e preventivas para garantir o cumprimento das normas e o 
equilíbrio financeiro do PREVIJUNO. 

 

5 PUBLICAÇÕES DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 
As reuniões e as principais decisões tomadas pelos Órgãos Colegiados do PREVIJU-
NO são devidamente registradas em Atas formais, que asseguram a transparência e a 
rastreabilidade das ações e deliberações realizadas. Esses registros são um importante 
instrumento de gestão, permitindo o acompanhamento claro e acessível das decisões 
que impactam a administração do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 
 
Com o compromisso de garantir a transparência e a acessibilidade da informação, as 
Atas de todas as reuniões estão disponíveis para consulta pública por meio do site ins-
titucional do PREVIJUNO. A consulta às Atas pode ser feita de forma prática e rápida, 
acessando o link específico: <https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/>. 

 
6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 

6.1 GESTÃO DE PESSOAS 
 

A gestão de pessoas do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) é uma respon-
sabilidade atribuída à Diretoria Previdenciária de Gestão e Benefícios, conforme esta-
belecido na alínea "a" do inciso I do Art. 10 do Regimento Interno do PREVIJUNO, 
aprovado pelo Decreto nº 821/2023. A Diretoria Previdenciária de Gestão e Benefícios 
desempenha um papel fundamental na coordenação e execução das estratégias rela-
cionadas à gestão de recursos humanos, visando garantir que o PREVIJUNO tenha 
uma equipe qualificada, comprometida e alinhada aos objetivos institucionais. 

 
A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por diferentes categorias de profissi-
onais, essenciais para o bom funcionamento da instituição. Ela abrange agentes políti-
cos, servidores públicos e agentes públicos, que desempenham papéis complementa-

 

O Instituto está com 21,07% do patrimônio líquido do fundo JT PREV FI IMOBILIÁRIO DESENVOLVI-
MENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no Artigo 19 da Resolução 
CMN nº 4.963 de 25 de novembro de 2021; 

O fundo JT PREV FI IMOBILIÁRIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 não está aderente 
à Resolução CMN nº 4.963 de 25 de novembro de 2021. 
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res, mas interdependentes, assegurando que todas as funções administrativas e ope-
racionais sejam executadas de forma eficaz. 

 
Agentes políticos: São os responsáveis pela condução estratégica da instituição, sen-
do fundamentais na definição das diretrizes e decisões institucionais, sempre com foco 
na governança e no cumprimento das obrigações do RPPS. 

   
Servidores públicos: Com base em seus conhecimentos e competências técnicas, os 
servidores são os principais executores das atividades operacionais e administrativas 
do PREVIJUNO, garantindo a implementação eficaz das políticas públicas e a opera-
ção contínua do sistema previdenciário. 

   
Agentes públicos: Incluem todas as outras figuras que atuam dentro da organização, 
realizando funções de apoio e execução, que são igualmente importantes para o funci-
onamento e sucesso das operações do PREVIJUNO. 

 
Essa composição diversificada assegura uma gestão equilibrada e eficiente, em que 
cada categoria de colaborador contribui de maneira decisiva para o cumprimento das 
responsabilidades do PREVIJUNO. A clara definição das funções e responsabilidades 
de cada membro da equipe é essencial para o desenvolvimento de uma administração 
pública eficiente, que prioriza o bom atendimento aos segurados, a segurança da in-
formação e a transparência nas decisões e processos, em conformidade com as leis e 
regulamentos aplicáveis. 
 
6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Públicos Contratados 
 

O Art. 2º da Lei Complementar nº 12/2006 estabelece de forma clara e precisa o con-
ceito de servidores públicos no contexto do Município de Juazeiro do Norte, definindo-
os como aqueles que são legalmente investidos em cargos públicos no Poder Executi-
vo, tanto de provimento efetivo quanto em comissão. Esses servidores são aqueles que 
recebem seus vencimentos provenientes dos cofres públicos municipais, desempe-
nhando funções essenciais para a administração pública local. 
 
A lei reforça que as atribuições típicas desses servidores estão diretamente relaciona-
das às atividades características da Administração Pública, o que implica que suas 
responsabilidades e funções são imprescindíveis para o funcionamento da máquina 
pública e para a execução de políticas e serviços destinados à população. 
 
Essa definição é crucial para garantir que os servidores públicos atuem dentro dos pa-
râmetros legais, assegurando que suas atividades estejam em consonância com os 
interesses públicos, promovendo a eficiência, a transparência e a responsabilidade fis-
cal. A Lei Complementar nº 12/2006 estabelece, portanto, um marco normativo impor-
tante para o reconhecimento e regulação do trabalho dos servidores municipais, fun-
damentando sua legitimidade e garantindo que sua atuação seja sempre voltada para o 
cumprimento dos objetivos e das necessidades da Administração Pública de Juazeiro 
do Norte. 
 
A compreensão e aplicação correta dessa definição é essencial não apenas para o 
adequado funcionamento dos serviços públicos municipais, mas também para o contro-
le e fiscalização das obrigações legais e financeiras que envolvem os recursos públi-
cos. Assim, assegura-se que os servidores públicos estejam legalmente habilitados e 



 

Página 35 de 61 
 

capacitados para atuar nas diversas áreas da administração municipal, em conformida-
de com as leis e diretrizes estabelecidas. 
 
6.1.1.1 Agente Político  
 

Jesus Rogério de Holanda, Presidente. 
 

6.1.1.2 Servidores efetivos com cargo em comissão 
 
a)  Clênia Beane Brito de Oliveira, Coordenadora de Controle Interno; 
b)  Marcos Aurélio Gonçalves Silva, Diretor Prev. de Adm. e Finanças; 
c)  Rosália Pereira Maia de Jesus, Assessora I; 
d)  Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente 
 

6.1.1.3 Servidores comissionados 
 

a)  Antônio de Pádua, Coordenador de Tecnologia da Informação; 
b)  Camila de Sousa Nogueira, Assessora Jurídica; 
c) Clarissa de Oliveira Araújo, Coordenadora de Benefícios; 
d) Cícera Ribeiro Rodrigues, Gerente de Atendimento e Edu. Previdenciária; 
e) Cícera Rochelle Boaventura de Melo, Assessora II; 
f) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Assessor I; 
g) Evaniê Correa de Caldas, Coordenadora de Investimentos; 
h) Flávia Nadyne Mendes Pereira, Coordenadora de Equilíbrio Fin. e Atuarial; 
i) Francisco Felipe Santos Ribeiro, Gerente de Arquivo e Digitalização; 
j) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial II; 
k) Géssica Nayara Pinheiro de Souza, Assessora Técnica de Perícia; 
l) Ícaro Coelho Tavares Alves, Gerente de Manutenção e Tec. da Informação; 
m) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Coordenadora de Recursos Humanos; 
n) José Ivan Silva Alves, Diretor Previdenciário de Gestão e Benefícios; 
o) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora I; 
p) Miguel Ângelo Pereira dos Santos, Gerente Financeiro e Contábil. 
q)  Maria Josefa da Silva, Assessora III; 
r) Renata de Alencar Braga Borges, Assessora Jurídica. 
 

6.1.1.4 Servidores contratados 
 
José Joaby da Silva Andrade, Assistente em Serviços Previdenciários. 
 

6.1.2 Planejamento de Férias  
 

Durante o período mencionado, 02 (dois) servidores usufruíram de férias, conforme 
previsto no Planejamento de Férias 2025, com fundamento no inciso XVII do art. 7º da 
Constituição Federal de 1988, bem como nos arts. 82 e 83 da Lei Complementar nº 
12/2006. 
 
Ressalta-se que o Plano de Férias poderá sofrer ajustes, de acordo com as conveniên-
cias e necessidades da gestão do RPPS, sempre com o objetivo de garantir a continui-
dade das atividades essenciais e o regular funcionamento do sistema previdenciário. 
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A flexibilidade do Planejamento de Férias reflete a adaptabilidade e a capacidade de 
resposta da administração do PREVIJUNO frente às dinâmicas e demandas do serviço 
público, sem comprometer a eficiência operacional. Ajustes no planejamento podem 
ser realizados em função de fatores como demanda de trabalho, necessidade de subs-
tituições ou outras questões administrativas, sempre visando manter o serviço público 
em pleno funcionamento e atender às necessidades dos segurados e da sociedade. 
 
6.1.3 Plano de Capacitação  
 
O Plano de Capacitação Anual do PREVIJUNO tem como objetivo promover a qualifi-
cação contínua e o desenvolvimento profissional dos servidores e contratados, aprimo-
rando suas competências e habilidades para atender às demandas cada vez mais 
complexas do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). Esse plano é estruturado 
com a flexibilidade necessária para ser revisto e adaptado de acordo com as necessi-
dades da gestão, a evolução dos interesses institucionais e o valor agregado às ativi-
dades desempenhadas pelos servidores. 
 
No período de julho a setembro de 2025 (3º trimestre de 2025), servidores do PREVI-
JUNO participaram de eventos de capacitação, congressos e seminários, conforme 
detalhado a seguir: Circuito BB RPPS 2025, 21 e 22 de agosto de 2025, em Fortale-
za/CE; e Curso Boas Práticas na Gestão e Fiscalização dos RPPS, 04 de setembro de 
2025, em Fortaleza/CE. 
 
6.1.4 Controle de Frequência   
 
O controle de frequência dos servidores do PREVIJUNO é feito através de sistema de 
ponto biométrico, uma ferramenta que assegura a contabilização das horas trabalha-
das, além de garantir a gestão dos registros de frequência. Esse sistema é uma impor-
tante ferramenta no processo de monitoramento da assiduidade, garantindo que a ges-
tão de pessoal esteja em conformidade com as normas e regulamentações aplicáveis, 
além de assegurar um controle rigoroso dos dados. 
 
Em caso de ausências ou faltas justificadas, o processo é acompanhado pela Coorde-
nadora de Atendimento e Perícia, juntamente com o Diretor Previdenciário de Gestão e 
Benefícios, que têm a responsabilidade de analisar e validar as justificativas apresen-
tadas, como atestados médicos ou outros documentos pertinentes. Ao final de cada 
mês, uma avaliação detalhada é realizada, e um Boletim Mensal é emitido, contendo a 
lista dos servidores que apresentaram atestados médicos ou outras justificativas váli-
das para suas ausências. 
 
Esse boletim é utilizado para que as devidas correções sejam realizadas no Ponto Ele-
trônico, garantindo que os registros de frequência sejam ajustados de acordo com as 
justificativas fornecidas, evitando que os servidores sejam penalizados indevidamente 
por ausências justificadas. Essa prática reflete o compromisso da gestão com a justiça 
e o equilíbrio nas relações de trabalho, além de assegurar que todas as ocorrências de 
ausência sejam tratadas de maneira transparente e adequada, sem prejudicar os direi-
tos dos servidores. 
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6.2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

6.2.1 Receitas 
 

As receitas do PREVIJUNO estão claramente estabelecidas na Lei Complementar nº 
23/2007, que define as fontes e os processos para a execução orçamentária. Conforme 
o disposto no Art. 68, a execução das receitas será realizada por meio da obtenção dos 
recursos provenientes das fontes especificadas nesta legislação, garantindo que todo o 
processo seja conduzido de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes, 
com total transparência e eficiência. A legislação assegura a base jurídica para a arre-
cadação e aplicação dos recursos, visando sempre a boa governança e o cumprimento 
das obrigações fiscais. 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO obteve uma arreca-
dação de R$ 39.966.831,46 (trinta e nove milhões, novecentos e sessenta e seis mil, 
oitocentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos).  

 
Gráfico 11: Receitas (julho a setembro)  

 
 

6.2.2 Despesas 
 

As despesas do PREVIJUNO são regidas pelos artigos 66 e 67 da Lei Complementar 
nº 23/2007, bem como pela Lei nº 4.320/64 e demais normas pertinentes que visam 
assegurar a transparência, legalidade e eficiência na gestão dos recursos públicos. Es-
ses dispositivos normativos têm o propósito de garantir que todas as despesas sejam 
realizadas de acordo com as diretrizes orçamentárias e respeitem os limites estabele-
cidos para o controle fiscal do sistema previdenciário. 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o total de despesas registradas pelo 
PREVIJUNO foi de R$ 29.976.608,48 (vinte e nove milhões, novecentos e setenta e 
seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e oito centavos). Esse montante abrange 
uma série de gastos essenciais para o bom funcionamento do órgão, incluindo: 

 
1. Gerenciamento e manutenção do Órgão Previdenciário, com investimentos em 
infraestrutura, recursos humanos e tecnologias que garantem a eficiência da adminis-
tração pública. 

 R$(10.000.000,00)  R$-  R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 R$30.000.000,00 R$40.000.000,00 R$50.000.000,00

1T2025

2T2025

3T2025

3T2025 contra 2T2025

1T2025 2T2025 3T2025 3T2025 contra 2T2025

Receitas R$28.997.896,33 R$40.461.603,13 R$39.966.831,46 R$(494.771,67)
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2. Manutenção dos benefícios previdenciários, que envolve o cumprimento das 
obrigações com aposentados e pensionistas, assegurando o pagamento pontual e in-
tegral das suas aposentadorias e pensões. 

 
3. Despesas tributárias e compensação financeira ao Regime Geral de Previdência 
Social, com vistas ao cumprimento das normativas federais e a manutenção da saúde 
financeira do sistema previdenciário. 

 
Essas despesas são imprescindíveis para que o PREVIJUNO possa operar de forma 
eficaz, assegurando a sustentabilidade do regime, a eficiência na gestão dos recursos 
e a continuidade dos benefícios oferecidos aos servidores.  

 
Gráfico 12: Despesas (julho a setembro)  

 
 
6.2.3 Contribuições dos Servidores 
 

As receitas provenientes das contribuições dos servidores ativos, inativos e pensionis-
tas estão claramente delineadas nos incisos I a III do Art. 48 da Lei Complementar nº 
23/2007, cuja íntegra estabelece de forma robusta e transparente as fontes de arreca-
dação essenciais para a manutenção financeira do PREVIJUNO. O artigo descreve 
com precisão as contribuições devidas, com vistas a garantir a equilibrada saúde finan-
ceira e atuarial do regime previdenciário, conforme segue: 
 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), as contribuições9 totais dos servido-
res ativos, aposentados e pensionistas somaram R$ 10.434.656,83 (dez milhões, qua-
trocentos e trinta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e três cen-
tavos), conforme demonstrado pelos dados financeiros do período.  

 
A arrecadação das contribuições é um instrumento vital para o equilíbrio atuarial e a 
solvência do sistema, permitindo o cumprimento das obrigações com aposentados, 
pensionistas e segurados ativos de forma eficiente e segura.  
 
 

 
9 No cálculo inclui as contribuições dos ativos, inativos, pensionistas e ativos cedidos ou licenciados. 

 R$(10.000.000,00)  R$-  R$10.000.000,00  R$20.000.000,00  R$30.000.000,00  R$40.000.000,00

1T2025

2T2025

3T2025

3T2025 contra 2T2025

1T2025 2T2025 3T2025 3T2025 contra 2T2025

Despesas R$27.564.455,30 R$33.290.843,94 R$29.976.608,48 R$(3.314.235,46)
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Gráfico 13: Contribuição totais  

 
 

6.2.4 Obrigações Patronais 
 

As receitas originárias das contribuições patronais10 estão expressamente previstas 
nos incisos IV e V do Art. 48 da Lei Complementar nº 23/2007, que estabelece a obri-
gatoriedade de contribuições do Ente Público com o objetivo de assegurar o equilíbrio 
financeiro e atuarial do regime de previdência.  

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO arrecadou um total 
de R$ 10.942.890,89 (dez milhões, novecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e no-
venta reais e oitenta e nove centavos) proveniente das contribuições patronais, con-
forme Demonstrativo da receita por classificação econômica do período.  
 

Gráfico 14: Obrigações totais  

 
 

 

 
10 No cálculo inclui patronal dos Poderes Legislativo e Executivo, parcelamento de contribuição patronal e multas e 
juros de parcelamento de contribuição patronal. 

Servidor -
Executivo

Servidor -
Legislativo

Servidor
Ativo -

Cedido ou
Licenciad

o

Servidor
Ativo -
Poder
Exec.

Parcelam

Aposenta
do

Pensionist
a

Total de
Contribuiç

ões

1T2025 R$5.165.16 R$110.713, R$5.142,39 R$40.485,4 R$397.712, R$16.372,7 R$5.735.59

2T2025 R$9.758.79 R$213.417, R$2.919,54 R$40.485,4 R$449.798, R$8.530,89 R$10.473.9

3T2025 R$9.768.07 R$138.862, R$5.175,55 R$40.485,4 R$477.365, R$4.694,87 R$10.434.6
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1T2025 R$6.433.786,28 R$125.810,92 R$5.904,03 R$290.796,30 R$6.559.597,20

2T2025 R$10.398.711,16 R$216.222,12 R$3.949,35 R$290.796,30 R$10.614.933,28

3T2025 R$10.506.764,20 R$139.255,38 R$6.075,01 R$290.796,30 R$10.942.890,89
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6.2.5 Taxa de Administração 
 

O § 1º do Art. 66 da Lei Complementar nº 51, de 20 de outubro de 2008, com a reda-
ção dada pela Lei Complementar nº 78, de 14 de novembro de 2011, regula a Taxa de 
Administração do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), conforme explicitado 
a seguir: 
 
A Taxa de Administração prevista para 2025 é no valor de R$ 6.386.880,80 (seis mi-

lhões, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta centavos). 

 
Este valor é essencial para garantir a continuidade da gestão administrativa eficiente e 
a manutenção da qualidade dos serviços prestados pelo PREVIJUNO aos seus segu-
rados. 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), das despesas administrativas pre-
vistas, foi utilizado um total de R$ 752.223,68 (setecentos e cinquenta e dois mil, du-
zentos e vinte e três reais e sessenta e oito centavos). Este valor corresponde a apro-
ximadamente 11,777637% do total da Taxa Administrativa projetada para o exercício 
de 2025.  

Gráfico 15: Taxa de administração  

 
 

6.2.6 Execução Orçamentária e Financeira 

No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), a gestão do PREVIJUNO manteve o 
compromisso com a responsabilidade fiscal e a eficiência na aplicação dos recursos 
públicos, conforme diretrizes estabelecidas na Lei Orçamentária Anual (LOA) e nos 
termos do Decreto nº 1.038, de 19 de fevereiro de 2025, que trata da programação fi-
nanceira e do cronograma de execução mensal de desembolso por órgão, constantes 
nos Anexos I e II do referido normativo. 

6.2.6.1 Receita e Despesa  

Durante o 3T2025, foi registrada uma receita total de R$ 39.966.831,46 (trinta e nove 
milhões, novecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e um reais e quarenta e 
seis centavos) e uma despesa total de R$ 29.976.608,48 (vinte e nove milhões, nove-
centos e setenta e seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e oito centavos), de-
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Taxa de Administração R$6.386.880,R$403.474,82R$571.066,41R$752.223,68R$1.726.764, R$4.660.115,R$181.157,27
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monstrando equilíbrio na execução orçamentária, com superávit de R$ 9.990.222,98 
(nove milhões, novecentos e noventa mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e oito 
centavos). Este resultado evidencia uma gestão fiscal prudente, com foco no cumpri-
mento das metas estabelecidas. 

Gráfico 16: Execução Orçamentária  

 
Gráfico 17: Execução Orçamentária (percentual)  

 

6.2.6.2 Desembolsos do Fundo Municipal de Previdência Social – PREVIJUNO 

O PREVIJUNO, em estrita observância ao disposto no Decreto nº 1.038, de 19 de feve-
reiro de 2025, especialmente aos seus Anexos I e II, seguiu a programação financeira e 
o cronograma de execução mensal de desembolso por órgão, assegurando o cumpri-
mento das obrigações previdenciárias de forma regular e previsível. 

O valor previsto para desembolso pelo PREVIJUNO no 3T2025 foi de R$ 42.459.756,25 

(quarenta e dois milhões, quatrocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e cinquenta 

e seis reais e vinte e cinco centavos), conforme o Decreto nº 1.038, de 19 de fevereiro 

de 2025, e foi efetivamente desembolsado o valor de R$ 29.976.608,48 (vinte e nove 
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milhões, novecentos e setenta e seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e oito cen-

tavos).  

Gráfico 18: Desembolso Financeiro  

 

 
6.2.7 Demonstrativo de Aplicações e Investimentos dos Recursos – DAIR 
 

Os Demonstrativos de Aplicações e Investimentos dos Recursos (DAIR) relativos ao 
período de julho a setembro de 2025 (3T2025)11 foram devidamente encaminhados à 
Secretaria de Previdência (SPREV).  
 
Além disso, os Demonstrativos relativos ao período de julho a setembro de 2025 
(3T2025), foram enviados ao referido órgão. A informação referente a este envio foi 
confirmada por meio de pesquisa realizada no portal do CADPREV12, que valida a re-
gularidade da entrega e o cumprimento das exigências de prestação de contas.  
 
6.2.8 Compensação Previdenciária - COMPREV 
 

A Compensação Previdenciária representa um mecanismo essencial para a harmoni-
zação financeira entre os diversos sistemas de previdência, sendo um ajuste de contas 
entre o Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previ-
dência Social (RPPS), com o objetivo de realizar a contagem recíproca de tempo de 
contribuição para efeitos de aposentadoria, conforme estabelecido pela Lei nº 
9.796/1999 e regulamentado pelo Decreto nº 10.188/2019. Este processo tem como 
função garantir que o tempo de contribuição dos segurados seja corretamente reco-
nhecido, independentemente de estarem vinculados a diferentes regimes de previdên-
cia, promovendo, assim, a justiça social e a equidade no tratamento dos trabalhadores. 

 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO recebeu, por meio 
do COMPREV, o montante de R$ 1.860.198,63 (um milhão, oitocentos e sessenta mil, 

 
11 As informações do DAIR foram envidas intempestivamente, em desacordo com o prazo já estabelecido na Porta-
ria MTP n° 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023. 
12 <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml> 

 R$(10.000.000,00)  R$-  R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 R$30.000.000,00 R$40.000.000,00 R$50.000.000,00
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3T2025 contra 2T2025 R$884.671,58 R$- R$(494.771,67) R$(3.314.235,46) R$2.819.463,79

3T2025 R$42.459.756,25 R$28.035.000,00 R$39.966.831,46 R$29.976.608,48 R$9.990.222,98

2T2025 R$41.575.084,67 R$28.035.000,00 R$40.461.603,13 R$33.290.843,94 R$7.170.759,19

1T2025 R$42.491.486,89 R$28.035.000,00 R$28.997.896,33 R$27.564.455,30 R$1.433.441,03
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cento e noventa e oito reais e sessenta e três centavos) decorrente da compensação 
entre os regimes.  

 
Simultaneamente, durante o mesmo período, foi efetuado pelo PREVIJUNO o paga-
mento de R$ 366,20 (trezentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) a outros 
RPPS's. 

Gráfico 19: Compensação Previdenciária 

 
 
6.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS 
 

6.3.1 Gestão do Custeio das Despesas Administrativas 
 

Despesas de custeio no período de julho a setembro de 2025 (3T2025):  
 

a) Diárias – Civil (3.3.90.14.00):  R$ 14.075,75 (quatorze mil, setenta e cinco reais e 
setenta e cinco centavos); 

 
b) Material de Consumo (3.3.90.30.00): R$ 2.603,27 (dois mil, seiscentos e três reais e 
vinte e sete centavos); 

 
c) Passagens e despesas com locomoção (3.3.90.33.00): R$ 2.347,37 (dois mil, trezen-
tos e quarenta e sete mil e trinta e sete centavos); 
 
d) Equipamento e Material Permanente: R$ 2.599,00 (dois mil, quinhentos e noventa e 
nove reais). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 R$(2.000.000,00) R$(1.000.000,00)  R$-  R$1.000.000,00 R$2.000.000,00 R$3.000.000,00 R$4.000.000,00 R$5.000.000,00

1T2025

2T2025

3T2025

3T2025 contra 2T2025

1T2025 2T2025 3T2025
3T2025 contra

2T2025

Comprev - Despesas(3.3.90.86.00) R$809,90 R$298,08 R$366,20 R$68,12

Comprev -
Receitas(1.9.9.9.03.0.1.10.00.00)

R$4.158.055,83 R$2.907.696,97 R$1.860.198,63 R$(1.047.498,34)
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Gráfico 20: Custeio das despesas administrativas  

 
 

6.3.2 Gestão de Contratos Administrativos  
 

Despesas com Contratos Administrativos no período de julho a setembro de 2025 
(3T2025):  

 
a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica (3.3.90.39.00): R$ 114.430,91 (cento e qua-
torze mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e um centavos); 

 
b) Serv. Tecnologia Informação/Comunic. PJ (3.3.90.40.00): R$ 61.548,52 (sessenta e 
um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos); 
 
c) Outros Serv. de Terc. Pessoa Física13 (3.3.90.36.00): R$ 33.775,50 (trinta e três mil, 
setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos). 
 

Gráfico 21: Contratos administrativos 

 

 
13 Inclui nessa despesa pagamentos com jetons a conselheiros e manutenção e conservação de bens imóveis. 
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6.4 CONTROLES INTERNOS 

Em estrita observância ao art. 14 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo 
Decreto nº 821/2023, o Controle Interno vem desempenhando um papel estratégico, 
qualificado e de elevada responsabilidade no fortalecimento da governança institucio-
nal. Sua atuação tem se consolidado como essencial no apoio à Diretoria Executiva, 
especialmente na identificação dos objetos de controle, na orientação técnica e no 
constante aprimoramento dos procedimentos internos, assegurando maior eficiência, 
conformidade e transparência à gestão previdenciária. 

Destaca-se, de forma expressiva, a emissão regular de Relatórios de Controle Interno 
trimestrais, instrumento que reflete o compromisso com o acompanhamento sistemáti-
co e permanente das atividades do Instituto. Ademais, o setor desenvolve estudos por 
amostragem nos âmbitos de benefícios, contábil e financeiro, permitindo análises crite-
riosas, identificação de riscos e proposição de melhorias contínuas nos processos ad-
ministrativos e operacionais. 

Outro aspecto relevante da atuação do Controle Interno reside na sua postura proativa 
e resolutiva, especialmente no tratamento das manifestações encaminhadas pela Ou-
vidoria. A partir dessas demandas, são construídas soluções técnicas e institucionais 
que contribuem para o aperfeiçoamento dos serviços prestados e para o fortalecimento 
do relacionamento com os segurados e demais partes interessadas. 

Cumpre ainda registrar o trabalho conjunto e integrado entre o Controle Interno e o 
Conselho Fiscal, em consonância com as diretrizes do Programa de Certificação Insti-
tucional – Pró-Gestão RPPS. Essa atuação colaborativa reforça os mecanismos de 
controle, fiscalização e avaliação, promovendo maior alinhamento às boas práticas de 
governança e gestão pública. 

Nos termos do Item 3.1 do Manual do Pró-Gestão RPPS – versão 3.6, o controle inter-
no configura-se como uma função administrativa indispensável, concebida como um 
sistema de informação e avaliação voltado à garantia da correta execução das ativida-
des organizacionais. Nesse contexto, o Controle Interno do PREVIJUNO atua de forma 
técnica e diligente para assegurar o fiel cumprimento das leis, regulamentos, normati-
vos internos e diretrizes de planejamento, pilares fundamentais para a sustentabilidade, 
a segurança e a transparência do regime previdenciário. 

O acompanhamento rigoroso dos processos e operações é permanentemente docu-
mentado por meio de relatórios específicos, que consolidam as atividades de auditoria, 
avaliação e monitoramento, permitindo a verificação contínua da conformidade e da 
execução dos planos institucionais. Esses relatórios encontram-se disponíveis para 
consulta pública no site institucional do PREVIJUNO, por meio do 
link:https://previjuno.com.br/controle-interno/, reforçando o compromisso com a trans-
parência e o controle social. 

Dessa forma, o Controle Interno se consolida como um dos pilares centrais da gestão 
responsável do PREVIJUNO, promovendo segurança jurídica, administrativa e econô-
mica, além de reafirmar o compromisso institucional com a eficiência, a integridade e a 
responsabilidade fiscal na gestão dos recursos previdenciários. 

6.5 CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE 

https://previjuno.com.br/controle-interno/
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Nos termos do inciso I do Art. 13 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo 
Decreto nº 821/2023, compete à Assessoria Jurídica a atribuição de defender os inte-
resses da Instituição, judicial ou extrajudicialmente, bem como de manifestar-se sobre 
toda e qualquer matéria de natureza legal que lhe seja submetida pelo Prefeito Munici-
pal ou pelo Gestor, conforme expressamente previsto no referido dispositivo (grifo nos-
so). 

Adicionalmente, o inciso II do Art. 10 do mesmo Regimento Interno estabelece que a 
Diretoria Previdenciária de Gestão e Benefícios é responsável por controlar, com o au-
xílio da Assessoria Jurídica, os processos judiciais em que o PREVIJUNO figure como 
parte, assegurando o adequado acompanhamento e a correta condução das demandas 
judiciais (grifo nosso). 

Atualmente, o PREVIJUNO figura como parte em 28 (vinte e oito) processos judiciais, 
os quais estão sendo regularmente acompanhados e monitorados pela Assessoria Ju-
rídica, em consonância com as atribuições regimentais e com as boas práticas de ges-
tão e controle institucional. 

 

7 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
 

7.1 Avaliação Atuarial 

O Art. 26 da Portaria MTP nº 1.467/2022 estabelece diretrizes fundamentais relativas 
aos parâmetros e à periodicidade da avaliação atuarial dos Regimes Próprios de Previ-
dência Social (RPPS). Nos termos de seu caput e § 1º, o referido dispositivo determina 
a obrigatoriedade da realização de avaliações atuariais anuais, com data focal em 31 
de dezembro de cada exercício, coincidente com o ano civil. Tais avaliações devem 
contemplar o cálculo dos custos e dos compromissos relacionados ao plano de benefí-
cios do RPPS, cujas obrigações terão início no primeiro dia do exercício subsequente. 

Com o objetivo de assegurar transparência, consistência técnica e fidedignidade dos 
resultados, a Portaria define critérios e parâmetros que devem ser rigorosamente ob-
servados na elaboração da avaliação atuarial, contribuindo para a preservação do equi-
líbrio financeiro e atuarial, bem como para a solvência e sustentabilidade do sistema 
previdenciário. 

O § 1º do mesmo artigo reforça a necessidade de que os resultados das avaliações 
atuariais anuais sejam formalmente registrados no Relatório da Avaliação Atuarial, do-
cumento técnico essencial à gestão do RPPS. Esse relatório deve ser encaminhado 
aos dirigentes, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos ges-
tores e representantes legais dos entes federativos, possibilitando o acompanhamento 
contínuo da liquidez, da solvência e do equilíbrio do plano de benefícios. A ampla dis-
ponibilização dessas informações, de forma clara e objetiva, subsidia a tomada de de-
cisões estratégicas e fortalece a governança previdenciária, além de reforçar a confian-
ça dos segurados e beneficiários no regime. 

A elaboração da Avaliação Atuarial observa, de forma estrita, os parâmetros definidos 
na Lei nº 9.717/1998, especialmente no inciso I do Art. 1º, bem como no Art. 26 da Por-
taria MTP nº 1.467/2022, conforme detalhado no item 3 deste relatório. O cumprimento 
dessas normativas confere legitimidade, rigor técnico e segurança jurídica ao processo 
avaliativo, que se consolida como uma ferramenta estratégica indispensável à gestão 
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fiscal responsável e à manutenção da sustentabilidade financeira do PREVIJUNO e 
dos demais RPPS. 

A observância contínua dessas diretrizes reafirma o compromisso institucional do 
PREVIJUNO com as boas práticas de governança previdenciária, assegurando a pro-
teção dos direitos dos segurados e a perenidade do regime previdenciário. 

7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliação Atuarial – DRAA 

A Reavaliação Atuarial com data focal em 31/12/2024, correspondente ao ano civil de 
2024 e ano-calendário de 2025, foi devidamente concluída e aprovada pelo Conselho 
Deliberativo do PREVIJUNO, por meio da Resolução do Conselho Deliberativo nº 80, 
de 24 de setembro de 2025. 

Após a aprovação pelo Conselho Deliberativo, o processo foi encaminhado à Procura-
doria Geral do Município, com a finalidade de adoção das providências necessárias ao 
envio ao Poder Legislativo para fins de homologação, etapa formal indispensável à ple-
na validação dos parâmetros, premissas e resultados da avaliação atuarial. 

Ressalta-se, contudo, que até o encerramento do período em análise, o encaminha-
mento ao Poder Legislativo ainda não havia sido efetivado, permanecendo pendente a 
homologação legislativa, a qual é essencial para assegurar a regularidade normativa e 
a continuidade do plano de benefícios em estrita conformidade com a legislação vigen-
te. 

Para fins de contextualização, informações adicionais acerca do plano de benefícios 
então vigente encontram-se detalhadas no Relatório de Reavaliação Atuarial nº 2.112, 
referente ao ano civil de 2024, com data focal em 31/12/2023, cujos principais dados, 
premissas e características estão apresentados no item 3.1 deste relatório.14.  

7.3 Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR 

As informações relativas ao Demonstrativo de Informações Previdenciárias (DIPR), re-
ferentes ao período compreendido entre janeiro de 2021 e a presente data, vêm sendo 
regularmente encaminhadas à Secretaria de Previdência Social (SPREV). Contudo, 
tais informações não estão sendo processadas, em razão de impedimentos de ordem 
legal e normativa apontados pelo órgão federal. 

A principal causa dessa situação decorre da não aceitação, pela SPREV, do Decreto nº 
640/2021, circunstância que inviabiliza a validação e a efetiva transmissão dos dados 
exigidos no sistema previdenciário. Soma-se a esse fator a existência de inconformida-
des relacionadas à recusa de normativos referentes à homologação das reavaliações 
atuariais dos exercícios de 2022 e 2023, o que também impacta diretamente o proces-
samento das informações previdenciárias. 

Essas inconsistências foram formalmente relatadas pela Diretoria Previdenciária de 
Administração e Finanças, com o suporte técnico da Assessoria Contábil, evidenciando 
que o entrave não se limita a um único aspecto normativo, mas decorre de um conjunto 
de exigências regulatórias ainda pendentes de regularização junto ao órgão supervisor. 

 
14 Disponível em: 
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml> 
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Como reflexo direto das inconsistências legais e normativas anteriormente menciona-
das, ao se proceder à consulta no CADPREV – Sistema de Cadastro dos Regimes 
Próprios de Previdência Social, não foi possível a obtenção de resultados ou registros 
válidos referentes aos exercícios de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025. 

Tal situação decorre do não processamento das informações encaminhadas, em razão 
dos impedimentos apontados pela Secretaria de Previdência Social, os quais permane-
cem pendentes de regularização, impactando diretamente a atualização cadastral e a 
consolidação dos dados do regime previdenciário no sistema federal. 

7.4 Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 
 
O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) do Município de Juazeiro do Norte 
foi renovado em 23 de maio de 2025, com validade até 19 de novembro de 2025, por 
meio de decisão judicial, assegurando, no período, a regularidade previdenciária do 
ente municipal. 15.  

 

8 CANAIS DE ATENDIMENTO 
 
8.1 Atendimento  

 

O serviço de atendimento ao público desempenha um papel importante no relaciona-
mento entre o RPPS e seus segurados, sendo o primeiro ponto de contato entre o ser-
vidor ativo, inativo ou pensionista e o PREVIJUNO. Esse primeiro contato é decisivo, 
pois é nesse momento que o RPPS tem a oportunidade de consolidar sua imagem ins-
titucional e, principalmente, fortalecer o vínculo de confiança com seus segurados.  
 
No período de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO processou um total 
de 1.522 (mil, quinhentos e vinte e dois) requerimentos administrativos16, tanto presen-
ciais quanto eletrônicos.  
 
8.2 Ouvidoria17 

 

 

15 Em função da recente mudança de entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, especi-

almente no julgamento do RE 1.007.271/PE (Tema 968), que reconheceu a constitucionalidade da exi-
gência do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) e das sanções decorrentes em caso de 
descumprimento das normas gerais dos RPPS (Lei 9.717/1998 e Decreto 3.788/2001), existem municí-
pios que tiveram seus CRPs emitidos judicialmente cancelados ou revogados. 

Por se tratar de tese de repercussão geral e com efeito vinculante, certidões obtidas via decisão liminar 
estão sujeitas a invalidação tão logo seja publicado o acórdão definitivo. A Confederação Nacional de 
Municípios alertou que muitos entes federativos com CRP judicial correm risco de perder a validade de 
seus certificados devido à uniformização jurisprudencial imposta pelo STF. 

Além disso, os dados oficiais indicam que centenas de municípios estavam com CRP vencido ou judicial, 
situação que agora exige readequação imediata para evitar sanções federais e restabelecer a regulari-
dade previdenciária do RPPS. 

16 Informações extraídas do Item 5.2.1 do Relatório de Controle Interno (julho a setembro/2025). 
17 Informações extraídas dos Itens 3.1 e 3.2 do Relatório de Ouvidoria (julho a setembro de 2025). 
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Conforme disposto no Art. 4º do Decreto nº 730, de 18 de março de 2022, a Ouvidoria 
do PREVIJUNO exerce papel essencial na promoção da participação ativa dos servido-
res ativos, inativos e pensionistas na administração do Instituto. Esse instrumento insti-
tucional visa fortalecer a transparência, a prestação de contas e o diálogo permanente 
entre o PREVIJUNO e seus segurados, contribuindo para a construção de um ambien-
te de confiança, cooperação e aprimoramento contínuo dos serviços previdenciários. 

No período compreendido entre julho e setembro de 2025 (3º trimestre de 2025), a Ou-
vidoria registrou um total de 15 (quinze) manifestações, distribuídas da seguinte forma: 
02 (dois) elogios, 02 (duas) solicitações e 11 (onze) reclamações. Todas as demandas 
exigiram articulação com os setores competentes e acompanhamento sistemático até a 
apresentação das respectivas respostas institucionais. 

A análise das manifestações e das providências adotadas evidencia a atuação diligente 
da Ouvidoria.18 

Para assegurar amplo acesso aos segurados, a Ouvidoria mantém diversos canais de 
atendimento, incluindo formulário eletrônico no site institucional do PREVIJUNO, e-mail 
institucional dedicado e atendimento via WhatsApp. Esses canais foram estrategica-
mente estruturados para garantir acolhimento, agilidade e efetividade no tratamento 
das manifestações, reafirmando o compromisso institucional com a escuta ativa, a 
transparência e a melhoria contínua dos serviços prestados. 

 

9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS COMISSÕES E NÚCLEOS 
DE TRABALHO NO ÂMIBITO DO PREVIJUNO 
 

9.1 NÚCLEO DE ELABORAÇÃO E REVISÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
(NUPES)  
 
O NUPES é composto pelos servidores José Ivan Silva Alves e Geogeane da Silva So-

ares, os quais, além de atuarem nas atividades relacionadas ao Planejamento Estraté-

 

18 a) Descontos indevidos – Cartão Benefício KDB (01 manifestação): Foi registrada 01 (uma) re-

clamação relativa à ocorrência de descontos em folha decorrentes de saques não solicitados vinculados 
ao Cartão Benefício KDB. Providência: A demanda foi formalmente encaminhada ao Setor Financeiro, 
que se manifestou dentro do prazo estabelecido, prestando os devidos esclarecimentos. Os reclamantes 
foram orientados a buscar solução junto à instituição financeira responsável.; b) Demora na emissão de 
Certidão de Tempo de Contribuição – CTC (01 manifestação):  Houve 01 (uma) manifestação apon-
tando demora na emissão da Certidão de Tempo de Contribuição. Providência: A Coordenadora de 
Benefícios prestou os esclarecimentos necessários em tempo hábil e solicitou novo prazo para a conclu-
são do procedimento; c) Informações sobre restituição de Imposto de Renda (02 manifestações): 
Foram registradas 02 (duas) solicitações relacionadas à possibilidade de redução ou suspensão da 
cobrança do Imposto de Renda em razão de problemas de saúde. Providência: As solicitações foram 
respondidas tempestivamente, com os devidos esclarecimentos técnicos; d) Indisponibilidade de aten-
dimento telefônico institucional (08 manifestações): Um total de 08 (oito) manifestações apontou 
falhas recorrentes no atendimento telefônico institucional do PREVIJUNO. Providência: O Controle In-
terno, por meio do Memorando nº 00023/2025 – COINT/DIBEN/PREVIJUNO, solicitou providências 
quanto à indisponibilidade do serviço telefônico, encontrando-se a demanda aguardando deliberação 
da Diretoria Executiva. 
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gico, são responsáveis pela condução do Programa Pró-Gestão RPPS no âmbito do 

PREVIJUNO. 

9.1.1 Monitoramento do Planejamento Estratégico - Ciclo 2022-2025 

O monitoramento do Planejamento Estratégico deve ocorrer de forma contínua, com a 
emissão de relatórios bimestrais, em atendimento ao disposto no Regimento Interno do 
Conselho Deliberativo. 

Contudo, no período de julho a setembro de 2025, não foi emitido o relatório de monito-
ramento referente ao bimestre julho–agosto de 2025, permanecendo a pendência até a 
conclusão deste relatório. 

Registra-se, ainda, que, embora se trate de atividade contínua, o monitoramento não 
vinha sendo realizado regularmente, tendo o primeiro relatório sido emitido apenas em 
11/06/2025, referente ao bimestre janeiro–fevereiro de 2025, no âmbito do Planejamen-
to Estratégico – ciclo 2022–2025. 

9.1.2 Revisão do Planejamento Estratégico  
 
A revisão do Planejamento Estratégico, ciclo 2022–2025, referente ao exercício de 

2025, foi realizada em 08 de agosto de 2025, em decorrência de apontamento de in-

conformidade identificado na Auditoria de Supervisão do Programa de Certificação Ins-

titucional, relacionado à não realização da revisão do plano para o exercício corrente. 

9.1.3 Elaboração do Planejamento Estratégico ciclo 2026-2030 

Foi iniciado o processo de elaboração do Planejamento Estratégico para o ciclo 2026–
2030, com a emissão do documento que estabelece a estrutura do planejamento, pu-
blicado em 28 de agosto de 2025. 

Ademais, foi elaborado um Mapa de Acompanhamento de Processos (MAPP) para 
subsidiar o desenvolvimento do referido planejamento, contemplando as etapas de 
apresentação do projeto; gestão estratégica com a aplicação do Balanced Scorecard 
(BSC); elaboração do mapa estratégico; definição dos objetivos estratégicos, metas e 
indicadores; e construção do plano de ação. 

Registra-se que o MAPP foi posteriormente alterado em razão da realização de oficinas 
de diagnóstico para o Planejamento Estratégico, conduzidas pelos servidores do NU-
PES, com a participação dos servidores do PREVIJUNO, visando ao aprimoramento e 
à adequação das etapas previstas. 

As atividades tiveram início entre maio e agosto de 2025, envolvendo a Presidência, a 
Diretoria Previdenciária de Gestão e Benefícios, a Assessoria Especial II e a Vice-
Presidência do PREVIJUNO.  

9.1.4 Auditoria de Supervisão do Programa de Certificação Institucional – Pró 
Gestão RPPS 

No período compreendido entre 04 e 05 de agosto de 2025, foi realizada a Auditoria de 
Supervisão do Programa de Certificação Institucional – Pró-Gestão RPPS, com o obje-
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tivo de avaliar o nível de aderência do PREVIJUNO às diretrizes, requisitos e boas prá-
ticas de governança exigidas pelo referido programa. 

Como resultado da auditoria, foi emitido Relatório de Inconformidades, no qual foram 
identificadas fragilidades relevantes na estrutura de governança e nos processos insti-
tucionais do Instituto, destacando-se, entre outras, as seguintes inconformidades: 

a) Necessidade de revisão do Planejamento Estratégico referente aos exercícios de 
2024 e 2025; 

b) Ausência de capacitação específica sobre o Código de Ética do PREVIJUNO, em 
desacordo com as diretrizes de integridade, conduta e governança institucional; 

c) Presidência do Conselho Fiscal exercida por representante do Ente Federativo, 
quando o normativo vigente estabelece que essa função deve ser desempenhada por 
representante dos segurados; 

d) Relatório de Gestão Atuarial não aprovado pelo Conselho Deliberativo, comprome-
tendo a validação formal das informações e análises atuariais; 

e) Inexistência de reavaliações periódicas das aposentadorias por invalidez já concedi-
das, em desacordo com as boas práticas previdenciárias e os princípios de controle e 
acompanhamento contínuo; 

f) Composição do quadro de pessoal predominantemente formada por cargos em co-
missão, em desconformidade com a recomendação de que ao menos 50% do quadro 
funcional seja composto por servidores efetivos. 

Diante das inconformidades apontadas no Relatório de Auditoria, foi firmado um Plano 
de Ação (PAC), no âmbito da Auditoria de Supervisão, estabelecendo-se o prazo de 90 
(noventa) dias para a apresentação e implementação de soluções corretivas destina-
das à regularização dos itens apontados. 

As medidas previstas no PAC deverão ser acompanhadas e monitoradas pelos órgãos 
competentes, com vistas ao saneamento das inconformidades, ao fortalecimento da 
governança institucional e à manutenção da certificação no âmbito do Pró-Gestão 
RPPS. 

9.2 NÚCLEO PERMANENTE DE INVENTÁRIO (NUPI) 
 

O NUPI é composto pelos servidores Cícera Rochelle Boaventura de Melo e Carlos 

Alberto Cassimiro, os quais atuam no Inventário do PREVIJUNO.  

 

9.2.1 Inventário  
 

No período compreendido entre julho e setembro de 2025, não foram registradas ativi-

dades executadas diretamente no âmbito do NUPI, mantendo-se o setor sem aponta-

mentos operacionais no intervalo analisado. 

 
9.3 NÚCLEO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS (NUPAD)  
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O NUPAD é composto pelos servidores Francisco Felipe Santos Ribeiro e Marineide 

Pinheiros de Souza, as quais atuam na gestão dos documentos do PREVIJUNO.  

 

9.3.1 Gestão de Documentos 
 

No período compreendido entre julho e setembro de 2025, foram desenvolvidas ativi-
dades relevantes no âmbito da Gestão de Documentos, executadas diretamente pelo 
NUPAD, com destaque para a atuação do servidor Francisco Felipe Santos Ribeiro, 
cujas iniciativas contribuíram de forma expressiva para o fortalecimento, a organização 
e a modernização dos processos documentais do PREVIJUNO. 
 
Nesse contexto, foram elaborados instrumentos técnicos estratégicos voltados ao 
aprimoramento da gestão arquivística institucional, destacando-se o Estudo Técnico 
Preliminar (ETP) – Digitalização e Gestão Eletrônica de Documentos, bem como o Re-
latório Técnico para Contratação de Empresa de Gestão Arquivística. Esses documen-
tos têm por finalidade subsidiar futuras contratações e orientar a implementação de 
soluções que promovam maior eficiência operacional, padronização de procedimentos, 
segurança da informação e preservação do acervo documental do Instituto, em conso-
nância com as boas práticas de gestão pública e arquivística. 
 
9.3.2 Capacitação sobre a Gestão de Documentos 
 

Como parte do compromisso institucional com a qualificação contínua dos servidores, 
no mesmo período, os servidores Francisco Felipe Santos Ribeiro e Marineide Pinhei-
ros de Souza participaram de ações de capacitação promovidas pela Escola Nacional 
de Administração Pública (Enap), voltadas especificamente à área de gestão documen-
tal e arquivística. 
 
Foram concluídos, com aproveitamento, os seguintes cursos: Introdução às Práticas 
Arquivísticas (Turma JUL/2025), com carga horária de 27 horas, realizado no período 
de 07/07/2025 a 05/08/2025, com nota final 68,15; Noções Básicas de Gerenciamento 
em Serviços Arquivísticos (Turma JUL/2025), com carga horária de 15 horas, realizado 
no período de 07/07/2025 a 06/08/2025, obtendo nota final 97; Arquivos Permanentes: 
recolhimento, processamento técnico, preservação e acesso (Turma JUL/2025), com 
carga-horária de 27 horas, início em 07/07/2025, término em 06/08/2025 e nota final 
91.67; Elaboração de instrumentos de gestão de documentos arquivísticos relativos às 
atividades-fim (Turma JUL/2025), com carga horária de 20 horas, início em 07/07/2025, 
término em 06/08/2025 e nota final 77.61; e Gestão e preservação de documentos digi-
tais (Turma JUL/2025), com carga-horária de 26 horas, início em 07/07/2025, término 
em 06/08/2025 e nota final 85. 
 

As capacitações realizadas contribuíram de forma significativa para o desenvolvimento 
de competências técnicas essenciais à adequada gestão de documentos, refletindo 
diretamente na melhoria dos processos internos, no atendimento às exigências norma-
tivas e no fortalecimento da governança documental no âmbito do PREVIJUNO. 
 
9.4 NÚCLEO DE CONFERÊNCIA DE VALORES (NUCOV) 

 
O NUCOV é composto pelas servidoras Clênia Beane de Brito e Evaniê Corrêa de Cal-

das, as quais atuam na conferência de valores previdenciários recebidos pelo PREVI-
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JUNO, dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e Poderes Executivo e Legis-

lativo.  

 

9.4.1  Relatórios Mensais de Conferencia de Arrecadação. 

 
No período compreendido entre julho e setembro de 2025, não houve a emissão dos 

Relatórios Mensais de Conferência dos Valores Recebidos pelo PREVIJUNO, perma-

necendo pendente a formalização desses registros no intervalo analisado. 

 
9.5 NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO (NUC)  

 
O NUC é composto pelos servidores Evaniê Corrêa de Caldas e Ícaro Coelho de Alen-

car Tavares, os quais atuam nas atividades relacionadas à Comunicação Institucional 

e, complementarmente, em ações vinculadas à Educação Previdenciária no âmbito do 

PREVIJUNO. 

9.5.1 Comunicação Institucional 
 

No período analisado, o NUC atuou no desenvolvimento de banners, peças gráficas, 

comunicação visual e vídeos institucionais. Ademais, foram realizadas campanhas em 

parceria com a Imprensa Municipal, voltadas à divulgação da Prova de Vida 2025, do 

projeto CinePrev, bem como a realização do Seminário Previdenciário. 

 
9.5.2 Programa de Pré-Aposentadoria  
 
O NUC articulou, junto à SEDUC, a realização de palestra sobre as regras de acesso 
aos benefícios previdenciários do PREVIJUNO, no âmbito da Semana Pedagógica da 
Secretaria Municipal de Educação de Juazeiro do Norte, a qual foi ministrada pela Co-
ordenadora de Benefícios. 
 

9.5.3 Programa de Pós-Aposentadoria  
 

No período de julho a setembro de 2025, o NUC realizou a entrega de cartas de apo-
sentadoria, promoveu palestra de Educação Financeira e desenvolveu atividades vol-
tadas aos aposentados, incluindo momentos de massagem e atendimento com equipe 
de profissionais de saúde e nutricionistas, com o objetivo de fortalecer o engajamento 
dos aposentados com o PREVIJUNO. 
 
Registra-se, ainda, que tais ações contemplaram a entrega de cartas de aposentadoria, 
atividades de educação financeira e atendimento especial, com a participação de pro-
fissionais de massagem, saúde e nutrição. 
 
Ademais, no dia 22/07/2025, em alusão ao aniversário do Município de Juazeiro do 
Norte, foi realizado o CinePrev com aposentados e pensionistas, na Escola dos Sabe-
res. 
 

10 TRANSPARÊNCIA 
 

10.1 Certificações de Gestores e servidores da área de risco 
 



 

Página 54 de 61 
 

As Certificações dos Gestores e dos servidores da área de risco do Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS) são um requisito essencial para garantir a qualificação e 
competência dos profissionais responsáveis pela gestão e fiscalização dos recursos 
previdenciários.  
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Esse processo está regulamentado pelo inciso II do Art. 8º-B da Lei nº 9.717/98, pelo 
Art. 4º da Portaria nº 9.907/20, e segue as diretrizes estabelecidas no Manual de Pró-
Gestão RPPS, os quais asseguram que todos os envolvidos na gestão e operação do 
RPPS possuam o devido conhecimento técnico e capacitação para desempenhar suas 
funções de forma eficaz e em conformidade com a legislação vigente. 
 
A obtenção das certificações exigidas pelo Programa de Certificação Institucional com diretri-
zes previstas no Manual Pró-Gestão RPPS e no Manual de Certificação Profissional demonstra 
o firme compromisso do PREVIJUNO com a excelência da gestão previdenciária e o pleno 
cumprimento da legislação aplicável (Lei 9.717/1998 e Portaria MTP nº 1.467/2022)  

A certificação profissional dos dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e mem-
bros de comitês é imprescindível para garantir qualificação técnica, responsabilidade 
ética e aderência a padrões mínimos de competência técnica exigidos pelo ordenamen-
to legal  

Essas exigências não se limitam a um formalismo burocrático: são ferramentas estra-
tégicas para promover a solvência financeira, a transparência e a responsabilidade na 
administração dos recursos previdenciários, gerando um ambiente de segurança insti-
tucional para os segurados e para a sociedade. 

10.2 Informações Relativas aos Investimentos 

A transparência das informações relativas aos investimentos é fundamental para que o 
RPPS assegure a adequada prestação de contas aos seus segurados e beneficiários, 
em conformidade com os arts. 148, 149, 150 e 151 da Portaria MTP nº 1.467/2022, em 
consonância com a Resolução do CMN nº 4.961/2021. Nesse contexto, a unidade ges-
tora do RPPS deverá disponibilizar, no mínimo, as seguintes informações e os docu-
mentos relativos à gestão e à aplicação dos recursos previdenciários aos segurados e 
beneficiários: 

10.2.1 Política de investimentos e suas atualizações, a serem divulgadas em até 

30 (trinta) dias após a aprovação. 

A Política de Investimentos de 2025 e sua respectiva revisão foram devidamente publi-
cadas; contudo, não foi possível confirmar, de forma direta, no sítio institucional, a data 
exata da publicação. As informações encontram-se disponíveis no seguinte endereço 
eletrônico: https://previjuno.com.br/politicas-anuais-de-investimentos/. 

10.2.2 Informações constantes nos formulários APR, no prazo de até 30 (trinta) 

dias, contados da respectiva aplicação ou resgate. 

As Autorizações de Aplicação e Resgate (APRs) referentes aos meses de julho a se-
tembro de 2025 encontram-se devidamente publicadas no sítio institucional; entretanto, 
não foi possível atestar se a divulgação ocorreu dentro do prazo estabelecido pela 
norma. As informações estão disponíveis no seguinte endereço eletrônico: 
https://previjuno.com.br/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate-apr/. 

https://previjuno.com.br/politicas-anuais-de-investimentos/
https://previjuno.com.br/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate-apr/
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10.2.3 Composição da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30 

(trinta) dias após o encerramento de cada mês. 

A composição da carteira de investimentos do PREVIJUNO não foi publicada no sítio 
institucional em nenhum dos meses analisados (julho a setembro de 2025). As infor-
mações foram consultadas no seguinte endereço eletrônico: 
https://previjuno.com.br/transparencia/. 

10.2.4 Procedimentos e informações relativos ao processo de seleção, credenci-

amento de instituições autorizadas a receber as aplicações dos recursos do 

RPPS, bem como à contratação de prestadores de serviços. 

Existe procedimento de seleção de eventuais entidades; contudo, este não se encontra 
publicado na página de credenciamento das instituições financeiras. Ademais, nessa 
mesma página não constam informações relativas à contratação de prestadores de 
serviços, como a Consultoria em Investimentos realizada pela LDB Consultoria. Por 
outro lado, encontra-se disponível a relação das instituições financeiras credenciadas, 
conforme disposto na seguinte página do sítio institucional: 
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/. 

10.2.5 Relação das entidades credenciadas para atuar com o RPPS, contendo a 

respectiva data de atualização do credenciamento. 

A relação das entidades credenciadas para atuar com o RPPS encontra-se publicada 
no sítio institucional, disponível no seguinte endereço eletrônico: 
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/. 

10.2.6 Datas e locais das reuniões dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Co-

mitê de Investimentos, bem como as respectivas atas. 

Os cronogramas das reuniões, contendo data e local, encontram-se publicados no sítio 
institucional, disponíveis no seguinte endereço eletrônico: 
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites/. 

10.2.7 O envio tempestivo do DPIN e do DAIR à SPREV, contendo as informações 

previstas nos incisos I, II, III, V e VI do caput do art. 148 da Portaria MTP nº 

1467/2022, atende às exigências estabelecidas nesses dispositivos. 

No período analisado, foi confirmado o envio do DPIN, sem qualquer retificação nos 
meses de julho a setembro de 2025, conforme consulta realizada em 09/01/2026, por 
meio do sistema CadPrev, através do link 
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstra
tivos.xhtml.  

No mesmo período, verificou-se que o DAIR referente a julho de 2025 foi enviado so-
mente em 05/09/2025; o relativo a agosto de 2025, em 14/11/2025; e o referente a se-
tembro de 2025, em 03/12/2025. Dessa forma, constatou-se o envio intempestivo dos 
demonstrativos, uma vez que, após o encerramento de cada mês, o RPPS dispõe ape-
nas de 30 dias para efetuar o respectivo envio, conforme consulta através do link 
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativo
s.xhtml 

https://previjuno.com.br/transparencia/
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites/
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml
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10.2.8 A unidade gestora do RPPS deverá manter registro, em meio digital, de 

todos os documentos que fundamentem a tomada de decisão na aplicação de 

recursos e daqueles que comprovem o cumprimento das normas previstas em 

resolução do CMN. 
 

Foi constatado que o RPPS anexou às Atas de Reuniões do Comitê de Investimentos 
os documentos que fundamentaram as decisões do colegiado, conforme verificado nas 
Atas nºs 13/2025, 14/2025, 15/2025, 16/2025, 17/2025 e 18/2025, abrangendo, portan-
to, o período analisado. A comprovação pode ser realizada por meio do seguinte ende-
reço eletrônico: https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/. 
 

11 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Apresenta-se aos segurados, aos órgãos colegiados e à sociedade em geral um pano-
rama objetivo e transparente da situação atual do PREVIJUNO, com foco nos desafios 
identificados e na necessidade de adoção de ações concretas para assegurar a conti-
nuidade da gestão previdenciária pautada pela responsabilidade, regularidade e trans-
parência. 

Durante o período analisado, foram constatados aspectos críticos que demandam 
atenção imediata, dentre os quais se destacam: 

a) Existência de déficit atuarial no plano de benefícios, reforçando a necessidade de 
implementação de medidas de equacionamento, nos termos da legislação vigente, a 
fim de preservar o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS; 

b) Ausência de repasse, pelo ente federativo, dos aportes financeiros destinados ao 
financiamento do déficit atuarial no período em análise, situação que agrava o desequi-
líbrio do plano de benefícios e compromete a sustentabilidade do regime; 

c) A Reavaliação Atuarial com data focal em 31/12/2024, referente ao ano civil de 2024 
e ao ano-calendário de 2025, foi devidamente concluída e aprovada pelo Conselho De-
liberativo do PREVIJUNO, por meio da Resolução do Conselho Deliberativo nº 80, de 
24 de setembro de 2025. Após a aprovação, o processo foi encaminhado à Procurado-
ria Geral do Município para adoção das providências necessárias ao envio ao Poder 
Legislativo para fins de homologação; contudo, até o encerramento do período em aná-
lise, tal encaminhamento não havia sido efetivado, permanecendo pendente a homolo-
gação legislativa, etapa formal indispensável à plena validação dos parâmetros e resul-
tados atuariais, o que impacta a regularidade normativa e a consolidação das projeções 
atuariais e da análise de viabilidade do plano de benefícios, em conformidade com a 
legislação vigente; 

d) Presença de dirigentes e conselheiros ainda não certificados, em desconformidade 
com as exigências previstas no art. 8º-B da Lei nº 9.717/1998 e nos manuais do Pro-
grama de Certificação Profissional da Secretaria de Previdência Social (SPREV); 

e) Situação pendente dos Demonstrativos de Informações Previdenciárias e Repasses 
(DIPR), que, embora regularmente enviados, não estão sendo processados pela 
SPREV em razão de inconformidades normativas, inviabilizando a emissão do CRP por 
via administrativa; 

https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/


 

Página 60 de 61 
 

Ressalta-se, ainda, que no período de 04 a 05 de agosto, ocorreu a Auditoria de Su-
pervisão do Pró-Gestão RPPS, a qual resultou na emissão de Relatório de Inconformi-
dades, apontando fragilidades relevantes na estrutura de governança e nos processos 
institucionais do PREVIJUNO, dentre as quais se destacam: 

a) Necessidade de revisão do Planejamento Estratégico dos exercícios de 2024 e 
2025; 

b) Ausência de capacitação específica no Código de Ética do PREVIJUNO, em desa-
cordo com as diretrizes de integridade e conduta institucional; 

c) Presidência do Conselho Fiscal exercida por representante do Ente Federativo, 
quando o normativo prevê que tal função seja exercida por representante dos segura-
dos; 

d) Relatório de Gestão Atuarial não aprovado pelo Conselho Deliberativo, comprome-
tendo a validação formal das informações atuariais; 

e) Inexistência de reavaliações periódicas das aposentadorias por invalidez já concedi-
das, em desacordo com as boas práticas previdenciárias; 

f) Composição do quadro de pessoal majoritariamente formada por cargos em comis-
são, quando o recomendado é que ao menos 50% do quadro seja composto por servi-
dores efetivos. 

Adicionalmente, destaca-se que a manutenção do Certificado de Regularidade Previ-
denciária (CRP) na modalidade judicial encontra-se sob risco jurídico, especialmente 
diante do entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a 
legitimidade da União para impor sanções aos entes que não atendam plenamente aos 
critérios legais de gestão previdenciária. 

Além dos pontos elencados, o relatório evidencia outros aspectos que exigem atenção 
e deliberação dos órgãos colegiados, sobretudo no que se refere ao fortalecimento da 
governança, à ampliação da efetividade dos controles internos e à qualificação técnica 
da estrutura administrativa do RPPS. 

Diante desse cenário, reafirma-se o compromisso institucional com a melhoria contínua 
da gestão previdenciária, conclamando os conselhos e demais instâncias de governan-
ça a adotarem medidas corretivas e estruturantes, com vistas ao cumprimento das exi-
gências legais, à transparência na gestão dos recursos e à proteção dos direitos dos 
segurados. 

A superação dos desafios identificados exige comprometimento institucional, coopera-
ção entre as áreas envolvidas e alinhamento às melhores práticas de governança, de 
modo a fortalecer o regime previdenciário e assegurar sua sustentabilidade no longo 
prazo. 

Juazeiro do Norte, Ceará, de 13 de janeiro de 2026. 
 

Jesus Rogério de Holanda 
Presidente da Diretoria Executiva  
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PARECER N° 023/2026 - CONFIS 

OBJETO: ANÁLISE DOS BALANCETES CONTÁBEIS E DEMONSTRATIVOS 
FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO, REFERENTE AO 
MÊS DE JUNHO DE 2026. 

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO 

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das 
atribuições que lhe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno aprovado pelo 
Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei Complementar n° 
23/2007 (Redação dada pela Lei n° 5317/2022); c/c o item 3.2.13 do Manual do 
Pró-Gestão RPPS, v.3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446, de 
21/02/2025; e a Ata n° 16/2026 da Reunião Ordinária de 27 de agosto de 2026, 
apreciou os Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contábeis 
Referente ao Mês de Junho de 2026, com o seguinte parecer: 

1. RELATÓRIO: 

Trata-se da análise e avaliação dos balancetes e das demonstrações financeiras 
e contábeis do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao mês de junho do exercício de 2026. 

Para a execução das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes 
documentos: Processos contábeis; Balancetes e Demonstrativos Financeiros e 
Contábeis; Extratos Bancários; Guias de Recolhimentos; APR's, Relatório da 
Assessoria de Investimentos, onde foram verificados: a posição patrimonial; o 
balancete Financeiro; o resumo financeiro e contábil e as receitas e despesas 
detalhadas. 

2. ANÁLISE: 

Os demonstrativos contábeis, do período de junho de 2026, foram elaborados 
em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
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MCASP, 11 a edição, publicado em dez/2024; com observância aos princípios 
constitucionais; a Lei n° 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n° 101, de 
04/05/2000; e os incisos I e II do Art. 48 da Lei complementar n° 23/2007 
(Redação dada pela Lei n° 5.317/2002). 

2.1. POSIÇÃO PATRIMONIAL 

A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o período de maio 
e junho de 2026 posicionou-se da seguinte forma:1

Posição Patrimonial em 31/05/2026 - R$ 469.912.897,98 (quatrocentos e 
sessenta e nove milhões, novecentos e doze mil, oitocentos e noventa e 
sete reais e noventa e oito centavos). Vide print: 

islgi9Advisory 

Carbura. JUAZEIRO DO NORTE Dala Extrato 29,05,2026 

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 

Afive 

UM, BtadeSCO 5 A.. 0456 7073794-1 

Banco do Bras) S A - 0433 044952.0 

Banca 068.444 S A - 433, 034700-0 

Dama ECetid7.2 Federai 3703 r 00357521$502-9 

Caixa Económica Federai -1703:0006752~ 

Sais-total Dispo rabilidades Financskas 

Valor IREI 

40270.18 

62498 37 

060 

77 495.69 

332 865.31 

513.175,88 

464612.897.98 

Posição Patrimonial em 30/06/2026 - R$ 465.429.994,13 (quatrocentos e 
sessenta e cinco milhões, quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e 
noventa e quatro reais e treze centavos). Vide print: 

i-Jadvisory 
Cariem JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato 30 06 2026 

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS 

UDADES FINANCEIRAS 

Ativo 

Banco Brades. SA - 0456,  073700-1 

Banco do Breai S A - 0433 , 0443624 

Banco do &asai 5A 4331034700-0 

Caixa Ezonárma Federei - 3703: 00057521,3882-9 

Cabra Econ.:moca Federai - 3703 000575218884-5 

&de-total Disponibilidades Financ•kas 

Disponível em: Mtos://previluno.com.bdrelatorios-de-investimentos/ 

vates (RS) 

56207 

000 

7 664.66 

8225205 

0.00 

15.36946 

465.429194,13 
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2.2. RESUMO FINANCEIRO/CONTÁBIL 

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentação 
financeira e contábil do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao mês de junho de 2026. 

No resumo estão inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre 
orçamentárias e extraorçamentárias; as despesas efetuadas orçamentárias, 
extraorçamentárias e restos a pagar; garantindo um panorama geral da 
movimentação financeira e contábil, como a seguir:2

Saldo bancário anterior — 05/2026 (pág. 01) R$ 471.478.924,86 

(+) Receitas Orçamentárias 06/2026 R$ 13.175.988,63 

(-) Despesas Orçamentárias 06/2026 R$ 16.495.588,76 

(+) Receitas Extraorçamentárias 06/2026 R$ 2.428.547,54 

(-) Restos a pagar pagos 06/2026 159,99 

(-) Despesas Extraorçamentárias 06/2026 R$ 3.558.530,45 

Saldo Bancário Final — Junho/2026 R$ 467.029.181,83 

Verificando as informações constantes do Resumo Financeiro/Contábil, este 
Conselho Fiscal procedeu ao confronto dos saldos apresentados com os 
extratos bancários, demonstrativos de aplicações financeiras e respectivas notas 
explicativas e conciliações bancárias encaminhadas pela Diretoria 
Previdenciária de Administração e Finanças. Da análise realizada, constatou-se 
que o saldo bancário final no montante de R$ 467.029.181,83 (quatrocentos e 
sessenta e sete milhões, vinte e nove mil, cento e oitenta e um reais e 
oitenta e três centavos) encontra-se devidamente conciliado e compatível com 
os valores registrados nas contas correntes e nas aplicações financeiras 
mantidas junto às instituições financeiras, não sendo identificadas 
inconsistências ou divergências que comprometessem a confiabilidade e a 
fidedignidade das demonstrações financeiras do período. As conciliações 
bancárias evidenciam a adequada correspondência entre os registros contábeis 
e a movimentação financeira efetivamente realizada, permitindo a este Conselho 
concluir pela regularidade das informações apresentadas e pela consistência 
dos saldos demonstrados na documentação examinada. 

2 Demonstrativo de Balancete financeiro disponível no site do Previjuno: 
https://pt tYátétu, 
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2.3. RECEITAS 

As receitas apresentadas nos demonstrativos contábil e financeiro estão 
classificadas em Receitas Orçamentárias (compostas pelas receitas 
previdenciárias e patrimoniais) e Receitas Extraorçamentárias, conforme 
detalhado a seguir. 

2.3.1 Receitas Orçamentárias 

No mês de referência, as Receitas Orçamentárias totalizaram R$ 13.175.988,63 
(treze milhões, cento e setenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais 
e sessenta e três centavos), conforme identificado na página 03 (paginação 
nossa) do demonstrativo financeiro. Esse montante resulta da soma das 
Receitas Previdenciárias e Receitas Patrimoniais, descritas a seguir. 

2.3.1.1 Receita Previdenciária 

As receitas previdenciárias, extraídas das páginas 02 e 03 (paginação nossa) do 
demonstrativo financeiro, abrangem: 

• Contribuições dos servidores ativos, cedidos e licenciados do Poder 
Executivo e Legislativo; 

• Contribuições de inativos e pensionistas; 
• Parcelamentos de débitos de contribuições, acrescidos de multas e juros; 
• Contribuições patronais e aportes do Poder Executivo e Legislativo; 
• Parcelamentos de débitos de contribuições patronais do Poder Executivo, 

acrescidos de juros e multas; 
• Valores recebidos a título de compensação previdenciária entre regimes; 
• Recebimentos de débitos não previdenciários. 

Essas informações estão consolidadas no quadro apresentado a seguir: 

Quadro 01- Demonstrativos de Receitas Previdenciárias 
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RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS Período de 01 a 30 de junho 
de 2026 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo - Competência de 
março, abril e maio/2026 (pag nossa n°02) 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados -
Competência de março, abril e maio/2026 (pag nossa n° 02) 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo - Competência de 
março, abril e maio/2026 (pag nossa n° 02) 

Contribuições dos Inativos e Pensionistas (pag nossa n° 02) 

Compensação Financeira entre RGPS e RPPS (pag nossa n° 02) 

Contribuição Patronal - Poder Executivo - Competência de março, abril e 
maio/2026 (somados a multas e juros) (pag nossa n° 02) 

Contribuição Patronal - Poder Legislativo -Competência de março, abril e 
maio/2026 (pag nossa n° 02) 

Parcelamento de Contribuição do Servidor Ativo - Poder Executivo (com 
multas e juros e correção monetária) (pag nossa n° 02 e 03) 

Parcelamento de Débitos não Previdenciário (com multas e juros e 
correção monetária) (pag nossa n° 02 e 03) 

Parcelamento de Contribuição Patronal RPPS - Poder Executivo (com 
multas e juros e correção monetária) (pag nossa n° 02 e 03) 

Outras Restituições (pag nossa n° 02 

Aportes - Poder Legislativo - Competência de março, abril e maio/2026 
(pag nossa n° 03) 

TOTAL POR MÊS 

R$ 3.486.436,61 

R$ 4.181,43 

R$ 69.740,36 

R$ 199.474,22 

R$ 1.022.343,15 

R$ 3.896.521,75 

R$ 73.570,15 

R$ 32.399,24 

R$ 11.008,82 

R$ 232.090,80 

R$ 4.955,31 

R$ 40.109,22 

R$ 9.072 831.06 

OBS: Outras restituições — Refere-se a valores restituídos dos proventos de servidores acima do teto constitucional- (R$ 
4.955,31). 

Receita Patrimonial 

As receitas patrimoniais, apresentadas nas páginas 02 e 03 (paginação nossa) 
do demonstrativo financeiro, correspondem aos rendimentos obtidos pela 
carteira de investimentos do RPPS. Essas receitas decorrem da administração 
e rentabilidade dos ativos, bem como do recebimento de dividendos 
pertencentes ao fundo previdenciário, em conformidade com as diretrizes legais 
e normativas estabelecidas pelos órgãos reguladores. Vide quadro 02 
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Quadro 02 - Demonstrativos de Receitas Patrimonial 

Remuneração dos Investimentos - Renda Fixa (pag nossa n° 02) 

Remuneração dos Investimentos - Renda Variável (pag nossa n° 02) 

Dividendos (pag nossa n° 02) 

Remuneração dos Investimentos - Renda Fixa (pag nossa n° 03) 

Remuneração dos Investimentos - Renda Variável (pag nossa n° 03) 

Perimi() de 01 a 30 de Junh 
de 2026 

R$ 3.059.738,25 

R$ 1.419.744,23 

R$ 9.450,00 

-R$ 87.713,29 

-R$ 298.061,62 

TOTAL GERAL R$ 4.103.157,57 

2.3.1.2 Receitas Extraorçamentárias 

As Receitas Extraorçamentárias, informadas pelo setor contábil do PREVIJUNO 
por meio do Balancete Financeiro do mês de junho (página 13 — paginação 
nossa), disponível também no portal institucional 
www.previluno.earn.bridemonstracoes-financeiras, correspondem a valores que 
não representam ingresso de receita para o RPPS. Exemplos incluem: 
recebimentos de ISS, IRRF e INSS dos segurados do PREVIJUNO; descontos 
de pensão alimentícia; repasses ao SISEMJUN; e consignações diversas, os 
quais são retidos na folha de pagamento e posteriormente repassados aos 
órgãos competentes. 

No mês em referência, as Receitas Extraorçamentárias totalizaram R$ 
2.428.547,54 (dois milhões, quatrocentos e vinte e oito mil, quinhentos e 
quarenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos). 

2.3.1.3 Resultado das Análise das Receitas 

A análise das receitas foi conduzida a partir dos demonstrativos financeiros e 
contábeis disponibilizados pelo setor contábil do PREVIJUNO, identificados na 
página 02 (paginação nossa), conferidos com: 

• Relatórios de contribuições; 
• Guias de arrecadação; 
• Legislação aplicável ás verbas de contribuição; 
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• Acordos de débitos previdenciários registrados no CadPrev 
(https://cadprev.previdencia.gov.brICadprevf);

• Relatórios do COMPREV sobre compensações entre regimes 
previdenciários. 

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovação das receitas do 
PREVIJUNO, uma vez que foram verificadas em conformidade com a realidade 
demonstrada, observando os princípios contábeis geralmente aceitos e as 
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicáveis aos Regimes Próprios de 
Previdência Social. 

2.4. DESPESAS 

As despesas do período estão classificadas em Orçamentárias e 
Extraorçamentárias, conforme detalhamento a seguir: 

2.4.1. Despesas Orçamentárias 

As Despesas Orçamentárias do mês em análise, apresentadas no 
Demonstrativo dos Movimentos de Pagamentos (páginas 08 a 12, paginação 
nossa), totalizaram R$ 16.495.588,76 (dezesseis milhões, quatrocentos e 
noventa e cinco mil quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e seis 
centavos). 

Esse montante corresponde à soma das Despesas Previdenciárias e das 
Despesas Administrativas, conforme descrito a seguir: 

2.4.1.1. Despesas Previdenciárias 

As Despesas Previdenciárias, apresentadas no Demonstrativo de Movimentos 
de Pagamentos (páginas 08 e 09, paginação nossa), referem-se aos 
pagamentos efetuados a aposentados e pensionistas, bem como ao 
cumprimento das obrigações tributárias e ao repasse de contribuições para 
compensação previdenciária entre regimes. 

No mês de junho, as Despesas Previdenciárias totalizaram R$ 16.287.113,07 
(dezesseis milhões, duzentos e oitenta e sete mil, cento e treze reais e sete 
centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo: 

Quadro 03 - Demonstrativo de Despesas Previdenciárias 
«d,,“,-

Página 8 de 15 



a a A PREFEITURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro 

do Norte — CE — PREVIJUNO 

<0.,Pro-Gestão 
R ppS 

Fundo Munropai de PrevIdencia Social 
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE 

Aposentados (pag nossa n° 08) R$ 15.593 899.38 

2 Pensionistas (pag nossa n° 09) 

TOTAL POR MÊS (pag nossa n° 09) 

2.4.1.2. Despesas Administrativas 

R$ 693.213,69 

R$ 16.287.113,07 

As Despesas Administrativas do corrente mês, apresentadas no Demonstrativo 
de Movimentos de Pagamentos (páginas 09 a 12, paginação nossa), referem-se 
aos gastos destinados à manutenção e ao funcionamento administrativo. 

O total dessas despesas foram de R$ 208.475,69 (duzentos e oito mil, 
quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), (pág. 
nossa n°12), conforme detalhado no quadro a seguir: 

Quadro 04 - Demonstrativo de Despesas Administrativas 

seg. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
Período de 01 a 30' 
de junho de 2026„ 

1 Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) (pag nossa n° 09 e 10) R$ 129.374,22 

Obrigações Tributadas Contributivas INSS - (contribuições patronais do Previjuno ao INSS) 
2 R$ 19.510,03 

(pag nossa n° 10) 

3 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Física - Pagamento de Jetons a Conselheiros (pag R$ 

11.347,00 
nossa n° 11) 

4 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Serviços Bancários (pag nossa n° 11) R$ 559,73 

5 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Enel (pag nossa n° 11) R$ 3.403,27 

Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Cagece (referente a abril e maio de 2026) 
6 R$ 656,95 

(pag nossa n° 11) 

Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - PWR Soluções em Transportes (locação de 
7 

veículo automotor) (valores referente a março e abril de 2026) (pag nossa n° 11 ) 

8 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Lucena Assessoria em Contabilidade. (pag 
nossa n° 11) 

R$ 2.890,00 

R$ 21.627,00 
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(Prestação de serviços Jurídicos para adequação ã Lei Federal de Proteção de Dados a 
ser realizado no ambito dos setores vinculados a SEAD do município de Juazeiro do Norte, 

9 conforme Processo de Inexigibilidade n° 2025.07.23.03 Licitação na modalidade pregão n° 
2023.11.13.1 - em ABRIL - Pag da competência de fevereiro e março de 2026; em MAIO 
- Pag da competência de abril de 2026; JUNHO - pag da competência de maio de 2026) 
(pag nossa n° 11) 

10 

Serv. de Tecnologia Informação/comunicação - Pessoa Jurídica - ASP automação 
serviços e produtos de informática, licença de uso de sistema informatizado de 
contabilidade, licitação, patrimonio, almoxarifado e portal da transparencia. (referente ao 
mês de abril 2026) (pag nossa ri° 12) 

11 
Serv. de Tecnologia Informação/comunicação - Pessoa Jurídica - J Lima Alencar locação 
de servidor com liberação de terminal (pag nossa n° 12) 

12 
DECART - COMÉCIO E SERVIÇO (despesas com montagem e desmontagem de

 
divisórias e prateleiras) (pag nossa n° 10 e 11) 

13 
CALC - Consultoria Atuarial (Pagamento no valor de R$ 2.246,66 referente as parcelas 
01,02 e 03) (pag nossa n° 11) 

14 
I F Consultoria atuarial LTDA (pagamento referente aos meses de janeiro, fevereiro e 
março de 2026 - valor mensal R$ 1.000,00) (pag nossa n° 11) 

15 
BRISANET - Serviços de Telecomunicação (pagamento referente aos meses de janeiro 
a maio de 2026 - valor mensal R$ 159,99) (pag nossa n° 12) 

16 
M.I.M Oliveira Informática (custeio com aquisição de suprimentos de informática para 
manuteção da impressora Kyocera Ecocys) (pag nossa n° 10) 

TOTAL GERAL . 

2.4.1.3. Despesas Extraorçamentárias 

JUNO 
Fundo Municipal de Previdencia Social 

dos Senndores de Juazeiro do Norte - CE 

R$ 1.500,00 

R$ 2.700,00 

R$ 1 450,00 

R$ 2.317,56 

R$ 6.739,98 

R$ 3.000,00 

R$ 799,95 

R$ 600,00 

R$ 208 475,69 

As Despesas Extraorçamentárias, informadas pelo setor contábil do 
PREVIJUNO por meio do Balancete Financeiro do mês de junho, página 13, 
disponível também no site institucional https://previjuno.com.br/demonstracoes-
financeiras, totalizaram R$ 3.558.530,45 (três milhões, quinhentos e 
cinquenta e oito mil, quinhentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos). 

Tais despesas correspondem a valores que não geram ônus efetivo ao RPPS, 
como ISS, IRRF, INSS dos segurados do PREVIJUNO, pensão alimentícia, 
SISEMJUN e consignações retidas em folha de pagamento e posteriormente 
repassadas aos órgãos competentes. 
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2.4.1.4 Resultado das Análise das Despesas 

As análises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos 
financeiros e contábeis, disponibilizados pelo setor contábil do PREVIJUNO, 
identificados nas páginas 04 a 12 (paginação nossa), conferidos pelos 
documentos de caixa, processos, APR's e extratos bancários. 

Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovação as Despesas Contábeis e 
Financeiras por verificarmos que estão em conformidade com a situação 
financeira e o desempenho econômico do PREVIJUNO, bem como com os 
princípios contábeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicáveis aos regimes previdenciáríos. 

3. RESULTADOS: 

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas 
efetuadas no período em análise obtiveram os seguintes resultados: 

I - O total geral das Receitas Orçamentárias somadas as Extraorçamentárias do 
mês de junho (pág. nossa n°01) foi de R$ 15.604.536,17 (quinze milhões, 
seiscentos e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais e dezessete 
centavos). 

II - O total geral das Despesas Orçamentárias somadas as Extraorçamentárias, 
e restos a pagar no mês de junho (pág. nossa n°01) foi de R$ 20.054.279,20 
(vinte milhões, cinquenta e quatro mil, duzentos e setenta e nove reais e 
vinte centavos). 

Demonstrativos - 05/2026 
Receitas Orçamentárias e Extraorçamentárias R$ 15.604.536,17 

Despesas Orçamentárias e Extraorçamentárias R$ 20.054.279,20 

Resultado (as despesas foram superiores as receitas) - R$ 4.449.743,03 

4. BALANCETE FINANCEIRO 

O Balanço Orçamentário tem o propósito de apresentar a movimentação 
orçamentária do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercício financeiro de 2026, 
conforme versa a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n° 101 de 05/05/2000-

~ '5"" 
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Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto n° 1038 de 19 de fevereiro de 
2025, que estabelece a programação financeira e o cronograma de execução 
mensal de desembolso do Município de Juazeiro do Norte, com vistas à 
compatibilização entre a realização da receita e a execução da despesa para o 
exercício financeiro de 2026. Logo o balanço orçamentário analisado, páginas 
13 a 30 (paginação nossa) do Demonstrativo de Balancete Financeiro, 
demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as 
realizadas estão sendo devidamente orçadas. 

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados: 

I — Pagamento da Obrigação Patronal - 

As receitas provenientes das contribuições patronais, previstas nos incisos IV e 
V do art. 48 da Lei Complementar n° 23/2007 e atualizadas anualmente com 
base na homologação da Reavaliação Atuarial Lei n° 5794/2025, houve repasse 
no mês analisado referente a competência de maio de 2026, tanto do Poder 
Executivo quanto do Legislativo. 

II — Pagamento do Aporte - Em análise ao cumprimento do plano de 
amortização destinado ao equacionamento do déficit atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, 
instituído pelas Leis Municipais n° 5.591 e n° 5.592, ambas de 13 de novembro 
de 2023, Lei n° 5.794, de 30 de dezembro de 2024 e Lei n° 6005/2026, de 12 
de janeiro de 2024, este Conselho Fiscal verificou a ausência de repasse dos 
aportes financeiros obrigatórios por parte do Poder Executivo; quanto ao Poder 
Legislativo, no mês em análise, foi verificado repasse do aporte de R$ 40.109,22 
(quarenta mil, cento e nove reais e vinte e dois centavos), referente a 
competência de maio de 2026. 

Conforme disposto nas referidas leis e em seus anexos, os aportes anuais, 
calculados de acordo com as tabelas de financiamento do déficit atuarial, foram 
fixados nos seguintes valores: 

Poder Executivo: 
ANO DE 2023 - R$ 31.212.384,10 (12 parcelas de R$ 2.601.032,01); 
ANO DE 2024 - R$ 47.772.246,57 (12 parcelas de R$ 3.981.020,55); 
ANO DE 2025 - R$ 44.633.743,95 (12 parcelas de R$ 3.719.478,66). 
ANO DE 2026 - R$ 63.079.191,69 (12 parcelas de R$ 5.256.599,30). 

MJ> 
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Apurou-se que o Poder Executivo não vem cumprindo com os repasses desde 
o exercício de 2023 até a presente data, acumulando débitos (que devem ser 
repassados com atualização monetária com base no IPCA, juros acumulados e 
multa de 2%) significativos que comprometem o equilíbrio financeiro e atuarial 
do RPPS, detalhado do quadro a seguir: 

,,,,'-'- • 

- . 
micro 

Valer laual 
lies Mo (R51 

Forma de 
Paga mento 

Prevista 
Valor mensal 

Quantidade de 
meses em atraso 
at '• jenbor2n26 

Obsers ações 

2023 R$ 31.212.384 10 12 parcelas RS 2601032,01 
42 meses em 

atraso 

O valor do afrente financeiro do exercício de 2023, foi definido 
conforme Lei nt 559112023 de 13 de novembro de 2023, conforme 
~trizes da Portaria 1467/2022. A atualização dos valores serão 
matizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a 
multa em valor fero de 2%, conforme Lei e° 98 de 10 de julho de 2014 
oro a Portada 1467 de 02 de junho de 2022. 

2024 R$ 47.772246,57 12 parcelas R$ 3.981.020,55 
30 meses em 

atraso 

O valor do aporte fmanceiro do exercício de 2024, foi definido 
conforme Lei rr 559212023 de 13 de novembro de 2023, conforme 
diretti,es da Portaria 1467/2022. A abiati7ação dos valores serão 
realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a 
multa em valor foro de 2%, cooforrr,e Lei n° 98 de 10 de julho de 2014 
cic a Porteie 1467 de 02 de junho de 2022. 

2025 R$ 44 633 743,95 12 parcelas R$ 3719.478,66 
18 meses em 

arraso 

O valor do aporte financeiro do exercício de 2025, foi definido 
conforme Lei rf 5794/2024 de 30 de dezembro de 2024. conforme 
diretrizes da Portada 1467/2022. A atualização dos valores serão 
realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a 
mutua em valor fixo de 2%, cordame Lei if 98 de 10 de julho de 2014 
cit a Portara 1467 de 02 de junho de 2022. 

2026 R$ 63D79.19169 12 parcelas 
6 meses ern 

R$ 5.256.599,30 
atraso 

O sabor do aporte faxectetro' do exercido de 2026, foi definido 
conforme Lei n° 6005/2026 de 12 de janeiro de 2026, conforme 
diretrizes da Podaria 1467/2022. A atualização dos valores serão 
realizadas com base no lPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a 
murta em valor fixo de 2%. conforme Lei rf 98 de 10 de julho de 2014 
cio a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022. 

No mês de junho de 2026, especificamente, o Poder Executivo deixou de 
repassar o valor de R$ 5.256.599,30 (sem cálculo de encargos). 

Este Conselho Fiscal ressalta que tais aportes são parte integrante das medidas 
de equacionamento do déficit atuarial, tendo amparo legal nas normas 
mencionadas e seu descumprimento das obrigações legais geram prejuízos à 
solvência e sustentabilidade do regime previdenciário. Recomenda-se a 
adoção de medidas administrativas cabíveis, a fim de resguardar o 
equilíbrio atuarial e a integridade financeira do PREVIJUNO. 

III - Acordos em parcelamentos de débitos previdenciários - O Fundo 
Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciários 
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n° 
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados nas páginas 02 
e 03 do Demonstrativo de Receitas, somados aos de juros, multas e correção 
monetária. Registrado na SPREV — Secretaria de Previdência e visualizados

t3VI 
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também no site do CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev,
conforme ordem de parcelas a seguir: 

1°) Parcelamento de Contribuição do Servidor Civil Ativo — ACORDO 1352/2017 
em 27/09/2017 
DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros 
e correção) 

VALOR TOTAL 
DA PARCELA 
ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/10/2017 105/200 30/06/2026 R$13.495,14 R$18.904,10 R$ 32.399,24 R$ 1.282.038,3 

2°) Parcelamento de Débito não Previdenciário Principal, ACORDO 1841/2017 
em 01/11/2017. 
DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros e 
correção) 

VALOR TOTAL 
DA PARCELA 
ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/12/2017 103/200 30/06/2026 R$4.623,15 R$6.385,67 R$ 11.008,82 R$ 448.445,55 

3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 02/10/2017. 

DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros 
e correção) 

VALOR TOTAL 
DA PARCELA 
ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/10/2017 105/200 30/06/2026 R$53.507,99 R$74.329,88 R$ 127.837,87 R$ 5.083.259,05 

4°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017. 

DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros 
e correção) 

VALOR TOTAL DA 
PARCELA 

ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/10/2017 105/200 30/06/2026 R$43.424,11 R$60.828,82 R$ 104.252,93 R$ 4.125.290,45 

* Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraídos dos Demonstrativos Contábeis e o "valor devedor 
estimado" corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela. 

5. CONCLUSÃO 

Ante o exposto, após análise detalhada dos balancetes e demonstrativos 
financeiros e contábeis do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
de Juazeiro do Norte — Previjuno, do período de junho de 2026, conclui-se que 
os registros financeiros e contábeis, refletem adequadamente a posição 

01~ 
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patrimonial, a situação financeira e o desempenho econômico do PREVIJUNO, 
em conformidade com os princípios contábeis geralmente aceitos e as Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicáveis às Entidades de Previdência. 

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovação as Receitas e Despesas 
apresentadas nas demonstrações financeiras e balancetes contábeis do período 
analisado. 

Este Parecer será encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciação, de 
acordo com a alínea "g" do incisoldo Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado 
pelo Decreto n° 995, de 02 de agosto de 2024. 

É o Parecer. 

Juazeiro do Norte - CE, em 07 de outubro de 2026. 

(bl)0011111Clênia Beane Brito de Oliveira 
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO 

Representante dos Segurados 

Jo 
2 (r",51-Y\-i-

Janacléa Rocrigues Gomes 
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO 

Representante do Poder Executivo 

ANEXOS: A) PÁGINAS DE 01 A 30 DOS DEMONSTRATIVOS 
FINANCEIROS; 
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RESUMO FINANCEIRO/CONTÁBIL JUNHO/2026 

SALDO BANCÁRIO ANTERIOR - 05/2026 (página 0002 do Balancete Financeiro) R$ 471.478.924,86 

(+) RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 06/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 13.175.988,63 

(-) DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 06/2026 (página 0002 do Balancete/Demonstrativo da Despesa) 16.495.588,76 

(+) RECEITAS EXTRA-ORÇAM. 06/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 2.428.547,54 

(-) RESTOS A PAGAR PAGOS 06/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 159,99 

(-) DESPESAS EXTRA-ORÇAM. 06/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 3.558.530,45 

SALDO BANCÁRIO FINAL - JUNHO/2026 (página 0002 do Balancete Financeiro) R$ 467.029.181,83 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Demonstrativo da receita or classificação econômica 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
Resumo class. econômica da receita e fonte 

ágin : 1 
01/06/2026 a P 30/06/2a 000026 

CLASS. ECONÓMICA DA RECEITA 

FONTE DE RECURSO 
CONPLENENTAÇÃO 
FONTE DE RECURSO VALOR BRUTO DEDUÇÃO ANULAÇÃO VALOR LÍQUIDO 

1.2.1.5,01.1.1,01.00 Servifyiri Civil 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.2.1.5.01.1.1.02.00 

AbfatOMPIAP 
TOTAL DA RECEITA,. 

1.2,1.5.01.1.1.03.00 
Iff1101-1158raftden 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.2.1.5.01.1.1.04.00 

11a0f1158rOPIPMOCelii 
TOTAL DA RECEITA,. 

1.2.1.5.01.2.1.10,001HofuSlataiWidpi

TOTAL DA RECEITA.. 
1.2.1.5,01.3,1.10.00 lgoingrOpiPedft 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.3.2.1.04.0.1.01.001Hoiiilmmg4 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.3.2.1.04.0.1.02,00 pppp ffioiiiIrmrsoggliW 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.3.2,2,01.9.1.00.00 

1U01-11WW-IRev-iârais 
TOTAL DA RECEITA.. 

1.9.2.2.99.0.1.00.00 
IN10-.111817IPSWeviiSe

çóes lÌlrlincipal 

TOTAL DA RECEITA.. 
1,9.9.9.03.0.1.10.OO

18001111ÓapRPP ªbnévdFinanceifMl entre 

TOTAL DA RECEITA. . 

Servipph Civil 

Serviffiri Civil 

Serviffiri Civil 

servipm Civil 

Servipm Civil 

Inves lilníentos do 

Inveshillentos do 

AtivcudOMR6 fXECUTIv0 
0,00 

3,486.436,61 0,00 
Ativo -4WIR 3 EGISLATIVO 

69.140,36 
0,00 

Ativo - ,f9M OU LICENCIADO 
00 

4.181:43 
0,00 

Ativo -1f9MRIMECUT, PARCELAiEgl) 

13.495,14 :00 
Inativ?9f155Tipal 

19 . 22, 0 8:800 
Pensioni

851 
£ta  2 - Principal 

0,00 
851,92 0,00 

RPPS Ilida Fixa - Principal 
1.059,i 815 
1.059.7 8,25 :88 

RPP15 4f9M1d 3 Variável Pri vIjm 

1.419.744:23 0:00 

9.450,00 0,00 
9.450,00 0,00 

4, 55,31 0,00 
4. 9 55,31 0,00 

o RGPISAffi yl 4N Principal 
0,00 

1.022. 43,15 0,00 
7.2.1.5.02,1.1.01.00 00 - COntribuiCão Patronal PODER ExECuyAR5 -59 rIíicipal 

1OU01111U1 RPPS-Previden 11-11 0,00 
TOTAL DA RECEITA. . 3.895.592,13 0,00 

7.2.1.5.02,1.1.02,00 00 - C
1800112101 

ontribui
revi 
cão. Patronal

11-21 
9 PODER LEGIS1 057-0 r}*incipal 

RPPs-P den 0,00 
TOTAL DA RECEITA. . 73.570,15 0,00 

7.2.1.5.03.0.1.01.00 00  Parcelamenta de DébithsliNão PrevidenciáriAA.N[
s5 -5 Principal 

1BUO1111u1 RPPS-Previden  1 0,00 
TOTAL DA RECEITA.. 4.623,15 0,00 

7.2.1.5.51.1.1.01.00 00 - Contribuicãa Patronal em Parcelamento ItM2-lij,ODER ExECuTIvoci-mrr 
18001111U' RPPS-Previden 1111 

7.9.1.1.01.0.1.01.00.00 - multae e Juros obrigai 101 Patronal - Poous2sxfurivo - Princinal 
au01111u RPPS-Previoen t do 

TOTAL DA RECEITA.. 929:62 0:00 
7.9.1.1.01.0.1.03.00.00 - 

altas
 e Juros Parcelvitento da contr.,!?tirsiin - PODER EXECUTIVO 

lou01111111 RPPS-PreviOen 1111 

TOTAL DA RECEITA.. 6.932,10 0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

000 
0,,00 

0,00 
0,00 

0,0Q 
0,00 

0,0Q 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

3.486.436,61 
3,486.436,61 

69.740,36 
69.740,36 

4.181,43--
4.181,4

111991:11 -- 

190.622,30 
198.622,30 

851,9Z -/ 
851,92 

33M9: 74, 22r 

11111:702233 

1.022.343,15 
1.022.343,15 

3.895.592,13 
3.895.592,13 

771:1778:155

4.623,15 
4,623,15 

96.932,10 V
96.932,10 

929,62 
929,62 

135.158,70-/7 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Demonstrativo da receite por classificação econômica 
Fundo Mun. de Prev. Social dos 5ervidQres 
Resumo class. econômica da receita e fonte 

01/06/2026 
Página: 0002 
a 30/06/2026 

CLASS. ECONÓMICA DA RECEITA 
COMPLEMENTACÃO 

FONTE DE RECURSO FONTE DE RECURSO VALOR BRUTO DEDUÇÃO ANULAÇÃO VALOR LIQUIDO 

TOTAL DA RECEITA.. 135.158,70 0,00 
7.9.1.1,01.0.1.04.00 

IN01-11RISPRS!PrWiVen 
Parcelrmnto da Contr. ?tr4i4dfir - PODER EXECITM 

TOTAL DA RECEITA.. 18.904,10 
7.9.1.1.01.0.1,05.00 

1likillif 
rbsM4'.vaihr JurosImra RPPS - PrinC .)51,67 

0,00 
TOTAL DA RECEITA.. 6.385,61 0,00 

7.9.9.9.01.0.1.00.00fficalg prA! rrWildgort Détnátuarial RPPS 5,1 timaifrot Social - 

TOTAL DA RECEITA.. 40.109, 0,00 
991.3.2.1.04.0.1.01.00 Inves

reviãen 
fMentos do RPPS - R9OhFixa - 

29 
TOTAL DA RECEITA. . 0,00 87:713:29 

991.3.2.1.04.0.1.02.00 
lffif111.WAWAdW 

invesfMentos do RPPS - R9d6o Variável -24 .rálcUa 

TOTAL DA RECEITA.. 0,00 298.061,62 

0,00 

0,00 
0,00 

0,000,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

135.158,10 

18.904,10., '
18.904,10 

6 
.38 67 - 

6.3855 ,, 67 

40.109,22 "-
40.109,22 

-87.713,29 
-87.713,29 

-298.061,62 
-298.061,62 

TOTAL GERAI. . 13.561.763,54 385.174,91 0,00 13.115.988,63 



Ceará 
Exercício 2026 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÓMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Junho/2026 

Página: 0001 

COMI), DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAI DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PQERIIODO) (NO PERÍODO) 

Fonte 1800111101 - RPPS-Previdenciário-Executivo 
ubfunção 272 - Previdência do Regime Estatutario 122.784.102,51 122.784.102,51 58.900.00 ,00 15.858.420,75 15.858,420,75 
.1.90.01.00 Aposenta. reserva remun, e reformas 116.759,102,51 116.759.102,51 56.000.00 ,00 15.165.207,0 15.165.207,06 , 
.1.90.01.01 Aposentadorias - pessoal civil 1111 0,00 0,00 56.000.00 00, 15.165.207,0¢ 15.165.207,066
3.1.90,03.00 Pensões 5.900.000,00 5.900.000,00 2.900.000,00 693.213,6 693.213,69 
3.1.90.03.01 Pensão - pessoal civil 1111 0,00 0,00 2.900.000,00 693.213,69 693.213,69 
3.3.90.86.00 Compensaçogs a Regimes de Previdência 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 100,000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 
3.3,90.93.00 Indenizações e restituições 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 
Subfunção 997 - Reserva do RPPS 79.372.604,68 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 
9.9.99.99.00 Reserva de contingência 79.372.604,68 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 

TOTAL POR FONTE 1800111101 - RPPS-Previdenciário-Executivo 202.156.707,19 202.156.707,19 58.900.000,00 15.858.420,75 15.858.420,75 



Ceará,
Exerccio 2Q26 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Junho/2026 

Página: 0002 

CORP. DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAL DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PERIODO) (NO PERIODO) 

Fonte 1800111102 - RPPS-Previdenciário-Executivo-Comp. Fin 
Suhtençáo 272 - Previdência do Regime Estatutário 
3.1.90.01.00 Aposentad. , reserva remun. e retormas 1'2:888:888:88 122:888:888:88 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

TOTAL POR FONTE 1800111102 - RPPS-Previdenciirio-Executivo-Comp. Fin 12.000.000,00 12,000.000,00 0,00 0,00 0,00 

‘2 



Ceará 
Exercício 2Q26 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Junho/2026 

Página: 0003 

COMP. DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAL DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PERIODO) (NO PERIODO) 

Fonte 1800112101 - RPPS-Previdenciário-Legislativo 
Subtunçáo 212 - Previdência do Regime EstatutOrio 
3.1.90,01.00 Aposentad. , reserva reun. e reformas 22:2218:88E:2 H18:19911A 0,00 

0,00 W:669922:fl 32 
TOTAL POR FONTE 1800112101 - RPPS-Previdenciário-legislativo 2.240.897,49 2.240.897,49 0,00 428.692,32 428.692,32 



Ceará 
Exercício 2026 
Governo municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNCÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Junho/2026 

Página: 0004 

COMP. DA 
FONTE DE 
RECURSO 

Fonte 1802000000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
ubfunção 272 - Previdência do Regime Estatutário 
.1.90.04.00 Contratação por temes determinadg 
.1.90.11.00 vencimentos e vanf. tixas pessoal civil 
3.1.90.11.01 vencimentos e salarios 0000 
1.1.9Q.13.00 Ohrigações patronais 
.3.90.13.00 0Drigações patronais 
.3.90.14.00 DiíriaS - civil 
.1.90. 0.00 Materi de consumo 
. .90. 0.16 Materi de expediente 

8888 „90. 0.22 Materia de limp,/produtos higienizaçâo 
3.3.90.30.28 Materia de proteçao e segurança 0000 
3.3.90.30.56 Suprimentos de intormatia 0000 
3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomoção 
1.1.90. 3.01 Passagens para o pais 
. .90. 5.00 Serviços de consultoria 

0000 

. .90, 6.00 Outros serv, de terceiros pessoa física 

.;.90.39.00 Outros serv; de terá. pessoa juridica 
,;.90.39,99 Outros serviços de terceiros - PJ 
.;.90.40,00 Serv, tecnologia intormaçào/comunic,- PJ 
.'.90.91.00 Sentenças judiciais 

0000 

3.3.90.92.00 Despesas de exercícios anteriores 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 
3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 

DOTAÇÃO INICIAI DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO 
(FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERÍODO) (NO PERIODO) (NO PERÍODO) 

6.390.000,00 667.318,56 208.475,69 208.475,69 6.390.000,00 
S0.000,00 50.000,00 0,00 15.154,64 15.154,64 

1.050.000,00 1.050.000,00 SQ0.000,00 114.219,58 114.219,58 
0,00 0,00 500.000,00 114.219,58 114.219,58 

220.000,80 220.000,00 0,00 19.510,0 19.510, 3 
5.000,00 

8:88 
0,0 O, O 

100.000,00 100.000,00 0,0 
100.000,00 

0,00 
0,00 

100.000,00 
0,00 
0,00 

11. 45,58 
3. 00,59 
6. 44,23 

2.176,2 2.176:08 

'0: 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

300,76 
600,00 600,00 

0,00 

100.000,00 
0,00 

15.000,00 

100.000,00 
0,00 

15,000,0Q 
22:655P9;r6 

0,00 

0,00 
8,08 

0,00 
0,00 

235.000,00 235.000,00 0,00 11.347,00 11.34 :88 
1.500.000,00 1.500,000,00 153.203,00 41.118,49 41.118,49 

0,00 
400.000,00 

5.000,00 
400 

.008:88 

5.000,00 

153.20 ,00 
00,
,00 

33.608, 4 33.608,54 
4.949 5 4.949,95 0, O 0,00 

5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

100.000,00 100,000,00 0,00 
0:8 

0,00 
1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 
1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,0 0,00 

TOTAL POR FONTE 1802000000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 6.390.000,00 6.390.000,00 667.318,56 208.475,69 208.475,69 

orx 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/06/2026 a 30/06/2026 Página : 0001 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD,FINANC CH/REF/TL VALOR (R$) 

22 01. 
09 272 0002 2.075 

3.1.90.01.00 
3.1.90.01.01 
1800111101 

18/06/2026 
18/06/2026 
19/06/2026 
26/06/2026 

Manutenção dos Benefícios Previdenciários 
Aposentad. , reserva remun, e reformas 
Aposentadorias - pessoal civil 
RPPS-Previdenciário-Executivo 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 18060185 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 18060189 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 19060110 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 26060572 

2§/0§/202§ 
FOPAG 

APOSENTADORIAS - PREV 
26/06/2026  APOSENTADORIAS - PREV 

30/06/2026 

30/06/2026 

30/06/2026 

1800112101 
18/06/2026 
19/06/2026 
26/06/2026 

30/06/2026 

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

FOPAG APOSENTADORIAS 

FOPAG APOSENTADORIAS 

- PREV 

- PREV 

RPPS-Previdenciário-Legislativo 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

26060577 
26060578 

30060255 

30060256 

30060258 

18060188 
19060109 
26060576 

QI011014 est 18r0177 PAGAMENTO RI 
O 011014 est J. 60181 FOPAG BRAD R 
08011014 est lv 60078 PAG PREVID R 
08011014 est 26060183 PAGAMENTO RI 

EMP, CEF 26061357 
RR 

IRRF 
Cont.sind 

26061360 R 
59 R 

08011014 estt 26060188 FOPAG BRAD 
3 

RI 
01060420 es 1 FOPAG BRAD 

PENSA() 
R 

RCCARD SAQ 218111U R 
EMP. RCCAR 260613811 )  RS 
CARTAO KDB R 
EMP. BB 26 138 RI
EMP, CEF 2 h 

R
3 R 

BRADESCO 1 
Cont.sind 
IRRF 21 11111 RR 
Inst.prev, 26061387 R.

01060420 est 30060175 PAG PREVID R. 
EMP. CEF 30060279 R 
EMP. BB 18(10J 

1 
80 R 

Cont.sind R 
IRRF 300 0212 R 

01060420 est 30060176 FOPAG BRAD R 
IRRF 30060283 R 

01060420 est 30060178 FOPAG BRAD R 
TOTAL FONTE RECURSO (1800111101)..R$ 

08011016 
08011016 
08011016 

30060254 08011016 

31.4 3,28!-J; 
4.923.784,91v, 

2547:415027095:,603487Vvjj

5.537,34

2.466,84v 
5,165.350,1v 
2.391.343 lo 

48§,3 ,‘,9( 
3.655,9 
5.236,83 

20 :!i54:P4Y‘ 
306.397,2[7 
611.241,7 t/(
5 .838,9 (j 

1.04 
2.31 
.411§,2 

12, 
v( 

18 , 
49.88Z,20V 
2.194,30‘,/ 
1.9Q5,92x/ 

48N11

5I.051,011/4?:, .342,49 j 

15.165.207,06u-

est 18060180 
est 19060077 
est 26060187 

FOPAG BRAD 
PAG PREVID 
FOPAG BRAD 
CARTA() KDB 26061371 

RRI 
R 
R 

131.091,69 
10.153,gi 
157.847,52 
1,

3
168, 2 

EMP. BB 
BRADESCO 

2( 1 72 
260 1 

R
73 R 

1.396,317, 
17.618,19j 

EMP, CEF 
PENSAO 

26601 11 
26061 

74 R 
75 R 

221:286195,9517i 

Cont.sind 
IRRF 

26061376 
26061378 

R 
R 

67,68/ 
43.972,,72{/ 

Faltas/ded 26061370 R 44444444✓ 
26061377 R 16.027,67 

est 30060174 PAG PREVID R 17.284,59I 
EMP. CEF 30060276 R 

30060278 R 
773,67 ,/ 

1.971,18 5,,.ff,
IR:F t.prev. 30060277 R 278,51 \ 

TOTAL FONTE RECURSO (1800112101)..R 428.692,320'4 
TOTAL SUBELEMENTO (3.1.90.01.01)  RS 15.593.899,38 

• 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/06/2026 a 30/06/2026 Página : 0002 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS) 

3.1.90.03.00 .1.90.03.01
1800111101 

18/Q6/2026 
18/06/2026 
19/06/2026 
26/06/2026 

26/06/2026 

26/06/2026 
30/06/2026 

30/06/2026 
30/06/2026 

22 01. 
09 272 00Q2 2.076 

3.1.90.04.00 
3.1.90.04,01 
1802000000 

18/06/2026 
26/06/2026 

3.1.90.11.00 
3.1.90.11,01 
1802000000 

18/06/2026 
18/06/2026 
26/06/2026 

Pensões 
Pensão - pessoal civil 
RPPS-Previ enciário-Executivo 
FOPAG PENS ES POR MORTE - P 
FOPAG PENS ES POR MORTE - P 
FOPAG PENS ES POR MORTE - P 
FOPAG PENS ES POR MORTE - P 

FOPAG PENSÕES POR MORTE 

18060186 0$011015 
18060187 08011015 
19060111 08011015 
26060573 08011015 

P 26060574 08011015 

FOPAG PENSgES POR MORTE - P 
FOPAG PENS ES POR MORTE - P 

FOPAG PENS8ES POR MORTE - P 
FOPAG PENS ES POR MORTE - P 

26060575 01060419 
30060253 01060419 

30060257 01060419 
30060259 01060419 

Gerenc. e Manutenção do Fundo Municipal de Prev. 
Contratação por tempo determinado 
Salário - contrataçao pessoal temporário 
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 18060184 
FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 26060581 

Vencimentos e vant. fixas pessoal civil 
vencimentos e salarios 
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 18060175 
FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 18060183 
FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 26060571 

26/06/2026 FOPAG - FuNCIONÁRIOS PREVI) 26060579 
26/06/2026 FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 26060580 

08011 
08011 

TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.01.00).R$ 15.593.899,38 

est 18060178 PAGAMENTO RI 
est 1$ 0179 FOPAG BRAD R 
est 19060079 PAG PREVID R 
est 26060184 PAGAMENTO R

EMP. BB 26061361 R 
est 26060185 FOPAG BRAD R 

EMP. RCCAR .2$(113$2 R 
1CARTAO KDB 60 363 R 

EMP. BB 
EMP, CEF 26811W 

R
R 

BRADESÇO Z68 I 6. R 
Cont.sind 26 1 R 
IRRF 

26861161 
R 

Inst.prev. R 
est 26060186 FOPAG BRAD 
est 30060173 PAG PREVID R 

EMP, CEF 30860274 R 
EMP, BB 30060275 R 

est 30060177 FOPAG BRAD R 
est 30060179 FOPAG BRAD R 

TOTAL FONTE RECURSO (1$0Q111101) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.1.90.03 01) R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.03.00) R$ 

vi 4.209,13
223.466,571,
5.422,50V/ 
7.997,7 
420,19(

367.091,6 
64,63 ( 

$794,410
5.6614,01,19W 

20.414,  v 
143,37J 

22.19,6 
8 1,9;:,/ 

18.4 7,1 y/ 
9.689,r/ 

305,4 V/ 

31177: 942 .?, 

9 135,0896 3.213,6 
693.213,69 
693.213,69 

TOTAL PRO]/ATIV R$ 16.287.113,07 

Social dos Servid. de Juazeiro 

012 est 18060176 FOPAG BRAD R
012 est 26060192 FOPAG BRAD R 

INSS-SEGUR 26061391 R 
TOTAL FONTE RECURSO 1802000000) R 

TOTAL SUBELEMENTO 3.1. .04.01) 
TOTAL CLASSIF.ECONO(MICA90 (3.1.90,04.00) 11 

3.854,64 1
10.362,37 

9 \ 
15.15437,63 ,64011,- 
15.154,64 
15.154,64 

08011013 est 18060166 PREV CUSTE R 8.208,2d 
08011013 est 18060175 FOPAG BRAD R 30.075,93v, 
08011013 est 26060182 PREV CUSTE 

R
12.444,13v 

INSS-SEGUR 26060422 R 1.122,051/ 
IRRF 26061356 R 2.850,40/ 

01060421 est 26060190 FOPAG BRAD R 3.857,08y 
08011013 est 26060191 FOPAG BRAD 50.318,85./ 

INSS-SEGUR 26061389 RS 5.008,37



Ceará 
Governo municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/06/2026 a 30/06/2026 Página : 0003 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (R$) 

IRRF 26061390 R 334,48i
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) R 114.219,5801- 

TOTAL SUBELEMENTO (3.1.90.11.01)   R 114.219,58 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3,1.90.11.00) R 114.219,58 

]:1:88:13:QQ Obrigações patronais 13 02 Contribuições previdenciárias - INSS 
8/(2980000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

19/06/2026 INSTITUTO NACIONAL DE SEGUR 19060106 08010987 est 19060074 PREV CUSTE RI 15.845,61 1,1
SAL.MATERN 19060140 R 3.664,42v

TOTAL FONTE RÇURSO (1802000000) R 19.510,030L. 
TOTAL SUBELEMENTO ( ,1.90.13.02)  R 19. 10,03 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.13.00) R$ 19.510,03 

1:1:98:18:0d 

12/06/2026 
1802000000 

Material de coruumo 
Suprimentos de informátia 
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
M. I. M. OLIVEIRA INFORMATI 12060438 

3.3 90,i1,99 Outros materiais de consumo 

03060018 

1È020 0000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
03/06/202 DECART - COMERCIO E SERVICO 03060207 18050020 

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física 
3.3.90.36.45 Jetons a conselheiros 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

89/(1/ 826 JESUS ROGERIO DE HOLANDA 09060339 
9/0 /2026 MURILO VIEIRA GAIA() 09060340 

09/06/2026 ROSALIA PEREIRA RAIA DE JES 09060341 
09/06/2026 MARCOS AURELIO GONÇALVES SI 09060342 
09/06/2026 EVANIE CORREA DE CALDAS 09060343 
09/06/2026 CENIA BEANE BRITO DE OLIVE 0906(144 
09/06/2026 MÁRIO MALZONI NETO 09060 45 
09/06/2026 JANACLEA RODRIGUES GOMES 09060 46 
11/06/2826 EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA 11060493 
11/06/2 26 VANDIR MENEZES LIMA 11060494 
11/06/2026 JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS 11060495 
11/06/2026 FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 11060496 
11/06/2026 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 11060497 
11/06/2026 HELLEN KARINE SOARES LIRA 11060498 
19/06/2026 CENIA BEANE BRITO DE OLIVE 19060028 
19/06/2026 MÁRIO MALZONI NETO 19060031 
19/06/2026 JANACLEA RODRIGUES GOMES 19060104 
26/06/2026 JESUS ROGERIO DE HOLANDA 26060559 
26/06/2026 MURILO VIEIRA GAIÃO 26060560 
26/06/2026 ROSALIA PEREIRA MAN DE JES 26060561 
26/06/2026 MARCOS AURELIO GONÇALVES SI 26060562 
26/06/2026 EVANIE CORREA DE CALDAS 26060563 

ord PREV 
TOTAL FONTE RECURSOCUSTE (1802000000),Al 

00,0 01
00,000".• 

TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.30.56)  600,00 

ord PREV CUSTE RI 1.576,00/ 
TOTAL FONTE RECURS? (1802000000) R 

TOTAL SUBELEMENTO (3.3. 0.30.89)  R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3. 0.30.00) R 

1.576,00Wv 
1.57 ,88 
2.17 6,00

est PREV CUSTE 
uf 

,25. 08011001 09060109 R 405 
08011002 
08011003 

est 
est 

09060284 
09060285 

PREV CUSTE 
PREV CUSTE 

R 
R 

405 
405 

, 25v
,25,/ 

08011005 est 09060286 PREV CUSTE R 405 ,25t4( 
30030013 est 09060287 PREV CUSTE R 405 ,25v 
0 010998 
0 010999 

est 
est 

09060288 
09060289 

PREV CUSTE 
PREV CUSTE 

R 
R.

405 
405 25%)

08011000 est 09060290 PREV CUSTE R 405 :25 ff 
08011006 est 11060314 PREV CUSTE R 405 ,2ç 
08011007 est 11060315 PREV CUSTE R 405 ,2 
080110Q8 est 11060316 PREV CUSTE R. 4 5 ,25 

,/ 08011009 
08011010 

est 
est 

11060317 
11060318 

PREV CUSTE 
PREV CUSTE 

R 
R 

4005 
405 

,25" 
,25tid//'

08011011 est 11060319 PREV CUSTE R 405 
08010998 est 19060071 PREV CUSTE R 405 ,25Y, 
08010999 est 19060072 PREV CUSTE R 405 ,25r 
08011000 
08011001 

est 
est 

19060073 
26060170 

PREV CUSTE 
PREV CUSTE 

R 
R 

405 
405 

,251.v% 

'25v, 08011002 est 26060171 PREV CUSTE R 405 
'25V 08011003 est 26060172 PREV CUSTE R 405 

08011005 est 26060173 PREV CUSTE R 405 251/, 
30030013 est 26060174 PREV CUSTE R$ 405 

\,9 



Ceará 
Governo municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/06/2026 a 30/06/2026 Página : 0004 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO 

26/06/2026 EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA 26060564 
26/06/2026 VANDIR MENEZES LIMA 26060565 
26/06/2026 JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS 26060566 
26/86/2026 FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 26060567 
26/6/2026 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 26060568 
26/ 6/2026 HELLEN KARINE SOARES LIRA 26060569 

3.3.90.39.00 Outros serv. de torc. pessoa jurídica 
3.3.90.39.43 Serviços de energia eletrica 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

03/06/2026 ENEL - COMPANHIA ENERGÉTICA 03060209 

3.3.9(19.44 Serviços de água e esgoto 
18020 0000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

03/06/202 CAGECE - COMPANHIA DE ÁGUA 03060203 
11/06/2026 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA 11060491 

08011006 
08011007 
08011008 
010118(fl 
Q O 1 
O 011011 

08010988 

08010989 
08010989 

3.3.90.39.81 Serviços bancários 
1802000000 Recurso vinculado ao 

01/06/2026 BANCO DO BRASIL S/A 
18/06/2026 BANCO DO BRASIL 5/A 
18/06/2026 BANCO DO BRASIL S/A 
19/06/2026 BANCO DO BRASIL S/A 
30/06/2026 BANCO DO BRASIL S/A 

RPPS-Taxa de admini 

0188881991 
0 

10 

1908

6)1

1321 

3.3.90.39.95 locação de veiculos. 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

26/06/2026 PWR SOLUÇÕES EM TRANSPORTES 26060487 

3.3.90.39.99 Outros serviços de terceiros -
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa 

01/06/20 6 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 
01/06/2026 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 
01/06/2026 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 
03/06/2026 LUCENA ASSESSORIA EM CONTAB 
03/06/2026 I F CONSULTORIA ATUARIAL 1T 

03/06/2026 

03/06/2026 

03/06/2026 
26/06/2026 

I F CONSULTORIA ATUARIAL 1T 

I F CONSULTORIA ATUARIAL LT 

DECART - COMERCIO E SERVICO 
LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE I 

PJ 
de admini 
01060007 
01060008 
01060009 
03060196 
03060204 

03060205 

03060206 

03060208 
26060496 

SUBEMP, CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (R$) 

est 26060175 PREV CUSTE R
est 2860176 PREV CUSTE R 
est 2 60177 PREV CUSTE R 
est 26060178 PREV CUSTE R 
est 26060179 PREV CUSTE R 
est 26060180 PREV CUSTE R 

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.36.45)  
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.36.00)A 

estTOTA03060ONTE
050 

RECURSO M( 
TAXA ADMI1N 

?02Q00000),.R 
RI 

L F 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.4J)   R 

est 03060046 PREV CUSTE 
est 11060312 PREV CUSTE 

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000). 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.44) 

R
R 

 R 
  R 

405,25v/ 
405,25/, 
405,2W, 
405,25V, 
405,25/ 
405,25 I, 

11.
3
347,00Ov' 

11. 4 
11.347,007,00 

3.403,2d 
3.403,2 tft,v 
3.403,27 

319,98 

656,95w 
656,95 

81818132 est 01060007 
132 est 

1980601823 
ou 

8010112 est 1 601 
80101 2 est 6u0 

1080101 2 est 30 60180 

FMPSSM 
PAGAMENTO 
FMPSSM RI 
FMPSSM R 
FMPSSM R 

241
14

5,15 
97/ 

26 
, 
,54v27wil(

13, 
132,70 

TOTAL FONTE RECURSO (1”2000000) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.81) R P9 '771 41\59, 

08010990 glo 26060152 PREV CUSTE RI 2.890,00
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) R 2.890,00Ok, 

TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.95)   R 2.890,00 

02020296 g
202029 

g
o 01060004 
o 01060005 

PREV CUSTE Ri 
PREV CUSTE R 

2.246,66
2.246,66 

02020296 g o 01060006 PREV CUSTE R 2.246,66 / 
03060031 g o 03060045 PREV CUSTE R 21.627,00v 
08010992 g o 03060047 PREV CUSTE R 

IRRF 03060134 R 
952,00%(/
48,00 

08010992 

08010992 

g o 03060048 

g o 03060049 

PREV CUSTE R 
IRRF 03060135 R.
PREV CUSTE R 

952,00,:f 
48,00

952,00k5 
IRRF 03060136 R 48,00V 

18050019 ord PREV CUSTE 741,56 / 
08010994 glo 26060155 PREV CUSTE 1.500,00v 

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) R 33.608,540(A. 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.99)   RS 33.608,54 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/06/2026 a 30/06/2026 Página : 0005 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS) 

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/cumunic.- P] 
3.3.90,40.02 Serv. de Internet e Telecomunicaçóes, 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

03/06/2026 BRISANET SERVIÇOS DE TELECO 03060211 

03/06/2026 

03/06/2026 

12/06/2026 

12/06/2026 

BRISANET SERVIÇOS DE TELECO 

BRISANET SERVIÇOS DE TELECO 

BRISANET SERVIÇOS DE TELECO 

BRISANET SERVIÇOS DE TELECO 

03060212 

03060213 

12060572 

12060573 

3.3.90.40.11 Locação dg soft*ares 
18Q2QQ0000 Recurso vinculao ao RPPS-Taxa de admini 

11/06/2026 ASP - AUTOMACAO SERVICOS E 11060490 

11/06/2026 J LIMA ALENCAR 11060492 

TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.39,00).R$ 

08011025 glo 03060052 TAXA ADMIN RI 
IRRF 03060138 R 

08011025 glo 03060053 TAXA ADMIN R 
IRRF 03060139 R 

08011025 glo 03060054 TAXA ADMIN R 
IRRF 03060140 R 

08011025 glo 12060375 PREV CUSTE R. 
IRRF 12060075 R. 

08011025 glo 12060376 PREV CUSTE R 
12060251 R 

TOTALT rUBELFEW4TJI3F110( 
Wig0000)..1 

02020292 glo 11060311 PREV CUSTE R 
IRRF 11060306 R 

13040025 glo 11060313 PREV CUSTE R.
TOTAL FONTE REURSO (402090000)..R 

TOTAL SUBELEMENTO (3C.3.90.4u.11J  R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.40.00) R 

TOTAL PRO7/ATIV RS 

41.118,49 

152,31, 

152,3 

/ 
7,68
1/

152,,63 
1 8

111✓
/

7,68 
15 ,311& 

152,68p
768

3

7Ai,901)\

2.570,40 
129,6 

4.150,0 
4.949,95 

208.475,69 

TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS...RS 16.495.588,76 

TOTAL GERAL DE PAGAMENTO DA UG (FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES) POR FQNTE DE RECURSOS 
1800111101-RPPS-Prevldenc14rlo-Executivç 
1800112101-RPPS-Previdenciario-legislativo 
1802000000-Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini  

15.8J88:69 :732 
208.475,69 

5--



BALANCETE FINANCEIRO 

Ceará 
Governo Municipal de Juazgiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

ATÉ 3yNHo DE 
2021 : 0001 

RECEI TAS 
Nomes Até o mês 

DESPE SAS 
Nomes Até o més 

ORÇAMENTÁRIA 
Contribuições 
Receita Patrimonial 
Outras Receitas Correntes 
Contribuições - intra 
nutres Receitas Correntes - intra 
Receita Patrimonial - retif. - outra 

3.773.327,76 
4.488.932,48 
1.027.298,46 
4.010.717,53 

201.481,31 
-385.774,91 

18.238.805,45 
37.022.096,39 
5.169.181,07 

18.962.853,54 
1.127.451,92 
-5.551.181,43 

subtotal orçamentária 

CONTRAPARTIDA 
EMPENHADA E A PAGAR - PREVIJUNO 

13.175.988,63 

43.071.729,80 

74,969.206,94 

55.118.867,84 

subtotal contrapartida 43.071.729,80 55.118.867,84 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 
PAGAMENTOS ANTECIPADOS 

SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVI 
subtotal 

3.664,42 
3.664,42 

3.664,42 
3.664,42 

CONSIGNAÇÕES 
BRADESCO - PREVIJUNO 656.274,04 3.732.318,56 
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIJUNO 28.797,93 165.824,78 
CARTÃO BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV 0,00 .205,2 
CARTÃO BENEF, RC CARD SAQUE - PREVI) 1.655,91 125.331,4 
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS -
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJU 

0,00 
211.273,41 1.279,971,

41,4
77 

EMPRÉSTIMO CEF - PREVI)UNO 338.530,11 1,984.197,04 
EMPRESTIMO RC CARD - PREVI)UNO 5.301,46 22.755,36 
I. S. S. - PREVIJUNO 0,00 181,40 
I.R,R.F. - PREVIJUNO 1.124.689, 1 6.683.061, 9 
INSS,- SEGURADOS - PREVI)UNO 7 .068, 5 40.248, O 
PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 1.751, 1 11.074, O 
SISEM)UN PREVIJUNO 51.205,21 296.441,43 

subtotal 2.428.547,54 14,233.653,24 

subtotal extra-orçamentária 2.432.211,96 14.237.317,66 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 

subtotal transferências recebidas 0,00 0,00 

SALDOS ANTERIORES 
BANCOS 

Mès anterior Exerc anterior 

ORÇAMENTÁRIA 
Previdência social 59.567.318,56 126.120.819,11 

subtotal orçamentária 59.567.318,56 126.120.819,17 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 

subtotal 1:66 P:4 22j  7,328,84 

PAGAMENTOS ANTECIPADOS 
SALÁRIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVI 7,328,84 

RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 
7 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - 9.789,

9.789,337 
CONSIGNAÇÕES 

subtotal 

BRADESCO - PREVI)UNO 656.274,04),/ 3.732.318,56 
CARTAO BENEF. KD8 SAQUE - PREVI)UNO 28.797,93 165.824,78 

5.205,25 CARTÃO BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV 0,00 
CARTÃO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI) 
EMPRSTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJU 211.273,41 

3.655,91 
1.279.971,77 

12.331,46 

EMPRÉSTIMO CEF - PREVI)UNO 332.865,3U 1.645.666,93 
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 22.755,36 
I. 5. S. - PREVI)UNO 

S.31:g1/4/ 

I.R.R.F. - PREVI)UNO 2,259.234,31d 5.558.1849:1 
INSS - SEGURADOS - PREVIJUNO 33.180,85 

~c 8,5.3 „là..., 12.763.501,47 

,..5581:1270511,,,,1(
SISEM)UN - PREVIJUNO 296.441,43 

11.074,30 PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 

subtotal extra-orçamentária 3.562.354,86 12.780.619,68 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 

subtotal transferências concedidas 

SALDOS ATUAIS 
BANCOS 

BB   34.700-0 
BEI 49.756-6 

BRADESCO
  17.905-2 

BRADESCO 0  088.899-0 
CEF   575.218.879-9 
CEF   575.218.881-0 
CEF   575.218.862-9 
CEF   575.218.883-7 

FMPSSM 
COMPENS 
SETOR P 
BRADESC 
PREVI)U 
PREVIJU 
PAG BEN 
RESERVA 

0,00 

Mês atual 

55.016.940,98 
35.047.661,41 
54.095.468,90 
27.480.945,97 
4.015.227,20 

107.483.225,12 
1,00 

3.753.099,34 

0,00 

Mès atual 

55.016.940,98 
35.047.661,41 
54.095.468,90 
27.480.945,91 
4.015.227,20 

107.483.225,72 
1,00 

3.753.099,34 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



BALANCETE FINANCEIRO 

Ceará 
Governo municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

ATÉ JUNHO DE 2026 
Página : 0002 

RECE ITAS 
No mês Até o mês 

BB  34.10Q-O FMPSSM 63.859.550,97 87.265.840,80 
BB  49.756-8 COMPENS 33.677.436,65 27.858.600,98 
BNB 
BRADESCO 

I 
O 088.89909-5-0 

. 2 SETOR P 
BRADES( :rj648:456,854 

50.641.904,12 
25.425.308,44 

CEF 575.218,879-9 PREVIJU 4,179. 1:14 4.615.775,42 
CEF 575.218.881-0 PREVIJU 106 .696,81 ,90 114.941.067,81 
CEF 575.218.882-9 PAG BEN 0,00 
CEF 
CEF  

575.218.883-7 
575.218.884.5 

RESERVA 
PREVIJU 

02.612.9458,857 
3.7312:16311 , 

CEF  575.218.885-3 APORTES 22.278.738,3 
21:511! 51: 2 SAFRA 00 .656-3 CONTA F 18.868.835,3 

SANTANDER 45.00 .002-6 FUNDO M 2 23.59 ,55 19.705.285,4 
SC.Planner  04 .530-2 FUNDO P 3.139.478,74 
XPI 1 67 .454-3 FUNDO P 1J:2676U90:P 84.251.447,20 

subtotal 471.478.924, 6 461.605.228,24 

subtotal saldos anteriores 471,478.924,86 461.605.228,24 

TOTAL RECE ITAS 530.158.855,25 605.930.620,68 

DESPE SAS 
No més Até o mês 

CEF  575.218.885-3 
SAFRA 005.656-3 
SANTANDER 45.000.002-6 
SC.nlanner 848.530-2 
XPI  1 678.454-3 

foM 20.152.169,08 21.Q58.067,23FUNDO M 
FUNDO P 

'NU WPAYJ:81 

23.806.938,48 
20.152.269,08 
21.058.061,23 
3.264.518,28 

111.854.758,24 
461.029.181,83 

subtotal saldos atuais 467.029.181,83 467.029.181,83 

TOTAL DE SPE SAS 530.158.855,25 605.930.620,68 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JUNHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Munici  de Juazeiro do Norte Página : 0001 

Prev.PFundo Mun. de  Social dos Servidores 

CÓDIGO 
DISCRIMINAÇÃO 
DA RECEITA ORÇADA 

ARRECADAÇÃO 
ANTERIOR 

ANULADO 
NESTE MES 

ARRECADADO ARRECADADO 
NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENÇA 

1.0.0.0.00.0.0.00,00.00 

1,2.1.5.01.1.1.02.00.00 

1.2.1.5,01.1.1.03.00.00 

1.2,1,5.01.1,1.04.00.00 

1.2.1.5,01.2.1.10.00.00 

1,2.1.5,01.3.1.10.00,00 

Receitas Correntes 

Contribuições 
Contribuição do Servidor Civil Ativo 

57.009,000,00 13.109,290,32 
Contribuiçao do servidor Civil Ative 

810.000,00 284.177,86 
Contribuição d9 Servidor Civil Ativo 

18.000,00 11,204,46 
Contribuição do Servidor Civil Ativ

161.9 1,68 67,475,70 
Contribui ào d S rvidor Civil Inativo 

- PODER EXECUTIVO 
0,00 3,486.436,61 

- PODER LEGISLATIVO 
0,00 69.740,36 

- CEDIDOS OU LICENCIADOS 
0,00 4.181,43 

- PODER EXECUT.r  PARCELAMENTO 
,00 13.495,14 

- Principal
.000.0 , 0,00 198.622,30 

Contribuição do Servidor Civil - ègnsionistas - Principal 
48.000,00 14.934,66 0,00 851,92 

16.595.726,93 -20.404.273,07 

353.918,22 -456.081,78 

15.385,89 -2.614,11 

80.970,84 -80.970,84 

1.177.016,99 -822,983,01 

15.786,58 -32.213,42 

Total de Contribuiçõe 

1:33: :01:804:8:°:801:88:88 

991.3.2.1.04.0.1.01.00.00 

1.3.2.1,04.0.1.02.00.00 

991.3,2.1.04.0.1.02.00.00 

1.3.2.2.01.9,1.00,00,00 

40,037.941,68 14.465,477,69 0,00 3.773.327,76 18.238.805,45 

Receita Patrimonial 
RemungaggluAvestingnmIllRgS - 

Remuneração dos Investimentos do 4PPS -
0,00 -137.140,57 

Remungaa41,118vestilrip,c42RP8F0'S - 

Remuneraçao dos Investimentos do RPPS -
0,0Q -5.028.265,95 

Dividendos - Demais - 
P"" i3.000.000,00 3.091.359,66

Renda 

Renda 

Renda 

Renda 

Fix Princla158
0,00 . 

738 
,25 20.384.050,00 -17.615.950,00 

Fixa - Principal
9,00 -87.713,29 -224.853,86 -224,853,86 

variavel - PrinCiD' 

vari Q,00l Pr i 
1 419. lpa744,23 13.537.236,73 -6.462.763,27 

ave - nc
0,00 -298.061,62 -5.326.327,57 -5.326.327,57 

0,00 9.450,00 3.100.809,66 100.809,66 

Total de Receita Patr 

1.9.0.0.0 0.0.00.
61.000.000,00 27.367.757,39 0,00 4.103,157,57 31.470.914,96 

Outras Receita5 Correntes 
Outras Restituições - Principal 

30.009,00 25.420,30 9,09 
1.9.9.9.03,0.1.10,00.00 Compensações Financeiras entre o RGPS e RPPS - Principal 

12.000.000,00 4.116.462,31 0,00 

4,955,31 

1.022.343,15 

30.375,61 375,61 

5.138.805,46 -6.861.194,54 

Total de outras Recei 12.030.000,00 4,141.882,61 0,00 1.027.298,46 5.169.181,07 

Total de Receitas Cor 113.067.941,68 45.975.117,69 0,00 8.903.783,79 54.878,901,48 

7,0,0.0.00,0.0.00.00.00 

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 
7,2.1,5.02.1.1.01.00.00 

Receitas Correntes 

Contribuições 
Contribuição Patronal - PODER EXECUTIVO 

42.000.000,00 14.096.073,47 
Principal 

0,00 3.895.592,13 17.991.665,60 -24.008.334,40 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 



CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JUNHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte Página 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

: 0002 

DISCRIMINAÇÃO ARRECADAÇÃO ANULADO ARRECADADO 
CÓDIGO DA RECEITA ORÇADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES 

ÁRRECADAQ0 
ATE ESTE MES DIFERENÇA 

7,2.1.5.02.1.1.02.00.00 Contribuição Patronal - PODER LEGISLATIVO - Principal 
900.000,00 284,421,60 0,00 73,570,15 

7.2.1.5.02.1.1.03,00.00 Contribuição Patronal - SERVIDORES CEDIDOS - Principal 
21.000,09 3.864 69 0,90 0,00 

7.2.1.5.03.0.1.01.00.00 Parcelamento de Debitos Não Previclenciários - Principal 
55.471 80 23.115,15 0,00 . , 15 

7.2.1.5.51,1.1.01.00.00 Contribuição Patronal em Parce alento RPPS - PODER EXECUTIVO - Pr 
1.163.185,20 484.660,50 0,00 96.932,10 

357.991,15 

3.864,69 

27.738,90 

581.592,60 

-542.008,25 

-17.135,31 

-27,738,90 

-581.592,60 

Total de Contribuiçõe 44,139.663,00 14.892.136,01 0,00 4.070.717,53 18.962.853,54 

Outras Receitas Correntes 
77:H:?:81:8:01:01:08:88 Multae e Juros Obrigação Patronal - PODER EXECUTIVO - Principal 

10.000,00 7.249,55 0,00 929,62 
7.9.1.1.01,0.1.02.00.00 Multas e Juros Obrigação Patronal - PODER LEGISLATIVO - Principal 

10,000,00 0,00 0 00 
7.9,1.1.01.0,1.03.00.00 Multas e Juros Parcelamento da Contr. Patronal - PODER EXECUTIVO 

0,00 

8.179,17 

0,00 

-1,820,83

-10.000,00 

1.300.000,00 585,282,53 0 00 135.158,70 
7.9,1,1.01.0,1.04.00.00 multas e Juros Parcelamento da Contr. Servidor - PóDER EXECUTIVO 

190.000,00 146,388,87 0,00 18.904,10 
7.9,1.1.01,0,1.05.00.00 Outras Multas e Juros para RPPS - Principal 

79.000,00 39.318,22 0,00,
7.9.9.9.01,0.1.00.00.00 Aport Period Amort Déf Atuarial RPPS Sistema Prot Socal - Prin6c:385,67

720.441,23 

165.292,97 

36.703,89 

-579.558,77 

-24,707,03 

-33.296,11 

64.000.000,00 156.725,44 0,00 40.109,22 196.834,66 -63.803.165,34 

Total de Outras Recei 65.580.000,00 925.964,61 0,00 201.487,31 1,127.451,92 

Total de Receitas Cor 109.719.663,00 15.818.100,62 0,00 4.272.204,84 20.090.305,46 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO... 222,787.604,68 61.793,218,31 0,00 13.175.988,63 74.969.206,94 

SALÁRIO MATERNIDADE - (INSS) - PREV 0,00 0,00 3.664,42 3.664,42 
BRADESCO - PREVIJUNO 3.076.044,52 0,00 656.274,04 3.732.318,56 
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIJUNO 137.026,85 0,00 28,797,93 165.824,78 
CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS - PRE 5.205,25 0,00 0,00 5,205,25 
CARTA() BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI 8.675,55 0,00 3.655,91 12,331,46 
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS 41,40 0,00 0,00 41,40 
EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJ1,068,698,36 0,00 211.273,41 1.279.971,77 
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO 1.645.666,93 0,00 338.530,11 1.984.197,04 
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 17.453,90 0,00 5.301,46 22.755,36 
I. S. S, - PREVIJUNO 181,40 0,00 0,00 181,40 
I.R.R.F. - PREVIJUNO 5.558,371,78 0,00 1.124.689,81 6.683.061,59 
INSS - SEGURADOS - PREVIJUNO 33.180,85 0,00 7.068,05 40.248,90 
PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 9.322,69 0,00 1.751,61 11.074,30 
SISEMJUN - PREVIJUNO 245.236,22 0,00 51.205,21 296.441,43 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JUNHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0003 

DISCRIMINAÇÃO ARRECADAÇÃO 
CÓDIGO DA RECEITA ORÇADA ANTERIOR 

ANULADO 
NESTE MÊS 

ARRECADADO ARRECADADO 
NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENÇA 

TOTAL EXTRA-ORÇAMENTÁRIO 11.805.105,70 0,00 2,432.211,96 14.237.317,66 

TOTAL TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTA L G E RA L  73.598.324,01 0,00 15.608.200,59 89.206.524,60 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JUNHO DE 2026 - Em RS 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CRÉDITOS 
CÓDIGO FIXADA ADICIONAIS 

ANULAÇÃO QE 
REDUÇÃO EMPENHO HO MES 

EMPENHAQA EMPENHADA SALDO 
NO MES ATÉ O MES ORÇAMENTÁRIO 

2201 Fundo Mun.Previdencia Social dos Servido 
2 01, 09 272 0002 2.075 Manutenção dos Benefícios Previdenciários 
3.1.90.01.00 Aposentad, , reserva remun, e ornas 
1800111101 116.759.102,51 
1800111102 12.000.000,00 0,00 
1800112101 2.240.897,49 0,00 
3.1.90.03.00 Pensões 
1800111101 5.900.000,00 0,00 
3,3.90.86.00 Compensações a Regimes de Previdência 
1800111101 20,000 00 0,00 
3.1.10.911 0 Sentenças iucliciais 
1 0 11110 100.000,00 0,00 
3. . 0.93, 0 Indenizações e restituições 
180 111101 5.000,00 0,00 

TOTAL 2.075 137.025.000,00 0,00 

 0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 56.000.000,00 116.000. A 
000:h 12.7000:0820:5000,00 0,00 

0,00 0,00 2.000.000,00 240.897,49 

0,00 2.900,000,00 5.900.000,00 0,00 

0,00 0,00 2.000,00 18.000,00 

0,00 0,00 68,490,09 31.509,91 

0,00 0,00 0,00 5.000,00 

0,00 0,00 58.900.000,00 123.970.490,09 13.054.509,91 

22 01. 
3iíóffinó00 

09 272 0002 2.076 Gerenc. e Manutenção do Fundo Municipal de Prev, Social dos servid. de Juazeiro 
Contratação por tempo determinado 

50,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 
3.1.90,11.80 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil 
1802000000 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 500,000,00 1.000.000,00 50.000,00 
3i80800h80 Obrigações patronais 

220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 20.000,00 
3i1d0ó10.fig0 Obrigações patronaiS 
180 5,009,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.98.14. 0 Diárias - civil 
1802000000 109.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.680,00 93.320,00 

3.3. 0.30. 0 material de consumo 
18000000 100,000,00 0,00 0,00 0,00 11.545,58 31.122,32 68.877,68 
3.3.90.33.00 Passage ns e despesas com locomoção 
1802000000 100,000,00 0,00 0,00 0,00 2.569,98 6.701,95 93,298,05 
3.3.90.35.00 Serviços de consultoria 
1802000000 15,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física 
1802000000 235.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136.849,00 98.151,00 
3.3.90.39.00 Outros serv, de terc. pessoa jurídica 
1802000000 1.500.009,00 0,00 0,00 0,00 153.203,00 420,096,52 1,079.903,48 
3.3.90.40.00 Serv, tecnologia informação/comunic.- PJ 
1802000000 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,948,88 177.051,12
3.3.90.91.00 Sentenças ludiciais 
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.92.00 Despesas de exercícios anteriores 
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JUNHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0002 

CRÉDITOS 
CÓDIGO FIXADA ADICIONAIS REDUÇÃO 

ANULAÇÃO In 
EMPENHO NO MES 

EMPENHADA 
NO MES 

EMPENHADA 
ATÉ O MES 

SALDO 
ORÇAMENTARIO 

3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802000000 100,000,00 0,00 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 
1802000000 1.000.000,00 0, 
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1802000000 1.500.000,00 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

24.069,59 

1.000.000,00 

1.500.000,00 

TOTAL 2.076 6,390.000,00 0,00 0,00 0,00 667.318,56 2.150.329,08 4.239.670,92 

22 01. 99 997 0099 2.077 Reserva dç Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva dg contingencia 
1800111101 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 

TOTAL 2.077 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 

TOTAL 2201 222.787.604,68 0,00 0,00 0,00 59.567.318,56 126.120.819,17 96.666.785,51 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JUNHO DE 2026 - Em RS 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CÓDIGO 
CRÉDITOS 

FIXADA ADICIONAIS 
ANULAÇÃO QE 

REDUÇÃO EMPENHO NO MES 
EMPENHADA 

NO MES 
EMPENHADA 
ATE O MÊS 

SALDO 
ORÇAMENTÁRIO 

TOTAL ORÇAMEN 222,787,604,68 0,00 0,00 0,00 59.567,318,56 126.120.819,17 96.666.785,51 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO A EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
ATE JUNHO DE 2O26 - Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : OOO1 

DAS LIQUIDAÇÕES 

EMPENHADA QE 
CÓDIGO ATÉ OMS LIQ. NOESTORNO MES 

LIQUIDADO 
NO MES 

LIQUIDADO 
ATE O MES 

EMPENHADA E 
A LIQUIDAR 

22O1 Fro 
22 01, Q 

3.1.9 .01.00 

Mun.Previdencia 
272 

Social dos Servido 
0002 2.075 Manutenção dos Beneficios Previdenciários 

Aposentad. , referva remun. e reformas 
1800111101 116.000.000,00 0,00 15.165.207,06 64.954.460,85 51.045.539,15 
1800111102 0,00 0,00 0,00 0,00 
1800112101 2.000.000,00 0,00 428.692,32 1.907.468;13 92.531,87 

3.1.90.03,00 Pensões 
1800111101 5.900.000,00 0,00 693.213,69 3.033.322,28 2.866.677,72 

3.3.90. 6,00 Compensações a Regimes de Previdência 
1100111101 2.000,00 0,00 0,00 131,11 1,868,89 

3.3.90. 1.00 Sentenças judiciais 
1 00111101 60.490,09 0,00 0,00 68.490,09 0,00 

3.3.90. 3.00 Indenizações e restituições 
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.075 123,970.490,09 0,00 16.287,113,07 69.963.872,46 54.006.617,63 

22 p1, p9 
3 1 90ih28 

272 0022.076 Gerenc. e Manutenção, do Fundo municipal de Prev. social dos servid, de Juazeiro 
c0000ontrataçao por tempo determinado 

50.00,00 0,00 15,154,64 48,704,64 1.295,36 
3.1.90.11.00p 

18Q20 
_ vencimentos e vant, fixas pessoal civil 

0000 1.000.000,00 0,00 114.219,58 503.857,08 496.142,92 
3.1.90.13.0 

1,8A2290000 
3.3,90 

Obrigações patronais 
. 200.000,00 

obrigações patronais 
0,00 19.510,03 82.169,87 117.830,13 

1802 0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.14.00 
3.3,90 ,  1802000000 . , 

Diárias - civil 
6 680 00 

O Material de consumo 
0,00 0,00 6.680,00 0,00 

1802000000 31,122,32 0,00 2.176,00 7.119,97 24.002,35 
3.3.90.33.00 

1802000000 
3.3.90. 5.00 

1 

. 
Passagens e despesas com locomoçao 

6.701,95 
Serviços de consultoria 

02000000 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

4.131,97 

0,00 

2.569,98 

0,00 
3.3.90. 

1802000000 
6,00 Outros serv. de terceiros pessoa física 

136.849,0Q 0,00 11,347,00 67.956,50 68.892,50 
3.3.90A880008utros serv. de terc:128emas uridica 

0,00 41.118,49 181.015,37 239.081,15 
3.3.90.40.00 

1802000000 
3.3,90.91.00 

1802000000 

Serv. tecnologia informição/comunic.- Pl 
222.948,88 

Sentenças judiciais 
0,00 

0,00 

0,00 

4.949,95 

0,00 

83.963,95 

0,00 

138.984,93 

0,00 
3.3.90.92,00 

1802000000 
Despesas de exercícios anteriores 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.93,00 

1802000000 
Indenizações e restituições 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO A EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
ATE JUNHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Munici  de Juazeiro do Norte MOVIMENTO 

Prev.PFundo Mun. de  Social dos Servidores 

Página : 0002 

DAS LIQUIDAÇÕES 

EMPENHADA STORN QE 
CÓDIGO ATE O MES LIEQ, NOO MES 

LIQUIDADO 
NO MES 

LIQUIDADO 
ATE O MES 

EMPENHADA E 
A LIQUIDAR 

3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802010000 75.930,41 

4.4.90.51,0 Obras e instalações 
18020 0000 0,00 

4.4.90,52.0 Equipamentos e material permanente 
1802000000 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

52.479,52 

0,00 

0,00 

23.450,89 

0,00 

0,00 

TOTAL 2.076 2,150.329,08 0,00 208.475,69 1.038.078,87 1.112.250,21 

22 Ql. 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva de contingência 

1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2201 126.120.819,17 0,00 16.495.588,76 71.001.951,33 55.118.867,84 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JUNHO DE 2026 - Em R$ Página : 0001 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO DAS LIQUIDAÇÕES 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

CÓDIGO 
EMPENHADA 
ATE O MES 

ESTORNO DE 
LIQ, NO MES 

LIQUIDADO 
NO MES 

LIQUIDADO 
ATE O MES 

EMPENHADA E 
A LIQUIDAR 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 126.120.819,17 0,00 16.495.588,76 71.001.951,33 55,118,867,84 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA 
ATE JUNHO DE 2026 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DESPESA 
- Em R$ Página : 0001 

MOVIMENTO FINANCEIRO 

EMPENHADA ESTORNO DE 
CÓDIGO ATÉ O MES PAGTO NO MES PAGO NO MÉS 

PAGO ATÉ 
O MES 

EMPENHADA 
E A PAGAR 

2201 Fundo 
22 01. 09 

3,1.90.01.00 

Mun.Previdencia Social dos Servido 
272 0002 2.075 Manutenão dos Benefícios Previdenciários 

Aposentad. , reserva remun. e reformas 
1800111101 116.000.000,00 0,00 15.165.207,06 64.954.460,85 51,045.539,15 
1800111102 
1800112101 2,000.008:88 8:88 428.692,32 1.907.468,13 92.531:P 

3.1.90.03,00 Pensões 
1800111101 5,900,000,00 0,00 693.213,69 3.033.322,28 2.866.677,72 

3.3.90.86.00 Compensações a Regimes de Previdência 
1800111101 2.000,00 0,00 0,00 131,11 1.868,89 

3.3.90, 1.00 Sentenças judiciais 
1800111101 88,490,09 0,00 0,00 68,490,09 0,00 

3.3,90. 3.00 Indenizações e restituições 
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.075 123.970.490,09 0,00 16.287.113,07 69.963,872,46 54.006.617,63 

22 01, 09 002 2.076 Gerenc. e Manutenção do Fundo municipal de Prev. Social dos Servid, de Juazeiro 
3.1,90. 

i72 
44 Contratação por tempo determinado 

1 020 0000 50,000,00 0,00 15.154,64 48.704,64 1,295,36 
3,1.90,111 vencimentos e vant, fixas pessoal civil 

18020 0000 1.000.000,00 0,00 114.219,58 503.857,08 496.142,92 
3,1.90.13.0 Obrigações patronais 

1802W000 200.000,00 0,00 19.510,03 82,169,87 117.830,13 
3.3.90,13. 

1802 
Obrigações patronais 

0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.141 Diárias - civil 

18020 0000 6,680,00 0,00 0,00 6.680,00 0,00 
3.3.90.30,0 Material de consumo 

1802000000 31.122,32 0,00 2.176,00 7.119,97 24.002,35 
3,3.90.33.00 Passagens e despesas com locomoção 

1802000000 6. 701,95 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98 
3.3.90.35.00 Serviços de consultoria 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física 

1802000000 136,849,00 0,00 11.347,00 67.956,50 68.892,50 
3,3.90.39 

1 20 .09680.000000
0 outros serv. de terc, 

42 0 
pessoa 

,52 
Jurídica 

0,00 41.118,49 181,015,37 239.081,15 
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- Pl 

1802000000 222.948,88 0,00 4.949,95 83.963,95 138,984,93 
3.3,90.91,00 Sentenças judiciais 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.92.00 Despesas de exercícios anteriores 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DÉMONSTRATIVO DA 
AT JUNHO DE 2026 

ceará 
Governo Munici  de Juazeiro do Norte 

Prev.PFundo Mun. de  social dos Servidores 

DESPESA 
- Em R$ Página : 0002 

MOVIMENTO FINANCEIRO 

EMPENHADA ESTORNO QE 
CÓDIGO ATÉ O MES PAGTO NO MES PAGO NO MÊS 

PAGO ATÉ 
O MES 

EMPENHADA 
E A PAGAR 

3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802000000 75.930,41 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 
1802000000 0,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 
1802000000 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

52.479,52 

0,00 

0,00 

23.450,89 

0,00 

0,00 

TOTAL 2.076 2.150.329,08 0,00 208.475,69 1.038.078,87 1.112.250,21 

22 01. 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva de contingência 

1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2201 126.120.819,17 0,00 16,495.588,76 71.001.951,33 55.118.867,84 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA 
ATE JUNHO DE 2026 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DESPESA 
Em R$ Página : 0001 

MOVIMENTO FINANCEIRO 

EMPENHADA 
CÓDIGO ATÉ O MES 

ESTORNO DE 
PAGTO NO MÊS PAGO NO MÊS 

PAGO ATÉ 
O MÊS 

EMPENHADA 
E A PAGAR 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 126.120.819,17 0,00 16.495.588,76 71.001.951,33 55.118.867,84 

SALÁRIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVIJUNO 0,00 3.664,42 7.328,84 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - PREVIJUNO 0,00 159,99 9.789,37 
BRADESCO - PREVIJUNO 0,00 656.274,04 3,732.318,56 
CARTAO BENEF, KDB SAQUE - PREVIJUNO 0,00 28.797,93 165.824,78 
CARTÃO BENEF, RC CARD COMPRAS - PREVIJUNO 0,00 5.205,25 
CARTÃO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVIJUNO 0

0,00 
,00 3.655,91 12.331,46 

EMPRÉSTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJUNO 0,00 211.273,41 1.279.971,77 
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO 

8,88 
332.865,31 1.645.666,93 

EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 5.301,46 22.755,36 
I, S. S. - PREVIJUNO 00 0,00 181,4Q 
I,R.R,F, - PREVIJUNO 0,,0 2.259.234,31 5.558.549,38 
INSS - SEGURADOS - PREVIJUNO 0,0Q 8.171,26 33.180,85 
PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 0,00 1.751,61 11.074,30 
SISEMJUN - PREVIJUNO 0,00 51.205,21 296.441,43 

TOTAL EXTRA-ORÇAMENTÁRIO 0,00 3.562.354,86 12.780.619,68 

TOTAL TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 0,00 20.057.943,62 83.782,571,01 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA
N° 

E 
001204/0
M CONTABILIDADE LTD JESUS RO

GESTOR
GÉR

PREVIJUNO
IO DE HOLANDA 

CRC/CE -7 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATÉ JUNHO DE 2026 - Em RI 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CÓDIGO 
SÁIDO A 

FIXADA ADICIONAIS REDUÇÕES ATE OEMpENNAQA MES ORÇAMENTÁRIO ATE OLIQUIDA MEVS ATÉ OPAGA NES 

Z2 001. FO9n112408DP2rriOle5ncM:nSuoteinajododsosSilrevnePicipl „evidenciarias 
3.1,90,01.00 Rposentad. , reserva remun. e reformas 

1800111101 116.759.102,51 0,00 

118001111001 1 :P400:M:0409 
0,00 
0,00 

3.1.90.Q ,00 Pensões 
18 0111101 5.900.000,00 0,00 

3.3.90.8 .00 Compensações a Regimes de Previdencia 
1 00111101 20,000,00, 0,00 

3.3.90. 100
0,00 

3.3.90M01011101ndenizaçõsem,gstituiÇões 
0,00 

8:8$ 
0,0u 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

116.000.000,00 

2.000.0000:800 

5.900.000,00 

2.000,00 

68.490,09 

0,00 

759.102,51 

12320400: 08P:049 

0,00 

18.000,00 

31.509,91 

5.000,00 

64.954.4600:h 

1.907.468,13 

3.033.322,28 

131,11 

68.490,09 

0,00 

64,954.460,8 

1.907.46 : 013 

3,033.322,28 

131,11 

68.490,09 

0,00 

TOTAL 2.075 137.025.000,00 0,00 0,00 123.970.490,09 13.054,509,91 69.963.872,46 69,963.872,46 

22 01. 09 272 0002 2.076 Gerenc. e Manutenção do Fundo municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro 
3.1.90. 4,00 Contratação por tempo determinado 

1 02000000 50.000,00 0 00 0,00 50.000,00 0,00 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. fixas pessoal civil 

1802000000 1.050.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 50.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações patronais 

1802000000 220.000,00 0,00 0,00 200.000,00 20.000,00 
3.3.90.13.00 obrigações patronais 

1802000000 5.000 00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - civil 

1802000000 100.000,00 0,00 0,00 6.680,00 93.320,00 
3.3.90.30.00 Material de consumo 

18020 0000 100.000,00 0,00 0,00 31,122,32 68.877,68 
3.3.90. 3,00 Passagens e despesas com locomoçao 

1802000000 100.000,00 0,00 0,00 6.701,95 93.298,05 
3.3.90.35,00 Serviços de consultoria 

1802000000 15.000,00 0, 41) . 0,00 0,00 15.000,00 
3.3,90,536,00 Outros serv, de terceiros pessoa tisica 

1802000000 235.000,00 0,0Q 0,00 136.849,00 98.151,00 
3.3.90.39.00 Outros serv, de terc. pessoa juridica 

1802000000 1.500.000,00 0,00 0,00 420.096,52 1.079.903,48 
3.3.90.40.00 Serv. teçnologia informação/comunic.- Pi 

1802000000 400,000,00, 0,00 0,00 222.948,88 177.051,12 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 

1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.92.00 Despesas de exercícios anteriores 

1802000000 5,000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 

1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

48.704,64 

503,857,08 

82.169,87 

0,00 

6.680,00 

7.119,97 

4.131,97 

0,00 

67.956,50 

181.015,37 

83.963,95 

0,00 

0,00 

0,00 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 

48.704,64 

503.857,08 

82.169,87 

0,00 

6.680,00 

7.119,97 

4.131,97 

0,00 

67.956,50 

181.015,37 

83.963,95 

0,00 

0,00 

0,00 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATÉ JUNHO DE 2026 - Em R$ 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0002 

CODIGO FIXADA 
CRÉDITOS 

ADICIONAIS REDUÇÕES 
EMpENNADA 
ATE O MES 

SALDO 
ORÇAMENTARIO LATMOD* ATÉ 

AA 
OP MEGS 

3.3.90.96,00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802000000 1Q0.00Q,00 0,00 

4.4,90.51,00 obras e instalações 
1802000000 1.000.000,00 0,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 
1802000000 1.500.000,00 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

24,069,59 

1.000.000,00 

1,500.000,00 

52.479,52 

0,00 

0,00 

52.479,52 

0,00 

0,00 

TOTAL 2.016 6.390.000,00 0,00 0,00 2.150.329,08 4.239,670,92 1.038.078,87 1.038.078,87 

22 01. 99 997 0099 2,077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva de çontingêncla 

1800111101 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00 

TOTAL 2.071 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00 

TOTAL 2201 222,787.604,68 0,00 0,00 126.120.819,17 96,666.785,51 71.001.951,33 71.001.951,33 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATÉ JUNHO DE 2026 • Em RS Página : 0001 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

CODIGO 
(REDITOS 

FIXADA ADICIONAIS 
EMPENHAVA SALDO LIQUIDADA PAGA 

REDUÇÕES ATE O MES ORÇAMENTÁRIO ATE O MES ATE O MES 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 222.787.604,68 0,00 0.00 126.120.819,17 96.666,785,51 71.001,951,33 71,001.951,33 

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 
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PREFE I TURA DE 

JUAZEIRO 
D° NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro PRE do Norte - CE - PREVIJUNO 

< Pró-Gestão 

NO 
Fundo Municipal de Previdenoa Socia! 

dos Senndores de Juazeiro do Norte - CE 

PARECER N° 026/2026 - CONFIS 

OBJETO: ANÁLISE DOS BALANCETES CONTÁBEIS E DEMONSTRATIVOS 
FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO, REFERENTE AO 
MÊS DE JULHO DE 2026. 

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO 

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das 
atribuições que lhe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno aprovado pelo 
Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei Complementar n° 
23/2007 (Redação dada pela Lei n° 5317/2022); c/c o item 3.2.13 do Manual do 
Pró-Gestão RPPS, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446, de 21/02/2025; e 
a Ata n° 18/2026 da Reunião Ordinária de 23 de setembro de 2026, apreciou os 
Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e uontabeis Referente ao Mes 
de Julho de 2026, com o seguinte parecer: 

1. RELATÓRIO: 

Trata-se da análise e avaliação dos balancetes e das demonstrações financeiras 
e contábeis do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao mês de julho do exercício de 2026. 

Para a execução das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes 
documentos: Processos contábeis; Balancetes e Demonstrativos Financeiros e 
Contábeis; Extratos Bancários; Guias de Recolhimentos; APR's, Relatório da 
Assessoria de Investimentos, onde foram verificados: a posição patrimonial; o 
balancete Financeiro; o resumo financeiro e contábil e as receitas e despesas 
detalhadas. 

2. ANÁLISE: 

Os demonstrativos contábeis, do período de julho de 2026, foram elaborados em 
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 

efUlYt.
Página 2 de 15 



1 

PREFE ITURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro pRE 

do Norte — CE — PREVIJUNO 

4( Pró-Gestão 

NO 
Fundo Munepal de Previdencra Social 

dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE 

MCASP, 11 a edição, publicado em dez/2024; com observância aos princípios 
constitucionais; a Lei n° 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n° 101, de 
04/05/2000; e os incisos I e II do Art. 48 da Lei complementar n° 23/2007 
(Redação dada pela Lei n° 5.317/2022). 

2.1. POSIÇÃO PATRIMONIAL 

A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o período de junho 
e julho de 2026 posicionou-se da seguinte forma:1

Posição Patrimonial em 30/06/2026 - R$ 465.429.994,13 (quatrocentos e 
sessenta e cinco milhões, quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e 
noventa e quatro reais e treze centavos). Vide print: 

jet: i9Advisory 

Carlota: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato 30052026 

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 

Afiro 

Banco Brades. 5 A 0456 • 073780-1 

Banco do Bragal S A . 3433; 344952.0 

Banco do Breai 5A - 433 103470D-0 

Cama Econtattra Federa - 3703,  OCO575218882-9 

Cama Et:entono, Federal . 3703 t 0005752141684.5 

Subialat Diaponlbaldatas Betanositaa 

Total 455 429 994 1 

Posição Patrimonial em 31/07/2026 - R$ 468.353.797,40 (quatrocentos e 
sessenta e oito milhões, trezentos e cinquenta e três mil, setecentos e 
noventa e sete reais e quarenta centavos). Vide print: 

-4 
19Advisory 

Cerrava: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato 3 1,0712026 

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 

Aura 944te(R.41 

Banco &Mesto 5 A - 0456 1073780.1 48262.49 

Banco do Brasa S A . 433 1034700-0 0.00 

Cada EconOnwca Federa - 3703 r 000575218882-9 71362_82 

Cama Ecandosta Federal 3703: 000575218884-5 338 788.64 

Sob-total DhoonibitIdades Fittancearad 384.133,96 

Tota , 466363.197.40 

Disponível em: https://orevi¡uno.com.br/relatorios-de-investimentos/ 
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PREFEITURA DE 

JUAZEIRO 
D° NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro 

do Norte - CE - PREVIJUNO 

< Pró-Gestão 
Fundo Munnuai de Previdencia SOCIal 

dos Senadores de Juazeiro do Norte - CE 

2.2. RESUMO FINANCEIRO/CONTÁBIL 

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentação 
financeira e contábil do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao mês de julho de 2026. 

No resumo estão inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre 
orçamentárias e extraorçamentárias; as despesas efetuadas orçamentárias, 
extraorçamentárias e restos a pagar; garantindo um panorama geral da 
movimentação financeira e contábil, como a seguir:2

Saldo bancário anterior — 06/2026 (pág. 01) R$ 467.029.181,83 

(+) Receitas Orçamentárias 07/2026 R$ 12.453.488,16 

(-) Despesas Orçamentárias 07/2026 R$ 11.133.541,15 

(+) Receitas Extraorçamentárias 07/2026 R$ 2.430.157,06 

(-) Restos a pagar pagos 07/2026 0 

(-) Despesas Extraorçamentárias 07/2026 R$ 2.423.477,58 

Saldo Bancário Final — Julho/2026 R$ 468.355.808,32 

Esclarece-se que o extrato consolidado apresenta a posição patrimonial dos 
ativos abrangidos pelo relatório de investimentos nas respectivas datas de 
referência, enquanto o Resumo Financeiro/Contábil evidencia os ingressos, os 
desembolsos e os saldos decorrentes dos registros contábeis do período. Por 
apresentarem finalidades e bases de elaboração distintas, os valores desses 
demonstrativos não devem ser considerados diretamente equivalentes. A 
regularidade dos saldos bancários registrados no resumo deve ser verificada 
mediante confronto com os respectivos extratos bancários e conciliações. 

Verificando as informações constantes do Resumo Financeiro/Contábil, este 
Conselho Fiscal procedeu ao confronto dos saldos apresentados com os 
extratos bancários, demonstrativos de aplicações financeiras e respectivas notas 
explicativas e conciliações bancárias encaminhadas pela Diretoria 
Previdenciária de Administração e Finanças. Da análise realizada, constatou-se 
que o saldo bancário final no montante de R$ 468.355.808,32 (quatrocentos e 
sessenta e oito milhões, trezentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e oito 
reais e trinta e dois centavos) encontra-se devidamente conciliado e 
compatível com os valores registrados nas contas correntes e nas aplicações 

2 Demonstrativo de Balancete financeiro disponível no site do Previjuno: 
https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis

Página 4 de 15 



PREFE ITURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro 

do Norte - CE - PREVIJUNO 

< Pró-Gestão 
Fundo Municipal de Previdência Social 

dos SerÁdores de Juazeiro do Norte - CE 

financeiras mantidas junto às instituições financeiras, não sendo identificadas 
inconsistências ou divergências que comprometessem a confiabilidade e a 
fidedignidade das demonstrações financeiras do período. As conciliações 
bancárias evidenciam a adequada correspondência entre os registros contábeis 
e a movimentação financeira efetivamente realizada, permitindo a este Conselho 
concluir pela regularidade das informações apresentadas e pela consistência 
dos saldos demonstrados na documentação examinada. 

2.3. RECEITAS 

As receitas apresentadas nos demonstrativos contábil e financeiro estão 
classificadas em Receitas Orçamentárias (compostas pelas receitas 
previdenciárias e patrimoniais) e Receitas Extraorçamentárias, conforme 
detalhado a seguir. 

2.3.1 Receitas Orçamentárias 

No mês de referência, as Receitas Orçamentárias totalizaram R$ 12.453.488,16 
(doze milhões, quatrocentos e cinquenta e três mil, quatrocentos e oitenta 
e oito reais e dezesseis centavos), conforme identificado na página 03 
(paginação nossa) do demonstrativo financeiro. Esse montante resulta da soma 
das Receitas Previdenciárias e Receitas Patrimoniais, descritas a seguir. 

2.3.1.1 Receita Previdenciária 

As receitas previdenciárias, extraídas das páginas 02 e 03 (paginação nossa) do 
demonstrativo financeiro, abrangem: 

• Contribuições dos servidores ativos, cedidos e licenciados do Poder 
Executivo e Legislativo; 

• Contribuições de inativos e pensionistas; 
• Parcelamentos de débitos de contribuições, acrescidos de multas e juros; 
• Contribuições patronais e aportes do Poder Executivo e Legislativo; 
• Parcelamentos de débitos de contribuições patronais do Poder Executivo, 

acrescidos de juros e multas; 
• Valores recebidos a título de compensação previdenciária entre regimes; 
• Recebimentos de débitos não previdenciárias. 

Essas informações estão consolidadas no quadro apresentado a seguir: 

Quadro 01- Demonstrativos de Receitas Previdenciárias 
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PREFE I TURA DE 

JUAZEIRO 
Do NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro pRE 

do Norte - CE - PREVIJUNO 

<I. Pró-Gestão 

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo - Competência de 
junho/2026 (pag nossa n° 02) 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados -
Competência de junho/2026 (pag nossa n° 02) 

Contribuição do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo - Competência de 
junho/2026 (pag nossa n° 02) 

Contribuições dos Inativos e Pensionistas (pag nossa n° 02) 

Contribuição Patronal - Poder Executivo - Competência junho/2026 
(somados a multas e juros) (pag nossa n° 02) 

Contribuição Patronal - Poder Legislativo -Competência de junho/2026 
(pag nossa n° 02) 

Parcelamento de Contribuição do Servidor Ativo - Poder Executivo (com 
multas e juros e correção monetária) (pag nossa n° 02 e 03) 

Parcelamento de Débitos não Previdenciário (com multas e juros e 
correção monetária) (pag nossa n° 02 e 03) 

Parcelamento de Contribuição Patronal RPPS - Poder Executivo (com 
multas e juros e correção monetária) (pag nossa n° 02 e 03) 

Outras Restituições (pag nossa n° 02 

Aportes - Poder Legislativo - Competência de junho/2026 (pag nossa n° 
03) 

TOTAL POR MÊS 

:-ando Municipal de Previdema Social 
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE 

Período de 01 a 31 de julho 
de 2026 

R$ 3.340.321,16 

R$ 3.900,00 

69.740,36 

R$ 205.016,73 

R$ 3.762.245,44 

R$ 73.570,15 

R$ 32.557,08 

R$ 11.062,80 

R$ 232.715,32 

R$ 4.955,31 

R$ 40.109,22 

R$ 7.776.193,57 
OBS: 

Outras restituições — Refere-se a valores restituídos dos proventos de servidores acima do teto constituciona - (R$ 
4.955,31). 

Receita Patrimonial 

As receitas patrimoniais, apresentadas nas páginas 02 e 03 (paginação nossa) 
do demonstrativo financeiro, correspondem aos rendimentos obtidos pela 
carteira de investimentos do RPPS. Essas receitas decorrem da administração 
e rentabilidade dos ativos, bem como do recebimento de dividendos 
pertencentes ao fundo previdenciário, em conformidade com as diretrizes legais 
e normativas estabelecidas pelos órgãos reguladores. Vide quadro 02 

Quadro 02 - Demonstrativos de Receitas Patrimonial 
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RECEITAS PATRIMONIAIS 

Remuneração dos Investimentos - Renda Fixa (pag nossa n° 02) 

Remuneração dos Investimentos - Renda Variável (pag nossa n° 02) 

Dividendos (pag nossa n° 02) 

Período de 01 a 31 de julho 
de 2026 

R$ 

R$ 

R$ 

Remuneração dos Investimentos - Renda Variável (pag nossa n° 03) -R$ 

fOTAL GERAL 

2.3.1.2 Receitas Extraorçamentárias 

3.534.477,36 

1.306.926,51 

9.450,00 

173 559,28 

R$ 4.677.294,59 

As Receitas Extraorçamentárias, informadas pelo setor contábil do PREVIJUNO 
por meio do Balancete Financeiro do mês de julho (página 14 — paginação 
nossa), disponível também no portal institucional 
www.previjuno.com.bridemonstracoes-financeiras, correspondem a valores que 
não representam ingresso de receita para o RPPS. Exemplos incluem: 
recebimentos de ISS, IRRF e INSS dos segurados do PREVIJUNO; descontos 
de pensão alimentícia; repasses ao SISEMJUN; e consignações diversas, os 
quais são retidos na folha de pagamento e posteriormente repassados aos 
órgãos competentes. 

No mês em referência, as Receitas Extraorçamentárias totalizaram R$ 
2.430.157,06 (dois milhões, quatrocentos e trinta mil, cento e cinquenta e 
sete reais e seis centavos). 

2.3.1.3 Resultado das Análise das Receitas 

A análise das receitas foi conduzida a partir dos demonstrativos financeiros e 
contábeis disponibilizados pelo setor contábil do PREVIJUNO, identificados na 
página 02 (paginação nossa), conferidos com: 

• Relatórios de contribuições; 
• Guias de arrecadação; 
• Legislação aplicável às verbas de contribuição; 
• Acordos de débitos previdenciários registrados no CadPrev 

(httpsilcadprev.previdencia.gov.briCadprev/);

elfót,
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• Relatórios do COMPREV sobre compensações entre regimes 
previdenciários. 

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovação das receitas do 
PREVIJUNO, uma vez que foram verificadas em conformidade com a realidade 
demonstrada, observando os princípios contábeis geralmente aceitos e as 
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicáveis aos Regimes Próprios de 
Previdência Social. 

2.4. DESPESAS 

As despesas do período estão classificadas em Orçamentárias e 
Extraorçamentárias, conforme detalhamento a seguir: 

2.4.1. Despesas Orçamentárias 

As Despesas Orçamentárias do mês em análise, apresentadas no 
Demonstrativo dos Movimentos de Pagamentos (páginas 08 a 13, paginação 
nossa), totalizaram R$ 11.133.541,15 (onze milhões, cento e trinta e três mil, 
quinhentos e quarenta e um reais e quinze centavos). 

Esse montante corresponde à soma das Despesas Previdenciárias e das 
Despesas Administrativas, conforme descrito a seguir: 

2.4.1.1. Despesas Previdenciárias 

As Despesas Previdenciárias, apresentadas no Demonstrativo de Movimentos 
de Pagamentos (páginas 08 e 09, paginação nossa), referem-se aos 
pagamentos efetuados a aposentados e pensionistas, bem como ao 
cumprimento das obrigações tributárias e ao repasse de contribuições para 
compensação previdenciária entre regimes. 

No mês de julho, as Despesas Previdenciárias totalizaram R$ 10.872.877,98 
(dez milhões, oitocentos e setenta e dois mil, oitocentos e setenta e sete 
reais e noventa e oito centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo: 

Quadro 03 - Demonstrativo de Despesas Previdenciárias 

Wilk` 
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seg DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS 
— 

Período de 01 a 31
de julho de 2026 

1 Aposentados (pág nossa n° 09) RS 10.434.617,45 

2 Pensionistas (pág nossa n° 09) R$ 434.962,23 

3 Compensação Previdenciária (pág nossa n° 09) R$ 1.327,99 

4 Sentenças Judiciais (pág nossa n° 09) R$ 1.970,31 

TOTAL POR MÊS (pag nossa n° 09) R$ 10.872.877,98 

2.4.1.2. Despesas Administrativas 

As Despesas Administrativas do corrente mês, apresentadas no Demonstrativo 
de Movimentos de Pagamentos (páginas 09 a 12, paginação nossa), referem-se 
aos gastos destinados à manutenção e ao funcionamento administrativo. 

O total dessas despesas foram de R$ 260.663,17 (duzentos e sessenta mil, 
seiscentos e sessenta e três reais e dezessete centavos), (pág. nossa n°12), 
conforme detalhado no quadro a seguir: 

Quadro 04 - Demonstrativo de Despesas Administrativas 

SuE DESPESAS ADMINISTRATIVAS . , 
icroo 

d 
Per

e judi 
de 01 a 31 
o de 2026 

1 Pagamento de Servidores (efetivos. contratados e comissionados) (pág nossa n°10) R$ 90.182,02 

2 Obrigações Tributadas Contributivas INSS - (contribuições patronais do Previjuno ao INSS) (pág nossa n°10) R$ 17.184,27 

3 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheims (pág nossa n°11) RS 11.347,00 

4 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Serviços Bancários (pãg nossa n° 12) R$ 677,07 

5 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Enel (pág nossa n° 11) R$ 3.025,42 

6 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Cagece (referente a abril e maio de 2026) (pág nossa n° 11) R$ 345.80 

7 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - PWR Soluções em Transportes - locação de veictlo automotor. Pag. Ref. a 
junho/26 - (pág nossa ri° 12) 

R$ 2.89060 

8 Outros Serviços de Terceiro PJ - Lucena Assessoria em Contabilidade. (pág nossa n° 12) R$ 43.254,00 

9 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE (Prestação de serviços Jurídicos para 
adequação à Lei Federal de Proteção de Dados a ser realizado no ambito dos setores vinculados a SEAD do município de 
Juazeiro do Norte. Licitação na modalidade pregão n' 2023.11.13.1. (pág nossa n° 12) 

R$ 1.500,00 

10 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - custeio com prestação de serviços de consultoria - LDB -19 Advisory Consultoria 
RPPS. (pág nossa n° 12) R$ 3.99600 

11 
Serv. de Tecnologia Informação/comunicação - Pessoa Jurídica - ASP automaçao' serviços e produtos de informática, licença de 
uso de sistema informatizado de contabilidade, ficitação, patrirnonio, almoxarifado e portal da transparencia. (referente ao més de 
junhof26). (pág nossa n° 13) 

R$ 2.700,00 

12 Serv. de Tecnologia Informação/comunicação - Pessoa Jurídica - AGENDA Assessoria Planejamento e Informática . (pag ref. a 
maio e junho/26). (pág nossa n° 13) R$ 31.326,00 

13 
Serv. de Tecnologia Informação/comunicação - Pessoa Jurídica - J Lima Alencar locação de servidor com liberação de terminai. 
pag ref. comp. de junho/26, (pág nossa n° 13) 

R$ 1.450,00 

14 Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - Custeio com inscrições de servidores para participarem Conferencia Nacioanal de 
COMPREV e CTC, nos dias 27 e 28 de agosto de 2026 - ANEPREM em Juazeiro do Norte). (pãg nossa n° 11) RS 2.25000 

15 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica . Comercial MM LTDA - Custeio corri aquisição de recarga de água mineral natural ( 
pag. Ref. a março abril e maio/2026) (pag nossa n° 10) 

R$ 197,70 
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16
Serviço de tecnologia da informação. ITARGET - sistema para gestão de pessoas e folha de pagamento. (pag ref a maio/26) (pág 
nossa n° 13) I R$ 13.000'00

17 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - MT Martins Batista LTDA - Custeio com serviços de Coife Break para o evento, 
Audiência Pública do PREVIJUNO no dia 13 de maio de 2026 e aniversário do Previjuno em 25 de maio,2026 (pág nossa n° 12) RS 1.779,70 

18 
Diárias - Custeio com concessão de diárias ao sr Jesus Rogério de Holanda. (85° Reunião Ordinária do CONAPREV nos dias 04 
e 05 de agosto em Gramado/RS). (pág nossa n° 10) R$ 1.922,50 

19 Material de Consumo - Combustivel e Lubrificante - Araújo Petroleo LTDA - ( pag. ref a maio e juntia/2026) (pág nossa n° 10) R$ 1.367,49 

,m., 
'' 

Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica - A2 - Monitoramento Eletrônico - custeio para prestação de serviço de 
monitoramento eletrônico. (pag. ref. a maio e juntio/2026). (pág nossa n° 12} R$ 1.81400 

21 Ressarcimento de despesas de pessoal requisitados de outros órgãos. Marcos Aurélio Gonçalves - (em JULHO - 
Ressarcimento do período de janeiro a abri1/2026). (pág nossa n°13) 

R$ 23.45069 

22 CALC - Consultoria Atuarial ( pag. ref ao mês de maio e junho/2026) (pág nossa n°12) 1 R$ 4.493,32 

23 BRISANET - Serviços de Telecomunicação (pag. ref. ao mês de junho/26) (pág nossa n°12) R$ 159,99 

24 
Outros Serviços de Terceiro Pessoa Jurídica, MIM Oliveira informática - custeio com aquisição de suprimentos de informática 
para manuteção da impressora Kyocera Ecocys. (pág nossa n°11) , R$ 350O0 

TOTAL GERAL (pág nossa n°13) R$ 260.663.17 

2.4.1.3. Despesas Extraorçamentárias 

As Despesas Extraorçamentárias, informadas pelo setor contábil do 
PREVIJUNO por meio do Balancete Financeiro do mês de julho, página 14, 
disponível também no site institucional nttps://previjuno.com.bridemonstracoes-
financeiras, totalizaram R$ 2.423.477,58 (dois milhões, quatrocentos e vinte 
e três mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e oito centavos). 

Tais despesas correspondem a valores que não geram õnus efetivo ao RPPS, 
como ISS, IRRF, INSS dos segurados do PREVIJUNO, pensão alimentícia, 
SISEMJUN e consignações retidas em folha de pagamento e posteriormente 
repassadas aos órgãos competentes. 

2.4.1.4 Resultado da Análise das Despesas 

As análises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos 
financeiros e contábeis, disponibilizados pelo setor contábil do PREVIJUNO, 
identificados nas páginas 04 a 13 (paginação nossa), conferidos pelos 
documentos de caixa, processos, APR's e extratos bancários. 

Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovação as Despesas Contábeis e 
Financeiras por verificarmos que estão em conformidade com a situação 
financeira e o desempenho econômico do PREVIJUNO, bem como com os 
princípios contábeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade aplicáveis aos regimes previdenciários. 
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3. RESULTADOS: 

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas 
efetuadas no período em análise obtiveram os seguintes resultados: 

- O total geral das Receitas Orçamentárias somadas as Extraorçamentárias do 
mês de julho (pág. nossa n°01) foi de R$ 14.883.645,22 (quatorze milhões, 
oitocentos e oitenta e três mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte 
e dois centavos). 

II - O total geral das Despesas Orçamentárias somadas as Extraorçamentárias, 
e restos a pagar no mês de julho (pág. nossa n°01) foi de R$ 13.557.018,73 
(treze milhões, quinhentos e cinquenta e sete mil, dezoito reais e setenta e 
três centavos). 

Demonstrativos - 07/2026 

Receitas Orçamentárias e Extraorçamentárias R$ 14.883.645,22 

Despesas Orçamentárias e Extraorçamentárias R$ 13.557.018,73 

Resultado (as receitas foram superiores as despesas) R$ 1.326.626,49 

4. BALANCETE FINANCEIRO 

O Balanço Orçamentário tem o propósito de apresentar a movimentação 
orçamentária do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercício financeiro de 2026, 
conforme versa a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n° 101 de 05/05/2000-
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto Municipal n° 1.130/2026, de 
10 de abril de 2026, que disciplina a programação financeira e os desembolsos 
mensais de Juazeiro do Norte para o exercício de 2026, com vistas à 
compatibilização entre a realização da receita e a execução da despesa para o 
exercício financeiro de 2026. Logo o balanço orçamentário analisado, páginas 
14 a 30 (paginação nossa) do Demonstrativo de Balancete Financeiro, 
demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as 
realizadas estão sendo devidamente orçadas. 

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados: 

I — Pagamento da Obrigação Patronal — 

As receitas provenientes das contribuições patronais, previstas nos incisos IV e 
V do art. 48 da Lei Complementar n° 23/2007 e atualizadas anualmente com 
base na homologação da Reavaliação Atuarial Lei n° 5.794, houve repasse no 

t- 4 
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mês analisado referente a competência de junho de 2026, tanto do Poder 
Executivo quanto do Legislativo. 

II — Pagamento do Aporte - Em análise ao cumprimento do plano de 
amortização destinado ao equacionamento do déficit atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, 
instituído pelas Leis Municipais n° 5.591 e n° 5.592, ambas de 13 de novembro 
de 2023, Lei n° 5.794, de 30 de dezembro de 2024 e Lei n° 6005/2026, de 12 
de janeiro de 2026, este Conselho Fiscal verificou a ausência de repasse dos 
aportes financeiros obrigatórios por parte do Poder Executivo; quanto ao Poder 
Legislativo, no mês em análise, foi verificado repasse do aporte de R$ 40.109,22 
(quarenta mil, cento e nove reais e vinte e dois centavos), referente a 
competência de junho de 2026. 

Conforme disposto nas referidas leis e em seus anexos, os aportes anuais, 
calculados de acordo com as tabelas de financiamento do déficit atuarial, foram 
fixados nos seguintes valores: 

Poder Executivo: 
ANO DE 2023 - R$ 31.212.384,10 (12 parcelas de R$ 2.601.032,01); 
ANO DE 2024 - R$ 47.772.246,57 (12 parcelas de R$ 3.981.020,55); 
ANO DE 2025 - R$ 44.633.743,95 (12 parcelas de R$ 3.719.478,66). 
ANO DE 2026 - R$ 63.079.191,69 (12 parcelas de R$ 5.256.599,30). 

Apurou-se que o Poder Executivo não vem cumprindo com os repasses desde 
o exercício de 2023 até a presente data, acumulando débitos (que devem ser 
repassados com atualização monetária com base no IPCA, juros acumulados e 
multa de 2%) significativos que comprometem o equilíbrio financeiro e atuarial 
do RPPS, detalhado do quadro a seguir: 

Fie/mirim 
Vidor Anos' 

Fonas de 
Pagaineom 

Preveni (RS) 
Preza ina 

Valor men. I 
Qesatidinte de 

meros cm atraso 

*"

i'Mffr ii"ii,... ' 
(*seri ações 

2023 9$ 31.212384.10 12 parcelas 9$ 2601.032,01 

O valor do aporte financeiro do exercierie de 2023 fol definido conforme Lei e• 5591/2023 de 13 de 
43 meses em novembro de 2023 conforme diretrizes da Portaria 14672022 A atualização dos valores serão 

atraso realizadas cem base no I PCA e Aros cobrados curndalivamente. e a malta em valor fixo de 2%. 
conforme Lei ri. 98 de I O de seio de 2014 cio a Portaria 1467 de 02 de tato de 2022. 

2024 RS 4777224657 12 parcelas R5 398102055 

O valor do aporte financeiro do exercício de 2024, foi definido conforme Lei n.  5592/2023 de 13 de 
31 meses ara novembro cie 2223 conforme diretrizes da Portaria 14672022 A atualização dos vibres serão 

atrasa realizadas com base no IPCA e _Vos °obrados cumulativamente. e a multa em valor fixo de 2%, 
conforme lei rP 96 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de Junho de 2022 

2026 8$ 44 633.743.95 12 parcelas RS 3 719.478,66 

O valor do apode financeiro do exercia° de 2025, foi ~rido conforme Lei IP 579412024 de 30 de 
19 meses em dezembro de 2024, conforme diretrizes da Portaria 14672022 A atualização dos valores serão 

airoso rodo-alas corri base no IPCA e iam cobrados consiativarnente, e a multa em valor foco de 2%. 
conforme La re 99 de 10 de julho de 2014 c/c a Porteia 1467 de 02 de grilo de 2022. 

2025 8$ 63 079.191,69 12 papaias R$ 5.256 59920 7 meses em 
atraso 

O Mor do aporte ilYasxiru do exercido de 2026. foi defendo conforme Lei n. 6005/2026 de 12 de 
melro de 2026, conforme diretrizes da Portara 14672022 A atualização dos valores serão realizadas 
com base no IPCA e Mios cobrados asnaanvanente, e a nula em valor fixo de 2%. conforme Lei rt° 
98 de 10 de Pita de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de Juni%) de 2022 

difdt 
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No mês de julho de 2026, especificamente, o Poder Executivo deixou de 
repassar o valor de R$ 5.256.599,30 (sem cálculo de encargos). 

Este Conselho Fiscal ressalta que tais aportes são parte integrante das medidas 
de equacionamento do déficit atuarial, tendo amparo legal nas normas 
mencionadas e seu descumprimento das obrigações legais geram prejuízos à 
solvência e sustentabilidade do regime previdenciário. Recomenda-se a 
adoção de medidas administrativas cabíveis, a fim de resguardar o 
equilíbrio atuarial e a integridade financeira do PREVIJUNO. 

III - Acordos em parcelamentos de débitos previdenciários - O Fundo 
Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciários 
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n° 
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados nas páginas 02 
e 03 do Demonstrativo de Receitas, somados aos de juros, multas e correção 
monetária. Registrado na SPREV - Secretaria de Previdência e visualizados 
também no site do CadPrev - https://cadprev.previdencia.qov.br/Cadprev,
conforme ordem de parcelas a seguir: 

1°) Parcelamento de Contribuição do Servidor Civil Ativo — ACORDO 1352/2017 
em 27/09/2017 
DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT, 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros 
e correção) 

VALOR TOTAL 
DA PARCELA 
ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 
PARCELAS X VALOR 

PARCELA)* 

31/10/2017 106/200 31/07/2026 R$13.495,14 R$19.061,94 R$ 32.557,08 R$ 1.268.543,16 

2°) Parcelamento de Débito não Previdenciário Principal, ACORDO 1841/2017 
em 01/11/2017. 
DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros e 
correção) 

VALOR TOTAL 
DA PARCELA 
ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/12/2017 104/200 31/07/2026 R$4.623,15 R$6.439,65 R$ 11.062,80 R$ 443.822,40 

3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 02/10/2017. 

DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros 
e correção) 

VALOR TOTAL 
DA PARCELA 
ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/10/2017 106/200 31/07/2026 R$53.507,99 R$74.446,49 R$ 127.954,48 R$ 5.029.751,06 

b ;
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PREFE I TURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro 

do Norte — CE — PREVIJUNO 

< Pró-Gestão 
Fundo Municipal de Previdêncta 

dos Serradores de Juazeiro do Norte - CE 

4°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017. 

DATA DE 
INÍCIO DE 

PAGAMENTO 

QUAT. 
PARCELA 

DATA DE 
VENCIMENTO 

VALOR DA 
PARCELA 

PRINCIPAL 

VALOR 
ENCARGOS 

(multas, juros 
e correção) 

VALOR TOTAL DA 
PARCELA 

ATUALIZADA 

SALDO DEVEDOR 
ESTIMADO (Nº DE 

PARCELAS X VALOR 
PARCELA)* 

31/10/2017 106/200 31/07/2026 R$43.424,11 R561.336,73 R$ 104.760,84 R$ 4.081.866,34 

* Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraídos dos Demonstrativos Contábeis e o "valor devedor 
estimado" corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela. 

5. CONCLUSÃO 

Ante o exposto, após análise detalhada dos balancetes e demonstrativos 
financeiros e contábeis do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
de Juazeiro do Norte — Previjuno, do período de julho de 2026, conclui-se que 
os registros financeiros e contábeis, refletem adequadamente a posição 
patrimonial, a situação financeira e o desempenho econômico do PREVIJUNO, 
em conformidade com os princípios contábeis geralmente aceitos e as Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicáveis às Entidades de Previdência. 

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovação as Receitas e Despesas 
apresentadas nas demonstrações financeiras e balancetes contábeis do período 
analisado. 

Este Parecer será encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciação, de 
acordo com a alínea "g" do inciso I do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado 
pelo Decreto n° 995, de 02 de agosto de 2024. 

É o Parecer. 

Juazeiro do Norte - CE, em 07 de outubro de 2026. 

6d5i011.1V;ti 
Clênia Beane Brito de Oliveira 

Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO 
Representante dos Segurados 

r, 

Janacléa Rodrigues Gomes 
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO 

Representante do Poder Executivo 
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PREFE I TURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Juazeiro 

do Norte — CE — PREVIJUNO 

< Pró-Gestão 
Fundo Municipal de Previdencia Social 

dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE 

ANEXOS: A) PÁGINAS DE 01 A 30 DOS DEMONSTRATIVOS 
FINANCEIROS; 
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RESUMO FINANCEIRO/CONTÁBIL JULHO/2026 

SALDO BANCÁRIO ANTERIOR - 06/2026 (página 0002 do Balancete Financeiro) R$ 467.029.181,83 

(+) RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 07/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 12.453.488,16 

(-) DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 07/2026 (página 0002 do Balancete/Demonstrativo da Despesa) R$ 11.133.541,15 

(+) RECEITAS EXTRA-ORÇAM. 07/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 2.430.157,06 

(-) RESTOS A PAGAR PAGOS 07/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ -

(-) DESPESAS EXTRA-ORÇAM. 07/2026 (página 0001 do Balancete Financeiro) R$ 2.423.477,58 

SALDO BANCÁRIO FINAL - JULHO/2026 (página 0002 do Balancete Financeiro) R$ 468.355.808,32 



Ceará 
Governo municipal de Juazeiro do Norte 
Demonstrativo da receita or classificação econômica 
Fundo mun. de Prev. Social dos Servidores 
Resumo class. econômica da receita e fonte 

Página: 0001 
01/07/2026 a 31/07/2026 

CLASS. ECONÔMICA DA RECEITA 

FONTE DE RECURSO 
COMPLEMENTACÃO 
FONTE DE RECURSO VALOR BRUTO DEDUÇÃO ANULAÇÃO VALOR LIQUIDO 

1.2.1.5,01,1.1,01.00 00 - COntribuicâa do 
lnu0111101 RPPs-previden 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.2.1.5.01.1.1.02.001Hofariiheliddep 

TOTAL DA RECEITA„ 
1.2.1.5.01,1.1.03.00 

ffi0f118?ti.:i AL-WeA dei? 
TOTAL DA RECEITA.. 

1.2.1.5.01.1.1.04,001120fngripiAL.WMAr? 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.2.1.5,01.2.1.10.001glofn9riipNgup 

TOTAL DA RECEITA,. 
1.2.1.5.01.3,1.10.00

IN0f1158raPINWider? 
TOTAL DA RECEITA.. 

1.3.2.1,04,0.1.01.00 
Ifl01111MIPVMÁln 

TOTAL DA RECEITA.. 
1.3.2.1.04.0,1,02,00 

Ig011118N4rSevilca 
TOTAL DA RECEITA.. 

1.3.2.2,01.9,1.00,00 QO - Dividendos - Demais 
Inu0111101 RPPs-Previden 

TOTAL, DA RECEITA.. 
1.9.2.2.99,0.1.00.00 

lia0f1191WSWevii?e ções
 lllrlincipal 

TOTAL DA RECEITA. . 
7.2,1.5.02.1.1.01.00 

ffi01-1158rRrPiPIV! 
ed egtronal11-11PODER EXECIYU y22 -..24 cipal 

TOTAL DA RECEITA. . J:762.245:44 

Inu0112101 
l eá,fl ciPegtronallf21PODER LEGISLATH057-0 fçincipal 7.2.1.5.02,1.1.02.00 00 Con 

TOTAL DA RECEITA. . 73.570,15 
7.2.1.5.03.0.1.01.00 

lig0f111ff7PIngliVeAdden 
DébithsulNão PrevidenciáLiffimPrincipal 

AtiveLjd)D0n,RI XECUTIVO 
0,00 

3.340.321,16 0,00 
Ativo -49p3 EGISLATIVO 

9:740:36 
0,00 

Ativo - fwww OU LICENCIADO ,00
08 

3. d:db 
Ativo -1f9WirECUT. PARCEL4)E0NO 

Inativo - PunLipal 
0011.4§5 !14 

g4 1" 58 8,00 

Servipm Civil 

ServiN Civil 

Servipm Civil 

Serviploiri Civil 

Servipfis Civil 

ServiN Civil 

InveshiAentos do 

Inveshylentos do 

•• • , 
7.2.1.5.51.1,1.01.00 

1g01-1158? 
tRrpipN eãvoniPer tronallfini Parcelamento En2-30DER EXECUTIV00:or 

TOTAL DA RECEITA.. 96.932,10 0,00 
7.9.1.1.01.0.1.03.00 

IIN01.111g1tbsP5!PWiWn 
ParcelmAto da Contr.,RydrW - PODER EXECUIIN 

TOTAL DA RECEITA.. 135.783,22 0,00 
7.9.1.1.01.0.1.04.001Hoialtms! pmriveriParcelmnmto da Contr. ?frdidg - PODER EXECUITU 

TOTAL DA RECEITA.. 0:00 19.061,94 
7.9.1.1.01.0.1.05.00 

fflOfillfirWrieffien 
Jurosifira RPPS - Princo41),65

0,00 

4,180:5 ,00 
Pensioni tas7 - Principal 

0 0,b 1 
86:17 0,00 

RPPS si 4 Flmd Fixa - Princi4100

1.5J4.477:1 0,00 
RPPS kenda_Variável PriWa 

1,306.916,51 
1.306.926,51 0,00 

9.450,00 0,0Q 
0,00 

4.955,31 0,00 
4,955,31 0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0
0 0 

, 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

3.340.321,16 / 
3.340.321,16 

69.740,36 
69.740,36 

3.900,
3.900,

13.495,14 
13.495,14' 

204.
W4:1880: 5566 

836,11 
836,11 

3.534.477,36 
3.534.477,36 

1.306.926,51
1.306.926,51 

Q,450,00 7
9.450,00 

4.955,31 
4,955,31 

3.762,245,44 / 
3.762.245,44 

73.570,15 ,/ 
73.570,15 

44444444✓ 
4.623,15 

96.932,10 
96.932,10 

135.183,22 // 
135.783,22 

19.061,94
19.061,94 

6.439,65 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Demonstrativo da receita por classificação econômica 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
Resumo class. econômica da receita e fonte 

ági 
01/07/2026 a P 3 

na: 
1/07/2

0002
026 

CLASS. ECONÓMICA DA RECEITA 
COMPLEMENTAÇÃO 

FONTE DE RECURSO FONTE DE RECURSO VALOR BRUTO DEDUÇÃO ANULAÇÃO VALOR LÍQUIDO 

TOTAL DA RECEITA.. 6.439,65 0,00 0,00 6.439,65 / 
7.9.9.9.01,0.1.00.001L- 11Tr Rtmps! ir;rigld port DéMtuarial RPPS Wtima2 rot Social - iliff, 

0,00 40.109,22 
TOTAL DA RECEITA.. 40.109,22 0:00 0,00 40.109,22 

991.3.2.1.04,0,1.02.001L-IllelumagAIN Invesfiiirlentos do RPPS - Rid6o Variável iifrsisgc)?a 
0,00 -173.559,28 

TOTAL DA RECEITA.. 0,00 173.559,28 0,00 -173.559,28 

TOTAL GERAL,. 12.627.047,44 113.559,28 0,00 12.453.488,16 



Ceará 
Exercício 2026 
Governo municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun, de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇAO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Julho/2026 

Página: 0001 

COMP. DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAL DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LI UDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PERÌ000) (NO PERIODO) 

Fonte 1800111101 - RPPS-Previdenciário-Executivo 
Subfunção 272 - Previdência do Regime Estatui rio 
3.1.90.01.00 Aposentad. reserva remun. e reformas 

122.784.102,51 
116,759.102,51 

122.784.102,51 
116.759.102,51 

3.2980:po

3.1.90.03.00 Pensões 5.900.000,00 5.900.000,00 0 
3.3.90.86.00 Compensações a Regimes de Previdência 20.000,00 20.000,00 

1,327,0,990 3 3.90.86.10 Compensações entre RPPSs 
.3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 

1111 0,00 
100.000,00 

0,00 
100.000,00 1.910, 31 

3.3.90.91.98 Outras sentenças judiciais 1111 0,00 0,00 1.970,31 
3.3,90.93,00 Indenizações e restituições 
Subfunçáo 997 - Reserva do RPPS 

5.000,00 
79.372.604,68 

5.000,00 
79.372.604,68 0:88 

9.9.99.99.00 Reserva de contingência 79.372.604,68 79,372.604,68 0,00 

1172161:683085:? 
1 b 
1.327,99 

1.970,31 
0„0 

0, 

10.585.431,33 

1
10, 47

.96.1702,23
,80 

434 
1.

327,9
32 9

1. 7,99 
1.970,31 
1.970 31 

:00 

TOTAL POR FONTE 1800111101 - RPPS-Previdenciário-Executivo 202.156.707,19 202.156.707,19 3.298,30 10.748.638,39 10.585.431,31 



Ceará 
Exercício 2026 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇÂO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Julho/2026 

Página: 0002 

CORP, DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAL DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PERIODO) (NO PERIODO) 

Fontt 1800111102 - RPPS-Previdenciário-Executivo-Comp, Fin 
SubtunÇão 272 - Previdência do Regime Estatutgrio 
3,1.90,01.00 Aposentad. , reserva rema e reformas 122:888:888:88 122:888:888:88 8:88 0,00 

0,00 0,00 
0,00 

TOTAL POR FONTE 1800111102 - RPPS-Previdenciario-Executivo-Comp. Fin 12.000.000,00 12,000.000,00 0,00 0,00 0,00 



Ceará 
Exercício 2026 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev, Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Julho/2026 

Página: 0003 

COMP. DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAL DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PERIODO) (NO PERIODO) 

Fontt 1800112101 - RPPS-Previdenciário-Legislativo 
Subfunçâo 272 - Previdência do Regime Estatui rio 

22:22100:19977:4499 22100:000000, 22r7:444466: 5c 228877:4444É:Él 3.1.90.01.00 Aposentad. , reserva regun, 4 reformas 
3.1.90.01.01 Aposentadorias - pessoal civil 1121 0,00 

2:P48:19977:4499 
0,00 240.000, O 2 7.446, 287.4d, 5 

TOTAL POR FONTE 1800112101 • RPPS-Previdenciário-Legislativo 2.240.891,49 2,240.897,49 240.000,00 287.446,65 281.446,65 



Ceará 
Exercício 2026 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E SUBELEMENTO 

Mês de Julho/2026 

Página: 0004 

COMP. DA 
FONTE DE DOTAÇÃO INICIAL DOT.ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO 
RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) (NO PERIODO) (NO PERIODO) (NO PERIODO) 

Fonte 1802000000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
Subfunção 272 - Previdência do Regime Estatutário 
3.1.90,04.00 Contratação por tempo determinado 
3.1.90.11.00 vençimentos e vant, fixas pessoal civil 
3.1.90.13.00 Obrigações patronais 

80.134.88 obrigações patonais 

1.1.98:14:15 Piglaa: nocipvals 
,1,90,30. , Material de consumo 

3. .90.33. , Passagens e despesas çom locomoção 
3. .90.35. Serviços de consultoria 
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa, física 
3.3.90.39.00 Outros serv. de terC. Pessoa jurídica 
3.3.90.39.17 Manutenção e cons. de maq, e equipamento 
3.3.90.39.22 Exposiçoes, congressos e çonferençias 
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informaçao/comunic,- PJ 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 
3.3.90,92,00 Despesas de exercicios anteriores 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituiçoes 
3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
4.4.90.51.00 Obras e instalações 
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 

6,390.000,00 
50.000,00 

1.050.000,00 
220,000,00 

6.39Q. 
sd. 

1.
220. 

G'08 
810)

5.000,00 
100.000,00 108. 888o 0000 0,00 
100.000,00 100, 
100,000,00 100. 

08015.000,00 15, 
235,000,00 235, 000 

1.500,000,00 1.500. 000 
0000 0,00 
0000 0,QQ 

400.000,00 400. 
5.000,00 808 
5.000,00 
5. 00,00 

100, 00,00 00 
1.000. 00,00 1.000. 00 
1.500.000,00 1.500. 000 

,00 4.522,50 267.656,09 260.66 ,17 
,00 0,00 0,00 

:88 
0,00 . 0 90:9:285
0,00 17.184,21 17.184,27 

,80 0,00 0,00 

:o8 
. , o 
1. , o 

. , 1 22 O 
1. 22, 0 1.922,50 

1.565,19 ,00 8.558,11 
0,00 

8:88 :08 
2c)

r8 0,00 
,00 11.347,00 11.347,00 

2.60U0 66.375,31 66.375,31 
:88 350,0 350,00 350,00 
,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 

:88 
8, 8 48.635,99 48.635,99 

0,00 0,00 
088 0,00 ;PO 
:1)8 

23,450;11 23.4581 ,00 ,0 O, 0:00 ,00 0,00 0,00 0,00 
TOTAL POR FONTE 1802000000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 6.390.000,00 6.390.000,00 4,522,50 267.656,09 260.663,17 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

MOvIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/07/2026 a 31/07/2026 Página : 0001 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS) 

22 01. 
09 272 0002 2.075 

3.1.90,01.00 .1.90.01.01

10/07/2026
1101

Manutenção dos Beneficios Previdenciários 
Aposentad. , reserva remun, g reformas 
Aposentadorias - pessoal civil 
RPPS-Previdenciário-Executivo 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

30/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

30/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

31/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

31/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

31/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

31/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

30/07/2026
2101

30/07/2026 

RPPS-Previdenciário-Legislativo 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

30/07/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 

10070114 01060420 

30070255 01060420 

30070258 01060420 

31070052 01060420 

31070054 

31070056 

01060420 

01060420 

31070051 01060420 

30070253 08011016 
30070254 01070159 

30070257 01070159 

est 10070092 FOPAG BRAD R 
10070169 R IRRF

Inst.prev. 10070170 R 
est 30070083 FOPAG BRAD R. 

est 30070086 

est 31070033 

est 31070035 

est 31070037 

est 31070038 

PENSÃO 30070131 R, 
EMP. BB 30070132 R' 
BRADESCO 30070133 R 
EMP. CEF 30070134 R 
EMP. RCCAR 30070115 R 
RCCARD SAQ 100701 0 R 
CARTAO KDB 08778137 R 
Cont.sind O 138 R 
IRRF 30070139 R 
Inst.Drev. 30070130 R 
PAG  EMP. PRBB 0070144 R 

EVID R 

Cont.sind 0070145 R 1 
IRRF 0070146 R 

R 
EMP. CEF H 7(8)289 R 
EMP. BB 1 7 290 R 
Cont.sind 1 7 291 R 
IRRF 31070292 R 
FOPAG BRAD R 
BRADESCO 31070293 R 

RI

FOPA R 
RF 1 7 94 R 

Inst,G prevBRAD . 31070295 R 
FOPAG R 
BRADESÇOBRAD 31070296 R 

3170297 R 
TOTAL FONTE RECURSO (18001101101)..R 

est 30070081 
est 30070082 

FOPAG BRAD 
FOPAG BRAD 

R$ 
R

CARTÃO KW! 30070121 
EMP. BB 30070122 R 
BRADESCO 0070123 R 
EMP, 0070124 R
PENSÃO 30070125 R 
Cont.sind 30070126 R 
IRRF 30070127 R 
Int.prev. 30070128 R 

est 30070085 
Faitas/ded 
PAG PREVID 
EMP. CEF 

30070129 

30070141 

R 
R 
R

IRRF 30070142 
Inst.prev. 30070143 RS 

62.472,1- 

7.492. 5.6023,1
2,29" 

\-  .0' 
486,3 

198.159,1 ----
615.051,41 -0 
304.452,53--
4.869,9 

2Ç.9 7,7 
3.6í5,9 

50.5 6,4 
1.043.933,81" 

181.436,8 
25.759,0 

736,8! 0" 
85,2 -.-
15,7 

47.056,72 --

5.537, 4 
425,18--

48, 6-, 
2.462,25°' 
6.934,50 -" 
2.134,39" 
37.141,35-0' 
5.490,54 -" 

34,,520 -" 
9.389 75° 
1.113,44 

44,50'
10.147.170,80 

92.531,87‹.
72.118,01,876," 
1.16 
1. 96 1-' 

10:488; 8-0', 
773,67--

1.368,93-" 
278,51 



Ceará MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 01/07/2026 a 31/07/2026 Página : 0002 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CóD.FINANC CH/REF/TL VALOR (R$) 

TOTAL FONTE RECURSO (1800112101) R 287.446,65 
TOTAL SUBELEMENTO (3.1.90.01.01)  R 10.434.617,45 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.01.00) R 10.434.617,45 

3.1.90.03,00 Pensões 
3.1.90.03,01 Pensão - 1 5504] çivil 
1800111101 RPPS-Previ enclarlo-Executivo 

30/07/2026 FOPAG PERS ES POR MORTE - P 30070252 01060419 est 30070080 FOPAG BUO 
BRADESCO 30070113 

R
R 318.925,31

EMP. 'MAR 30070114 R 395,95- 
CARTAO KDB 300701157 R 
EMP. CEF 3 116 R 5.892,03-- 
EMP. B8 
Cont,s1nd R W78118 R

861,10,- 
143,37-0' 

IRRF 21.614,63#` 
Inst,prev, h 77812A R 836,17- 

30/07/2026 FOPAG PENSÕES POR MORTE P 30070256 01060419 est 30070084 PAG PREVID R 
EMP, BB 30070140 R 

31/07/2026 FOPAG PENSES POR MORTE P 31070053 01060419 est 31070034 PAGAMENTO R 
3 /2027 6 FOPAG PERS ES POR MORTE P R 31070055 01060419 est 31070036 FOPAG 

BRAD 31/07/2026 FOPAG PERS ES POR MORTE P 31070058 01060419 est 31070039 FOPAG R 
CARTA() KDB 31070298 R 

7.082,82." 
867,97--

1.621,00--' 
810,50-,

1,060,26 
46,49---

EMP, CEF 3
BRADESCO 

31070299 R 
07 300 R 2977:91:5` 

TOTAL FONTE RECURSO (180011111001)—R 434.962,23 
TOTAL SUBELEMENTO (3,1.90.03.01)  R 434.962,23 ' 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1,90.03,00).R 434.962,23 

3.3.90.86.00 Compensações a Regimes de Previdência 
3.3.;0,86.10 Compensações en;ré RPPSs 
1800111101 RPPS-Previdenciarlo-Executivo 

02/07/4026 INSTITUTO DE PREVID. DOS SE 02070110 02070243 ord COMP.PREVI R 1.327,99 

TOTALTOTAL SUBELEMENTO
RÇC 
(3.3.90.8 .10)   

RFONTE URSO (18
6
00111101),  R 1.327,9

1.327,9
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.86.00).R 1.327,99 

3,3.90.91,00 Sentenças judiciais 
3.3.90.91.98 Outras sentenças judiciais 
1800111101 

RPSLANEPS-PreMARIAvidencDOSiárlSANT
o-ExOSecutivo 

07/07/2026 GI 07070029 07070019 ord PAG PREVI() R 1,970,31 
TOTAL FONTE RECURSO (1800111101) R 1.

970,31
97

TOTAL SUBELEMENTO (3.3. 0.91,98)  R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.91.00) RS 

1. 0,31
1.970,31 

TOTAL PRO)/ATIV RS 10.872.877,98 
22 01. 
09 272 0002 2.076 Gerenc. e Manutenção do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro 

3.1.90.11,00 Vencimentos e vant, fixas pessoal civil 
3.1.90.11.01 Vencimentos e salarios 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

30/07/2026 FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVI) 30070251 01060421 est 30070079 PREV CUSTE RS 12.444,13 
INSS-SEGUR 30070111 RS 1.122,05 



Ceará MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 01/07/2026 a 31/07/2026 Página : 0003 
Fundo Mun. de Prev. Social dos servidores 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS) 

30070261 01060421 est 3007008930/07/2026 FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVIJ 
IRRF 30010112 R 
FOPAG BRAD R 

2.850,40 
54.175,93.1 

/( 

INSS-SEGUR 30070165 R 
IRRF 30070166 R 

5.008,37 
334,48 

r/ 
30/07/2026 FOPAG - FUNCIONÁRIOS PREVIJ 30070262 01060421 est 30070090 FOPAG BRAD R 13.088,05j 

INSS-SEGUR 30070167 R 1.158,61
TOTAL FONTE RECURSO (180 000000) R 90.182,02,LAN 

TOTAL SUBELEMENTO (3.1,90.11.01)   R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3,1.90.11,00) R 

90.182,02U 
90.182,02 

3.1.90.13.00 Obrigações, patronais 
3.1.90,13,02 Contribuições previdenciarias - INSS 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

14/07/2026 INSTITUTO NACIONAL DE SEGUR 14070422 08010987 est 14070236 PREV CUSTE RI 13.519,8 
SAL.MATERN 14070195 R 

TOTAL FONTE RECURSO (1801000000)„R 
TOTAL SuBELEmENTO (3,1. .02  

3.664,4 ., 

17.1848
,27P& 

.1 ,27'') 17 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA90.13 (3.1.90,)13.00)3RA 17.184,27 

3.3.90.14,00 Diárias - civil 
3.3,90.14.15 Diarias no pais 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

31/07/2026 JESUS ROGERIO DE HOLANDA 31070049 31010001 ord PREV CUSTE R 1.922,50 u/ 
TOTAL FONTE RECURS (1802000000) R 1.922,50

I 

1. 
R12,50 

0.4"TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.14,1g)   R 2,50 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.14,00),R 1.9

3.3.90.30.00 Material dg consumo 
3.3,90,30,01 Combustiveis e lubrificantes automotivos 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

08/07/2026 ARAUJO PETROLEO LTDA 08070002 02030296 est 08070002 PREV CUSTE R 6610, 5%/,',
IRRF 

R 
IRRF 

08070163 R 
08/07/2026 ARAUJO PETROLEO LTDA 08070218 02030296 est 08070177 PREV CUSTE 

08070164 R 

I 
9

703,46
75

1,69v 
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) 8 1.367,49

TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.30,01)....„.RS 1.367,49 
3.3.90.30,04 Gás engarrafado, Botiiões e Agua mineral 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

01/07/2026 COMERCIAL MM LTDA 01070020 02030314 est 01070020 PREV CUSTE R 
IRRF 01070098 R 

01/07/2026 COMERCIAL MM LTDA 01070021 02030314 est 01070021 PREV CUSTE R 
IRRF 01070099 R 

i 

6

65,1‘,4

0,791 4i45, 11 
0,79,. 

01/07/2026 COMERCIAL MM LTDA 01070022 02030314 est 01070022 PREV CUSTE R 65,11k 
IRRF 01070100 R 

TOTAL FONTE RECURSO (1$02000000) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.30 04) R 

0,791
197,70rd.. 
197,70m--

TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.30.00).R 1.565,19 

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física 
3.3.90.36,45 Jetons a conselheiros 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

06/07/2026 CLÊNIA BEANE BRITO DE OLIVE 06070008 08010998 est 06070008 PREV CUSTE R$ 405,25 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/07/2026 a 31/07/2026 Página : 0004 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO 

MÁRIO MALZONI NETO 06/07/2026 06070009 08010999 
06/07/2026 JANACLEA RODRIGUES GOMES 0607001 08011000 
10/07/2026 JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 1007010 08011001 
10/Q7/2026 MURILO VIEIRA GAIÀ0 10070104 8011002 
10/07/2026 ROSÁLIA PEREIRA MAIA DE JES 10070105 8011003 
10/07/2026 MARCOS AURELIO GONÇALVES SI 10070106 8011005 
10/07/2026 EVANIE CORREA DE CALDAS 10070107 30030013 
10/07/202 EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA 10070108 8011006 
10/07/202 
10/07/202 

VANDIR MENEZES LIMA 
JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS 

OO7O1O9
1OO7O110

80 
801100811007

10/07/2026 FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 10070111 08011009 
10/07/2026 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 10070112 08011010 
10/07/2026 HELLEN KARINE SOARES LIRA 0801111 

CLENIA BEANE BRITO DE OLIVE 10178121 0b,109 8 

21/,/877//H 9/07/2026 
MARIO MALZONI NETO 
JANACLEA RODRIGUES GOMES 

2 07029 
29070 30 811101000 

29/Q7/2026 JESUS ROGERIO DE HOLANDA 290700 1 8011001 
29/07/2 MURILO VIEIRA GAIA° 290700 2 8011002 
29/07/202626 ROSÁLIA PEREIRA MAIA DE JES 290700 3 8011003 
29/07/2121 MARCOS AURELIO GONÇALVES SI 290700 4 08011005 
29/07/2 
29/07/2 2 2 

EVANIE CORREA DE CALDAS 
EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA 2907

290
70000 

5 
6 

29/07/2 2 VANDIR MENEZES LIMA 290700

29 

7 P01011fi 
29/07/2026 
29/07/2026 

JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS 
FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 

29070038 08011008 
08011009 

29/07/2026 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 290700403 08011010 
29/07/2026 HELLEN KARINE SOARES LIRA 29070041 08011011 

SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS) 

est 06070009 PREV CUSTE 
est 06070010 PREV CUSTE R 

1

est 10070081 PREV CUSTE R 
est 10070 82 PREV CUSTE R 

1

est 10070 83 PREV CUSTE R 
est 10070 84 PREV CUSTE R 
est 10070 85 PREV CUSTE R 

est  1O10 87 PREV CUSTE R 
est 1 70 88 PREV CUSTE 

est 10 7 86 PREV CUSTE 

R 

R 

est 1 7009 PREV CUSTE R 
eSt 16 700960 PREV CUSTE R 
est 10 70 81 PREV CUSTE R 
est 29 70 3 PREV CUSTE R 

1 

I 

est 29 70 04 PREV CUSTE R 
est 29 70 OS PREV CUSTE R 
est 2517106 PREV CUSTE R 
est 29 70 07 PREV CUSTE R 
est 29 70 08 PREV CUSTE R 
est 9171 09 PREV CUSTE 
est 7 10 PREV CUSTE R 
est 2 7 11 PREV CUSTE R 
est 2 7 012 PREV CUSTE 

R 

R 
est 2 070 13 PREV CUSTE R 
est 29070;14 PREV CUSTE R 
est 29070 15 PREV CUSTE R 

TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.36.45).....,.R 
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000)„R 

Rest 29070016 PREV CUSTE 

TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.36.00).R 

405,2d 
405,25t,;( 
405,25 
405,25w 
405,2 
405,2 
405,25w 
405,2 
405,2 / 
405,25v.,- 

V 
405,2
405,2r: 

405,2 
 v, 

4 V 
40 ,2 
405,25t,
405,25?iii 
405,25v 
405,25qr, 
405,25%"; 
405,25%/ 
405,25t/ 
405,2W 
405,25V,,

405,25' 
11.34 ,00 „IA , 
11.347,00 tyk,IF 
11.347,00 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica 
Manutenção e çons. de maq. e equipamento 

3.1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
14/07/2026 M. I. M. OLIVEIRA INFORMATI 14070418 PREV RI07070009 ord 350,001 

TOTAL FONTE RECURSOSTE (1802000000)..R 350,00rIp„ 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.17)   R 350,00-

3.3.90.39.22 Exposições, congressos e conferências 
31/071/802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

2026 ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTI 31070048 29070004 ord PREV E 2.250,00'1_ 
TOTAL FONTE RECURSCUST (1802000000) P 2.250,00 -

TOTAL SUBELEMENTO (3.3. 0.39.22)   R 2.250,00 
3.3.90.39.43 Serviços de energia elétrica 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

06/07/2026 ENEL - COMPANHIA ENERGÉTICA 06070003 08010988 est
TOTA 
06070003 PREV CUSTE RI 3.025,421, 

L FONTE RECURSO (I802000000) R 3.025,42 ' 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.43)   R 3.025,42

3.3.90.39.44 Serviços de água e esgoto 

06/071/2026
802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

CAGECE - COMPANHIA DE ÁGUA 06070004 08010989 est 060700 PREV CU R$ 345,80J 
TOTAL FO0NT4 E RECURSOSTE (1802000000) RS 345,800A.,

TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.44)  RS 345,80 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/07/2026 a 31/07/2026 Página : 0005 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CóD,FINANC CH/REF/TL VALOR (RS) 

3.3.90.39,81 
1802000000 

06/07/2026 
08/07/2026 
30/Q7/2026 
30/07/2026 
31/07/2026 
31/07/2026 

3.3.90,39.91 

06/07/2026
0000

07/07/2026 

3.3.90.39,95 

14/07/2026 
1802000000 

3.3.90.39, 

01/0)1/e"99"
06/07/2026 

06/07/2026 

06/07/2026 

08/07/2026 

08/07/2026 

08/07/2026 
15/07/2026 
15/07/2026 
31/07/2026 

31/07/2026 

3.3.90.40.00 
3.3.90.40.02 
1802000000 

10/07/2026 

Serviços Ôancírios 
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
BANCO DO BRASIL S/A 06070017 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - M 08070224 
BANCO DO BRASIL S/A 30070259 
BANCO DO BRASIL S/A 30070260 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - M 31070059 
BANCO DO BRASIL S/A 31070069 

Fornecimento de alimentação / buffet 
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
MT MARTINS BATISTA LTDA 06070002 
MT MARTINS BATISTA LTDA 07070027 

Locação de Veículos. 
Recurso v)nculado ao RPPS-Taxa de admini 
PWR SOLUÇÕES EM TRANSPORTES 14070420 

Outros serviços de terceiros -
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa 
LUCENA ASSESSORIA EM CONTAB 
19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 

19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 

19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 

AZ - EMPREEND. E COM. DE EQ 

AZ - EMPREEND, E COM. DE EQ 

LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE I 
CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 
CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 
19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTAB 

P1 
de admini 
01070019 
06070005 

06070006 

06070007 

08070220 

08070221 

08070223 
15010118 
15070119 
31070044 

31070045 

Serv. tecnologia informação/comunic.- P3 
Serv. de Internet e Telecomunicações. 
Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 
BRISANET SERVIÇOS DE TELECO 10070100 

3.3.90.40.11 Locação de softwares 
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini 

08010132 
08010997 
08010132 

8101012 0109 7 
08010132 

est 06070017 FMPSSM R
est 08070182 PAG PREVID R
est 3(1 70187 FMPSSM R 
est 30 7Q 88 PAGAMENTO R 
est 31070 40 APORTE FIN R 
est 31070 41 FMPSSM R 

L FONTE RECURSO (1802000000) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.81)   R 

11050048 ord PREV CUSTE RS 
22040029 ord PREV CUSTE RI 

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000),.R
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90 39 91)   RS 

08010990 glo 14070235 PREV CUSTE RI 
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) 8 

TOTAL SUBELEMENTO (3.3,90.39.95)   R 

03060031 
01040308 

01040308 

01040308 

01060325 

01060325 

08010994 
02020296 
02020296 
01040308 

03060031 

glo 01070019 PREV CUSTE R
glo 06070005 PREV CUSTE R 

IRRF 06070097 R 
glo 06070006 PREV CUSTE R 

IRRF 06070098 R 
glo 06070007 PREV CUSTE R 

IRRF 06070101 R 
glo 08070179 PREV CUSTE R 

ISSQN 08070166 R 
glo 08070180 PREV CUSTE R 

ISSQN 08070167 R 
gio 080701$1 PREV CUSTE R 
glo 15070322 PREV CUSTE R 
gio 15Q7y3 PREV CUSTE R 
glo 31070 30 PREV CUSTE R 

IRRF 31070288 R 
glo 31070031 PREV CUSTE R

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.1) R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.9 .39,00),R 

08011025 glo 10070078 PREV CUSTE RI 
10070167 R 

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000) R 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.40.02)   RS 

39,81,11
44,50 
13,27VAI 
360,521 
73,00 / 

145,9Q707‘,/ 

§ 
77, 0L-- 

677,07 

958,30,4 
$21,4QV 

. 1.779, 7
179,70004.\ 

1 

2.890,0QJ 
2.890,00r 
2.890,00‘d 

21.627,004(
951,051k 
47,95 y/ 

951,05v" 
41,9 

951,8 ,/ 
47,9 !07 
861,65J 
45,35w/ 

861,65I 
45,35, / 

3-500,QOW 
2.246,6QW 
2,246,8g6,,
951 5 
47: 5‘‘, 

21.627,0Q 
5.057,32riA), 

55,057,3P-r -
66.375,31 

152,31 
7,68 

159,99iSow 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev, Social dos Servidores 

MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 
01/07/2026 a 31/07/2026 

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINANC CH/REF/TL 

10/07/2026 

10/07/2026 

10/Q1/2026 
14/07/2026 

15/07/2026 

ASP - AUTOMACAO SERVICOS E 

AGENDA ASSESSORIA PLANEJAME 

J LIMA ALENCAR 
AGENDA ASSESSORIA PLANEJAME 

ITARGET TECNOLOGIA DA INFOR 

10070099 

10070101 

1007010i 
1407041 

15070117 

02020292 glo 10070071 PREV CUSTE R 
IRRF 10070166 R 

08010996 glo 10070079 PREV CUSTE R 
IRRF 10070168 R 

il)0 " R 
18dí glcio 10487E4 

PREV CUSTE 
PREV CUSTE R 

19050067 glo 15070082 
IRRF 14070194 R 
PREV CUSTE 

TOTAL FONTE RÇÇURSO (1802000000)..8 
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.40.11) 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.40.00)  8

Página : 0006 

VALOR (RS) 

1:H00:p.O0 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 6.01 Pessoal requisitado de outros orgãos 

31/03 ,ffl060000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini PREFEITURA MUNICIPAL DE JUA 31070046 05050016 ord PREV CUSTE 
TOTAL FONTE RÇCURSO (fl 

1)
000000)..11 

TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.9  R 
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3. . 0,96.00).R 

2.570,40b 
129,60,/ 

15.428,05r,,

1.4
28,05 15

234,95 

41:04q,890k4A\
4 .476,0uL, • 
48.635,99 

23.450,89\J 

2 :4450:11094-
23,450,8 

TOTAL PROJ/ATIV R$ 260.663,17 

TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS R$ 11.133.541,15 

TOTAL GERAL DE PAGAMENTO DA UG (FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES) POR FONTE DE RECURSOS 
1800111101-RPPS-Previdenciario-Executivo 
1800112101-RPPS-Previdenciário-Legislativo 
1802000000-Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini  

10.585.431,33 
W.446,65 
260.663,17 



BALANCETE FINANCEIRO 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

ATÉ .nt_Ho DE 2026 
Pagina : 0001 

R ECE ITAS 
No mês Até o mês 

DESPESAS 
No mês Até o mês 

ORÇAMENTARIA 
Contribuições 
Receita Patrimonial 
Outras Receitas Correntes 
Contribuições - intra 

3.632,473, 9 
4,8504.1135: 7 

1 
3.!3071:1790I14 

21.871.278,84 
41,872.950,26 

5.174.136,
3322.900.224, 8 

ORÇAMENTÁRIA 
Previdência social 

subtotal orçamentária 

Outras Receitas Correntes - intra xi 1.3M. 45, 5 EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 
Receita Patrimonial - retif, - outra -173.559,18 -5.714.140, 1 PAGAMENTOS ANTECIPADOS 

SALÁRIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVI 
subtotal orçamentária 12.453.488,16 87.422.695,10 subtotal 

RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 
CONTRAPARTIDA RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - 

EMPENHADA E A PAGAR - PREVIJUNO -10.885,720,35 44.233.147,49 
CONSIGNAÇÕES 

subtotal 

subtotal contrapartida -10.885.720,35 44.233,141,49 BRADESCO - PREVIJUNO 
CARTA() BENEF, KO8 SAQUE - PREVIJUNO 

EXTRA-ORÇAMENTÁRIA CARTA() BENEF, RC CARD COMPRAS - PREV 
PAGAMENTOS ANTECIPADOS CARTÃO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI) 

SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVI 
subtotal 3.664,42 

7,328,84 
7.328,84 

EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJU 
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO 

CONSIGNAÇÕES EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 
BRADESCO - PREVIJUNO 4.387.459,28 I. S. S. - PREVIJUNO 
CARTAO BENEF, KDB SAQUE - PREVIJUNO 16:9456:21 194.774,91 I.R.R.F. - PREVI)UNO 
CARTÃO BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV 0,00 5.205,25 INSS.- SEGURADOS - PREVIJUNO 
CARTÃO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI) 3.655,91 15.987,37 PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS -
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJU 207.556:P5 

41,40 
1.487.530,52 

SISEMJUN - PREVI)UNO 
subtotal 

EMPRÉSTIMO CEF - PREVI)UNO 334:391,06 2.318.588,10 
subtotal extra-orçamentaria EMPRESTIMO RC CARD - PREVI)UNO 

5
Z7,821,27 

I. S. S. - PREVIJUNO WO 272,10 
I.R.R.F. - PREVI)UNO 
INSS - SEGURADOS - PREVI)UNO 131:261:g 

7.818.348, 5 
47.537, 3 

TRANSFERÉNCIAS CONCEDIDAS 

subtotal transferências concedidas PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 
SISEMJUN - PREVIJUNO 

1.
50:7911:61 

1 .825, 1 
3427.417, 1 

subtotal 2.430.157,06 1 16.663.810,30 SALDOS ATUAIS 
BANCOS 

subtotal extra-orçamentária 2.433.821,48 16.671.139,14 BB  34.100-0 FMPSSM 
BB 49.756- COMPENS 

TRANSFERÉNCIAS RECEBIDAS BN8  17.905-i 
BRADESCO 73.780-16
BRADESCO O  088.899-0 
CEF  575.218.879-9 

SETOR P 
FUNDO P 
BRADESC 
PREVIJU 

subtotal transferências recebidas 0,00 0,00 

SALDOS ANTERIORES 
BANCOS 

Mês anterior Exerc anterior CEF  575.218.881-0 
CEF  575.218.883-7 

PREVIJU 
RESERVA 

247.820,80 126.368.639,97 

247.820,80 126.368.639,97 

1:666644:442j

8:88 

W.140,7?
W.
‘4 

".958: N2 

3.655,91. 

.065,91 / 
90,70Y 

2.4 03:9417 :85 1 
2.427.142,00 

16:9911:26 

9.789,37 
9.789,37 

4.1174:W4:28 

5.205,11 

L
: 
à1 70:172 

9111:021 

6.683.22W,11 
40.248,90 
12.825,91 
347.417,31 

15.186.979,05 

15.207.761,68 

0,00 

Mês atual 

51.991.532,72 
35,440.499,76 
54.751.157,19 

44.886,35 
27.790.401,23 
3.799.866,1

110.457.053,67 
3.196.916,70 

0,00 

Mês atual 

51.991.532,72 
35.440.499,76 
54.751.157,19 

44.886,35 
27.190.401,23 
3.799.866,19 

110.451.053,67 
3.796.916,70 

LUCENA 
ASCRC/CE
SESSORIA

N° 
EM CON
001204/0-7

TABILIDADE LTD 
JESUGESTOR

S ROGÉR
PREV
IO DIJE 

HU NO
OLANDA 



BALANCETE FINANCEIRO 

Ceará 
Governo Municipal de Juazçiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

ATÉ J Ho DE 2026 
Pa
yt_
gina : 0002 

RECE I TAS 
NO mês Até o lés 

DESPE SAS 
NO mês Até o NOS 

BB  34.700-0 EMPSSM 55. 16.940,98 87.265,840,60 CEF  575.218.884-5 PREVIR, 338,788,64 3
34
38,7

681,15
6

.2 ,64 BB 
888 

49.756.8 
17.905-2 

COMPENS 
SETORsPc

35. 47.661,41 
,,:049850:1648,90 

27,858,600,98 
50.641.904,12 

CEF 
SAFRA  

575.218.885-3 APORTES 
CONTA F 

24.134.261,15 
20.396.416,6 

24.1 
20.396.416,63 

BRADESCO 
"' ERI 97 25.425.308,44 SANTANDER 

1 .656- 
45.00 .002- FUNDO M 21.318.299, 21.318.299,89 

CEF 57(51.02811. ;1 4 015 2271 0 4.615.725,42 SC.Planner  04 .530- FUNDO P 1.512.312,6 1.512.312,66 
CEF 575.218.881-0 

,PREVIR)
PREVI 107.483.22 ,72 114.941.067,81 xPI 1 678.454-3 FUNDO P 112.583.415,74 112,583.415,74 

CEF V755:211.P12-9 PAG BEN 0,00 subtotal 468.355.808,32 468.355.808,32 
CEF 2 y,863-7 RESERVA 

612,938;58 subtotal saldos atuais j 468,355,808.32 i 468.355.808,32 CEF  575.118.885-3 21.8501: !if8 
22 

SAFRA 
'APORTES 
CONTA F 10, 52. 1g.868.835,30 

SANTANDER 
SC,Planner  

45.00H.16-32-6 
040.530-1 

FUNDO M 
FUNDO P 3. 64.578, 

1;
3.
,
1
7q
39
5
.
.
4
28
78
5
,
,,I
74
8 

XPI 1 678.454-3 FUNDO P 
416Hg:71581:281 

84.251,447,20 
subtotal 461.605.228,24 

subtotal saldos anteriores /467,029,181.831 461.605.228,24 

TOTAL R ECEITAS 471.030.771,12 609.932.209,97 TOTAL DE SPESAS 471.030.721,12 609.932.209,97 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA 
ASCRC/CESESSORIAN° E001204/0

M CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRI
PREVIJ
O DE 

HU NO
OLANDA 

-7 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO 
TÉ 
DA 

JULHO 
EXECUÇÃO DA2026 RECITAR$ ORÇAMENTÁRIA 

DE - 
E 
Em 

Página : OOO1 

CÓDIGO 
DISCRIMINAÇÃO 
DA RECEITA ORÇADA 

ARRECADAÇÃO ANULADO 
ANTERIOR NESTE MES 

ARRECADA IN ARRECADA Q0 
NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENÇA 

1.0,0.0.00.0.0.00.00.00 

1.2.0,0.00.0.0.00,00.00 
1.2,1,5.01.1.1.01.0030 

1.2.1.5.01.1.1.02.00.00 

1.2,1.5,01.1.1.03,00,00 

1.2,1.5.01.1.1.04,00.00 

1,2.1.5.01.2.1.10.00.00 

1,2,1,5.01.3.1.10.00,00 

Receitas Correntes 

Contribuições 
Contribuiçao do Servidor Civil Ativo - PODER EXECUTIVO 

37.Q00.000,00 16.595,726,93 0,00 3.340.321,16 
Contribuição do Servidor Civi l Ativo - PODER LEGISLATIVO 

810.000,00 353.918,22 0,00 69.740,36 
Contribuição do Servidor Civil Ativo - CEDIDOS OU LICENCIADOS 

18.000,00 15.385,89 0,00 3.900,00 
Contribuição do Servidor Civil ~PC4MM . PARCELAMENTO 

161.941,68 80,970,84 0,00 13.495,14 
Contribuicão do Servidor Civil Inativo - Principal

2.000.000,00 1.177.016,99 0,00 204.180,56
Contribuição do Servidor Civil - Pe nsionistas - P incipal 

48.000,00 15.786,58 0,00 836,17 

19.936.048,09 -17.063.951,91 

423.658,58 -386.341,42 

19.285,89 1,285,89 

94.465,98 -67,475,70 

1.381,197,55 -618.802,45 

16,622,75 -31,377,25 

Total de Contribuiçõe 

991.3,2.1.04.0.1.01,00,00 

1.3,2,1,04,0.1.02.00.00 

991.3,2.1.04.0.1.02,00.00 

1.3,2.2.01.9.1.00,00.00 

40.037.941,68 18.238.805,45 0,00 3.632.473,39 21.871.278,84 

Receita Patrimonial 
Remungaãc0) doso  Investimentos do RPPS - Renda Fixt,60Principal 

3,534.477,36 
Remuneraço'dos'Investimentoslio iPPS - Renda Fflt- Principal 

0,00 -224, 53,86 00 0,00 
Remungaí418M8vestilln ri ghRgS - Renda VaTv081 - Princip 

1 306a926,51 
Remuneração dos Investimentos o RPPS - Renda variavel - Principa 

0,0Q -5.326.327,57 0,00 -173.559,28 
DividerM0:08rtios - Prinii0palo , 

0 8 9 66 0,00 9.450,00 

23.918.527,36 -14.081.472,64 

-224.853,86 -224.853,86 

14.844.163,24 -5.155.836,76 

-5.499.886,85 -5.499.886,85 

3.110.259,66 110.259,66 

Total de Receita Patr 61.000.000,00 31.470.914,96 0,00 4.677.294,59 36.148.209,55 

1:9:(21:(d:WO:83:88 

1.9.9.9.03.0.1.10.00.00 

Outras Receitas Correntes 
Outras Restituições - Principal 

30.000,00 30.375,61 
Compensações Financeiras entre o RGPS e RPPS - 

12.000.000,00 5.138.805,46 

0, 
Principal 
0,00 

4.955,31 35.330,92 5.330,92 

0,00 5.138.805,46 -6.861.194,54 

Total de Outras Recei 12.030.000,00 5.169.181,07 0,00 4.955,31 5.174.136,38 

Total de Receitas cor 113.067.941,68 54,878.901,48 0,00 8.314.723,29 63.193,624,77 

7.0,0.0.00.0.0.00.00.00 

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 
7.2.1.5,02.1.1.01.00.00 

Receitas Correntes 

Contribuições 
Contribuição Patronal - PODER EXECUTIVO - Principal 

42.000.000,00 17.991.665,60 0,00 3.762.245,44 21.753.911,04 -20.246.088,96 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JULHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0002 

DISCRIMINAÇÃO ARRECADAÇÃO ANUI/kg' ARRECADAQO ARRECADAQ0 
CÓDIGO DA RECEITA ORÇADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENÇA 

7.2.1.5.02.1.1.02.00.00 Contribuição Patronal - PODER LEGISLATIVO - Principal 
900.000,00 357,991,75 0,00 73.570,15 431.561,90 -468.438,10 

7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 Contribuição Patronal - SERVIDORES CEDIDOS - Principal 
21.000,00 3.864 69 0,00 0,00 3,864,69 -17.135,31

7.2,1,5.03.0.1.01,00.00 Parcelamento de Debitos Não Previaenciários - Principal 
55.471 80 27.738,90 32,362,05 -23.115,75 

7.2,1,5.51.1.1.01.00.00 Contribuição Patronal em Parcelamento 
, 4.623,15 

 RPPS - PODER EXECUTIVO - Pr 
1.163.185,20 581.592,60 0,00 96.932,10 678.524,10 -484,660,50 

Total de Contribuiçõe 44,139.663,00 18.962,853,54 0,00 3.937,370,84 22,900.224,38 

77: : :(1:H:8:01:801:88:08 
uulras Receitas Correntes 
tae e im o,h1gaçao Patr80.rd,1,-1,7PODER EXECUTqOoó Principal 

-1,820,83 0,00 
7.9.1.1,01.0.1.02,00.00 Multas e Jui. Obrigação Patronal - PODER LEGISLATIVO - Principal 

8,179,17 

10. 0,00 0,00 O 00 0,00 0,00 -10,000,00 
7.9,1.1.01.0.1.03,00.00 Multas e Juros Parcelamento da contr. Patronal PODER EXECUTIVO 

1.300.000,00 720.441,23 O 00 135.783, 22 856.224,45 -443,775,55 
7,9.1.1.01,0.1.04.00.00 Multas e urggs Parcelamento da Contr. Servidor - PODER EXECUTIVO 

1 0.000,00 165.292,97 0,00 19,061,94 184.354,91 -5,645,09 
7,9.1.1.01,0.1.05,00.00 Outras Mu tas e Juros para RPPS - Principal 

70.000,00 36.703,89 0,00 6,439 65 43.143,54 -26,856,46 
7.9.9.9.01,0.1.00.00.00 Aport Period Amort Déf Atuarial RPPS Sistema Prot Social - Print. , 

64.000.000,00 196.834,66 0,00 40,109,22 236.943,88 -63.763.056,12 

Total de Outras Recei 65.580.000,00 1,127.451,92 0,00 201,394,03 1.328.845,95 

Total de Receitas Cor 109.719.663,00 20.090,305,46 0,00 4.138.764,87 24.229.070,33 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO... 222,787.604,68 74.969.206,94 0,00 22,695,10 

SALÁRIO MATERNIDADE - (INSS) - PREV 3.664,42 
BRADESCO - PREVIJUNO 3.732.318,56 
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIJUNO 165.824,78 
CARTÃO BENEF. RC CARD COMPRAS - PRE 5.205,25 
CARTÃO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI 12.331,46 
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS 41,40 
EMPRÇSTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJ1,279.971,77 
EMPRESTIMO CEF - PREVI)UNO 1.984.197,04 
EMPRESTIMO RC CARD - PREVI)UNO 22.755,36 
I. S. S. - PREVI)UNO 181,40 
I.R.R.F. - PREVI)UNO 6.683.061,59 
INSS - SEGURADOS - PREVIJUNO 40.248,90 
PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 11.014,30 
SISEM)UN - PREVI)UNO 296.441,43 

0,00 
,00 
,00 

8108 

88CIO 
0,00 
0,00 
0,00 
0,,0000
0 
0,00 

3.664,42 

65528.950,13
.140,72 

0,00 
3.65

0,0
5,91 

207.558,75 
334.391,06 
5.065,91 

90,70 
1.135.287,

0

36 
7.289, 3 
1.751,61 
50.975,88 

7.328,84 
4.387459,28 

194..774,91 
5.205,25 

15.987,37 
41,40 

1.487.530,52 
2,318.588,10 

27.821,27 
272,10 

7,818
7..537,93

348,95 
4 
12.825,91 
347.417,31 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JULHO DE 2026 Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0003 

DISCRIMINAÇÃO ARRECADAÇÃO 
CÓDIGO DA RECEITA ORÇADA ANTERIOR 

ANULADO 
NESTE MES 

ARRECADADO ARRECADADO 
NESTE MÊS ATE ESTE MÊS DIFERENÇA 

TOTAL EXTRA-ORÇAMENTÁRIO   14.237.317,66 0,00 2,433.821,48 16.671.139,14 

TOTAL TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS..., , 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTA L G E RA L  89.206.524,60 0,00 14.887.309,64 104.093.834,24 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 
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Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

A°11MATDIv90N - DESPESA 
MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CÓDIGO 
CRÉDITOS 

FIXADA ADICIONAIS 
ANULAÇÃO QE EMPENHADA EMPENHADA SALDO 

REDUÇÃO EMPENHO NO MES NO MES ATÉ O MES ORÇAMENTÁRIO 

2201 Fundo Mun.Previdencia social dos Servido 
22 01. 09 272 0002 2.075 Manutenção dos Beneficios Previdenciários 
3.1.90.01.00 Aposentad, reserva remun. e rformas 
1800111101 116.759.1q,51 0,00 0,00 
1800111102 12.000.00 ,00  0,00 
1800112101 2.240.897,49 0,00 0,00 
3.1.90,03.00 Pensões 
1800111101 5.900.000,00 0,00 0,00 
3.3.90.86.00 Compensações a Regimes de Previdência 
1800111101 20.000,00 0,00 0,00 

3. 0.911  Sentenças ivdiçiais 100 0
11110 100,000,00 0,00 0,00 

3. . 0.93, O Indenizações e restituições 
1800111101 5.000,00 0,00 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

240.000,00 

0,00 

1.327,99 

1.970,31 

0,00 

116.000.000,00 
0,00 12.W:080:500 

2.240.000,00 897,49 

5.900.000,00 0,00 

3.327,99 16.672,01 

70.460,40 29.539,60 

0,00 5.000,00 

TOTAL 2.075 137,025.000,00 0,00 0,00 0,00 243,298,30 124.213.788,39 12.811.211,61 

22 01, 09 272 0002 2.076 Gerenc. e Manutenção do Fundo Municipal de Prev, Social dos Servid. de Juazeiro 
3.1.90.04 0 Contratação por tempo determinado 
180200000) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 
3.1.90.11, O Vencimentos e vant, fixas pessoal civil 
1802 00000 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 50.000,00 
3,1.9 13.00 Obrigações patronais 
1802 00000 220,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 20.000,00 
3.3.90.13.00 Obrigações atronais 
1802000000 5.00$,O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90,14.00 Diárias - cvil 
1802000000 100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.922,50 8.602,50 91.397,50 
3.3.90,30.00 Material de consumo 
1802000000 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.122,32 68.877,68 
3.3.90,33.00 Passagens e despesas com locomoção 
1802000000 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.701,95 93.298,05 
3.3.90.35.00 Serviços de consultoria 
1802000000 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
3,3.90.36.00 outros serv de terceiros pessoa física 
1802000000 235.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136.849,00 98.151,00 
3.3.90.39.00 Outros serv de 

2.600,00 
terc, pessoa ivridica 

1802000000 1.500.00 ,00 0,00 0,00 0,00 422.696,52 1.077.303,48 
3.3,90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- PJ 
1802000000 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.948,88 177.051,12 
3.3.90.91,00 Sentenças ivdiciais 
1802000000 5,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.92.00 Despesas de exercidos anteriores 
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 

1 



DEMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JULHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0002 

CRÉDITOS 
CÓDIGO FIXADA ADICIONAIS REDUÇÃO 

ANULAÇÃO QE 
EMPENHO NO MES 

EMPENHADA 
NO MES 

EMPENHADA 
ATÉ O MES 

SALDO 
ORÇAMENTÁRIO 

3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802 0000 100,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.930,41 24.069,59 

4.4.9 .51. 0 Obras e instalações 
1802 0000 1.000,000,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 

4.4.90.52,00 Equipamentos e material permanente
1802000000 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 

TOTAL 2.076 6.390,000,00 0,00 0,00 0,00 4.522,50 2.154.851,58 4.235.148,42 

22 01. 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva de contingência 
1800111101 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 

TOTAL 2.077 79,372.604,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 

TOTAL 2201 222.787.604,68 0,00 0,00 0,00 247.820,80 126.368.639,97 96.418.964,71 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JULHO DE 2026 - Em R$ 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CÓDIGO 
CRÉDITOS 

FIXADA ADICIONAIS 
ANULAÇÃO QE 

REDUÇÃO EMPENHO NO MES 
EMPENHAQA 

NO MES 
EMPENHADA 
ATE O MÊS 

SALDO 
ORÇAMENTÁRIO 

TOTAL ORÇAMEN 222.787,604,68 0,00 0,00 0,00 247,820,80 126.368.639,97 96.418.964,71 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JULHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0001 

DAS LIQUIDAÇÕES 

EMPENHADA QE 
CÓDIGO ATÉ OMS LIQ. NOESTORNO MES 

LIQUIDADO 
NO MES 

LIQUIDADO 
ATE O MES 

EMPENHADA E 
A LIQUIDAR 

2201 Fundo mun.Previdencia 
22 01. 09 272 

3.1.90.01.00 

Social dos Servido 
Q002 2.075 manutenção dos Beneticios Previdenciários 

Aposentad. , reserva remun. e reformas 
1800111101 116.000.000,00 0,00 10,288.805,27 75.243,266,12 40.756.733,88 
1800111102 
1800112101 

3.1.90.03,00 

0,0Q 
2.240.000,00 

Pensões 
8:88 287.44U 2.194,910d 45.0805'32 

1800111101 5.900.000,00 0,00 456.534,82 3.489.851,10 2.410.142,90 
3.3.90.86. Compensações a Regimes de Previdência 

18001111010 3.327,99 0,00 1.327,99 1.459,10 1.868,89 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 

1$00111101 70.460,40 0,00 1.970,31 70.460,40 0,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 

1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.075 124,213,788,39 0,00 11.036.085,04 80.999.957,50 43.213.830,89 

22 p1. 09 272 
3.1.90.04.0 

002 2.076 Ggrenc. e Manutenção do Fundo municipal de Prev, Social dos Servid. de Juazeiro 
Contrataçao por tempo determinado 

18020'0000 50.000,00 0,00 0,00 48.704,64 1.295,36 
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. fixas pessoal civil 

1802000000 1.000.000,00 0,00 90.182,02 594.039,10 405.960,90 
3,1.90.13.00 Obrigações patronais 

18 2Q0000 
3.3.90.1 

200.000,00 
O obrigações patronais 

0,00 17.184,27 99.354,14 100.645,86 

18 2 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.14.08 Diárias - civil 

1 200000 8.602,50 0,00 1.922,50 8.602,50 0,00 
3.3.90. ,0 Material de consumo 

1802000000 31.122,32 0,00 8.558,11 15.678,08 15.444,24 
3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomoção 

1802000000 6.701,95 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98 
3.3.90.35.00 Serviços de consultoria 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.36.00 outros serv, de terceiros pessoa física 

1802000000 136,849,0Q 0,00 11.347,00 79.303,50 57.545,50 
3.3.90.39.00 outros serv. de terc, pessoa uridica 

1802000000 422.696,52 0,00 66.375,31 247.390,68 175.305,84 
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- PJ 

1802000000 222.948,88 0,00 48.635,99 132.599,94 90.348,94 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.92.00 Despesas de exercícios anteriores 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JULHO DE 2026 - Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0002 

DAS LIQUIDAÇÕES 

EMPENHADA ESTORNO DE 
CÔDIGO ATE O MES LIQ. NO MÊS 

LIQUIDADO 
NO MES 

LIQUIDADO 
ATE O MES 

EMPENHADA E 
A LIQUIDAR 

3.3.90,96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802000000 75.930,41 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 
1802000000 0,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 
1802000000 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

23.450,89 

0,00 

0,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 2.076 2,154.851,58 0,00 267.656,09 1.305.734,96 849.116,62 

22 01. 99 997 0099 2,077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva de contingência 

1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2201 126.368.639,97 0,00 11.303.741,13 82.305.692,46 44.062.947,51 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
ATÉ JULHO DE 2026 -- Em R$ Página : 0001 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO DAS LIQUIDAÇÕES 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

CÓDIGO 
EMPENHADA 
ATE O MES 

ESTORNO DE 
LIQ. NO MÊS 

LIQUIDAQO 
NO MES 

LIQUIDAQO 
ATE O MES 

EMPENHADA E 
A LIQUIDAR 

TOTAL ORÇAMENTARIO 126.368.639,97 0,00 11.303.741,13 82.305.692,46 44.062.947,51 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO 



DMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JULHO DE 2O26 - Em R$ Página : OOO1 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte MOVIMENTO FINANCEIRO 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

EMPENHADA ESTORNO QE PAGO ATÉ 
CÓDIGO ATÉ O MES PAGTO NO MES PAGO NO MES O MES 

EMPENHADA 
E A PAGAR 

2201 Fundo Mun.Previdencia 
22 01. 09 272 

3.1.90.01,00 
1800111101 

Social dos Servid4 
Q002 2.075 manutenção dos Reneticiol Previdenciários 

Aposentad. , reserva remun. e retornas 
116.000.000,00 0,00 10.147.170,80 75.101.631,65 40.898.368,35 

1800111102 
1800112101 

0,00 
0:88 8:88 287.405) 2.194.914,78 2.240.000. 45.085,22 

3.1.90.03,00 Pensões 
1800111101 5.900.000,00 0,00 434.962,23 3,468.284,51 2.431.715,49 

3.3.90.86.00 Compensações a Regimes de Previdência 
1800111101 3.327,99 0,00 1.327,99 1.459,10 1.868,89 

3.3.90.91.00 
1800111101 

Sentenças judiciais 
70,460,40 0,00 1.970,31 70.460,40 0,00 

3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.075 124.213.788,39 0,00 10.872.877,98 80.836.750,44 43.377.037,95 

22 Ql, D9 272 r0002 2.076 Gerenc. e manutenção. do Fundo municipal de Prev. Social dos Servid, de Juazeiro 
3.1.90 p4,

i 
0 {)ontrataçáo por tempo determinado 

50.000,00 0,00 0,00 48.704,64 1.295,36 
3.1.90.11.001

18020 
vencimentos e vant. fixas pessoal civil 

0000 1.000.000,00 0,00 90.182,02 594.039,10 405.960,90 
3.1.90.13,0 Obrigações patronais 

18 2W000 200.000,00 0,00 17.184,27 99.354,14 100.645,86 
3.3.90.1 

18 
. 
2 

obrigações patronais 
0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.14.00 
1802000000 

Diárias - civil 
8.602,50 0,00 1.922,50 8.602,50 0,00 

3.3.90.30.00 material de consumo 
1802 00000 31.122,32 0,00 1.565,19 8.685,16 22.437,16 

3.3.90.33. 
1802 

0 Passagens e despesas com locomoção 
00000 6.701,95 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98 

3.3.90.35. 0 
1802 

Serviços de consultoria 
00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.3.90.36, 0 Outros serv. de terceiros pessoa física 

3.3.90. 
1

102000000 136.849,00 0,00 11.347,00 79.303,50 
9,00 outros serv. de terc. pessoa juridica 
Q2000000 422.696,52 0,00 66.375,31 247.390,68 

57.545,50 

175.305,84 
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informação/comunic.- P) 

1802000000 222.948,88 0,00 48.635,99 132.599,94 90.348,94 
3.3.90.91,00 sentenças judiciais 

1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.92.0 

18020 
Despesas de exercícios anteriores 

0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
3.3.90.93.0 

1802000000 
Indenizações e restituições 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DÉMONSTRATIVO DA DESPESA 
ATE JULHO DE 2026 Em R$ 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

Página : 0002 

MOVIMENTO FINANCEIRO 

EMPENHADA ESTORNO DE 
CÓDIGO ATÉ O mÉS PAGTO NO MÊS PAGO NO MÉS 

PAGO ATÉ 
O mÉS 

EMPENHADA 
E A PAGAR 

3,3.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis 
1802000000 75.930,41 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 
1802000000 0,00 

4,4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 
1802000000 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

23.450,89 

0,00 

0,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL 2,076 2.154.851,58 0,00 260.663,17 1.298.742,04 856.109,54 

22 01. 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99.99.00 Reserva de contingência 

1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 2201 126.368.639,97 0,00 \ 11.133.541,15 / 82.135.492,48 44.233.147,49 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



DEMONSTRATIVO DA 
ATE JULHO DE 2026 

Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DESPESA 
- Em R$ Página : 0001 

MOVIMENTO FINANCEIRO 

EMPENHADA 
CÓDIGO ATÉ O MÊS 

ESTORNO DE 
PAGTO NO MES PAGO NO MÊS 

PAGO ATÉ 
O MES 

EMPENHADA 
E A PAGAR 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 126.368,639,97 0,00 11.133.541,15 82.135.492,48 44.233.147,49 

SALÁRIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVIJUNO 0,00 3.664,42 10.993,26 
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - PREVIJUNO 0,00 0,00 9.789,37 
BRADESCO - PREVIJUNO 0,00 655.140,72 4.387.459,28 
CARTÃO BENEF, KDB SAQUE - PREVIJUNO 0,00 28.950,13 194.774,91 
CARTÃO BENEF, RC CARD COMPRAS - PREVIJUNO 0,00 0,00 5.205,25 
CARTÃO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVIJUNO 0,00 3.655,91 15.987,37 
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJUNO 0,00 207.558,75 1.487.530,52 
EMPRÉSTIMO CEF - PREVIJUNO 0,00 338.530,11 1,9$4.197,Q4 
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 
I. S. S. - PREVIJUNO 
I.R.R.F. - PREVIJUNO 

0,00 
0,00 
0,00 

5,065,91 
90,70 

1.124.689,81 

!27.821,!27 
272,10 

6.683.239,19 
INSS.- SEGURADOS - PREVIJUNO 
PENSÃO ALIMENTICIA - PREVIJUNO 

0,00 
0,0Q 

7.068,05 
1.751,61 

40.248,90 
12.825,91 

SISEMJUN - PREVIJUNO 0,00 50.975,88 347.417,31 

TOTAL EXTRA-ORÇAMENTÁRIO 0,00 2.427.142,00 15.207.761,68 

TOTAL TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 0,00 13.560.683,15 97.343.254,16 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA 
ASCRC/C

S
ESSOREIAN° 

EM 
001204/0 

CONTABILIDADE LTD JESUS 
ROORGÉRIOPREVIJUNO 

DE HOLANDA 
-7 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATE JULHO DE 2026 - Em RS 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CÓDIGO 
CRÉDITOS 

FIXADA ADICIONAIS REDUÇÕES 
EMPENHADA SALDO 
ATÉ O MES ORÇAMENTÁRIO 

LIQUIDADA 
ATÉ OPAGA MES 

Z201 Fundo Mun,Previdencia social dos ServidO . 
22 01. 09 272 0002 2.075 manutenção dos Beneficias Previdenciirios 

3.1.90.01.00 Rposentad, , reserva remun. e reformas 
1800111101 116.759,102,51 
1800111102 12.000.000,00 00:80 
1800112101 2,240.897,49 0,00 

3.1,901,00 Pensões 
1 0111101 5.900.000,00 0,00 

3.3.90. .00 Compensações a Regimes de Previdencia 
100111101 20.000,80, 0,00 

33.90. 1.00 Sentenças judiciais 
1 00111101 100.000,00 0,00 

3.3.90i1h
1110
010 Indenizações e restituições 

5.000,00 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

116.000.000,00 0

2.240.000, 00 

5.900.000,00 

3,327,99 

10.460,40 

0,00 

759.102,51 
12.000.M

:4
009

0,00 

16.672,01 

29.539,60 

5.000,00 

75.243.266,12 
0,00 

2.194.914,18 

3.489.857,10 

1.459,10 

70.460,40 

0,00 

75.101.631,65 
0,00 

2.194.914,78 

3.468.284,51 

1.459,10 

70.460,40 

0,00 

TOTAL 2.075 137.025.000,00 0,00 0,00 124.213.788,39 12.811.211,61 80.999.957,50 80.836.750,44 

22 01. 09 272 
3.1.90.04.00 

0002 2.076 Gerenc. e Manutenção do Fundo Municipal de Prev. Social dos servid. de Juazeiro 
Contratação por tempo determinado 

1802000000 
3.1.90.11,00 

50.000,00 O 00 
vencimentos e vant. fixas pessoal civil 

0,00 50.000,00 0,00 

1802000000 1.050.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 50.000,00 
3.1.90.13.00 Obrigações patronais 

1802000000 220.000,00 0,00 0,00 200,000,00 20.000,00 
3.3.90.13.00 Obrigações patronais 

1802000000 5.00Q 00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.14.00 Diárias - civil 

1802000000 
3.3.90.30,00 

100.000,00 0,00 
material de consumo 

0,00 8.602,50 91.397,50 

1802000000 100.000,00 0,00 0,00 31.122,32 68.877,68 
3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomoçao 

1802000000 100.000,00 0,00 0,00 6.101,95 93.298,05 
3.3.90.35.00 Serviços de consultoria 

1802000000 
3.3.90.36.00 

15.000,00 0,00 
outros sere, de terceiros pessoa tisica 

0,00 0,00 15.000,00 

1802000000 235.000,00 0,0Q 0,00 136.849,00 98.151,00 
3.3.90.39.00 Outros serv, de tete, pessoa juridica 

1802000000 1,500.000,00 0,00 0,00 422,696,52 1.077.303,48 
3.3.90,40.00 Serv, tecnologia informação/comunic.- PI 

1802000000 400,000,00 0,00 0,00 222.948,88 177.051,12 
3.3.90.91.00 Sentenças judiciais 

1802000000 
3,3.90.92.00 

5.000,00 0,00 
Despesas de exercícios anteriores 

0,00 0,00 5.000,00 

1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.93.00 Indenizações e restituições 

1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

LUCENA 
ASCRC/C

S
ESSOREIAN° 

EM 
001204/ 

CONTABILIDADE LTD 
0-7 

48.704,64 

594.039,10 

99.354,14 

0,00 

8.602,50 

15.678,08 

4.131,97 

0,00 

79.303,50 

247.390,68 

132.599,94 

0,00 

0,00 

0,00 

JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
PRESIDENTE DO PREVIJUNO 

48.704,64 

594.039,10 

99.354,14 

0,00 

8.602,50 

8.685,16 

4.131,97 

0,00 

79.303,50 

247.390,68 

132.599,94 

0,00 

0,00 

0,00 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun, de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATÉ JULHO DE 2026 - Em R$ 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0002 

CÓDIGO FIXADA 
CRÉDITOS 

ADICIONAIS REDUÇÕES 
EMPENHAVA 
ATÉ O MES 

SALDO 
ORÇAMENTÁRIO 

LIQUIDADA 
ATE O MÊS 

PAGA 
ATÉ O MES 

3.3.90,96.00 Ressarcimento de desp, de pessoal requis 
1802000000 1Q0.00Q,00 0,00 

4.4,90.51.00 Obras e instalações 
1802000000 1,000,000,00 0,00 

4.4,90,52.00 Equipamentos e material permanente 
1802000000 1.500.000,00 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

24.069,59 

1.000.000,00 

1.500.000,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

75.930,41 

0,00 

0,00 

TOTAL 2.076 6.390.000,00 0,00 0,00 2.154.851,58 4,235,148,42 1.305.734,96 1.298.142,04 

22 01. 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
9.9.99,99.00 Reserva de contingência 

1800111101 19.312.604,68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00 

TOTAL 2.077 79,372.604,68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00 

TOTAL 2201 222,787.604,68 0,00 0,00 126.368.639,91 96.418.964,71 82.305.692,46 82.135.492,48 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO DE HOLANDA 
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO 



Ceará 
Governo Municipal de Juazeiro do Norte 
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA DESPESA 
ATE JULHO DE 2026 - Em RO 

MOVIMENTO ORÇAMENTÁRIO 

Página : 0001 

CÓDIGO 
CRÉDITOS EMPENHADA SALDO LIQUIDADA PAGA 

FIXADA ADICIONAIS REDUÇÕES ATE O MES ORÇAMENTÁRIO ATE O MES ATÉ O MES 

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 222,787.604,68 0,00 0,00 126.368.639,97 96.418.964,71 82.305.692.46 82.135.492,48 

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026. 

LUCENA 
ASCRC/C

S
ESSOERIAN° 

EM 
001204/ 

CONTABILIDADE LTD JESUS ROGÉRIO 
PREVIJUNO 

DE HOLANDA 
0-7 OR 



i9Advisory 
Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/07/2026 

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS 

Movimentações 

APR Data 

531 01/07/2026 

532 01/07/2026 

533 02/07/2026 

534 03/07/2026 

535 06/07/2026 

536 06/07/2026 

537 07/07/2026 

538 08/07/2026 

539 08/07/2026 

540 10/07/2026 

541 10/07/2026 

542 10/07/2026 

543 10/07/2026 

544 10/07/2026 

545 10/07/2026 

546 14/07/2026 

547 14/07/2026 

548 15/07/2026 

549 27/07/2026 

550 27/07/2026 

551 29/07/2026 

552 30/07/2026 

553 30/07/2026 

554 30/07/2026 

555 31/07/2026 

556 31/07/2026 

557 31/07/2026 

558 31/07/2026 

Ativo 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO Dl LP 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO Dl LP 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

BB PREVIDENCIÁRIO RF REFERENCIADO DI LP 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

REFERENCIADO Dl LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

PERFIL Fie FIF RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO Dl LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA 

REFERENCIADO Dl LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

40.036,22 

0,00 

0,00 

Aplicação Resgate 

22.577,19 •1 0,00 

0,00 

0,00 

3.900,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

66,35 

0,00 

0,00 

404,85 

0,00 

0,00 

9.450,00 

0,00 

0,00 

1.745.880,47 

821,40 

0,00 

6.015.501,48 

21.822,23 / 

1.327,99 

0,00 

343.444,38 

9.219,82 

821,40 VI

1.814,00 

2.864,21 *-

0,00 

66,35 V #

60.448,85 „.,/ 

0,00 

405,25 v /

24.058,11 

0,00 

39.255,95 VI
17.493,32 tf 

Quantidade 

5.427,98856600 

3.215,11879900 

319,09793000 

936,62529200 

82.429,93031500 

1.356,17437300 

120,75701900 

266,54318900 

420,85757400 

15,89090200 

15,89090300 

14.477,57028300 

59,42521100 

59,48390900 

3.531,32828900 

1.385,68332500 

5.756,22381200 

2.563,74884100 

0,00 254.810,04697500 

0,00 119,88276100 

5.673,50 ‘../ 827,15484500 

0,00 1.430.047,17977500 

0,00 8.122.569,22 1.930.954,09322200 

0,00 83.372,53 12.148,32807800 

0,00 11)33.362,07 245.527,66501700 

0,00 5.830,63946600 

70,00 10,19434700 

2.250,00 327,67673500 

Valor Cota 

4,1594026450 

6,7873790000 

4,1617004540 

4,1638849940 

4,1665009140 

6,7984030000 

6,8020880000 

6,8056510000 

6,8056510000 

4,1753449520 

4,1753449520 

4,1753449520 

6,8127650000 

6,8127650000 

6,8127650000 

6,8197400000 

6,8197400000 

6,8233360000 

6,8516940000 

6,8516940030 

6,8590540030 

4,2065056070 

4,2065056070 

6,8628810000 

4,2087398580 

6,8665230000 

6,8665230000 

6,8665230000 
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/07/2026 

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS 

APR Data Ativo 

559 31/07/2026 CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO Dl LONGO PRAZO RESP LIMITADA 

Total 

Aplicação Resgate Quantidade Valor Cota 

0,00 48.104,391/ 7.005,64027200 6,8665230000 

7.838.637,96 9.818.443,57 
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JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO 

4 0 Pró-Gestão Bundo hlumupa4 de Prevideou.i SOCla 
JO5 senadores de Juazeiro do Note CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0433-2 
CONTA CORRENTE N° 34.700-0 
BANCO DO BRASIL S/A 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 0,00 - 

31/07/2026 Saldo FI BB Previdenciário RF Perfil 9.254.672,06 

31/07/2026 Saldo FI BB Ações Alocação ETF IE 3.420.868,06 

31/07/2026 Saldo FI BB Ações Bolsa Americana 10.658.705,51 - 

31/07/2026 Saldo FI BB Previdenciário Vértice 2030 13.362.545,52 - 

31/07/2026 Saldo FI BB Previdenciário Vértice 2027 15.282.368,46-" 
(+) Valor referente a despesa administrativa debitado na conta corrente 
no 34700-0, na data de 20/05/2026, ao invés de ser debitado na conta corrente 
n 575218879-9, da Taxa de Administração. A compensação e regularização 
ocorrerá no mês subsequente. 

732,75 

31/07/2026 1 ' TOTAL GERAL 51.991.532,72 

Rua do Cruzeiro, n°. 163/187 - Centro 
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fona: (88) 3612-5088/3511-4139 

wffli.previjuno.com 
contato@prevljuno.com 

CNPJ. 08.919 882/0001-03 



PRECEITyRA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Municipio de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

Pró-Gestão rumo Muniepai de PrevIdenc,a Soclai 
los Servidores de Juazeiro do Norte CF 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0433-2 
CONTA CORRENTE N° 49.756-8 
BANCO DO BRASIL S/A 

31/07/2026 Saldo cm Conta Corrente 0,00 

31/07/2026 Saldo FI BB Previdenciário RF Perfil 28.576.769,68 

31/07/2026 Saldo FI BB Ações Alocação Eli' 1E 1.480.144,07 

L31/07/2026 Saldo Fl BB Previdenciário Vértice 2030 1.667.154,24 

31)07/2026 Saldo FI BB Previdenciário Vértice 2027 3.716.431,77 

31/07/2026 TOTAL GERAL 35.440.499,76 

Rua do Cruzeiro, n°, 1631187 -Centro 
83010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fone: (88) 3612-5088/3511-4139 

www.provijuno.com 
contatoaprevikuno.com 

CNP.). 08.919.882/0001-03 



PREFEI TURA Rã 

JUAZEIRO 
l" NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

Pró-Gestão fundo Mut,up t oe. Pre,idéricm Soa ai 
dos Servidores de Juazeiro do Norte • CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 029 
CONTA CORRENTE N" 17905-2 
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A 

31/07/2026 

31/07/2026 

31/07/2026 

Saldo em Conta Corrente 

Saldo FI BNB SOBERANO 

TOTAL GERAL 

0,00 

54.751.157,19 

54.751.157,19 

Rua do Cruzeiro. n°. 1831187 - Centro 
83010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fane. (8$) 3512-6088/3611-4138 

vnvw.provijuno.com 
contato@previjuno.com 

CNPJ 08.919.882/0001-03 



JUAZEIRO 
Do NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 
4 ,- Pró-Gestão 

"T; 

uredu MJ-r„p<rp ue Prevdefkid 50e4i3f 

dos Servidores de Juazem do Norte CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0456-1 
CONTA CORRENTE N" 0088899-0 
BANCO BRADESCO S/A 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 0,00 

31/07/2026 Saldo FI BRADESCO RF REF. DI PREMIUM 22.153.927,48 

31/07/2026 Saldo Fl BRADESCO BOLSA AMERICANA 5.636.473,75 

31/07/2026 TOTAL GERAL 27.790.401,23 

Rue do Cruzeiro, n°. 163/167 - Centro 
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 

www.previjuno.com 
contatoaprevijuno.com 

CNPJ: 08.919.882/0001.03 



0 ,e PREFEI TURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

4,Pró-Gestão Joio Mtnic.,pai de Prevtriénea Sor.Ja 
Xis Servidores de Juazeiro do Norte - CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0032 
CONTA CORRENTE N" 575218881-0 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

31/07/2026 : Saldo em Conta Corrente 0,00 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MM 13.799.133,54 

31/07/2026 I Saldo FI CAIXA FIC FIM CAP PROT CICLICO II 6.203.763,62 ' 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA FIC CAP. PROTEG CESTA AGRO MM 10.799.519,46 

31/07/2026 Saldo CAIXA FIA ELETROBRAS 2.589.495,04 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 10.401.195,22-

31/07/2026 Saldo FI CAIXA BRASIL REF. D1 LONGO PRAZO 31.691.149,87 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TP RF I 33.733.779.80 . 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA RIO BRAVO IMOBILIÁRIO 1.229.615,82-.1

31/07/2026 Saldo CAIXA FI BRASIL IRF-M1+ TP RF LP 9.401,30

31/07/2026 TOTAL GERAL 110.457.053,67 I 

Rua do Cruzeiro, ri° 163/167 - Centro 
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fone. (88) 3512-5088/3511-4139 

www.prevtluno.com 
contato@previjuno.com 

CNPJ: 08,919.882/0001-03 



PREPÉITUP A DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

,Pró-Gestão 
(I 

Furte NIutuup.r de PrevidèJkÁgi SzkÁal 
dos Servidores de Juazewo üo Norte - CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0032 
CONTA CORRENTE N° 575218883-7 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 0,00 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MM 373.702,67, 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 362.966,2 I 

31/07/2026 Saldo FI CAIXA BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 3.060.247,82 

31/07/2026 TOTAL GERAL 3.796.916,70 

Rua do Cruzeiro, no. 163/167 - Centro 
63010-212 - Juazeiro do Norte • Ceará 
Fone: (88) 3512-5088/3511.4139 

wwwprovijuno.com 
onotatoOproviluno.com 

CNPJ: 08.919.882/0001-03 



PREFEITURA DE 

JUAZEIRO 
D° NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

?Pró-Gestão Fumo Mianiolial de Previddimi Soca! 
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0032 
CONTA CORRENTE N° 575218885-3 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 0,00 

31/07/2026 Saldo CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 6.647.779,98 , 

31/07/2026 Saldo CAIXA BRASIL REF. Dl LONGO PRAZO 17.486.481,17 -

31/07/2026 TOTAL GERAL 24.134.261,15 

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro 
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceará 
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 

www.pnwijuno.com 
contato@provijuno.com 

CNPJ: 08,919.882/0001-03 



PREFEi TURA DE 

JUAZEIRO 
D° NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

4,Pró-Gestão 

• 

gurv.to Munk,pai Prevkiéoco Sociai 
ios Senadores de Juazeiro de Norte CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 15900 
CONTA CORRENTE N" 0056563 
BANCO SAFRA S/A 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 
---i 

0.00 

31/07/2026 Saldo SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO Dl REF. 13.237.228,68 

31/07/2026 Saldo SAFRA EXTRA BANCOS FIC RF CRED PRIV 7.159.187,95 - 

31/07/2026 TOTAL GERAL  20.396.416,63 

Rua do Cruzeiro, n°. 183/167 - Centro 
63010-212 - Juazeiro do Norte • Ceara 
Fone (88) 3512-6088/3511.4139 

vivemprovijuno.com 
contitoeprevijuno.com 

CNPJ: 08 919 882/0001-03 



PREFEITURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

4 0i,Pró-Gestão 
RPPS 

• 

fundo Muntupat de Previdènoa Soca! 
dos Serradores de Juazeiro do Norte - CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 4410 
CONTA CORRENTE N" 450000026 
BANCO SANTANDER S/A 

31/07/2026 

L 31/07/2026 

31/07/2026 

Saldo em Conta Corrente 0,00 

Saldo FI DI INST PREMIUM 21.318.299,69 

TOTAL GERAL 21.318.299,69 

Rua do Cruzeiro, n° 163/187 - Centro 
83010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fone, (88) 3512-5088/3511-4139 

w~f.previjuno.com 
cordato@prevljuno.com 

CNPJ: 08.919.882/0001-03 



PREFE ITURA DE 

JUAZEIRO 
DO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte - CE - PREVIJUNO 

41•Pró-Gestão Fundo muosepai dr. ~Moem SouS 
Jos Servidcres de Juazeiro do Norte • CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0001 
CONTA CORRENTE N° 40530-2 
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 0.00 

31/07/2026 Saldo Fll JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 1.512.312,66 

31/07/2026 TOTAL GERAL 1.512.312,66 

Rua do Cruzeiro, n°. 163/187 - Centro 
83010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara 
Fone: (88) 3512-5088/3511.4139 

VAWI. prov Ij u n o . com 
contatoeprevijuno.com 

CNPJ. 08.919 882/0001-03 



JUAZEIRO 
CO NORTE 

República Federativa do Brasil 
Estado do Ceará 

Município de Juazeiro do Norte 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de 

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO 

40,Pró-Gestão F,.odo Muswerpai de Previdencia SOC43I 
dos Servidores de Juaze.ro do Norte CE 

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCÁRIO 
CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

AGÊNCIA 0001 
CONTA CORRENTE N° 1678454-3 
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CÂMBIO, TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS S/A 

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente 0,00 

31/07/2026 ' Saldo NTN-B AGO/2026 15.046.945,14 

31/07/2026 Saldo NTN-B AGO/2030 27.187.386,88 

31/07/2026 Saldo NTN-B AGO/2030 11.287.480,51 

3 I /07/2026 Saldo NTN-B MAI/2035 29.868.913,75 

31/07/2026 Saldo NTN-B MAI/2035 18.996.705,28 

31/07/2026 Saldo NTN-B AGO/2040 10.195.984,20 

31/07/2026 TOTAL GERAL 112.583.415,74 

Rua do Cruzeiro, no. 163/167 - Centro 
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceará 
Fone (85) 3512-5088/3511-4139 

v~v.previjuno.com 
contato@previjuno.com 

CNPJ: 08.919.882/0001-03 


