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CONVOCACAO DE REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO FISCAL

Como Presidente do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte / CE — PREVIJUNO, nos termos do Art. 5° do
Regimento Interno do PREVIJUNO, CONVOCO os membros do Conselho Fiscal a
comparecerem a Reuniao Ordinaria a ser realizada no dia 07 de outubro de 2026, as
08:30, na sede do PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem do dia: a) conclusdo
das analises das APR’s e dos balancetes financeiros e contabeis referentes ao
més de julho de 2026; b) Analise do Relatério de Controle Interno 272026, c)
analise do parecer dos balancetes referente a junho de 2026; d) apresentacéao
do parecer do relatério mensal do Comité de Investimentos referente ao més de
julho de 2026.

Juazeiro do Norte, Ceara, 02 de outubro de 2026.

AW !
Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de

Juazeiro do Norte, Ceara — PREVIJUNO
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ATA N° 19/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO PREVIJUNO

Aos 07 de outubro de dois mil e vinte e seis, as 08:30 (oito horas e trinta minutos), na
Sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n. 163/167, Centro, Juazeiro do Norte - CE,
realizou-se Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do PREVIJUNO com a seguinte ordem
do dia a) conclusdo das anadlises das APR’s e dos balancetes financeiros e
contabeis referentes ao més de julho de 2026; b) Analise do Relatério de Controle
Interno 272026, c) analise do parecer dos balancetes referente a junho de 2026; d)
apresentacao do parecer do relatério mensal do Comité de Investimentos referente
ao més de julho de 2026. Estiveram presentes na reunido a Sra. Clénia Beane Brito
de Oliveira, a Sra. Janacléa Rodrigues Gomes e o Sr. Francisco Wagner Santana
Filgueiras. A Sra. Clénia Beane, presidente desse conselho, antes de iniciar a
apreciagao das matérias constantes da pauta, deu as boas-vindas ao senhor Francisco
Wagner Santana Filgueiras, servidor comissionado indicado para integrar o colegiado
como representante do Poder Legislativo, por meio do Memorando n° 87/2026-DIRECAQO
GERAL-CMJN, de 02 de outubro de 2026, e procedeu a sua posse como conselheiro
titular, registrando seu ingresso no Conselho Fiscal do PREVIJUNO. Na oportunidade,
registrou-se que a indicag@o do novo conselheiro néo foi acompanhada da indicagao de
seu respectivo suplente. Também foi consignado que o atual representante do Poder
Executivo permanece sem suplente indicado. Diante dessas pendéncias, o colegiado
deliberou solicitar aos respectivos 6rgaos de representacao a indicacao e a formalizacao
dos suplentes, em observancia a composigcao prevista no art. 3° do Regimento Interno,
de modo a assegurar a continuidade dos trabalhos e a substituicdo dos titulares em suas
auséncias ou impedimentos. Em seguida, a Presidente apresentou ao novo integrante
as informacdes basicas sobre a organizagdo, as competéncias e o funcionamento do
Conselho Fiscal, esclarecendo que o colegiado é regido por Regimento Interno
elaborado no ambito do proprio Conselho e aprovado pelo Decreto n° 1.034, de 21 de
janeiro de 2025. Procedeu-se a leitura do referido Regimento, com esclarecimentos
sobre as atribuicdbes dos conselheiros, os procedimentos das reunides e a
responsabilidade do colegiado no acompanhamento e na fiscalizagdo da gestdo do

PREVIJUNO. Na sequéncia, realizou-se a leitura do Cédigo de Etica e Conduta do
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PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n® 1.097, de 11 de dezembro de 2025, buscando a
compreenséo dos principios, deveres e padroes de conduta aplicaveis a atuagao dos
conselheiros. Foram ressaltados o compromisso com o interesse publico, a
imparcialidade nas analises e deliberagdes, a prevengéo de conflitos de interesses e o
dever de resguardar as informacdes sigilosas e os dados pessoais acessados no
exercicio das atribuicoes. Posteriormente, foi apresentada e realizada a leitura da
Politica de Seguranga da Informacéo do PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n°® 1.043,
de 20 de margo de 2025. Esclareceu-se que o conhecimento dessa Politica é necessario
porque os conselheiros tém acesso a documentos e informagdes institucionais, inclusive
dados pessoais e informacdes de acesso restrito, cuja utilizagdo exige cuidados quanto
a protegdo, ao armazenamento e ao compartilhamento. Destacaram-se os deveres de
preservar a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a autenticidade das
informagdes, utilizar os acessos exclusivamente para as finalidades institucionais e
manter sob sigilo as credenciais pessoais. Concluidos os atos de posse, apresentagéo
e leitura dos normativos, e prestados os esclarecimentos pertinentes, os conselheiros
deram inicio a apreciagdo das matérias constantes da pauta programada para a reuniao.
Dando inicio aos trabalhos, conforme a organizagao da pauta, a Presidente esclareceu
que nao foi possivel concluir as analises das Autorizagoes de Aplicagdo e Resgate —
APR’s referente ao més de julho, em razdao da auséncia de resposta do setor
competente ao Memorando n°® 000081/2026/COFIS/PREVIJUNO, encaminhado pelo
Conselho Fiscal em 01 de outubro de 2026, por meio do qual foram solicitadas
informagdes necessarias a conclusao dos exames. Dessa forma, a matéria permaneceu
pendente de conclusdo, aguardando o recebimento dos esclarecimentos solicitados. Na
sequéncia, quanto ao Relatério de Controle Interno referente ao segundo trimestre
de 2026, registrou-se que a matéria ja havia sido apreciada em reunido extraordinaria
realizada em 25 de setembro de 2026, conforme a Ata n°® 02, devendo ser observadas
as deliberagdes consignadas naquele registro. Também foi incluida na pauta a
regularizagdo do encaminhamento do parecer do Conselho Fiscal relativo ao Relatério

de Governanga Corporativa referente ao terceiro trimestre de 2025. Informou-se que
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o relatorio havia sido analisado na reunido extraordinaria n® 01, realizada em 21 de
janeiro de 2026, ocasido em que foi elaborado o respectivo parecer. Contudo, o
documento nao foi localizado nos arquivos consultados, tampouco encaminhado ao
Conselho Deliberativo para apreciagcdo e deliberagao. Diante dessa ocorréncia,
considerando o dever de correcao das falhas administrativas e de regularizacdo da
tramitagdo documental, em consonancia com o principio da autotutela administrativa, o
colegiado deliberou pela formalizagao do parecer favoravel nesta oportunidade e pelo
encaminhamento do Relatério de Governanca Corporativa referente ao terceiro trimestre
de 2025, acompanhado do referido parecer, ao Conselho Deliberativo, para apreciagao
e deliberacao. Determinou-se, ainda, que o parecer e o comprovante de seu
encaminhamento sejam mantidos nos arquivos do Conselho Fiscal, assegurando a
rastreabilidade dos atos praticados. Dando continuidade aos trabalhos os Conselheiros
iniciaram a analise e a elaboragdo dos Pareceres sobre os Balancetes e os
Demonstrativos Financeiros e Contdbeis referentes aos meses de junho e julho de
2026, Apos as discussdes e a conclusdo da elaboracao dos respectivos Pareceres do
Conselho Fiscal, verificaram que as informagdes contabeis, orgamentarias, financeiras e
patrimoniais encontravam-se em conformidade com a documentagéo analisada, tendo
sido realizado as devidas correcoes identificadas, os Conselheiros opinaram, pela
aprovagao dos Pareceres relativos aos Balancetes e aos Demonstrativos Financeiros e
Contabeis dos meses de junho e julho de 2026, deliberando, ainda, pelo
encaminhamento dos respectivos pareceres ao Conselho Deliberativo, para apreciacgao,
deliberagdo e aprovagao das contas e dos demonstrativos financeiros e contabeis do
PREVIJUNO referentes aos mencionados periodos. Quanto a apresentagdo do parecer
relativo ao Relatério Mensal do Comité de Investimentos referente ao més de julho
de 2026, registrou-se o adiamento da pauta em razdo da impossibilidade de
comparecimento da Coordenadora de Investimentos, Sra. Evanié Caldas, responsavel
pela apresentacao e pelos esclarecimentos pertinentes. Dessa forma, a matéria ficou
pendente de apreciacao em reuniao posterior. Por fim, ficou definida a pauta da préxima
reunido ordinaria, agendada para o dia 21 de outubro de 2026, na qual serdo apreciadas
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as seguintes matérias: a) apresentagdo do parecer do relatério mensal do Comité de
Investimentos referente ao més de julho de 2026 b) Analise dos Balancetes
Contabeis e Demonstrativos Financeiros de agosto de 2026; c) Analise das APR’s
do més de agosto de 2026; e d) demais assuntos de interesse do colegiado. Nao
havendo outros assuntos a tratar, a Presidente agradeceu a presenca e a participacao
de todos e declarou encerrada a reunidao as 11:56 (onze horas e cinquenta e seis
minutos), da qual, eu, Cicera Ribeiro Rodrigues, Secretaria do Conselho Fiscal, lavrei
a presente Ata que apds lida e aprovada sera assinada por mim e pelos presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 07 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
W Data: 07/10/2026 13:10:03-0300
Venfigue em hitps:/ /vahdar.it.gov.br

Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal

Danmramantanta Adans Camiiradan
Do to assinado

JANACLEA RODRIGUES GOMES
gw Data: 07/10/2026 13:44:49-0300

Venifigue em hitps://validar it gov.br

Janacléa Rodrigues Gomes
Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante do Poder Executivo

Francisco Wagner Santana Filgueiras

Doc assinado digi
Membro Titular do Conselho Fiscal FRANCISCO WAGNER SANTANA FILGUEIRAS
Representante do Poder Legislativo i e T e

Doc to assmado digital

Cicera Ribeiro Rodrigues CICERA RIBEIRO RODRIGUES
Secretaria do Conselho Fiscal Ve e e et gov
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OFicio 87/2026-DIREGCAO GERAL-CMJN
Juazeiro do Norte/CE —02 de outubro de 2026

Ao Senhor
JESUS ROGERIO DE HOLANDA
Presidente do PREVIJUNO - Portaria 0483/2025

Assunto: Resposta Oficio

llustrissimo Senhor,

Vimos pelo presente, em resposta ao Oficio n° 1064/2026 — PREVIJUNO, o qual
solicita a indicagdo de um representante do Poder Legislativo, tendo em vista a vacancia
da titularidade junto ao Conselho Fiscal, a qual indicamos o servidor comissionado
FRANCISCO WAGNER SANTANA FILGUEIRAS, matricula n°123178-2, para assumir as
fungdes de representatividade no Colegiado.

No mesmo sentido, indicamos os nomes dos servidores efetivos JOSE LIDEMAR
FIGUEIREDO CALOU, matricula n°® 050070-4, auxiliar administrativo, e ALINE MARIA
AVELAR BOAVENTURA, matricula n° 050056-9, digitadora, para serem representante
titular e suplente, respectivamente, deste Poder Legislativo junto ao Conselho de Etica.

Sem mais para o0 momento, renovo votos de elevada consideragdo e aprego institucional.

Atenciosamente,
FRANCISCO Assinada de forma digital por
WAGNER SANTANA canran_ | CHER
M FILGUEIRAS:D5521243380
< FILGUEIRAS:0552124 FlLoUEIRAS 05521243380
3380 Bads

FRANCISCO WAGNER SANTANA FILGUEIRAS
Diretor-Geral da Camara Municipal de Juazeiro do Norte - Portaria 516/2025
Ordenador de Despesas do Poder Legislativo Municipal - Portaria 517/2025
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PARECER N° 02/2026 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DO RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA
REFERENTE AO 3° TRIMESTRE DE 2025 DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE -
PREVIJUNO.

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no exercicio
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Art. 4°, inciso VIII, alinea “f’, do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n® 1034, de 21 de janeiro
de 2025, emite o presente PARECER PREVIO sobre o Relatério de
Governanca Corporativa do Previjuno, referente ao 3° trimestre de 2025,
elaborado nos moldes do item 3.2.1 do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versao
3.6.

1. DO OBJETIVO

Este parecer tem por finalidade examinar o conteido do Relatério de
Governanga Corporativa — PREVIJUNO, referente ao periodo de julho a
setembro de 2025, a luz dos principios da boa governanga ptiblica, com vistas a
subsidiar o Conselho Deliberativo em sua deliberagéo.

2. DA ANALISE

O Conselho Fiscal, procedeu a analise do Relatério de Governanga Corporativa
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
— PREVIJUNO, referente ao 3° trimestre de 2025, em reunido extraordinaria
realizada em 21/01/2026, conforme ata n® 01/2026.
Verificou-se que o relatério estd em conformidade com as diretrizes

r
estabelecidas pelo inciso Ill do Art. 81 da Lei Organica do Municipio de Juazeiro S&‘*

7
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do Norte, artigos 74 e 148 da Portaria MTP n°® 1467/2022 e o Item 3.2.1 do
Manual do Pr6-Gestdao RPPS, versao 3.6, aprovado pela Portaria SRPC n° 446,
publicada no DOU do dia 21/02/2025, apresentando informagdes organizadas e
claras, em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia,

responsabilidade e equidade.

Da analise do Relatério de Governanga Corporativa do 3° Trimestre de 2025, o
Conselho Fiscal destaca:

2.1. Estrutura de Governanca e Gestao Administrativa

Verificou-se a atuacao dos diversos nucleos institucionais, com destaque para
o Nucleo de Gestdao Documental (NUPAD), que desenvolveu instrumentos
técnicos relevantes, tais como Estudo Técnico Preliminar e Relatério Técnico
voltados a digitalizagdo e gestao eletréonica de documentos, alinhados as boas
praticas arquivisticas e de governanca publica.

2.2. Capacitacao de Servidores

Registra-se positivamente a participagao de servidores em agdes de capacitagéo
promovidas pela ENAP, com conclusdo de cursos especificos na area de gestao
documental e arquivistica, contribuindo para o fortalecimento da governanga
institucional e para o atendimento as exigéncias normativas.

2.3. Nucleo de Conferéncia de Valores — NUCOV

Constatou-se que, no periodo analisado, nao houve a emissdo dos Relatérios
Mensais de Conferéncia de Valores, permanecendo pendente a formalizagdo
desses registros, situacdo que demanda atencdo e providéncias corretivas por
parte da gest&o, considerando a relevancia desses instrumentos para o controle
interno e a transparéncia.

2.4. Comunicacao Institucional e Educacao Previdenciaria

O Nucleo de Comunicagdo desenvolveu agdes relevantes de comunicagdo
institucional e educagao previdenciaria, incluindo campanhas informativas, &ﬁ
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realizacao de eventos, atividades voltadas aos aposentados e pensionistas e
acoes de pré e pés-aposentadoria, contribuindo para o fortalecimento do vinculo
institucional e da transparéncia.

2.5. Transparéncia e Governanga dos Investimentos

No tocante a transparéncia das informacdes relativas aos investimentos,

observou-se:

a) Publicacao da Politica de Investimentos, embora sem confirmacao da
data exata de divulgacao;

b) Publicacdo das Autorizagcbes de Aplicacdo e Resgate (APR), sem
possibilidade de afericdo do cumprimento do prazo legal;

c) Auséncia de publicagao da composi¢do da carteira de investimentos nos
meses analisados;

d) Publicagdo parcial das informacdes relativas ao credenciamento de
instituicoes financeiras e prestadores de servigos;

e) Publicacdo dos cronogramas e atas dos 6rgaos colegiados;

f) Envio tempestivo do DPIN, contudo com envio intempestivo dos

demonstrativos DAIR nos meses analisados.
2.6. Aspectos Criticos Identificados

O relatério evidencia fragilidades relevantes que impactam a governanga do
RPPS, dentre as quais se destacam:

a) Existéncia de déficit atuarial e auséncia de repasses de aportes
financeiros pelo ente federativo no periodo;

b) Pendéncia de homologacao legislativa da Reavaliagédo Atuarial aprovada
pelo Conselho Deliberativo;

c) Existéncia de dirigentes e conselheiros ainda ndo certificados, em
desconformidade com o art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998;

d) Riscos relacionados a manutengdao do CRP em modalidade judicial;

e) Inconformidades identificadas em auditorias e avaliagbes externas,
inclusive no ambito do Pr6-Gestdao RPPS, relacionadas ao planejamento
estratégico, a capacitagéo vinculada ao Cédigo de Etica, a estrutura do -
quadro de pessoal e ao fortalecimento dos mecanismos de governanca SC J,Lqﬁ

Ol
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dos orgdos colegiados, demandando ac¢des estruturadas de corregao e
monitoramento continuo.

3 - CONCLUSAO E PARECER

Diante do exposto, o Conselho Fiscal entende que o Relatério de Governanca
Corporativa do 3° Trimestre de 2025 apresenta, de forma geral, um panorama
adequado das agdes desenvolvidas pelo PREVIJUNO, evidenciando esforgos
institucionais no fortalecimento da governanga, da capacitacdo de servidores e
da comunicacao previdenciaria.

Assim, este Conselho Fiscal opina pela aprovagado do Relatério, ressaltando a
necessidade de adog¢do de medidas corretivas e estruturantes, especialmente
quanto:

a) aregularizagdo da emissado dos relatorios de conferéncia de valores;

b) ao aprimoramento da transparéncia ativa das informagbdes de
investimentos;

c) ao envio tempestivo dos demonstrativos obrigatorios;
d) ao atendimento integral das exigéncias de certificagcdo profissional;

e) € a superacgdo das inconformidades apontadas em auditorias e avaliagtes
externas.

E o parecer.
Juazeiro do Norte/CE, 30 de janeiro de 2026.

Clénia (Eeane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados

Janaclea Rodrigues Gom
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO

Representante do Poder Executivo
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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatério de Governanga Corporativa do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, referente ao periodo de julho
a setembro de 2025, correspondente ao 3° trimestre de 2025 (3T2025). Este relatério
foi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo inciso Il do Art. 81
da Lei Orgéanica do Municipio de Juazeiro do Norte, artigos 74 e 148 da Portaria MTP
n° 1467/2022 e o Item 3.2.1 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, versao 3.6, aprovado
pela Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025.

Este relatdrio tem como objetivo apresentar de forma clara e transparente as praticas
de governanca corporativa adotadas pelo PREVIJUNO, evidenciando as acdes realiza-
das durante o (3T2025), com énfase na gestédo dos recursos previdenciarios, na obser-
vancia das normas legais e regulamentares, e na implementacdo de boas praticas de
governanga que visam garantir a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade do
fundo.

Além disso, o relatorio busca atender aos requisitos de prestacdo de contas e de moni-
toramento da gestdo do PREVIJUNO, contribuindo para o fortalecimento da confianca
publica na administracdo dos recursos previdenciarios, e para a melhoria continua dos
processos e controles internos, com o intuito de assegurar que as politicas e os objeti-
vos do PREVIJUNO sejam cumpridos com responsabilidade e eficacia.

1 IMAGEM INSTITUCIONAL
1.1 MISSAO, VISAO E VALORES

Misséo: Efetivar uma gestédo responsavel e eficaz, com o propdésito de garantir aos se-
gurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensfes que lhes assegurem es-
tabilidade e qualidade de vida no seu futuro.

Visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestao de recursos previdenciarios.

Valores: Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizacdo do ser humano; Sus-
tentabilidade.

1.2 Orgéos Colegiados

O PREVIJUNO possui sua estrutura organizacional estabelecida no artigo 3° do seu
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 821, de 15 de fevereiro de 2023. Essa
estrutura reflete o compromisso do 6rgdo com a transparéncia, eficiéncia e responsabi-
lidade na administragdo dos recursos publicos, respeitando as normas legais e 0s prin-
cipios de boa governanca.

1.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo de deliberacdo do Fundo Municipal de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, sendo responsavel por tomar
as decisdes estratégicas que orientam a gestéao e o funcionamento do PREVIJUNO. As
reunides do Conselho ocorrerdo, obrigatoriamente, com a presenca da maioria absolu-
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ta de seus membros, no minimo, uma vez a cada trimestre. Além das reunides regula-
res, o Conselho podera se reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
Presidente, sendo necesséria também a maioria absoluta de seus membros para a
convocacao.

O Conselho Deliberativo € composto por representantes de diferentes poderes e seg-
mentos da sociedade, assegurando uma estrutura democratica e equilibrada. A com-
posi¢cdo do Conselho é a seguinte: dois representantes do Poder Executivo, dois repre-
sentantes do Poder Legislativo e dois representantes dos Segurados, sendo cada um
acompanhado por seus respectivos suplentes. Esta estrutura de representacdo esta
em conformidade com o disposto no Art. 70 da Lei Complementar n°® 23/2007, com a
redacao alterada pela Lei n® 5.317/2022. Esse formato visa garantir a ampla participa-
cao e o0 engajamento de diversos setores na tomada de decisdes que impactam a ges-
tdo do Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atuarad de maneira independente e autbnoma em relagcdo ao Conse-
Iho Deliberativo, sendo responsavel pela fiscalizacdo das atividades financeiras e con-
tabeis do PREVIJUNO. O obijetivo principal do Conselho Fiscal é assegurar que 0s re-
cursos sejam geridos de forma transparente, eficiente e em conformidade com as nor-
mas legais. O Conselho Fiscal se reunird de forma ordinaria, no minimo, uma vez a
cada trimestre, podendo convocar reunifes extraordinarias sempre que necessario,
para analisar e avaliar as demonstragdes financeiras e outros documentos relacionados
a administracao do fundo.

A composicado do Conselho Fiscal sera formada por representantes de diferentes esfe-
ras, garantindo a pluralidade e a transparéncia no processo de fiscalizagdo. O Conse-
Iho Fiscal contard com um representante do Poder Executivo, um representante do Po-
der Legislativo Municipal e um representante dos segurados, sendo que cada membro
sera acompanhado por um suplente. Esta estrutura de composicao esta de acordo com
o disposto no 8§ 1° do Art. 73-A da Lei Complementar n® 23/2007, incluida pela Lei n°
5.317/2022. A presenca de representantes dos diversos setores assegura que as deci-
sOes fiscais sejam amplamente discutidas e que haja uma fiscalizacdo continua e rigo-
rosa das atividades do fundo.

1.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela execucdo dentro da estrutura organi-
zacional do PREVIJUNO, sendo fundamental para a gestdo e operacionalizacdo das
atividades do RPPS. Criada pelo Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023, a Direto-
ria Executiva exerce um papel crucial na implementacéo das diretrizes e politicas esta-
belecidas pelo Conselho Deliberativo, promovendo a eficiéncia na gestao e a transpa-
réncia nas agoes realizadas pelo PREVIJUNO.

A composicao da Diretoria Executiva do PREVIJUNO inclui os seguintes dirigentes:
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios e Diretor
Previdenciério de Administracéo e Financas.

1.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO é composto por cinco membros, com o
objetivo de assegurar a gestéo eficiente, segura e transparente dos recursos financei-
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ros do PREVIJUNO. A composicdo do Comité inclui: o gestor de recursos, responsavel
pela administracdo dos investimentos; um representante da Diretoria Executiva, que
atua como elo entre as diretrizes estratégicas da gestédo e as decisdes de investimento;
e trés servidores efetivos, escolhidos por sua experiéncia e conhecimento na éarea fi-
nanceira e previdenciaria. A estrutura e composi¢cao do Comité estdo definidas no Art.
4° do Regimento Interno do Comité de Investimentos, aprovado pela Resolu¢do n°
04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, datada de 23 de junho de 2023.

O Comité de Investimentos tem a finalidade de assessorar e deliberar sobre a politica
de investimentos do PREVIJUNO, atuando na definicdo de estratégias que visem a
rentabilidade, a seguranca e a sustentabilidade dos recursos do fundo, sempre em con-
formidade com a legislacdo vigente. A atuagdo do Comité € guiada por principios de
transparéncia, prudéncia, responsabilidade e conformidade com as normativas que re-
gem os investimentos de fundos publicos.

A estrutura, os principios e as finalidades do Comité de Investimentos estdo previstos
no Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n°® 04/2023/CONSELHO DELIBERA-
TIVO, de 23 de junho de 2023, com suas respectivas alteracdes posteriores. Esse Re-
gimento estabelece as normas operacionais, as responsabilidades dos membros e as
diretrizes que devem orientar todas as decisdes de investimento, garantindo que a ges-
tdo do fundo seja conduzida com alto nivel de governanca e com foco na preservagao
e crescimento dos recursos destinados aos servidores.

Em sua atuacdo, o Comité desempenha um papel essencial ha mitigacao de riscos fi-
nanceiros e na maximizacéo do retorno dos investimentos, contribuindo para a susten-
tabilidade e o equilibrio do PREVIJUNO no longo prazo.

1.2.5 Comité de Seguranca da Informacgéo

O Comité de Seguranca da Informacédo — CSI € um érgao de assessoramento e execu-
cdo dentro da estrutura organizacional do PREVIJUNO, com a missdo de garantir a
protecao, integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacdes e dados ge-
renciados pelo PREVIJUNO. O CSI tem como principal responsabilidade a elaboracéo,
implementagcdo e monitoramento de politicas, préaticas e procedimentos relacionados a
seguranca da informacé&o, visando mitigar riscos cibernéticos e garantir que as informa-
¢bes do PREVIJUNO sejam tratadas de acordo com as melhores praticas de gover-
nanca e seguranca digital.

A composicdo do Comité de Seguranca da Informacdo do PREVIJUNO é formada por
quatro membros, com a seguinte estrutura: o Gestor de Seguranca da Informacéo, que
€ responsavel pela supervisdo geral das politicas de seguranca, assegurando que to-
das as medidas de protecdo sejam eficazes e alinhadas as exigéncias legais e regula-
mentares; um representante da Diretoria Executiva, que contribui com a visdo estraté-
gica da gestdo e assegura que as acdes do CSI estejam em consonancia com os obje-
tivos institucionais do PREVIJUNO; um representante da Unidade Finalistica, que traz
a perspectiva da area operacional, garantindo que as medidas de seguranca atendam
as necessidades especificas dos processos do fundo; e o Titular da Unidade de Tecno-
logia da Informacéao (TI), que fornece a expertise técnica necessaria para implementar
as solucdes tecnoldgicas e infraestruturas de seguranca da informacgéo, garantindo que
os sistemas utilizados pelo PREVIJUNO sejam protegidos contra ameacas externas e
internas.
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O Comité de Seguranca da Informacéo desempenha um papel vital na implementacao
de medidas preventivas e corretivas, como a definicdo de controles de acesso, a ges-
tdo de incidentes de seguranca, a formacéo de colaboradores em boas praticas de se-
guranca e a avaliacdo continua de vulnerabilidades nos sistemas e processos. Além
disso, o CSI esta comprometido com a conformidade das operac¢des de seguranca com
as regulamentacdes e normas técnicas pertinentes, promovendo a conscientizagdo
sobre a importancia da protecao dos dados e a continuidade das atividades do PREVI-
JUNO sem interrupgdes causadas por falhas de seguranca.

Esse comité é essencial para o fortalecimento da infraestrutura de seguranca digital do
PREVIJUNO, assegurando que os dados dos servidores e a gestdao do fundo sejam
protegidos de forma eficaz e em conformidade com os mais altos padrées de seguran-
¢a da informacgé&o.

1.3 Nucleos de Trabalho

Os Nducleos de Trabalho do PREVIJUNO tém como objetivo coordenar e executar as
atividades relacionadas ao Orgdo, de maneira eficiente e eficaz, com o compromisso
de sempre buscar a exceléncia nos processos e resultados alcancados.

1.3.1 Ndcleo de Elaboracéo e Revisdo do Planejamento Estratégico — (NUPES)

O Nucleo de Elaboracao e Revisao do Planejamento Estratégico foi formalmente insti-
tuido por meio da Portaria n® 06/2023-PREVIJUNO, datada de 6 de fevereiro de 2023,
com a finalidade de coordenar a elaboracéo e a revisdo do Planejamento Estratégico
do PREVIJUNO, abrangendo o periodo de 2022 a 2025. Esse Nucleo tem como res-
ponsabilidade a andlise detalhada das diretrizes estratégicas, a revisdo de metas e ob-
jetivos, além da definicdo de acdes e indicadores que garantam o alinhamento instituci-
onal com as necessidades e desafios futuros. Sua atuacéo visa assegurar que o Plane-
jamento Estratégico esteja sempre atualizado e condizente com as mudancas no cena-
rio interno e externo, buscando otimizar os recursos e maximizar os resultados da insti-
tuicao.

1.3.2 Nucleo Permanente de Inventario — (NUPI)

O Ndcleo Permanente de Inventario (NPI) foi oficialmente instituido pela Portaria n°
07/2023-PREVIJUNO, datada de 6 de fevereiro de 2023, com a missédo de estabelecer
e regulamentar os critérios e as normas relativas ao inventario, reavaliacdo, baixa, re-
gistro, controle, desfazimento e supervisdo do patriménio publico da instituicdo. O NPI
tem como objetivo garantir a conformidade com as normas vigentes e assegurar a cor-
reta gestado dos bens patrimoniais, por meio de processos sistematicos e transparentes.
Este nucleo também é responsavel por implementar medidas que assegurem a acura-
cidade e a rastreabilidade dos ativos, além de zelar pela integridade e valorizacdo do
patriménio da organizacao, proporcionando maior eficiéncia e transparéncia na admi-
nistracao publica. O NPI, ao coordenar as atividades relacionadas a gestao patrimonial,
visa otimizar o uso dos recursos, minimizar perdas e garantir a devida responsabilidade
na utilizacdo do patriménio publico.

1.3.3 Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos — (NUPAD)
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O Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos (NUPAD) foi instituido pela Porta-
ria n°® 05/2023-PREVIJUNO, de 6 de fevereiro de 2023, com a responsabilidade de es-
tabelecer e regulamentar os critérios e procedimentos para 0 arquivamento, conserva-
cao, e eliminacdo dos documentos presentes nos arquivos das dependéncias do PRE-
VIJUNO. A criacdo desse nucleo visa garantir que 0s processos administrativos relaci-
onados a gestdo de documentos sejam realizados de maneira eficiente, organizada e
em conformidade com as normas legais e regulamentares que regem a administracao
publica, promovendo a integridade e a acessibilidade dos registros historicos e opera-
cionais do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.

Além de sua funcéo pratica e operacional, o NUPAD tem uma importancia estratégica
para a organizagao corporativa do PREVIJUNO. A gestéo eficaz dos documentos néao
s6 facilita a execucéo das atividades diarias, como também contribui para a transpa-
réncia, a rastreabilidade e a conformidade com as exigéncias legais e normativas do
setor publico. Um bom gerenciamento documental, por meio de politicas bem definidas
e executadas, é crucial para a preservacdo de informacdes que possam ser necessa-
rias para auditorias, processos judiciais, ou até mesmo para decisdes estratégicas no
futuro.

1.3.4 Nucleo de Conferéncia de Valores — (NUCQV)

O Nucleo de Conferéncia de Valores foi instituido pelo Decreto n® 256, de 06 de maio
de 2016, com o proposito de assessorar a gestdo do PREVIJUNO, contribuindo de
forma crucial para a identificacdo, analise e correcdo de inconsisténcias nos repasses
realizados pelo Ente Municipal ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores
(RPPS). Sua principal funcéo é garantir que todos os valores de contribuicdo e repasse
destinados ao fundo sejam corretamente calculados, registrados e transferidos, asse-
gurando a precisédo financeira e a transparéncia nas operac¢des do PREVIJUNO.

Além disso, o trabalho do Nucleo contribui para a melhoria continua da gestéo financei-
ra do PREVIJUNO, identificando eventuais falhas nos processos de repasse e sugerin-
do correcdes e ajustes que possam otimizar o fluxo de recursos. Sua atuacao garante
gue os repasses sejam feitos de maneira pontual e correta, evitando atrasos ou valores
incorretos que possam prejudicar a saude financeira do fundo e, consequentemente, o
bem-estar dos segurados.

Dessa forma, o Nucleo de Conferéncia de Valores ndo so6 fortalece os controles inter-
nos do PREVIJUNO, mas também assegura a conformidade com as normas legais e
proporciona uma gestao mais eficiente e responsavel dos recursos publicos, o que é
fundamental para a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal e para a ma-
nutencao da confianca na gestéo publica.

1.3.5 Nucleo de Comunicacédo — (NUC)

O Ndcleo de Comunicacao (NUC) foi instituido pela Portaria n° 08/2023-PREVIJUNO,
de 6 de fevereiro de 2023, com a missdo de coordenar as acfes de comunicacao e
promover o didlogo transparente entre o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO), seus segurados e a sociedade em ge-
ral. O NUC desempenha um papel estratégico fundamental na criacdo de canais de
comunicacao eficazes, que possibilitem o fluxo continuo de informacdes relevantes so-
bre os servicos, beneficios e atualizagdes relacionadas ao PREVIJUNO, garantindo
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que os servidores e a comunidade em geral tenham pleno acesso as informacdes so-
bre seus direitos, deveres e a gestao do fundo.

Em termos de gestéo corporativa, o Nucleo de Comunicacéao é um elo vital entre a ad-
ministracdo do PREVIJUNO e os seus publicos, fortalecendo a imagem institucional,
promovendo uma cultura organizacional de transparéncia e responsabilidade e aprimo-
rando a eficiéncia dos processos internos e externos de comunicacédo. Dessa forma, o
NUC né&o s6 melhora a relacdo do PREVIJUNO com os segurados, mas também con-
tribui diretamente para a credibilidade e sustentabilidade da gestdo previdenciaria, as-
segurando que o fundo continue sendo uma referéncia positiva para a comunidade de
Juazeiro do Norte.

2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é um sistema previdenciario desti-
nado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, excluindo-se os demais agen-
tes publicos, conforme estabelece o Art. 40 da Constituicdo Federal. Este regime € re-
gulamentado, entre outras normativas, pelos incisos Ill e IV do Art. 2° da Portaria MTP
n°® 1467/2022, que definem os critérios e as diretrizes para a organizacao e a gestédo do
RPPS no Brasil.

Atualmente, o RPPS do Municipio de Juazeiro do Norte compreende um quadro total*
de 6.481 servidores, englobando servidores ativos, aposentados e pensionistas, dis-
tribuidos conforme as seguintes categorias:

- 4.563 servidores ativos, que sao os profissionais em exercicio nos diversos 6rgaos e
unidades da administracdo publica municipal — Poderes Executivo e Legislativo-, con-
tribuindo regularmente para o sistema previdenciario.

- 1.742 servidores aposentados, que ja usufruem do beneficio da aposentadoria e
continuam a ser beneficiarios do RPPS, garantindo a sua seguranca financeira apés o
término de sua atividade laboral.

- 176 pensionistas, que sdo dependentes dos servidores falecidos, recebendo pen-
sOes conforme os direitos previstos no regime de previdéncia.

Gréfico 01: Numero de Beneficios

TOTAL BENEFICIARIOS

APOSENTADORIA ESPECIAL

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON

APOSENTADORIA POR IDADE s
0

500 1000 1500 2000 2500
WPORTEMPO | APOR | APOSINTADON MOSENTADO APOSENTADOR, PENSAOPOR | ToTAL
DE CON INVALIDEZ
Setembro 1143 248 297 48 6 176 1918
Agosto 1137 238 298 48 6 176 1903
M Julho 1128 233 297 49 6 176 1889

IDados informados através do Memo. N2 000008/2025-DIFIN/PREVIJUNO, de 06 de novembro de 2025.
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Este quadro demografico evidencia a abrangéncia e a relevancia do RPPS para a se-
guridade social dos servidores publicos municipais. A gestdo eficiente e transparente
dos recursos do RPPS é essencial para assegurar a sustentabilidade do sistema e ga-
rantir a correta aplicacdo dos beneficios previdenciarios a todos os envolvidos, sejam
ativos, aposentados ou pensionistas.

2.1 Resumo das Folhas de Pagamentos

Apresentamos, a seguir, os resumos detalhados das Folhas de Pagamento dos apo-
sentados e pensionistas do PREVIJUNO referentes aos meses de julho a setembro
de 2025 (3T2025).

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 31/07,/2025 11:25
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO MORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMEMTO - POR SETOR Pagina 263 de 263
Orgdo: 24 - PREVIJUND Competéncia: JULHO de 2025

Setor: 24.01.003 - INATIVOS Tipo: M — NORMAL

Emissdo: 19/11,/2025 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 31/07/2025 11:25

Resumo do setor

C6d. Rubrica Qtde. Proventos(R$) Descontos{R3) Totais(RS)

0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1128 7.439.150,29

0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 233 985.061,47

0260 APOSENTADORIA POR IDADE 297 514.761,04

0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 49 98.400,93

0012 APOSENTADORIA ESPECIAL [ 16.172.,01

0032 DIF. PISO SAL. - LEI N® 5565/2023 13 8.334,17

0269 RETROATIVO A RECEBER 1 450,47

0037 ABATE TETO CONSTITUCIOMAL 1 4.955,31

0033 CARTAD BENEF. KDB SAQUE 76 18.800,07

0302 PENSAQ ALIMENTICIA 3 1.720,71

0255 EMPRESTIMO CEF G687 301.343,27

0295 EMPRESTIMO BB 276 193.831,74

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 852 480.478,04

0101 STISEMIUN 592 43.266,69

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 280 154.488,55

0198 IRRF 905 955.097,20
Total de Proventos 9.062.330,38
Total de Descontos 2.153.981,58
Total Liquide 6.908 348, 80
Base de cialculo p/ PM 280 1.203.371,65
PM Empresa (14.26%) 171600, 80
Fundo Reserva (0.00%) 280 0,00
Total Liquido sem SF e LM 6.908. 348,80
Total Orcamentario 9.062.330,38
Pagamento em Banco 1713 6.908.348,80
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1713
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STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 29/08/2025 11:18
CLIENTE: FUNDO M P S 5 DE JUAZEIRDO DO MORTE PREVIJIUMO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usuario: ATEMDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 272 de 272
Oragdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: AGOSTO de 2025

Setor: 24.01.003 - INATIVOS Tipo: M — NORMAL

Emiss&o: 19/11/2025 STATUS DA FOLHA DO ORGAD: FECHADA DATA DE FECHAMENTOD: 29/08/2025 11:18

Resumo do setor

céd. Rubrica Qtde. Proventos(R$) Descontos (R$) Totais(rRS)

0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1137 7.548.971,75

0299 AFPOSENTADORIA POR INVALIDEZ 238 1.030.844,44

0260 APOSENTADORIA POR IDADE 298 516.333,90

0269 RETROATIVO A RECEBER 328 180.567,87

0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 48 96.054,08

0012 APOSENTADORIA ESPECIAL & 16.172,01

0032 DIF. PISO SAL. — LEI N% 53635/2023 13 7.902,17

0255 EMPRESTIMO CEF GE9 305.012,52

0302 PENSAD ALTMENTICTIA 3 1.720,71

0033 CARTAO BENEF. KDB SAQUE 82 20.521,48

0295 EMPRESTIMO EB 277 195.505,332

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 868 494.478,32

0037 ABATE TETO COMSTITUCIONAL 1 4.955,31

0101 SISEMIUN 597 43 _.842.,56

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 303 162.314,71

0198 IRRF 934 1.003.762,22
Total de Proventos 9.306.846,22
Total de Descontos 2.232.113,16
Total Liquido 7.164.733.06
Base de Cilculo p/ PM 303 1.263.600,84
PM Empresa (14.26%) 180.189,48
Fundo Reserva (0.00%) 303 0,00
Total Liquido sem SF a LM 7.164.733,06
Total Orcamentario 9.396.846,22
FPagamento em Banco 1727 7.164.733,06
Pagamento em Contra Cheque [} 0,00
Totral de vinculos 1727

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30/09/2025 13:52
CLIENTE: FUNDD M P 5 5 DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: ATEWDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 269 de 269
Orgao: 24 - PREVIJUNO Competéncia: SETEMERC de 2025

Setor: 24.01.002 - INATIVOS Tipo: N — NORMAL

Emissdo: 19/11/2025 STATUS DA FOLHA DO ORGAOD: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30/09/2025 13:52

Resumo do setor

cod. Rubrica Qtde. Proventos(R%) Descontos(R$) Totais(R$)

0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE COM 1143 7.584.825,18

0299 APOSENTADORIA POR INWALIDEZ 248 1.115.910,45

0260 APOSENTADORIA POR IDADE 297 514.815,90

0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 48 96.054,08

0012 APOSENTADURIA ESPECIAL 6 16.172,01

0032 DIF. PISO SAL. - LEI N9 5565/2023 13 7.866,17

0269 RETROATIVO A RECEBER z 708,92

0302 PENSAO ALIMENTICIA 3 1.720,71

0033 CARTAO BENEF. KDB SAQUE 86 21.265,80

0037 ABATE TETO CONSTITUCTIONAL 1 4.955,31

0050 CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS 3 783,78

0051 EMPRESTIMU RC CARD 2 848,36

0255 EMPRESTIMO CEF 606 306.176,03

0295 EMPRESTIMO BB 281 194.705, 80

D208 EMPRESTIMO BRADESCO 885 S06.382,29

0101 SISEMIUN 606 44.722,28

0197 PREVIDENCTIA MUMICIPAL 287 160.562,25

0198 IRRF 935 997.699,92
Total de Proventos 9.336.352,71
Total de pescontos 2.239.822,53
Total Liquido 7.096.530,18
Base de Cilculo p/ PM 287 1.248.122,83
PM Empresa (14,26%) 177.982,32
Fundo Reserva (0.00%) 287 0,00
Total Liquido sem SF e LM 7.096.530,18
Total orgamentario 9.336.352,71
Pagamento em Banco 1742 7.096.530,18
Pagamento em Contra Cheque o 0,00
Total de vinculos 1742

Pagina 13 de 61



CLIENTE: FUNDO M P 5 S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 31/07/2025 11:25

Usudrio: ATENDIMENTO

RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTD — PDR SETOR Pagina 23 de 23
6rgio: 24 - PREVIJUNO Competéncia: JULHO de 2025
Setor: 24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL

Emissdo: 19/11/2025

STATUS DA FOLHA DO ORGAD:

FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 31/07/2025 11:25

Resumo do setor

cbd. Rubrica qtde. Proventos (R$) Descontos(R$) Totais(RS)

0262 PENSAO POR MORTE 176 400.214,23

0269 RCTROATIVO A RECERER 1 8.703,20

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 64 16.480,56

0255 EMPRESTIMO CEF 25 6.176,88

0295 EMPRESTIMO BE 4 1.597,45

0033 CARTAC BENEF. KDB SAQUE 5 384,46

0101 SISEMIUN 5 124,49

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 7 985,30

0198 IRRF 35 21.693,29
Total de Proventos 408.917,43
Total de Descontos 47 .442,43
Total Liquido 361.475,00
Base de Cilculo p/ PM 7 8.210,89
PM Empresa (14.26%) 1.170,87
Fundo Reserva (0.00%) i 0,00
Total Liquido sem SF e LM 361.475,00
Total Orgamentirio 408.917,43
Pagamento em Banco 176 361.475,00
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00

Total de vincules 176

CLIENTE: FUNDD M P S S DE JUAZEIRD DO NORTE PREVIIUND
SISTEMA: AspecFolha — FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO:

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 29/08/2025 11:18

Usudrio: ATENDIMENTO

FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 23 de 23
Grgio: 24 - PREVIJUND Competéncia: AGOSTO de 2025
Setor: 24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 19/11/2025 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  29/08/2025 11:18
Resumo do setor
cod. Rubrica Qtde. Proventos(R$) pescontos(RS) Totais(r$)
0262 PENSAQ POR MORTE 176 404, 804,05
0269 RETROATIVO A RECEBER 11 15.004,53
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 64 16.480, 56
0255 EMPRESTIMO CEF 28 6.294,28
0295 EMPRESTIMO BB 4 1.597,45
0033 CARTAO BEMNEF. KDB SAQUE 6 421,96
0101 SISEMIUN 5 124,49
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 8 1.740,82
0198 IRRF 35 23.878,07
Total de Proventos 419.808,58
Total de Descontos 50.537,63
Total Liquido 369.270,95
Base de Calculo p/ PM B 13.916,62
PM Empresa (14.26%) 1.984,51
Fundo Reserva (0.00%) 8 0,00
Total Liquido sem SF & LM 369.270,95
Total orgamentdrio 419.808,58
Pagamento em Banco 176 369,270,95
pPagamento em Contra Cheque ] 0,00

Total de Vinculos
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STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30,/09/2025 13:52
CLIENTE: FUNDO M P 5 5 DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 23 de 23
Orgéo: 24 - PREVTIUND Competéncia: SETEMERO de 2025

setor: 24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: M - MORMAL

Emissdo: 19/11,/2025 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30/09/2025 13:52

Resumo do setor

C6d. Rubrica Qtde. Proventos(R%) Descontos(RS) Totais(R$)

0262 PENSAD POR MORTE 176 408.599,04

0269 RETROATIVO A RECEEER I 13.156,00

0298 EMPRESTIMD BRADESCO 58 17.471,13

0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 98.63

0255 EMPRESTIMO CEF 28 5.809,36

0295 EMPRESTIMO BE 4 1.597.45

0033 CARTAD BENEF. KDB SAQUE 8 697 .41

0101 SISEMIUN 5 124,49

0197 PREVIDENCIA MUMICIPAL 7 1.968,75

0198 IRRF 36 24 _022 88
Total de Proventos 421.755.04
Total de Descontos 51.790,10
Total Liquido 362.964,94
Base de cdlculo p/ Pm 7 14.940,69
PM Empresa (14.26%) 2.130,54
Fundo Reserva (0.00%) 7 0,00
Total Liquido sem SF & LM 369.964,94
Total Orcamentdrio 421.755,04
Pagamento em Banco 176 369.964,94
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 176

A transparéncia na apresentacdo das Folhas de Pagamento € essencial para assegurar
a confianca dos aposentados e pensionistas, garantindo que seus direitos sejam devi-
damente reconhecidos e que todos os valores pagos estejam corretamente registrados
e detalhados. Além disso, a divulgacdo desses resumos € uma demonstracdo do com-
promisso da gestdo do PREVIJUNO com a boa governanca, a responsabilidade fiscal e
a eficiéncia no uso dos recursos publicos, assegurando a preciséo e a justica no cum-
primento dos compromissos financeiros com os beneficiarios.

2.2 Arrecadacao de Contribuicdes Previdenciarias

2.2.1 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o recolhimento das contribui¢cdes
recebidas dos servidores ativos vinculados ao Poder Executivo atingiu 0 montante de
R$ 9.768.073,08 (nove milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, setenta e trés reais e
oito centavos). Este valor reflete a contribuicdo regular dos servidores ao Regime Proé-
prio de Previdéncia Social (RPPS).
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Gréfico 02: Contribuicdo do Servidor Ativo do Poder Executivo

3T2025 contra 272025

312025 |
212025 |
112025

RS- R$2.000.000,6%4.000.000,®$6.000.000,B%8.000.000,R$10.000.000/31 2.000.000,00

372025 contra

172025 272025 372025 272025

B Contribui¢do do Servidor Ativo - Poder

. R$5.165.164,48 R$9.758.798,03 R$9.768.073,08 R$9.275,05
Executivo

No terceiro trimestre de 2025, observou-se um leve aumento nas receitas provenientes
das contribuicGes dos servidores ativos na ordem de R$ 9.275,05 (nove mil, duzentos e
setenta e cinco reais e cinco centavos), quando comparado com 0 segundo trimestre
de 2025.

2.2.2 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Legislativo

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o recolhimento das contribuicdes
provenientes dos servidores ativos do Poder Legislativo alcancou o valor de R$
138.862,40 (cento e trinta e oito mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta cen-
tavos). Este montante representa a contribui¢do regular dos servidores ao Regime Pro-
prio de Previdéncia Social (RPPS).

Gréfico 03: Contribuicdo do Servidor Ativo do Poder Legislativo

312025

R$(100.000,®3)(50.000,00) RS- R$50.000,0R$100.000,005150.000,005200.000,00250.000,00

372025 contra

172025 272025 372025 272025

B Contribuicdo do Servidor Ativo - Poder

Legislativo R$110.713,66 R$213.417,20 R$138.862,40 R$(74.554,80)

No terceiro trimestre de 2025, foi registrada uma reducdo na ordem de R$ 74.554,80
(setenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos).

2.2.3 Receitas de Contribuicbes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo em Parcelamento
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No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias em parcelamento, provenientes dos servidores ativos do Poder Execu-
tivo, totalizou o montante de R$ 40.485,42 (quarenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos). Esse valor refere-se as contribuicdes que foram
acordadas e pagas de forma parcelada, conforme as condicfes estabelecidas em lei de
parcelamento entre o Poder Executivo e 0 PREVIJUNO, permitindo que os servidores
regularizem sua situacao previdenciaria sem comprometer suas financas imediatas.

2.2.4 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Aposentados e Pensionistas

Entre julho e setembro de 2025, os aposentados e pensionistas pagaram contribui¢cdes
para a previdéncia somente sobre a parte do beneficio que ultrapassa o valor maximo
pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A soma desses pagamentos
nesse periodo foi a seguinte:

- A contribuicdo de aposentados foi de R$ 477.365,51 (quatrocentos e setenta e
sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).

- Ja a contribuicdo dos pensionistas foi de R$ 4.694,87 (quatro mil, seiscentos e
noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos).

Grafico 04: Contribuic6es dos aposentados e pensionistas

372025 contra 272025 1

372025 I
272025 i
172025 u
R$(100.000,00) RS- R$100.000,00  R$200.000,00  R$300.000,00  R$400.000,00  R$500.000,00  R$600.000,00
172025 272025 372025 3T2025 contra 272025
M Pensionistas R$16.372,77 R$8.530,89 R$4.694,87 R$(7.841,88)
Aposentados R$397.712,62 R$449.798,98 R$477.365,51 R$52.086,36

Esses valores representam a contribuicdo adicional que os aposentados e pensionistas
devem pagar sobre a parte da sua renda que ultrapassa o limite maximo de contribui-
¢éo definido pelo INSS, conforme previsto no 85° do Art. 1° da Lei Complementar n°
139/2024.

2.2.5 Receitas de Obrigacdes Patronais e Aportes Financeiros

2.2.5.1 Poder Executivo

2.2.5.1.1 Obrigacdes Patronais

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), as receitas provenientes das obri-

gacOes patronais do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 10.506.764,20 (dez
Pagina 17 de 61



milhdes, quinhentos e seis mil, setecentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos).
Esse valor refere-se as contribuicdes patronais, que sdo de responsabilidade do ente
publico e sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), assegurando o cumprimento das obrigac6es previdenci-
arias com os servidores, aposentados e pensionistas.

Grafico 05: Obrigacéo Patronal do Poder Executivo

3T2025 contra 272025
372025

272025

172025

RS- R$2.000.000,®%4.000.000,%6.000.000,68.000.000,8910.000.000R312.000.000,00

372025 contra
272025

B Obrigac¢des Patronal - Poder Executivo RS$6.433.786,28 | R$10.398.711,16 R$10.506.764,20 R$108.053,04

172025 272025 372025

Além disso, as obrigacfOes patronais em parcelamento recebidas do Poder Executivo
totalizaram R$ 290.796,30 (duzentos e noventa mil, setecentos e noventa e seis reais e
trinta centavos). Esse valor se refere ao cumprimento das obrigacdes previdenciarias
que, por questdes de viabilidade financeira, foram parceladas, garantindo, assim, que o
Poder Executivo possa regularizar sua situacdo sem comprometer a estabilidade finan-
ceira do sistema.

2.2.5.1.2 Aporte Financeiro

No exercicio de 2025, o aporte anual parcelado em 12 parcelas, para o Poder Executi-
vo foi no a ordem de R$ 44.633.743,95 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta
e trés mil, setecentos e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos), conforme
informacdo extraida da pagina 64 da Reavaliacdo Atuarial n® 2225 (Ano-Calendario
2025), homologada pela Lei n° 5794, de 30 de dezembro de 2024.

No entanto, de acordo com o item 5.3.3.1 Contribui¢cdes de Aportes Financeiros do Re-
latorio de Controle Interno (julho a setembro/2025), ndo houve recebimento de aportes
financeiros do Poder Executivo para o financiamento do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO.

Ainda, no item 5.3.3.1 Contribuicbes de Aportes Financeiros do Relatério de Controle
Interno (julho a setembro/2025), traz os débitos de aportes financeiros relativos aos
exercicios de 2023 na ordem de R$ 31.212.384,10 (trinta e um milhdes, duzentos e
doze mil, trezentos e oitenta e quatro reais e dez centavos); 2024 na ordem de R$
47.772.246,57 (quarenta e sete milhdes, setecentos e setenta e dois mil, duzentos e
guarenta e seis reais e cinquenta e sete centavos); e 2025 na ordem de R$
44.633.743,95 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, setecentos e

guarenta e trés reais e noventa e cinco centavos), os referidos valores serdo atualiza-
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dos com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de
2%, conforme Lei n° 98 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de
2022.

2.2.5.2 Poder Legislativo
2.2.5.2.1 Obrigagdes Patronais

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), as receitas provenientes das obri-
gacOes patronais do Poder Legislativo totalizaram o valor de R$ 139.255,38 (cento e
trinta e nove mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e oito centavos). Este valor
representa o repasse patronal, ou seja, a parte da responsabilidade do Poder Legislati-
vo para o financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servido-
res Publicos Municipais de Juazeiro do Norte.

Grafico 06: Obrigacéo Patronal do Poder Legislativo

37202 (S
32025
m0zs
mozs

R$(100.000,®3)(50.000,00) RS- R$50.000,0R$100.000,0%150.000,0%200.000,35250.000,00

372025 contra

172025 272025 372025 272025

B ObrigacgOes patronal - Poder

Legislativo R$125.810,92 R$216.222,12 R$139.255,38 R$(76.966,74)

2.2.5.2.2 Aporte Financeiro

No exercicio de 2025, o aporte anual parcelado em 12 parcelas, para o Poder Legislati-
vo foi no a ordem de R$ 366.256,05 (trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e cin-
quenta e seis reais e cinco centavos), conforme informacdo extraida da pagina 64 da
Reavaliagdo Atuarial n® 2225 (Ano-Calendario 2025), homologada pela Lei n° 5794, de
30 de dezembro de 2024.

Contudo, de acordo com o item 5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros do Rela-
tério de Controle Interno (julho a setembro/2025), ndo houve recebimento de aportes
financeiros do Poder Legislativo para o financiamento do Déficit Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO.

Ainda, no item 5.3.3.1 Contribuicbes de Aportes Financeiros do Relatério de Controle
Interno (julho a setembro/2025), traz o débito de aporte financeiro referente ao exerci-
cio 2025 na ordem de R$ 366.256,05 (trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e cin-
guenta e seis reais e cinco centavos), que sera atualizado com base no IPCA e Juros
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cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n°® 98 de 10 de
julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

2.3 Pagamento de Beneficios Permanentes

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO desembolsou um
total significativo de R$ 29.045.482,58 (vinte e nove milhdes, quarenta e cinco mil, qua-
trocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos) em pagamentos relaciona-
dos as aposentadorias e pensdes dos servidores.

Esse montante € composto por R$ 27.795.529,31 (vinte e sete milhdes, setecentos e
noventa e cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) destinados
aos pagamentos de aposentadorias e R$ 1.249.953,27 (um milh&o, duzentos e quaren-
ta e nove mil, e novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos) direciona-

dos as pensodes.
Gréafico 07: Pagamentos de aposentadorias e pensdes

3T2025 contra ZTﬁ
3102
apec

.

R$(5.000.000,00)R$- R$5.000.0RHum000.08$153000.08820000.088 23000.088 300000.088 330 00.000,00

172025 272025 372025 3T2025 contra 272025
Pensdes R$1.152.814,40 R$1.451.870,53 R$1.249.953,27 RS$(201.917,26)
M Aposentadorias R$25.760.713,75 R$31.014.251,35 R$27.795.529,31 RS(3.218.722,04)

3 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

3.1 Custo Previdenciario Total

O custo previdenciario total do PREVIJUNO é composto por diversos elementos es-
senciais a manutencao do equilibrio financeiro do sistema e ao cumprimento das obri-
gacOes previdenciarias de forma sustentivel. Os principais componentes desse custo
incluem: contribuicdo do servidor, contribuicdo patronal, taxa de administracédo, aporte
financeiro e compensacao previdenciaria. Cada um desses elementos exerce um papel
fundamental na estruturacdo financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores municipais de Juazeiro do Norte.

Dentre esses componentes, destaca-se a contribuicdo previdenciaria de responsabili-
dade do Ente Municipal, que esta vinculada tanto ao custeio normal dos beneficios
quanto as despesas correntes e de capital, necessarias a organizacao e funcionamento
do PREVIJUNO. Especificamente, a contribuicdo patronal corresponde a 14,26%, sen-
do 12,12% destinados ao custeio direto e 2,14% a taxa de administracdo, incidente so-
bre toda a remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos. Esses percentuais sdo
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definidos com base na necessidade de assegurar a solvéncia e o equilibrio financeiro
do sistema previdenciario, permitindo seu funcionamento eficiente e seguro.

Como instrumento de planejamento e ajuste, o Relatorio de Reavaliacdo Atuarial n®
2.112, Ano-calendério 2025, referente _ao Ano-Civil de 2024 (com data focal em
31/12/2024), foi homologado pelo Poder Legislativo por meio da Lei Municipal n® 5.794,
de 30 de dezembro de 2024, com vigéncia a partir de 31 de margo de 2025. Esse rela-
tério, elaborado pelo atuério responsavel Igor Franca Garcia, € uma ferramenta essen-
cial para a atualizacdo das projecdes atuariais e definicAo de medidas corretivas que
garantam a continuidade da concesséao de beneficios de forma sdélida e sustentavel.

Dentre as medidas previstas nesse relatério, destaca-se o Plano de Amortizacdo do
Déficit Atuarial, que constitui uma das principais estratégias para equacionar o déficit
do sistema previdenciario. Esse plano prevé aportes financeiros anuais a serem reali-
zados pelo Ente Municipal.

A execucdo desse plano é vital para a sustentabilidade do PREVIJUNO, pois assegura
0 equilibrio das contas atuariais e viabiliza o cumprimento dos compromissos previden-
ciarios no longo prazo.

3.2 Equilibrio Atuarial

A Portaria MTP n® 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n° 1.837/2022, estabelece
diretrizes claras e estratégicas para a gestdo dos recursos financeiros administrados
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO, com o objetivo de
maximizar o retorno financeiro sobre os investimentos. Essas portarias determinam que
os recursos devem ser aplicados de forma prudente e estratégica, buscando garantir
um retorno real de 5,21% ao ano, além da variacdo do indice de precos utilizado, o
IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, que ¢ regularmente divulga-
do pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Esse direcionamento visa assegurar que o PREVIJUNO obtenha rentabilidade susten-
tavel e adequada para cobrir suas obriga¢gfes futuras com aposentadorias e pensoes,
além de garantir o equilibrio financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social. A es-
tratégia de rentabilidade descrita nas portarias reforca a necessidade de um planeja-
mento financeiro eficaz, que busque ndo apenas o crescimento do patrimoénio do
RPPS, mas também a preservacao do valor real dos recursos, considerando a inflacao
e outros fatores econémicos que impactam diretamente o poder de compra e 0s custos
futuros.
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Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Daz Rent. Ano
2025 1.3 0,71 0,75 1,21 1,36 108 112 133 1.34 10,70
PCA +521% 0,61 1.72 0.5 0,68 165 072 03 0.3 7.684
p.p. indexador D7 -1,01 -0.18 0.68 43 .40 ! 341 305
2024 0,30 0,90 0,51 0,43 0,78 062 1,18 1,13 0,13 072 0,24 -0.04 6,19
PCA + 5,00% .65 1,20 0,55 0,87 ] 0,83 0,41 0,85 1,01 0,75 083 10,06
p.p. indexador 40,58 -0.30 -0.03 -1,24 -0.08 002 0,35 0,72 0.72 -0,28 0,52 -0.97 -39
Performance Sobre a Meta Atuarial Relatario
Quantidade Perc. (%) Periodo Carteira Meta Atuarial pp. Indx. Volatilidade Anual
Meses acima - Meta Atuaral 10 47.82 03 meses 384 138 1.86 0,87
Meses abaixo - Meta Atuarial 1 5238 06 meses 7,68 420 3.48 1,30
12 meses 17 1057 1.13 1,60
Rentabilidade Mis 24 meses
Maior rentabilidade da Careira 1.36 202505 Desde 29/12/2023 17,54 1851 096 1,69
Menor rentabilidade da Carteira 043 202404

No periodo analisado, a rentabilidade acumulada®® da carteira de investimentos do
PREVIJUNO foi de R$ 16.280.562,48 (dezesseis milhdes, duzentos e oitenta mil, qui-
nhentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos). Este resultado € um refle-
X0 direto da gestao dos recursos financeiros e da estratégia de investimento em renda
fixa, em razdo da SELIC em alta, adotada pelo PREVIJUNO, que busca garantir um
retorno que atenda as necessidades do fundo sem comprometer sua segurancga finan-
ceira.
Gréfico 08: Rentabilidade acumulada da Carteira de Investimentos

Rentabilidade Acumulada

Renda Variavel (Rentabilidade Negativajss

Renda Fixa (Rentabilida Positiva)

R$(5.000.000,00) RS- R$5.000.000,00 R$10.000.000,00 R$15.000.000,00 R$20.000.000,00
Renda Fixa  Renda Variavel Renda Fixa |Renda Varidvel Rentabilidade

(Rentabilida  (Rentabilidade (Rentabilida  (Rentabilidade| Dividendos

" o . . Acumulada
Positiva) Positiva) Negativa) Negativa)

372025 contra 2T2025 R$597.567,56 R$1.120.872,47 R$(131.057,96) R$(177.110,94) R$(865.997,41) R$544.273,72
372025 R$10.280.084,0R$7.020.944,98 R$(131.057,96) R$(915.958,59) RS$26.550,00 RS$16.280.562,4
272025 R$9.682.516,49R$5.900.072,51 RS- RS$(738.847,65) R$892.547,41 R$15.736.288,7
172025 R$8.835.423,31R$4.339.881,66 RS$(13.614,31) R$(2.490.966,9 R$1.176.349,79R$11.847.073,5

3.3 Equilibrio Financeiro
3.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciéario*

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO registrou um total de
R$ 23.640.792,11 (vinte e trés milhdes, seiscentos e quarenta mil, setecentos e noven-
ta e dois mil e onze centavos) em receitas previdenciarias. Este valor representa as

2 Dados extraidos do Demonstrativo da receita por classificacdo econdmica, de 01/07/2025 a 30/09/2025.
3 Na rentabilidade acumulada da carteira inclui a rentabilidade de ativos de renda fixa e variavel, além
de recebimento de cupons semestrais de titulos publicos, assim como recebimento de dividendos menos
as rentabilidades negativas dos ativos de renda fixa e renda variavel.
4 No célculo foi considerado as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiarios, do
Plano de Amortizacédo do Déficit Atuarial, da compensacéo financeira entre o RGPS e o0 RPPS (COM-
PREV), dos parcelamentos de contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, do patronal, aporte fi-
nanceiro e multas e juros confrontado com as Despesas Previdenciérias.
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contribuicdes recebidas de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além das
obrigacfes patronais.

No que tange as despesas previdenciarias®, o total registrado foi de R$ 28.334.727,72
(vinte e oito milhdes, trezentos e trinta e quatro mil, setecentos e vinte e sete reais e
setenta e dois centavos). Este montante reflete os gastos necessarios para o pagamen-
to das aposentadorias, pensdes, obriga¢des tributarias, bem como a compensacéo en-
tre regimes.

A diferenca entre as receitas e as despesas resultou em um Déficit Financeiro Previ-
denciario no valor de R$ -4.693.935,61 (quatro milhdes, seiscentos e noventa e trés
mil, novecentos e trinta e cinco reais e sessenta e um centavos).

Grafico 09: Equilibro financeiro previdenciario

g
Despesas PreVidenCiérias =

Receitas Previdenciarias  ESSSEESEEEEE

R$(15.000.0R$),00)000.086/30P00.000,00) RS- R$5.000.00R510.000.063,08.000.066,20.000.065,28.000.063,80.000.063,85.000.000,00

Receitas Previdencidrias Despesas Previdenciarias Superavit/Déficit

372025 R$23.640.792,11 R$28.334.727,72 RS$(4.693.935,61)
W 272025 R$24.685.270,68 R$32.719.777,53 R$(8.034.506,85)
W 172025 R$17.121.557,30 R$27.160.980,48 R$(10.039.423,18)

3.3.2 Equilibrio Financeiro Total

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO registrou um supe-
ravit financeiro na ordem de R$ 9.990.222,98 (nove milhdes, novecentos e noventa mil,
duzentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos). As receitas totais no periodo
alcancaram R$ 39.966.831,46 (trinta e nove milhdes, novecentos e sessenta e seis mil,
oitocentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos), enquanto as despesas totais
somaram R$ 29.976.608,48 (vinte e nove milhdes, novecentos e setenta e seis mil,
seiscentos e oito reais e quarenta e oito centavos).

> Pagamentos de aposentadoria, pensfes, compensacdo financeira entre outros Entes e Obrigacdes
tributarias e contributivas.
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Gréfico 10: Equilibro financeiro total

372025 contra 2T2025 |

372025
|
272025
]
172025
]
R$(10.000.000,00) RS- R$10.000.000,0R$20.000.000,0R$30.000.000,0R$40.000.000,0R$50.000.000,00
172025 272025 372025 3T2025 contra 272025
Superavit/Déficit R$1.433.441,03 R$7.170.759,19 R$9.990.222,98
Despesas R$27.564.455,30 R$33.290.843,94 R$29.976.608,48 RS(3.314.235,46)
M Receitas R$28.997.896,33 R$40.461.603,13 R$39.966.831,46 RS(494.771,67)

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

4.1 Descricéo detalhada dos ativos®

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é estrategicamente estruturada e diver-
sificada de forma a assegurar a rentabilidade sustentada e a protecdo contra riscos
financeiros. Essa diversificagéo abrange diferentes classes de ativos, com o objetivo de
otimizar os retornos e mitigar possiveis impactos negativos de volatilidades de merca-
do. Os investimentos estéo distribuidos de maneira equilibrada nas seguintes categori-
as:

Renda Fixa: Investimentos em titulos publicos e privados, com o propdsito de garantir
seguranca e liquidez. A alocacdo em renda fixa assegura que o PREVIJUNO tenha
uma base solida e estavel, protegida contra oscilacbes excessivas do mercado e com
um retorno previsivel.

Renda Variavel: A presenca de acdes e outros ativos de mercado variavel visa a po-
tencializacdo dos ganhos do PREVIJUNO a médio e longo prazo, aproveitando o cres-
cimento do mercado de acdes e a valorizagdo de empresas, sempre de forma controla-
da e alinhada as diretrizes de seguranca do RPPS.

Fundos Estruturados: A inclusdo de fundos estruturados permite que o PREVIJUNO
invista em estratégias diferenciadas, combinando ativos de diferentes naturezas (como
divida e patrimbnio) para gerar um retorno mais robusto, com potencial de diversifica-
céo adicional e controle de risco.

Fundos Imobiliarios: O investimento em fundos imobili&rios proporciona ao PREVI-
JUNO uma fonte de receita passiva, proveniente de aluguéis e valorizacao de ativos
imobiliarios. Esse tipo de alocacdo também oferece maior protecdo contra a inflacéo e
uma boa possibilidade de rendimento constante.

6 Detalhamento dos fundos de investimentos acompanhado pelos respectivos indices de referéncia no periodo
analisado, dados extraidos do Relatério de Investimentos de 30/09/2025, elaborado da LDB Consultoria.
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Investimentos no Exterior: Para aumentar a exposi¢cao global e proteger a carteira
contra riscos domésticos, o PREVIJUNO realiza investimentos no exterior, diversifican-
do ainda mais sua carteira. Isso ndo s6 proporciona a possibilidade de acessar merca-
dos com alto potencial de crescimento, mas também serve como uma protecao adicio-
nal contra as oscilagdes da economia local.

Essa estratégia de diversificacdo visa a maximizagcdo da rentabilidade da carteira, ao
mesmo tempo que garante uma gestao prudente e em conformidade com os principios
de seguranca e liquidez exigidos para um Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). Cada uma dessas categorias de ativos desempenha um papel fundamental na
construcdo de uma carteira equilibrada e resiliente, apta a enfrentar os desafios do
mercado financeiro e a garantir 0S recursos necessarios para o pagamento dos benefi-
cios previdenciarios aos servidores de Juazeiro do Norte.

4.1.1 Alocacéo de ativos por estratégia
O PREVIJUNO, por meio da diversificacdo, no periodo de julho a setembro/2025, esta
garantindo ndo apenas a sustentabilidade de suas finangas, mas também fortalecendo

a confianca dos seus segurados, com um fundo bem estruturado e preparado para o
futuro.

Pagina 25 de 61



Alocagédo por Artigo

Artigo 110 —————
Artigo QO TI7

Artigo 70 V, Alinea b’/ 7
Artigo 8° 1 ;/

Artigo 100 1/

~——Artigo 70 111, Alinea a~

Artigo 79 I, Alinea a ——

Artigo 70 I, Alinea b —

Alocacgdo Por Estratégia

IBRX 50 ’/ ///

MSCI ACWI (BRL)
Nio Se Aplica Z
IBOVESPA / /
S&P 500 (uso)/"
IPCA + 5,00% '

— (DI

IPCA——"

@ Artigo 7° 111, Alinea a; 37.30%
® Artigo 79 1, Alinea b: 29.49%
® Artigo 79 1, Alinea a: 15.37%
® Artigo 100 I; 10.98%

® Artigo 8° I; 3.41%

® Artigo 79 V, Alinea b: 1,44%
® Artigo 9° III 1.03%

@ Artigo 11°: 0.99%

@ CDI; 52.68%

® IPCA: 16.74%

® IPCA + 5,00%: 14,18%
® S&P 500 (USD): 5.74%
® [BOVESPA! 5.64%

® N3o Se Aplica: 2.25%

® MSCT ACWI (BRL): 1.03%
® [BRX 50: 0.76%

® IPCA + 7,50%: 0.71%

® Outbros: D.28%
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4.1.2 Ativos que compdem a Carteira de Investimentos, na posi¢gao 30/09/2025

CNPJ

46.134.096/0001-81
46.134.117/0001-69
30.568.193/0001-42
03.256.793/0001-00
20.139.534/0001-00
56.134.800/0001-50
23.215.097/0001-55
10.347.195/0001-02
26.559.284/0001-44
13.077.418/0001-49
03.399.411/0001-90
14.508.643/0001-55
03.737.206/0001-97
23.215.008/0001-70
02.224.354/0001-45
20.441.483/0001-77
36.178.569/0001-99
45.443.475/0001-90
10.551.375/0001-01
27.749.572/0001-24
28.578.897/0001-54
39.272.865/0001-42
39.247.602/0001-83
18.959.094/0001-96
42.229.068/0001-97
45.443.651/0001-94
30.036.235/0001-02
44.683.343/0001-73
17.098.794/0001-70
23.876.086/0001-16

Ativo
NTN-B 150826 (7,000000%)
NTN-B 150830 (6,881500%)
NTN-B 150535 (6,722000%)
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA
BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA
CAIXA BRASIL 2030 |1 TITULOS PUBLICOS FI RF
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS FIF RF - RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC CLASSE FIF RF - RESP LIMITADA
SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIF
TREND POS-FIXADO FIC RENDA FIXA SIMPLES RESP LIMITADA
BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC DE CLASSE FIF RENDA FIXA SIMPLES - RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP LIMITADA
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
SAFRA EXTRA BANCOS FIC DE FI RF CREDITO PRIVADO
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIF RESP LIMITADA
FI EM AGOES CAIXA ELETROBRAS
FIA CAIXA CONSTRUCAO CIVIL
KINITRO FIF AGOES
BB ACOES ALOCAGAO ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIA
BB ACOES BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO FIC FIA - BDR ETF NIVELI
BB ACOES BOLSAS EMERGENTES FIC FIA - BDR ETF NIVEL|
BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO II FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA
FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO

CAIXA RIO BRAVO FIDEFII - CXRI11

JTPREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11

Segmento
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Fixa
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Renda Variavel
Investimentos no Exterior
Investimentos no Exterior
Investimentos no Exterior
Investimentos Estruturados
Investimentos Estruturados
Investimentos Estruturados
Investimentos Estruturados
Investimentos Estruturados
Fundos Imobilidrios
Fundos Imobilidrios

Estratégia
Artigo 721, Alinea a
Artigo 721, Alinea a
Artigo 721, Alinea a
Artigo 721, Alineab
Artigo 721, Alineab
Artigo 721, Alineab
Artigo 721, Alineab
Artigo 721, Alinea b
Artigo 721, Alinea b
Artigo 721, Alinea b
Artigo 721, Alinea b
Artigo 721, Alinea b
Artigo 72111, Alinea a
Artigo 72111, Alinea a
Artigo 72111, Alinea a
Artigo 7211, Alinea a
Artigo 7211, Alinea a
Artigo 7211, Alinea a
Artigo 72V, Alinea b

Artigo 821

Artigo 821

Artigo 821

Artigo 81

Artigo 92111
Artigo 92111
Artigo 92111
Artigo 1021
Artigo 1021
Artigo 1021
Artigo 102
Artigo 1021
Artigo 112
Artigo 112

Gestor
TESOURO NACIONAL
TESOURO NACIONAL
TESOURO NACIONAL

BB
BB
BANCO DO NORDESTE
BRAM
CAIXADTVM
CAIXADTVM
CAIXADTVM
SAFRA
XP
BB
BRADESCO
CAIXADTVM
CAIXADTVM
CAIXADTVM
SANTANDER
SAFRA
BB
CAIXADTVM
CAIXADTVM
KINITRO
BB
BB
BB
BRADESCO
CAIXADTVM
CAIXADTVM
CAIXADTVM
CAIXADTVM
CAIXADTVM
PLANNER

Administrador
TESOURO NACIONAL
TESOURO NACIONAL
TESOURO NACIONAL

BB
BB
S3 CACEIS BRASILDTVM
BRADESCO
CEF
CEF
CEF
SAFRA
XP SERVICOS FINANCEIROS DTVM
BB
BRADESCO
CEF
CEF
CEF
SANTANDER
SAFRA
BB
CEF
CEF
BTG PACTUAL
BB
BB
BB
BRADESCO
CEF
CEF
CEF
CEF
CEF
PLANNER

Indexador
IPCA
IPCA
IPCA

IPCA +5,00%
IPCA +5,00%
CDI
CDI
IMA-B TOTAL
IPCA +5,00%
IPCA
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
S&P 500 (USD)
IBOVESPA
IBOVESPA
IBRX 50
MSCI ACWI (BRL)
MSCI ACWI (BRL)
MSCI ACWI (BRL)
S&P 500 (USD)
Ndo Se Aplica
IBOVESPA
S&P 500 (USD)
IBOVESPA
IFIX
IPCA +7,50%

A descrigao detalhada dos ativos presentes na Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, acompanhadas de informagdes relacionadas
a sua gestdo, administracdo, estratégia e indexador.
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4.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolucao do Con-
selho Monetéario Nacional (CMN) n° 4.963, datada de 25 de novembro de 2021, junta-
mente com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e a Politica Anual de Investimentos 2025 do
PREVIJUNO, aprovada pela Resolugao n° 46/2024 do Conselho Deliberativo, estabe-
lece diretrizes essenciais para a gestao e aplicacdo dos recursos previdenciarios. Tais
regulamentacgdes e politicas tém como objetivo garantir a seguranca e a eficiéncia das
operac0Oes financeiras do PREVIJUNO, promovendo uma gestao responsavel e trans-
parente dos ativos previdenciarios.

As diretrizes que orientam as aplicag6es financeiras do PREVIJUNO consideram crite-
riosamente os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparén-
cia, conforme os parametros estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, em sua posi¢cao de 30 de setembro de
20257, totaliza R$ 444.939.892,52 (quatrocentos e quarenta e quatro milhdes, novecen-
tos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos),
refletindo o montante administrado dos ativos previdenciarios.

4.2.1 Analise de Liquidez

7 Informacdes extraidas do Relatdrio de Investimentos emitido pela LDB Consultoria Financeira, competéncia de
setembro de 2025.
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Pariodo Valor (R$) {%a)

de 0 a 30 dias 286.77T6.234.56 66,76
de 31 dias a 365 dias 51.372.27T7T " 11.56
acima de 365 dias 86.389.179,80 21.68

DE 0 A 30 DIAS

Ativa

BB ACOES BOLSAS EMERGENTES FIC FlA - BDR ETF NIVEL |

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA
BMB SOBERAMNO Fl RENDA FIXA

BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC DE CLASSE FIF RENDA FIXA SIMPLES -
RESP LIMITADA

CALXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - RESP LIMITADA
CAlXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC CLASSE FIF RF - RESP LIMITADA

CALXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FLXA - RESP LIMITADA

CALXA RIO BRAVO FI DE Fll - CXRIM1

JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIOMAL - JTPR11

SAFRA SOBERANC REGIME PROPRIO FIF

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP
LIMITADA

TREND POS-FIXADO FIC RENDA FIXA SIMPLES RESP LIMITADA
BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZ0O RESP
LIMITADA

BB ACOES BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAD FIC FlA - BOR ETF NIVEL |
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CiCLICO Il FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT
FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO

Liguidacao
2
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0

D+0
D+0
D+0

D+0
D+0

D+
D+1 du
D+1

D+2
D+2
D+2

Valor Acumulado (RE)
286.776.234 56
348 148 512 47
44453789227

(%) Acum.

66,76
78,32
100.00

Vencimento

(%) Limite Minino
Acum.

Valor (RS)
0,00
64.523.413,90
48 897 0957 65
1.258.711,12
19.762.581, 36
573587 64

51.750.321.11
6.066.768,92
10.181.675 62
1.244.508 92
3.155.112,48
11.827.754.21
19.024.375.44

0,00
4.705.535,16
11.786.514 .30

0,00
5.696.840,57
16.603.925,30
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Ativo

BE ACOES BOLSA AMERICANA FIF RESP LIMITADA

Fl EM ACOES CAIXA ELETROBRAS

FlA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL

KINITRO FIF ACOES

BB ACOES ALOCACAD ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FlA

DE 31 DIAS A 365 DIAS

Ativo

SAFRA EXTRA BANCOS FIC DE FI RF CREDITC PRIVADO

NTN-B 150826 (7,000000%)

CAL{A BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS FIF RF - RESP LIMITADA

ACIMA DE 365 DIAS

Ativo

CAlxA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF MULTIMERCADO
LONGO PRAZO RESP LIMITADA

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI
CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS FI RF

NTN-B 150830 (6,881500%)

NTN-B 150535 (6,722000%)

Liguldagao
D+2
D+3

D+3 du
D+3 du
D+6 du

Liguidacio
D+0 ou D+31 (isento de taxa de resgate)

Liguidacio
D+2

D+0
D+0
D+0

Vencimento

Vencimento

15/08/2026
17/08/2026

Vencimento

01 0v2026

15/05/2027
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
1510572035

Valor (RS)
9.014.851 45
2.074.706,10

686.152 67
3.363.858,1
4.573.071,73

Valor (RS)
6.353.408 85
14.053.568, 36
30.925.300,70

Valor (RS)
9.992 816,00

17.8953.816,71
14.148.542 88

0,00
20.4356.312,82
28.857.291.39
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4.2.2 PosicOes por classe de ativo e disponibilidades financeiras

Posicdo de Ativos
Gestor

Administrador

Ativo
NTN-B 150826 (7,000000%)
NTN-B 150830 (6,881500%)
NTN-B 150535 (6,722000%)
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI

BANCO DO NORDESTES3 CACEIS BRASIL DTVIV BNB SOBERANO FIRENDA FIXA

TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL
TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL
TESOURO NACIONAL TESOURO NACIONAL
BB BB
BB BB
BRAM BRADESCO
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
SAFRA SAFRA
BB BB
BRADESCO BRADESCO
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
SANTANDER SANTANDER
SAFRA SAFRA
BB BB
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
KINITRO BTG PACTUAL
BB BB
BRADESCO BRADESCO
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
CAIXADTVM CEF
PLANNER PLANNER

Sub-total Aplicacbes Financeiras
Disponibilidades Financeiras

Ativo

Banco Bradesco S.A. - 0456 / 073780-1
Blanco do Brasil S.A. - 0433 / 044952-0

Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218879-9
Qaixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5
Sub-total Disponibilidades Financeiras

Total

BRADESCO FIRF REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA

CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS FIF RF - RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC CLASSE FIF RF - RESP LIMITADA

SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO FIF

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DILP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC DE CLASSE FIF RENDA FIXA SIMPLES - RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP LIMITADA

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
SAFRA EXTRA BANCOS FIC DE FI RF CREDITO PRIVADO

BB AGOES BOLSA AMERICANA FIF RESP LIMITADA

FIEM AGCOES CAIXA ELETROBRAS

FIA CAIXA CONSTRUGAO CIVIL

KINITRO FIF ACOES

BB ACOES ALOCAGAO ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIA

BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA

CNPJ

46.134.096/0001-8
46.134.117/0001-6!
30.568.193/0001-4.
03.256.793/0001-0
56.134.800/0001-5!
23.215.097/0001-5!
10.347.195/0001-0:
13.077.418/0001-4
03.399.411/0001-9
14.508.643/0001-5:
03.737.206/0001-9
23.215.008/0001-7!
02.224.354/0001-4:
20.441.483/0001-7
36.178.569/0001-9
45.443.475/0001-9!
10.551.375/0001-0
27.749.572/0001-2.
28.578.897/0001-5.
18.959.094/0001-9

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMI142.229.068/0001-9

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO I FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA
FIC FICAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES IV MULTIMERCADO

CAIXA RIO BRAVO FIDE Fll- CXRI11

JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11

45.443.651/0001-9.
30.036.235/0001-0:
44.683.343/0001-7:
17.098.794/0001-71
23.876.086/0001-1

Valor (R$)
14.053.568,36
25.435.312,82
28.857.291,39
17.953.816,71
14.149.942,88
48.897.957,65

1.258.711,12
30.925.300,70
6.066.768,92
11.827.754,21
64.523.413,90
19.762.591,36
573.587,64
51.750.321,11
10.181.675,62
19.024.375,44
6.393.408,85
9.014.851,45
2.074.706,10
686.152,67
3.363.858,91
4.573.071,73
4.709.535,16
9.992.816,00
5.696.840,57
11.786.514,30
16.603.925,30
1.244.508,92
3.155.112,48
R$ 444.537.692,27

Valor (R$)
R$ 5.691,28
R$ 62.472,74
R$ 21.627,00
R$ 312.409,23
R$ 402.200,25

R$ 444.939.892,52
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A gestdo da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é gerida em parceria com insti-
tuicbes financeiras e corretoras de renome, que possuem credenciamento vigente e
sao selecionadas com base em sua competéncia e conformidade regulatoria. As princi-
pais instituicbes que colaboram com o PREVIJUNO na gestéo de seus recursos sao as
constantes na tabela a seguir:

Alocag&o por Gestor

CALXA DTWM 33.20%

== 24.790%

TESOURO MACIONAL 15.37%
BANCO DO NORDEST=
BRADESCO 5.51%

SANTANDER 4.28%

SAFRA 4.10%
kinmro | [Jfo.76%
pLanne |71

gram [Josw

01 2 3 4 5 6 768 9 101112131415 1617 1819 20 21 22 2324 25 26 27 26 29 30 31 32 33 34

Essas instituicbes sao selecionadas de acordo com sua solidez financeira, capacidade
técnica e experiéncia comprovada, oferecendo a confianca necessaria para a adminis-
tracdo dos recursos previdenciarios de forma eficaz, segura e rentavel.

4.2.3 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

Conforme estabelecido pelo Art. 19 da Resolugdo CMN n° 4.963, datada de 25 de no-
vembro de 2021, as aplicacfes financeiras realizadas pelos fundos de investimento
devem ser limitadas a 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do respectivo
Fundo de Investimento — Fl. Esta diretriz visa garantir uma gestdo prudente e equilibra-
da dos recursos, assegurando que as decisdes de investimento estejam dentro de limi-
tes que preservem a solvéncia e a liquidez do fundo, ao mesmo tempo em que possibi-
litam uma adequada rentabilidade.

A limitacdo de 15% do Patriménio Liquido € uma medida estratégica que busca evitar a
concentracdo excessiva de riscos em determinados ativos ou setores, promovendo
uma diversificacao segura e eficaz da carteira de investimentos.

Essa norma contribui significativamente para que a gestao da carteira do PREVIJUNO
se mantenha alinhada com as melhores praticas do mercado e com as exigéncias le-
gais, proporcionando estabilidade e previsibilidade no desempenho dos investimentos
e, consequentemente, na seguranca previdenciaria dos servidores.

4.2.3.1 Enquadramento sobre o Patrimdénio Liquido Dos Fundos

O PREVIJUNO ficou desenquadrado® no Fundo Imobiliario (Fll), especificamente o JT
PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FII - JTPR11, devido ao fato de os re-

8 Referente ao més de setembro de 2025, de acordo com o Relatdrio de Investimentos — competéncia de
SET/2025- elaborado pela LDB Consultoria Financeira, vale observar que:
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cursos aplicados no fundo terem ultrapassado o limite de 15% (quinze por cento) do
Patrimoénio Liquido do fundo, conforme estipulado pelo Art. 19 da Resolucdo CMN n°
4.963, de 25 de novembro de 2021.

O fundo imobiliario JT PREV Desenvolvimento Habitacional FIl - JTPR11, estrutu-
rado sob a forma de condominio fechado, teve sua previsdo de encerramento al-
terada para dezembro de 2025, conforme deliberacéo dos cotistas em Assembleia
Geral que aprovou a alteragcao do regulamento.

O desenquadramento ndo comprometeu a sustentabilidade ou a segurancga financeira
do RPPS, e a gestdo continua a monitorar rigorosamente a carteira de investimentos,
tomando medidas corretivas e preventivas para garantir o cumprimento das normas e o
equilibrio financeiro do PREVIJUNO.

5 PUBLICACOES DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides e as principais decisdes tomadas pelos Orgédos Colegiados do PREVIJU-
NO sao devidamente registradas em Atas formais, que asseguram a transparéncia e a
rastreabilidade das acOes e deliberacOes realizadas. Esses registros sdo um importante
instrumento de gestédo, permitindo o acompanhamento claro e acessivel das decistes
que impactam a administracdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS).

Com o compromisso de garantir a transparéncia e a acessibilidade da informacéo, as
Atas de todas as reunides estédo disponiveis para consulta publica por meio do site ins-
titucional do PREVIJUNO. A consulta as Atas pode ser feita de forma pratica e rapida,
acessando o link especifico: <https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/>.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é uma respon-
sabilidade atribuida a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, conforme esta-
belecido na alinea "a" do inciso | do Art. 10 do Regimento Interno do PREVIJUNO,
aprovado pelo Decreto n° 821/2023. A Diretoria Previdenciaria de Gestéo e Beneficios
desempenha um papel fundamental na coordenacédo e execucdo das estratégias rela-
cionadas a gestdo de recursos humanos, visando garantir que o PREVIJUNO tenha
uma equipe qualificada, comprometida e alinhada aos objetivos institucionais.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por diferentes categorias de profissi-
onais, essenciais para o bom funcionamento da instituicdo. Ela abrange agentes politi-
cos, servidores publicos e agentes publicos, que desempenham papéis complementa-

O Instituto esta com 21,07% do patriménio liquido do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVI-
MENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no Artigo 19 da Resolucao
CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021;

O fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 nio esta aderente
a Resolucdo CMN n° 4,963 de 25 de novembro de 2021.
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res, mas interdependentes, assegurando que todas as fun¢gbes administrativas e ope-
racionais sejam executadas de forma eficaz.

Agentes politicos: Sao os responsaveis pela conducao estratégica da instituicdo, sen-
do fundamentais na definicdo das diretrizes e decisdes institucionais, sempre com foco
na governancga e no cumprimento das obrigagdes do RPPS.

Servidores publicos: Com base em seus conhecimentos e competéncias técnicas, 0s
servidores séo 0s principais executores das atividades operacionais e administrativas
do PREVIJUNO, garantindo a implementacdo eficaz das politicas publicas e a opera-
cao continua do sistema previdenciario.

Agentes publicos: Incluem todas as outras figuras que atuam dentro da organizacao,
realizando funcdes de apoio e execuc¢ao, que sédo igualmente importantes para o funci-
onamento e sucesso das operacdes do PREVIJUNO.

Essa composicao diversificada assegura uma gestdo equilibrada e eficiente, em que
cada categoria de colaborador contribui de maneira decisiva para o cumprimento das
responsabilidades do PREVIJUNO. A clara definicdo das funcdes e responsabilidades
de cada membro da equipe é essencial para o desenvolvimento de uma administragéo
publica eficiente, que prioriza 0 bom atendimento aos segurados, a seguranca da in-
formacao e a transparéncia nas decisdes e processos, em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Publicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n® 12/2006 estabelece de forma clara e precisa o con-
ceito de servidores publicos no contexto do Municipio de Juazeiro do Norte, definindo-
0s como aqueles que sdo legalmente investidos em cargos publicos no Poder Executi-
Vo, tanto de provimento efetivo quanto em comissao. Esses servidores sao aqueles que
recebem seus vencimentos provenientes dos cofres publicos municipais, desempe-
nhando fun¢des essenciais para a administracao publica local.

A lei reforca que as atribuicdes tipicas desses servidores estdo diretamente relaciona-
das as atividades caracteristicas da Administracdo Publica, o que implica que suas
responsabilidades e fungbes sdo imprescindiveis para o funcionamento da maquina
publica e para a execucao de politicas e servi¢os destinados a populacéo.

Essa definicdo é crucial para garantir que os servidores publicos atuem dentro dos pa-
rametros legais, assequrando que suas atividades estejam em consonancia com 0s
interesses publicos, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade fis-
cal. A Lei Complementar n°® 12/2006 estabelece, portanto, um marco normativo impor-
tante para o reconhecimento e requlacdo do trabalho dos servidores municipais, fun-
damentando sua legitimidade e garantindo que sua atuacéo seja sempre voltada para o
cumprimento dos objetivos e das necessidades da Administracdo Publica de Juazeiro
do Norte.

A compreensdo e aplicacdo correta dessa definicdo é essencial ndo apenas para o
adequado funcionamento dos servicos publicos municipais, mas também para o contro-
le e fiscalizacdo das obriga¢fes legais e financeiras que envolvem o0s recursos publi-
cos. Assim, assegura-se que os servidores publicos estejam legalmente habilitados e
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capacitados para atuar nas diversas areas da administracdo municipal, em conformida-
de com as leis e diretrizes estabelecidas.

6.1.1.1 Agente Politico
Jesus Rogério de Holanda, Presidente.
6.1.1.2 Servidores efetivos com cargo em comisséo

a) Clénia Beane Brito de Oliveira, Coordenadora de Controle Interno;
b) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Prev. de Adm. e Finangas;
c) Rosdlia Pereira Maia de Jesus, Assessora I;
d) Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente

6.1.1.3 Servidores comissionados

a) Antdnio de Padua, Coordenador de Tecnologia da Informacéo;

b) Camila de Sousa Nogueira, Assessora Juridica;

c) Clarissa de Oliveira Araujo, Coordenadora de Beneficios;

d) Cicera Ribeiro Rodrigues, Gerente de Atendimento e Edu. Previdenciaria;
e) Cicera Rochelle Boaventura de Melo, Assessora ll;

f) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Assessor |;

g) Evanié Correa de Caldas, Coordenadora de Investimentos;

h) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Coordenadora de Equilibrio Fin. e Atuarial;
i) Francisco Felipe Santos Ribeiro, Gerente de Arquivo e Digitalizacao;

]) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial Il;

k) Géssica Nayara Pinheiro de Souza, Assessora Técnica de Pericia,

) icaro Coelho Tavares Alves, Gerente de Manutencéo e Tec. da Informac&o;
m) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Coordenadora de Recursos Humanos;
n) José Ivan Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestédo e Beneficios;

0) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora I,

p) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Gerente Financeiro e Contabil.

g) Maria Josefa da Silva, Assessora lll;

r) Renata de Alencar Braga Borges, Assessora Juridica.

6.1.1.4 Servidores contratados

José Joaby da Silva Andrade, Assistente em Servigos Previdenciarios.
6.1.2 Planejamento de Férias
Durante o periodo mencionado, 02 (dois) servidores usufruiram de férias, conforme
previsto no Planejamento de Férias 2025, com fundamento no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, bem como nos arts. 82 e 83 da Lei Complementar n°
12/2006.
Ressalta-se que o Plano de Férias podera sofrer ajustes, de acordo com as convenién-

cias e necessidades da gestdo do RPPS, sempre com o objetivo de garantir a continui-
dade das atividades essenciais e o regular funcionamento do sistema previdenciario.
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SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO CONCESSIVO
Rosalia Pereira Maia 15/01/2024 a 15/01/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
Tiago Cesar da Silva Viana [ 08/05/2023 a 08/05/2024 01/08/2025 a 31/08/2025

A flexibilidade do Planejamento de Férias reflete a adaptabilidade e a capacidade de
resposta da administracdo do PREVIJUNO frente as dindmicas e demandas do servico
publico, sem comprometer a eficiéncia operacional. Ajustes no planejamento podem
ser realizados em funcao de fatores como demanda de trabalho, necessidade de subs-
tituicbes ou outras questdes administrativas, sempre visando manter o servi¢co publico
em pleno funcionamento e atender as necessidades dos segurados e da sociedade.

6.1.3 Plano de Capacitacéao

O Plano de Capacitacdo Anual do PREVIJUNO tem como objetivo promover a qualifi-
cacgdo continua e o desenvolvimento profissional dos servidores e contratados, aprimo-
rando suas competéncias e habilidades para atender as demandas cada vez mais
complexas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Esse plano € estruturado
com a flexibilidade necessaria para ser revisto e adaptado de acordo com as necessi-
dades da gestdo, a evolugdo dos interesses institucionais e o valor agregado as ativi-
dades desempenhadas pelos servidores.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3° trimestre de 2025), servidores do PREVI-
JUNO participaram de eventos de capacitacdo, congressos e semindrios, conforme
detalhado a seguir: Circuito BB RPPS 2025, 21 e 22 de agosto de 2025, em Fortale-
zalCE; e Curso Boas Praticas na Gestéo e Fiscalizacdo dos RPPS, 04 de setembro de
2025, em Fortaleza/CE.

6.1.4 Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia dos servidores do PREVIJUNO é feito através de sistema de
ponto biométrico, uma ferramenta que assegura a contabilizacdo das horas trabalha-
das, além de garantir a gestao dos registros de frequéncia. Esse sistema € uma impor-
tante ferramenta no processo de monitoramento da assiduidade, garantindo que a ges-
tdo de pessoal esteja em conformidade com as normas e regulamentacdes aplicaveis,
além de assegurar um controle rigoroso dos dados.

Em caso de auséncias ou faltas justificadas, o processo é acompanhado pela Coorde-
nadora de Atendimento e Pericia, juntamente com o Diretor Previdenciario de Gestéo e
Beneficios, que tém a responsabilidade de analisar e validar as justificativas apresen-
tadas, como atestados médicos ou outros documentos pertinentes. Ao final de cada
més, uma avaliacdo detalhada é realizada, e um Boletim Mensal é emitido, contendo a
lista dos servidores que apresentaram atestados médicos ou outras justificativas vali-
das para suas auséncias.

Esse boletim é utilizado para que as devidas correcdes sejam realizadas no Ponto Ele-
trénico, garantindo que os registros de frequéncia sejam ajustados de acordo com as
justificativas fornecidas, evitando que os servidores sejam penalizados indevidamente
por auséncias justificadas. Essa pratica reflete 0 compromisso da gestdo com a justica
e 0 equilibrio nas rela¢gdes de trabalho, além de assegurar que todas as ocorréncias de
auséncia sejam tratadas de maneira transparente e adequada, sem prejudicar os direi-
tos dos servidores.
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6.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNO estao claramente estabelecidas na Lei Complementar n°
23/2007, que define as fontes e 0s processos para a execugao orcamentaria. Conforme
o disposto no Art. 68, a execucédo das receitas sera realizada por meio da obtencdo dos
recursos provenientes das fontes especificadas nesta legislacéo, garantindo que todo o
processo seja conduzido de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes,
com total transparéncia e eficiéncia. A legislacdo assegura a base juridica para a arre-
cadacéo e aplicagéo dos recursos, visando sempre a boa governanga e o cumprimento
das obrigacdes fiscais.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO obteve uma arreca-
dacdo de R$ 39.966.831,46 (trinta e nove milhdes, novecentos e sessenta e seis mil,
oitocentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos).

Grafico 11: Receitas (julho a setembro)

372025 contra 272025 |
372025
272025

172025

R$(10.000.000,00) R$- R$10.000.000,08%$20.000.000,08%$30.000.000,08%40.000.000,08%50.000.000,00
172025 272025 372025 3T2025 contra 272025
M Receitas R$28.997.896,33 R$40.461.603,13 R$39.966.831,46 R$(494.771,67)

6.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO séo regidas pelos artigos 66 e 67 da Lei Complementar
n® 23/2007, bem como pela Lei n® 4.320/64 e demais normas pertinentes que visam
assegurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Es-
ses dispositivos normativos tém o propdsito de garantir que todas as despesas sejam
realizadas de acordo com as diretrizes orcamentarias e respeitem os limites estabele-
cidos para o controle fiscal do sistema previdenciario.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o total de despesas registradas pelo
PREVIJUNO foi de R$ 29.976.608,48 (vinte e nove milhdes, novecentos e setenta e
seis mil, seiscentos e 0ito reais e quarenta e oito centavos). Esse montante abrange
uma série de gastos essenciais para o0 bom funcionamento do érgao, incluindo:

1. Gerenciamento e manutencdo do Orgdo Previdenciario, com investimentos em
infraestrutura, recursos humanos e tecnologias que garantem a eficiéncia da adminis-
tracao publica.
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2. Manutencdo dos beneficios previdenciarios, que envolve o cumprimento das
obrigacdes com aposentados e pensionistas, assegurando o pagamento pontual e in-
tegral das suas aposentadorias e pensoes.

3. Despesas tributarias e compensacéao financeira ao Regime Geral de Previdéncia
Social, com vistas ao cumprimento das normativas federais e a manutencédo da saude
financeira do sistema previdenciario.

Essas despesas sao imprescindiveis para que o PREVIJUNO possa operar de forma

eficaz, assegurando a sustentabilidade do regime, a eficiéncia na gestao dos recursos
e a continuidade dos beneficios oferecidos aos servidores.

Gréfico 12: Despesas (julho a setembro)

3T2025 contra ZT-

372025

272025

172025

R$(10.000.000,00) R$- R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 R$30.000.000,00 R$40.000.000,00
172025 272025 372025 372025 contra 272025
W Despesas R$27.564.455,30 R$33.290.843,94 R$29.976.608,48 RS$(3.314.235,46)

6.2.3 Contribui¢cdes dos Servidores

As receitas provenientes das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionis-
tas estdo claramente delineadas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°®
23/2007, cuja integra estabelece de forma robusta e transparente as fontes de arreca-
dacédo essenciais para a manutencdo financeira do PREVIJUNO. O artigo descreve
com precisao as contribuicdes devidas, com vistas a garantir a equilibrada saude finan-
ceira e atuarial do regime previdenciario, conforme segue:

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), as contribuicdes® totais dos servido-
res ativos, aposentados e pensionistas somaram R$ 10.434.656,83 (dez milhdes, qua-
trocentos e trinta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés cen-
tavos), conforme demonstrado pelos dados financeiros do periodo.

A arrecadacdo das contribuicdes € um instrumento vital para o equilibrio atuarial e a
solvéncia do sistema, permitindo o cumprimento das obrigacbes com aposentados,
pensionistas e segurados ativos de forma eficiente e segura.

° No célculo inclui as contribui¢des dos ativos, inativos, pensionistas e ativos cedidos ou licenciados.
Pagina 38 de 61



Grafico 13: Contribuicéo totais
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W 172025 R$5.165.16  R$110.713, RS5.142,39 RS$40.485,4 R$397.712, RS$16.372,7 RS$5.735.59
W 272025 R$9.758.79 R$213.417, RS$2.919,54 RS$40.485,4 RS$449.798, RS$8.530,89 R$10.473.9
W 372025 R$9.768.07 RS$138.862, RS$5.175,55 RS$40.485,4 RS$477.365, RS$4.694,87 R$10.434.6
372025 contra 272025 R$9.275,05 | R$(74.554,  R$2.256,01 RS- R$27.566,5 RS$(3.836,0 R$(39.293,

6.2.4 Obrigagdes Patronais

As receitas originarias das contribuicdes patronais'® estdo expressamente previstas
nos incisos IV e V do Art. 48 da Lei Complementar n® 23/2007, que estabelece a obri-
gatoriedade de contribuicdes do Ente Publico com o objetivo de assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do regime de previdéncia.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO arrecadou um total
de R$ 10.942.890,89 (dez milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e no-
venta reais e oitenta e nove centavos) proveniente das contribuicdes patronais, con-
forme Demonstrativo da receita por classificacdo econémica do periodo.

Gréfico 14: Obrigaces totais
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R$8.000.000,00
R$6.000.000,00
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. . . . Servidores ContribuicGes
Servidor Ativo Servidor Ativo . parcelamento
cedidos
W 172025 RS$6.433.786,28 R$125.810,92 RS$5.904,03 R$290.796,30 R$6.559.597,20
W 272025 R$10.398.711,16 = R$216.222,12 R$3.949,35 R$290.796,30 | R$10.614.933,28
W 372025 R$10.506.764,20 | R$139.255,38 R$6.075,01 R$290.796,30 | R$10.942.890,89
372025 contra 2T2025 R$108.053,04 RS$(76.966,74) R$2.125,66 RS- R$327.957,61

19 No célculo inclui patronal dos Poderes Legislativo e Executivo, parcelamento de contribui¢cdo patronal e multas e
juros de parcelamento de contribui¢do patronal.
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6.2.5 Taxa de Administracao

O § 1° do Art. 66 da Lei Complementar n® 51, de 20 de outubro de 2008, com a reda-
cao dada pela Lei Complementar n® 78, de 14 de novembro de 2011, regula a Taxa de
Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme explicitado
a seguir:

A Taxa de Administragcdo prevista para 2025 é no valor de R$ 6.386.880,80 (seis mi-
Ihdes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta centavos).

Este valor € essencial para garantir a continuidade da gestdo administrativa eficiente e
a manutencao da qualidade dos servi¢os prestados pelo PREVIJUNO aos seus segu-
rados.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), das despesas administrativas pre-
vistas, foi utilizado um total de R$ 752.223,68 (setecentos e cinquenta e dois mil, du-
zentos e vinte e trés reais e sessenta e oito centavos). Este valor corresponde a apro-
ximadamente 11,777637% do total da Taxa Administrativa projetada para o exercicio
de 2025.

Gréfico 15: Taxa de administracéo

372025 contra 272025 =™ R$181.157,27

Disponibilidade 1 IS R$4.660.115,89
Total Utilizado mmmmmm— RS$1.726.764,91
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Taxa de Total Disponibilida 312025
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1 Taxa de Administragdo R$6.386.880,R$403.474,82R$571.066,41R$752.223,68R$1.726.764, R$4.660.115,R$181.157,27

6.2.6 Execucgado Orcamentaria e Financeira

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), a gestdo do PREVIJUNO manteve o
compromisso com a responsabilidade fiscal e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, conforme diretrizes estabelecidas na Lei Orcamentéria Anual (LOA) e nos
termos do Decreto n°® 1.038, de 19 de fevereiro de 2025, que trata da programacao fi-
nanceira e do cronograma de execu¢do mensal de desembolso por 6rgédo, constantes
nos Anexos | e Il do referido normativo.

6.2.6.1 Receita e Despesa

Durante o 3T2025, foi registrada uma receita total de R$ 39.966.831,46 (trinta e nove
milhdes, novecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e um reais e quarenta e
seis centavos) e uma despesa total de R$ 29.976.608,48 (vinte e nove milhdes, nove-
centos e setenta e seis mil, seiscentos e 0ito reais e quarenta e oito centavos), de-
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monstrando equilibrio na execucdo orcamentaria, com superavit de R$ 9.990.222,98
(nove milhdes, novecentos e noventa mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e 0ito
centavos). Este resultado evidencia uma gestéo fiscal prudente, com foco no cumpri-
mento das metas estabelecidas.

Grafico 16: Execucao Orcamentaria

Superavit/Déficit

Despesas

Receitas

‘|1|

R$(10.000.000,00) RS- R$10.000.000,00 R$20.000.000,00 R$30.000.000,00 R$40.000.000,00
Receitas Despesas Superdvit/Déficit
3T2025 contra 272025 RS$(494.771,67) RS$(3.314.235,46)
W 372025 R$39.966.831,46 R$29.976.608,48 R$9.990.222,98
M 272025 R$40.461.603,13 R$33.290.843,94 R$7.170.759,19
W 172025 R$28.997.896,33 R$27.564.455,30 R$1.433.441,03

Gréfico 17: Execucao Orcamentaria (percentual)
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6.2.6.2 Desembolsos do Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVIJUNO

O PREVIJUNO, em estrita observancia ao disposto no Decreto n® 1.038, de 19 de feve-
reiro de 2025, especialmente aos seus Anexos | e I, seguiu a programacéo financeira e
o cronograma de execu¢do mensal de desembolso por érgdo, assegurando o cumpri-
mento das obrigacdes previdenciarias de forma regular e previsivel.

O valor previsto para desembolso pelo PREVIJUNO no 3T2025 foi de R$ 42.459.756,25
(quarenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e cinquenta
e seis reais e vinte e cinco centavos), conforme o Decreto n°® 1.038, de 19 de fevereiro
de 2025, e foi efetivamente desembolsado o valor de R$ 29.976.608,48 (vinte e nove
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milhdes, novecentos e setenta e seis mil, seiscentos e oito reais e quarenta e oito cen-
tavos).

Gréfico 18: Desembolso Financeiro
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6.2.7 Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

Os Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos (DAIR) relativos ao
periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025)!! foram devidamente encaminhados a
Secretaria de Previdéncia (SPREV).

Além disso, os Demonstrativos relativos ao periodo de julho a setembro de 2025
(3T2025), foram enviados ao referido 6rgdo. A informacao referente a este envio foi
confirmada por meio de pesquisa realizada no portal do CADPREV?!?, que valida a re-
gularidade da entrega e o cumprimento das exigéncias de prestacéo de contas.

6.2.8 Compensacéo Previdenciaria - COMPREV

A Compensacédo Previdenciaria representa um mecanismo essencial para a harmoni-
zacao financeira entre os diversos sistemas de previdéncia, sendo um ajuste de contas
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (RPPS), com o objetivo de realizar a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeitos de aposentadoria, conforme estabelecido pela Lei n°
9.796/1999 e regulamentado pelo Decreto n°® 10.188/2019. Este processo tem como
funcdo garantir que o tempo de contribuicdo dos segurados seja corretamente reco-
nhecido, independentemente de estarem vinculados a diferentes regimes de previdén-
cia, promovendo, assim, a justica social e a equidade no tratamento dos trabalhadores.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO recebeu, por meio
do COMPREV, o montante de R$ 1.860.198,63 (um milh&o, oitocentos e sessenta mil,

11 As informacdes do DAIR foram envidas intempestivamente, em desacordo com o prazo ja estabelecido na Porta-
ria MTP n°® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.
12 <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml>

Pagina 42 de 61



cento e noventa e oito reais e sessenta e trés centavos) decorrente da compensacao
entre os regimes.

Simultaneamente, durante o mesmo periodo, foi efetuado pelo PREVIJUNO o paga-
mento de R$ 366,20 (trezentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) a outros
RPPS's.

Grafico 19: Compensacao Previdenciaria
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6.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
6.3.1 Gestéo do Custeio das Despesas Administrativas
Despesas de custeio no periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025):

a) Diarias — Civil (3.3.90.14.00): R$ 14.075,75 (quatorze mil, setenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos);

b) Material de Consumo (3.3.90.30.00): R$ 2.603,27 (dois mil, seiscentos e trés reais e
vinte e sete centavos);

c) Passagens e despesas com locomocao (3.3.90.33.00): R$ 2.347,37 (dois mil, trezen-
tos e quarenta e sete mil e trinta e sete centavos);

d) Equipamento e Material Permanente: R$ 2.599,00 (dois mil, quinhentos e noventa e
nove reais).

Pagina 43 de 61



Grafico 20: Custeio das despesas administrativas
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6.3.2 Gestao de Contratos Administrativos

Despesas com Contratos Administrativos no periodo de julho a setembro de 2025
(3T2025):

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica (3.3.90.39.00): R$ 114.430,91 (cento e qua-
torze mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e um centavos);

b) Serv. Tecnologia Informacdo/Comunic. PJ (3.3.90.40.00): R$ 61.548,52 (sessenta e
um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos);

c) Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica'® (3.3.90.36.00): R$ 33.775,50 (trinta e trés mil,
setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Grafico 21: Contratos administrativos
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Outros Serv. de Terc. Pessoa R$42.573,00 R$41.725,50 R$33.775,50 R$(7.950,00)

Fisica(3.3.90.36.00)

13 Inclui nessa despesa pagamentos com jetons a conselheiros e manutencdo e conservacio de bens iméveis.
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6.4 CONTROLES INTERNOS

Em estrita observancia ao art. 14 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo
Decreto n°® 821/2023, o Controle Interno vem desempenhando um papel estratégico,
qualificado e de elevada responsabilidade no fortalecimento da governanca institucio-
nal. Sua atuacao tem se consolidado como essencial no apoio a Diretoria Executiva,
especialmente na identificacdo dos objetos de controle, na orientacdo técnica e no
constante aprimoramento dos procedimentos internos, assegurando maior eficiéncia,
conformidade e transparéncia a gestao previdenciaria.

Destaca-se, de forma expressiva, a emissao regular de Relatorios de Controle Interno
trimestrais, instrumento que reflete 0 compromisso com o acompanhamento sistemati-
co e permanente das atividades do Instituto. Ademais, o setor desenvolve estudos por
amostragem nos ambitos de beneficios, contabil e financeiro, permitindo analises crite-
riosas, identificacdo de riscos e proposicao de melhorias continuas nos processos ad-
ministrativos e operacionais.

Outro aspecto relevante da atuacdo do Controle Interno reside na sua postura proativa
e resolutiva, especialmente no tratamento das manifestacbes encaminhadas pela Ou-
vidoria. A partir dessas demandas, sdo construidas solu¢des técnicas e institucionais
gue contribuem para o aperfeicoamento dos servicos prestados e para o fortalecimento
do relacionamento com os segurados e demais partes interessadas.

Cumpre ainda registrar o trabalho conjunto e integrado entre o Controle Interno e o
Conselho Fiscal, em consonancia com as diretrizes do Programa de Certificagédo Insti-
tucional — Pro-Gestdo RPPS. Essa atuacdo colaborativa reforca os mecanismos de
controle, fiscalizac@o e avaliagdo, promovendo maior alinhamento as boas préaticas de
governanca e gestao publica.

Nos termos do Item 3.1 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS — verséo 3.6, o controle inter-
no configura-se como uma funcdo administrativa indispensavel, concebida como um
sistema de informacéo e avaliacdo voltado a garantia da correta execucdo das ativida-
des organizacionais. Nesse contexto, o Controle Interno do PREVIJUNO atua de forma
técnica e diligente para assegurar o fiel cumprimento das leis, regulamentos, normati-
vos internos e diretrizes de planejamento, pilares fundamentais para a sustentabilidade,
a seguranca e a transparéncia do regime previdenciario.

O acompanhamento rigoroso dos processos e operacdoes é permanentemente docu-
mentado por meio de relatorios especificos, que consolidam as atividades de auditoria,
avaliacdo e monitoramento, permitindo a verificacdo continua da conformidade e da
execugdo dos planos institucionais. Esses relatorios encontram-se disponiveis para
consulta publica no site institucional do PREVIJUNO, por meio do
link:https://previjuno.com.br/controle-interno/, reforgando o compromisso com a trans-
paréncia e o controle social.

Dessa forma, o Controle Interno se consolida como um dos pilares centrais da gestéo
responsavel do PREVIJUNO, promovendo seguranca juridica, administrativa e econé-
mica, além de reafirmar o compromisso institucional com a eficiéncia, a integridade e a
responsabilidade fiscal na gestao dos recursos previdenciarios.

6.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE
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Nos termos do inciso | do Art. 13 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo
Decreto n® 821/2023, compete a Assessoria Juridica a atribuicdo de defender os inte-
resses da Instituicao, judicial ou extrajudicialmente, bem como de manifestar-se sobre
toda e qualquer matéria de natureza legal que Ihe seja submetida pelo Prefeito Munici-
pal ou pelo Gestor, conforme expressamente previsto no referido dispositivo (grifo nos-
S0).

Adicionalmente, o inciso Il do Art. 10 do mesmo Regimento Interno estabelece que a
Diretoria Previdenciaria de Gestédo e Beneficios é responsavel por controlar, com o au-
xilio da Assessoria Juridica, os processos judiciais em que o PREVIJUNO figure como
parte, assegurando o adequado acompanhamento e a correta conducdo das demandas
judiciais (grifo nosso).

Atualmente, o PREVIJUNO figura como parte em 28 (vinte e oito) processos judiciais,
0s quais estdo sendo regularmente acompanhados e monitorados pela Assessoria Ju-
ridica, em consonancia com as atribuicées regimentais e com as boas praticas de ges-
tdo e controle institucional.

7 GESTAO PREVIDENCIARIA
7.1 Avaliacéao Atuarial

O Art. 26 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 estabelece diretrizes fundamentais relativas
aos parametros e a periodicidade da avaliacdo atuarial dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (RPPS). Nos termos de seu caput e 8 1°, o referido dispositivo determina
a obrigatoriedade da realizacdo de avaliagbes atuariais anuais, com data focal em 31
de dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil. Tais avaliacdes devem
contemplar o calculo dos custos e dos compromissos relacionados ao plano de benefi-
cios do RPPS, cujas obrigacdes terdo inicio no primeiro dia do exercicio subsequente.

Com o objetivo de assegurar transparéncia, consisténcia técnica e fidedignidade dos
resultados, a Portaria define critérios e parametros que devem ser rigorosamente ob-
servados na elaboragéo da avaliagdo atuarial, contribuindo para a preservacéao do equi-
librio financeiro e atuarial, bem como para a solvéncia e sustentabilidade do sistema
previdenciario.

O 8 1° do mesmo artigo reforca a necessidade de que os resultados das avaliagbes
atuariais anuais sejam formalmente registrados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial, do-
cumento técnico essencial a gestdo do RPPS. Esse relatorio deve ser encaminhado
aos dirigentes, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos ges-
tores e representantes legais dos entes federativos, possibilitando o acompanhamento
continuo da liquidez, da solvéncia e do equilibrio do plano de beneficios. A ampla dis-
ponibilizagao dessas informagdes, de forma clara e objetiva, subsidia a tomada de de-
cisbes estratégicas e fortalece a governanca previdenciaria, além de reforcar a confian-
ca dos segurados e beneficiarios no regime.

A elaboracéo da Avaliacdo Atuarial observa, de forma estrita, os parametros definidos
na Lei n® 9.717/1998, especialmente no inciso | do Art. 1°, bem como no Art. 26 da Por-
taria MTP n° 1.467/2022, conforme detalhado no item 3 deste relatorio. O cumprimento
dessas normativas confere legitimidade, rigor técnico e seguranca juridica ao processo
avaliativo, que se consolida como uma ferramenta estratégica indispensavel a gestao
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fiscal responsavel e a manutengdo da sustentabilidade financeira do PREVIJUNO e
dos demais RPPS.

A observancia continua dessas diretrizes reafirma o compromisso institucional do
PREVIJUNO com as boas praticas de governanca previdenciaria, assegurando a pro-
tecao dos direitos dos segurados e a perenidade do regime previdenciario.

7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliacdo Atuarial - DRAA

A Reavaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2024, correspondente ao ano civil de
2024 e ano-calendario de 2025, foi devidamente concluida e aprovada pelo Conselho
Deliberativo do PREVIJUNO, por meio da Resolucdo do Conselho Deliberativo n° 80,
de 24 de setembro de 2025.

Apoés a aprovacao pelo Conselho Deliberativo, o processo foi encaminhado a Procura-
doria Geral do Municipio, com a finalidade de adoc&o das providéncias necessarias ao
envio ao Poder Legislativo para fins de homologacao, etapa formal indispenséavel a ple-
na validacao dos parametros, premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

Ressalta-se, contudo, que até o encerramento do periodo em analise, o encaminha-
mento ao Poder Legislativo ainda ndo havia sido efetivado, permanecendo pendente a
homologacéo legislativa, a qual é essencial para assegurar a regularidade normativa e
a continuidade do plano de beneficios em estrita conformidade com a legislacao vigen-
te.

Para fins de contextualizagdo, informacgfes adicionais acerca do plano de beneficios
entdo vigente encontram-se detalhadas no Relatorio de Reavaliacdo Atuarial n°® 2.112,
referente ao ano civil de 2024, com data focal em 31/12/2023, cujos principais dados,
premissas e caracteristicas estdo apresentados no item 3.1 deste relatério.4

7.3 Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

As informacdes relativas ao Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias (DIPR), re-
ferentes ao periodo compreendido entre janeiro de 2021 e a presente data, vém sendo
regularmente encaminhadas a Secretaria de Previdéncia Social (SPREV). Contudo,
tais informacdes ndo estdo sendo processadas, em razdo de impedimentos de ordem
legal e normativa apontados pelo érgao federal.

A principal causa dessa situacéo decorre da ndo aceitacao, pela SPREV, do Decreto n°
640/2021, circunstancia que inviabiliza a validacdo e a efetiva transmissdo dos dados
exigidos no sistema previdenciario. Soma-se a esse fator a existéncia de inconformida-
des relacionadas a recusa de normativos referentes a homologacédo das reavaliacfes
atuariais dos exercicios de 2022 e 2023, o que também impacta diretamente o proces-
samento das informacdes previdenciarias.

Essas inconsisténcias foram formalmente relatadas pela Diretoria Previdenciaria de
Administracdo e Financgas, com o suporte técnico da Assessoria Contabil, evidenciando
gue o entrave nado se limita a um Unico aspecto normativo, mas decorre de um conjunto
de exigéncias regulatorias ainda pendentes de regularizacdo junto ao 6rgao supervisor.

14 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml>
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Como reflexo direto das inconsisténcias legais e normativas anteriormente menciona-
das, ao se proceder a consulta no CADPREV - Sistema de Cadastro dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, ndo foi possivel a obtencao de resultados ou registros
validos referentes aos exercicios de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

Tal situacdo decorre do ndo processamento das informacdes encaminhadas, em razao
dos impedimentos apontados pela Secretaria de Previdéncia Social, os quais permane-
cem pendentes de regularizacéo, impactando diretamente a atualizacado cadastral e a
consolidacéo dos dados do regime previdenciario no sistema federal.

7.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio de Juazeiro do Norte
foi renovado em 23 de maio de 2025, com validade até 19 de novembro de 2025, por
meio de decisdo judicial, assegurando, no periodo, a regularidade previdenciaria do
ente municipal. 1°.

8 CANAIS DE ATENDIMENTO

8.1 Atendimento

O servigo de atendimento ao publico desempenha um papel importante no relaciona-
mento entre o RPPS e seus segurados, sendo o primeiro ponto de contato entre o ser-
vidor ativo, inativo ou pensionista e o PREVIJUNO. Esse primeiro contato € decisivo,
pois € nesse momento que o RPPS tem a oportunidade de consolidar sua imagem ins-
titucional e, principalmente, fortalecer o vinculo de confianga com seus segurados.

No periodo de julho a setembro de 2025 (3T2025), o PREVIJUNO processou um total
de 1.522 (mil, quinhentos e vinte e dois) requerimentos administrativos?®, tanto presen-
ciais quanto eletronicos.

8.2 Ouvidorial’

15 Em funcéo da recente mudanca de entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, especi-
almente no julgamento do RE 1.007.271/PE (Tema 968), que reconheceu a constitucionalidade da exi-
géncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e das sanc¢bes decorrentes em caso de
descumprimento das normas gerais dos RPPS (Lei 9.717/1998 e Decreto 3.788/2001), existem munici-
pios que tiveram seus CRPs emitidos judicialmente cancelados ou revogados.

Por se tratar de tese de repercussédo geral e com efeito vinculante, certides obtidas via decisdo liminar
estdo sujeitas a invalidacado tdo logo seja publicado o acordao definitivo. A Confederacdo Nacional de
Municipios alertou que muitos entes federativos com CRP judicial correm risco de perder a validade de
seus certificados devido a uniformizagao jurisprudencial imposta pelo STF.

Além disso, os dados oficiais indicam que centenas de municipios estavam com CRP vencido ou judicial,
situacdo que agora exige readequacdo imediata para evitar sancdes federais e restabelecer a regulari-
dade previdenciaria do RPPS.

16 Informacdes extraidas do Item 5.2.1 do Relatério de Controle Interno (julho a setembro/2025).
17 Informacdes extraidas dos ltens 3.1 e 3.2 do Relatério de Ouvidoria (julho a setembro de 2025).
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Conforme disposto no Art. 4° do Decreto n° 730, de 18 de marco de 2022, a Ouvidoria
do PREVIJUNO exerce papel essencial na promocéo da participacdo ativa dos servido-
res ativos, inativos e pensionistas na administracédo do Instituto. Esse instrumento insti-
tucional visa fortalecer a transparéncia, a prestacdo de contas e o didlogo permanente
entre 0 PREVIJUNO e seus segurados, contribuindo para a constru¢cdo de um ambien-
te de confianga, cooperacao e aprimoramento continuo dos servigos previdenciarios.

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2025 (3° trimestre de 2025), a Ou-
vidoria registrou um total de 15 (quinze) manifesta¢des, distribuidas da seguinte forma:
02 (dois) elogios, 02 (duas) solicitacdes e 11 (onze) reclamacdes. Todas as demandas
exigiram articulacdo com os setores competentes e acompanhamento sistematico até a
apresentacao das respectivas respostas institucionais.

A analise das manifestacdes e das providéncias adotadas evidencia a atuacao diligente
da Ouvidoria.'®

Para assegurar amplo acesso aos segurados, a Ouvidoria mantém diversos canais de
atendimento, incluindo formulario eletrénico no site institucional do PREVIJUNO, e-mail
institucional dedicado e atendimento via WhatsApp. Esses canais foram estrategica-
mente estruturados para garantir acolhimento, agilidade e efetividade no tratamento
das manifestacdes, reafirmando o compromisso institucional com a escuta ativa, a
transparéncia e a melhoria continua dos servicos prestados.

9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS COMISSOES E NUCLEOS
DE TRABALHO NO AMIBITO DO PREVIJUNO

9.1 NUCLEO DE ELABORACAO E REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
(NUPES)

O NUPES e composto pelos servidores José Ivan Silva Alves e Geogeane da Silva So-
ares, 0s quais, além de atuarem nas atividades relacionadas ao Planejamento Estraté-

18 a) Descontos indevidos — Cartdo Beneficio KDB (01 manifestacéo): Foi registrada 01 (uma) re-
clamacéo relativa a ocorréncia de descontos em folha decorrentes de saques néo solicitados vinculados
ao Cartao Beneficio KDB. Providéncia: A demanda foi formalmente encaminhada ao Setor Financeiro,
que se manifestou dentro do prazo estabelecido, prestando os devidos esclarecimentos. Os reclamantes
foram orientados a buscar solucao junto a instituicdo financeira responséavel.; b) Demora na emisséo de
Certidao de Tempo de Contribui¢cdo — CTC (01 manifestacéo): Houve 01 (uma) manifestacdo apon-
tando demora na emissédo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo. Providéncia: A Coordenadora de
Beneficios prestou os esclarecimentos necessarios em tempo héabil e solicitou novo prazo para a conclu-
sdo do procedimento; ¢) Informacdes sobre restituicdo de Imposto de Renda (02 manifesta¢cdes):
Foram registradas 02 (duas) solicitagfes relacionadas a possibilidade de reducdo ou suspensdo da
cobranga do Imposto de Renda em razdo de problemas de salde. Providéncia: As solicitagGes foram
respondidas tempestivamente, com os devidos esclarecimentos técnicos; d) Indisponibilidade de aten-
dimento telefénico institucional (08 manifesta¢gdes): Um total de 08 (oito) manifestacdes apontou
falhas recorrentes no atendimento telefénico institucional do PREVIJUNO. Providéncia: O Controle In-
terno, por meio do Memorando n° 00023/2025 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO, solicitou providéncias
guanto a indisponibilidade do servico telefénico, encontrando-se a demanda aguardando deliberagao
da Diretoria Executiva.
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gico, sao responsaveis pela conducédo do Programa Pro-Gestdo RPPS no ambito do
PREVIJUNO.

9.1.1 Monitoramento do Planejamento Estratégico - Ciclo 2022-2025

O monitoramento do Planejamento Estratégico deve ocorrer de forma continua, com a
emissao de relatérios bimestrais, em atendimento ao disposto no Regimento Interno do
Conselho Deliberativo.

Contudo, no periodo de julho a setembro de 2025, n&o foi emitido o relatério de monito-
ramento referente ao bimestre julho—agosto de 2025, permanecendo a pendéncia até a
concluséo deste relatorio.

Registra-se, ainda, que, embora se trate de atividade continua, 0 monitoramento néo
vinha sendo realizado regularmente, tendo o primeiro relatério sido emitido apenas em
11/06/2025, referente ao bimestre janeiro—fevereiro de 2025, no ambito do Planejamen-
to Estratégico — ciclo 2022—-2025.

9.1.2 Revisédo do Planejamento Estratégico

A revisdo do Planejamento Estratégico, ciclo 2022-2025, referente ao exercicio de
2025, foi realizada em 08 de agosto de 2025, em decorréncia de apontamento de in-
conformidade identificado na Auditoria de Supervisdo do Programa de Certificagdo Ins-
titucional, relacionado a néo realizacdo da revisdo do plano para o exercicio corrente.

9.1.3 Elaboracao do Planejamento Estratégico ciclo 2026-2030

Foi iniciado o processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico para o ciclo 2026—
2030, com a emissdo do documento que estabelece a estrutura do planejamento, pu-
blicado em 28 de agosto de 2025.

Ademais, foi elaborado um Mapa de Acompanhamento de Processos (MAPP) para
subsidiar o desenvolvimento do referido planejamento, contemplando as etapas de
apresentacao do projeto; gestdo estratégica com a aplicacdo do Balanced Scorecard
(BSC); elaboracdo do mapa estratégico; definicdo dos objetivos estratégicos, metas e
indicadores; e construcao do plano de acéo.

Registra-se que o MAPP foi posteriormente alterado em razdo da realizacao de oficinas
de diagnéstico para o Planejamento Estratégico, conduzidas pelos servidores do NU-
PES, com a participacao dos servidores do PREVIJUNO, visando ao aprimoramento e
a adequacao das etapas previstas.

As atividades tiveram inicio entre maio e agosto de 2025, envolvendo a Presidéncia, a
Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, a Assessoria Especial Il e a Vice-
Presidéncia do PREVIJUNO.

9.1.4 Auditoria de Supervisdo do Programa de Certificagéo Institucional — Pro
Gestao RPPS

No periodo compreendido entre 04 e 05 de agosto de 2025, foi realizada a Auditoria de
Supervisdo do Programa de Certificacdo Institucional — Pro-Gestdo RPPS, com o obje-
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tivo de avaliar o nivel de aderéncia do PREVIJUNO as diretrizes, requisitos e boas pra-
ticas de governanca exigidas pelo referido programa.

Como resultado da auditoria, foi emitido Relatério de Inconformidades, no qual foram
identificadas fragilidades relevantes na estrutura de governanga e nos processos insti-
tucionais do Instituto, destacando-se, entre outras, as seguintes inconformidades:

a) Necessidade de revisdo do Planejamento Estratégico referente aos exercicios de
2024 e 2025;

b) Auséncia de capacitacdo especifica sobre o Cédigo de Etica do PREVIJUNO, em
desacordo com as diretrizes de integridade, conduta e governanca institucional;

c) Presidéncia do Conselho Fiscal exercida por representante do Ente Federativo,
guando o normativo vigente estabelece que essa funcédo deve ser desempenhada por
representante dos segurados;

d) Relatério de Gestao Atuarial ndo aprovado pelo Conselho Deliberativo, comprome-
tendo a validacdo formal das informacg@es e andlises atuariais;

e) Inexisténcia de reavaliaces periodicas das aposentadorias por invalidez ja concedi-
das, em desacordo com as boas praticas previdenciarias e os principios de controle e
acompanhamento continuo;

f) Composicao do quadro de pessoal predominantemente formada por cargos em co-
missdo, em desconformidade com a recomendacéo de que ao menos 50% do quadro
funcional seja composto por servidores efetivos.

Diante das inconformidades apontadas no Relatorio de Auditoria, foi firmado um Plano
de Acado (PAC), no ambito da Auditoria de Supervisdo, estabelecendo-se o prazo de 90
(noventa) dias para a apresentacédo e implementacdo de solugdes corretivas destina-
das a regularizacdo dos itens apontados.

As medidas previstas no PAC deverdo ser acompanhadas e monitoradas pelos 6rgaos
competentes, com vistas ao saneamento das inconformidades, ao fortalecimento da
governanca institucional e a manutencdo da certificacdo no ambito do Pro-Gestao
RPPS.

9.2 NUCLEO PERMANENTE DE INVENTARIO (NUPI)

O NUPI é composto pelos servidores Cicera Rochelle Boaventura de Melo e Carlos
Alberto Cassimiro, os quais atuam no Inventario do PREVIJUNO.

9.2.1 Inventéario

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2025, ndo foram registradas ativi-
dades executadas diretamente no ambito do NUPI, mantendo-se o setor sem aponta-
mentos operacionais no intervalo analisado.

9.3 NUCLEO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS (NUPAD)
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O NUPAD é composto pelos servidores Francisco Felipe Santos Ribeiro e Marineide
Pinheiros de Souza, as quais atuam na gestao dos documentos do PREVIJUNO.

9.3.1 Gestao de Documentos

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2025, foram desenvolvidas ativi-
dades relevantes no ambito da Gestdo de Documentos, executadas diretamente pelo
NUPAD, com destaque para a atuacdo do servidor Francisco Felipe Santos Ribeiro,
cujas iniciativas contribuiram de forma expressiva para o fortalecimento, a organizacao
e a modernizagéo dos processos documentais do PREVIJUNO.

Nesse contexto, foram elaborados instrumentos técnicos estratégicos voltados ao
aprimoramento da gestdo arquivistica institucional, destacando-se o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) — Digitalizacdo e Gestao Eletrénica de Documentos, bem como o Re-
latério Técnico para Contratacdo de Empresa de Gestédo Arquivistica. Esses documen-
tos tém por finalidade subsidiar futuras contratacées e orientar a implementacdo de
solugbes que promovam maior eficiéncia operacional, padronizagédo de procedimentos,
seguranca da informacédo e preservacédo do acervo documental do Instituto, em conso-
nancia com as boas praticas de gestao publica e arquivistica.

9.3.2 Capacitacao sobre a Gestdo de Documentos

Como parte do compromisso institucional com a qualificacdo continua dos servidores,
no mesmo periodo, os servidores Francisco Felipe Santos Ribeiro e Marineide Pinhei-
ros de Souza participaram de acdes de capacitacdo promovidas pela Escola Nacional
de Administracdo Publica (Enap), voltadas especificamente a area de gestdo documen-
tal e arquivistica.

Foram concluidos, com aproveitamento, 0os seguintes cursos: Introducdo as Praticas
Arquivisticas (Turma JUL/2025), com carga horaria de 27 horas, realizado no periodo
de 07/07/2025 a 05/08/2025, com nota final 68,15; No¢des Basicas de Gerenciamento
em Servigos Arquivisticos (Turma JUL/2025), com carga horéria de 15 horas, realizado
no periodo de 07/07/2025 a 06/08/2025, obtendo nota final 97; Arquivos Permanentes:
recolhimento, processamento técnico, preservacdo e acesso (Turma JUL/2025), com
carga-horaria de 27 horas, inicio em 07/07/2025, término em 06/08/2025 e nota final
91.67; Elaboracéo de instrumentos de gestdo de documentos arquivisticos relativos as
atividades-fim (Turma JUL/2025), com carga horaria de 20 horas, inicio em 07/07/2025,
término em 06/08/2025 e nota final 77.61; e Gestdo e preservacao de documentos digi-
tais (Turma JUL/2025), com carga-horaria de 26 horas, inicio em 07/07/2025, término
em 06/08/2025 e nota final 85.

As capacitacdes realizadas contribuiram de forma significativa para o desenvolvimento
de competéncias técnicas essenciais a adequada gestdo de documentos, refletindo
diretamente na melhoria dos processos internos, no atendimento as exigéncias norma-
tivas e no fortalecimento da governanca documental no ambito do PREVIJUNO.

9.4 NUCLEO DE CONFERENCIA DE VALORES (NUCOV)

O NUCOQV é composto pelas servidoras Clénia Beane de Brito e Evanié Corréa de Cal-
das, as quais atuam na conferéncia de valores previdenciarios recebidos pelo PREVI-
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JUNO, dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e Poderes Executivo e Legis-
lativo.

9.4.1 Relatorios Mensais de Conferencia de Arrecadacao.

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2025, ndo houve a emissdo dos
Relatérios Mensais de Conferéncia dos Valores Recebidos pelo PREVIJUNO, perma-
necendo pendente a formalizacdo desses registros no intervalo analisado.

9.5 NUCLEO DE COMUNICACAO (NUC)

O NUC é composto pelos servidores Evanié Corréa de Caldas e icaro Coelho de Alen-
car Tavares, 0s quais atuam nas atividades relacionadas a Comunicacao Institucional
e, complementarmente, em acdes vinculadas a Educacao Previdenciaria no ambito do
PREVIJUNO.

9.5.1 Comunicacao Institucional

No periodo analisado, o NUC atuou no desenvolvimento de banners, pecas gréficas,
comunicacao visual e videos institucionais. Ademais, foram realizadas campanhas em
parceria com a Imprensa Municipal, voltadas a divulgacdo da Prova de Vida 2025, do
projeto CinePrev, bem como a realizacdo do Seminario Previdenciario.

9.5.2 Programa de Pré-Aposentadoria

O NUC articulou, junto a SEDUC, a realizacdo de palestra sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios do PREVIJUNO, no ambito da Semana Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao de Juazeiro do Norte, a qual foi ministrada pela Co-
ordenadora de Beneficios.

9.5.3 Programa de Pds-Aposentadoria

No periodo de julho a setembro de 2025, o NUC realizou a entrega de cartas de apo-
sentadoria, promoveu palestra de Educacao Financeira e desenvolveu atividades vol-
tadas aos aposentados, incluindo momentos de massagem e atendimento com equipe
de profissionais de salde e nutricionistas, com o objetivo de fortalecer o engajamento
dos aposentados com 0 PREVIJUNO.

Registra-se, ainda, que tais a¢cdes contemplaram a entrega de cartas de aposentadoria,
atividades de educacéo financeira e atendimento especial, com a participagao de pro-
fissionais de massagem, saude e nutricao.

Ademais, no dia 22/07/2025, em alusdo ao aniversario do Municipio de Juazeiro do

Norte, foi realizado o CinePrev com aposentados e pensionistas, na Escola dos Sabe-
res.

10 TRANSPARENCIA

10.1 Certificagdes de Gestores e servidores da area de risco
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As Certificacdes dos Gestores e dos servidores da area de risco do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) sdo um requisito essencial para garantir a qualificacdo e

competéncia dos profissionais responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo dos recursos
previdenciarios.
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05042026 162456

m Ministério da Previd&ncia Social - MPS
M I-s Secretaria do Regime Prdprio e Complementar - SRPC
MINISTERIO DA Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS
PREVIDENCIA SOCIAL CADPREV

Relatdrio Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos

Ente Federativo: Juazeiro do Morte - CE
Informacgoes Adicionais do Ente
Porte Ano do ISP Wolume de Recursos Renovacao do CRP
Grande Porte 2024 RS 305.5306.348,04 18/05/2026
Dirigentes - 1 Dirigente Mé&ximo & 3 Membro(s) da Diretoria Atendimento aos requisitos: Rezuls
. . Antecedentes Experiéncia . . CertificacSo
MNome CPF Responsabilidade Data de Nomeagio . . . Formacso Superior R
Criminais Profissional Profissional
JESUS ROGERIO DE HOLANDA 051.741.123-72 Dirigente Miximo 01,/01,/2021 L4 L4 L4 L4
JOSE VAN SILVA ALVES 615 148 535-68 Membro da Dirstoria DL 2021 L] L] L] &
MARCOS AURELIO GONCALVES SILWA 244,942 T53-87 Membro da Diretoria f01/2021 L4 L4 L4 L4
TIAGD CESAR DA SILVA VIAMNA Q17361 .T33-67 Membro da Dirstoria 01042025 L] L] L] &
Conselho Deliberativo - & Membro(s) Titular{es) Atendimento aos requisitos: Reguls
Antecedentes Experiéncia Certificacio
MNome CPF Data de Nomeagio .. R Formacgio Superior R
Criminais Profissional Profissional
ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LIMA 293 515.703-63 21/12/2023 & L] L3 L]
EDIVAM ALEXANDRE FERREIRA 054.411 513-50 21/12/2023 & & & &
FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA DE MEDEIROS 345 286.303-25 21/12/2023 L] L] L] &
HELLEMW KARIME SOARES LIRA 080272 T13-E8 21/12/2023 & & & &
JOSE ERVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS 312 70T E63-34 21122023 L4 L] L] &
VANDIR MEMEZES LIMA 462 295 903-87 21/12/2023 < < L] L]
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Conselho Fiscal - 3 Membro(s) Titular{es)

Atendimento aos requisitos:

B Antecedentes Experiéncia B . Certificacio

Mome CPF Data de Nomeacio . e . . Formagao Superior .
Criminais Profissional Profissional

CLENIA BEAME BRITO DE OLIVEIRA TE2 385 133-87 05,04 /2024 L] L] L] L]

JAMACLEA RODRIGUES GOMES 014.335.313-53 05/04,/2024 L L L L

MARID MALZONI NETO 712 604 713-45 21/172/2023 L] L] L] -]

Responsdvel pela Gestio das Aplicacfes dos Recursos do RPPS Atendimento aos requisitos:
B Antecedentes Experiéncia B . Certificacio
Mome CPF Data de Nomeacio Formagio Superior

Criminais Profissional Profissional

JESUS ROGERIO DE HOLANDA 051.741.123-72 15/02 /2023 L] L] L] L]

Comité de Investimentos - 5 Membro(s) Titular{es) Atendimento aos requisitos: Irregular

Antecedentes Experiéncia Certificacio

MNome CPF Data de Homeagio . R Formagio Superior R
Criminais Profissional Profissional

JESUS ROGERID DE HOLAMDA 051.741.123-72 20,11 /2022 L] L L L

JOSE VAN SILVA ALVES 615148 538-58 30/11/2023 L] L] L -]

MARCOS AUREL IO GOMCALVES SILVA 244 547 T53-57 30112023 L] L] L] L]

MURILO VIEIRA GALAD 032,834 773-48 30/11,/2023 L] L] L] ]

ROSALLA PEREIRA MALA DE JESUS 585 186.983-T2 20/11/2023 L] L] L] L]
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Esse processo esta regulamentado pelo inciso Il do Art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, pelo
Art. 4° da Portaria n°® 9.907/20, e segue as diretrizes estabelecidas no Manual de Pro-
Gestdo RPPS, os quais asseguram que todos os envolvidos na gestao e operacao do
RPPS possuam o devido conhecimento técnico e capacitacdo para desempenhar suas
funcdes de forma eficaz e em conformidade com a legislagao vigente.

A obtencédo das certificacdes exigidas pelo Programa de Certificagcdo Institucional com diretri-
zes previstas no Manual Pr6-Gestdo RPPS e no Manual de Certificacdo Profissional demonstra
o firme compromisso do PREVIJUNO com a exceléncia da gestao previdenciaria e o pleno
cumprimento da legislagéo aplicavel (Lei 9.717/1998 e Portaria MTP n° 1.467/2022)

A certificagdo profissional dos dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e mem-
bros de comités é imprescindivel para garantir qualificacdo técnica, responsabilidade
ética e aderéncia a padrdes minimos de competéncia técnica exigidos pelo ordenamen-
to legal

Essas exigéncias ndo se limitam a um formalismo burocrético: séo ferramentas estra-
tégicas para promover a solvéncia financeira, a transparéncia e a responsabilidade na
administracdo dos recursos previdenciarios, gerando um ambiente de seguranca insti-
tucional para os segurados e para a sociedade.

10.2 Informacgdes Relativas aos Investimentos

A transparéncia das informacdes relativas aos investimentos é fundamental para que o
RPPS assegure a adequada prestacdo de contas aos seus segurados e beneficiérios,
em conformidade com os arts. 148, 149, 150 e 151 da Portaria MTP n° 1.467/2022, em
consonancia com a Resolu¢cdo do CMN n° 4.961/2021. Nesse contexto, a unidade ges-
tora do RPPS devera disponibilizar, no minimo, as seguintes informacdes e os docu-
mentos relativos a gestao e a aplicacdo dos recursos previdenciarios aos segurados e
beneficiarios:

10.2.1 Politica de investimentos e suas atualizacdes, a serem divulgadas em até
30 (trinta) dias ap06s a aprovacao.

A Politica de Investimentos de 2025 e sua respectiva revisdo foram devidamente publi-
cadas; contudo, néo foi possivel confirmar, de forma direta, no sitio institucional, a data
exata da publicacdo. As informacgdes encontram-se disponiveis no seguinte endereco
eletrénico: https://previjuno.com.br/politicas-anuais-de-investimentos/.

10.2.2 Informacdes constantes nos formularios APR, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate.

As AutorizagOes de Aplicacdo e Resgate (APRs) referentes aos meses de julho a se-
tembro de 2025 encontram-se devidamente publicadas no sitio institucional; entretanto,
ndo foi possivel atestar se a divulgagdo ocorreu dentro do prazo estabelecido pela
norma. As informacfes estdo disponiveis no seguinte endereco eletronico:
https://previjuno.com.br/autorizacao-de-aplicacao-e-resgate-apr/.
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10.2.3 Composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30
(trinta) dias ap0s o encerramento de cada més.

A composicao da carteira de investimentos do PREVIJUNO néo foi publicada no sitio
institucional em nenhum dos meses analisados (julho a setembro de 2025). As infor-
macoes foram consultadas no seguinte endereco eletrénico:
https://previjuno.com.br/transparencia/.

10.2.4 Procedimentos e informacgdes relativos ao processo de selecéo, credenci-
amento de instituicbes autorizadas a receber as aplicagbes dos recursos do
RPPS, bem como a contratacdo de prestadores de servigos.

Existe procedimento de selecédo de eventuais entidades; contudo, este ndo se encontra
publicado na péagina de credenciamento das instituicées financeiras. Ademais, nessa
mesma pagina nao constam informacdes relativas a contratacdo de prestadores de
servigcos, como a Consultoria em Investimentos realizada pela LDB Consultoria. Por
outro lado, encontra-se disponivel a relacdo das instituicdes financeiras credenciadas,
conforme disposto na seguinte pagina do sitio institucional:
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/.

10.2.5 Relacéo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS, contendo a
respectiva data de atualizagdo do credenciamento.

A relacédo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS encontra-se publicada
no  sitio institucional, disponivel no  seguinte  endereco  eletrénico:
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/.

10.2.6 Datas e locais das reunidoes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Co-
mité de Investimentos, bem como as respectivas atas.

Os cronogramas das reunides, contendo data e local, encontram-se publicados no sitio
institucional, disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites/.

10.2.7 O envio tempestivo do DPIN e do DAIR a SPREV, contendo as informacdes
previstas nos incisos I, I, lll, V e VI do caput do art. 148 da Portaria MTP n°
1467/2022, atende as exigéncias estabelecidas nesses dispositivos.

No periodo analisado, foi confirmado o envio do DPIN, sem qualquer retificacdo nos
meses de julho a setembro de 2025, conforme consulta realizada em 09/01/2026, por
meio do sistema CadPrev, atraves do link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstra
tivos.xhtml.

No mesmo periodo, verificou-se que o DAIR referente a julho de 2025 foi enviado so-
mente em 05/09/2025; o relativo a agosto de 2025, em 14/11/2025; e o referente a se-
tembro de 2025, em 03/12/2025. Dessa forma, constatou-se 0 envio intempestivo dos
demonstrativos, uma vez que, apés o encerramento de cada més, o RPPS dispde ape-
nas de 30 dias para efetuar o respectivo envio, conforme consulta através do link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativo
s.xhtml
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10.2.8 A unidade gestora do RPPS devera manter registro, em meio digital, de
todos os documentos que fundamentem a tomada de decisdo na aplicacdo de
recursos e dagueles que comprovem o cumprimento das normas previstas em
resolucédo do CMN.

Foi constatado que o RPPS anexou as Atas de Reunifes do Comité de Investimentos
os documentos que fundamentaram as decisdes do colegiado, conforme verificado nas
Atas n°s 13/2025, 14/2025, 15/2025, 16/2025, 17/2025 e 18/2025, abrangendo, portan-
to, o periodo analisado. A comprovacao pode ser realizada por meio do seguinte ende-
reco eletrénico: https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/.

11 CONSIDERACOES FINAIS

Apresenta-se aos segurados, aos 6rgaos colegiados e a sociedade em geral um pano-
rama obijetivo e transparente da situacédo atual do PREVIJUNO, com foco nos desafios
identificados e na necessidade de adocao de agdes concretas para assegurar a conti-
nuidade da gestdo previdenciaria pautada pela responsabilidade, regularidade e trans-
paréncia.

Durante o periodo analisado, foram constatados aspectos criticos que demandam
atencdo imediata, dentre 0s quais se destacam:

a) Existéncia de déficit atuarial no plano de beneficios, reforcando a necessidade de
implementacdo de medidas de equacionamento, nos termos da legislacdo vigente, a
fim de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

b) Auséncia de repasse, pelo ente federativo, dos aportes financeiros destinados ao
financiamento do déficit atuarial no periodo em analise, situacao que agrava o desequi-
librio do plano de beneficios e compromete a sustentabilidade do regime;

c) A Reavaliacao Atuarial com data focal em 31/12/2024, referente ao ano civil de 2024
e ao ano-calendario de 2025, foi devidamente concluida e aprovada pelo Conselho De-
liberativo do PREVIJUNO, por meio da Resolugéo do Conselho Deliberativo n° 80, de
24 de setembro de 2025. Apds a aprovacédo, o processo foi encaminhado a Procurado-
ria Geral do Municipio para adogdo das providéncias necessarias ao envio ao Poder
Legislativo para fins de homologacao; contudo, até o encerramento do periodo em ana-
lise, tal encaminhamento ndo havia sido efetivado, permanecendo pendente a homolo-
gacao legislativa, etapa formal indispensavel a plena validacdo dos parametros e resul-
tados atuariais, 0 que impacta a regularidade normativa e a consolidacéo das projecdes
atuariais e da anadlise de viabilidade do plano de beneficios, em conformidade com a
legislag&o vigente;

d) Presenca de dirigentes e conselheiros ainda nao certificados, em desconformidade
com as exigéncias previstas no art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 e nos manuais do Pro-
grama de Certificagédo Profissional da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV);

e) Situacdo pendente dos Demonstrativos de Informaces Previdenciérias e Repasses
(DIPR), que, embora regularmente enviados, ndo estdo sendo processados pela
SPREV em razao de inconformidades normativas, inviabilizando a emisséo do CRP por
via administrativa,;
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Ressalta-se, ainda, que no periodo de 04 a 05 de agosto, ocorreu a Auditoria de Su-
pervisdo do Pro-Gestdo RPPS, a qual resultou na emissao de Relatorio de Inconformi-
dades, apontando fragilidades relevantes na estrutura de governanca e nos processos
institucionais do PREVIJUNO, dentre as quais se destacam:

a) Necessidade de revisdo do Planejamento Estratégico dos exercicios de 2024 e
2025;

b) Auséncia de capacitacdo especifica no Codigo de Etica do PREVIJUNO, em desa-
cordo com as diretrizes de integridade e conduta institucional,

c) Presidéncia do Conselho Fiscal exercida por representante do Ente Federativo,
quando o normativo prevé que tal fungdo seja exercida por representante dos segura-
dos;

d) Relatério de Gestao Atuarial ndo aprovado pelo Conselho Deliberativo, comprome-
tendo a validacao formal das informacfes atuariais;

e) Inexisténcia de reavaliacfes periodicas das aposentadorias por invalidez ja concedi-
das, em desacordo com as boas praticas previdenciarias;

f) Composicao do quadro de pessoal majoritariamente formada por cargos em comis-
sdo, quando o recomendado é que ao menos 50% do quadro seja composto por servi-
dores efetivos.

Adicionalmente, destaca-se que a manutencédo do Certificado de Regularidade Previ-
denciaria (CRP) na modalidade judicial encontra-se sob risco juridico, especialmente
diante do entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a
legitimidade da Unido para impor san¢des aos entes que ndo atendam plenamente aos
critérios legais de gestao previdenciaria.

Além dos pontos elencados, o relatério evidencia outros aspectos que exigem atencao
e deliberacao dos érgaos colegiados, sobretudo no que se refere ao fortalecimento da
governanca, a ampliacao da efetividade dos controles internos e a qualificacao técnica
da estrutura administrativa do RPPS.

Diante desse cenario, reafirma-se o compromisso institucional com a melhoria continua
da gestao previdenciaria, conclamando os conselhos e demais instancias de governan-
¢a a adotarem medidas corretivas e estruturantes, com vistas ao cumprimento das exi-
géncias legais, a transparéncia na gestao dos recursos e a protecao dos direitos dos
segurados.

A superacéo dos desafios identificados exige comprometimento institucional, coopera-
cao entre as areas envolvidas e alinhamento as melhores praticas de governanca, de
modo a fortalecer o regime previdenciario e assegurar sua sustentabilidade no longo
prazo.

Juazeiro do Norte, Ceara, de 13 de janeiro de 2026.

Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva
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PARECER N° 023/2026 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DOS BALANCETES CONTABEIS E DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE — PREVIJUNO, REFERENTE AO
MES DE JUNHO DE 2026.

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTEI/CE -
PREVIJUNO

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n® 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei Complementar n°
23/2007 (Redacao dada pela Lei n°® 5317/2022); c/c o item 3.2.13 do Manual do
Pré-Gestao RPPS, v.3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446, de
21/02/2025; e a Ata n° 16/2026 da Reunido Ordinaria de 27 de agosto de 2026,
apreciou os Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis
Referente ao Més de Junho de 2026, com o seguinte parecer:

1. RELATORIO:

Trata-se da analise e avaliagcdo dos balancetes e das demonstracdes financeiras
e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao més de junho do exercicio de 2026.

Para a execucdo das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes
documentos: Processos contabeis; Balancetes e Demonstrativos Financeiros e
Contabeis; Extratos Bancarios; Guias de Recolhimentos; APR’s, Relatério da
Assessoria de Investimentos, onde foram verificados: a posi¢cdo patrimonial; o
balancete Financeiro; o resumo financeiro e contabil e as receitas e despesas
detalhadas.

2. ANALISE:

Os demonstrativos contabeis, do periodo de junho de 2026, foram elaborados
em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico J&L

Ul
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MCASP, 112 edigdo, publicado em dez/2024; com observancia aos principios
constitucionais; a Lei n°® 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000; e os incisos | e Il do Art. 48 da Lei complementar n°® 23/2007
(Redacgao dada pela Lei n° 5.317/2002).

2.1. POSICAO PATRIMONIAL

A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o periodo de maio
e junho de 2026 posicionou-se da seguinte forma:’

Posicao Patrimonial em 31/05/2026 — R$ 469.912.897,98 (quatrocentos e
sessenta e nove milhdes, novecentos e doze mil, oitocentos e noventa e
sete reais e noventa e oito centavos). Vide print:

@~ i9Advisory

Cartera: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato” 29052026

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (RS}
Banco Bradesco S A - D456 / 073780-1 4027018
Banco do Brasd S A - (433 49520 6249837
Banco oo Brasd S A - 433 1 0MT00-0 0.00
Caixa Econdmca Federal - 3703 / 000575218882.9 77 49569
Cawa Econdruca Federal - 3703 / 0005752 18884.5 3285
Sub-total Dispenibilidades Financairas 51312855
Totsi A63 912 897,98

Posicdo Patrimonial em 30/06/2026 — R$ 465.429.994 13 (quatrocentos e
sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e
noventa e quatro reais e treze centavos). Vide print:

4
@~ i9Advisory

Canera: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 300672026

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ative Valer (RS}
Banoo Bradesco S A - 0456 / 0737801 6855287
Banco do Brasid SA - 0433/ DaS052.0 0.00
Banco do Brawl SA - 433/ 034700-0 7 56466
Cama Econdmeca Federal - 3703/ 000575218882-58 8225205
Caa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5 0.00
Sub-total F 15836968
Total 465 429 994.13

1

Disponivel em: https://previjunc.com.br/relatorios-de-investimentas/ ﬁ[ﬂ ‘S,WJ&M
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2.2. RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentacao
financeira e contabil do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao més de junho de 2026.

No resumo estdo inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre
orcamentarias e extraorcamentarias; as despesas efetuadas orcamentarias,
extraorcamentarias e restos a pagar;, garantindo um panorama geral da
movimentacgao financeira e contabil, como a seguir:?

Saldo bancario anterior — 05/2026 (pag. 01) R$ 471.478.924,86
(+) Receitas Orcamentarias 06/2026 R$ 13.175.988,63
(-) Despesas Orgamentarias 06/2026 R$ 16.495.588,76
(+) Receitas Extraorgcamentarias 06/2026 R$ 2.428.547,54
(-) Restos a pagar pagos 06/2026 159,99
(-) Despesas Extraorgcamentarias 06/2026 R$ 3.558.530,45
Saldo Bancério Final — Junho/2026 R$ 467.029.181,83

Verificando as informag¢des constantes do Resumo Financeiro/Contabil, este
Conselho Fiscal procedeu ao confronto dos saldos apresentados com os
extratos bancarios, demonstrativos de aplicagdes financeiras e respectivas notas
explicativas e conciliagbes bancarias encaminhadas pela Diretoria
Previdenciaria de Administracdo e Finangas. Da analise realizada, constatou-se
que o saldo bancario final no montante de R$ 467.029.181,83 (quatrocentos e
sessenta e sete milhdes, vinte e nove mil, cento e oitenta e um reais e
oitenta e trés centavos) encontra-se devidamente conciliado e compativel com
os valores registrados nas contas correntes e nas aplicacdes financeiras
mantidas junto as instituicdes financeiras, ndo sendo identificadas
inconsisténcias ou divergéncias que comprometessem a confiabilidade e a
fidedignidade das demonstragdes financeiras do periodo. As conciliagctes
bancarias evidenciam a adequada correspondéncia entre os registros contabeis
e a movimentacgao financeira efetivamente realizada, permitindo a este Conselho
concluir pela regularidade das informag¢des apresentadas e pela consisténcia
dos saldos demonstrados na documentacdo examinada.

-

2 Demonstrativo de Balancete financeiro disponivel no site do Previjuno:
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2.3. RECEITAS

As receitas apresentadas nos demonstrativos contabil e financeiro estdo
classificadas em Receitas Orcamentarias (compostas pelas receitas
previdenciarias e patrimoniais) e Receitas Extraorcamentarias, conforme
detalhado a seguir.

2.3.1 Receitas Orgamentarias

No més de referéncia, as Receitas Orcamentarias totalizaram R$ 13.175.988,63
(treze milhGes, cento e setenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais
e sessenta e trés centavos), conforme identificado na pagina 03 (paginacédo
nossa) do demonstrativo financeiro. Esse montante resulta da soma das
Receitas Previdenciarias e Receitas Patrimoniais, descritas a seguir.

2.3.1.1 Receita Previdenciaria

As receitas previdenciarias, extraidas das paginas 02 e 03 (paginagao nossa) do
demonstrativo financeiro, abrangem:

« Contribuicbes dos servidores ativos, cedidos e licenciados do Poder
Executivo e Legislativo;

« Contribuicdes de inativos e pensionistas;

» Parcelamentos de débitos de contribuicdes, acrescidos de multas e juros;

« Contribui¢cdes patronais e aportes do Poder Executivo e Legislativo;

« Parcelamentos de débitos de contribuicdes patronais do Poder Executivo,
acrescidos de juros e multas;

» Valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria entre regimes;

« Recebimentos de débitos ndo previdenciarios.

Essas informacdes estdo consolidadas no quadro apresentado a seguir:

Quadro 01 - Demonstrativos de Receitas Previdenciarias
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de 2026

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo - Competéncia de
marco, abril e maio/2026 (pag nossa n® 02) i SH6AR1
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados - RS 4.181.43
Competéncia de margo, abril e maio/2026 (pag nossa n® 02) Sy
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo - Competéncia de R$ 69.740 36
margo, abril e maio/2026 (pag nossa n® 02) R
Contribuicdes dos Inativos e Pensionistas (pag nossa n® 02) R$ 199.474 22
Compensagao Financeira entre RGPS e RPPS (pag nossan® 02) R$ 1.022.343,15
Contribuicdo Patronal - Poder Executivo - Competéncia de margo, abril e RS 3.896.521 75
maio/2026 (somados a multas e juros) (pag nossa n® 02) "N
Contribuigdo Patronal - Poder Legislativo -Competéncia de margo, abril e RS 73.570.15
maio/2026 (pag nossa n® 02) = '
Parcelamento de Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder Executivo (com RS 3239924
multas e juros e corre¢3o monetaria) (pag nossa n® 02 e 03) L
Parcelamento de Débitos ndo Previdenciario (com multas e juros e R$ 11.008 82
comegdo monetaria) (pag nossan® 02 e 03) L
Parcelamento de Contribuigdo Patronal RPPS - Poder Executivo (com RS 232.090.80
multas e juros e corre¢do monetaria) (pag nossan®02 e 03) RS
Qutras Restituigdes (pag nossa n° 02 R$ 495531
Aportes - Poger Legislativo - Competéncia de margo, abril e maio/2026 R$ 40.109.22
(pag nossa n® 03)

TOTALPORMES.. ..o . oivinmintomsomintiniiatostommmssmoonenpenne R$ 9.072.831,08
OBS: Qutras restituigdes — Refere-se a valores restituidos dos proventos de servidores acima do feto constitucional- (R$

4.955,31).

Receita Patrimonial

As receitas patrimoniais, apresentadas nas paginas 02 e 03 (paginagdo nossa)
do demonstrativo financeiro, correspondem aos rendimentos obtidos pela
carteira de investimentos do RPPS. Essas receitas decorrem da administragdo
e rentabilidade dos ativos, bem como do recebimento de dividendos
pertencentes ao fundo previdenciario, em conformidade com as diretrizes legais
e normativas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores. Vide quadro 02

W
Ut
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Quadro 02 - Demonstrativos de Receitas Patrimonial

Remuneragéo dos Investimentos - Renda Fixa (pag nossa n® 02) R$ 3.059.738,25
Remuneragdo dos Investimentos - Renda Variavel (pag nossa n® 02) R$ 1.419.744 23
Dividendos (pag nossa n° 02) R$ 9.450,00
Remuneragao dos Investimentos - Renda Fixa (pag nossan® 03) R$ 87.713,29
Remuneragao dos Investimentos - Renda Variavel (pag nossan® 03) -R$ 298.061,62
TOTAL GERAL R$ 4.103.157,57

2.3.1.2 Receitas Extraorgamentarias

As Receitas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil do PREVIJUNO
por meio do Balancete Financeiro do més de junho (pagina 13 — paginacédo
nossa), disponivel tambéem no portal institucional
WWW.previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras, correspondem a valores que
nao representam ingresso de receita para o RPPS. Exemplos incluem:
recebimentos de ISS, IRRF e INSS dos segurados do PREVIJUNO; descontos
de pensdo alimenticia; repasses ao SISEMJUN; e consignacoes diversas, os
quais sao retidos na folha de pagamento e posteriormente repassados aos
orgaos competentes.

No més em referéncia, as Receitas Extraorcamentarias totalizaram R$
2.428.547,54 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

2.3.1.3 Resultado das Analise das Receitas

A analise das receitas foi conduzida a partir dos demonstrativos financeiros e
contabeis disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO, identificados na
pagina 02 (paginag¢ado nossa), conferidos com:

« Relatérios de contribuicoes;

» Guias de arrecadagéo; )agﬁ»
» Legislacao aplicavel as verbas de contribuicao; f'>p

(Al
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e Acordos de débitos previdenciarios registrados no CadPrev
(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/),

» Relatérios do COMPREV sobre compensagdes entre regimes
previdenciarios.

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovagao das receitas do
PREVIJUNO, uma vez que foram verificadas em conformidade com a realidade
demonstrada, observando os principios contabeis geralmente aceitos e as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

2.4. DESPESAS

As despesas do periodo estdao classificadas em Orgamentarias e
Extraor¢gamentarias, conforme detalhamento a seguir:

2.4.1. Despesas Orcamentarias

As Despesas Orcamentarias do més em analise, apresentadas no
Demonstrativo dos Movimentos de Pagamentos (paginas 08 a 12, paginagao
nossa), totalizaram R$ 16.495.588,76 (dezesseis milhdes, quatrocentos e
noventa e cinco mil quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e seis
centavos).

Esse montante corresponde a soma das Despesas Previdenciarias e das
Despesas Administrativas, conforme descrito a seguir:

2.4.1.1. Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias, apresentadas no Demonstrativo de Movimentos
de Pagamentos (paginas 08 e 09, paginacao nossa), referem-se aos
pagamentos efetuados a aposentados e pensionistas, bem como ao
cumprimento das obrigacGes tributarias e ao repasse de contribuicdes para
compensacgao previdenciaria entre regimes.

No més de junho, as Despesas Previdencidrias totalizaram R$ 16.287.113,07
(dezesseis milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, cento e treze reais e sete
centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:

¥

Mt S
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1 Aposentados (pag nossa n° 08) R$ 15.593.899,38

2 Pensionistas (pag nossa n° 09) R$ 69321369

1

2.4.1.2. Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas do corrente més, apresentadas no Demonstrativo
de Movimentos de Pagamentos (paginas 09 a 12, paginagao nossa), referem-se
aos gastos destinados a manutencgao e ao funcionamento administrativo.

O total dessas despesas foram de R$ 208.475,69 (duzentos e oito mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), (pag.

nossa n°12), conforme detalhado no quadro a seguir:

Quadro 04 - Demonstrativo de Despesas Administrativas

| DESPESAS ADMINISTRATIVAS  Ferododedies

.de junho de 2026
1 Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) (pag nossan®09e 10) | R$ 129.374 22

, Obrigagbes Tributérias Contributivas INSS - (contribuiges patronais do Previjuno ao INSS)| o 19.510.03

(pag nossa n® 10)
3 Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros (pag RS 11.347.00
nossan®11)
4 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancarios (pag nossan® 11) R$ 559,73
5 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel (pag nossan® 11) RS 3.403.27

8 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece (referente a abril e maio de 2026)

(pag nossan® 11) R$ 656,95

7 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - PWR Solugies em Transportes (locagao de

veiculo automotor) (valores referente a margo e abril de 2026) (pag nossan® 11) "3 2.890,00

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em Contabilidade. (pag

nossan® 11) R$ 21.627,00

(17
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Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE |
(Prestagdo de servigos Juridicos para adequagdo a Lei Federal de Protegdo de Dados a
ser realizado no ambito dos setores vinculados a SEAD do municipio de Juazeiro do Norte,

9 conforme Processo de Inexigibilidade n® 2025.07.23.03 Licitagio na modalidade pregdo n°| R$ 1.500,00
2023.11.13.1 -em ABRIL - Pag da competéncia de fevereiro e margo de 2026; em MAIO
- Pag da competéncia de abril de 2026; JUNHO - pag da competéncia de maio de 2026)
(pag nossan®11)

Serv. de Tecnologia Informagdo/comunicagdo - Pessoa Juridica - ASP automacgio

10 servicos e produtos de informatica, licengca de uso de sistema informatizado de
contabilidade, licitagio, patrimonio, almoxarifado e portal da transparencia. (referente ao
més de abril 2026) (pag nossan® 12)

R$ 2.700,00

11 Serv. de Tecnologia Informag&o/comunicagao - Pessoa Juridica - J Lima Alencar locagdo

de servidor com liberaggo de terminal (pag nossa n° 12) RS 1.450,00

DECART - COMECIO E SERVIGO (despesas com montagem e desmontagem de

v divisdrias e prateleiras) (pag nossan®10 e 11) R$ 2.317,56
CALC - Consultoria Atuarial (Pagamento no valor de R$ 2.246,66 referente as parcelas

13 R$ 6.739,98
01,02 e 03) (pag nossa n° 11)

14 | F Consultoria atuarial LTDA (pagamento referente aos meses de janeiro, fevereiro e RS 3.000.00

margo de 2026 - valor mensal R$ 1.000,00) (pag nossa n® 11)

15 BRISANET - Servigos de Telecomunicagao (pagamento referente aos meses de janeiro

amaio de 2026 - valor mensal R$ 159,99) (pag nossa n°® 12) m L

M.LLM Oliveira Informética (custeio com aquisicio de suprimentos de informatica pa'al

18 manute¢do da impressora Kyocera Ecocys) (pag nossa n® 10) Ry

2.41.3. Despesas Extraorgamentarias

As Despesas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil do
PREVIJUNO por meio do Balancete Financeiro do més de junho, pagina 13,
disponivel também no site institucional https://previjuno.com.br/demonstracoes-
financeiras, totalizaram R$ 3.558.530,45 (trés milhGées, quinhentos e
cinquenta e oito mil, quinhentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos).

Tais despesas correspondem a valores que nao geram 6nus efetivo ao RPPS,
como ISS, IRRF, INSS dos segurados do PREVIJUNO, pensao alimenticia,
SISEMJUN e consignagoes retidas em folha de pagamento e posteriormente
repassadas aos 0rgaos competentes.

5

U lasee
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2.4.1.4 Resultado das Analise das Despesas

As analises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO,
identificados nas paginas 04 a 12 (paginacdo nossa), conferidos pelos
documentos de caixa, processos, APR’s e extratos bancarios.

Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovagdo as Despesas Contabeis e
Financeiras por verificarmos que estdo em conformidade com a situacdo
financeira e o desempenho econdmico do PREVIJUNO, bem como com os
principios contabeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

3. RESULTADOS:

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas
efetuadas no periodo em analise obtiveram os seguintes resultados:

| - O total geral das Receitas Orcamentarias somadas as Extraorgamentarias do
més de junho (pag. nossa n°01) foi de R$ 15.604.536,17 (quinze milhdes,
seiscentos e quatro mil, quinhentos e trinta e seis reais e dezessete
centavos).

Il - O total geral das Despesas Orgcamentarias somadas as Extraorcamentérias,
e restos a pagar no més de junho (pag. nossa n°01) foi de R$ 20.054.279,20
(vinte milhdes, cinquenta e quatro mil, duzentos e setenta e nove reais e
vinte centavos).

Demonstrativos — 05/2026
Receitas Orcamentarias e Extraorcamentarias R$ 15.604.536,17

Despesas Orcamentarias e Extraorcamentarias R$ 20.054.279,20

Resultado (as despesas foram superiores as receitas) | - R$ 4.449.743,03

4. BALANCETE FINANCEIRO

O Balango Orgcamentario tem o propésito de apresentar a movimentagdo
orcamentaria do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercicio financeiro de 2026,
conforme versa a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n° 101 de 05/05/2000-
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Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto n° 1038 de 19 de fevereiro de
2025, que estabelece a programacao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso do Municipio de Juazeiro do Norte, com vistas a
compatibilizagdo entre a realizacao da receita e a execugado da despesa para o
exercicio financeiro de 2026. Logo o balango orgamentario analisado, paginas
13 a 30 (paginacdo nossa) do Demonstrativo de Balancete Financeiro,
demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas estao sendo devidamente orcadas.

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados:

| - Pagamento da Obrigacao Patronal —

As receitas provenientes das contribuicées patronais, previstas nos incisos IV e
V do art. 48 da Lei Complementar n° 23/2007 e atualizadas anualmente com
base na homologag¢ao da Reavaliacao Atuarial Lei n® 5794/2025, houve repasse
no més analisado referente a competéncia de maio de 2026, tanto do Poder
Executivo quanto do Legislativo.

I - Pagamento do Aporte - Em analise ao cumprimento do plano de
amortizacdo destinado ao equacionamento do déficit atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO,
instituido pelas Leis Municipais n° 5.591 e n® 5.592, ambas de 13 de novembro
de 2023, Lei n°® 5.794, de 30 de dezembro de 2024 e Lei n° 6005/2026, de 12
de janeiro de 2024, este Conselho Fiscal verificou a auséncia de repasse dos
aportes financeiros obrigatorios por parte do Poder Executivo; quanto ao Poder
Legislativo, no més em analise, foi verificado repasse do aporte de R$ 40.109,22
(quarenta mil, cento e nove reais e vinte e dois centavos), referente a
competéncia de maio de 2026.

Conforme disposto nas referidas leis e em seus anexos, os aportes anuais,
calculados de acordo com as tabelas de financiamento do déficit atuarial, foram
fixados nos seguintes valores:

Poder Executivo:

ANO DE 2023 - R$ 31.212.384,10 (12 parcelas de R$ 2.601.032,01);

ANO DE 2024 - R$ 47.772.246,57 (12 parcelas de R$ 3.981.020,55);

ANO DE 2025 - R$ 44.633.743,95 (12 parcelas de R$ 3.719.478,66).

ANO DE 2026 - R$ 63.079.191,69 (12 parcelas de R$ 5.256.599,30). y
s

) 7%
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Apurou-se que o Poder Executivo nao vem cumprindo com os repasses desde
o exercicio de 2023 até a presente data, acumulando débitos (que devem ser
repassados com atualizacao monetaria com base no IPCA, juros acumulados e
multa de 2%) significativos que comprometem o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, detalhado do quadro a seguir:

2023

R$ 3121238410 12 parceias

RS 260103201

O valor do aporte financero do exercicio de 2023, foi definidol
conforme Lei n® 5581/2023 de 13 de r de 2023,

drefrizes da Porana 14567/2022. A swaelizacio dos valores serdio
redlizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulstivamente, e 3
mufta em valor fixo de 2%, conforme Lei n® 68 de 10 de julho de 2014
cic 3 Portana 1467 de 02 de junho de 2022,

2024

R$ 47.772.246.57 12 parcelas

R$ 3.981.02055

O wvalor do aporte fnanceiro do exerciclo de 2024, foi definido
conforme Lel ™ 5592/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme
diretrizes da Portaria 1467/2022. A stualizagio dos valores serdo
regizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a|
multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n® 98 de 10 de julho de 2014
o/c & Portaria 1467 de 02 de junho de 2022

R$ 44 633 743 85 12 parcelas

RS 3.719.478.66

18 meses em

O walor do aporte fnanceio do exercicio de 2025, foi definido
conforme Lei P 5754/2024 de 30 de de 2024, conf
dwetrzes da Porara 1467/2022 A ashwlizacSo dos valores serSo
realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a
muita em alor fixo de 2%, conforme Lei n® 88 de 10 de uiho de 2014
ojc a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022

2026

R$ 62.079.191,69 12 parcelas

R$ 5.256.599.30

& mesas em

O walor do apore financeiro do exercicio de 2026, foi definido
conforme Lel n® 60052026 de 12 de janeio de 2026, conforme|
diretrizes da Portaria 1467/2022. A swalzacio dos valores serdo
reglizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e g
multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n® 98 de 10 de julho de 2014
c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

No més de junho de 2026, especificamente, o Poder Executivo deixou de
repassar o valor de R$ 5.256.599,30 (sem calculo de encargos).

Este Conselho Fiscal ressalta que tais aportes sao parte integrante das medidas
de equacionamento do déficit atuarial, tendo amparo legal nas normas
mencionadas e seu descumprimento das obrigacoes legais geram prejuizos a
solvéncia e sustentabilidade do regime previdenciario. Recomenda-se a
adocao de medidas administrativas cabiveis, a fim de resguardar o

equilibrio atuarial e a integridade financeira do PREVIJUNO.

Il — Acordos em parcelamentos de débitos previdenciarios - O Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados nas paginas 02
e 03 do Demonstrativo de Receitas, somados aos de juros, multas e corregédo
monetaria. Registrado na SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizadw
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também no site do CadPrev - https://cadprev.previdencia.qov.br/Cadprev,
conforme ordem de parcelas a seguir:

1°) Parcelamento de Contribuigao do Servidor Civil Ativo - ACORDO 1352/2017
em 27/09/2017

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
IN[CIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N2 DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
€ corregao) PARCELA)*
31/10/2017 105/200 | 30/06/2026 R$13.495,14 R$18.904,10 RS 32.399,24 RS 1.282.038,3

2°) Parcelamento de Débito ndo Previdenciario Principal, ACORDO 1841/2017
em 01/11/2017.

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL {multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
corregdo) PARCELA)*
31/12/2017 103/200 30/06/2026 RS4.623,15 R$6.385,67 RS 11.008,82 RS 448.445,55

3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 02/10/2017.

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N2 DE
PAGAMENTO PRINCIPAL {multas, juros ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
e corregao) PARCELA)*
31/10/2017 | 105/200 30/06/2026 R$53.507,99 | R$74.329,38 RS 127.837,87 R$ 5.083.259,05

4°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017.

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL DA SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS PARCELA ESTIMADO (N2 DE
PAGAMENTO PRINCIPAL {multas, juros ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
e corregdo) PARCELA)*
31/10/2017 | 105/200 | 30/06/2026 R$43.424,11 | RS$60.828,82 RS 104.252,93 RS 4.125.290,45

* Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraidos dos Demonstrativos Contabeis e o “valor devedor
estimado” corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela.

5. CONCLUSAO

Ante o exposto, apés analise detalhada dos balancetes e demonstrativos
financeiros e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte — Previjuno, do periodo de junho de 2026, conclui-se que

os registros financeiros e contabeis, refletem adequadamente a posicédo

) I

B@J’M
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patrimonial, a situagdo financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO,
em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis as Entidades de Previdéncia.

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovagdo as Receitas e Despesas
apresentadas nas demonstracdes financeiras e balancetes contabeis do periodo
analisado.

Este Parecer sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciagdo, de
acordo com a alinea “g” do inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n°® 995, de 02 de agosto de 2024.

E o Parecer.

Juazeiro do Norte - CE, em 07 de outubro de 2026.

Clénia Beiakge Brito de Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados

.
11 rmrs
J%r%cléa RocfrT‘gues Gomes

Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo

ANEXOS: A) PAGINAS DE 01 A 30 DOS DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS;
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RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL JUNHO/2026

SALDO BANCARIO ANTERIOR - 05/2026 (pagina 0002 do Balancete Financeiro) R$ 471.478.924,86
(+) RECEITAS ORGCAMENTARIAS 06/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 13.175.988,63
(-) DESPESAS ORGAMENTARIAS 06/2026 (pagina 0002 do Balancete/Demonstrativo da Despesa) R$ 16.495.588,76 /
(+) RECEITAS EXTRA-ORGCAM. 06/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 2.428.547,54
(<) RESTOS A PAGAR PAGOS 06/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 159,99 (/
(-) DESPESAS EXTRA-ORCAM. 06/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 3.558.530,45 v/
SALDO BANCARIO FINAL - JUNHO/2026 (pagina 0002 do Balancete Financeiro) R$  467.029.181,83




Ceara
Governo Municipal de Juazeiro do Norte
nstrativo da receita

Dem

Fun

o Mun.

Resumo class.

de Prev, $OC1a

classificacdo econdmica

?or
dos Servidgres

economica da rece1ta e fonte

Pagin
01/06/2026 a 307

CLASS. ECONOMICA DA RECEITA

ANULAGAD

(OIPLEHENTAEEU -
FONTE DE RECURSO FONTE DE RECURSO VALOR BRUTD DEDUCAD
1,2,1.5,01.1,1.01. noli&ﬂlll‘lﬁftl J?,“&Fém‘l.? servi rlcivi] mwi {”ﬂiﬁ fx:cumm 0.00
TOTAL DA RECEITA.. 3 186 436,61 0,00
1,2.1.5.01.1.1.02.00 98011£i ?tppgu; gﬁddo Serviﬁﬂﬂ Civil Ativo - ;qaﬁ EGISLATIVO 000
TOTAL OA RECEITA., IR 0,00
1.2.1.5.01.1.1.03,00 ggﬂllliﬂrtl I;ugr;eavnldeu Sernfilolrl Civil Ativo - ﬁ(}{ i ou LKE““DOB'%
TOTAL DA RECEITA., L1814 :
1,2.1.5.01.1.1.04, QUIBHUNISHTR %ﬂ"iﬁ&ﬁdgﬁ Serv1ﬁﬁﬁ Civil Ativo lfq@Eklfxecur PAR(ELﬂﬂggg
OTAL DA RECEITA.. . " 13.495,14 i :
1,2.1,5.01.2.1.10,00 ggﬂuﬁﬂ th;PIEugF;vumcelu Servifﬂrl Civi Inatw?gs- ﬁ?g&wn Bﬂu
L DA RECEITA.. 30 100
1.2.1.5.01.3.1.10.001 Hﬂlllﬁﬂft Ppl;u;r;eavamgo servi[jﬁr Civil - Penswmﬁag Principal
TOTAL DA RECETTA.. i 8 o glgg
1.3.2.1.04.0.1‘01.001 Bﬂlll& RF 5 rev1gus InveSfquntos do nPi 359}?§??5F1xa - Fr1HC1pE'8ﬂ
WHLMRKHH b fs i 0,00
1.3.2.1.0#.0.1.02.001 Hﬂluﬂﬁ RPS rmius Inves{iﬂentus do Rquligﬁiqtfivar1ave - Pr1ﬁfa€a
TOTAL DA RECEITA.. o 1,418,744 2 0,00
1.3.2.2.00.9.1.00.00,{f,- Siyidsadgs, - Densis - principal 0.4 0
TOTAL DA RECEITA.. 450,00 0
1.9.2.2.99.0.1.00.00 %“ﬁuﬁ%qﬁﬂpmhslfnmwﬂ " i ﬂ
TOTAL DA RECEITA. . i 3%”1 9§gg
1.9.9.9.03.0.1.10.00 Hmﬁﬂ?piepnpssaslges nnanm{fﬁ entre o RGI}S fz N;Iigsls Principal 0.00
TOTAL DA RECEITA LOLULIS 0,00
7.2.0.5.00. 110000, - contribueda patronal, ; PODER EXECUTIYg, < Bripcipe] 0,00
TOTAL DA RECEITA.. 3.895.592,13 0,00
?.2.1.5.02.1.1.02.091 30112 ﬁﬁ$ u Faa Patrona]llzlPODER lEGISLkT}f%?- f{1nc:pa1 0.00
10TAL DA RECEITA.. 5?3 B 0,00
?.2.1.5.03.0.1.01.001 Hﬂnllﬂf fﬂ%’ﬁﬂﬁ%dﬁﬁ Deb1tPﬁlNau Prev1denc1a{¥ﬁ§ is Principa 0.00
TOTAL DA RECEITA.. 161315 0,00
}’.2.1.5.51'1.1.01.001 BMJliﬁTﬁﬁ$ ui ﬁﬁdpatr0"311fﬂ parcelamento E; §2|l{onsa EXECUTIv°U:D$r
TOTAL DA RECEITA . ] b 932*10 0,00
?‘g'l‘l‘ﬂl‘"‘l'ul'uﬂlﬂﬂulrﬂﬁltﬁﬁserﬂﬂﬂ 5 0 "9affﬂ patronal - Pon[%!S ESUTIvo - Princi 3?30
TOTAL DA nEcEITA 0,00
T'9'1'1'01'ﬂ'1'ui'““lﬂ&ﬂlﬂﬂﬂlﬁﬁ%sngaﬁ gnParcelfhﬁnto da Contr, lffsr%n?a PODER EXECUBEHE
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Ceara

Governo Municipal de Juazeiro do Norte g na: 000
Demonstrativo da receita ?or C ass1f1cagio econdomica 01/06/2026 a 0/06/202
Fundo Mun. de Prev, $oc1g dos v1d$

Resumo class. economica da rece1ta e nnte

CLASS. ECONOGMICA DA RECEITA

2
6

CDMPLEﬂilTlEAU

FONTE DE RECURSO FONTE DE RECURSO VALOR BRUTO DEDUCAD ANULAGAO VALOR Liqupo

TOTAL DA RECEITA.. 135.158,70 0,00 0,00 135.156,70

?.9.1.1.01.ﬂ.l.ﬂd.ﬂﬂlwm—lllm spse"]élrcés Par{elfﬁelntu da Contr. fg g\“dfd' - PODER ExECUﬂ &: 0.00 18,9011

10111 DA nEﬁEITA 404,10 00 0,00 E 3 H
?.9.1.1.01.0.1‘05.[ll]lgﬁul-lm;lrl?:szggtﬂeﬁ Jurcsnoﬁra RPPS - Pnncgnﬁ]i ” ERE ggg g §§§2§ ~
?.9.9.El.01.I].l.00.00liﬁuu%%gzllts:g:ggmuurt Delflﬂtuana] RPPS SMHW frot social - ngc Hgg :g{ﬂg%% -

991.3.2.1.G4.0.l.ul.ﬂﬂliﬁulllﬁﬁTwﬂﬁga rmcAos Invesffﬁfntos do RPPS - REﬂd&uF1la - Fr‘EfHﬂ??zg 0.00 4171328

TOTAL DA RECEITA.. ] 87.713,29 0,00 -§7.113,29

991.3.2.1.04.I].l‘DZ.l]ﬂlgﬁmﬂﬁTumgahm%ns Inveshﬂentns do RPPS - Renad&u variave ngﬂwfafa 0,00 298,061, 2

TOTAL DA RECEITA.. 298.061,62 0,00 -298.061,62

TOTAL GERAL.. 13.551.?53,54 385,774,091 0,00 13.175.988,63




C
E::F:1c1n 2026 Més de Junho/2026

Governo Mun1c1ga1 de Juazf1ro do Nora .
Fundo Mun rev. Social dos Servidores pagina: 0001
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNﬁiU. CATEGORIA ECONOMICA E SUBELEMENTO

cowp
FONTE DE DOTACAD IHICIA% DOT,ATUALIZADA VAL?I EIPEIHhD? VALOR LIQU{D&D? VALOR PAGD
RECURSO (FIXADA (ACUMULADA) NO PERIODO (N0 PERIODO (K0 PERTODO)

-

DL e et A s

0111101 - RPPS-Previdencidrio-Executivo
- previdéncia do Regime Estatutjrio 135'?3 4 E
116.7%
5.9

—ro

= =
L LD LU LD LD

D it Bt bt et -

posentad,
posenta

, reserva repun, e_reformas
orias - pessoal civil 1111

nlgensa;ugs 3 Regimes de Previdéncia 6
entencas judicials, 1
ndenizagdes e restituicdes

7 - Reserva do RPPS ?9‘§?
Reserva de contingéncia .37

A

b

Eensau pessoal civil 1111
§

I

i i D COCO O T T

T E D E iy

e ——— T —— T

- e =

0
1
1
3
gy
L
3.
0
9,

e

Pt

TOTAL POR FONTE 1800111101 - RPPS-Previdencidrio-Executivo 202.156,707,19 202,156.707,19  $8.900.000,00 15.858.420,75 15.858.420,75




Ceard

Exercicio 2026 ’ Més de Junho/2026
chﬁrno ﬂun1c1ga1 de ]uaz?1ro do NUEEE o

Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores pagina: 0002

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNGAO, CATEGORIA ECONOMICA E SUBELEMENTO

COMP. DA
FONTE DE  DOTACAO mcus DOT,ATUALIZADA m?i ElPE?HAI}? m?n ngu mg VALOR PAGO
RECURSO (FIXADA (ACUMULADA) NO PERIODO NO PERIODO (N0 PERTODD)

Fgﬂﬁiuﬁigﬂll}%ﬂz : RFEB;Prgviﬁen::igio-Ex:tgthu;culp{ Fin 2.410.0 " " - " )
d0 211 - Previdéncia do Regime Estatutdrio .000.000, .000.000, ; y ]
]'1.90?01.50 Aposentad. , reservagrelun. e refornas 1z.ﬂu3,033.33 12.833.883.00 0,00 O.Bg H.BU
TOTAL POR FONTE 1800111102 - RPPS-Previdencidrio-Executivo-Comp. Fin 12.000.000,00  12.000.000,00 0,00 0,00 0,00




Cea
Exercmo 2026 Més de Junho/2026

Governo nunmgal de Juaz 1rn do NarE >
Fundo Mun rev. Social dos Servidores pagina: 0003
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNQM} CATEGORIA ECONOMICA E SUBELEMENTO

COMP, DA
FONTE DE  DOTACAQ IHICIA& DOT,ATUALIZADA '(ll.?l EMPENHADO VALOR LIEH}DAB? VALOR PAGD
CURSO (FIXADA (ACUMULADA) NO PERIODO)  (NO PERIODO (N0 PErfODO)

Funbg llﬂﬂl%g%ﬂl : ma Pre\ngen;lum LeEIsI:;ivn A0 220048748 - o
g HH? 00 ipus;::;dmfl?es:rtr:glr::ugs :tlrleﬁ‘rﬂas 5:218159?:49 2:;48:23?:49 H:gﬂ 425:692:% 45333%:15

TOTAL POR FONTE 1800112101 - RPPS-Previdencidrio-Legislativo 2.240.897,49  2.240.897,49 0,00 428,692, 32 428.692,32

o

G“\
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Exercicio 2026 . Més de Junho/2026
Guvﬁrno Municipal de ]uazﬁiro do Norte -

Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores pagina: 0004
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNCAO, CATEGORIA ECONOMICA E SUBELEMENTO

COMP. DA i
FONTE DE DOTACAO INICIAL DOT,ATUALIZADA VAL?R EMPENHADO VALOR LI?U{BADD VALOR PGG?
RECURSO (FIXADA) (ACUNULADA) K0 PERIODO) (N0 PERIODO)  (NO PERTODO

2000000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini
2 - Previdéncia do IE%1IE Estatutario b, E: !

Font
f 08.47

. 1515

. % i
1421
19:61

18
subtung ] t
1.90. Contratacao por tempd determina i . /
.90, :!ﬂt]l!n 0s & vant. fixas pessoal civil 1.0 {
1.90.13.00 0

— e
PSP

encimentos e salarios 0000

rigagoes patronajs 1

0 [1ga§ﬁes pationa1s

D1arias - civl

Iaterla] de consuso
1

P LS

0
]
0
0
1
0
0

]
1
i
g

::E:F}g ﬂ: f%EE?}E?EEntus higienizagio BRB%

§ .1
Material de gru e%au e sequranca 3033 Tj

60

=

.56 Suprimentos de infordtia 0 60

.3.80.33.00 passagens e despesas com locomogio

.3.80.33.01 passagens para 0 ?315, 0000
.3.90.35.00 Servigos de consultorja i

Outros serv. de tercetros pessoa fisica

Outros sery, de Eerc. pessoa juridica

3999 outros servlgns ¢ ;trte:rns 4 0000
A40.00 Serv. tecng 3;1; nformacao/comunic.- P

.91.00 Sentencas judicials, }

A2 nejpesas de exercicjos anteriores

.93.00 Indenizacoes e restituicoes .

.96,00 Ressarcinento_de desp. de pessoal requis

,51.00 obras e instalagdes

.52,00 Equipamentos e material permanente

—
—
=g

e O o oD e T
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0
0

—
s
e
— e

At e

Pt a—

A —

e

[ Sy
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o
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—
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00
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e
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e e
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'
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'
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"
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1
d
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1
1
1
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e e b

4
4
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TOTAL POR FONTE 1802000000 - Recurse vinculado ao RPPS-Taxa de admini £.390.000,00  6.390.000,00 667.318, 56 208.475,69 208.475,69




Ceard MOVIMENTOS DE_PAGAMENT _
Governo wunicipal de Juzzeiro do Norte 0970670008 230756, 2026 pigina : 0001
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
DOTACAO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS)
22 01,
09 272 0002 2.075 Manutengdo dos Beneficios Previd;nciérios
1.1.90‘81.50 Aposentad. , reserva remun, e_reformas
it e, pee )
1g; %fgu%é FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 18828153 311814 est 1 E 177 PAGAMENTO R 3%‘43-‘58
18/06/202 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 13 1 11 %4 est 1 181 FOPAG BRAD R 4.923.784,91
19/06/2026  FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 19060110 08011014 est 19060078 PAG PREVID R 27.119'07
16/06/2026  FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 26060572 08011014  est 26060183 Etﬁ*“ﬁﬁ}“ y & 54.390‘64
B 6 et ] 5.532:%5
ont.sin \
26/06/ 3 0577 11014 est 1 Egﬁic BRAD %g 2 333 E 1 2'4? 'gg
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV es i ; 5
22?82;5852 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 528203;3 8%36%4%0 gst 52823153 FOPAG BRAD R 3.351.54 .2
PENSAD 52 g ,?g R 48%,3
RCCARD SAQ 380 R 3,655,
EARTAO K03 “E'l i “'E'Eé
SN 1 Bk
BRADESCO 5 389 & %1 th i
Cont.sind - chlahily MIERIIN,
30 N 30060255 01060420 est 30060175 prs pRketp ool i
/06/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 25 PAG PREVID oo R 3:1 3:53
Enpi B inggog g R 1.; s.gz
ont.sn ¥
30/06/2026 30060256 01060420  est 30060176 }EEEG BRAD ﬂ 82 . : S 3 'u§
FOPA - PREV es Wl
30fnsf2026 FOPAG ﬁEGSE:I‘DGRI“z . 30060258 01060420  est 30060178 éggia BRAD s ; %'3:5'23
ADORIAS - PREV ' '
/ 1; - a° e 0?: - | e ®T0TAL FONTE RECURSO (1800111101)..R 15,163, 20706
PPS-P ario-Legisiativo
18/00 I aE A onias cToaed " 13060188 08011016  est 18060180 FOPAG BRAD R 131.001, 69
19;35;2826 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 12358192 35311016 est 1932037? PAG PREVID R 10. 5,.95
16/06/2026  FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 260605 11016  est 26060187 FOPAG BRAD R 157.84 .3
S
BRADESCO 26061373 R 17.518.19
ENP. CEF 5 EE1174 R zz.g% .g?
Eﬁﬂgﬁu' d 2 ns% ;3 5 o 5?'51
Cont.sind  0001TR & a0
Faltas/ded 2 Gglg?ﬂ R 4,955 31
Inst.prev, 26061377 R 15.;2?,&?
30/06/2026 FOPAG APOSENTADORIAS - PREV 30060254 08011016 est 30060174 PAG PREVID R 1?.;?4, 9
A el
Inst.grev. 3 060277 R 'zrg:s}
TOTAL FONTE RECURSO (1800112101)..R 428.692,3
TOTAL SUBELEMENTO (3.1.90.01.01)....... R 15.593.899,38

R RIS I SIS S IESESESSESSSS

|2
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=3



Ceard

;i , MOVIMENng DE P?GhMENTD )
Governo uun1c1ga1 de Juazeiro do Norte 01/06/2026 a 30/06/2026 pagina : 0002
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
DOTACAO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP.,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS)
TOTAL CLASSIF,ECONOMICA (3.1.90.01.00).RS 15.593.899,38
3.1.33.33‘ 0 Pensdes .

.1.90.03.01 pensao - pesscal ¢ivil ,

1800111101 RPPS-Previgenciario-Executivo J
}i} }% % FOPAG PENSQES POR MORTE - P 060186 11812 est 18060178 PAGAMENTO R 4.209,1;\/;

106/ FOPAG PENSQES POR MORTE - P 1 02018? 1101 est 15 1?3 FOPAG BRAD R 223.459'5
19/06/202 FOPAG PENSQES POR MORTE - P 19060111 11015  est 19060079 PAG PREVID R 5.4 ,Sﬂtp
26/06/2026 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 26060573 08011015 est 26060184 E:EEHEETB 26061361 E ?.ggg,;i t’/
26/06/2026  FOPAG PENSOES POR MORTE - P 26060574 08011015 est 26060185 FOPAG BRAD R 367.091,69 v

EMP. RCCAR 22821;62 R 4,61
T T i1
W aliily
cont.s?nd EE 1 ? R ‘143, :ﬂ/
IRRF iﬁgglggs R 22.;,9,8 b/(
Inst,prev. 26061368 R Lty
26/06/2026 FOPAG PEHSSES POR MORTE - P 26060575 01060419 est 26060186 FOPAG BRAD R 18.407,1 Y
30/06/2026 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 30060253 01060419 est 30060173 2:3 PEEEID 0060274 ; 9, 9,£§k//
ENP. BB 308332?5 R ;:9 t;f
%0}86}2026 FOPAG PENSSES POR MORTE - P 30060257 01060419 est 30060177 FOPAG BRAD R 1, ?,42t/
0/06/2026 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 30060259 01060419 est 30060173 FOPAG BRAD R 5,08V
TOTAL FONTE aEEURso (%5081}1101}..n 23§. g, o
TOTAL SUBELEMENTO (3.1.90.03.01)....... R fri ik
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.03.00).R 693.213,69
201 . YOTAL PROIIATIV G vociviaanmma v RS 16.287.113,07
09 272 0002 2.0?8 Gerenc, e Manutencdo do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro

3.1.90.04.00 Coptratacdo por tempo determinado

3'1.90.84.31 Salario - contratacao Bessua] tﬁmpnraf1o

1802000000 Recurse vincu aiu a0 RPPS-Taxa de admim \,/
18/06/2026 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 18060184 08011012 est 18060176 FOPAG BRAD R 3‘354'54L/
26/06/2026 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 26060581 08011012 est 26060192 ;ﬂgéﬁsgéag 26061301 : 10.36%.3;‘/

TOTAL FONTE RECORSG (1803800000). . 15.1%4!24(yC-
TOTAL SUBELEMENTO (3.1 90.04.21] ....... z 1;.154.24
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.04.00).r 15,154, 04
3.1.90.11.00 vencimentos e vang.,fixas pessoal civil

3.1.92.11{01 vencimentos e 551 rios )

1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini \//
18/06/2026 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 1 ﬂﬁgl?g 0 Ollgl est 15050165 PREV CUSTE R g.zgg'zsu/
1%/88!28%2 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 1 BE 18 g 01101 est 18060175 FOPAG BRAD R 30.0 ,93v/
26/06/2 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 26060571 011013  est 26060182 ;;Eg Egégg — ; 1%'13?'%%0’
26/06/2026 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 2606057 106042 t 26060190 }Esic BRAD 0EL33S : g:ggg:gngf

- N es 857,
22}35}2855 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI] 26060583 8801101% est 26063191 FOPAG BRAD Ri 50.318.85:$
INSS-SEGUR 26061389 RS 5.008,37




Ceara HﬂVé ENT E DE P?g 5 2 .
Governo nun1c1gal de Juazeiro do Norte 01/06/2026 a 30/06/20 pigina : 0003
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

DOTAGAO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (R)
TOTAL FONTE ERREus (1 802505653? : 114 %i4'¢8;:~
TOTAL SUBELEMENTO 5 1; 80 11, 5?? ....... R 114.213,?5
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3 1.90,11.00).R 114.219,58
.13.00 obri u s _patronais
g 38 11 82 CDnt?$ u?;ugs previdenciarias - INSS |
ésgﬁggnoon Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini L/
19/06/ INSTITUTO NACIONAL DE SEGUR 19060106 08010987 est 19060074 PREV CUSTE R 1§.B45.61L/
TOTAL FONTE iﬁ URS %T 013333%3? E 1 'ﬁ?ﬂ'ﬁzt,,,
TOTAL SUBELEMENTO %S ) 1§ 52) ....... R 13.§1g:u§
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.13.00).R 19.510,03
i i 38 ig 02 Material de unsu 0
5 Supr1mentos e informitia
N A R o /
or :
TOTAL FONTE RECURSOQ (1502000000} Ri 288.38!?\'
TOTAL SUBELEMENTO (3.3,90.30.56)....... 600,00
A 3 38 Qutros materiais de consumo
lﬁg 9 000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de agn ni ¥
03/06/ DECART - COMERCIO E SERVICO 03060207 18050020 ord PREV CUSTE R 1.576,00
TOTAL FONTE R cunsg (%80 0000)..R 1.2? 00 vV
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90 g ...... 151 .3
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3. 30 00) .8 2.176,
i ga‘iﬁ .00 outros serv, d? terceiros pessoa fisica
3. .36.45 Jetons a conselheiros .

§ 900000 RECUrso vlnculado a0 RPPS-Taxa de admini J
gg{g;i 2 JESUS ROGERIO ODE EOLAHDA Dﬁﬁ§39 011 3% est 09060109 PREV CUSTE R 405,2EU/
/067202 MURILO VIEIRA GAIAQ 060340 011 est 09060284 PREV CUSTE R 405,2
ggfﬂgfzggﬁ ROSALIA PEREIRA MAIA DE JES ﬁﬂ§41 8] est 00060285 PREV CUSTE R 405.2E~/
9/06/2026 MARCOS AURELIO GONCALVES SI g Eﬂ 42 ] est 09060286 PREV CUSTE R 405,2 b/

09/06/2026 EVANIE CORREA DE CALDAS 0343 est 09060287 PREV CUSTE R 405,128
09/06/2026 CkENIA BEANE BRITO DE OLIVE Eg 44 § est 8‘ 02 g PREV CUSTE R 48 ,%E'f
Hg!g !5 26 MARIO MALZONI NETO 42 9 est 280 PREV CUSTE R 405, ;
106/2026 JANACLEA RODRIGUES GOMES 6034 00 est 290 PREV CUSTE R 40 ,25”'
1{82{%8 EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA 60493 g est 4 PREV CUSTE R 4 S'ZE
1/06/ VANDIR MENEZES LIMA 8494 est 11 5 PREV CUSTE R 405,12
1!82!28 JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS 432 § estll 6 PREV CUSTE R 4 5.% 74
1/06/202 FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 4 9 est 1 PREV CUSTE R 405, A
lfﬂgngzg ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI ] E 43? 3 0 est i g PREV CUSTE R 4 S'ZEV/
1/06/202 HEELiN KARINE SOARES LIRA 11060498 1 est 1106 PREV CUSTE R 405,2 74
9/06/2026 CLENIA BEANE BRITO DE OLIVE 9060028 9&5 est 19060071 PREV CUSTE R 4 5.250/
9/06/202 MARIO MALZONI NETO 3 E 031 9 est 1 8?2 PREV CUSTE R 4 S,Zgh/
Jﬂfg 1202 JANACLEA Eonalsuss GOMES 104 1000 est 1¢ 73 PREV CUSTE R 4 2,2 v
26/ f% % JESUS ROGERIO DE EOLAHDA Lg b Sgg 0 881 est 26060170 PREV CUSTE R 4 .25/
26/06/2026 MURILO VIEIRA GAIAO 200603 0 2 est 26060171 PREV CUSTE R 405,25
26/06/2026 ROSALIA PEREIRA MAIA DE JES 26060561 8 003 est 2 0281?2 PREV CUSTE R 4 5.259/
26/06/2026 MARCOS AURELIO GUNE#LVES SI 26060562 005 est 26060173 PREV CUSTE R 405,25
EVANIE CORREA DE CALDAS est 26 PREV CUSTE R ;
26/06/2026 26060563 30030013 26060174 40525/




Ceara y
Governu Nun1c1ga] de Juazeiro do Norte
Fundo Mun, de Prev. Social dos Servidores

MOVIMENTOS DE Phgkh%NTO
01/06/2026 a 30/06/2026

DOTACAD DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL
000G ANDIR MENEZES Lrie e zOstiee  DROHI0S g5t IEeNINe PRev cuare 03
es i

52}36!2322 J0SE ERIVALDO OLIVEIRA DOS zggggggg 3&311038 est 223201?? PREV CUSTE 405,%2
26/06/2026 FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 26020;5? 0118?9 est 260601?8 PREV CUSTE 4 E,Z
%g} 2128%2 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 260 g Eg 311 0 est 523331? PREV CUSTE 405,2
J06/2 HELLEN KARINE SOARES LIRA 260605 11011  est 180 PREV CUS 405,2
TOTAL’25§%L§32550“EE”“S° [130%??0000) R '3:§'0

TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3. g 90.36.00). 114?:83

Ug outrgs Serv.
30 :erv1cns
ENEL - COMPANHIA ENERGETICA

Recurso vincula
CAGECE - COMPANHIA DE AGUA

44 servicos de dgua e esqoto
éaﬁﬁﬂ § q ao a0
b CAGECE - COMPANHIA DE AGUA

90,39.81 Servigos banc1r1os
zgc 00 Recurso vincu

0 g BANCO DO BRASIL §

02 BANCO DO BRASIL S!#
2026 BANCO DO BRASIL S/A
2 %g BANCO DO BRASIL S/A
2 BANCO DO BRASIL S/A

Locacdo de veiculos.
PWR SOLUCOES EM TRANSPORTES

outros servig

CALC - CONSULTORIA ATUARIAL
CALC - CONSULTORIA ATUARIAL
LUCENA ASSESSORIA EM CONTAB
1 F CONSULTORIA ATUARIAL LT

3
200
52 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL
2
3
26

03/06/2026 1 F CONSULTORIA ATUARIAL LT
03/06/2026 1 F CONSULTORIA ATUARIAL LT
03/06/2026 DECART - COMERCIO E SERVICO
26/06/2026 LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE I

de energia eletrica
ecurso vinculado ao RPPS-Taxa de

PPS-Taxa de

adn an RPPS-Taxa de

90,39.95
g;ggneuu Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de

. 39.99 ?s de terceiros - PJ
0000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de

de terc. pessoa juridica

i
RN

=
——

s o it €
COUDO0 OO O
ocoooon.
Thahanahan=
Pt e o 3
et P et 3

admini
26060487

03060205
03060206

03060208
26060496

08010988 est 03060050 TAXA DM N

FONTE RECUR 0000)..
TOTAL SUBELEHENTO (3.3 G }8 3?....?..n

0989 est 03060046 PREV CUSTE

0989 est 11060312 PREV CUSTE

TOTAL FONTE nﬁcunsn (1&020?0000)..
TOTAL SUBELEHENTO 3.3.9 ).......
FUPSSM

est 01060007

est 18060182 PAGAMENTO

est 1806 FMPSSM

est % g FMPSSH

est 180 FMPSSM 02000000
TOTALTgEIEL222§$O (S usgu %3 819....?22

qu 26060152 PRE
FONTE REC
TOTAL SUBELEHEHTO (3.

h e

glo usuﬁuua
1o 03060048 PREV CUSTE. oo
: 4Ly 03060135
910 03060049 PREV CUSTE
IRRF 03060136

p CUST

g]o 26060155 PR
TOTAL FONTE RE R U (ISUZUUQUGU)..
TOTAL SUBELEMENTO (

08010990

4 PREV CUSTE
5 PREV CUSTE
6 PREV CUSTE
; PREV CUSTE

]

08010992
08010992

‘§:<5;<u::x5él‘

o7

o 70 7o o

T T 5

L ]

<§;fksgﬁf¢.*5~541J§4§;§J<~ 5
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Ceard ,
Gnvernc uun1:1ga] de Juazeiro do Norte
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

H?UIHENTO% DE_PAGAMENTO
01/06/2026 a 30/06/2026

pagina : 0005

DOTACAD DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS)
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.39.00).RS 41,118,49
.3.90.40.00 Serv, tecnologia informagdo/comu Pl
1.%. 8.40.32 Ser:. ﬁe Inte%;e te Te?egunﬁnﬁcagégs
18 2900000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini W
03/06/2026 BRISANET SERVICOS DE TELECO 03060211 08011025 qlo 03060052 };:: ADMIN 63060138 E 15%.aah/
03/06/2026 BRISANET SERVIGOS DE TELECO 03060212 08011025 glo 03060053 }é:g ADMIN 03060139 g 15%:313?
03/06/2026 BRISANET SERVICOS DE TELECO 03060213 08011025 glo 03060054 ;;:k ADMIN 03060140 E 15%:?;:&
12/06/2026 BRISANET SERVICOS DE TELECO 12060572 08011025 glo 12060379 ;:Ev CUSTE 12060075 ; 15%:2AE§?
12/06/2026 BRISANET SERVICOS DE TELECO 12060573 08011025 qlo 12060376 ;nsv CUSTE 8 } E 15;:& u’/
TOTAL FONTE uns Oz g 000). .R 4 g;lk
) TOTAL SUBELEMENTO E 3 }B ? ...... R ?33,3
3 3 g 11 Locagdo de sn{ :are
g 000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de ag 6 ; Y/
11!06! ASP - AUTOMACAD SERVICOS E 60490 02020292 qglo 11060311 Pnfg CUSTE 11060306 : 2 E;ﬂlgufﬁL
11/06/2026 ) LIMA ALENCAR 11060492 13040025 1o 11060113 PREV CUS R 1.4
A 9T T0TAL FONTE aEgunsg (1suzngoouo) R 4 1!3'§E(J“k
TDTAL SUBELEHENTO 3.90,40.11)..... R 4.1
TOTAL CLASSIF,ECONOMICA (3.3.90.40.00).R 4,949 95
TOTAL PROJ/ATIV..vevvvnvernnenrnns RS 208.475,69
TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS...RS 16.495.588,76

TOTAL GERAL DE PAGAMENTO DA UG (FUNDO MUN. DE PREV. SO

CIAL DOS
ISUﬂllllﬂ
180011210
180200000

S
1-
1-
0-

RPPS-Previ

gnciario-Le
Recurso vinculado ao R

ERVIDORES) POR FONTE DE RECURSOS
RPPS- Frev13enc1ar19 Execu}1vq ................

315 r. o 1 e R
pS-Taxa de admini

peea

it
08.

mmoﬁ

Y-



BALANCETE FINANCEIRO

Ceara
Governo Municipal de Juaz$iro do Norte ATE JUNHO DE 202
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores pagina : 000
RECEITAS ) : ,l DESPESAS ) .
NO més Até 0 més No més Até 0 més
unEAuEnrim_ anﬁmmm )
ontribuicdes 3.7?&. 1,1 }96”224 revidencia Social 59.567.318,56 126.120.819,17
Receita Patrimonial 4.45 i i.l D22, ,a —
Outras Receitas Correntes 1.027.298 4 5,169,181, subtotal orcamentiria  59.567.318,56  126.120.819,17
Contribuices - intra . 4, ?ﬁ.?i?. 3 13.962.353‘;4
Qutras Receifas cn;rentes,- intra 01.487,31 l.li?.#il‘ i ixm-onamumu
Receita Patrimomial - retif. - outra -385.774,01 S.551.181.43 | PAGAMENTOS ANTECIPADOS J
— SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVI iﬁElJE ?.]Eg.gl
subtotal orcamentiria  13.175.988,63 74.969.206,94 subtotal bbd 4 7.328,84
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
CONTRAPARTIDA RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2015 - 1 9.?59,1?
EMPENHADA E A PAGAR - PREVIJUNO 43.071.729,80 55,118,867, 84 — subtotal ; J 9.789,37
subtotal contrapartida  43.071.729,80 55,118,867, 84 !iADESEO - PREVIJUNO G;L;?l. JJ 3.732.318,5
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIJUNO 8.797, 15;.;54,?
Exm-onammm CARTAD BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV 0, \/ 205,25
Plﬁuiﬂ § ANTECIPADOS CARTAO BENEF. RC CARD SA?UE = PREV]) 3.55;.9 \/ 12.5;1.*?
SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - EHEH 1.224‘42 i.ﬁﬁd.li EMPRESTINO BANCO DO BRASIL - PREVIIU IH.Z? A J 1.279.971,
subtotal 06447 6644 ENPRESTIMO CEF - PREVIJUNO 3 .ags.a\/ 1.64 .gﬁa, }
O tate S mevryunD GELO LIS | e he e » St
A 7 X 1 4 . ] ] 4, « = [} r
(ARTAO BENEF, KDB SAQUE - PREVIJUND 23.?9?,93 lgﬁ.i l,; I1.R.R.F. - PREVIIUND 2.259.234'9 % 5,558,349,
(mio BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV ‘gn 3.2 5,25 INSS - SEGURADOS - PREVIIUND 1 b '/ %3.180,
CARTAQ BENEF, RC CARD SAQUE - PREVI) 3.655,91 12.3 .lB PENSAO ALIMENTICIA - PREVIJUNO NEIE 1.074,
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS - 00 A SISEMIUN - PREVIJUNO 3 T Z‘Jg.ﬂl.i
EMPRESTINO BANCO DO BRASIL - PREVIIU 11273, 41 1.279.9711,11 subtotal < 73.598.830,45 7 12.763.501,4
EMPRESTINO CEF - PREVIIUNO 338.530,11 1.9;4.1? .g —_
EMPRESTINO RC CARD - PREVIJUNO 5.30 ‘48 .15, subtotal extra-orcamentaria 3,562,354 ,86 12.780.619,68
1. 5. 5. - PREVIIUNO 0 1814
L.R.R.F. - PREVIIUNO 1.121.35 ; i b.683.061, TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
INSS - SEGURADOS - PREVIIUNO 7.068, 40,248,90 — -
PENSAD ALIMENTICIA - PREVIJUNO 1.?3 81 11.074,30 subtotal transferéncias concedidas 0,00 0,00
SISEMIUN - PREVIIUNO §1.205,21 296.441,43 . ;
subtotal 2.428.547,54 14,233,683, 4 gihggg ATUALS Més atual Més atual
subtotal extra-orcamentiria 2.432.211,96 14,237,317, 66 FUPSSH 55.01?.940.93 iz 16.2#0,98
COMPENS 315.047.661,41 47, 21,41
e TR
subtotal transferéncias recebidas 0,00 0,00 PREVIIU L0150 4.015.227,20
SALDOS ANTERIORES Nés anteri E teri BAG 66X NHH'ZSE'?E i |
L és anterior Xerc anterior ) ;
BANCOS RESERVA 3‘?53.ﬂ99.g4 3.?53.099.21
LUCENA ASSESSORIA EM CgNT BILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 ESTOR PREVIJUNO

6
1



BALANCETE FINANCEIRO

Ceara

Governo Municipal de Juqz?iro do Norte ATE JUNHO DE 2026
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores Pagina : 0002
RECEITAS . ; ,‘ DESPESAS . .
N0 més Até o més No més Até o més
BBys-o s-umiensamunening .70 FMPSSM .§39.550,97 1,265,840, CEF . vvvrsnrons 575.218.885-3 (APORTES 3.806.938 .4 11.806.938,4
BB, v voiirinniinins 49.?52 COMPENS 93.27?.4! .68 g .lEB.EUB. SAFRA. .\ vovves vl 00 .ﬁgg-g CONTA F 50‘159.355,05 23.152.?%9.05
BNB. vvriiinnasns 1'.30 SETOR P 53{5 456,85 i X 41.% 4,12 SANTANDER. . .... 45,00 .? 2-b (FUNDO M 21‘058.06?.23 2}'958'??7'23
BRADESCO. v\ vuss D.ﬂ!.gé- BRADESC i1, ; B .Zg. g.H SC.Planner........ 40.530-2 (FuNDO P 3.254.;?%, 004.578,2
(41 T S?E‘il .E -9 [PREVIIU 4,179,719, 14 4,615.775,42 | e i) 454-3 (FUNDO P 111‘554‘ 5,04 111.8 4.?38,51
EE; ........... E;S‘I} ! gl- :iévggg 106.696.61 ‘93 114, 41.055, subtotal  467.029.181,83 467.029.181,83
cniliiiiiiiiizr;jzl ggi RESERVA 1.1 5.51 194 2.512.9431 subtotal saldos atuais 467.029.181,83  467.029,181,83
] S————— 15.218.884-5 (PREVIIU 332.863,31 )
G e L
Shvie 000k s v RIS I
e f ey
""""""" ' subtotal 471,478,304, ¢E1I 3simiis
subtotal saldos anteriores 471.478.924 86 461,605,228, 4
TOTAL RECEITAS §30.158,855,25 £05.930.620,68 | TOTAL DESPESAS §30.158.655,25 605.930.620, 68
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204?0—? GESTOR PREVIJUNO



DEMONSTRATIVO EA EXECUSAO DA RECEITASORCAMENTARIA

Ceara

Governo Munici

Fundo Mun. de

JUNHO

E 2026 -
al de Juazeiro do Norte

Pagina : 0001

rev. social dos Servidores

c0pIGO

DISCRIMINACAQ ARRE{#Dlgﬁo
DA RECEITA ORCADA ANTERIOR

ANULADO hRREChBAED QRRECAQABU
NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENCA

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00
HRRHIBHRIR IR
1,2.1,5.01,1,1.02.00.00
1.2.1.5.01.1.1.03.00.00
1.2.1.5.01.1.1.04.00.00

1,2,1.5.01.2.1.10,00.00
1,2,1,5,01.3.1.10.00.00

Receitas Correntes
Contribujcdes

Contribul ao do Servidor Civil Ativo - PODER EXECUTIVO

Contr1£u1 gu.unrv1do% C1E 122°i32 PODER LEGISLATIVO RUSIDEL 6N ~ChOM TN
30088 56 17788 . 69.740,36 153.918,22  -456.081,78

c°"tr1b"1f§°038.35rv1d°r ey 1235123 “CRATNe O RIS e 15.385,89 -2.614,11

C::E::b:‘ﬁi:9§?.§5r::::: E:: 14?§;§§v0 702:?HE:E: o MCHNER s 80.970,84  -80.970,84

Contribupsaods o6 IRYC T PN gy 190.622,30  1.177.016,99  -822,983,01

Cnntr1buixic 58 aarvwdor C1v 193 FEEs1on1stas - P5:381pa1 51,92 15,786, 58 3221342

Total de Contribuicde
1.3.0.0.00.0.0.00.00.
RRBR IR BRINIRI
991.3.2.1.04.0.1.01.00.00
1.3.2.1.04.0.1.02.00.00

991.3.2.1.04.0.1.02.00.00
1,3.2.2.01.9.1.00.00.00

40.037.941,68

Receita Patrimonial
nenuneraaao dos Investimento

38.000 30&.00 17,324,
Remuneracao 3 6nvest1|enta

Remunera § nvestTu nta
zo.3§3 §3 8,00 it
Remuneragdo os 1nvest1mento

-5.028.
S ) no&“ﬁ“ ‘ ’r‘“ﬁéﬂ‘ssg 66

14.,465.477,69

PPS
5-

Laa
m-.ru\-am.r-m
C'\DOLQHQ

n
ﬁ P
*EE
ﬁPP

—uulh,.&-ﬂ..—-mm

0,00 3.773.327,76 18.238.805,45
Renda Fixa - Pr1nc1 al
?59 738,25 20.384.050,00 -17.615.950,00
_— 3 3? 713,29 -224.853,86 -224.853,86
- a
- arTavﬁ T80 13.53.036,3 -6.462.763,27

Renda Fixa - Pr1nc1pa

- Renda variavel - Pr1nc1ga
0,00 -298.061,62 -5.326.327,57  -5.326.327,57
0,00 9.450,00 3.100.809,66 100.809,66

Total de Receita Patr
RRRRINBN RN

61.000.000,00 27.367.757,39

Quires Restircses < Frincigal
i -
30800 08 28!

0,00 4.103.157,57 31,470.914,96

1.9.9.9.03.0,1.10.00.00 Compen s Financeiras en re4zn 325 e RPPS - Pr?ﬁg? al e oo S
PeRsagiss 6 R A 0760°°  1.022.343,15  5.138.805,46  -6.861.194,54
Total de Outras Recei 12.030.000,00 4,141.882,61 0,00 1,027.298,46 5.169.181,07
Total de Receitas Cor 113.067.941,68 45,975.117,69 0,00 8.903.783,79 54,878.901,48
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes
;I%:glg 33 g ? 3? 33 gg 23:2?:33}‘:5‘Fatr0na1 - PODER EXECUTIVO - Principal
42, 060 000,00 14.096.073,47 0,00 3.895.592,13 17.991.665,60 -24.008.334,40

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD

JESUS ROGERIO DE HOLANDA



CRC/CE N° 001204/0-7

GESTOR PREVIJUNO

\&



DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
c AT JUNHO E 2026 - Em R$
eara
Governo Mun1c Ba1 de Juazeiro do Norte Pagina 0002
Fundo Mun. rev. Social dos Servidores
DISCRIMINACAD lﬂRECaniAO ANULAEU ARRECADADO 5!REEADA¥D
CoDIGO DA RECEITA ORCADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENCA
7.2.1,5.02.1,1.02.00.00 contribuiaio patronal - PDDER LEGISLATIVO - Principal
, 2 0 284 ,421,60 0,00 73.570,15 357.991,75 -542.008,25
7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 CGntr1bu1§ 0 Pafr nal - SERvEDgREQ gEDIDOS - Pring 81
1.000,0 64,6 0, 0,00 31.864,69 -17,135,31
7.2.1.5.03.0.1,01.00.00 Parcelamento de Debitos Nau Prev1ﬂenc1ar1os - Pr1nc18a1
55.477,80 115.?5 0,0 4,623,15 27.738,90 -27.738,90
7.2.1.5.51.1.1.01.00.00 Cnntr1hu1g§o Pafranal en Parce amento RPPS - PODER EXECUTIVO - Pr
163,185,2 484,660,50 0,00 96.932,10 581.592,60 -581.592,60
Total de Contribuigde 44,139.663,00 14.892,136,01 0,00 4.070.717,53 18.962.853,54
7.9.0.0.00.0.0.00,00. Qutras Receitas Correntes
?.3.?.1.0?.3.1.81.83.38 Multae e Jgrss 03r1gacaa patropal - PODER EXECUTIVO - Principal
1, 2‘?.55 29,62 8.179,17 -1.820,83
7.9.1,1.01.0.1.02.00.00 Multas e Jurgﬁ Br1gacan patronal - PODER LEGISLATIVO - Principal
0,00 0,00 0,00 -10.000,00
7.9.1.1.01.0.1.03,00.00 Multas e Juros ﬁarce?amentu da contr. Patronal - PODER EXECUTIVO
1,300.000,00 585.282,53 ) 135.158,70 720.441,03 -579.558,77
7.9.1,1.01.0.1.04,00.00 Multas e urﬂa arce1amentu g ggnar servidor - PODER EKE(UTIVB
140. 000,00 81 0,00 904,10 165.292,97 -24,707,03
7.9,1.1.01,0.1.05.00.00 outras Multas e Juros para RPPS - Principal
18,22 0,00 6.385,67 16.703,89 -33.296,11
7.9.9.9.01.0,1.00.00.00 Aport Per18d Anura Déf Atuaria RFPS Sistema Prot_Social - Princ.
64.000.000,0 156.725, 0,00 40.109,22 196.834,66 -63.803.165,34

Total de Outras Recei 65.580.000,00 925.964,61

0,00 201.487,31 1.127.451,92

Total de Receitas Cor 109.719.663,00 15.818.100,62

0,00 4,272,204, 84 20.090.305,46

TOTAL ORGAMENTARIO. .. 222.787.604,68 61.793.218,31 0,00 13.175.988,63 74.969.206,94
SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREV 0,00 0,00 25 554 4? 3.664,42
BRADESCO - PREVIJUNO 3.076. 844 gl 0,00 6%2 %? 3.?&2 318,56
CARTAD BENEF, KDB SAQUE - PREVIJUNO 137.026,85 0,00 9?, 1 g.gﬂ,?g
CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS - PRE 3.205,25 0,0 0, .205,2
CARTAO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI 8. 5?5,58 0,8 3.65), 12.331,46
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS 41,4 8. 0 41,40
EHPRESTINU BANCO DO BRASIL - PREVII1.068. 293.3g .0 2%&.27 ' 1.%?9.9?1.??
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO 1.645.666,9 0,0 338.530,1 1.984.197,04
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 17.453,90 0,0 5.301,4 22.?35.35
I. 5. 5§, - PREVIJUNOD 181,40 0,0 0, 181,40
I.R.R.F. - PREVIIUNO 5 5;5 371,78 0,0 1.124.689,81 5.583.061.59
INSS_- SEGURADOS - PREVIJUNO 3.180, 83 0.8 7.008, 40.248,90
PENSAO ALIMENTICIA - PREVIJUNO g 322.99 0, 1.?31. ] 11.0?4.32
SISEMIUN - PREVIJUNO 245,236,22 0,0 §1.205,2] 296.441,4
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO

A



DEMONSTRATIVO A EXECUCAO_DA RECEITA ORGAMENTARIA
" JUNHO DE 2026 - Em RS
eara

Governo Municipal de Juazeiro do Norte Pagina : 0003
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
DISCRIMINACAQ ARREC#DA;&D ANULADO ARRECADAEB ARRECAMEO
coDnIGo DA RECEITA ORCADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENCA
TOTAL EXTRA-ORCAMENTARIO.....vvvvis 11,805.105,70 0,00 2.432.211,96 14.237.317,66
TOTAL TRANSFERENCIAS RECEBIDAS..... 0,00 0,00 0,00 0,00
1 T LI O O A ——— 73,598.324,01 0,00 15.608.200,59 89.206.524,60
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CgNTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO

£



DﬁHONSTIATIV?ODA DESPES&

- ATE JUNHO DE 2026 - Em R pagina ; 0001
;
vaernc nun1c1ga] de Juaz?1ro do Narﬁe MOVIMENTO ORGAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS ANULACAO EE EHPENHAEA EMPEHHAEA SALDO
€0DIGO FIXADA ADICIONAIS REDUCAO  EMPENHO NO MES NO MES ATE 0 MES ORCAMENTARIO
2201 Fundn Mun.Previdencia Social dos Servido : i
01, 09 272 0002 2.075 Manutencéo dos nenef}c1os Previdencidrios
i §91* 01 “E?3°?§E61 y gserva remun. § ormas 0 £6.000.000,00  116.000.00 759.102
1 3 11100 12 go 33013 3 niga 0233 83 o 3:33 12. 033 680133
31 §61 10%0 . ngne40 97,49 .00 0,00 0,00 D 00 2.000,000,00 240,897,49
N e
31 11110 0 5. 930 DOU.OUR S 0,00 0,00 0,00 2.900.000,00 5.900.000,00 0,00
. ompensa egimes de Previdéncia
ifog0i10530 conpensacles gyRes Fafe 0,00 0,00 0,00 2.000,00 18.000, 00
3; ? .00 sentenﬁas Buﬂ1ﬁ1ats
3liﬂ Gl‘ 0 0 lnden1za Geﬁ.ﬂ Vit ,00 0,00 0,00 0,00 68.490,09 31.508,91
Y 2 res u e
igoo1i110 CSGB,SD § 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TOTAL 2.075 137.025.000,00 0,00 0,00 0,00 58.900.000,00 123.970.490,09 13.054.509,91
2% 01, 034273 000% 2, ﬂ?g Geregc ] gagutenqag do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro
o I gontra r Tempo aeterminado
1§o§§ﬂiuo 8800785 e 0,00 0,00 0,00 50.000, 00 0,00
3,1.90,11.00 vencimentos e vant. fixas pessoal civil
3120%00ﬂ00 § b 1.050.000,00 A 0,00 0,00 0,00 500.000,00 1.000.000,00 50.000,00
{ i | C a rona1
Rl Baddo o g35§ b4 0,00 0,00 0,00 0,00 200,000, 00 20,000, 00
. . r1ae I't15
1§uzﬁo i gacgedo Ef6§° ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000, 00
3,3.90,14.00 pidrias - ¢civi
3150280 0§0 i terlg? ,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.680,00 93.320,00
i i d 1 e consumo
31 Dgﬂﬂ 0 § § 100, gﬂﬂaﬂ ] 0, 0 0,00 0,00 11.545,58 31.122, 2 68.877,68
.3.90, ssagens ¢ om n
1§uzguz£n§ assaggpe gnu,ﬁapesas ke v 0,00 0,00 2.569,98 6.701,95 93,298, 05
3.3,90,35.00 Servicos de consultoria
31502303 Ugﬂ ik 15. UOO.EG - 0,00 4 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
s 4 idW utros_ser erceiros ESSG isica
8 b 03:630 o uﬁn.gﬁ ) Pe3e00 " 0,00 0,00 0,00 136,849, 00 98.151, 00
.3,90, 5
ido3000000. " 5°§oﬁe55q. e Jyridten 0,00 0,00 153.203,00 020.006,52  1.079.903,48
3.3.; 40,00 Serv. tecn 0811 1nfornacau!con nic.- PJ
180 00(00 400, 080 0 H 0,00 0,00 0,00 212,948, 88 177.051,12
3.3.90.91.00 Sentencas 6u3181a15
31802 eg‘egﬂ pes ESEE geﬂégerc1clbs aﬂtEr?OEES ulﬂe 0‘00 Uruu D'Dn 5'000'00
13@? oggo0. - 5.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 §.000,00
3.3.90.93.00 Inden1za;ces e restituicdes
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 00 04/0- PRESIDENTE DO PREVIIUNO

"-\-l



EMONSTIATIV? DA DESPES&
JUNHO DE 2026 - Em R

pagina : 0002

Ceard
Gnvsrno Mun1c1ga? de Juazeiro do Norte MOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS INULASiD EE EHP&HH#EA EMPENHADA SALDO
] FIXADA ADICIONAIS REDUCAO  EMPENHO NO MES NO MES ATE 0 MES ORCAMENTARIO
3 3 90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis
002?030 obraslﬂﬂ1ﬁﬂﬂ ” 0,00 0,00 0,00 0,00 75,930,41 24.069,59
150 §uggeg 100, 83608 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
4.4 0 Equ pamentcs e material permanente
1802000000 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
TOTAL 2.076 6.390.000,00 0,00 0,00 0,00 667.318,56 2.150.329,08 4,239.670,92
22 01, 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
9, g 39 29,00 Re% rva d cc §1ngenc1a
00111161 372 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68
TOTAL 2.077 ?9.3?2'604.68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68
TOTAL 2201 222.787.604,68 0,00 0,00 0,00 59,567.318,56 126.120.819,17  96.666.785,51

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.

LUCENA ASSESSORIA E C
CRC/CE N® 001

ON ABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIIUNO



BEHGNSTR&TIV? DA DESPESA o3
ceard ATE JUNHO DE 2026 - Em RS pagina : 0001
Governo uuniciga] de Jugziiro do Nnrﬁe MOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS AHULﬁaIO EE 5!PENHA2N EMPENHADA SRLDO
cODIGO FIXADA ADICIONAIS REDUCAQ  EMPENHO NO MES NO MES ATE 0 MES ORCAMENTARIO
TOTAL ORCAMEN  222.787.604,68 0,00 0,00 0,00 59.567.318,56 126.120.819,17  96.666,785,51

Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026,

LUCENA ASSES?ORIA EM EgﬁT?BI%IDAﬂE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0- GESTOR PREVIJUNO



DEMONSTRATIVO EA EXECU

8A DESPE5A$ORCAMENTARIA

& JUNHO Pagina
Gger?no Mun1c1 al de Juaz$1ro Norte MOVIMENTO DAS LIQUIDAGOES
Fundo Mun. de Prev. Social dos Serv1 ores
EHPEHHA? ESTORNO E LIQUIDAEO EU]D# 0 EMPENHADA E
00160 ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES A LIQUIDAR
01  Fundo_Mun,Previdencia Social dos Servi
%5 §1. gﬁ qrz §5ﬁ2r5?6?§ n:nute;ain gs ﬁeEAQQcioi Previdencidrios
.1,80,01.00 ~Aposentad. , reserva reng . e reformas
% 00[.%%0% 116.000 ﬂO 00 0,00 15.165.20?.38 64.954.453.%5 51.045.539.13
1 33 ’2181 ) 2.000.000, 8:83 428.692,32  1.907,468, 9 9:.53“?
3.1.90,03.0 Pensdes
1 gﬂ 1101 §.900,000,00 0,00 693.213,69 3.033.322,28 2.866.677,72
3.3.90.86, Compensagdes a Regimes de Previdéncia
1. 901 0 1101enten;as - 2.000,00 0,00 0,00 131,11 1,868,89
if0s ) 68.490,09 0,00 0,00 68.490,00 0,00
3.3 90 00 Inden1za¢6es e restituicdes’
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.075 123,970.490,09 0,00 16.287.113,07  69.963.872,46  54.006.617,63
22 91. 38 72 0002 2.076 Gerenc. e Hanuﬁencio do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro
.1.90,04 Contratagao por tempo determinado
1 9611?2 003 ¢ . fSU ] : 0,00 15.154, 64 48,704,64 1.295,36
.90, 11, encimentos e van ixas pessoal civi
ifgh . Yanti 000 d0:00 0,00 114.219,58  503.857,08 496.142,92
3.1.90,13. Obrigagdes patruna1s
1892 0000 | . 200.000,00 0,00 19.510,03 82.169,87 117.830,13
3.3.90,13, gbrigaqﬁes patronais
1802000000, ° i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.0 Diarias - civil
1 828 0000 . 6.680,00 0,00 0,00 6.680,00 0,00
3.3.90.30, Material de consumo
13 gﬂliﬂZgﬂUDﬂgassa T — gémligc3in o 0,00 2,176,00 7.119,97 24.002,35
14650000008 d pegs°e 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98
3.3.90,35.0 ervigos de cnnsu]tnria
1 028 000 ’ - 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90, 36, Qutros serv. de terce1ros Bess oa fisica
13 9”13 200000 . - oéoouridica 0,00 11,347,00 67.956,50 68.892,50
- 1L - 8 utros rv. E
1 23 0008 B Eia Si ) 0,00 41,118,49 181.015,37 239.081,15
3.3.90.40,00 Serv. tecnologia 1nfur|a§ o/comunic.- PJ
1802800000 48,88 0,00 4,949,95 83.963,95 138.984,93
3.3.90,91,00 Sentencas judiciais
1832800000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92, espesas de exercicios ant5r1ores
03 9015023 ODOI 4 i S.Dﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00
.3.90.,93, ndenizacdes e restituicoe
i8830 00008 . %3, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCENA ASSESSORIA EM CONT?BILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLAND
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEMONSTRATIVETEA EXECU A DESPESASORCAMENTAR

IA

" JUNHO 2 26 Pagina
eara
Governo Mun1c1ga1 de Juaz$iro do Norte MOVIMENTO DAS LIQUIDAGOES
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
EH?EHHA?A ESTORNO EE LIQUIDAEO LI UIDA?O EMPENHADA E
coD160 ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
31.3.90.96, D kessarctnento de desp. de Bessna} requis
1802 75.930,41 0,00 0,00 52.479,52 23.450,89
4.4, 90 bras e instalagoes
0,00 0,00 0,00 0,00
Equ1panentus ¢ material permanente
139 ﬂ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.076 2,150,329,08 0,00 208.475,69 1,038.078,87 1,112.250,21
22 01, 99 997 ODQQRZ 077 geserva de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
v tingéncl
ifd 1y gofeserva de contingéncia o, 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2201 126.120.819,17 0,00  16.495.588,76  71,001.951,33  55,118.867,84
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLAND
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEMONSTRATIVO EA EXEcusﬂo DA DESPESA ORGCAMENTARIA
& i ATE JUNHO DE 2026 - Em RS
eara

Governo Municipal de Jugz?iro do Norge
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

Pagina : 0001
MOVIMENTO DAS LIQUIDAGOES

EHEEHH&EA ESTORNO EE LIQUID&EO LIEUIDA?O EMPENHADA E
c0DIGO ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
TOTAL ORCAMENTARIO 126.120.819,17 0,00 16.495.588,76  71.001,951,33 55.118.867,84
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204?0-7 GESTOR PREVIJUN



DEMONSTRATIV DA DESPESA L
& JUNHO DE 2026 - Em RS Pagina 0001
eara
Governo Mun1c1ga1 de Juaz?1ro do Norte MOVIMENTO FINANCEIRO
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
ENPENHA? ESTORNO EE PAGO AEE EMPENHADA
cooIgo ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
550 F ngo Mun,Previdencia Social dgs Serv1¥q . »
1, D§ 12 ?062 2.07 Hanutengan os Beneficio Prev1denc1ar1os
.1.90,01, Aposentad. , reserya remun, e re ormas
% ﬂg {%0% 116.000,000,00 0,00 15.165.207,06 64,954.460,85 51,045.539,15
1@0 2131 ) 2.000.003:38 3:33 423.599: 9 1.907.468,1 92.531,
3.1.90.03, Pensoes
1 80 1101 5.900.000,00 0,00 693.213,69 3.033.322,28 2.866.677,72
3.3.90.86,00  Compensagdes a Regimes de Previdéncia
1800111101 2.000,00 0,00 0,00 131,11 1.868,89
3.3.90,91,( entencas judiciais
i gﬁ 11 §8,490,09 0,00 0,00 68.490,09 0,00
3.3.90,93.00  Indenizagdes e restituicdes
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.075 123.970.490,09 0,00 16.287.113,07 69.963.872,46 54.006.617,63
1 911 83 gzz 002 gngigtasireng Ee:agu engi:igod;undu Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro
reein ] r
1 28 5 o e P Sﬁ ! 5 0,00 15.154,64 48.704,64 1.295,36
3.1.90,11.0 vencimentos e vant. f1xas Bessna] civil
18 23 000 0,00 114.219,58 503.857,08 496.142,92
3.1.90.13, Obrigagdes patrona!s
1802000000 200.000,00 0,00 19,510,03 82.169,87 117.830,13
3.3‘90.3 ’ Sbriga;ﬁes patronais
1802000000  ° i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90, 14, Didrias - civil
; lg 2000000 ; 6.680,00 0,00 0,00 6.680,00 0,00
3.3.90.30, Material de consumo
33 9015 Zﬁguuegassa R — }Zin;g 0 0,00 2.176,00 7.119,97 24.002,35
-1 e (Oil
1833000000 i 101798 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98
3.3.90. 3 08 3erv1gus de consu1tnr1a
180200000 0,00 . | 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 outros serv, de terceiros pessoa fisica
13 gﬂli 2000000 . — 1Jﬁ§342'00r'd'ca 0,00 11,347,00 67.956,50 68.892,50
3.9, 33, utros rv., ae ’ 1m
183300000 o Tere. B8ia%e 1 0,00 41.118,49 181.015,37 239.081,1
3.3.90,40, Serv. tecnologia 1nfnrnaq30‘couun1c.- Pl
1802 80000 oo 222.948,88 0,00 4.,949,95 §3.963,95 138.984,93
3.3.90,91, Sentencas judiciais
3.3 9015 A uouoges sas de exercicio anteg 02 5 5.0 n e i
. . 1| . Vo es5a & ex 1 § e
! zgﬁunng d" o 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00
.3.90,93, ndenizagies e restituicges
1803000000 * #%%%0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



SA L.
RS Pagina

DEMONS RATIVO D
% AT JUNHO DE 202 0002
eara
Governo Mun1c1Ba1 de Juazeiro do Norte MOVIMENTO FINANCEIRO
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
EHPENH&EA ESTORNO EE PAGD AIE EMPENHADA
coDIGO ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
3.3.90.96.00 Ressarclnentu de desp. de gessaa] requis
L go1802 Eﬂ b 7 75.930,41 0,00 0,00 52.479,52 13.450,89
4,90, ras e instalagoes
1303000000 b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4,90.52,00 Equipamentos e material permanente
1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.076 2.150.329,08 0,00 208.475,69 1.038.078,87 1.112.250,21
22 01, 99 93? gﬂ?gkz 077 Eeserv: de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
¥ " rva ontingénci
1§00 1ggfeserva de contingéncia - 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2201 126.120.819,17 0,00 16.495,.588,76 71,001.951,33 55.118.867,84
Juazeiro do Norte, 30 de 3Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEMONSTRATIVO DA SPES
AT JUNHO DE 2026 Em R
Ceara
Governo Mun1c1ga1 de Juazeiro do Norte MOVIMENTO FINANCEIRO
Fundo Mun rev. Social dos Servidores

DE A o
- $ pagina : 0001

EMPENHADA ESTORNO EE PAGD hEE EMPENHADA
CODI6GO ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
TOTAL ORCAMENTARIO 126.120.819,17 0,00 16.495.588,76 71.001.951,33 55.118.867,84
SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVIIUNO ; 8 3.664,42 ?.323,94
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - PREVIJUNO : 159,99 9,789,37
BRADESCO - PREVIJUNO { 533.2?4. 4 3.?&2.5%3.5
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIIUNO . 197, a 1 2. i
CARTAQ BENEF. RC CARD COMPRAS - PREVIJUNO ) 0, .205,2
CARTAQ BENEF, RC CARD SA? UE - PREVIIUNO . 8 3.3;;.91 12.;;1‘4;
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJUNO ,0 211.273,41 1.279.971,7
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO ,0 Bsg.ggi.ia 1‘643.96?.33
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO , ,301,4 22.15
I. 5. 5. - PREVIJUNO ; 0,00 }55.4
I.R.R.F. - PREVIJUNO .0 2.259,234,31 5,558.549,3
INSS - SEGURADOS - PREVIJUND g. B.171,26 li.%;o.g
PENSAO ALIMENTICIA - PREVIJUNO ; 1‘?31. 1 11.074,
SISEMIUN - PREVIIUNO 0, §1,205,21 296.441,4
TOTAL EXTRA-ORCAMENTARIO 0,00 3.562.354,86 12.780,619,68
TOTAL TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 20.057.943,62 83.782,571,01
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CgNT?BILIDADE LTD Jesus ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 STOR PREVIJUNO



BEID:SERATIVG RESgIIDD DA DESPESA

. TE JUNHO DE 2026 - Em R pagina : 0001
eari
Governo nunmgal de Ju;z$1ro do Norte MOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS EMPE NHJ&E SALDO LIQUIDA A M?A
00160 FIXADA ADICIONAIS REDUGOES ATE 0 MES ORCAMENTARIO ATE 0 MES ATE 0 MES
01 rundo Mun.previdencia Social dos Servidy
55 51. [lg ﬂn 0002 5.0?5 Manutencao gus sene?mu% Previdencidrios
3.1,90.01,00 ~ Aposentad, , reserva remun. e rE reas
1800111101 116.759.1 2.31 A0 116.000.000, ?39 1,81 64,954,460, 55 64.954.460,8
1800111102 li'gﬂ 2 ? 3 0, 3 B I 12.000 ?‘I}D 0
1800112101 040,897 4 i 2.000.000, 140,897,49 1,907, 455 13 1.907.468,1
3.1,90,03.00 Pensugs
1800111101 900.000,00 0,00 0.00 5.900.000,00 0,00 3.033.3, 28 3.033.322,28
3.3,90,86.00 Compensa 5 es a Regimes de Prwdenua
1800111101 ,000,00° 0,00 0,00 2.000,00 18.000,00 131,11 131,11
3.3.90, b.ﬂﬂ S!nt!ﬂ;ia ]H 1:1815
1800111101 1 0,0 0,00 0,00 £8.490,09 31,509,91 68.490,09 68.490,09
3.3.90, a.ﬂll Indenizagoes E restituicoes
1800111101 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
TOTAL 2,075 137,025.000,00 0,00 0,00 123.970,490,09  13.054,509,91 §9.963.872,46 £9.963.872,46
22 01, 09 272 0002 2.076 Gerenc. e Manutencdo do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro
3.1,90,04,00 Bnntratai Bgr tempo de:emnagn
1802 8000 ) 0,00 50.000,00 0,00 48.704, 64 48,704, 64
3.1.90.11,00  vencimentos f nnt fixas pessoal civil
1802000000 1.050.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 50.000,00 503.857,08 503.857,08
3.1.90, d'ﬂﬂ brigag ea Hatrunals
1802000000 " "220.000,00 0,00 0,00 100.000,00 20.000,00 §2.169,87 82.169,87
3.3.90,13.0 anguues aanals
i ia 0000, ° S.E 0 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
3,3.90,14,00 piarias - c1vil
1802000000 100.000,00 0,00 0,00 6.680,00 93.320,00 §.680,00 6.680,00
3.3.90, .gl! Material de consymo
lg 2 30000 00, Dﬂﬂ.ﬂﬂ 0,00 0,00 nann 68.877,68 1,119,97 7.119,97
3.3.90.33.00  Ppassagens e desﬂe as con lomaﬁin
1 lZDgUDOU , lﬂﬂ 000,00 00 0,00 §.701,95 93.296,05 4.131,97 4.131,97
3.3.90,35.00 Servigos de consultoria
1802000000 15.000,00 .? . 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 Outros serv, de terceiros pessoa fisica
1802000000 235.000,00 0,00 0,00 136.849,00 98.151,00 67.956,50 67.956,50
3.3,90,39.00 Outros serv. de terc, pessoa juridica
it M':'EIUM 1.500.000,00 0,00 0,00 420.0%,%2 1,079,903 ,48 181.015,37 181.015,37
3.3.90,40, 8 erv, te nu la Infurrla;au,-‘cmnic.- Pl
ifo00on §ﬂ 0,00 0,00 WK 1105112 B3.963,95 83.963,95
3.!.90. 00 Senten;as ]u 1c1a15
a 2000000 5 0,00 0,00 0,00 §,000,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00 Dpespesas e:erucws anteriores
' gulg 233000? i §.000,0 it i 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
HEI‘I‘IZ!OESEFS‘IMDES
igaa000000™ " SeR0B, 06 e 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO
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Governo uun1:1ﬂa1 de Juaz 150 dg Norte
05 Servi

Fundo Mun. de Prev. Socia

éures

DEHD:#E

RATIVO RES
JUNHD DE

35500 DA DESPESA

b-Enk

MOVIMENTO ORCAMENTARIO

pagina : 0002

_ CREDITOS EIPEKH!EA SALDO u?umgn ) PAEA
00160 FIXADA ADICIONAIS REDUGOES ATE 0 NES ORGAMENTARID ATE 0 MES ATE 0 MES
3,3.90,96.00 iessar:1lento de desp. de pessoal requis
202330 00 0,00 0,00 75.930,41 14.069,59 52,479,512 §2.479,52
44, 90 1 obras e 1nsta aﬁnes
gzﬂgﬂ 0 0,00 0,00 1.000,000,00 0,00 0,00
44, 90 0 Equ1palenaos ¢'naterial peraanenfﬁ
02000000 "1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00
TOTAL 2.076 6.390.000,00 0,00 0,00 2.150.329,08 4.239.670,92 1.038.078,87 1.038.078,87
n Ul 99 9? 0099 1,077 Reserva de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
3 ueser 9 ontingéncia
0111101 3 l. 04 68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00
TOTAL 2.077 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00
TOTAL 2201 202,787,604, 68 0,00 0,00 126.120.819,17 96.666.785,51 71.001.951,33 71.001.951,33
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEIGNSZR#TIVH lESgIIUD oA DEiPESA
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e
Guvarnu Ium’(igal de Juuiiru do IU[EE NOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
. CREDITOS EKPENMEA SALDO U?"m?‘ Pi?l
C0DIGO FIXADA ADICIONAIS REDUCOES ATE 0 MES ORCAMENTARIO ATE 0 MES ATE 0 MES
TOTAL ORGAMENTARIO  222.787.604,68 0,00 0,00 126.120.819,17 96,666,785,51 71.001.951,33 71.001.951,33
Juazeiro do Norte, 30 de Junho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CgNT?BI%IDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0- GESTOR PREVIJUNO
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Republica Federativa do Brasil °

PREFEITURA DE _,E_StadOdoc_earé -
JUAZEIRO . Mummp_lo de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
oo NORTE do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Muncipatl de Previdénca Social
% 7
L. - Pro-Gestao

dos Servidores de Juazeiro do None - CE
RPPS

PARECER N° 026/2026 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DOS BALANCETES CONTABEIS E DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE — PREVIJUNO, REFERENTE AO
MES DE JULHO DE 2026.

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das
atribuicées que lhe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n°® 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei Complementar n°
23/2007 (Redagéao dada pela Lei n°® 5317/2022); c/c o item 3.2.13 do Manual do
Pré-Gestao RPPS, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446, de 21/02/2025; e
a Ata n° 18/2026 da Reunido Ordinaria de 23 de setembro de 2026, apreciou os
Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis Referente ao Més
de Julho de 2026, com o seguinte parecer:

1. RELATORIO:

Trata-se da analise e avaliagdo dos balancetes e das demonstragdes financeiras
e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao més de julho do exercicio de 2026.

Para a execugdo das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes
documentos: Processos contabeis; Balancetes e Demonstrativos Financeiros e
Contabeis; Extratos Bancarios; Guias de Recolhimentos; APR’s, Relatério da
Assessoria de Investimentos, onde foram verificados: a posicdo patrimonial; o
balancete Financeiro; o resumo financeiro e contabil e as receitas e despesas
detalhadas.

2. ANALISE:

Os demonstrativos contabeis, do periodo de julho de 2026, foram elaborados em ,y;&"'
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

1)
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO Fundo Municipal
oo NORTE

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte — CE — PREVIJUNO

®
mm
Fundd Munispai de Previdéncia Social
tos Servdores de Juazesrs do Nore - CE

@Pré-aestgpg

MCASP, 112 edigao, publicado em dez/2024; com observancia aos principios
constitucionais; a Lei n® 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000; e os incisos | e |l do Art. 48 da Lei complementar n°® 23/2007
(Redacao dada pela Lei n® 5.317/2022).

2.1. POSIGAO PATRIMONIAL

A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o periodo de junho
e julho de 2026 posicionou-se da seguinte forma:'

Posicdo Patrimonial em 30/06/2026 — R$ 465.429.994,13 (quatrocentos e
sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e

noventa e quatro reais e treze centavos). Vide print:

& i9Advisory

Caneira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 30/06/2026

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ative
Banco Bradesco 5 A - 0456 F OTITEO-1
Banco do Brasd 5 A - 433/ (445520

Valar (RS}
6855267
0.0

Banco do Brasd S A - 433/ 0T00-0 7 564 86
Caua Econdmica Federal - 3703 / DOCST5215882.9 8225005
Camna Econdnuca Fedesal - 3703 / 0005752158845 0.00
Sub-total Disponibilidades Financeiras 158.369.68
Total 465 42999413

Posicdao Patrimonial em 31/07/2026 — R$ 468.353.797,40 (quatrocentos e
sessenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, setecentos e
noventa e sete reais e quarenta centavos). Vide print:

-
B i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato. 3107/2026

DISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativa
Banco Bradesco S A - 3456 / O73TE0.1
Banco g0 Brawl 5 A - 433/ 07000

Vator (RY)
48 262 49
000

Cama Econdmeca Federal - 3703 | DOOSTS218882-9 708282
Cana Econdmeca Federal - 3703/ D0DST5218884.5 338 TRB B4
Sub-otal Disponibilidades Financoiras 39413395
Totai A5 35 TOT.40

1

Disponivel em: https://previjuno.com.br/relatorios-de-inve

ctimentoc/
stimentos/

g
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Republica Federativa do Brasil ®

PREFEITURA DE EStadOdocead -
Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
oo NORTE do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municpal de Previdéncia Social
r - ~
== Pro-Gestao

dos Seradores de Juazeiro do Nore - CE
RPPS

2.2. RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentagao
financeira e contabil do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao més de julho de 2026.

No resumo estdo inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre
orcamentarias e extraorcamentarias; as despesas efetuadas orgamentarias,
extraorcamentarias e restos a pagar, garantindo um panorama geral da
movimentacgao financeira e contabil, como a seguir:?

Saldo bancario anterior — 06/2026 (pag. 01) R$ 467.029.181,83
(+) Receitas Orcamentarias 07/2026 R$ 12.453.488,16
(-) Despesas Orgamentarias 07/2026 R$ 11.133.541,15
(+) Receitas Extraorgamentarias 07/2026 R$ 2.430.157,06
(-) Restos a pagar pagos 07/2026 0
(-) Despesas Extraorcamentarias 07/2026 R$ 2.423.477,58
Saldo Bancario Final — Julho/2026 R$ 468.355.808,32

Esclarece-se que o extrato consolidado apresenta a posicao patrimonial dos
ativos abrangidos pelo relatério de investimentos nas respectivas datas de
referéncia, enquanto o Resumo Financeiro/Contabil evidencia os ingressos, os
desembolsos e os saldos decorrentes dos registros contabeis do periodo. Por
apresentarem finalidades e bases de elaboragao distintas, os valores desses
demonstrativos nao devem ser considerados diretamente equivalentes. A
regularidade dos saldos bancarios registrados no resumo deve ser verificada
mediante confronto com os respectivos extratos bancarios e conciliagdes.

Verificando as informagdes constantes do Resumo Financeiro/Contabil, este
Conselho Fiscal procedeu ao confronto dos saldos apresentados com os
extratos bancarios, demonstrativos de aplicagdes financeiras e respectivas notas
explicativas e conciliacdbes bancarias encaminhadas pela Diretoria
Previdenciaria de Administragdo e Finangas. Da analise realizada, constatou-se
que o saldo bancario final no montante de R$ 468.355.808,32 (quatrocentos e
sessenta e oito milhées, trezentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e oito
reais e ftrinta e dois centavos) encontra-se devidamente conciliado e
compativel com os valores registrados nas contas correntes e nas aplicagoes J&F

&
2 pemonstrativo de Balancete financeiro disponivel no site do Previjuno: -S’

;_:.i.-’i'n'_»--_-uj ing.com.br/balancetes-contabeis ﬂ%
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financeiras mantidas junto as instituicées financeiras, nao sendo identificadas
inconsisténcias ou divergéncias que comprometessem a confiabilidade e a
fidedignidade das demonstragdes financeiras do periodo. As conciliagées
bancarias evidenciam a adequada correspondéncia entre os registros contabeis
e a movimentagao financeira efetivamente realizada, permitindo a este Conselho
concluir pela regularidade das informacdes apresentadas e pela consisténcia
dos saldos demonstrados na documentag¢ao examinada.

2.3. RECEITAS

As receitas apresentadas nos demonstrativos contabil e financeiro estao
classificadas em Receitas Orcamentarias (compostas pelas receitas
previdenciarias e patrimoniais) e Receitas Extraorgcamentarias, conforme
detalhado a seguir.

2.3.1 Receitas Orcamentarias

No més de referéncia, as Receitas Orcamentarias totalizaram R$ 12.453.488,16
(doze milhées, quatrocentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e oitenta
e oito reais e dezesseis centavos), conforme identificado na pagina 03
(paginacao nossa) do demonstrativo financeiro. Esse montante resulta da soma
das Receitas Previdenciarias e Receitas Patrimoniais, descritas a seguir.

2.3.1.1 Receita Previdenciaria

As receitas previdenciarias, extraidas das paginas 02 e 03 (paginagado nossa) do
demonstrativo financeiro, abrangem:

» Contribuicdes dos servidores ativos, cedidos e licenciados do Poder
Executivo e Legislativo;

« Contribuicoes de inativos e pensionistas;

« Parcelamentos de débitos de contribuicdes, acrescidos de multas e juros;

« Contribuicdes patronais e aportes do Poder Executivo e Legislativo;

« Parcelamentos de débitos de contribuicdes patronais do Poder Executivo,
acrescidos de juros e multas;

» Valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria entre regimes;

» Recebimentos de débitos nao previdenciarios.

Essas informagdes estdo consolidadas no quadro apresentado a seguir:

Quadro 01 — Demonstrativos de Receitas Previdenciarias S wr}‘"

)
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RECEAS PREVIDENCIARWAS =~ Periodededasidejuo
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo - Competéncia de
junho/2026 (pag nossa n® 02) R$ 3.340.321,16
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados - R$ 3.900.00
Competéncia de junho/2026 (pag nossa n® 02) T
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo - Competéncia de R$ 69.740.36
junho/2026 (pag nossa n® 02) C
Contribuigbes dos Inativos e Pensionistas (pag nossa n® 02) R$ 205.016,73
Contribuicdo Patronal - Poder Executivo - Competéncia junho/2026
(somados a multas e juros) (pag nossa n® 02) RS 3.762.245.44
Contribuigdo Patronal - Poder Legislativo -Competéncia de junho/2026
(pag nossan® 02) R$ 73.570,15
Parcelamento de Contribui¢@o do Servidor Ativo - Poder Executivo (com RS 32557 08
multas e juros e corre¢ao monetaria) (pag nossan® 02 e 03) S
Parcelamento de Débitos ndo Previdenciario (com multas e juros e R$ 11.062.80
comecao monetaria) (pag nossa n® 02 e 03) (1.
Parcelamento de Contribuicdo Patronal RPPS - Poder Executivo (com RS 232 715.32
multas e juros e corregdo monetaria) (pag nossan®02 e 03) ey
Outras RestituicGes (pag nossa n® 02 R$ 495531
Aportes - Poder Legislativo - Competéncia de junho/2026 (pag nossa n® R$ 40.109 22
03) T
TOTALPORMES ... RS 7.776.193,57 o8s:
Outras restituigbes — Refere-se a valores restituidos dos proventos de servidores acima do teto constitucional- (R$
4.955,31).

Receita Patrimonial

As receitas patrimoniais, apresentadas nas paginas 02 e 03 (paginac¢do nossa)
do demonstrativo financeiro, correspondem aos rendimentos obtidos pela
carteira de investimentos do RPPS. Essas receitas decorrem da administragao
e rentabilidade dos ativos, bem como do recebimento de dividendos
pertencentes ao fundo previdenciario, em conformidade com as diretrizes legais
e normativas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores. Vide quadro 02

Quadro 02 - Demonstrativos de Receitas Patrimonial &fv

o
0l
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|Remunerag&o dos Investimentos - Renda Fixa (pag nossa n® 02) R$ 3.534477,36

~ |Remuneragdo dos Investimentos - Renda Variavel (pag nossa n® 02) R$ 1.306.926,51
Dividendos (pag nossa n° 02) R$ 9.450,00
Remuneracdo dos Investimentos - Renda Varidvel (pag nossan®03) -R$ 173.559,28
TOTAL GERAL ; : R$ 4.677.294 59

2.3.1.2 Receitas Extraorcamentarias

As Receitas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil do PREVIJUNO
por meio do Balancete Financeiro do més de julho (pagina 14 — paginacao
nossa), disponivel também no portal institucional
www.previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras, correspondem a valores que
ndo representam ingresso de receita para o RPPS. Exemplos incluem:
recebimentos de ISS, IRRF e INSS dos segurados do PREVIJUNO; descontos
de pensao alimenticia;, repasses ao SISEMJUN; e consignagdes diversas, os
quais sao retidos na folha de pagamento e posteriormente repassados aos
orgaos competentes.

No més em referéncia, as Receitas Extraorcamentarias totalizaram R$
2.430.157,06 (dois milhdes, quatrocentos e trinta mil, cento e cinquenta e
sete reais e seis centavos).

2.3.1.3 Resultado das Analise das Receitas

A analise das receitas foi conduzida a partir dos demonstrativos financeiros e
contabeis disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO, identificados na
pagina 02 (paginacgdo nossa), conferidos com:

« Relatérios de contribuigdes;

» Guias de arrecadacgao;

« Legislagao aplicavel as verbas de contribuigéo;

e Acordos de deébitos previdenciarios registrados no CadPrev
(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/); 3"’,&)’

Vit
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» Relatérios do COMPREV sobre compensagdes entre regimes
previdenciarios.

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovacdo das receitas do
PREVIJUNO, uma vez que foram verificadas em conformidade com a realidade
demonstrada, observando os principios contabeis geralmente aceitos e as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

24. DESPESAS

As despesas do periodo estdo classificadas em Orgamentarias e
Extraorgamentarias, conforme detalhamento a seguir:

2.4.1. Despesas Orgcamentarias

As Despesas Orcamentarias do més em analise, apresentadas no
Demonstrativo dos Movimentos de Pagamentos (paginas 08 a 13, paginagao
nossa), totalizaram R$ 11.133.541,15 (onze milhdes, cento e trinta e trés mil,
quinhentos e quarenta e um reais e quinze centavos).

Esse montante corresponde a soma das Despesas Previdenciarias e das
Despesas Administrativas, conforme descrito a seguir:

2.4.1.1. Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias, apresentadas no Demonstrativo de Movimentos
de Pagamentos (paginas 08 e 09, paginacdo nossa), referem-se aos
pagamentos efetuados a aposentados e pensionistas, bem como ao
cumprimento das obrigacdes tributarias e ao repasse de contribuicdes para
compensacao previdenciaria entre regimes.

No més de julho, as Despesas Previdenciarias totalizaram R$ 10.872.877,98
(dez milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, oitocentos e setenta e sete
reais e noventa e oito centavos), conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 03 - Demonstrativo de Despesas Previdenciarias

o

m
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 DESPESAS PREVIDENCIARIAS

: de jilho de 2026
1 |Aposentados (pag nossa n° 09) RS 10.434.617 45
2 éPensianistas (pag nossa n° 09) R$ 43496223
3 iCcmq:»ensa(;a&a Previdenciaria (pag nossa n® 09) R$ 1.327,99
4 Senbengas Judiciais (g nossa n°® 09) RS 1.970, 31

2.41.2. Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas do corrente més, apresentadas no Demonstrativo
de Movimentos de Pagamentos (paginas 09 a 12, paginacgédo nossa), referem-se
aos gastos destinados a manutengéao e ao funcionamento administrativo.

O total dessas despesas foram de R$ 260.663,17 (duzentos e sessenta mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e dezessete centavos), (pag. nossa n°12),
conforme detalhado no quadro a seguir:

Quadro 04 - Demonstrativo de Despesas Administrativas

nub_um-mrmmu
1 |Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) (pag nossa n® 10) R$ 90.182,.02
2 |Obrigagbes Tributarias Contributivas INSS - (contribuicbes patronais do Previjuno ao INSS) (pag nossa n® 10) R$ 17.184.27
3 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros (pag nossan® 11) RS  11.347,00
4 (Qutros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancarios (pag nossa n® 12) RS 677,07
5 |Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel (pag nossan® 11) RS 3.02542
6 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece (referente a abril e maio de 2026) (pag nossan® 11) | RS 34580
7 |Outros Senvicos de Terceira Pessoa Juridica - PWR Solugdes em Transportes - locagao de veiculo automotor. Pag. Ref. a| RE  2.800.00
junho/26 - (pag nossa n® 12) |
8 |Outros Servigos de Terceiro PJ - Lucena Assessoria em Contabilidade. (pag nossan® 12) R$ 4325400

Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE (Prestaglio de senicos Juridicos para
9 |adequag3o & Lei Federal de Prolegio de Dados a ser realizado no ambito dos setores winculados a SEAD do municipio dei RS 1.500,00
Juazeiro do Norte. Licitacio na modalidade preg8o n° 2023.11.13.1. (pag nossan® 12) |

10 QOutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com prestag3o de servicos de consultoria - LDB - anhoryconsulnm RS 3.006.00
RPPS. (pag nossan® 12) -996|

Serv. de Tecnologia Informag&o/comunicacao - Pessoa Juridica - ASP astomagdo senvicos e produlps de informatica, licenca de
11|uso de sistema informatizado de contabilidade. ficitagio, patrimonio, almoxarifado e portal da transparencia. (referente ao més de! RS 2.700,00
junho/26). (pag nossa n® 13) |

12 Serv. de Tecnologia Informagéo/comunicagao - Pessoa Juridica - AGENDA Assessoria Planejamento e Informatica . (pag ref. al

maio e junho/26). (pag nossa e 13) Ky 3132600
13 Serv. de Tecnologia Informago/comunicagdo - Pessoa Juridica- J Lima Alencar locagao de servidor com liberagio de terminal. RS 1.450.00
pag ref. comp. de junho/26. (pag nossa n® 13) B
14 OWDsSemigoadaTmiumJMﬂh-meW«Mmmmdea!Rs 225000
COMPREV e CTC, nos dias 27 e 28 de agosto de 2026 - ANEPREM em Juazeiro do Norte). (pag nossa n® 11) | )

|
-
15 Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Comercial MM LTDA - Custeio com aquisicio de recarga de aguamralmaul RS 19770
pag. Ref. a margo abril & maio/2026) (pag nossa n® 10) ' /S
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Sém;o de tecnologia ;ilﬂurrna(;ﬁ!. IT._H.RGET - sistema Eata gestdo de pessoas e folha ceTagm_ {pag ref a maio/2 Sl_r i
18 nossa n® 13) | RS  13.000.00

17 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - MT Martins Batista LTDA - Custeio com senvicos de Coffe Break para o everto,

i
Audiéncia Pablica do PREVIJUNO ro dia 13 de maio de 2026 e aniversario do Previjuno em 25 de maio/2026 (pag nossan° 12) | > 177970

Diarias - Custeio com concess&o de didrias ao sr Jesus Rogeério de Holanda, (85" Reunido Ordinaria do CONAPREV nos dias 04 RS 1.922 50

e 05 de agosto em Gramado/RS). (pag nossa n® 10)

19 |Material de Consume - Combustivel e Lubrificante - Aradjo Petroleo LTDA - ( pag. ref a maio e junho/2026) (pag nossa n® 10) RS 1,367 49
ZUOMSServic;.osdeTeroaimPemJu-id-lz-ll it EL“__-mnparapresn;aodesewimdeRs 1.814.00
monitoramento eletrdnico. (pag. ref. a maio e junho/2026). (pag nossa n® 12) | g
21 Ressarci to de desp de pessoal requisitados de ouftros Orgdos. Marcos Awélio Gongalves - (em JULHO RS 2345089
Ressarcimento do periodo de janeiro a abrii2026). (pag nossa n° 13) S
22 |CALC - Consultoria Atuarial ( pag. ref ao més de maio e junho/2026) (pag nossa n® 12) RS 4453 32
23 |BRISANET - Servigos de Telecomunicagdo (pag. ref. a0 més de junho/26) (pdg nossa n® 12) RS 159,99

24 Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica, M.LM Oliveira Informética - cusieio com aquisicao de suprimentos de informatica

para manuteclo da impressora Kyocera Ecocys. (pag nossa n® 11) RS 350,00

2.41.3. Despesas Extraorgamentarias

As Despesas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil do
PREVIJUNO por meio do Balancete Financeiro do més de julho, pagina 14,
disponivel também no site institucional https://previjuno.com.br/demonstracoes-
financeiras, totalizaram R$ 2.423.477,58 (dois milhdes, quatrocentos e vinte
e trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e oito centavos).

Tais despesas correspondem a valores que ndo geram 6nus efetivo ao RPPS,
como ISS, IRRF, INSS dos segurados do PREVIJUNO, pensdo alimenticia,
SISEMJUN e consignagdes retidas em folha de pagamento e posteriormente
repassadas aos 6rgaos competentes.

2.4.1.4 Resultado da Analise das Despesas

As analises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO,
identificados nas paginas 04 a 13 (paginagdo nossa), conferidos pelos
documentos de caixa, processos, APR’s e extratos bancarios.

Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovacgdo as Despesas Contabeis e
Financeiras por verificarmos que estdo em conformidade com a situacdo
financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO, bem como com os
principios contabeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

Ot
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3. RESULTADOS:

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas
efetuadas no periodo em analise obtiveram os seguintes resultados:

I - O total geral das Receitas Orgamentarias somadas as Extraorcamentarias do
més de julho (pag. nossa n°01) foi de R$ 14.883.645,22 (quatorze milhdes,
oitocentos e oitenta e trés mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte
e dois centavos).

Il - O total geral das Despesas Orcamentarias somadas as Extraorgamentarias,
e restos a pagar no més de julho (pag. nossa n°01) foi de R$ 13.557.018,73
(treze milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil, dezoito reais e setenta e
trés centavos).

Demonstrativos — 07/2026
Receitas Orcamentarias e Extraorcamentarias R$ 14.883.645,22
Despesas Orcamentarias e Extraorgamentarias R$ 13.557.018,73
Resultado (as receitas foram superiores as despesas) Rs 1326626,49

4. BALANCETE FINANCEIRO

O Balango Orgcamentario tem o proposito de apresentar a movimentac&o
orcamentaria do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercicio financeiro de 2026,
conforme versa a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n® 101 de 05/05/2000-
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto Municipal n°® 1.130/2026, de
10 de abril de 2026, que disciplina a programacao financeira e os desembolsos
mensais de Juazeiro do Norte para o exercicio de 2026, com vistas a
compatibilizagado entre a realizac@o da receita e a execugdo da despesa para o
exercicio financeiro de 2026. Logo o balango orgamentario analisado, paginas
14 a 30 (paginacdo nossa) do Demonstrativo de Balancete Financeiro,
demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas estdo sendo devidamente orgadas.

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados:

| - Pagamento da Obrigag¢ao Patronal —

V do art. 48 da Lei Complementar n® 23/2007 e atualizadas anualmente com
base na homologagao da Reavaliagdo Atuarial Lei n® 5.794, houve repasse no ’)

(s
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més analisado referente a competéncia de junho de 2026, tanto do Poder
Executivo quanto do Legislativo.

I - Pagamento do Aporte - Em andlise ao cumprimento do plano de
amortizacdo destinado ao equacionamento do déficit atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO,
instituido pelas Leis Municipais n° 5.591 e n°® 5.592, ambas de 13 de novembro
de 2023, Lei n°® 5.794, de 30 de dezembro de 2024 e Lei n° 6005/2026, de 12
de janeiro de 2026, este Conselho Fiscal verificou a auséncia de repasse dos
aportes financeiros obrigatérios por parte do Poder Executivo; quanto ao Poder
Legislativo, no més em analise, foi verificado repasse do aporte de R$ 40.109,22
(quarenta mil, cento e nove reais e vinte e dois centavos), referente a
competéncia de junho de 2026.

Conforme disposto nas referidas leis e em seus anexos, os aportes anuais,
calculados de acordo com as tabelas de financiamento do déficit atuarial, foram
fixados nos seguintes valores:

Poder Executivo:

ANO DE 2023 - R$ 31.212.384,10 (12 parcelas de R$ 2.601.032,01);
ANO DE 2024 - R$ 47.772.246,57 (12 parcelas de R$ 3.981.020,55);
ANO DE 2025 - R$ 44.633.743,95 (12 parcelas de R$ 3.719.478,66).
ANO DE 2026 - R$ 63.079.191,69 (12 parcelas de R$ 5.256.599,30).

Apurou-se que o Poder Executivo ndo vem cumprindo com os repasses desde
o exercicio de 2023 até a presente data, acumulando débitos (que devem ser
repassados com atualizacdo monetaria com base no IPCA, juros acumulados e
multa de 2%) significativos que comprometem o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, detalhado do quadro a seguir:

TR T S D
Yalor Ananl . .
Provia (R5) i

Eaervicio:

O valor do aporie financeiro do exercicio de 2023, foi definido conforme Lel o 558172023 de 13 de|

43mesesem rnovembro de 2023, conforme diretizes da Portaria 148772022 A awslizacio dos valores serfol

araso realizadas com base no IPCA e Juos cobrados cumuiatvamente. @ a multa em valor fixo de 2%
conforme Led n® S8 de 10 de juiho de 2014 cic a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022,

2023 RS 3121238410 12pacelas RS 250103201

0 valor do aporte financeso do exercicio de 2024, foi defindo conforme Le P 5502/2023 de 12 da|

31 meses em e 2073 da Portaria 1467/2022 A atusizacio dos walores serfip)

araso meaizadas com base no IPCA e Juos cobrados cumulativemnente, & a multa em vaior foo de 2%,
conforma Led n* 68 de 10 de julho de 2014 cic 8 Portana 1467 de 02 de junho de 2022

2024 RS 47 77224557 12 parcelas RS 398102055

O valor do aporte linanceio do sxescico de 2025, fol definido conforme Lel n® 5794/2024 de 30 del
18 meses am de 2024 da Portana 1467/2022 A awmlizacdo dos valores serfio)

2026 RS 4463374395 12pacelas RS 271047866 . " o B o IPCA & brad st P i vaor o da. 3%
confomme Les n* 88 de 10 de julho de 2014 oic 3 Portana 1457 de 02 de junho de 2027
0 valor do apons financewo do exarcicio de 2026, foi defindo conforme Lev n® 8005/2026 de 12 de|
7 meses em  janedro de 2028, conforme drezes da Portana 1467/2022 A aheizacsn dos valores serio d
7 parceias
2 REGLRALG 12 R3-5.206.800.30 #raso com base no (PCA & Juros cobrados cumustvaments, & 3 multa em valor oo de 2%, conforme Ll i) )

88 de 10 de uiho de 2014 cic a Portana 1457 de 02 de unho de 2022

(i
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No més de julho de 2026, especificamente, o Poder Executivo deixou de
repassar o valor de R$ 5.256.599,30 (sem calculo de encargos).

Este Conselho Fiscal ressalta que tais aportes sdo parte integrante das medidas
de equacionamento do déficit atuarial, tendo amparo legal nas normas
mencionadas e seu descumprimento das obrigacdes legais geram prejuizos a
solvéncia e sustentabilidade do regime previdenciario. Recomenda-se a
adocdo de medidas administrativas cabiveis, a fim de resguardar o
equilibrio atuarial e a integridade financeira do PREVIJUNO.

Il - Acordos em parcelamentos de débitos previdenciarios - O Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte -
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados atraves de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados nas paginas 02
e 03 do Demonstrativo de Receitas, somados aos de juros, multas e corregéo
monetaria. Registrado na SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizados
também no site do CadPrev - hitps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev,
conforme ordem de parcelas a seguir:

1°) Parcelamento de Contribuicao do Servidor Civil Ativo — ACORDO 1352/2017
em 27/09/2017

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
IN[CIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
e corregao) PARCELA)*
31/10/2017 106/200 31/07/2026 R$13.455,14 R$19.061,94 RS 32.557,08 RS 1.268.543,16 |

2°) Parcelamento de Débito nao Previdenciario Principal, ACORDO 1841/2017

em 01/11/2017.
DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N2 DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
corregdo) PARCELA)*
31/12/2017 104/200 31/07/2026 R54.623,15 R$6.439,65 RS 11.062,80 RS 443.822,40

3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 02/10/2017.

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N2 DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
€ cormegao) PARCELA)*
31/10/2017 106/200 31/07/2026 R$53.507,99 R$74.446,49 RS 127.954,48 RS 5.029.751,06
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4°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017.

DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL DA SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS PARCELA ESTIMADO (N2 DE
PAGAMENTO PRINCIPAL {multas, juros ATUALIZADA PARCELAS X VALOR
e corregao) PARCELA)*
31/10/2017 106/200 31/07/2026 RS43.424,11 R$61.336,73 RS 104.760,84 RS 4.081.866,34

* Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraidos dos Demonstrativos Contdbeis e o “valor devedor
estimado” corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela.

5. CONCLUSAO

Ante o exposto, apds analise detalhada dos balancetes e demonstrativos
financeiros e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte — Previjuno, do periodo de julho de 2026, conclui-se que
os registros financeiros e contabeis, refletem adequadamente a posigdo
patrimonial, a situacao financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO,
em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis as Entidades de Previdéncia.

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovagdo as Receitas e Despesas

apresentadas nas demonstragdes financeiras e balancetes contabeis do periodo
analisado.

Este Parecer sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciagédo, de
acordo com a alinea “g” do inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado
pelo Decreto n° 995, de 02 de agosto de 2024.

E o Parecer.

Juazeiro do Norte - CE, em 07 de outubro de 2026.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados
LSC.WJ(,QL{ - Cﬁlm
Janacléa Rodrigues Gomes
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo
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ANEXOS: A) PAGINAS DE 01 A 30 DOS DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS,;
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RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL JULHO/2026

SALDO BANCARIO ANTERIOR - 06/2026 (pagina 0002 do Balancete Financeiro) R$ 467.029.181,83
(+) RECEITAS ORCAMENTARIAS 07/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 12.453.488,16
(-) DESPESAS ORGCAMENTARIAS 07/2026 (pagina 0002 do Balancete/Demonstrativo da Despesa) R$ 11.133.541,15
(+) RECEITAS EXTRA-ORGAM. 07/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 2.430.157,06
(-) RESTOS A PAGAR PAGOS 07/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ -

(-) DESPESAS EXTRA-ORCAM. 07/2026 (pagina 0001 do Balancete Financeiro) R$ 2.423.477,58
SALDO BANCARIO FINAL - JULHO/2026 (pagina 0002 do Balancete Financeiro) R$  468.355.808,32

.oS)




Ceara _—
Governo Municipal de Juazeiro do Norte Ppagina: 0001
Demonstrativo da receita ?or classificacdo econdmica 01/07/2026 a 31/07/2026
Fundo Mun. de Prev, Soc1a dos Servidagres
Resumo class. econdbmica da rece1ta e fonte

CLASS. ECONOMICA DA RECEITA
COMPLEMERTACA -
FONTE DE RECURSO FONTE DE RE URSG VALOR BRUTO DEDUCAD ANULAGAO VALOR LiquIDO

1,2.1.5.01.1.1,01.00 gBﬂlIlﬁﬂf‘l %'E“J&"L%ER Servitiﬁrl Civil Ativ?.iad’%iklﬁmmw
TOTAL DA RECEITA.. ], 340 321,16

i i ivil ati ATIV
1.2.1.5.01.1.1.02.00 gﬁuilﬁ Tt{p"p'g aﬁdgo Semff’)’i Civil Ativo - ﬁ éEGISL Ivo
TOTAL D iE(fITA

1,2,1.5:01:1.1.03, DDIHEMIIHHT !! Fev%dgu Sem]dlo]r Civil Ative -
TOTAL Dl RECEITA..

1.2.1.5.01.1.1.04, Dﬂlgemﬁﬁslt{”}gu”eavu]dgo Servlliﬁ:l Civil Ativo -
TOTAL DA RECEITA..

1.2.1.5.01.2.1.10. Ml%ﬂlll&”‘l ]PEU (;eaﬂdgo Serv1ﬁnlr civil Inatw?
TOTAL DA RECEITA..

L2l 5083110, ““1380111%? PPE" Fév%dgo semfﬂr Civil - Pensmn!

TOTAL DA RECEITA..

1.3.2.1.04.0.1,01.00 gﬁuullm%eprsasrm 0 Invequentus do RP; ;
TOTAL DA RECEITA..

1'4
4
1'“‘”""°'1'“'°°133u1‘11'iﬁf“&'r55§re°ni°‘ InvesHﬂentos do RPPS ﬁg
TOTAL DA RECEITA., U

1'3'2'Z'UI'Q'1’00'WliROl_lquTlﬂPeP'ggpse'idoems 1 lrl‘:nupal

1.9.2.2.99.0.1.00., 001%0111% R Petu\'ﬂ"m“ -11Pr1nc1pa'|

TAL DA R CEITA..

7.2.1.5.02.1.1.01. Wlﬂﬂﬂlll&ﬂft{v]f* u; eivuldl'atrunalmlPODER EXE(UIiI\!E
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Ceara

Governo Municipal de Juazeiro do Norte . Pégina: 0002
Demonstrativo da receita por c ass1f1cagéo econbmica 01/07/2026 a 31/07/2026
Fundo Mun. de Prev, 50:13 dos $erv1d$r s
Resumo class. econdmica da receita e fonte
CLASS. ECONOMICA DA RECEITA CONPLENENTACHD
FONTE DE RECURSO FONTE DE RECURSO VALOR BRUTO DEDUCAD ANULACAD VALOR LIquIDO
TOTAL DA lfcifrn ” 6.439,65 - 0,00 0,00 6.439,65 ~
- s
7.9.9.9.01,0.1.00. ngﬂallﬁﬂ? k PS 1::“” Deﬁﬂtuma RPPS slgmazfrnt Socia wuc E'Bﬂ 8 HS % o
991.3.2.1.04.0.1.02. Dolgﬂﬂllfiﬁfﬁﬂﬁgapuv ius Invesfﬁnentos do RPPS - leEGEGVar1ave1 1?{5&3cﬂfa 0,00 173,559,128
TOTAL DA RECEITA.. §59,28 0,00 -173.559,28
TOTAL GERAL.. 12.627.047,44 173.559,28 0,00 12,453.488,16




Cea .

E:erc1c1u 2026 Més de Julho/2026
Governo uun5:1ga1 de Juaz?1ru do Norte o

Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores pagina: 0001
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNCAD, CATEGORIA ECONONICA E SUBELEMENTO

cowe,
FDHTE Df DOTACAD IHI(IA& DOT.ATUALIZADA VALOR EMPE?MDO UAL?E LIﬂUiDlB? VALOR PAGO
RECURSO (FIXADA (ACUMULADA) (KO PERIODO) NO PERIODO (N0 PER10DOD)

|

g 2
i
§ wu.uaﬂi
E b
b i

1

-

DL L b A e L S

11101 - RPPS-Previdencidrio-Executivo
271 - previdéncia do Regime Estatutario 1.7
00 Apnsentad , reserva remun, e reformas 116.7
00 Pensoes 5.9
00 Compensacdes a Regimes de Previdéncia

éE Compensagoes enfre RPPSS 1111
i

1
,

Sengencas %ud1c1a1s 10
Outras sentencas judiciais 1111
Indenizaces e restituicoes

1- Reser a do RPPS ?!.]? ;
Itesarva e contingéncia 19.37

=
A e Lt et T

0
0
1«
3.
.86,
86,
L
L.
3
0
9

e - e

i
g
i
i

B e T P L

TOTAL POR FONTE 1800111101 - RPPS-Previdencidrio-Executivo 202.156.707,13 202,156.707,1% 3.208,30 10.746.636,39  10,585.431,33
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Ceard

Elert1tlﬁ 2026 i G do N Més de JuTho/2026
overno un1c1 al de Juazeiro do Nor
Funﬁn Mun, Brev Sog$a1 dos SEFV1§OFE pagina: 0002

DEHDNSTR»\TIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUN(!D CATEGORIA ECONONICA E SUBELEMENTO

CONP, DA
FONTE DE D0TAGAO IHICIAE DOT,ATUALIZADA 'u‘.tl.((ll! EHFE?HMID VALOR LIQUIDADD VALOR Pﬁﬁg
RECURSO (FIXADA (ACUNULADA) NO PERIODO)  (NO PERIODO)  (NO PERTODO

Font 1!001%%102 RPPS- Prev:ﬂen:1arlo Executivo-Comp, Fin M D )
Attt b st {0088 12:08:08:8 bt 08 bt

TOTAL POR FONTE 1800111102 - RepS-previdencidrio-Executivo-Comp. Fin 12.000.000,00  12,000,000,00 0,00 0,00 0,00




Cea
Exerc1c1o 2026 Més de Julho/2026

Governo uunéngﬂ de Juaziuu do Nura .
Fundo Mun, de Prev. Social dos Servidores pagina: 0003
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUN(QO. CATEGORIA ECONOMICA E SUBELEMENTO

DA
Fﬂ'lTE DE DOTACAO IHICI!& DOT,ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR LIE Dll}g VALOR Plﬁg
RS0 (FIXADA (ACUMULADA) ~ (No PERIODO)  (NO PER10DO (N0 PERTODO

Fonte 1800112101 - RPpS-Previdencidrio- Legnhmn

?nao Previdéncia do Regime Estatutirio 240,897, 240,897, 40.000,
P osttad' rseria e, ¢ tehrs SO v 1 5

.1.90.01.01 Aposentadorias - pessoal civil 1

TOTAL POR FONTE 1800112101 - RPPS-Previdencidrio-Legislative 2.040.897,49  2.240.897,49 240.000,00 287,446, 65 287,446,865




Ceara

Exercicio 2026

Guvgrnu Mun1c1ga1 de ]u;z$1rn do uoré
Fundo Mun rev, Social dos Servidores

Més de Julho/2026
pagina: 0004

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FONTE, SUBFUNCAO, CATEGORIA ECONOMICA E SUBELEMENTO

COMP, DA
FEITE DE DOTACAQ INICIAL DOT,ATUALIZADA \’AL?R EIPENHAD? VALOR LIQU Dlﬂg VALOR PAGD

RECURSO (FIXADA) (ACUMULADA) NO PERIODO (N0 PERIODO (N0 PERTODO)

000 - Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini
- Prev1d§ncta do legwa Estatuéar1u
Contratagdo por te:p? eterming ? -

xas pessoal civil

00
17
00
aﬂ V n;rlen 05 ¢ vant
0 Obrigagdes patruna1s
0 obrigagoes pat onais
0 nlar as - c1v1
§ Diar1as no pais
Material de consumo
Passagens e despeias ¢on locomogao
Servigus de consult
Qutros serv, de terceiros pessoa f}s1ta
Qutros serv. de terﬁ pessoa juridica
Manutengdo e cons. de mag. e equipamento
.39, E:pos1ioes congressos e cnaferen;1as
.40.00 Serv. tecnglogia nformagao/comunic,- P)
Sentencas judicials,
Deépesas de exercicios anteriores
Indenizacoes e rest1tulsues
Ressarcimento_de desp, de pessoal requis
Obras e instalagdes
Equipamentos e material permanente
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TOTAL POR FONTE 1802000000 -

Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini

6.390,000,00  6.390.000,00 4.522,50 267.656,09 260.663,17
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Governo Hun1c1ga1 de Juazeiro do Norte

Fundo Mun. de
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SR

pigina :

0001

DOTACAO

DOC.CAIXA

EMPENHO

SUBEMP.

COD.FINANC

CH/REF/TL

VALOR (RS)

2! B%
09 272 g
J:1a0

H
10/07

30/07/2026

30/07/2026

31/07/2026
31/07/2026

31/07/2026

31/07/2026

30/07/2026

Manutencdo dos Beneficios Previd

Aposentad.

A OS!ﬂti DF1iS ®

, Feserva repun, e_re
pessoa c1v11

RPPS-Previdenciario-Executivo
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

RPPS-Previdencidrio-Legislativo
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV
FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

FOPAG APOSENTADORIAS - PREV

f

nciarios
ormas

10070114

30070255

30070258

31070052
31070054
31070056
31070057
300

70253
30070254

30070257

01060420

01060420

01060420

01060420

01060420

01060420

01060420

01070159

est 10070092

est 30070083

est 30070086

est 31070033

est 31070035
est 31070037

est 31070038
TOTAL FONTE

est 30070081
est 30070082

est 30070085

FOPAG BRAD
IRRF i
Inst.prev,
FOPAG BRAD
PENSAQ 3
EMP. BB
BRADESCO i
EMP. CEF
EMP, RCCAR
RCCARD Skg
CARTAD KD
Cont,sind
IRRF ;
Inst.prev.
PAG PREVID ;
3

IRRF

FOPAG BRAD
BRADESCO
FOPAG BRAD
IRRF

Inst.prev. g
FOPAG BRAD
BRADESCO g
cont.sind
RECURSO (1800

FOPAG BRAD
FOPAG BRAD
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EMP, BB
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Ceard . ) aov%nﬁnrgg DE PAG#HENTE
Governo Hun1c1ga1 de Juazeiro do Norte 01/07/2026 a 31/07/202
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

pagina : 0002

DOTAGAD DOC,CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL

VALOR (RS)

B G
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA %3 3 gﬁ.ﬁi:ﬁﬁj:k

;.1.58 Ug 0 pensdes
'1‘3 03,01 pensdo - pessoa] ¢ivil
1400111101 geps- Prev1§enc1ar1o -Executivo
30/07/2026 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 30070252 01060419 est 30070080 FOPAG BRAD R
BRADESCO g 8?0113 R
dine i 1
EMP. CEF 338?8%1& R
EMP, BB ?gll? R
S s T
Inst.prev, ?8113 R
30/07/2026 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 30070256 01060419  est 30070084 Eag PEEVID 30070140 g
31/07/2026 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 31070053 01060419  est 310?0034 PAGAMENTO R
%1{37!5022 FOPAG PENSQES POR MORTE - P !10?00;5 81823418 est 13?83 g FOPAG BRAD R
1/07/202 FOPAG PENSOES POR MORTE - P 31070058 106041 est 31070039 FOPAG BRAD R
CARTAO KDB 11878595 R
ats | |
TOTAL FONTE RE URSB 00111101)..R
TOTAL SUBELEMENTO (5 1.90 [&! D}?..,.?..R
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1,90.03.00).R
3.3.90.86.00 Compensacdes a Regimes de Previdéncia
3.3.90,86.10 Enngensa ﬁﬁs entre RPPSS
18 3111101 RPPS-Previ enc1ar1o Executivo
02/07/2026 INSTITUTO DE PREVID, DOS SE 02070110 02070243 ord COMP,PREVI
TOTAL FONTE RESURSO (1800111101)..¢8
TOTAL SUBELEMENTO 90, Bg B
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3 90.86.00).8

g.g.ﬁg'gl ﬂg Sentengas 1ud1c1a1s
.3.90.91.98 outras sentencas ]ud|c1a1s
1898}11101 RPPS-Previdenciario-Executiv
07/07/2026 GISLANE MARIA DOS SANTOS 07070029 07070019 ord PAG R
TOTAL FONTE RESURS% (13031 1101). .8
TOTAL SUBELEMENTO BY.viiina
TOTAL CLASSIF,ECONONICA (3 3.90.91.00).R
37 b TOTAL PROJ/ATIV.uueeriannnrnrnnes RS
09 272 ﬂﬂg! 2,076 Gerenc. e Manutencdo do Fundo Mupicip 31 de prev. Social dos Servid. de Juazeiro
i.l. 3 11.00 vencimentos e van% fixas pessoal civi
-1.90.11.01 vencimentos e_salarios
1 gzoguuuu Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de_admini
30/07/202 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 30070251 01060421 est 30070079 PREV CUSTE RS

INSS-SEGUR 30070111 RS

3?3.?31,?5-’
18.923, %-"
95'( -
'4?.‘§v'
5.892,03~
=
L
e
1,81
1.621,00—
10,30
W=
1
434.§gz:gg N
434.962,2
434.962,23 —

e

\



Ceard - . HﬂVéMENng DE_PAGAMENTO .
Governo uun1c1Bal de Juazeiro do Norte 01/07/2026 a 31/07/2026 pagina : 0003
Fundo Mun. de Prev, Social dos Servidores

DOTAGAD DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS)
IRRF 30070112 r 2.350.40%
30/07/2026 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 30070261 01060421 est 30070089 ;2:2552532 SRS : SHBH%\/
IRRF 30070166 R '3 4:4gf
30/07/2026 FOPAG - FUNCIONARIOS PREVI) 30070262 01060421  est 30070090 ;oggssgéag 00701 : 1%.1 SE \/
o T goe S Lol 1 st
TOTAL CLASSIF,ECONOMICA (3.1. 30 il.00).r 38}3285
.1.90.13.0 Obri 6 5 patronais
i 1. 33 1% Og tont u?cogs Erev}denc1ar1as - INSS
18?2920000 kecursa vinculado ao RPPS-Taxa de admini
14/07/20 INSTITUTO NACIONAL DE SEGUR 14070422 08010987 est 14070236 EEEV"CUETE - E 1%.512,2
TOTAL FONTE RECURSO ?1 n%nﬂo%ﬁ? R 17. Eﬁz o
TOTAL SUBELEMENTO 33 .1,90,13, gﬁ) ....... R 17. 54,2?
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.1.90.13.00).% 17.184 27
F4abph Al Bt o)
‘18 géﬂﬁ& ReCUrso vgngu1adu a0 RPPS-Taxa de agnfni u/
31/07/ JESUS ROGERIO DE HOLANDA 31070049 31070001 ord PREV CUSTE 1.922,50
TOTAL FONTE nEcunso (}802000000)..& 1.922,5
TOTAL SUBELENENTO (3.3 9? 4 13} ....... Lo (o)
TOTAL CLASSIF.ECONGMICA (3.3.90.14.00).R 1.921,
3.3.90.30.00 Mate de ¢
3.3 gD io Hl cgmbﬂéglvefs gn ugrlf:cantes automotivos
gsggﬂﬂﬂ Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de g§n1na U(
08/07/ ARAUJO PETROLEO LTDA 2 02030296 est 08070002 ;g&g CUSTE 08070163 : 65“3%
08/07/2026 ARAUJO PETROLEQ LTDA 08070218 02030296 est 08070177 ;REE CUSTE 8070164 : ?Gi:gsv/
TOTAL FONTE RECURSO (1809000000).‘u 1.367,49 t)h“'
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.30.01)....... R 1.367,49
3.3, gg 30 04 Gas engarrafa? But1aoes ¢ Agua Minera)

000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini \;
01{07!2025 COMERCIAL MM LTDA 01070020 02030314 est 01070020 gggg CUSTE 01670098 E 63'%$v’
01/07/2026 COMERCIAL MM LTDA 01070021 02030314  est 01070021 gggg CUSTE Fiidiig E 63:%%:5
01/07/2026  COMERCIAL MM LTDA 01070022 02030314  est 01070022 PREV CUSTE R 53:11!"'.

TOTAL FONTE ns unsn (1 ”%353%E§ : 1 ?';E& =
TOTAL SUBELEMENTO (5 35 54).....1.& 15?273
TOTAL CLASSIF. Ecuuonlcn (3 .90.30.00) .8 1.565,1
3,3.90.36.00 outros serv, de terceiros pessoa fisica
3.9 gg .36.45 Jetons a cuns?1he1rns )
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini
06/07/2026 CLENIA BEANE BRITO DE OLIVE 06070008 08010998 est 06070008 PREV CUSTE RS 405,25\/



Ceard ) MovIHENng DE_PAGAMENTO o
Governo Hun1c1ga1 de Juazeiro do Norte 01/07/2026 a 31/07/2026 pagina : 0004
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
DOTACAQ DOC,CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS)
6/07/202 MARIO MALZONI NETO 06070009 08010999 est 06070009 PREV CUSTE R 4 5.25:{
6!8?!282 JANACLEA 2ODRIGUES GOMES 0 73n1g g 0 1880 est S 733 0 PREV CUSTE R 4 S'%EL/
0/07/202 JESUS ROGERIO DE HOLANDA 7010 011001 est 10070081 PREV CUSTE R 405, v
8! ?{50%; MURILO VIEIRA GAIAD ; 104 84 1 est 70082 PREV CUSTE R 405,12
J07/2026 ROSALIA PEREIRA MAIA DE JES .85 3 est 10070083 PREV CUSTE R 405,2
0/ ?!%02; MARCOS AURELIO anEnLvES SI 70106 ] i est ; 4 PREV CUSTE R 405,2
10/07/20J§  EVANIE CORREA DE CALDAS 70107 ( 85t S PREV CUSTE R 403,25,
/077202 EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA 70108 886 est 10070 g PREV CUSTE R 4 ;,2;}
J07/202 VANDIR MENEZES LIMA 10 03 1007 est 10070 PREV CUSTE R 405,2 /
1077202 JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS 1011 1008 est 10070088 PREV CUSTE R 405,28
0/ ?!235 FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D gro 11 j003 est ?8 g PREV CUSTE R 4 ;,zguf
0/07/2 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 10112 010  est 1007 PREV CUSTE R 403, 25U
J07/202 HELLEN KARINE SOARES LIRA 1007 la 0 est 10070091 PREV CUSTE R 405,25%,
29/07/2026 Ck NIA BEANE BRITO DE OLIVE i ; 2 g est 5 ; 03 PREV CUSTE R 4 5.5 v
5 / ?{285; MWARIO MALZONI NETO 28 est 04 PREV CUSTE R 4 E. v,
9/07/2 JANACLEA EODRIGUES GOMES 2907003 000 est 28070005 PREV CUSTE R 403,25V
23}8?;20 ] JESUS ROGERIO DE HOLANDA 29070031 011001 est 29070006 PREV CUSTE R 405,2 E{
5 / r;zg ) MURILO VIEIRA GAIAO 29070032 8‘ 3 2 st %‘ 1 3? PREV CUSTE R ! g,% ;
9/07/2 ROSALIA PEREIRA MAIA DE JES 29070033 1 est 28070008 PREV CUSTE R 40828
29/01/2 MARCOS AURELIO GONCALVES SI 29070034 011005 est 29070009 PREV CUSTE R 405,25%;
g; ;35 EVANIE CORREA DE CALDAS 2007 est ¢ ; 10 PREV CUSTE R 4 ,Saux
J07/ EDIVAN ALEXANDRE FERREIRA %! 1 b est 11 PREV CUSTE R 405 251/
97077202 VANDIR MENEZES LIMA 907 007 est 23070012 PREV CUSTE R 405,25
9/07/202 JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS Ef 7 g 8& est 29 ; 13 PREV CUSTE R 4 S.ZEE’
gfg?fg 5; FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA D 907 9 est 20070014 PREV CUSTE R 405,25V
9/07/2026 ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LI 2907004 1010 est 20070015 PREV cusrz R 4 5.255}
29/07/2026 HELLEN KARINE SOARES LIRA 29070041 08011011 est 29070016 PREV C R 405,12
TOTAL FONTE negunsg (53022 0000), .R 11.i1?.8 W/
TOTAL SUBELEMENTO ( §.45) ... ...0 R 11.347,00 0
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3 3.90.36.00).R 11.347,00

3,.3.90,39.00 outros serv, de terc. pessoa juridica
3.3.3;. 3.1? Manutencdo e Eons de mag ¢ equipamento
18 ¢g 000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini
14/07/2026 M, I, M, OLIVEIRA INFORMATI 14070418
3.3.90,39.22 Exposigdes, conaressos e conferéncias, |
%302920000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini
31/07/20 ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTI 31070048
3.3.90.39.43 servicos de epergia elétrica
1802083000 Recurgo v?ncu? g 0 a0 RPPS-Taxa de admini
06/07/2026 ENEL - COMPANHIA ENERGETICA 06070003
.3.90,39,44 Servicos de dgua e esgoto
; ESSZO&SUDO Rec:rgu v?ncu?aﬂu a0 aPPS -Taxa de a mini
06/07/2026 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA 070004

07070009 urd PREV CUSTE R
L FONTE azcuns }8020?0000 R

TOTAL SUBELEHENTO (1.3 0 1) DR R
TRt orgornt FONTE EE RS US i 000000) :
TOTAL SUBELEMENTO (5 3. gﬂ ig %2?..,..::R
08010988 est 06070003 PREV CUSTE R
OTAL FONTE nEcunsn {1502000000)..n

TBTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.43)....... R
08010989 t 05070004 PREV CUSTE R
“SToTAL FONTE RECURSO  (1802000000). R

TOTAL SUBELEMENTU (3.3.90.39.44).... .. R

TR



Ceard L .
Governo Municipal de Juazeiro do Norte
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

HO?IMENTOS DE PAE&HENTO
01/07/2026 a 31/07/2026

pagina : 0005

DOTACAO

DOC. CAIXA

VALOR (RY)

.33.81 servicos hancdrios
000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de
E BANCO DO BgﬁSIL S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - M
b BANCO DO BRASIL S/A

BANCO DO BRASIL S/A

CAIXA ECONOMICA F;DERAL -~ M

BANCO DO BRASIL S/A

1 Fornecimento de aliuentagéo [/ buf
0 Recurso vinculado 2o RPPS-Taxa de
MT MARTINS BATISTA LTDA

MT MARTINS BATISTA LTDA

ocacdo de veiculos.
ecurso vinculado ao RPPS-Taxa de
WR SOLUCOES EM TRANSPORTES

——
LY =]
[ =1 TN
L
he s
=
=4
=owo
L=—1 )
-l

m vy

000 Recurse vinculado ao RPPS-Taxa d
LUCENA ASSESSORIA EM CONTAB

gg.gg Qutros servicps de terceiros - P
19 ADVISORY CONSULTORIA RPP

admini

06070017
0837 22;
it
1070059
31070009

fet
aﬂm ni
06070002
07070027

06/07/2026 19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 06070006
06/07/2026 19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 06070007
08/07/2026 A2 - EMPREEND. E COM. DE EQ 08070220
08/07/2026 Al - EMPREEND. E COM. DE EQ 08070221
ﬂS}D?}%DZE LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE I 0807022%
15/07/2026 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 1507011
%5}07}28%2 CALC - CONSULTORIA ATUARIAL 153?0119
1/07/2 19 ADVISORY CONSULTORIA RPP 31070044
31/07/2026 LUCENA ASSESSORIA EM CONTAB 31070045
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacdo/comunic.- P)
3.3.90.40,02 Serv. de Inte{net e Telecomunicacdes.
1802?000&0 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini
10/07/2026 BRISANET SERVICOS DE TELECO 10070100
3.3.90.40.11 Locagdo de softwares .
1802000000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa de admini

EMPENHO SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL
8&0101;2 est 833?0?1? FMPSSM

010997 est 08070182 PAG PREVID

8101 % est B ?8 ﬂ? FMPSSH

101 est ! 5 PAGAMENTO

0109 ; est 31 ?8 40 APORTE FIN

LR p—
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.30.55'5?)‘.'..22

11050048 ord PREV CUSTE
22040029 PR

ord EV CUSTE
TOTAL FONTE n%cugso (}EUSUOBDUU).'
TOTAL SUBELEMENTO (3,3.90.39.91)

.......

08010990 glo 14070235 PREV CUSTE
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000)
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.39.95).......
03060031 glo 01070019 PREV CUSTE
01040308 glo 06070005 PREV CUSTE
IRRF 06070097
01040308 qlo 06070006 PREV CUSTE
IRRF 06070098
01040308 qlo 06070007 PREV CUSTE
IRRF 06070101
01060325 glo 08070179 PREV CUSTE
Issan 08070166
01060325 glo 08070180 PREV CUSTE
ISSQN 08070167
030}0994 gJo 08070181 PREV CUSTE
02020296 glo 15070322 PREV CUSTE
St I
IRRF 31070288
03060031 glo 31070031

0 PREV CUSTE

TOTAL FONTE RECURSO (1802000000)..
TOTAL SUBELEMENTO 83.3.9 3 .33} S
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.39.00).

08011025 glo 10070078 PREV CUSTE
IRRF

100?016;
TOTAL FONTE RECURSO (1802000000)..
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90.40.02
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Ceara HTVIHENTOS DE PngAMSNT )
Governo uun1c1ga1 de Juazeiro do Norte 01/07/2026 a 31/07/202 pagina : 0006
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
DOTACAD DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR (RS)
10/07/2026 ASP - AUTOMACAQ SERVICOS E 10070099 02020292 glo 10070077 PREV CUSTE R 2.570,40\‘//
IRRF 10070166 R 153, D\/
10/07/2026 AGENDA ASSESSORIA PLANEJAME 10070101 08010996 glo 10070079 ;:Eg CUSTE 10070168 : 15.; 4 Stﬂ?
10/07 ] LIMA ALENCAR 1007 4 0 10 PREV CUSTE R 1.450,
WA o e e OB DR g RO G ngg,g@y
15/07/2026 ITARGET TECNOLOGIA DA INFOR 15070117 19050067 glo 15070082 PREV CUSTE R 13.000. g
TOTAL FONTE EEUng [ISDEU?ODUU)..R 48.476, \
TOTAL SUBELEMENTO 390803 e R 48.476,
TOTAL CLASSIF,ECONOMICA (3.3.90.40.00).R 48.635,99
i.g.g . g go Ressarfiuento de gesp de pessgal requis
.3.90, 1 pessoal requt 5 o de outros orgaos
199 0000 Recurso vinculado ao RPPS-Taxa dé_admini \/
31/07/2026 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUA 31070046 05050016 ord PREV CUSTE R 23.450,89
TOTAL FONTE RECURSO (3 90000) R 450, &}1__
TOTAL SUBELEMENTO (3.3.90 1 oinnae R 450,
TOTAL CLASSIF.ECONOMICA (3.3.90.96.00):R 450,
TATAL PROTFATIVG . vinaavamnseninmive RS 260.663,17

TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS...RS

11,133.541,15

TOTAL GERAL DE PAGAMENTO DA UG (FUNDO MUN. DE PREV. SO

CIAL DO
i
1582005

§5
101-
181 RPPS-P
000-

ERVIDORES) POR FONTE DE RECURSOS
RPPS-Previdenciario- E:ecut%vo.‘..

revlden rio-Le

islativo. .

------------

Recurso VIHCH a 0 a0 RPPS-Taxa de &dl1n1 .....

c:a--lu.n
o
R L L)

1,3
46,6
63,1

385,
i

LA

)

>



BALANCETE FINANCEIRO

Ceara
Governo Municipal de Juaz$iro do Norge ATE JYLHO DE 2026
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores Pagina : 0001
RECEITAS , _ _‘ DESPESAS .
No nés Até 0 mis No més Até 0 més
onEmnum_ oiiauimm ,
R:ggmumﬁmm }.3;5.4?3,1? HE;H?&T revidencia Social 247,820,860 126.368.639,97
gut;a;blgtsltas cngrentes 3' ;Eé%, } ngé}'#:léil g subtotal oramentiria 247.820,80  126.368.639,97
ontribuicoes - 1ntra 37,300, .900.224,
it Y I e, /
- retif, - outra -173.5%8, -5.124, 740,
— suiuo MATERNIDADE - (INSS) - PREVI i'g“"i 1&.93},26
subtotal oramentdria  12.453.488,16 §7.422.695,10 subtotal b4 4 10.993,26
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
CONTRAPARTIDA RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - H.ER g.?ig.;?
EMPENHADA E A PAGAR - PREVIJUNO -10.885.720,35 4.233.147,88 —— subtotal 0, 189,37
subtotal contrapartida -10.885.720,35 44,233, 147,49 BRADESCO - PREVIJUNO E;i{li J}y l.i&?.i;i,!
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIIUNO §.950, 194.7 #.?
EKTRh-GRBlIEKTHlA CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV 114 §,205,25
PAGAMENTOS ANTECIPADOS CARTAO BENEF. RC CARD SAQUE - PREVI) i 53, \/ 15'2 1,31
SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVI HEL#S ?.ilg.!i EMPRESTINO BANCO DO BRASIL - PREVIJU Zg BT 1,487, 9. !
subtotal .bbd 4 7.308,84 EMPRESTINO CEF - PREVIJUNO 3 E ; y 4 L% 04
EOHSIGNAEDES EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 063, \/ 1.8,
BRADESCO - PREVIJUNO 655‘&4 N 4.357.459.21 I, 5, 5. - PREVIJUNO y 2?5.1
CARTAD BENEF. KDB SAQUE - PREVIIUNO 28.930,13 194,774,981 T.R.R.F, - PREVIJUND 114 §.683.239,1
CARTAQ BENEF. RC CARD COMPRAS - PREV .30 B.Z Hi INSS - SEGURADOS - PREVIIUNO . 0b8, 02 4g.za 9
GTAEKLACRRMETRID o B s U, Y
E:;:ggmg BANCO 00 BRASIL - PREVT)Y %gisa zg %.;!?.5 é:s subtota) | 2.#3 : ??IJJ 15.186.979,03
En?gssgm Eﬁsﬁﬁﬂné PREVIIUNO siﬁg 1; ' 59:; zz:%u subtotal extra-orcamentiria  2.427.142,00 15.207.761,68
%pligéé'Féaéum;éw"guu:uun I.HHE ' g Lﬂ}g.i%giaf TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
E;ggﬁc}rutunmﬁ;ﬁ“ PREVIJUNO H; : a ;}%Ié %3 subtotal transferéncias concedidas 0,00 0,00
subtotal { 2.4 0.15 Insl 16.663.810'3 E:hggg ATUAIS wés atyal ués atua
subtotal extra-orcamentaria 2.433.811,48 16.671.139, 14 Eg ................. Elgﬂgg E’g:;é:s g%gg“ié;l }%235335,;2
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS suiiIZZIZIZ]ZZZJZZIl?IGES- SETR P 54.73 Zlg }E 12?51215?{15
— - BRADESCO...\vueyns 13.780-1 (FuNDD P 44,886, 44,886,135
subtotal transferéncias recebidas 0,00 0,00 BRADESCO......., HIH!Q-E BRADESC 2?,?9.421.23 ZI.?SO.IDIJ}
) , _ §f §15.218.879-9 (PREVIDU  3.799.866.1 3.789.866,19
SALDOS ANTERTORES Nés anterior Exerc anterior CEE: viiinras §75.218.881-0 (PREVIIU 110,45?.053.5? 110.457.053,67
BANCOS CEE s §79,218.883-7 (RESERVA 3.796.916,70 3.796.916,70
LUCENA ASSESSORIA EM CgNTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR REVIJUNO



BALANCETE FINANCEIRO

Ceara
Governo Municipal de Juazeiro do Norte ATE JULHO DE 2026
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores Pagina : 0002
RECEITAS ) ) ,‘ DESPESAS . o
No nés Até o més No més Até 0 més
FMPSSM 55.016.940,98 7.265.840, EEF v 575.218.884-5 (PREVIIU 338.788,64 338.788,64
COMPENS 35.84? 61,41 5 .smou. ........... §7 .513'885-3 APORTES Z4.li4.251,15 Z#.lii.lgl,li
SETOR P ;4.093 468,90 g .611.934. l SKERK s oy g .Ea?- CONTA F Z?.!Eﬁ.ll : 20.396.416,
BRADESC 7.48 ?4;. 1 .125.; A SANTANDER. .. ... 45.000.002-6 (Funpo M 1 ‘11 299, .31 .293,
PREVIJU l.ugg 5 : g t.gli. 18,41 SC.Planner........ { SEB FUNDO P 1.51 .li ; 1 & A1,
PREVIJU  107.483.225, 114,941,067, L —— 1.678.454-3 (FuNDo P 112.583.415, 714 112,583,415, 74
E:EEESI % .QE 160 9‘0. subtotal  468.355.808,32 468.355.808,32
APORTES zgiaagigg A8 za’m.’ni: subtotal saldos atuais |468.355.808.300  468.355.808,32
CONTA F 20,152 32 ! 18.868.835,
FUNDO M . zs.u ; 1 .?93.2 aH
TR 1 SRR
subtotal 457’55913 .’ﬂ! 4211535122&254
subtotal saldos anteriores [462.020. 18183 [ 461.605.228,24
TOTAL RECEITAS 471.030.771,12 §09.932.209,97 | TOTAL DESPESAS 471.030.771,12 §09.932.209,97
Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CgNT?BILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO

¥



DEMONSTRATIng A EXECUCAO_DA RECEITasoncAMENTARIA

& . JULHO DE 2026 -
eara
Governo Municipal de Juazeiro do Norte Pagina 0001
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
DISCRIHINA(&O ARRECADACAD ANULADO &RREC&D&EO ARRECADADO
cop1co DA RECEITA OR(ADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENGA
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes
1,2.0.0.00.0.0.00.00. contri 5
1.2.1.2.3?.1.1.31.38.38 CGntF1Eﬁ% § do Servidor C1v11 Ag1vo - PODER EXECUTIVO
.000,00 0,00 3.340.321,16 19.936.048,09 -17.063.951,01
1,2,1.5.01.1.1.02.00.00 Contribuicao dg Ssrv1dor 4 v11 A 1v - PODER LEGIB ATIVO
. 810.000,0 00 69,740,136 423.658,58 -386.341,42
1.2,1.5,01.1.1.03.00.00 Cuntr1bu1§ 0 Eg Bsrv1dur C1v1T At1v - CEDIDOS OU 6EENCIAD05
18,000, 0, 0,00 19,285,89 1.285,89
1.2.1.5.01.1.1.04.00.00 CDntrthu1§ 0 d? garv:dor C1v11 1 1v0 - PODER EXECUT. PARCELAMENTO
. 101.941, i ﬁ.on 13.495,14 94,465,98 -67.475,70
1.2.1.5.01.2.1.10,00.00 Contr15u18 0 8 Esrv1dur C1v11 Inativo - Principa
000. G ; i 0,00 204.180,56 1.381.197,55 -618.802,45
1,2.1.5.01.3.1.10.00.00 Contr1buisan H 35rv1dor C1v11 - Penswon1stas - P51nc1
. . 786,5 ,00 836,17 16.622,75 -31.377,25
Total de Contribuigde 40.037.941,68 18.238.805,45 0,00 3.632.473,39 21.871.278,84

RRBRINBRIMIR

Receita Patrimonial

kenuneraﬁéu dos Investimentos do RPPS - Renda Fixa - Prlnc g
991 3.2.1.04.0.1.01.00.00 Re g?i gﬂ gﬂﬂ 0 esn%gnn: ESG Egs Renda Fi Pi"IFIE ?“ 4?? I 23.913.52?'15 -14.981‘4”!5‘
V¥l ks PR | 1 ‘ i mun ny X
Lt n i vdo dog B9 ) "% 33ﬁggs o 5 0 0,00 24.853,86  -204.853,86
gL 08, 0.1.04.00. enun ra nves men enda ariay - r1nc1 a
50° Q B 883 fpvestinentes ggs 3 6 S000026,51  14.844.163,24  -5.155.836,76
991.3.2.1.04.0.1.02.00.00 Renunerac dos Invest1ne tos do RPPS - Renda variavel - Prun g
58 5 % B g u.ggs c26a12?‘57 0,00 -173.559,28  -5.499.886,85 -5.499.886,85
R I ATE A vdads ' . ividen m - 1
1880 Bﬁ.nn it 809,66 0,00 9,450,00 3.110.259,66 110.259, 66
Total de Receita Patr 61.000.000,00 31.470,914,96 0,00 4,677.294,59 36.148.209,55
1.9.0.0,00.0.0.00.00, Qutras Recejtas urrentes
EERLBELSIER s Ml it
1.9.9.9.03.0.1.10,00.00 cu i :1; i a3?5i2§s RPPS - P e ] Skt . aR0le B3t
npen nceir ntr e = Principa
onpelsd 3355006"3 s b it 0"60° 0,00 5.138.805,46 -6.861.194,54
Total de Outras Recei 12.030,000,00 5.169.181,07 0,00 4,955,311 §.174.136,138
Total de Receitas Cor 113.067.941,68  54.878.901,48 0,00 8.314.723,29  63.193.624,77
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes
;'%'g'g Eg 9 ? gg gg'gg EnnnghU1¢nesP tronal - PODER EXECUTIVO - Principal
Y A I ontripuicao ronal - - Princ
PSUasRCobataama - 5oBE% EXECH P00 376226564 21.753.911,04 -20.246.088,96

LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD

JESUS ROGERIO DE HOLANDA

O

u



DEMONSTRATIV%TEA EXECUSAO DA RECEITASORCAMENTARIA

JULHO DE 2026 -
Ceara . o
Governo Mun1c1BaT de Juaz$1ro do Norte Pagina 0002
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
DISCRIMINACAO ARRECADA?&D ﬁHULiEB ARRECADAEO e!RECADAED
00160 DA RECEITA ORCADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES TE ESTE MES DIFERENCA
7.2.1,5.02.1.1.02.00.00 Cantr1bu1ﬁio patronal - PODER LEGISLATIVO - Principal
0,00 357.991,75 73.570,15 431,561,90 -468.438,10
7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 CUntr1hu1§iu patronal - SERVIngeﬁ sEDIDOS - princi
1 3.864.6 0,00 3,864,609 -17.135,31
7.2.1.5.03.0.1.01.00.00 Parcelamento de Débitos Nio Previdenciirios - Principa
5.477 27, 135,90 523 15 32.362,05 -23,115,75
7.2.1.5.51.1.1.01.00.00 Cuntrrhu1ggo Pa{ranai em Parce alensu RPPS - PODER EXECUTIVO -
1.163.185,2 581.592,6 0,00 96 !32 10 678.524,70 -484,660,50
Total de Contribuicde 44,139.663,00 18.962.853,54 0,00 3.937.370,84 22,900,224,38
7.9.0.0.00.0.0.00.00. Qufras Receitas Correntes
?.3,?,1_3?,8.1.81_38,88 Multae e Jur 03r1ga;io Patrun§1 PODER ExECuTIHO - principal
10.000 ? 17 ,00 0,00 8.179,17 -1.820,83
7,9,1.1,01.0,1,02.00.00 Multas e Jurga ubr1gacao patronal - PODER LEGISL&BIVS - Principal
0,00 0,00 0,00 -10.000,00
7.9,1,1.01,0.1.03.00.00 Multas e 6ur85 #arceiamento da contr. Patronal - PODER EXECUTIVO
1.3 720.441,23 0,0 783,22 B56.224,45 -443,775,5%
7.9.1,1.01.0.1.04,00.00 Multas e nraa ﬁsrceiamento da Sgntr. Servidor - Pﬁnﬁn EXECUTIVS
190 97 0,0 061,94 184.354,91 -5.645,09
7.9.1,1.01.0.1.05.00.00 Outras Multas e Juros para RPPS Principal
7.9.9.9.01.0.1.00.00.00 Aport Perjod A Déf At % uéﬁgg Sistema Prot guu_ 1-p n6 e 15:003,24 HE Lt
.9.9.9.01.0.1,00.00. r mort Déf Atuar ema Prot Socia ri
port pegiod Aaict nLie 0,00 §6:100,22 236,943,88 -63.763.056, 12
Total de Outras Recei 65.580.000,00 1,127.451,92 0,00 201.394,03 1.328.845,95
Total de Receitas Cor 109.719.663,00 20.090,305,46 0,00 4,138.764,87 24.229.070,33
TOTAL ORCAMENTARIO... 222.787.604,68 74.969,206,94 0,00 Q 12.453.488,16 { 87.422.695,10
SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREV 3.664,42 00 3.664,42 7.328,84
BRADESCO - PREVIJUNO 3, ?32.518,5 ,00 652.140.?2 4.35?.459.28
CARTAOD BENEF. KDB SngUE - PREVIJUNO 165.824,7 ,00 ! .953, a 1 4.7?4.?1
CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS - PRE  5.205,2 ,00 . 5.205,45
CARTAOD BENEF. RC CARD snguz - PREVI  12.33 ,48 ,Hg 3.655,91 15.987,37
CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA - INSS 4].4 : 00 41,40
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJI1.Z279. %? oAl ,00 207.558, g 1.48?.533.52
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO 1.984.197,04 ,00 334,301, 2.318.588,10
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO 22.?55,38 . g 5.035. 1 2?.521.2?
1. 5. 5. - PREVIIUNO 181,4 ; 0,70 72,10
I.R.R.F. - PREVIJUNO 6.683.061,59 ,00 1.13;.25?.1? 7.818.348,95
INSS_ - SEGURADOS - PREVIJUNO 40.248,90 00 .289, 47.537,93
PENSAQ ALIMENTICIA - PREVIJUNO 11.074,30 ,00 1.?;1. 1 12.825,01
SISEMIUN - PREVIJUNO 296.441,43 ,00 50.975,88 347.417,31
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 STOR PREVIJUNO



DEMONSTRATIVO EA ExscusAo DA RECEITA ORGCAMENTARIA
AT Em R$

. JULHO E 2026 -
Ceara . : i
Governo Municipal de Jugz%1ro do Norte Pagina : 0003
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
DISCRIMINACAQ ARRECAD&§§0 ANULADO anascnnﬁgo HRECADngo
C6DIGO DA RECEITA ORCADA ANTERIOR NESTE MES NESTE MES ATE ESTE MES DIFERENCA
TOTAL EXTRA-ORCAMENTARIO........... 14,237.317,66 0,00 1,433.821,48 16.671.139,14
TOTAL TRANSFERENCIAS RECEBIDAS..... 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERALvivrevervnrons 89.206.524,60 0,00 14.887.309,64  104.093.834,24
Juazeiro do Norte, 31 de 3Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CgNT?BILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO



EMDNSTRATI??DDA DESPESA

" JULHO DE 2026 - Em R pagina : 0001
eard
Governo Mun1c1ga1 de Juaz$1ro do Nnrée MOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun, de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS " ANUL&SIO E EMPENHADA EHFENRk?l SALDO
€o0160 FIXADA ADICIONAIS REDUCAO  EMPENHO NO MES NO MES ATE 0 MES ORCAMENTARIO
2201 Fundo Mun,Previdencia Social dos Servido o
22 01, 09 272 0002 2.075 Hanuten;ao dos Benef}c1es Previdencidrios
3i gi? i1 Aggéeggadluz fserva e r§ = 0 0 U 0 116.000.000,0 759.102
I 8 o 3:00: uoulau 0!3 3:03 0:38 0 T ﬂ: 12 033:030:36
31 0 %15 0%0 : 50210 .897,49 0,00 0,00 0,00 240, 000 00 2.240.000,00 897,49
.1.90.03, en
31 UEILIID%U ; % 560 oﬂu.uon ines bl D'?ﬂencia 0,00 0,00 0,00 5.900,000,00 0,00
i 86, ompe egi v
it §1§ i1 n: 33§355&$ a?s iy 0,00 0,00 1.327,99 3.327,99 16.672,01
.3,90,9] enten 1¢1
ifodtiito 160500850 0,00 0,00 0,00 1.970,31 70,460, 40 29,539, 60
3.3.90,93.00 Inden1zacce 5 restituigoes
180011110 5.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TOTAL 2.075 137.025.000,00 0,00 0,00 0,00 243,298,30 124.213.788,39  12.811.211,61
2201, 0 ZTS 0002 2,076 Gerenc. e Manutencdo do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro
3,1.30. 4,00 Contratacao por tempo deternTnag
180 30 00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
3.1.90,11.00 vencimentos e vant. fixas pessoal civil
180200000 1.050.,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 50.000,00
3.3‘ ; B. 0 0hr1ga5623 BaBrona:s
180200000 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 20.000,00
3.3‘30. E. 0 0hr1ga;nea atronais
1go 30 0 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90.14.00 D1arlas =i
180200000 ? gUD. 0,00 0,00 0,00 1.922,50 8.602,50 91,397,50
B.E.gg. .00 material de consumo
180200000 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,122,312 68.877,68
: P .gg. .00 passagens e des spesas com 10(3 Bau
180 USEG 00. 300.0 ,0 0,00 0,00 0,00 6.701,95 93.298,05
3.3.90,35.00 Servicos de consultoria
31%02800 0 —— lgegﬂn.ge T eﬂggo e 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
.3.90, u v
| eggnﬂ i 335 000,00 PERSO d_ 0,00 0,00 0,00 136,849, 00 98.151,00
3 . ro ser erc, pessoa juridica
1303000000, 185" uﬁq.nﬁ ore. pessodyJgg 0,00 0,00 2.600,00 42.696,52  1.077.303,48
3.3.? .40,00 Serv tscn oala 1nfnrnacaufﬁousn:c.- Pl
180200000 080 0 ,0 0,00 0,00 0,00 222,948,88 177.051,12
3.3.90,91,00 sentencas 68&151a1s
180200000 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.;.?8.92. 0 Bespesas ge exercicios anteriores
180200000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90,93,00 Inden1zac8aa 5 restituicdes
1802000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

LUCENA hSSESSORIA EH Cﬂ TABI IBADE LTD
CRC/CE 01204/0-

JESUS ROGERIO DE HOLANDA
PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEMONSTRATIVQ DA DESPESA i
it ATE JULHO DE 2026 - Em RS pagina : 0002
eard
Governo Huniciga] de Juazeiro do Norte MOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS ANULiﬁlO EE EMPEHHAEA EﬂPENHhEA SALDO
c0DIGO FIXADA ADICIONAIS REDUCAOD  EMPENHO S NO MES ATE 0 MES ORCAMENTARIO
3.3.90,96,00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis
180200000 100,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.930,41 24,069, 59
4,4,90,51.00 obras e nBta SCGES
180 oogb 1.000.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
4.4,90.52.00 Equipamentos e material permanente
180200000 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
TOTAL 2.076 6.390.000,00 0,00 0,00 0,00 4,522,50 2.154.851,58 4.235.148,42
22 ﬂléggggg a 3099 2, 05? Reserva de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
) y eserva ontingencia
TS0 ) R 7 0 B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  79.372.604,68
TOTAL 2.077 79.372.604,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  79.372.604,68
TOTAL 2201 222.787.604,68 0,00 0,00 0,00 247.820,80 126.368.639,97  96.418.964,71
Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026,
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



BEHONSTRATI?? DA DESPESA

pagina : 0001

— ATE JULHO DE 2026 - Em RS
ear
Governo Municipal de Ju;z$iro do Hurée MOVIMENTO ORGAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS Anuuﬁlo EE EHPENH&E& ElPENﬂAgA SALDO
€6DIGO FIXADA ADICIONAIS REDUCAO  EMPENHO NO MES NO MES ATE 0 MES ORCAMENTARIQ
TOTAL ORCAMEN  222,787.604,68 0,00 0,00 0,00 247.820,80 126.368.639,97  96.418.964,71

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026,

LUCENA kSEEE?gEI:oiauigHI?g!5IDADE LTD

JESUS ROGERIO DE HOLANDA
GESTOR PREVIJUNO



DEMONSTRATIVD EA EXECUSAO DA DESPESA ORGCAMENTARIA .
& JULHO 026 - RS Pagina : 0001
eara

Governo Mun1c1 al de Juazeiro do Noré MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES
Fundo Mun. rev. Social dos Servidores
EHPENHAE ESTORNO EE LIQUIDAEO LIEUIDA 0 EMPENHADA E
coo1co ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES A LIQUIDAR
0 Fundo_Mun.Previdencia Social dos Servi
%5 él. gg E?Z HGOZ g.ﬂ?g nanutengan 0§ Beneﬂ?c1o§ previdencidrios
.1.90,01.00  Aposentad. , re Erva reaH , e reformas
% Dg%li%ﬂ% 00, gﬂ 0,00 10.288.805,27  75.243.266,12  40.756.733,88
10! ﬂug ZIg%ensées 2,240. uoﬁ ) 3:33 237.442I22 2.194.913:?3 45'052:93
1 20 1101 5.900.000,00 0,00 456.534,82 3.489.857,10 2,410.142,90
3.3.90.86.( Compensagbes a Regimes de previdéncia
1800111 3.327,99 0,00 1.327,99 1.459,10 1.868,89
3.3.90,91.0 sentencas judiciais
1’ 0111101 70.460,40 0,00 1.970,31 70,460,40 0,00
3.3.90,93, Indenizacgoes e restituicdes
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.075 124,213.788,39 0,00 11.036.085,04  80.999.957,50  43,213.830,89
22 9 ga 72 0002 2,076 Gerenc. e Manutencdo do Fundo Municipal de Prev. Social dos Servid. de Juazeiro
i. 4 Bontrata;aa por tempo detérminado
000 0,00 0,00 48.704,64 1.295,36
3.1.90, 1 vencimentos e vant 1:a5 B aaua1 civil
18020000 0,00 90.182,02 594.039,10 405.960,90
3.1.90,1 U 0hr1gaqées patruna1s
180200000 200.000,00 0,00 17.184,27 99,354,14 100. 645,86
3.3.90, & hrmgacnes patronais
1 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14 G D1ar1as - ¢ivil
1%8?8 000 8.602,50 0,00 1.922,50 8.602,50 0,00
1.3.90 Hater1a1 de consumo
1802000000 i 0,00 8.558,11 15.678,08 15,444, 24
3.3.90, Passagens e despesas cnn ocunn;ao
- gu1 2000000 . b 6.701,98 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98
ervicos de consultoria
1i§i doong""'¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90 0 Outros serv. de terce1rus Eess a fisica
1802 8000 136.849,00 0,00 11.347,00 79.303,50 57.545,50
3.3.90, i autrus serv. de terc, Eeg 0a !ur1d1ca
1802 3000 6,5 0,00 66.375,31 247.390,68 175.305, 84
3.3.90.40, serv. tecnologia 1nfo lagauicuuun1c
802 BGDUD 212.948 88 0,00 48.635,99 132.599,94 90.348,94
3.3.90,91, Sentencas judiciais
180200000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90, espesas de exercicios antsr1gres
180200000 W0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,93, Indenizacoes e rest1tu1qoea
80200000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO

W



DEMONSTRATIVO EA Execugﬂo DA DESPESA ORCAMENTARIA
AT Em R$

' JULHO BE 2026 -
Ceara

Governo Municipal de Juqz$iro do Norte
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

Pagina
MOVIMENTO DAS LIQUIDAGOES

0002

EHPENHAEA ESTORNO EE LIQUID&EO LIEUIDAED EMPENHADA E
D160 ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES ATE 0 MES A LIQUIDAR
3.3.90.96.00 Ressarcimento de desp, de Eessual requis
1802000000 . . 75.930,41 0,00 23.450,89 75.930,41 0,00
4.4.90 gbras e instalagdes
1802000000 , . 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4.90,52.00 Equipamentos e material permanente
1802000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,076 2,154,851,58 0,00 267.656,09 1.305.734,96 849.116,62
22 01. 99 997 0099 2.077 aeserva_de,aegiae proprio de Previdéncia Social dos Servidores
99.33.0? Reserva de contingéncia
1800111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2201 126.368.639,97 0,00 11,303.741,13  82,305.692,46  44.062.947,51
Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLAND
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO

5}3



DEMONSTRATIVO EA EXECUSKD DA DESPESA ORGAMENTARIA

— JULHO DE 2026 - Em RS Pagina : 0001
r
Governo Mun1c1Ba1 de Juazeiro do Norte MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
EMPENHADA ESTORNDO DE LIQUIDA%O EUIDA 0 EMPENHADA E
C601G0 ATE 0 MES LIQ. NO MES NO MES A LIQUIDAR
TOTAL ORCAMENTARIO 126.368.639,97 0,00 11.303.741,13 82.305.692,46 44,062.947,51
Juazeiro do Norte, 31 de 3Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA _EM CONT?BILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIJUNO



D MONSTRATIVS DA ESPESA L.
e E ATE JULHO DE 2026 Em RS Pagina 0001
eara
Governo Mun1c1Ba1 de Juaze iro do Nor @ MOVIMENTO FINANCEIRO
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
EHPENH#E& ESTORNO EE PAGO AEE EMPENHADA
00160 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
2501 Fundo_Mun, Prev19 ncia Social dos Serv1?q
l ?1. DE 1 3002 2.075 Manutengdo dos Beneficio ? Previdencidrios
.1.90, %.0 Aposentad. , reserva remun, e reformas
1800111101 116.000.000,00 0,00 10.147.170,80 75.101.631,65 40.898.368,35
1800111102 D.Ug 0.88 g, 2.?0 00
1 01%21 B . 2,240.000,0 0, 187 446, 2.194.914,78 45,085,22
3.1,90.03.0 Pensdes
1 20&%1101 .5.900.000,00 0,00 434,962,23 3.468,284,51 2.431.715,49
3.3.90.86, Compensagdes a Regimes de previdéncia
1 00&61101 3 .99 0,00 1.327,99 1.459,10 1.868,89
3.3.90,9], ?entencas judiciais
i 016110 70,460,40 0,00 1.970,31 70.460,40 0,00
3‘3‘90 .0 Indenizagdes e restituicdes
1800111101 A 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.075 124.213.788,39 0,00 10.872.877,98 80.836.750,44 43,377.037,95
2 91. 38 72 0002 2.076 Gerenc, e Manutencdo do Fundo Municipal de Prev, Social dos Servid, de Juazeiro
.1,90, 4.3 Cuntrata(ao por tempo E termin Ed
1802000000 00,0 0,00 0,00 48.704,64 1.295,36
3.1.90.% .g vencimentos e vant, f1xﬂ EB aual civil
1802000000 1 0,00 90.182,02 594.039,10 405.960,90
3.1.90,13.00 obrigagbes patronais
- gulx§2§ﬂ000 S 200.000,00 0,00 17.184,27 99.354,14 100.645,86
.90, § patron
i§02000008" " 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14, Didrias - civil
1 82 0000 ) 8.602,50 0,00 1.922,50 8.602,50 0,00
3.3.90,30, Material de consumo
31 gnlggz gnuop y i i 1. } 2,12 ; 0,00 1.565,19 8.685,16 12.437,16
.90,33, assagens e despesas com locomocdo
1803000000° pesas Cog 701,05 0,00 0,00 4.131,97 2.569,98
3.3.90,38, aerv1cos de consultoria
lg 200000 ; 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90, 36, Qutros serv. de terceiros pessoa fisica
1802 8&000 6.849,00 , | 0,00 11.347,00 79.303,50 §7.545,50
3.3.90, 39, utros serv. de terc. essga 1gr1d1ca
180200000 696, : 0,00 66.375,31 247.390,68 175.305,84
3.3.90,40.00 serv, tecnologia 1nfornaqau£conun1c P
1802 30000 222.948,88 0,00 48.635,99 132.599,94 90.348,94
3.3.90.91.( Sentencas judiciais
lg 2800000 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92, Despesas de exercicios anter1ﬂres
3 9018223 ouognde T sﬂ. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
.3.90,93, nizagie estituicde
1333000000 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO




DEMONSTRATIVO DA DESPESA o
- ATE JULHO DE 2026 - Em RS Pagina 0002
eara
Governo Mun1c1Ba1 de Juazeiro do Norte MOVIMENTO FINANCEIRO
Fundo Mun rev. Social dos Servidores
ENPEHHAEA ESTORNOD EE PAGO nEE EMPENHADA
C0D160 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
3.3.90.96.00 Ressarclnentu de desp._de gessoa] requis
1802000000 715.930,41 0,00 23,450,89 715.930,41 0,00
4.4.90, gl 0 bras e instalacoes
1 gz 300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Equipalentos e material permanente
180200000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.076 2.154.851,58 0,00 260.663,17 1.298.742,04 856.109,54
22 01 99 997 0099 2.077 Reserva de Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
.99, 33 .00 Reserva de contingéncia
0111101 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2201 126.368.639,97 0,00 \ 11‘133.541,15/ 82.135.492,48 44.233.147,49
Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEMONSTRATIVO EA DESPESA .

& i ATE JULHO DE 2026 - Em R$ pagina : 0001
eara

Govgrno MuniciBaT de Juazeiro do Norge MOVIMENTO FINANCEIRO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

EHPENHAEA ESTORNO EE PAGO AEE EMPENHADA
c0p160 ATE 0 MES PAGTO NO MES PAGO NO MES 0 MES E A PAGAR
TOTAL ORCAMENTARIO 126.368.639,97 0,00 11.133.541,15 §2.135.492 48 44,233,147 ,49
SALARIO MATERNIDADE - (INSS) - PREVIJUNO 0.08 3.664,42 10.?33.%6
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2025 - PREVIJUNO 0,0 ,00 9,789, 37
BRADESCO - PREVIJUNO 0,00 6;3.14 2 4.33?.4;9.25
CARTAO BENEF. KDB SAQUE - PREVIIUNO 0, .95 .la 194.774,9
CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS - PREVIJUNO 0, ,0 5.205,25
CARTAQ BENEF, RC CARD sagua - PREVIJUNO g.g ;‘EE '?% 15.95?.!7
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL - PREVIJUND . 207.558, 1.487.530,52
EMPRESTIMO CEF - PREVIJUNO . !38‘3 11 1‘954.19?,94
EMPRESTIMO RC CARD - PREVIJUNO ] 5. .;% 7.821,21
1. 5. 5. - PREVIJUNO , ; 2?5,18
1.R.R.F. - PREVIJUNO 0, 1.124.689,81 6.683.239,1
INSS - SEGURADOS - PREVIIUNO 0 7.068,05 49.24 ,90
PENSAO ALIMENTICIA - PREVIJUNO ,8 %.?; .8% 12.825,91
SISEMIUN - PREVIJUNO - 50.975, 347.417,31
TOTAL EXTRA-ORCAMENTARIO 0,00 2.427.142,00 15.207.761,68
TOTAL TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 13.560.683,15 97,343.254,16

Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM &ONT7BILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 GESTOR PREVIIJUNO



DEMONSTRATIVO RES?II&G DA DEEPESI

ATE JULHO DE 2026 - En Pagina : 0001

(eard
Gnvﬁrno Ium’mgﬂ de ]uazinu do Norte MOVIMENTO ORGAMENTARIO
Fundo Mun, de Prev. Social dos Servideres
CREDITOS nAEa SALDD LIEUIDA A Min
60160 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES ATE (N ORCAMENTARID ATE O MES ATE 0 MES
Sﬂl rungo wun,Previdencia Social dos Serﬂ#q
01, 09 272 0002 2.075 Ianutencao dos Bene mui previdenciarios
3.1.90,01. Aposent resma remun, er rlas
i 1 1 116. A0 116.000. 000 0 a mz.al 75.243.266,12 ?S.lﬂl.ﬁié.ﬁ
1 1 i I . g 12.000 Sgﬂ 0 ,9 )
L ggl i1 1 40 . 2.240.00 7,49 1.194.914,78 2.194.914,7
nsd
1 Eﬁ 1101 § 900.000, 00 ﬂ 00 0,00 5.900.000,00 0,00 3.489.857,10 3.468.284,51
3.3,90, Compensa ues a'Regines de Previdéncia
13, 9&1 00 ; o ; 0,00 0,00 3.327,99 16.672,01 1.459,10 1.459,10
enten(a 1013
g b nug d : Bu B60:0d e M 0,00 10.460,40 29.539,§0 10,460, 40 10.460,40
ndenizacdes e restituicdes
ifgot ol eem IR g eI g 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
TOTAL 2,075 137.025.000,00 0,00 0,00 124.213.788,39 12,811.211,61 £0.999.957,50 80.836.750,44
by 01 ﬂi 272 0002 2.076 Gerenc. e Manutencdo do Fundo Municipal de Prev. Secial dos Servid. de Juazeiro
; q, ontrata Eu Hr tempo determinado
1, gul l ouuu M I o0 0,00 50.000,00 0,00 48,704, 64 48.704,64
an ixas pessoal civ
i03000000 ™ 105006000 PSSR of 0,00 1.000.000,00 0.000,00  590.09.10 59403910
3.1.90, A Il hrlgac ea Gl ruEns
‘4 Wl ouu h 1) ; 0,00 0,00 200.000,00 20.000,00 99,354, 14 99.354,14
riga ue nais
i3 9o it 6 ] 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
3.3.90, i u!ams anl
i DIJ 0 100.000,00 0,00 0,00 8.602,50 91,397,50 §.602,50 B.602,50
3.3.90, waterial de consumo
1802000000 00. 0,00 0,00 iLann 68.877,68 15.678,08 B.685,16
3.3.90.33, Passagens e esEesas con Inmnﬁio
1g 1000000 Dﬂ 0,00 6.701,95 93.298,05 131,97 131,97
3.3.90,35, g Servigos e cunsultnna
1802000000 15.000,00 ? 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00
3.3,90,36.00  Outros senr de terceiros pessoa fisica
1 I} 000 235.000,00 0,00 0,00 136.849,00 9§.151,00 79.303,50 79.303,50
3.3.90, Qutros serv, de tert pessoa juridica
18 ﬂllﬁﬂ 1,500, 0,00 0,00 422,696,52 1.077.303,48 147,390, 68 247,390, 68
31.3.90, 4 Serv, t nu 8 1a 1nfor:acaof:o| nic.- P)
i ouua II,D H.IJIJ 0,00 211,948, 88 177.051,12 132,599, 94 132.599,94
3.3.90, Sentem;as judmns
1 3 aﬂﬂﬂ,ﬂ . 0,00 0,00 §.000,00 0,00 0,00
3.3.90,92.00 uespesa e exercicios anteriores
18 3000 §.000,00 e ; 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
3.3.90, g Indenizacoes e restituicdes
1000000 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
LUCENA ASSESSORIA EM CgNT BI%IDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0- PRESIDENTE DO PREVIJUNO



DEIDNSERATIUD RESgHEOU DA DESPESA

- ATE JULKO DE 2026 - Em R pagina : 0002
ri
Guvgrno Hunin’gﬂ de JuazTiru do Norte HOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores
CREDITOS EIPEMH&EA SALDO lI?UIDAEA Pﬁgl
60160 FIXADA ADICIDNATS REDUGOES ATE 0 MES ORCAMENTARID ATE 0 MES ATE 0 MES
3.3.90,96.00 Ressarcimento de desp, de pessoal requis
1802000000 .000,00 0,00 0,00 75.930,41 24.,069,59 75.930,41 15,930,41
4.4,90,51.00 Obras e 1nsta aanes
44901 512000000 . 1,000, L J— nginu 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
4,980,582, ipanento eri rmane
idbi00000"" P10 Rof fareria! permanepts, 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00
T0TAL 2.076 §.390.000,00 0,00 0,00 1.154.851,58 4,235,148, 42 1.305.734,96 1.208.742,04
1201, gg E?OEMERZ.G?F Eeserv%_ﬁe‘ﬂegile proprio de Previdéncia Social dos Servidores
.9.99,99, eserya ntingéncia
1 30111101 ?!.3? .EB#,EBE 0,00 0,00 0,00 79.372.604 68 0,00 0,00
TOTAL 2.077 79.372.604 68 0,00 0,00 0,00 79.372.604,68 0,00 0,00
T0TAL 2201 221,787.604,68 0,00 0,00 126.368.639,97  96.418.964,71 82.305.692,46 B2.135.492,48
Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0-7 PRESIDENTE DO PREVIJUNO
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DEMONSTRATIVO RESgIIDO DA DESPESA .
Chath ATE JULHO DE 2026 - Em R pagina : 0001
eard

Governo luaiciga] de Juaziiru do Norte HOVIMENTO ORCAMENTARIO
Fundo Mun. de Prev. Social dos Servidores

CREDITOS EIFENHAEA SALDO LI UID&EA PA?!
60160 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES ATE 0 MES ORCAMENTARIO ATE 0 MES ATE 0 MES
TOTAL ORCAMENTARIO  222.787.604,08 0,00 0,00 126.368.639,97  96.418.964,71  B2.305.692,46  82.135.492,48
Juazeiro do Norte, 31 de Julho de 2026.
LUCENA ASSESSORIA EM ggNT?BI&IDADE LTD JESUS ROGERIO DE HOLANDA
CRC/CE N° 001204/0- GESTOR PREVIJUNO



& i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Data Extrato: 31/07/2026

Movimentagoes

APR
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
561
552
553
554
555
556
557
558

Data
01/07/2026
01/07/2026
02/07/2026
03/07/2026
06/07/2026
06/07/2026
07/07/2026
08/07/2026
08/07/2026
10/07/2026
10/07/2026
10/07/2026
10/07/2026
10/07/2026
10/07/2026
14/07/2026
14/07/2026
15/07/2026
27/07/2026
27/07/2026
29/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
30/07/2026
31/07/2026
31/07/2026
31/07/2026
31/07/2026

Ativo

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI{.ONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
BB PREVIDENCIARIO RF HEFEHENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FI€ FIF RESP LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF hENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIM!TADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FI)(A REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA F!XA REFERENCIADO Di LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
BB PREVIDENCIARIO RF HEFEHENCIADOIDI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA ..

CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LlMITADA
CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA

Aplicagéo Resgate Quantidade
22.577,19 / 0,00 5.427,98856600
000 2t 32223\/ 3.215,11879900

000 132709/  319,08783000
3.900,00/ 0,00 936,62529200
0,00 343.444,38\ 82.429,93031500

000 921082/ 1.356,17437300

0,00 821,40 \f' 120,75701900

000 181400/ 26654318900

000 / 286421 ¥ 42085757400

66,35 / 000 1589090200
0,00 66,35 / 15,89090300

000 6044885/ 14.477,57028300
404,851/ 0,00 59,42521100
0,00 40525/  50,48390800

000 2405811,/ 3.531,32828900
045000/ 000 138568332500
000 3025595 5756,22381200

600 1rammV/ 286374884100
174588047/ 000  254810,04887500
821,40 / 0,00 119,88276100
000  5.673,50) V4 827,15484500
6.015.501,48 7 0,00 .430.047,17977500
0,00 8.122.569,22'/ 1,930.954,09322200

000 8337253 -/ 12.148,32807800

0,00 362,07\ 245.527,66501700
40.036,22 " 0,00 ; 5.830,63946600
0,00 70.00\/ 10,19434700

000  2.250,00 1/ 32767673500

Valor Cota
4,1594026450
6,7873790000
4,1617004540
4,1638848940
4,1665009140
6,7984030000
6,8020880000
6,8056510000
6,8056510000
4,1753449520
4,1753449520
4,1753449520
6,8127650000
6,8127650000
6,8127650000
6,8197400000
6,8197400000
6,8233360000
6,8516940000
6,8516940000
6,8590540000
4,2085056070
4,2065056070
6,8628810000
4,2087398580
6,8665230000
6,8665230000
6,8665230000
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Exirato: 31/07/2026

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

APR Data Ativo Aplicacéo Resgate Quantidade Valor Cota
559 31/07/2026 CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LONGO PRAZO RESP LIMITADA 0,00 48.104,39 7.005,64027200 6,8665230000
Total 7.838.637,96 9.818.443,57
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PREFEITURA DE

JUAZEIRO
* NORTE

Repubilica Federativa do Brasil

Estado do Ceara

(,pro-eestao

Municipio de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte -~ CE = PREVIJUNO

¥

Fundo Mumcpai ge Prewdencia Soce
dos Seradores dge Juareiro do None  CE

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO

CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 0433-2

CONTA CORRENTE N° 34.700-0

BANCO DO BRASIL S/A
31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente 0,001
31/07/2026 | Saldo FI BB Previdencidrio RF Perfil 9.254.672.06
31/07/2026 | Saldo FI BB A¢des Alocagio ETF IE 3.420.868.06 |
31/07/2026 | Saldo FI BB A¢des Bolsa Americana 10.658.705,51 |
31/07/2026 | Saldo FI BB Previdencidrio Vértice 2030 13.362.545,52 |

| 31/07/2026 | Saldo FI BB Previdencidrio Vértice 2027 15.282.368.46 1

(+) Valor referente a despesa administrativa debitado na conta corrente
n°® 34700-0, na data de 20/05/2026, ao invés de ser debitado na conta corrente

n°® 575218879-9, da Taxa de Administragdo. A compensagio e regularizagao | 132,75
ocorrerd no més subsequentc.
31072026 | TOTAL GERAL 51.991.532,72

Rua do Cruzeiro, n®. 163/187 - Centro
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceard
Fone. (88) 35612.5088/3511-4139

www.previjunoc.com

contato@previjuno.com
CNPJ. 08.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil °

Estado do Ceara ®
POESELTUR A &K Municipio de Juazeiro do Norte .
JUAZE'RO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Do NORTE Juazeiro doj«lone - CE - PREVIJUNO
pré.Gesﬁo Fundo Mumcipa de Previdénca Socal

RIS 408 Seradores de Juazewro do None - CF

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 0433-2

CONTA CORRENTE N° 49.756-8

BANCO DO BRASIL S/A
31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente T 0,00 -
31/07/2026 | Saldo FI BB Previdencidrio RF Perfil  28.576.769.68
31/07/2026 | Saldo FI BB Agdes Alocagio ETF IE  1.480.144,07
31/07/2026 | Saldo FI BB Previdencidrio Vértice 2030 1.667.154,24

| 31/072026 | Saldo F1 BB Previdencidrio Vértice 2027 371643177 |

~ 31/07/2026 | TOTAL GERAL | 35.440.499,76

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www._previjuno.com

63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/35611-4130 CNPJ: 08.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil ®

Estado do Ceara RO
DAL eerreivuna o Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRQ rundoMunicipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Do NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

QWO Funda Mumopar de Pravidénon Social

dos Senadores de Juazesro do Norte - CE

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 029
CONTA CORRENTE N° 17905-2
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente __ [ 000
_ 31/07/2026 | Saldo FI BNB SOBERANO | 54.751.157,19
31/07/2026 | TOTAL GERAL B | 54.751.157,19
Rua do Cruzeiro. n® 163/167 - Centro o www.previjuno.com
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ 08.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil e

Estado do Ceara i i
BAL L sacrrituna oe Municipio de Juazeiro do Norte
J AZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
0o NORTE Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO

<’Pr6-Gestio P WA 0 o G

REPS dos Senndores de Juazest do Note - CE

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 0456-1
CONTA CORRENTE N* 0088899-0
BANCO BRADESCO S/A

O‘w =
22.153.927.48

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente
31/07/2026 Saldo FI BRADESCO RF REF. DI PREMIUM
31/07/2026 Saldo F1 BRADESCO BOLSA AMERICANA 5.636.473,75 |

31/07/2026 | TOTAL GERAL - 27.790.401,23

[
|
|
1

WWW. previjuno.com
revijuno.com

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 - Centro
c
CNPJ; 08.819.882/0001-03

63010-212 = Juazeiro do Norte - Ceard
Fone: (B8) 3512-5088/3511-4138



Replblica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
PESEELEGRA BE Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIROQ  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
oo NORTE Juazeiro do Norte — CE —~ PREVIJUNO
L Prém Fundn Muniooal de Prewdéncia Sooa!

[eTe 05 Senacores ce Juazern do None - CF

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 0032
CONTA CORRENTE N° 575218881-0
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente ) 0,00
31/07/2026  Saldo F1 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MM |  13.799.133,54

| 31/07/2026 | Saldo FI CAIXA FIC FIM CAP PROT CICLICO II | 6203763621

| 31/07/2026 | Saldo FI CAIXA FIC CAP. PROTEG CESTA AGROMM |  10.799.519.46 |~

| 31/07/2026 | Saldo CAIXA FIA ELETROBRAS 2.589.495,04 7
31/07/2026 | Saldo F1 CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 10.401.195,22
31/07/2026  Saldo F1 CAIXA BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 31.691.149.87

| 3100772026 | Saldo FI CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TPRF R 733.779.80
31/07/2026 | Saldo FI CAIXA RIO BRAVO IMOBILIARIO 1229615827
31/07/2026 | Saldo CAIXA FI BRASIL IRF-M 1+ TP RF LP 9.401,30 1

| 31/07/2026 | TOTAL GERAL 110.457.053,67
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Republica Federativa do Brasil

’ Estado do Ceara
PREFEITURA DE Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIROQ Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
po NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
Qmesﬁo Fundc Mumopa! de Previdénos Socal
feiang dos Seradores de Juazevo do Nore - CE

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 0032
CONTA CORRENTE N° 575218883-7
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente 0,00
31/07/2026 | Saldo FI1 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MM 373.702,67 1
31/07/2026 | Saldo FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 362.966.21 ™
31/07/2026 | Saldo FI CAIXA BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 3.060.247,82 |~
31/07/2026 | TOTAL GERAL 3.796.916,70
A TR

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNP.J: 08.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
SREEELTUNAIDE Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
oo NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
6%@’&0 Fundo Mumiopai de Presadénca Socal
Spos dos Servidores de Juazewo do Nore - CE

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO

CONCILIACAO BANCARIA
AGENCIA 0032
CONTA CORRAENTE N° §75218885-3
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
" 31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente ) | 0,00
31/07/2026 | Saldo CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA | 6.647.779,98 {
31/07/2026 | Saldo CAIXA BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 17.486.481,171{
31/07/2026 | TOTAL GERAL 24.134.261,15
Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www . previjuno.com
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
CNPJ: 08.919.882/0001-03

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139



Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO
6' e B L o
NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA
AGENCIA 15900
CONTA CORRENTE N* 0056563
BANCO SAFRA S/A
: -
I 31/07/2026 Saldo em Conta Corrente o 0,00 _
31/07/2026 Saldo SAFRA SOBERANO REGIME PROPRIO DI REF. 13.237.228.68 |~
_3 1/07/2026 Saldo SAFRA EXTRA BANCOS FIC RF CRED PRIV 7.159.187,95 1
31/07/2026 | TOTAL GERAL | 20.396.416,63

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 - Cantm‘ . mwi{m:&cﬂn
63010-212 = Juazeiro do Norte - Cear onh‘low ¥
Fone (88) 3512-5088/3511-4129 CNPJ: 08 919.682/0001-03



Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceard
PREERITYEA R Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRQ  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
oo NORTE Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO
Pfo' -‘m Fundo Municpal de Prevadénoa Socal
6 apPs 308 S;rv:dﬂres Ide J’u_::mruq‘:h N‘:ﬂq CE

NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA

AGENCIA 4410
CONTA CORRENTE N° 450000026
BANCO SANTANDER S/A

0,00

31/07/2026 Saldo em Conta Corrente _
21.318.299,69 1

| 31/07/2026 | Saldo F1 DI INST PREMIUM
| 31/07/2026 | TOTAL GERAL _ 21.318.299,69

Rua do Cruzeiro, n° 163/167 - Centro . mpnﬁd:xm
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara "
Fone. (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 06.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
PRESERITURA OF Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRQ Frundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
0o NORTE Juazeiro do Norte - CE — PREVIJUNO
o Pro-Gestao Bisobrbyraf shiaiyps o
NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA
AGENCIA 0001
CONTA CORRENTE N* 40530-2
PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A
31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente 000 |
I 31/07/2026 Saldo FI1 JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 1.512.312,66 il
31/07/2026 | TOTAL GERAL . 1.512.312,66
Rua do Cruzeiro, n°. 163/187 - Centro www.previjuno.com

63010-212 = Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919 882/0001-03



Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
VAL pRrEReiTuRA DS Municipio de Juazeiro do Norte
J ZEI o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
N RT Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
& Pro-Gestio Lo Mt e o S,
NOTA EXPLICATIVA DO SALDO BANCARIO
CONCILIACAO BANCARIA
AGENCIA 0001
CONTA CORRENTE N° 1678454-3

XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A

' 31/07/2026 | Saldo em Conta Corrente o | 000 |
31/07/2026 | Saldo NTN-B AGO/2026 15.046.945,14
31/07/2026 | Saldo NTN-B AGO/2030 27.187.386.88
31/07/2026 | Saldo NTN-B AGO/2030 11.287.480.51
31/07/2026 | Saldo NTN-B MAI/2035 29.868.913.75
31/07/2026 | Saldo NTN-B MAU/2035 18.996.705.28 -
310072026 | Saldo NTN-B AGO/2040 10.195.984.20

31/07/2026 | TOTAL GERAL 112.583.415,74

03010.242  Juszaire o Novte - Ceart contato@previiunc.com

Fone. (BB) 3512-5088/3511-4138 CNPJ: D8.919.882/0001-03




