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ATA N° 15/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2026.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as nove
horas (09h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro,
Juazeiro do Norte/CE, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO,
sob a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presenga do
Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente,‘da Sra. Geogeane da Silva Soares
Gomes, Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio
Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administragcdo e Finangas, registrando-se,
portanto, a presenga de todos os membros da Diretoria Executiva. A reunido contou
com o apoio técnico e registro do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor
Especial Il e Secretario da Diretoria Executiva. Aberta a reuniao, passou-se a pauta
destinada exclusivamente a analise e deliberagdo do Relatério de Governanga
Corporativa do PREVIJUNO referente ao 1° trimestre de 2026. Inicialmente, foi
apresentada a estrutura adotada para a nova edigdo do Relatério, que passou por
reformulagdo em relagéo as edigbes anteriores, com reorganizagao dos conteudos e
maior detalhamento das fontes, indicadores e informagdes consolidadas. Foi
esclarecido que o documento contempla, entre outros aspectos, a identidade
institucional e a estrutura de governanga do PREVIJUNO, os principais indicadores do
trimestre, informagdes relativas aos segurados e beneficiarios, folha de pagamento,
execugdo orgamentaria, financeira e contabil, situagdo atuarial e contribuigdes
previdenciarias, gestdo de investimentos, atuagédo dos 6rgédos colegiados e demais
instancias de governanga, planejamento institucional, gestdo administrativa e de
pessoas, patriménio, controles internos, conformidade, gestdo previdenciaria,
atendimento, ouvidoria, transparéncia, comunicagdo, tecnologia e seguranga da
informacgado, riscos institucionais, providéncias e pontos de atengdo. Durante a
apresentagdo da metodologia de elaboragdo, foi informado que o Relatério foi
estruturado a partir de fontes técnicas e documentais disponibilizadas pelos setores

istrativos, pareceres, relatérios, demonstrativos,
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planilhas, expedientes internos e os documentos encaminhados em resposta as
solicitagdes formuladas para a coleta das informagées do trimestre. Foram destacadas,
nesse contexto, as informagdes solicitadas por meio dos Memorandos n° 13, 14 e 15,
de 2026 da Assessoria Especial Il, bem como as respectivas respostas e documentos
complementares recebidos, além do Relatério de Controle Interno referente ao 1°
trimestre de 2026. Esclareceu-se que documentos produzidos apés o encerramento do
trimestre foram considerados somente quando diretamente relacionados a fatos e
atividades desenvolvidas entre janeiro e margo de 2026, preservando-se a delimitagao
temporal do Relatério. Foi igualmente ressaltado que a metodologia adotada procura
distinguir as informagdes efetivamente comprovadas daquelas extraidas de planilhas
ou bases tabulares, das informagdes fornecidas pelas unidades responsaveis, das
inferéncias técnicas e das pendéncias documentais. Nesse sentido, discutiu-se que a
auséncia de determinado documento ou de resposta setorial ndo deve conduzir
automaticamente a conclusdo de que o ato, procedimento ou providéncia nao ocorreu,
devendo a situagdo ser registrada, conforme o caso, como limitagdo documental ou
pendéncia de informagdo. A Diretoria Executiva considerou relevante a manutengao
desse critério, por conferir maior transparéncia e rastreabilidade ao Relatorio e evitar
conclusbes ndo amparadas pelas fontes disponiveis. Na sequéncia, procedeu-se a
apreciagdo dos indicadores e informagdes constantes do documento, sendo
examinados os dados funcionais e previdenciarios, as informagdes relativas aos
beneficios e a folha de pagamento, os demonstrativos da execugdo orgamentaria e
financeira, a composicdo das receitas e despesas, os dados relativos a taxa de
administragdo, a documentagao atuarial e previdenciaria, os investimentos, a atuagao
das instancias de governanga e os demais eixos que integram o Relatério. No decorrer
da analise, foram levantadas duvidas e propostas de ajustes destinadas a tornar
determinadas informagbes mais claras para o leitor e a assegurar correspondéncia
entre os dados apresentados e os documentos que lhes serviram de fonte. Ao se
analisar a composi¢do das receitas patrimoniais, foi levantada questdo especifica
acerca dos langamentos referentes a dividendos de agdes ou participagoes e
cupons semestrais decorrentes de titulos publicos. Durante a discussao,

destacou-se que possuem naturezas distintas, uma vez que os dividendos estédo
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relacionados, em regra, & remuneragdo decorrente de participagdes ou investimentos
em renda variavel, enquanto os cupons semestrais correspondem & remuneragéo
associada a determinados titulos publicos. Ao se examinar o detalhamento dos dados
utilizados na elaboragdo do Relatério, verificou-se que receitas que poderiam decorrer
de cupons semestrais estavam apresentadas nos demonstrativos sob classificagéo
associada a dividendos, circunstancia que suscitou duvida quanto a natureza contabil
dos registros e a forma como os valores estavam sendo consolidados. Considerando a
necessidade de assegurar a adequada compreensdo das informagdes financeiras e
evitar que a classificagdo utilizada induza o leitor a interpretagéo equivocada sobre a
origem das receitas, ficou definido que a Diretoria Executiva expedira Memorando a
Diretoria Previdencidria de Administragdo e Finangas - DIFIN, solicitando
esclarecimentos quanto a natureza dos elementos de receita relacionados a dividendos
de agbes ou participagbes e a cupons semestrais de titulos publicos, inclusive quanto
aos critérios utilizados nos demonstrativos contabeis para a classificagédo desses
ingressos, uma vez que ambos aparecem associados ao elemento relativo a
dividendos. O expediente devera possibilitar a confirmagao da classificagéo adotada e,
caso necessaria, a realizagdo dos ajustes pertinentes. Prosseguindo-se na apreciagao
da execugdo financeira, houve discussao especifica acerca da taxa de administragédo
e do percentual incidente sobre a respectiva base de calculo. Foi observado que o
demonstrativo utilizado como fonte para o Relatério apresentava percentual maximo de
1%, tendo surgido questionamento quanto a sua aplicagdo ao exercicio de 2026. No
curso do debate, esclareceu-se que, até o final do més de abril de 2026, deveria ser
considerado o percentual de 2,14%, passando a vigorar o percentual de 1% a partir de
maio de 2026. Foi informado, ainda, que havia sido formulada consulta ao GESCON
em 15 de julho de 2026, com o objetivo de obter confirmagdo quanto a forma de
aplicagéo proporcional dos percentuais, encontrando-se a consulta ainda sem resposta
na data desta reunido. A Diretoria Executiva discutiu, ainda, a necessidade de que
alteragdes legais com impacto sobre a taxa de administragdo sejam refletidas
tempestivamente nos controles, demonstrativos e procedimentos utilizados pelo
PREVIJUNO. Considerou-se que a realizagdo da consulta posterior ao inicio da

vigéncia do novo percentual ndo afasta a necessidade de adequada identificagéo da
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regra aplicavel a cada periodo e de eventual ajuste dos registros correspondentes.
Ficou consignado, portanto, que, para fins de acompanhamento, devera ser observada
a incidéncia de 2,14% até abril de 2026 e de 1% a partir de maio de 2026, sem
prejuizo da andlise da resposta que vier a ser apresentada a consulta formulada ao
GESCON e das medidas de regularizagdo eventualmente decorrentes. Diante do
apontamento, ficou definido o encaminhamento de Memorando a DIFIN, solicitando
explicagbes acerca da situagdo identificada e a adogédo das providéncias necessarias
para corregdo dos registros, calculos ou controles que eventualmente estejam em
desacordo com os percentuais aplicaveis a cada periodo. O expediente devera também
permitir que a Diretoria Executiva acompanhe as medidas adotadas e seus efeitos
sobre os demonstrativos e relatérios subsequentes, preservando a correta delimitagéo
temporal das informagdes registradas em cada edigdo do Relatério de Governanga
Corporativa. Em seguida, no exame da documentagdo previdenciaria e atuarial,
voltou-se a atengdo para a situagdo do Demonstrativo de Informagodes
Previdenciarias e Repasses — DIPR. Foi registrado que o Memorando n° 13 havia
solicitado a Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas informagdes relativas
ao demonstrativo, abrangendo sua situagdo, prazos, pendéncias e providéncias de
regularizagdo. Embora tenham sido encaminhadas respostas e documentos relativos a
outros itens contemplados no referido expediente, ndo houve resposta especifica e
suficientemente contextualizada acerca da situagao do DIPR referente ao 1° trimestre
de 2026. A auséncia dessas informagbes impossibilitou que o Relatério apresentasse,
com a necessaria seguranga, um quadro conclusivo acerca da situagao operacional do
demonstrativo no periodo. A discussao evidenciou, ainda, a importdncia de que as
respostas encaminhadas pelas unidades responsaveis ndo se limitem, quando a
natureza da solicitagdo exigir contextualizagdo, ao simples envio de documentos
brutos. Considerou-se necessario que as manifestacbes apresentem, de forma
objetiva, o que ocorreu, quais medidas foram adotadas, quais dificuldades ou
impedimentos foram encontrados, quais providéncias permanecem em andamento e
quais documentos comprovam as agdes realizadas. Foi ressaltado que esse
procedimento favorece a rastreabilidade das informagdes, reduz retrabalho na

consolidagdo dos relatdrios institucionais e permite a Diretoria Executiva acompanhar
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adequadamente as matérias sob sua responsabilidade. Nesse contexto, ficou definido
que a Diretoria Executiva solicitara formalmente a DIFIN informagdes detalhadas
sobre o DIPR, devendo a resposta indicar a situagao atual do demonstrativo, as
providéncias ja adotadas, as agdes realizadas ao longo do exercicio de 2026, eventuais
impedimentos técnicos ou administrativos, as respectivas justificativas, eventuais
pendéncias existentes e as medidas adotadas ou programadas para regularizagao,
acompanhadas, quando disponiveis, das correspondentes evidéncias documentais. A
solicitacdo devera permitir a reconstrugdo cronoldgica das providéncias relacionadas
ao DIPR e subsidiar adequadamente os préximos relatérios e atividades de
acompanhamento da Diretoria Executiva. Quanto as limitagdes documentais
identificadas ao longo da elaboragdo do RGC, foi esclarecido que parte das
informagdes solicitadas as areas vinculadas a DIFIN havia sido encaminhada, mas
determinados documentos e esclarecimentos necessarios a consolidagdo da edigéo
permaneceram pendentes. No exame da segao referente a gestdo administrativa e aos
processos acompanhados pela Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios,
especificamente quanto ao item 14.3 do Relatério, a Sra. Geogeane da Silva Soares
Gomes informou que todos os processos ali referidos haviam sido devidamente
autuados. Registrou-se, contudo, que, até a data de realizagdo desta reunido, ainda
ndao havia ocorrido retorno da DIFIN acerca das providéncias relacionadas aos
referidos processos, permanecendo a matéria como ponto de acompanhamento pela
Diretoria Executiva. Foram também apreciadas as informagdes relativas a atuagdo das
instancias de governanga do PREVIJUNO no periodo, incluindo a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, bem como os
registros de acompanhamento do planejamento, das atividades de controle, dos
demonstrativos previdenciarios e de investimentos e das demais matérias tratadas
durante o trimestre. A Diretoria Executiva apreciou, ainda, as informagées relativas as
atividades institucionais, a gestdo administrativa e de pessoas, ao atendimento e
ouvidoria, a transparéncia, a comunicagao institucional, a tecnologia da informacgéo, a
seguranga da informagao e aos riscos e pontos de atengao consolidados no periodo.
Durante essa apreciagdo, foram realizados apontamentos destinados ao

aprimoramento redacio e a melhor contextualizagdo de determinados trechos,
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buscando-se manter linguagem compreensivel também para leitores que ndo estejam
diretamente familiarizados com os procedimentos técnicos do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Concluida a apreciagdo do documento e das observagoes
formuladas durante a reunido, a Diretoria Executiva aprovou o Relatério de
Governanga Corporativa do PREVIJUNO referente ao 1° trimestre de 2026,
devendo ser incorporados a versdo correspondente os ajustes e esclarecimentos
definidos no decorrer da analise, sem prejuizo das providéncias e solicitagdes que
permanecerdo em acompanhamento. Apés a aprovagdo, passou-se a definigdo dos
encaminhamentos institucionais do Relatério. Ficou estabelecido que o documento sera
encaminhado ao Conselho Deliberativo — CONDEL e ao Conselho Fiscal — COFIS,
mediante Memorando da Diretoria Executiva, para conhecimento, apreciagao e demais
providéncias no ambito de suas respectivas competéncias. Também ficou definido o
encaminhamento do Relatério a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, por meio
de Oficio, devendo o expediente contextualizar a vinculagdo institucional do
PREVIJUNO a referida Secretaria e as atribuigdes pertinentes a matéria, de modo a
institucionalizar o fluxo de ciéncia e acompanhamento das informagdes relacionadas a
governanga e a prestagdo de contas da unidade gestora. Durante a discussdo desse
encaminhamento, foi ressaltada a conveniéncia de tornar habitual o envio dos
Relatérios de Governanga Corporativa a SEFIN, fortalecendo a rotina institucional de
prestagdo de informagdes e o acompanhamento da gestdo, inclusive em razéo do
processo de aprimoramento dos mecanismos de governanga e das exigéncias
relacionadas a evolugdo da certificacdo do Pré-Gestdo RPPS. Ficou definido, ainda,
que o Relatério sera encaminhado a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo —
COPLAG, ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria Municipal de Administragao —
SEAD, para conhecimento, considerando a pertinéncia institucional das informagdes
consolidadas no documento. Por fim, ficaram consolidados como
encaminhamentos decorrentes da reunido a expedigdo de Memorando da DIREX a
DIFIN acerca da aplicacdo dos percentuais da taxa de administracdo e das
providéncias necessarias a corre¢ao da situagdo identificada; a solicitagdo de
informagdes detalhadas e contextualizadas sobre a situagdo do DIPR e as medidas

adotadas ao longo do exercicio de 2026; a expedigdo de Memorando a DIFIN para
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esclarecimento da natureza e da classificagdo contabil das receitas registradas como
dividendos e daquelas decorrentes de cupons semestrais de titulos publicos; o
encaminhamento do Relatério ao CONDEL e ao COFIS; e o encaminhamento
institucional do documento & SEFIN, COPLAG, Gabinete do Prefeito e SEAD. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente, Sr. Jesus Rogério de Holanda, agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a reunido. Para constar, eu, Francisco Felipe
Santos Ribeiro, Assessor Especial |l e Secretario da Diretoria Executiva, lavrei a

presente ata, que, apds lida, validada e aprovada, serd assinada por mim e pelos

membros p

Juazeiro do Norte/CE, 24 de agosto de 2026.

ice-Presidente do PREVIJUNO
Membro da Diretoria Executiva

%QX}%Z, Q Soares Gooen
GEOGEANE DA SILVA SOARES GOMES

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios
Membro da Diretoria Executiva

MARCOS AURELIO LVES SILVA
Diretor Previdenciarig’de A@imigistragao e Finangas
Membro da Diretoria Exedulj

7

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO
Assessor Especial Il
Secretario da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNQO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuniao ordinaria a
ser realizada no dia 24 de agosto de 2026, as 09h, na sede do PREVIJUNO, para

tratar da seguinte ordem do dia:

1)  Analise e Deliberagdo do Relatorio

de 2026 do PREVIJ

de Governancga Corporativa do 1° Trimestre

Ciente:

Tiago César da Stlvagana/{Q%\/

Marcos Aurelio Gongalves Silva

Geogeane da Silva Soares 6@0@&,@\/\/0 da M‘&O&V\&A Ger\Q/J




