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ATA N° 14/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 13 DE AGOSTO DE 2026.

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas (09h),
na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro, Juazeiro do
Norte/CE, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO, sob a
presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presenga do Sr.
Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da Sra. Geogeane da Silva Soares
Gomes, Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio
Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administragdo e Finangas, registrando-se,
portanto, a presenga de todos os membros da Diretoria Executiva. A reunido contou
com o apoio técnico e registro do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor
Especial 1l e Secretario da Diretoria Executiva. Considerando a extensao da pauta, os
trabalhos foram desenvolvidos em dois periodos: a primeira parte ocorreu das nove
horas (09h) as onze horas e trinta minutos (11h30), quando foi realizada pausa para o
almogo, sendo a reunido retomada as quatorze horas (14h) e concluida as dezesseis
horas e quinze minutos (16h15). Aberta a reunido, foram apresentados os itens
pautados para andlise. Passou-se ao primeiro item, referente a deliberagdo sobre
ajuste no Termo de Referéncia e no escopo da contratagdo destinada a realizagdo
da auditoria do Pré-Gestio RPPS, visando ao Nivel IV. A Sra. Geogeane
apresentou aos membros as tratativas realizadas com a empresa contratada e
informou que o procedimento havia sido originalmente estruturado com foco na
manutengdo do Nivel Ill, mas que, apds consulta a contratada, foi confirmada a
possibilidade de direcionamento da auditoria ao Nivel IV, mediante ajuste do escopo
contratual, sem acréscimo financeiro ao valor contratado. Apds os esclarecimentos, a
proposta foi submetida a apreciagao dos membros e aprovada por unanimidade,
ficando autorizado o prosseguimento das providéncias administrativas necessarias a

adequacgéo da contratagdo para a auditoria direcionada ao Nivel IV. Na oportunidade, a
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Sra. Geogeane da Silva Soares Gomes informou que a pré-auditoria documental
esta prevista para o periodo de 14 a 16 de setembro de 2026, enquanto a etapa
presencial da auditoria esta programada para os dias 05 e 06 de outubro de 2026. Em
seguida, apresentou aspectos que deverdo ser observados pelo PREVIJUNO no
processo de adequagao aos requisitos do Nivel IV, destacando, entre outros pontos, a
necessidade de designagao formal de mais um servidor para atuagao no Controle
Interno, de modo a reforgar a estrutura da unidade; a necessidade de adequagdes
relacionadas a composigdo e a paridade dos 6rgdos colegiados; e o aperfeigoamento
de instrumentos de governanga institucional. Foi discutida, ainda, a necessidade de
compatibilizagdo dessas exigéncias com a proposta de alteragdo da legislagdo
municipal ja elaborada pelo PREVIJUNO, especialmente no que se refere a futura
estrutura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. A Sra. Geogeane da Silva Soares
Gomes esclareceu que a minuta de alteragado legislativa ja contempla modificagbes
destinadas ao aperfeigopamento da estrutura de governanga e da composi¢do dos
colegiados. Também foram abordadas a vinculagéo do planejamento estratégico aos
instrumentos de planejamento governamental e a necessidade de aprimoramento da
governanga corporativa. Quanto as certificagdes profissionais, foi esclarecido que as
certificagbes atualmente vigentes permanecem vdlidas durante seus respectivos
prazos, mas que, apds o vencimento, deveréo ser observados os niveis de certificagao
compativeis com as exigéncias aplicaveis ao Nivel IV do Pré-Gestido RPPS.
Registrou-se, por fim, que a elevagao do nivel de certificagdo institucional demandara
atuacao integrada dos diversos setores e 6rgaos de governanga do PREVIJUNO, néo
se limitando a realizagdo da auditoria. Na sequéncia, passou-se ao segundo item da
pauta, referente ao Memo. n° 74/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 15 de junho de
2026, mediante o qual foi encaminhado para apreciagdo o Relatério Trimestral de
Controle Interno e as recomendagdes referentes ao 1° trimestre de 2026. O
relatério foi apresentado e analisado pela Diretoria Executiva, com destaque para as
informagdes relacionadas aos 6rgdos colegiados, gestdo de pessoas, obrigagdes
acessorias, patrimdnio, contratagdes, atendimento aos segurados, beneficios

previdenciarios, arrecadagdo, contribuigbes e aportes, gestdo atuarial, compensagao
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previdenciaria, execugado financeira, investimentos, transparéncia, capacitagoes e
atendimento aos requisitos do Pr6-Gestdao RPPS. Durante a analise das informagdes
de atendimento, identificou-se a necessidade de corregdao dos numeros de telefone
institucionais constantes do relatério, devendo ser informados & Coordenagao de
Controle Interno. No mesmo contexto, foram discutidas as informagdes relativas aos
requerimentos de beneficios previdenciarios e a atual situagdo dos processos no setor
de beneficios. Registrou-se que, além dos novos requerimentos, permanecem
processos anteriormente concedidos ou em tramitagdo que ainda demandam
saneamento, complementagdo documental ou providéncias para encaminhamento ao
Tribunal de Contas, circunstancia que interfere no fluxo de conclusao das demandas.
Foi debatida a necessidade de organizagdo dessas pendéncias e registrada a busca
pelo incremento da capacidade operacional do setor, com a perspectiva de alcangar a
andlise e/lou concessao de aproximadamente 60 processos mensais, apos o
avango no saneamento do estoque existente. No decorrer da conferéncia dos dados
financeiros constantes do relatério, identificou-se a necessidade de corregdo do
somatorio da coluna referente ao més de janeiro no Quadro 27, localizado na
pagina 44, devendo o Controle Interno revisar o total apresentado. Também foi
identificado erro em link constante da pagina 55, que devera ser corrigido para
assegurar o adequado acesso a informagdo indicada no documento. Ao tratar das
informagdes relativas aos investimentos e ao Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR, foram debatidas as inconsisténcias
anteriormente identificadas e a necessidade de fortalecimento do fluxo de conferéncia
das informagdes antes de sua transmissdo. Ficou definido que, a partir do novo fluxo,
as informagdes que compdem o DAIR deverao ser conferidas pela Coordenadoria de
Investimentos e, concluida a conferéncia, o demonstrativo devera ser submetido ao
Presidente do PREVIJUNO para apreciagdao e decisdo quanto a autorizagdao de
seu envio, devendo a transmissdao pelo CADPREV ocorrer apds essa autorizagao.
Ficou consignada a expedigdo de Memorando a Diretoria Previdencidria de
Administragdo e Finangas formalizando o procedimento. Ainda no &mbito das

obrigagbes previdencidrias, foi analisada a situagdo do Demonstrativo de
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Informagoes Previdenciarias e Repasses — DIPR, tendo sido registrada a pendéncia
apontada pelo Controle Interno quanto a comprovagdo de sua elaboragéo e
transmissdo. Ficou consignada a necessidade de adogdo, pela Diretoria
Previdenciaria de Administragdo e Finangas, das providéncias pertinentes a
regularizagdo da demanda e a apresentagdao da respectiva documentagao
comprobatdria. Na parte relativa a transparéncia e as informagdes provenientes do
controle externo, verificou-se a necessidade de atualizagdo das informagbes e
documentos relacionados aos Acérddaos e decisdes do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE/CE e as prestagoes de contas do PREVIJUNO. Ficou
encaminhada a expedicdo de Memorando aos responsaveis pelas respectivas
informacgoes, com solicitagdo de verificagdo da situagao atual, adogao das providéncias
pendentes e disponibilizagdo dos documentos necessarios a atualizagéo institucional.
Quanto ao quadro de certificagdes constante do relatério, identificou-se a necessidade
de ajuste da informagdo apresentada na pagina 70, no quadro relativo a Diretoria
Executiva, uma vez que a certificagdo atribuida ao Sr. Marcos Aurélio Gongalves
Silva corresponde a certificagdo exigida para atuagdo no Comité de Investimentos,
nao devendo ser considerada, naquele quadro, como atendimento da certificagao
especifica exigida para a fungdo de dirigente. O apontamento devera ser encaminhado
a Coordenagdo de Controle Interno para a correspondente corregdo. Também foi
analisado o registro constante da pagina 81, item 3.2.15, referente a indicagdo de
auséncia de relatério de prestacdo de contas elaborado pela Diretoria Executiva. Ap6s
discussido, foi esclarecido que o instrumento utilizado pela Diretoria Executiva para
esse fim é o Relatério de Governanga Corporativa, documento ja elaborado e
submetido ao fluxo institucional de apreciagdo, razdo pela qual ficou solicitado ao
Controle Interno que revise e atualize o referido apontamento. Concluida a analise do
documento, o Relatério Trimestral de Controle Interno referente ao 1° trimestre de
2026 foi aprovado por unanimidade pelos membros da Diretoria Executiva,
condicionada a consolidagdo da versdo as corregdes e atualizagdes identificadas
durante a reunido. Ficou definido que os apontamentos deverdo ser formalmente

encaminhados a Coordenagado de Controle Interno para realizagdo dos ajustes e que,
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apés a disponibilizagdo da versao corrigida, o relatério devera ser encaminhado ao
Conselho Fiscal para conhecimento e apreciagdao, observando-se o fluxo
institucional aplicavel. Apés a pausa para o almogo, os trabalhos foram retomados as
quatorze horas (14h), passando-se a matéria relacionada a Diretoria Previdenciaria
de Administracdao e Finangas. Inicialmente, o Sr. Marcos Aurélio Gongalves Silva
informou sobre dificuldades verificadas na execugdo de determinados contratos de
fornecimento, relatando que algumas empresas contratadas ndo haviam respondido as
comunicagbes destinadas a solicitagdo de materiais, mesmo apés a realizagdo de
reiteragbes. Foram discutidos os registros das tentativas de contato, as ordens e
solicitagbes encaminhadas, as respostas eventualmente recebidas e a necessidade de
que toda a atuagdo administrativa fique devidamente documentada nos respectivos
processos. ApOs discussdo, ficou deliberado que a Diretoria Executiva expedira
Memorando a Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas - DIFIN,
solicitando a realizagdo de levantamento e organizagao de toda a documentagao
relacionada as ocorréncias contratuais, incluindo comunicagdes, reiteragoes e
demais evidéncias disponiveis, com a correspondente juntada dos arquivos nos
respectivos processos administrativos contratuais. Também ficou definido que a
documentagdo organizada devera ser disponibilizada ao Assessor Especial Il, para
conhecimento e acompanhamento das situagdes identificadas e posterior atualizagao
da Diretoria Executiva quanto ao andamento da demanda. Ficou estabelecido que
cabera a propria DIFIN proceder a andlise individualizada dos casos, avaliando, a
partir da documentagdo reunida, as obrigagées ou solicitagbes ndo atendidas, as
comunicagbes e reiteragbes realizadas e os demais elementos pertinentes. Nos
contratos em que forem identificados fundamentos suficientes para eventual
responsabilizagdo da empresa contratada, a DIFIN devera elaborar e encaminhar
Oficio a COPLAG, com exposigédo objetiva e fundamentada dos fatos, acompanhado
dos documentos comprobatérios e da motivagdo administrativa correspondente,
solicitando a instauragdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR
nos casos identificados como elegiveis. Ficou definido, ainda, que o expediente devera

ser encaminhado com coépia a Secretaria Municipal de Administragdo e a Diretoria
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Executiva, para conhecimento e acompanhamento. Em seguida, passou-se a
discussdo do fluxo de elaboragdo das pegas de planejamento das futuras
contratagoes. Ficou definido que o Sr. Tiago César da Silva Viana ficara responsavel
pela elaboragdo das pecgas licitatérias e dos documentos preparatérios pertinentes.
Para assegurar tempo habil a instauragdo e ao processamento das novas
contratagdes, devera ser comunicado com antecedéncia minima de 120 dias do
encerramento da vigéncia contratual nos casos em que ndo seja mais cabivel nova
prorrogagao ou quando, mesmo existindo possibilidade de aditamento, ndo houver
interesse da Administragdo em manter a contratagdo. Ficou registrado que, na
auséncia ou impedimento do Sr. Tiago, devera ser providenciada a designagao de
outro servidor para assumir as atividades relacionadas a elaboragdo das pegas, de
modo a preservar a continuidade do fluxo administrativo. Também ficou definido que o
registro, inclusdo e atualizagdo dos processos licitatérios na planilha
institucional de gestdo contratual e no SISPREVWEB ficarédo a cargo do setor
financeiro, por intermédio do Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas, Sr.
Marcos Aurélio Gongalves Silva, e da servidora Suzana Elen Nunes Ferreira. No
ambito das demais atividades relacionadas a Diretoria Previdenciaria de Administragéo
e Finangas, foi discutida a necessidade de aprimorar as rotinas referentes ao
Patrimonio. Ficou encaminhada a solicitagdo de capacitagao junto a empresa
Lucena, referente ao modulo de Patriménio disponibilizado no sistema, contemplando
os servidores Marcos Aurélio Gongalves Silva, Francisco Felipe Santos Ribeiro e
Tiago César da Silva Viana, com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre as
funcionalidades disponiveis e melhorar a execugdao e o acompanhamento das rotinas
patrimoniais. Quanto as atividades de arrecadagao, ficou encaminhada a realizagdo de
capacitagao interna conduzida pela Sra. Evanié Corréa de Caldas, destinada a
apresentacdo do fluxo e da metodologia atualmente adotados na execugdo da
arrecadagado, possibilitando que os servidores envolvidos conhegam as etapas do
procedimento, avaliem os respectivos controles e contribuam para o aprimoramento e a
maior agilidade da rotina. Também foram debatidas questbes relacionadas as
atividades de Atuaria e Compensagao Previdenciaria, inclusive quanto a distribuigao
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de atribuigbes e a necessidade de organizagédo das rotinas. Contudo, ndo houve, nas
fontes analisadas, deliberagdo conclusiva sobre alteragdo de responsaveis ou defini¢do
de novo fluxo especifico para essas atividades, permanecendo a matéria sujeita a
aprofundamento posterior. Na sequéncia, iniciou-se a discussdo do quarto item da
pauta, referente a definigdo de responsavel para exercer a atividade de gestor de
contratos e a eventual alteragdo dos gestores dos Contratos n° 2026.03.02-0005,
n° 2026.05.05-0032, n° 2026.05.05-0016, n° 2023.12.26-0001, n°® 2026.04.13-0001, n°
20260007 e n° 2026.05.19-0007. Houve discussdo inicial acerca da necessidade de
definigdo mais clara das atribui¢cdes relacionadas a gestéo contratual e da conveniéncia
de alinhamento especifico antes da alteragdo dos responsaveis. Considerando a
necessidade de aprofundamento da matéria, ndo houve deliberagdo conclusiva
sobre a alteragdo dos gestores dos contratos relacionados, ficando o tema
pendente para retomada em reunido posterior da Diretoria Executiva. Em razdo da
extensdo das discussoes relativas aos primeiros itens da pauta e do tempo dedicado 2
analise detalhada do Relatério Trimestral de Controle Interno e das matérias da
Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas, ndo foram objeto de
apreciagdo conclusiva nesta reunido os seguintes itens: Processo n°
2026.32.700432PA, referente a solicitagdo de instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar; Memo. n° 04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, de 13 de abril de 2026, referente
ao Relatério de Conferéncia de Arrecadagéo da folha de pagamento dos aposentados
e pensionistas, relativo ao periodo de maio a dezembro de 2025; Memo. n°
10/2026/GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO, de 21 de julho de 2026, referente a
reorganizagdo do acervo fisico de processos de beneficios previdenciarios; Memo. n°
93/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 23 de julho de 2026, relativo ao Relatério de
Conformidade sobre analise documental de processos de aposentadorias do primeiro
semestre de 2026; Memo. n° 94/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 23 de julho de
2026, relativo ao Relatdrio de Conformidade e Controle Interno decorrente da inspegéo
do almoxarifado; Memo. n°® 36/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 28 de julho de 2026,
referente ao Relatério de Investimentos do més de maio de 2026; Memo. n°
37/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 28 de julho de 2026, referente a consulta acerca da
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viabilidade de inscrigdo dos membros do Comité de Investimentos em curso de
capacitagdo profissional da ABIPEM; Memo. n° 40/2026/COTEC/DIBEN/PREVIJUNO,
de 05 de agosto de 2026, referente a reincidéncia de indisponibilidade no Sistema
SISPREVWEB e ao descumprimento dos prazos de restabelecimento pela contratada;
Memo. n° 41/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 12 de agosto de 2026, referente ao
Relatério de Investimentos do més de junho e do 2° trimestre de 2026; e a revisdo do
Regimento Interno do PREVIJUNO a luz da Lei Complementar n° 141/2025. Ficou
registrado que a auséncia de deliberagao sobre essas matérias ndo representa rejeigao
ou arquivamento, permanecendo os itens pendentes para inclusdo e apreciagao em
reunido subsequente da Diretoria Executiva. Como principais encaminhamentos da
reunido, ficaram consignados: a adogdo das providéncias necessarias a adequagao
da contratagdo da auditoria do Pré-Gestdo RPPS para o Nivel 1V; o encaminhamento
ao Controle Interno das corregdes identificadas no Relatério Trimestral do 1° trimestre
de 2026 e, apds sua atualizagdo, a remessa do documento ao Conselho Fiscal; a
formalizagdo do novo fluxo de conferéncia e autorizagdo prévia do DAIR; a adogao das
providéncias necessdrias a regularizagdo do DIPR; a atualizagdo das informagGes
relacionadas aos Acdrddos do TCE/CE e as prestagdes de contas; a expedigdo de
Memorando a DIFIN com as providéncias relativas aos contratos e aos eventuais
Processos Administrativos de Responsabilizagdo; a implementagdo do fluxo de
planejamento das novas contratagdes com antecedéncia minima de 120 dias; a
manutengdo atualizada dos registros dos processos licitatérios na planilha de gestéo
contratual e no SISPREVWEB; a solicitagdo de capacitagao referente ao médulo de
Patriménio; e a realizagdo de capacitagdo interna sobre o fluxo de arrecadagéo. Nada
mais havendo a tratar, as dezesseis horas e quinze minutos (16h15), o Presidente, Sr.
Jesus Rogério de Holanda, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
reunido. Para constar, eu, Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor Especial Il e
Secretario da Diretoria Executiva, lavrei a presente ata, que, apds lida, validada e

aprovada, sera assinada por mim e pelos membros presentes.

Juazeiro do Norte/CE, 13 de agosto de 2026.
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JESUS ROGERIO OE HOLANDA

Vice-Presidente do PREVIJUNO
Membro da Diretoria Executiva

g‘% da S. oand ores
OGEANE DA SILVA SOARES GOMES
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios
Membro da Diretoria Executiva

Administragado e Finangas

Membro da Diretoria Executiva

4

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO
Assessor Especial Il
Secretario da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO

NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuniao ordinaria a
ser realizada no dia 13 de agosto de 2026, as 08h, na sede do PREVIJUNO, para
tratar da seguinte ordem do dia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Deliberagao sobre ajuste no Termo de Referéncia da empresa contratada para
realizagao de auditoria do Pr6-Gestao, visando o Nivel IV;

Memo. N° 74/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 15 de junho de 2026 -
apreciacao do Relatorio Trimestral de Controle Interno e das recomendagbes
referentes ao 1° trimestre de 2026;

Diretoria Previdenciaria de Adm. e Finangas;

Deliberagcao sobre responsavel para exercer a atividade de gestor de
contratos e alteragcdo do gestor dos contratos: 2026.03.02-0005,
2026.05.05-0032, 2026.05.05-0016, 2023.12.26-0001, 2026.04.13-0001,
20260007 e 2026.05.19-0007,;

Processo 2026.32.700432PA - Solicitagdo de Instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

Memo. N° 04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, de 13 de abril de 2026 - Relatério de
Conferéncia de Arrecadagao da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, referente ao periodo de maio a dezembro de 2025.

Memo. N° 10/2026/GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO, de 21 de julho de 2026 -
Reorganizagéo do acervo fisico de processos de beneficios previdenciarios;
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8) Memo. N° 93/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 23 de julho de 2026 -
Encaminhamento do Relatério de Conformidade (Analise Documental de
Processos de Aposentadorias — 1° Semestre de 2026).

9) Memo. N° 94/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 23 de julho de 2026 -
Encaminhamento do Relatério de Conformidade (Encaminhamento do Relatério
de Conformidade e Controle Interno — Inspeg¢ao do Almoxarifado).

10) Memo. N° 36/2026/COMIN/PREVIJUNO, 28 de julho de 2026 -
Encaminhamento para conhecimento do Relatdrio de Investimentos do més de
maio de 2026;

11) Memo. N°. 37/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 28 de julho de 2026 - Consulta
acerca da viabilidade de inscricdo dos membros do Comité de Investimentos em
Curso de Capacitagao Profissional da ABIPEM,;

12) Memo. N° 40/2026/COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de agosto de 2026;

13) Memo. N° 41/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 12 de agosto de 2026 -
Encaminhamento para conhecimento - Relatério de Investimentos do més de
junho e do 2° trimestre de 2026

14) Revisao do Regimento Interno
141/2025;

PREVIJUNO 3 luz da Lei Complementar n°

Juazeiro do Norte, Ceara, 11 de agosto de 2026.

toria Executiva
fia n°® 0483/2025

Presidente

Ciente:

Tiago César da Silva Vian =z
=
-

Marcos Aurelio Gongalves Silva

Geogeane da Silva Soares GLO%{/O&W Ao, e Soargs @M




- <

. Re*Encaminhamento - Relatério de Supervisao e Certificado Pro-Gestao RPPS Nivel lll | Consulta sobre
~~ Auditoria Nivel IV

De Relacionamentos Nordeste <relacionamentos.nordeste@atzert-icq.com>
Para  progestaorpps <progestao.rpps@previjuno.com>

Copia Gestor Previjuno <gestor@previjuno.com>, Asseoria Gestor <asseoria.gestor@previjuno.com>, Tiago Viana <tiago.viana@previjuno.com>, Contabilidade
<contabilidade@previjuno.com>
Data 2026-08-12 10:33

Prezada,

Em retorno aos questionamentos apresentados, informo que ha possibilidade de alteragdo da certificagdo para o Nivel IV mediante formalizacdo de
Termo Aditivo ao instrumento contratual atualmente vigente.

Essa alteragdo ndo implicara mudancga na carga de auditoria nem no valor atualmente contratado, permanecendo as condigdes previstas no contrato
vigente.

Ressalto, entretanto, que a alteragdo do nivel pretendido devera estar formalizada por meio do respectivo Termo Aditivo antes da definicdo e
formalizacdo das datas da auditoria, para que o processo seja conduzido e registrado desde o inicio considerando os requisitos aplicaveis ao Nivel IV.

Quanto as evidéncias e documentos anteriormente avaliados no Nivel 111, estes poderdo integrar o processo e os registros do RPPS. Contudo, para
certificagdo no Nivel 1V, a auditoria serd conduzida considerando os requisitos e critérios aplicaveis ao nivel pretendido, sendo necessaria a
demonstragdo do respectivo atendimento durante o processo de auditoria.

Dessa forma, caso o PREVIJUNO decida prosseguir com o Nivel IV, o proximo passo sera a formalizagao da alteragdo contratual para que,
posteriormente, possamos avancgar com o planejamento e agendamento da auditoria.

Permaneco a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,
Jdlia Pereira Canela de Souza

Agente de Relacionamentos Nordeste - ATZert ICQ Brasil
(14) 99176-6004

enaoas

sy .
Jalia Pereira

Agente Regional { Regigo Nordeste

@ (14) 99176-6004

e relacionamentos.nordeste@atzert-icq.com

o www.atzert-icgbrasil.com

Seu parceiro para o desenvolvimento sustentavel e
melhoria na governanga.

De: <progestao.rpps@previjuno.com>

Para: "Relacionamentos Nordeste"<relacionamentos.nordeste@atzert-icq.com>

Cc: "Gestor Previjuno"<gestor@previjuno.com>, "Asseoria Gestor"<asseoria.gestor@previjuno.com>, "Tiago Viana"<tiago.viana@previjuno.com>,
"Contabilidade" <contabilidade@previjuno.com>

Data: Tue, 11 Aug 2026 15:19:57 -0300

Assunto: Encaminhamento — Relatério de Supervisdo e Certificado Pr6-Gestdo RPPS Nivel IIT | Consulta sobre Auditoria Nivel IV

A Senhora
Juliana Pereira

Gerente Regional | ICQ-ATZERT Ltda

Prezados(as),
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Cumgrimentando-os cordialmente, encaminho, em anexo, o Gitimo Relatério de Supervisao da Certificagdo Institucional Pro-Gestao RPPS -
Nﬁel III, referente a auditoria realizada pela Fundacao Vanzolini, bem como o respectivo Certificado do Pro-Gestdo RPPS - Nivel III,
conforme solicitado, via WhatsApp, para conhecimento e registro.

Aproveito a oportunidade para consultar essa empresa acerca da viabilidade e possibilidade de o PREVIJUNO realizar, desde ja, a Auditoria
de Certificacdo Institucional Pro-Gestdo RPPS - Nivel IV, considerando o interesse da Instituicdo em avancar para o referido nivel de
certificagao.

As indagacdes a seguir tém, neste primeiro momento, carater exclusivamente consuitivo e de esclarecimento, buscando compreender as
possibilidades existentes e, eventualmente, aproveitar uma janela de oportunidade, especiaimente considerando gue algumas acfes e
adequagdes necessarias ac Nivel IV poderdo demandar prazo para sua implementacdc e, eventualmente, ndoc precisar ser cumpridas de imediato, a
depender das orientagOes, critérios e condicdes estabelecidos para a auditoria.

Nesse sentido, gostariamos de esclarecer:

. Ha viabilidade e possibilidade de realizacdc da Auditoria para o Nivel IV neste momento?

. Quais seriam os requisitos, condicdes e etapas necessarias para o PREVIJUNO iniciar esse processo?

. Qual seria o custo da auditoria para o Nivel IV?

. Haveria possibilidade de formalizacdo mediante aditivo ao instrumento contratual atuaimente vigente?

. Em sendo possivel o aditamento, quais procedimentos e documentos seriam necessarios para sua formalizagdo?

. Considerando a atual certificacao do PREVIJUNO no Nivel III, seria possivel aproveitar parte dos procedimentos, evidéncias, documentos e
agoes ja avaliados na Ultima auditoria para fins de preparacao ou transicao para o Nivel IV?

AU A WN

Ressaltamos que, neste momento, ndo se trata de uma solicitacdo de contratacdo ou de autorizacdo para inicio da auditoria, mas tao
somente de uma consulta preliminar, com o objetivo de cbter os esclarecimentos necessarios e avaliar, oportunamente, a viabilidade de avangarmos
para o Nivel 1V, inclusive diante da possibilidade de aproveitamento da atual conjuntura e do trabalho ja desenvolvido pelo PREVIJUNO.

Assim, solicitamos, se possivel, o encaminhamento das orientagdes pertinentes, bem como de eventual proposta comercial e demais informacdes
gue possam subsidiar uma avaliagdo posterior por parte desta Instituigdo.

Desde ja, agradecemos a atencgdo e permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
Geogeane da S. Soares Gomes

Dir. prev. de Gestdo e Beneficios
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Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
el S Municipio de Juazeiro do Norte
"! yAZElko Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO Fundo Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

MEMORANDO N° 000074/2026 -COINT/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 15 de junho 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: Encaminhamento do Relatorio Trimestrai de Controle Interno e as
Recomendagdes — 1° Trimestre de 2026

pv:vuuno
Senhor Presidente, DATAL/% R\Hmr
1. Encaminhamos a Vossa Senhoria, o Relatério Trimestrai de Controle

Interno referente ao 1° Trimestre de 2026, através do e-mail institucional
assessoria.gestor@previjuno.com, elaborado em cumprimento as atribuicdes
institucionais da Coordenacao de Conirole interno e as exigéncias previstas no Manual
do Pré-Gestao RPPS — Nivel 11l

2. Informamos que, a partir deste exercicio, o Relatério Trimestral de Controle
Interno passa a contemplar quadros de recomendagdes, constantes no Iltem 9,
destinados ao registro das medidas corretivas e de aprimoramento decorrentes dos
apontamentos realizados, os quais integrarao a sistematica de monitoramento continuo
desta Coordenacgao de Controle Interno.

3. Nesse contexto, solicitamos que a Diretoria Executiva promova a analise
das recomendacdes constantes do relatério e encaminhe a Coordenacédo de Controle
Interno, Relatdrio de Providéncias Administrativas contendo:

1) manifestacdo acerca dos apontamentos realizados;

2) medidas adotadas;

3) medidas em implementacao;

4) recomendagdes acatadas ou nao acatadas, acompanhadas das
respectivas justificativas;

5) cronograma para conclusdo das acdes pendentes.

Informamos, ainda, que as providéncias apresentadas serdo objeto de

monitoramento continuo por esta Coordenacéo e seus resultados serdo registrados nos
Relatérios Trimestrais subsequentes, mediante classificagcao das acdes como:

i
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Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de

2o NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO Fundo Municipal de Previdéncia Social
. a dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
Pro-Gestao

RPPS

a) Atendida;

b) Parcialmente Atendida;
c) Em Implementacgao;

d) Nao Atendida;

e) Prejudicada.

Atenciosamente,

Wi (xare 101 & (G,
Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
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