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ATA N° 13/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 02 DE JULHO DE 2026.

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas
(14h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro, Juazeiro
do Norte/CE, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO, sob a
presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presencga do Sr.
Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da Sra. Geogeane da Silva Soares
Gomes, Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio
Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas. A reuniao
contou com o apoio técnico e registro do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro,
Assessor Especial || e Secretario da Diretoria Executiva. Aberta a reunido, foram
apresentados os sete itens constantes da convocagao, tendo os membros acordado
iniciar pelas matérias consideradas mais objetivas e urgentes. O primeiro assunto
apreciado correspondeu ao item da pauta referente ao pagamento de beneficios
previdenciarios por intermédio de instituigdes financeiras distintas do Banco
Bradesco. O Sr. Marcos Aurélio contextualizou a situagdo, informando a existéncia de
aposentados e pensionistas que ainda recebiam seus beneficios mediante contas
mantidas na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil, apesar de o Banco
Bradesco ser a instituigdo financeira credenciada para operacionalizagdo da folha de
pagamento dos beneficiarios do PREVIJUNO. Relatou que a manutengdo desses
pagamentos fora do fluxo ordinario vinha ocasionando dificuldades operacionais,
necessidade de realizagdo de transferéncias individualizadas, maior tempo de
processamento e custos adicionais para o PREVIJUNO, razdo pela qual propfs a
comunicagao dos beneficiarios remanescentes para regularizagcdo das respectivas
contas bancarias. Na sequéncia, a Sra. Geogeane informou que a providéncia ja havia
sido formalmente iniciada no dia anterior, 1° de julho de 2026, mediante expedigéo do

Memorando n° 86/DIBEN/2026, dirigido a area de atendimento, com orientagao para
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convocagdo dos aposentados e pensionistas identificados na relagédo encaminhada, a
fim de comparecerem ao PREVIJUNO e adotarem as providéncias necessarias a
abertura de conta junto ao Banco Bradesco. Esclareceu que a orientagao ndo impediria
posterior solicitagdo de portabilidade bancaria pelo beneficiario para instituicdo de sua
preferéncia. Informou, ainda, que, na prépria data da reunido, a equipe de atendimento
ja havia iniciado as comunicagdes aos beneficidrios por meio dos canais disponiveis,
tendo inclusive ocorrido os primeiros comparecimentos para regularizagdo. Apds os
esclarecimentos, ficou registrado que as providéncias administrativas para
regularizagdo das contas j& se encontravam em execugdo. Foi sugerido o
acompanhamento inicial da demanda pelo periodo de dez dias, para verificagéo da
adesdo dos beneficidrios as comunicagbes realizadas, apdés o qual a situagdo dos
casos remanescentes poderia ser novamente avaliada para definigdo das providéncias
administrativas pertinentes. Ficou também encaminhado que, em reunido subsequente
da Diretoria Executiva, seja apresentada atualizagdo quantitativa da demanda,
indicando, a partir da relagdo inicialmente identificada, quantos beneficiarios ja
regularizaram a situagdo bancaria e quantos permanecem pendentes, possibilitando o
acompanhamento da efetividade das medidas adotadas. Na sequéncia, foi apreciado o
item referente as certificagdes profissionais exigidas no ambito do RPPS. O
Presidente, Sr. Jesus Rogério de Holanda, chamou atengdo para a urgéncia da
situagéo do Diretor Previdenciario de Administragéo e Finangas, Sr. Marcos Aurélio
Gongalves Silva, diante da necessidade de obtengdo da certificagéo exigida para o
exercicio da fungdo de dirigente e da proximidade do prazo de atualizagéo das
informagdes pertinentes. Durante a discussdo, foi informado que as certificagdes
deveriam estar adequadamente registradas até 31 de julho de 2026, tendo sido
esclarecido, ainda, que a certificagdo ja possuida pelo Sr. Marcos para atuagao no
Comité de Investimentos ndo supriria a certificagdo especifica exigida para sua
condigdo de dirigente. Apds os esclarecimentos acerca das alternativas de formagéo e
da extensdo do curso preparatério disponivel, ficou alinhado que o Sr. Marcos Aurélio
Gongalves Silva realizara a prova para obtencdo da certificagdo de dirigente,

priorizando a regularizagdo da situagdo dentro do prazo informado. O debate sobre
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certificagdes também alcangou a atuagdo dos secretarios dos dérgaos colegiados,
considerando as previsbes constantes dos respectivos normativos internos e a
necessidade de que esses servidores possuam conhecimentos minimos sobre RPPS,
funcionamento dos colegiados, elaboragao dos expedientes e adequado registro das
discussdes e deliberagdes. Foram debatidos aspectos relacionados a qualidade das
atas e comunicagdes produzidas, a capacidade de transmitir adequadamente o
conteldo das reunides, a necessaria interlocugdo institucional entre os diferentes
orgdos de governanga e a conveniéncia de realizagdo de capacitagbes especificas.
Também foi discutida a possibilidade de avaliagdo da atuagdo dos atuais secretarios,
inclusive mediante interlocugdo com os presidentes dos respectivos colegiados, antes
da adogdo de eventual medida de substituicdo, bem como a retomada de
acompanhamento mais préximo das atividades das secretarias dos colegiados, com
vistas ao aperfeicoamento dos trabalhos. Nao houve, contudo, deliberagéo conclusiva
nesta reunido quanto a substituicdo dos servidores atualmente responsaveis por essas
atividades. Ainda nesse contexto, foram relatadas dificuldades de relacionamento
verificadas no ambito do Conselho Fiscal, especialmente situagdao envolvendo
comportamento atribuido a um de seus membros durante reunido daquele colegiado e
seus reflexos sobre o ambiente institucional. A Diretoria Executiva discutiu as
disposigbes do Regimento Interno do Conselho Fiscal referentes a conduta
incompativel com o decoro, perda de mandato e possibilidade de instauragdo de
procedimento administrativo, ressaltando-se, entretanto, a necessidade de que
qualquer providéncia seja precedida de formalizagdo dos fatos e adequada
instrugdo documental, sem antecipagdo de juizo quanto a responsabilidade do
conselheiro. Também foi discutida a possivel incidéncia das disposigbes relativas ao
Comité de Etica, diante da necessidade de verificar eventual sobreposigdo de
competéncias entre as instancias envolvidas, questdo que poderd demandar analise
juridica caso seja formalmente instaurada alguma medida administrativa. Ficou definido
que a Diretoria Executiva aguardara manifestagdo formal da Presidente do
Conselho Fiscal, Sra. Clénia Beane Brito de Oliveira, relatando os fatos e

apresentando os elementos pertinentes, para que, apés o recebimento da
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comunicagdo, sejam avaliadas as providéncias administrativas cabiveis. Superada
essa matéria, passou-se ao terceiro assunto efetivamente apreciado na reuniéo,
correspondente ao Memo. n° 57/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 25 de maio de
2026, que encaminhou o Relatério Técnico de Controle Interno n° 01/2026, referente
a avaliagdo das despesas com didrias vinculadas a participagdo de servidores e
agentes do PREVIJUNO em eventos de capacitagdo e formagéo técnica. Procedeu-se
a leitura e discussao das principais conclusdes do relatério, no qual o Controle Interno
registrou ndo ter identificado irregularidades materiais nos pagamentos analisados,
mas apontou a necessidade de aprimoramento dos pardmetros normativos
relacionados as didrias, diante da defasagem dos valores e das crescentes exigéncias
de capacitagao, qualificagao e certificagdo dos agentes do RPPS. Durante a exposigao,
foram analisadas as referéncias utilizadas pelo Controle Interno, entre elas o Decreto
Municipal n°® 79/2014, o Decreto Municipal n°® 501/2020, o Plano de Capacitagédo do
PREVIJUNO, a Politica de Participagdo em Eventos de Capacitagdo e Educagao
Previdenciaria e as normas aplicaveis ao Pro-Gestdo RPPS. Registrou-se que o
relatorio reconheceu a compatibilidade das capacitagdes analisadas com as atribuigbes
institucionais do PREVIJUNO e a auséncia de indicios de desvio de finalidade,
superfaturamento ou pagamento excessivo de diarias, ao mesmo tempo em que
identificou perda do poder de cobertura das despesas indenizatérias, sobretudo diante
dos atuais custos de hospedagem, alimentagdo e deslocamento. Foram debatidas,
ainda, as regras municipais aplicadas ao calculo das diarias, especialmente quanto a
atualizagdo dos respectivos valores e a consideragado dos periodos de deslocamento
anteriores e posteriores aos eventos. Durante a discussao, foi feita distingdo entre a
questdo da atualizagdo monetaria dos valores das diarias e a observancia das
regras ja previstas na regulamentagdo municipal quanto ao periodo de deslocamento.
Ficou registrado, ainda, que a meméria de calculo utilizada para definicdo dos
valores das diarias é realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, informagao
que devera ser levada ao conhecimento do Controle Interno no retorno das
providéncias adotadas pela Diretoria Executiva. Considerando as recomendagdes

constantes do relatério, ficou deliberada a expedigdo de Memorando a Assessoria
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Juridica, solicitando manifestagdo mediante Parecer Juridico acerca da matéria
indicada no item “b” das recomendagdes do Relatério Técnico, especialmente
quanto a conveniéncia e a viabilidade juridica de regulamentagao especifica aplicavel
ao PREVIJUNO e aos parametros incidentes sobre as despesas com diarias e
deslocamentos. Apds a emissdo do parecer, a matéria devera retornar a Diretoria
Executiva para nova deliberagdo. Caso a manifestagdo juridica reconhega a
viabilidade da medida, cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre as providéncias
subsequentes, inclusive quanto a eventual elaboragdo do instrumento normativo
pertinente e seu encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio - PGM. No
curso da andlise do mesmo relatério, foram discutidas as futuras agdes de capacitagéo
destinadas aos membros dos 6rgdos colegiados, inclusive evento previsto para ocorrer
no segundo semestre de 2026. Os membros ponderaram sobre os custos envolvidos e
sobre a proximidade da renovagdo da composigdo dos Conselhos, especialmente
considerando que novas indicagbes e eleigdes poderiam alterar os respectivos
integrantes a partir do exercicio seguinte. Debateram-se alternativas para indicagao
dos participantes e a conveniéncia de que a definigdo considere a permanéncia ou
renovagao dos membros, de forma a assegurar melhor aproveitamento institucional dos
recursos destinados as capacitagdes. Foi aventada, ainda, a possibilidade de
comunicagéo prévia aos Poderes Executivo e Legislativo acerca da proximidade da
renovagdo das representagdes nos Conselhos e dos reflexos dessa definigdo no
planejamento das futuras capacitagdes. Nao houve, entretanto, deliberagédo conclusiva
quanto aos nomes dos participantes, a forma definitiva de selegédo ou a expedigao
imediata dessa comunicagao, ficando a matéria sujeita a analise posterior. Quanto ao
item referente ao Relatério de Acompanhamento da Elaboragdo da Reavaliagao
Atuarial, cuja analise havia sido solicitada pelo Sr. Tiago César da Silva Viana, apos
breve discusséo inicial ficou acordada sua retirada de pauta, ndo havendo apreciagéo
de mérito da matéria nesta reunido. Em razdo do tempo despendido nas discussdes e
da necessidade de aprofundamento das matérias remanescentes, ndo foram
apreciados nesta reunido o Memo. n° 04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, de 13 de abril
de 2026, referente ao Relatério de Conferéncia de Arrecadagédo da folha de pagamento
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dos aposentados e pensionistas, relativo ao periodo de maio a dezembro de 2025; a
Revisdo do Regimento Interno do PREVIJUNO a luz da Lei Complementar n°
141/2025; e o Memo. n° 74/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 15 de junho de
2026, referente a apreciagdo do Relatério Trimestral de Controle Interno e das
recomendagdes do primeiro trimestre de 2026. Os referidos itens permaneceram
pendentes para inclusdo e apreciagdo em reunido subsequente da Diretoria
Executiva, sem deliberagdo conclusiva na presente sessdo. Ao final, ficaram como
principais encaminhamentos da reunido o acompanhamento da regularizagao das
contas bancarias dos aposentados e pensionistas que ainda recebem beneficios fora
da instituicdo financeira credenciada, com apresentagdo futura da evolugdo da
demanda; a obtengéo, pelo Sr. Marcos Aurélio Gongalves Silva, da certificagéo exigida
para sua fungdo de dirigente; o acompanhamento e aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pelos secretarios dos érgaos colegiados, inclusive quanto & necessidade
de capacitagdo e certificagdo; a espera pela manifestagdo formal da Presidéncia do
Conselho Fiscal acerca dos fatos relatados, para posterior avaliagdo das providéncias
cabiveis; o encaminhamento a Assessoria Juridica da consulta decorrente do Relatério
Técnico de Controle Interno n° 01/2026. Nada mais havendo a tratar, o Presidente, Sr.
Jesus Rogério de Holanda, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrados os
trabalhos. Para constar, eu, Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor Especial Il e
Secretario da Diretoria Executiva, lavrei a presente ata, que, apés lida, validada e

aprovada, sera assinada por mim e pelos membros presentes.

Juazeiro do Norte/CE, 02 de julho de 2026.

JESUS RO ERIO DE HOLANDA
PE2REVIJUNO
storia Executiva
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TIAGO CESAR DA SILVA VIANA
Vice-Presidente do PREVIJUNO
Membro da Diretoria Executiva
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CGSE%% DA%ILV SOARES GOMES
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios
Membro da Diretoria Executiva

MARCOS AURELIO G ALVE$ SILVA
Diretor Previdenciario inistragao e Finangas
Membro da DiretoriaZxecutiva

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO
Assessor Especial
Secretario da Diretoria Executiva
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