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ATA N° 12/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2026.

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas
(10h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte/CE — PREVIJUNO, unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio, situada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro, Juazeiro do Norte/CE,
reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO, sob a presidéncia do
Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presenca do Sr. Tiago César da
Silva Viana, Vice-Presidente, e da Sra. Geogeane da Silva Soares Gomes, Diretora
Previdenciaria de Gestdo e Beneficios. A reunido contou com o apoio técnico e o
registro do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor Especial Il e Secretario da
Diretoria Executiva. Registrou-se a auséncia do Sr. Marcos Aurélio Gongalves
Silva, Diretor Previdenciario de Administragdo e Finangas, por motivo devidamente
justificado. Aberta a reunido, o Secretario informou que estavam pautadas quatorze
matérias e sugeriu que a apreciagdo fosse iniciada pelos documentos relacionados a
gestdo de investimentos, em razdo da conexdo tematica entre os relatérios e das
pendéncias existentes desde o més de margo, proposta que foi acolhida pelos
presentes. Iniciou-se a apreciagdo do Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO e do
Relatério de Execugdo da Politica de Investimentos referente ao exercicio de
2025. Foram examinados os principais elementos da composigédo da carteira, as
alocagbes por segmento, a comparagao entre os percentuais efetivamente aplicados,
as alocagdes objetivas previstas na Politica de Investimentos e os limites aplicaveis.
Conforme informado no relatério, a carteira permaneceu predominantemente
concentrada em renda fixa, e as diferengas entre determinadas alocagdes efetivas e os
respectivos objetivos decorreriam de processo gradual de adequagéo as condigdes de
mercado. Quanto ao desempenho, o documento registrou rentabilidade acumulada de
14,84% no exercicio de 2025, diante de meta atuarial aproximada de 9,70%,
correspondendo a resultado superior a meta em cerca de 5,15 pontos percentuais,

tendo a meta mensal sido superada em dez dos doze meses analisados. A Diretoria

t@( é ,E?/k E \ Pagina 1 de 12
g\ﬂ% A



Republica Federativa do Brasil

WA A A B Estado do Ceara
] Z Municipio de Juazeiro do Norte
D??‘?OREEERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Pro-Gestao
RPPS

Executiva tomou conhecimento das informagdes conforme apresentadas, sem realizar
validagdo técnica independente dos calculos ou concluir definitivamente sobre a
regularidade, o enquadramento, a rentabilidade ou os riscos de cada ativo. Durante a
andlise do segmento de renda fixa, a Sra. Geogeane chamou a atengao para aplicagéo
realizada em fundo classificado como crédito privado em momento anterior a alteragéo
da Politica de Investimentos que passou a contemplar alocagéo objetiva para esse
segmento. Foi informado que a Politica de Investimentos foi posteriormente alterada
pela Resolugédo n°® 87 do Conselho Deliberativo, de 29 de outubro de 2025. A Diretora
ressaltou que, como medida preventiva, a alteragdo e a aprovagéo da Politica de
Investimentos devem preceder a realizagdo de aplicagbes em segmentos ainda nao
contemplados, cabendo ao Comité de Investimentos apoiar tecnicamente o gestor de
recursos e verificar previamente o enquadramento da operagao pretendida. O Sr. Tiago
concordou com a necessidade de aperfeicoamento dos controles prévios e destacou
que a conferéncia deve ocorrer antes da execugdo das operagdes, mediante atuagéo
articulada entre o Comité de Investimentos, a Coordenagéao de Investimentos, o gestor
de recursos e a area financeira. Também foi discutida a necessidade de preservagao
de liquidez suficiente para o pagamento dos beneficios previdenciarios,
considerando-se as projegdes de fluxo financeiro, a evolugdo das despesas com a
folna e os riscos decorrentes de eventual redugédo proporcional das contribuigdes.
Apods as discussoes, ficou definido o encaminhamento de memorando ao Comité de
Investimentos, com copia para a Coordenagao de Investimentos, recomendando que,
antes da autorizagdo de novas aplicagbes ou realocagbes, sejam conferidos o
segmento do ativo, sua previsdo na Politica de Investimentos vigente, a alocagao
objetiva, os limites normativos e as autorizagdes aplicaveis. O expediente devera
solicitar a adogdo de controles preventivos mais rigorosos e, quando tecnicamente
viavel, informatizados, capazes de alertar sobre operagbes nao contempladas na
politica ou que possam repercutir nos percentuais e limites da carteira. Quanto aos
fundos imobiliarios, foi discutida a situagdo do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, registrado no relatério como

desenquadramento passivo decorrente de fatos supervenientes, e ndo de nova
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aplicagéo de recursos. Ainda no contexto dos investimentos, foi discutida a
situagao contratual da empresa LDB, responsavel pela assessoria de investimentos,
tendo sido informado que o contrato havia sido prorrogado por noventa dias. Os
membros manifestaram preocupagao com a necessidade de conclusdo tempestiva do
procedimento destinado a nova contratagdo, a fim de evitar descontinuidade dos
servigos, contratacdo emergencial ou insuficiéncia de prazo. Também foi tratada a
situagao da certificagao institucional do PREVIJUNO no Pré6-Gestao RPPS. A Sra.
Geogeane informou que, na data da reunido, o PREVIJUNO nao possuia certificagdo
institucional vigente e que o procedimento para nova certificagdo estava em
andamento, havendo dificuldades relacionadas a participacdo de empresas
credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social no procedimento licitatério. A
Diretora manifestou preocupagao com os possiveis reflexos da auséncia de certificagao
institucional vigente sobre os limites e as estratégias da gestdo dos investimentos,
considerando que a carteira e a Politica de Investimentos haviam sido estruturadas em
cenario no qual o PREVIJUNO possuia certificagdo em nivel especifico do Pro-Gestao
RPPS. Registrou-se que a situagdo deveria ser submetida a avaliagdo técnica da
Coordenagédo e do Comité de Investimentos. O Sr. Jesus solicitou a organizagdo das
informagdes para apresentagdo a Secretaria de Administragdo — SEAD e ao setor
responsavel pelas licitagdes. Ficou definido o encaminhamento de memorando a
Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Finangas - DIFIN, solicitando
pronunciamento formal sobre o estagio e as providéncias adotadas para a nova
contratagdo da assessoria de investimentos, a vigéncia remanescente e as obrigagées
da empresa contratada, o andamento da contratacdo da entidade certificadora do
Pré-Gestao RPPS e os eventuais impedimentos identificados. O expediente também
devera registrar a preocupagado quanto as possiveis repercussées da auséncia de
certificagdo institucional vigente sobre a carteira, os limites e as estratégias de
investimentos, para avaliagdo da area técnica e do Comité de Investimentos.
Passou-se a apreciagao do Relatério de Investimentos de janeiro de 2026. Foram
examinados a composi¢ao da carteira, a comparagao entre as alocagdes efetivas e a
Politica de Investimentos, o desempenho dos ativos e as observagdes constantes do
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documento, especialmente aquelas indicadas na pagina 34. Conforme apresentado, a
meta atuarial mensal teria sido alcangada em janeiro de 2026. Também foram
discutidos os alertas relativos aos investimentos estruturados e aos limites
considerados em razdo do nivel de certificagdo institucional anteriormente existente. A
Diretoria registrou que a atual auséncia de certificagdo vigente demanda nova
avaliagdo técnica dos limites aplicaveis, ndo sendo possivel concluir, exclusivamente
com base na apreciagéo realizada, pela regularidade ou pelo enquadramento definitivo
das aplicagbes. A Diretoria Executiva tomou ciéncia do Relatério de Execugéo da
Politica de Investimentos de 2025 e do Relatério de Investimentos de janeiro de 2026.
Quanto ao encaminhamento desses documentos ao Conselho Fiscal, ficou definido
que o Secretario verificaria, junto a Secretaria do Comité de Investimentos, se os
relatérios ja haviam sido remetidos ao referido colegiado e, caso nédo tivessem sido
encaminhados, providenciaria o envio para conhecimento e analise no ambito de suas
competéncias. Na continuidade, foi apreciado o Memo. n°
07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, referente a verificagdo e a regularizagdo do
DAIR da competéncia dezembro de 2025. O Sr. Tiago informou que, em consulta ao
CADPREYV, constatou a permanéncia de informagdes desatualizadas ou inconsistentes
no mddulo do DAIR, inclusive quanto & composigdo dos 6rgéos colegiados e a outros
dados institucionais. Registrou que ja haviam sido encaminhadas solicitagbes aos
setores e a empresa responsavel, requerendo corregoes, identificagdo das causas e
esclarecimentos sobre os impedimentos que estariam dificultando a regularizagdo, sem
solucdo conclusiva até a data da reunido. A Sra. Geogeane informou que, conforme
esclarecimentos anteriormente obtidos, determinados mddulos do CADPREV néao se
comunicariam automaticamente com os demais cadastros, sendo necesséaria a
atualizagdo manual de algumas informagdes no mddulo especifico do DAIR pela
empresa de assessoria. Os membros registraram que essa circunstancia ndo afastava
a obrigagdo da contratada de promover as atualizagbes necessarias e informar
formalmente eventuais impedimentos técnicos. O Sr. Tiago ressaltou que
demonstrativos com informagdes reconhecidamente inconsistentes ndo devem ser

submetidos & validagdo ou assinatura sem conferéncia prévia e solicitou que a
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Coordenadora de Investimentos conferisse integralmente o conteudo do DAIR antes de
sua submissdo ao gestor de recursos, a Presidéncia ou ao responsavel pela unidade
gestora e antes do envio definitivo ao CADPREV. Também foram destacados os riscos
decorrentes do compartiihamento ou da utilizagdo indevida de credenciais para
assinatura ou transmissdo de informagdes, devendo ser preservadas a seguranga, a
autenticidade e a rastreabilidade das operagdes. Ficou definido o encaminhamento
de memorando a DIFIN, com referéncia ao Memo. n°
07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, solicitando que seja encaminhado a empresa LDB
relatério com a composicdo atualizada dos 6rgdos colegiados e os demais dados
institucionais necessarios a corregdo do médulo do DAIR. O expediente devera
requerer a regularizagdo das informagdes da competéncia dezembro de 2025 e dos
demonstrativos posteriores que apresentem divergéncias, bem como manifestagéo
formal da empresa sobre as causas, as ocorréncias e os eventuais impedimentos
técnicos. Devera ser anexado o documento encaminhado pelo Sr. Tiago com as
informagdes atualizadas e a demonstragdo das divergéncias, reiterando-se a
necessidade de conferéncia prévia do DAIR pela Coordenagao de Investimentos antes
de sua submissédo para assinatura ou transmisséo ao sistema oficial. Em seguida, foi
apreciado o Memo. n° 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, referente ao Relatério Anual
de Prestagdo de Contas de 2025 do Comité de Investimentos e ao Relatério de
Investimentos de fevereiro de 2026. Foi informado que, durante o exercicio de 2025,
o Comité de Investimentos realizou vinte e nove reunides ordinarias e extraordinarias,
nas quais foram analisados cenarios econémicos, realocagdes e rebalanceamentos de
ativos, aquisi¢cdo de titulos publicos, acompanhamento de fundos com desempenho
negativo, atualizagdo de politicas internas, credenciamento de instituicdes e
implementagdo de ferramentas de controle e monitoramento. A Diretoria Executiva
tomou ciéncia do relatério anual. Quanto ao Relatério de Investimentos de fevereiro
de 2026, conforme os dados apresentados, a rentabilidade mensal teria ficado abaixo
da meta atuarial do més, embora o resultado acumulado dos dois primeiros meses do
exercicio permanecesse acima da meta acumulada em razéo do desempenho obtido
em janeiro. Também foram apreciados o Memo. n° 27/2026/COMIN/PREVIJUNO,
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relativo aos Relatérios de Investimentos de margo e do primeiro trimestre de
2026, e o Memo. n° 30/2026/COMIN/PREVIJUNO, referente ao Relatério de
Investimentos de abril de 2026. A analise concentrou-se na execugdo da Politica de
Investimentos, na composicdo da carteira por segmentos, nas alteragbes das
alocagdes e no acompanhamento da meta atuarial mensal e acumulada. Conforme os
documentos, a meta mensal ndo teria sido alcangada em margo, sendo também
considerado o desempenho acumulado constante do relatério trimestral. A Diretoria
tomou ciéncia dos relatérios, ficando registrado que a apreciagdo se limitou aos
principais elementos apresentados e néo constituiu validagao definitiva da regularidade,
do enquadramento, da rentabilidade, dos calculos ou dos riscos da carteira. Concluida
a apreciagdao dos relatorios de investimentos, ficou reiterado que o Secretario
deveria verificar junto a Secretaria do Comité de Investimentos quais documentos ja
haviam sido encaminhados ao Conselho Fiscal e providenciar o envio dos relatérios
ainda ndo remetidos. As doze horas (12h), os trabalhos foram suspensos para
intervalo, ficando acordada a continuidade da mesma reunido no periodo da tarde. As
quatorze horas e trinta minutos (14h30), os trabalhos foram retomados, sob a
mesma presidéncia e com os mesmos participantes, passando-se a apreciagao do
Memo. n° 65/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 14 de maio de 2026, referente aos
requerimentos indeferidos de compensagao previdenciaria - COMPREV.
Registrou-se que o expediente fazia referéncia ao Oficio n® 1329/2024/PREVIJUNO, de
07 de outubro de 2024, por meio do qual teria sido encaminhada a Assessoria Juridica
relagdo contendo trinta e nove requerimentos de compensagao previdenciaria
indeferidos administrativamente, relacionados a beneficios anteriormente homologados
pelo 6rgdo de controle competente. Também foram mencionados o Memo. n°
26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026, que solicitou informagées
detalhadas sobre os indeferimentos, e 0 Memo. n° 04/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO,
de 27 de abril de 2026, cuja resposta teria apresentado informagdes relativas a apenas
quatro casos, sem contemplar todos os dados considerados necessarios a analise dos
prazos e das providéncias cabiveis. A Sra. Geogeane contextualizou a matéria e
manifestou preocupagdo com o possivel impacto financeiro e atuarial decorrente da
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auséncia de recuperagao das receitas de compensagéao previdenciaria, bem como com
aparentes falhas de comunicagdo entre os setores envolvidos. Registrou que os
processos haviam sido encaminhados para analise juridica em 2024, mas ndo havia
sido localizada manifestagao formal conclusiva da Assessoria Juridica nem deliberagao
institucional suficientemente documentada quanto as medidas administrativas ou
judiciais a serem adotadas. Ressaltou a necessidade de retorno formal das diligéncias
realizadas pelos setores especializados, de modo que a gestdo possa conhecer os
riscos, os prazos e as providéncias necessarias. Também foi registrado que parte dos
indeferimentos poderia decorrer de exigéncias ou inconsisténcias documentais e que,
em alguns casos, a via administrativa poderia ter se tornado inviavel, circunstancias
que demandavam avaliagdo juridica individualizada. O Sr. Tiago destacou a
necessidade de os dirigentes e servidores formalmente definidos possuirem acessos
de consulta aos sistemas relacionados ao COMPREV, para acompanhamento da
quantidade e do estagio dos requerimentos, das exigéncias, dos processos deferidos
ou indeferidos, das diligéncias e dos prazos, sem autorizagdo indiscriminada para
alteragdo dos dados. Informou que havia solicitado reunido técnica com a servidora
responsavel pelos acessos, a ser realizada na manha subsequente, para configuragdo
dos perfis de consulta dos dirigentes e servidores previamente definidos. A Sra.
Geogeane explicou que, no fluxo adotado pela Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios, apdés o registro ou a homologagdo do beneficio, os documentos
necessarios sdo inseridos no processo administrativo eletrénico, que é encaminhado a
servidora responsavel pela insergdo do requerimento no Sistema COMPREYV,
retornando posteriormente com a informagao correspondente. A Diretora ponderou que
os processos nao deveriam ser arquivados enquanto houvesse requerimento,
diligéncia, exigéncia ou decisdo pendente, devendo permanecer sujeitos a
acompanhamento até a conclusdo efetiva. O Sr. Tiago ressaltou a necessidade de
formalizagdo de fluxo institucional para a compensacao previdenciaria, com definigéao
das etapas, dos responsaveis, dos documentos, dos prazos, das formas de
comunicagdo e dos critérios de encerramento. Registrou que a Coordenagdo de

Equilibrio Financeiro e Atuarial utiliza planilha prépria para acompanhamento dos
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requerimentos, a qual deveria ser disponibilizada para conhecimento da gestdo e
aprimorada para permitir acompanhamento compartilhado e maior seguranga das
informagdes. Informou que solicitaria o apoio do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro
para, em conjunto com a Coordenagdo responsavel, avaliar possibilidades de
automatizagdo e melhoria da planilha, preservando-se os dados pessoais e os niveis
de acesso aplicaveis. Os membros discutiram a incidéncia de prazos administrativos,
decadenciais e prescricionais sobre os trinta e nove requerimentos. Foi reconhecido
que a possibilidade de revisdo administrativa poderia estar esgotada em parte dos
casos, mas que essa circunstancia ndo permitia concluir automaticamente pela
inexisténcia de medida judicial cabivel. A definicdo dependeria da andlise dos
processos, das datas, das causas dos indeferimentos e da manifestagéo juridica
competente, ndo sendo adequado declarar, durante a reunido, a perda definitiva dos
valores ou a impossibilidade de recuperagdo. Ficou definido o encaminhamento de
memorando da Diretoria Executiva a Assessoria Juridica, com referéncia ao Oficio n°
1329/2024/PREVIJUNO, ao Memo. n° 65/2026/DIBEN/PREVIJUNO, ao Memo. n°
26/2026/DIBEN/PREVIJUNO e ao Memo. n° 04/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO,
solicitando manifestagdo formal e conclusiva sobre os prazos aplicaveis e sobre a
existéncia de medidas administrativas ou judiciais ainda cabiveis. A Assessoria Juridica
devera avaliar, quando necessario, individualmente os processos e as causas dos
indeferimentos, de modo a indicar a viabilidade ou ndo de recuperagdo dos valores,
sem prejuizo de outras providéncias institucionais. Também ficaram encaminhadas a
configuragdo dos acessos de consulta aos sistemas pertinentes, a
disponibilizagdo e o aprimoramento do controle dos requerimentos e a posterior
elaboragéo de fluxo formal de compensagao previdencidria. Registrou-se que eventual
analise sobre falha funcional, auditoria ou responsabilizagdo dependera de instrugéo
documental prépria, identificagédo das condutas, analise dos processos e manifestagéo
das insténcias competentes, ndo tendo a Diretoria Executiva antecipado conclusdo
sobre responsabilidade individual. Em seguida, foi realizada a leitura do Memo. n°
73/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 03 de junho de 2026, referente a adequagio dos

acessos ao Sistema de Folha de Pagamento e ao cumprimento da Politica de
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Seguranga da Informagao. O expediente relatou a existéncia de credenciais genéricas
ou compartilhadas e a necessidade de revisdo dos acessos vinculados a servidores
que ndo mais necessitassem utilizar o sistema, considerando os riscos relacionados a
confidencialidade, a integridade, a autenticidade e a rastreabilidade das operagdes. A
Sra. Geogeane informou que ainda nao havia recebido resposta formal conclusiva ao
memorando, embora acompanhasse as providéncias solicitadas, e ressaltou a
sensibilidade das informagdes existentes no sistema de folha. O Sr. Tiago propds que a
medida fosse ampliada para todos os sistemas utilizados pelo PREVIJUNO, mediante
inventario institucional dos respectivos administradores, usuarios e perfis de acesso,
com verificagdo de contas genéricas, duplicadas, incompativeis com as atribuigbes ou
vinculadas a pessoas que ndo mais necessitassem de acesso. Ficou definido o
encaminhamento de memorando a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e
Beneficios e a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo, solicitando a
identificagdo dos sistemas utilizados no ambito do PREVIJUNO, dos usuérios e perfis
existentes e das situagdes que demandem regularizagdo. O levantamento devera
subsidiar a desativagdo dos acessos desnecessarios, a individualizagdo das
credenciais, a formalizagdo das futuras solicitagdes de acesso e o fortalecimento dos
mecanismos de rastreabilidade, sem exposi¢do de senhas, credenciais ou detalhes
técnicos sensiveis. Passou-se a apreciagao do Memo. n°
07/2026/GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO, de 10 de junho de 2026, referente as
condigbes de armazenamento de parte do acervo documental. O expediente
registrou que caixas contendo documentos se encontravam diretamente sobre o piso,
submetidas ao peso de objetos e préximas a equipamentos e instalagdes sanitarias,
circunstancias que poderiam ocasionar deformagdes, umidade, contaminagéo,
proliferagcdo de pragas e perda de documentos publicos, além de riscos aos servidores
responsaveis pelo manuseio. A Sra. Geogeane informou que a Geréncia de Arquivo e
Digitalizagdo havia buscado orientagdo para iniciar a organizagdo do espago e
necessitava da definigdo das estantes e do local a serem utilizados. Segundo relatado,

a questdo ja havia sido tratada verbalmente com a Diretoria Previdenciaria de

Administragdo e Finangas, mas ajrda nado havia sido solucionada. Os membros
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registraram que documentos publicos ndo podem ser descartados apenas em razao de
sua antiguidade ou da limitagdo do espago fisico, devendo eventual eliminagéo
observar a classificagdo documental, os prazos de guarda e os procedimentos legais
aplicaveis. Também foi discutida a necessidade de verificar o inventario patrimonial e a
existéncia de mdveis, equipamentos e outros bens aparentemente inserviveis
armazenados no local, cujo desfazimento depende de avaliagdo, classificagdo e
procedimento administrativo préprio. O Sr. Jesus determinou que, caso nao houvesse
resposta a comunicagao no prazo de quinze dias, a solicitagdo fosse formalmente
reiterada. Ficou definidko o encaminhamento de memorando a Diretoria
Previdenciaria de Administragao e Finangas, solicitando a identificacdo e a
disponibilizagdo das estantes existentes e, caso necessario, a adogao de providéncias
para obtencdo de estruturas adequadas ao acondicionamento dos documentos, bem
como a definicdo do espago e das condigdes necessarias para que a Geréncia de
Arquivo e Digitalizagdo proceda a organizagao do acervo localizado nas dependéncias
da DIFIN. Também ficou definida a realizagdao de reunido no dia 26 de junho de
2026, com a participagao dos Srs. Jesus Rogério de Holanda, Tiago César da Silva
Viana e Marcos Aurélio Gongalves Silva, da Sra. Geogeane da Silva Soares Gomes e
da Gerente de Arquivo e Digitalizagdo, Sra. Taina Pereira Lobo, para estabelecer os
termos, as responsabilidades, o cronograma e as condigées de organizagao do acervo.
No mesmo memorando devera ser solicitada a apresentagdo do relatério do
inventario patrimonial realizado, a fim de subsidiar a discussdo sobre eventual
procedimento de desfazimento ou leildo dos bens considerados inserviveis, observadas
as exigéncias legais e administrativas. Na sequéncia, foi apreciado o Memo. n°
30/2026/COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, de 17 de junho de 2026, referente a falhas
sistémicas recorrentes no Sistema SISPREVWEB. O expediente relatou falhas que
estariam afetando a anexagdo de documentos aos processos virtuais, a emissao de
despachos automaticos e a regular tramitacdo dos processos administrativos e
previdenciarios, havendo registros em chamados técnicos e evidéncias das
ocorréncias. O Sr. Tiago informou que ja havia tomado conhecimento da matéria em

reunido do Comité de Seguranga datRformagdo e manifestou preocupagdo com os
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impactos das falhas sobre a continuidade dos processos, destacando que os testes
realizados pela empresa contratada poderiam nao reproduzir integralmente as
condigdes da base de produgado, os modelos documentais cadastrados e o volume real
das operagdes. A Sra. Geogeane acrescentou que, em determinadas ocasides, era
necessario repetir a tramitagao ou a elaboragdo de despachos, gerando retrabalho,
perda de produtividade e risco de inconsisténcia do fluxo processual. Foi informado que
o contrato da empresa Agenda Assessoria se encontrava préximo do encerramento,
circunstancia que reforcava a necessidade de formalizagdo das ocorréncias e de
avaliagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais. O Sr. Jesus determinou a
expedigao de oficio a empresa Agenda Assessoria, com fundamento no Memo. n°
30/2026/COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, solicitando manifestagdo técnica formal,
identificagdo das causas das falhas e apresentacdo das medidas corretivas adotadas
ou previstas. O Sr. Tiago solicitou que o fiscal do contrato fosse formalmente
comunicado e recebesse a documentagdo das ocorréncias, para
acompanhamento da execug¢do dos servigos e avaliagdo das providéncias
cabiveis. Registrou-se que, em caso de persisténcia das falhas ou de descumprimento
das obrigagdes, a situagdo podera ser encaminhada as instancias administrativas e de
controle competentes, inclusive a Controladoria Geral do Municipio, para avaliagdo das
medidas cabiveis nos termos da Lei n° 14.133/2021, sem que essa comunicagao
represente antecipagdo de penalidade, a qual dependera de instrugdo documental,
fiscalizagao contratual e devido processo administrativo. Em razdao da extensao das
discussoes e do horario, nao foram apreciados conclusivamente o Memo. n°
04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, referente ao Relatério de Conferéncia de Arrecadagao
da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas no periodo de maio a
dezembro de 2025; a revisdo do Regimento Interno do PREVIJUNO a luz da Lei
Complementar n° 141/2025; o Memo. n° 57/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO,
referente ao Relatério Técnico de Controle Interno e a solicitagdo de providéncias; o
Relatério de Acompanhamento da Elaboragéo da Reavaliagdo Atuarial; e o Memo. n°
74/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, relativo ao Relatério Trimestral de Controle

Interno e as recomendagbes referentes ao primeiro trimestre de 2026. Ficou
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registrado que essas matérias permaneceriam pendentes para inclusdo em
reunido subsequente da Diretoria Executiva. Nada mais havendo a tratar, as
dezesseis horas (16h), o Presidente, Sr. Jesus Rogério de Holanda, agradeceu a
presenga de todos e declarou encerrada a reunido. Para constar, eu, Francisco Felipe
Santos Ribeiro, Assessor Especial Il e Secretario da Diretoria Executiva, lavrei a

presente afa) que, apos lida, validada e aprovada, sera assinada por mim e pelos

membyos pregentes.

Juazeiro do Norte/CE, 22 de junho de 2026.

JE
Presidente

éﬁeo CESARE DA SILVA VIANA

Vice-Presidente

RS ERS s SO

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

O DE HOLANDA

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO
Assessor Especial
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