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CONVOCAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO FISCAL

Na qualidade de Presidente do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, e nos termos do art.
5° do Regimento Interno, CONVOCO os membros do Conselho Fiscal para reunido
extraordinaria a ser realizada em 25 de setembro de 2026, as 13:30 horas, na sede

do PREVIJUNO, para apreciagao da seguinte ordem do dia:

a) Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2026;

b) Relatério de Governanga Corporativa referente ao 2° trimestre de 2026;
c) Deliberacdo sobre os respectivos pareceres e encaminhamento ao
Conselho Deliberativo.

Juazeiro do Norte/CE, 25 de setembro de 2026.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO

Ciente:

Janacléa Rodrigues Gomes: jbvf\/bo( //,b\/ E Q@ni/)
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ATA N° 02/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO PREVIJUNO

dos Servidores de Juazeiro do Notte - CE

Aos 25 de setembro de dois mil e vinte e seis, as 13:30 (treze horas e trinta minutos), na
Sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n. 163/167, Centro, Juazeiro do Norte - CE,
realizou-se reunido extraordinaria do Conselho Fiscal. Participaram da reunidao a
Presidente, Clénia Beane Brito de Oliveira, e a conselheira titular Janacléa Rodrigues
Gomes. A Presidente esclareceu que a reunido extraordinaria foi convocada em
atendimento a solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva, formalizada no
Memorando n° 75/2026/DIREX/PREVIJUNO, de 24 de setembro de 2026, para
apreciacdo dos Relatérios de Controle Interno e de Governanga Corporativa referentes
ao 2° trimestre de 2026. Informou que a Diretoria Executiva apreciou e aprovou ambos
os relatérios em sua 172 Reunido Ordinaria, realizada em 24 de setembro de 2026, e os
encaminhou ao Conselho Fiscal para apreciacao e emissao dos respectivos pareceres.
Apds esta etapa, os documentos e pareceres deverdo ser enviados ao Conselho
Deliberativo, a fim de subsidiar a apreciacao das matérias em reunido extraordinaria
prevista para 28 de setembro de 2026. A ordem do dia compreendeu: a) analise dos
Relatérios de Controle Interno e de Governanga Corporativa referente ao 2T72026;
d) elaboragdo dos pareceres dos Relatérios de Controle Interno e de Governanca
Corporativa referente ao 2T2026. A Presidente declarou abertos os trabalhos e deu
inicio a apreciagcdo das matérias sobre a analise do Relatério de Controle Interno
referente ao 2° trimestre de 2026, onde examinaram o relatério relativo ao periodo de
abril a junho de 2026, que apresentava o acompanhamento das areas administrativa,
financeira, previdenciaria, atuarial, contabil, de investimentos, tecnologia da informacao,
governanca e transparéncia. Foram destacados os resultados das agdes institucionais e
os achados que exigem acompanhamento, especialmente a situacdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, a auséncia de aportes do Poder Executivo, os
atrasos na transmissdo dos Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, os processos de credenciamento, os controles de patriménio,
almoxarifado e contratacoes e a atualizagdo do Portal da Transparéncia. Os conselheiros
observaram que o relatério organiza os apontamentos e as recomendacgbes para
acompanhamento das providéncias e de suas evidéncias pelos setores responsaveis.
Apos discussdo, os Conselheiros opinaram favoravelmente pela aprovac¢ao do Relatério
de Controle Interno do 2° trimestre de 2026 e deliberou pelo encaminhamento do relatoério
e do respectivo parecer ao Conselho Deliberativo para apreciacao e aprovacao, cabendo
a este determinar as diligéncias que entender necessarias. Dando continuidade para a
proxima pauta, que tratou sobre a analise do Relatério de Governanga Corporativa
referente ao 2° trimestre de 2026, os conselheiros analisaram o relatério de governanca
onde foram apresentados os principais indicadores: receitas orgcamentarias de R$
43.889.757 44, despesas orgamentarias de R$ 38.631.022,09 e diferenca positiva de R$

5.258.735,35; posigcdo consolidada dos investimentos de R$ 465.429.994,13 em 30 de 30
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CONTINUAGCAO DA ATA N° 02/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL DO PREVIJUNO

junho, com rentabilidade de 4,03% no trimestre; e total de 6.369 segurados e
beneficiarios, compreendendo 4.300 servidores ativos do Executivo, 34 do Legislativo,
1.852 aposentados e 183 pensionistas. Registraram-se, ainda, 45 aposentadorias e 3
pensdes concedidas e 34 reunides documentadas dos 6rgaos colegiados. Foram
debatidos os pontos de aten¢do do relatério, entre eles a conciliagdo dos quantitativos
de segurados, a auséncia de aportes do Executivo, as pendéncias da reavaliagao atuarial
e dos demonstrativos previdenciarios, o vencimento da certificacao Pré-Gestdo, os
reflexos sobre o enquadramento da carteira, a tempestividade dos DAIR e as pendéncias
administrativas e de transparéncia. Os conselheiros observaram que o cancelamento
judicial do CRP, ocorrido em 24 de julho de 2026, consta como fato posterior ao trimestre
e requer acompanhamento. Concluida a andlise, o Conselho Fiscal opinou
favoravelmente pela aprovagao do Relatério de Governanga Corporativa do 2° trimestre
de 2026 e deliberou pelo encaminhamento do relatério e do respectivo parecer ao
Conselho Deliberativo para apreciacdo e aprovagao, cabendo a este determinar as
diligéncias que entender necessarias. Nao havendo outros assuntos a ftratar, a
Presidente agradeceu a participagdo dos presentes e declarou encerrada a reunido as
15:00 horas. Eu, Cicera Ribeiro Rodrigues, Secretaria do Conselho Fiscal, lavrei a
presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos participantes.

Juazeiro do Norte/CE, 25 de setembro de 2026.

Olmans ¥ tome Vi bo A (Vs

CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Fiscal
Representante dos Segurados

Towg

JANACLEA RODRIéﬁE%MES
Membro Titular do Conselho Fiscal
Representante do Poder Executivo

@ﬂ/z W/O

Cicera Ribeir Rodrlgue
Secretaria do Conselho Fiscal
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MEMO. N.° 75/2026/DIREX/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 24 de setembro de 2026.

A Senhora
CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Fiscal

Assunto: Solicitagdo de Reunido Extraordindria para aprecia¢do de relatorios trimestrais do
Controle Interno e de Governanga Corporativa referentes ao 22 Trimestre de 2026.

Senhora Presidente,

1 A Diretoria Executiva, em sua 172 Reunido Ordinaria, realizada em 24 de
setembro de 2026, apreciou e aprovou o Relatério de Controle Interno e o Relatério de
Governanga Corporativa referentes ao 22 Trimestre de 2026.

2 Desse modo, solicita-se a realizacdo de reunido extraordindria deste Conselho
Fiscal em 25 de setembro de 2026, em hordrio a ser definido por seus membros, para
apreciacdo dos dois relatérios e emissao dos respectivos pareceres.

icita\se o encaminhamento ao Conselho Deliberativo dos
pectivos\ pareceres, para subsidiar a reunido extraordinaria

3 Apds a apreciagao,
relatérios acompanhados dos r
solicitada ao CODEL para 28 d

Atenciosamente,

Anexo:
| - Relatdrio de Controle Interno referente ao 22 Trimestre de 2026; e

Il - Relatério de Governanga Corporativa referente ao 22 Trimestre de 2026.

Paginaldel

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
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PARECER N° 24/2026 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO REFERENTE AO 2°
TRIMESTRE DE 2026 DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE — PREVIJUNO.

INTERESSADO: CONSELHO DELIBERATIVO PREVIJUNO.

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, inciso VIII, alinea “g”, do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto Municipal n® 1034, de 21 de janeiro de 2025, emite o
presente PARECER PREVIO sobre o Relatério de Controle Interno referente ao 1°
trimestre de 2026, elaborado nos moldes do item 3.1.4, Nivel lll, do Manual do Pré-

Gestao RPPS, versdao 4.2.

1. DO OBJETIVO

Este parecer examina o Relatério de Controle Interno relativo ao periodo de abril a junho
de 2026, seus principais achados e as providéncias recomendadas, para subsidiar a
apreciacao e a deliberagao do Conselho Deliberativo.

2. DA FUNDAMENTAGAO

Com fundamento nos principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica, na
Lei n° 4.320/1964, na Lei n°® 9.717/1998, na Portaria MTP n°® 1.467/2022, na Instrucao
Normativa n° 01/2017 do extinto Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
— TCM/CE, recepcionada pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE, bem
como nas diretrizes do Pr6-Gestao RPPS — Nivel lll, o Conselho Fiscal passa a analise
dos aspectos relevantes constantes no Relatério de Controle Interno do 1° trimestre de
2026.

3 — DA ANALISE (ﬁa(
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A analise do Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2026 foi tratada
na reunido extraordinaria do Conselho Fiscal realizada em 25 de setembro de 2026,
conforme registro na Ata n° 02/2026.

O relatério apresenta o acompanhamento das areas administrativa, financeira,
previdenciaria, atuarial, contabil, de investimentos, tecnologia da informagéo,
governanga e transparéncia. Registra avancos no funcionamento dos 6rgéos colegiados,
nas acoes de educacao previdenciaria e no planejamento estratégico, ao mesmo tempo
em que identifica pendéncias que exigem atuacgao da Diretoria Executiva e dos setores
responsaveis.

Quanto a regularidade previdenciaria, o documento informa o cancelamento judicial, em
24 de julho de 2026, do CRP cuja vigéncia estava prevista até novembro de 2026.
Embora o fato seja posterior ao trimestre analisado, sua inclusdo no relatério exige
acompanhamento das providéncias para regularizagao da situacao previdenciaria do
ente.

Na arrecadacdo e no equilibrio atuarial, permanece relevante o acompanhamento da
cobranca e da regularizacdo dos repasses e aportes de responsabilidade do Poder
Executivo. A gestdo deve documentar as diligéncias realizadas e seus resultados, de
forma a permitir a verificacdo das medidas adotadas.

Em relacao as obrigacdes informacionais, o relatério aponta a transmissao fora do prazo
dos DAIR referentes as competéncias de janeiro a junho de 2026 e notificacbes de
irregularidade no CADPREV relativas a competéncias posteriores. A Diretoria
apresentou justificativas operacionais e informou a corre¢do de divergéncias, situagao
cuja efetividade devera ser confirmada pelo Controle Interno nas transmissoes
seguintes. No acompanhamento do e-Social e da DCTFWeb, nao haviam sido
apresentados, até a conclusao do relatorio, os recibos de entrega da DCTFWeb pelo
Poder Executivo.

Na gestdo administrativa, o Conselho Fiscal destaca a necessidade de acompanhar as
recomendacdes sobre almoxarifado, bens patrimoniais e contratagdes, inclusive a
regularizacdo das fragilidades apontadas quanto a formalizacdo e fiscalizagdo de
despesas. No ambito dos investimentos, recomenda-se acompanhar a conclusdo dos
credenciamentos em apreciagdo pelo Comité de Investimentos, a atualizacdo das
informagdes publicas e a consisténcia dos registros no DAIR e no CADPREV.

O exame do Portal da Transparéncia identificou pendéncias de atualizagcao de
demonstracdes financeiras e contabeis, informagdes da Taxa de Administragao, situacao
do CRP, entidades credenciadas e acesso a acordaos do TCE-CE. Essas ocorréncias
demandam providéncias verificaveis e registro das respectivas evidéncias. O
monitoramento dos requisitos do Pr6-Gestdo RPPS também requer comprovagédo da
execucao das acgodes, além da existéncia dos instrumentos formais. (ﬂﬁ\
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O Conselho Fiscal considera adequado que os achados e recomendacgdes sejam
acompanhados em relatérios posteriores, com manifestagdo dos setores responsaveis,
indicacdo das providéncias, prazos e documentos comprobatoérios. A aprovacao do
relatério como instrumento de controle ndo equivale a declaracdo de regularidade das
situacbes nele apontadas.

4 — CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a abrangéncia dos trabalhos realizados, a consisténcia
das informacgdes apresentadas e a relevancia dos apontamentos formulados, o Conselho
Fiscal manifesta-se favoravelmente a aprovacao do Relatério de Controle Interno
referente ao 2° Trimestre de 2026, conforme apreciagdo realizada na reunido
extraordinaria registrada na Ata n°® 02/2026, de 25 de setembro de 2026.

O Conselho Fiscal delibera, ainda, pelo acolhimento das recomendagcdes e dos
apontamentos constantes do proprio Relatério de Controle Interno encaminhando
a matéria ao Conselho Deliberativo para conhecimento, apreciac¢ao e deliberacao

E o parecer.

Juazeiro do Norte — CE, 25 de setembro de 2026.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO

Representante dos Segurados

ool

ol o)

Janaclea RodriJu{engénrﬁ'é/s)

Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo
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PARECER N° 25/2026 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DO RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
REFERENTE AO 2° TRIMESTRE DE 2026 DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO.

INTERESSADO: CONSELHO DELIBERATIVO PREVIJUNO.

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no exercicio das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, inciso VIII, alinea “g”", do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto Municipal n® 1034, de 21 de janeiro de 2025, emite o
presente PARECER PREVIO sobre o Relatério de Governanga Corporativa
referente ao 2° trimestre de 2026, elaborado nos moldes do item 3.1.4, Nivel lll, do
Manual do Pro-Gestao RPPS, versao 4.2.

1. DO OBJETIVO

Este parecer tem por finalidade examinar as informac6es de governanca e gestédo
relativas ao periodo de abril a junho de 2026, os resultados apresentados e os pontos
que exigem acompanhamento, para subsidiar a apreciagao e a deliberagéo do Conselho
Deliberativo.

2. DA FUNDAMENTAGCAO

A analise fundamenta-se nos principios constitucionais aplicaveis a Administracéo
Publica, especialmente aqueles previstos no art. 37 da Constituicao Federal; na Lei
Federal n® 4.320/1964; na Lei Federal n® 9.717/1998; na Portaria MTP n°® 1.467/2022; na
Instrugdo Normativa n® 01/2017 do extinto Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceara — TCM/CE, recepcionada pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara —
TCE/CE; no Regimento Interno do PREVIJUNO; e nas diretrizes estabelecidas pelo
Manual do Pré-Gestdao RPPS, versdo 4.1, especialmente quanto a elaboracdo e a

divulgacdo do Relatério de Governanga Corporativa.
wﬂﬂb’ (

3 - DA ANALISE %Wi
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O relatério apresenta resultados financeiros e previdenciarios, investimentos, atuagao
das instancias de governanca, controles administrativos e pontos de atengéo do periodo.
Sua estrutura reltne indicadores e fontes documentais que permitem acompanhar a
evolugao da gestao sem substituir os demonstrativos oficiais e os relatorios técnicos
especificos.

As receitas orcamentarias arrecadadas alcangaram R$ 43.889.757,44 e as despesas
orcamentarias somaram R$ 38.631.022,09, resultando em diferenca positiva de R$
5.258.735,35. Os pagamentos totais do trimestre foram de R$ 38.631.342,07, pois
incluem R$ 319,98 de Restos a Pagar processados de 2025. A distingdo entre despesa
orcamentaria e desembolso total deve ser preservada na analise dos resultados.

Em 30 de junho de 2026, o relatério registrou 4.300 servidores ativos do Executivo, 34
do Legislativo, 1.852 aposentados e 183 pensionistas, totalizando 6.369 segurados e
beneficiarios. Foram concedidas 45 aposentadorias e 3 pensdes, e recebidos 91
requerimentos de beneficios. Diante da variagdo expressiva do quantitativo de ativos
constante na tabela 1 do item 5.1 comparativo de indicadores em relacao ao trimestre
anterior, recomenda-se a conciliacdo das bases e a explicitacdo dos critérios de
contagem utilizados nos relatérios sucessivos.

A carteira de investimentos encerrou junho em R$ 465.429.994,13, com rentabilidade
acumulada de 4,03% no trimestre e resultado monetario positivo de R$ 18.421.437,39.
O relatorio também registra o encerramento da certificagcéo institucional do Pr6-Gestao
em 19 de maio de 2026 e os desenquadramentos dele decorrentes. Sao relevantes o
acompanhamento dos ativos, a regularizagcdo da certificagdo, a conclusdo dos
credenciamentos e a verificagdo da consisténcia e tempestividade dos DAIR,
transmitidos fora do prazo nas competéncias de janeiro a junho.

Na matéria atuarial, a Reavaliacao Atuarial de 2026 permanecia em revisado técnica ao
fim do trimestre; a versao final foi recebida em 1° de julho, sem que isso representasse
aprovacao institucional de seus cenarios. O relatério informa a transmissdo do DRAA em
15 de abril de 2026, ap6s o prazo indicado, e a falta de documentagao suficiente para
concluir a analise do DIPR do primeiro bimestre. Quanto ao equacionamento do déficit,
registra R$ 120.327,66 em aportes do Legislativo no trimestre e nenhum ingresso de
aportes do Executivo, exigindo continuidade das diligéncias de cobrangca e
acompanhamento.

As cinco instancias de governanca com reunides documentadas realizaram 34 reunides
no trimestre: 13 da Diretoria Executiva, 6 do Conselho Deliberativo, 6 do Conselho Fiscal,
6 do Comité de Investimentos e 3 do Comité de Seguranca da Informacdo. A
documentacao das reunioes e deliberagcoes contribui para a rastreabilidade das decisdes

institucionais. q w,,jlﬂ
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No campo administrativo e de transparéncia, o relatorio aponta a necessidade de concluir
o inventario patrimonial, organizar os controles do almoxarifado e da fiscalizagao
contratual e atualizar informacdes publicas. O Relatério de Controle Interno, utilizado
como fonte, consolidou 21 itens de achados e recomendagdes. Registra-se também,
como fato posterior ao trimestre, o cancelamento judicial do CRP em 24 de julho de 2026,
cuja repercussado exige acompanhamento especifico.

O Conselho Fiscal entende que os resultados e as pendéncias estao expostos de forma
suficiente para a apreciagcao gerencial. A aprovagao do relatério como instrumento de
transparéncia nao implica declaragao de regularidade das ocorréncias nele relatadas;
sua efetiva solugdo depende de providéncias documentadas e acompanhamento pelas
instancias competentes.

4 - CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a abrangéncia das informacfes apresentadas, a
relevancia dos indicadores demonstrados e a importancia do documento para a
transparéncia e o acompanhamento da gestdo previdenciaria, o Conselho Fiscal
manifesta-se favoravelmente a aprovacgao do Relatério de Governanga Corporativa
referente ao 2° Trimestre de 2026, conforme apreciagdo realizada na reunido
extraordinaria registrada na Ata n°® 02/2026, de 25 de setembro de 2026.

O Conselho Fiscal delibera, ainda, pelo acolhimento das recomendagdes e dos
apontamentos constantes do proéprio Relatério de Governanga Corporativa
encaminhando a matéria ao Conselho Deliberativo para conhecimento, apreciagéo e
deliberagao.

E o Parecer.

Juazeiro do Norte - CE, em 25 de setembro de 2026.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados

Jo dwu ¢ (nan
Jgné\éTga Rodng\ues Gomes

Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo
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CONSELHO DELIBERATIVO

Vandir Menezes Lima
José Erivaldo Oliveira dos Santos
Hellen Karine Soares Lira
Edivan Alexandre Ferreira
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Sumario executivo

O Relatério de Governanca Corporativa apresenta a sintese gerencial do PREVIJUNO
referente ao 22 trimestre de 2026, com énfase nos principais resultados, na evolucao financeira
e previdenciaria, no desempenho dos investimentos, nas atividades dos 6rgaos de governancga e
nos principais pontos de controle. A estrutura foi organizada com base no conteddo minimo
previsto no item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 4.2) para o nivel IV.

No periodo, as receitas orcamentdrias arrecadadas totalizaram RS 43.889.757,44 e as
despesas orcamentdrias totalizaram RS 38.631.022,09, resultando em diferenca positiva de RS
5.258.735,35 entre as receitas arrecadadas e as despesas orcamentdrias. Em relacdo ao 19
trimestre de 2026, as receitas cresceram 41,22% e os pagamentos totais, incluindo Restos a
Pagar processados, aumentaram 19,30%. A carteira encerrou junho em R$ 465.429.994,13.

Em 30 de junho de 2026, a posicdo de segurados e beneficiarios compreendia 4.300
servidores ativos do Poder Executivo, 34 do Poder Legislativo, 1.852 aposentados e 183
pensionistas, totalizando 6.369 segurados e beneficiarios. Foram concedidas 45 aposentadorias
e 3 pensdes, e recebidos 91 requerimentos de beneficios. As cinco instancias de governanga
com reunides documentadas realizaram 34 reunides no trimestre.

1. Apresentacao

O Relatério de Governanca Corporativa do PREVIJUNO referente ao 29 trimestre de 2026
apresenta, de forma sintética, as informacOes de governanca, gestdo e prestacdo de contas
relativas ao periodo de abril a junho de 2026.

Esta edicdo privilegia dados numéricos e evidéncias documentais. Informagses
qualitativas foram mantidas apenas quando necessarias a compreensdo de risco, conformidade,
providéncia ou limitacdo relevante.

1.1 Escopo do relatdrio

O conteudo abrange os dados da unidade gestora, a evolucdo financeira e atuarial, a
gestdo de investimentos, os quantitativos de segurados e beneficidrios, as receitas e despesas e
as atividades dos érgdos colegiados, além dos controles administrativos e de transparéncia
indispensaveis a avaliacdo da governanca.

2. Metodologia, periodo de referéncia e fontes de informagao

O periodo de referéncia compreende abril, maio e junho de 2026. Para a elaborac¢do do
relatorio, foram utilizados documentos institucionais, demonstrativos contabeis, relatérios de
investimentos, atos, atas, bases historicas consolidadas e o Relatério de Controle Interno do 22
trimestre de 2026. O Manual do Pré-Gestao RPPS, versdo 4.2, publicado apds o encerramento
do trimestre, foi adotado como referéncia metodolégica vigente na consolidagdo, sem alteracao
do recorte temporal ou dos dados do periodo.

Os fluxos foram totalizados no trimestre; os estoques correspondem a posicao de
encerramento; e os percentuais foram acumulados conforme sua metodologia prépria.
Informagdes posteriores a 30 de junho foram utilizadas apenas para registrar a evolugao de
fatos do trimestre, com indicagdo temporal.
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3. Base normativa e diretrizes de governang¢a

Este relatorio adota como referéncias os principios de transparéncia, prestacao de
contas, responsabilidade institucional, controle, conformidade, eficiéncia administrativa e
governanca publica aplicaveis aos regimes préoprios de previdéncia social.

A elaboracdo do Relatério de Governanca Corporativa utiliza como referéncia
metodoldgica as diretrizes do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versdo 4.2, especialmente quanto a
divulgacdo periddica de informacbes relevantes sobre segurados, receitas, despesas,
investimentos, situagao atuarial, atua¢dao dos colegiados, atividades institucionais e canais de
atendimento.

A Portaria MTP n? 1.467/2022 orienta a gestdo dos RPPS em temas como segurados e
beneficidrios, equilibrio financeiro e atuarial, gestdo dos regimes préprios, investimentos dos
recursos, procedimentos contdbeis, beneficios e obrigacbes de informacdo. Esses blocos foram
utilizados como referéncia para organizar a leitura institucional do trimestre.

Quadro 1 - Diretrizes de governanga aplicadas ao RGC

Diretriz Aplicagao no RGC do 22 trimestre de 2026

Apresentacao clara dos dados relevantes, das fontes utilizadas e das

Transparéncia L . .
cautelas técnicas pertinentes.

Registro de receitas, despesas, investimentos, colegiados, controles e

Prestacao de contas A
providéncias de governanga.

Linguagem institucional e tratamento agregado dos dados de

Equidade e impessoalidade . .
segurados, servidores e usuarios.

Preservagao da finalidade previdencidria dos recursos e registro de

Responsabilidade corporativa o
P P pontos de atengao.

Identificagdo de fonte, periodo, critério de leitura e setor responsavel

Rastreabilidade h o e
pela manifestagdo técnica.

Fonte: elaboragdo prépria a partir do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versao 4.2.

3.1 Cobertura do conteudo minimo do Manual do Pr6-Gestao RPPS

Com base no item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdao RPPS, o relatério contempla dados
dos segurados, receitas e despesas, evolugdo da situagao atuarial, gestdao dos investimentos,
atividades e principais decisdes dos érgaos colegiados, atividades institucionais e canais de
atendimento. Os temas complementares de controle interno, transparéncia, tecnologia, pessoal
e planejamento sdo apresentados de forma objetiva.

3.2 Marco normativo e institucional de referéncia

A estrutura funcional aplicavel ao periodo observa a Lei Complementar Municipal n2
141/2025 e o Regimento Interno aprovado pelo Decreto Municipal n2 821/2023, sem prejuizo
das competéncias estabelecidas em atos especificos.
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4. Identidade institucional e estrutura de governanca

O PREVIJUNO é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Juazeiro do Norte. Sua governanca compreende a Presidéncia, a
Diretoria Executiva, as diretorias previdenciarias, os conselhos Deliberativo e Fiscal, o Comité de
Investimentos, o Comité de Seguranga da Informacdo e as unidades técnicas e de apoio.

4.1 Referencial institucional

O Planejamento Estratégico 2026—2030 estabelece a missdo, a visdo e os valores que
orientam a atuagdo institucional do PREVIJUNO. Esses elementos constituem referéncia para o
planejamento, a governanga e o acompanhamento das atividades desenvolvidas ao longo do
exercicio.

Quadro 2 - Referencial institucional do PREVIJUNO

Elemento Definicao institucional
Promover uma gestdo previdenciaria inovadora, ética e humana, que valorize as
Miss3o pessoas e transforme o cuidado em compromisso, assegurando aos segurados e seus
dependentes aposentadorias e pensdes capazes de garantir estabilidade e qualidade
de vida.
Ser reconhecido pela exceléncia e transparéncia na gestdo previdenciaria, pautada no
Visao equilibrio financeiro e atuarial, na inovagao, na sustentabilidade e na valorizagdo das
pessoas.
Etica, comprometimento, empatia, responsabilidade, inovag3o, criatividade,
Valores s o
sustentabilidade e valorizagdo do ser humano.

Fonte: Planejamento Estratégico PREVIJUNO 2026—-2030.

Para fins de governanca, integram as principais partes interessadas os segurados e
beneficiarios, servidores, agentes publicos, fornecedores, prestadores de servigos, érgaos de
controle interno e externo e a sociedade em geral. A identificacdo dessas partes interessadas
contribui para orientar as ac¢des de transparéncia, prestacdo de contas, atendimento,
planejamento e relacionamento institucional.

4.2 Estrutura organizacional e instancias de governanga

A estrutura institucional do PREVIJUNO compreende componentes de natureza
administrativa, executiva e de governanga. A estrutura funcional aplicavel ao periodo observa a
Lei Complementar Municipal n2 141/2025, enquanto o Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n2? 821/2023 disciplina as instdncias de governanca e respectivas competéncias,
compreendendo o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Comité de
Investimentos.
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Além das instancias previstas no Regimento Interno, a governanca institucional é
apoiada por estruturas complementares, entre elas o Comité de Seguranga da Informagao, os
nlcleos internos de trabalho e as areas administrativas e técnicas responsaveis pela execucao
especializada das atividades.

Quadro 3 - Principais instancias de governanga e atuagdo institucional

Instancia Papel institucional no RGC

Deliberagdo superior e acompanhamento das politicas, instrumentos e

Conselho Deliberativo L. s . . ~
matérias estratégicas relacionadas a gestao do RPPS.

Fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo econémico-financeira, atuarial

Conselho Fiscal . ~ - . .
e dos demais atos de gestdo submetidos a sua competéncia.

Conducdo da gestdo institucional e acompanhamento das matérias
Diretoria Executiva administrativas, financeiras, previdenciarias, atuariais e de tecnologia da
informacdo.

Assessoramento técnico relacionado a formulagdo, execugdo e
Comité de Investimentos | acompanhamento da Politica de Investimentos e da carteira de recursos
do RPPS.

Governanca de seguranca da informacao, protecdo de dados,
continuidade dos servigos e acompanhamento dos controles relacionados
ao ambiente digital.

Comité de Segurancga da
Informacdo

Fonte: elaboragdo prépria a partir do Decreto Municipal n? 821/2023, que aprova o Regimento Interno do
PREVIJUNO, e da Portaria n2 01/2026/PREVIJUNO, de 12/01/2026, relativa ao Comité de Seguranca da Informacao.

4.3 Nucleos internos e apoio tematico a governanga

Os nlcleos internos de trabalho funcionam como estruturas temadticas de apoio a
gestdo, voltadas ao desenvolvimento e acompanhamento de atividades especificas, sem
substituir as competéncias das instancias previstas no Regimento Interno ou das unidades
administrativas responsaveis.

Na organizagao interna, destacam-se o Nucleo de Elaboracdo e Revisao do
Planejamento Estratégico - NUPES, o Nucleo Permanente de Inventario - NUPI, o Nucleo
Permanente de Avaliacdao de Documentos - NUPAD, o Nicleo de Conferéncia de Valores -
NUCOV, o Nucleo de Comunicacdo - NUCOM e o Nicleo Permanente de Gestdo de Riscos -
NUPGR.

Em sintese, essas estruturas prestam apoio tematico, respectivamente, ao planejamento
estratégico, a gestdo patrimonial, a gestdo documental, a conferéncia de valores
previdencidrios, a comunicacdo institucional e a gestao de riscos, observadas as competéncias
das unidades administrativas e os respectivos atos institucionais.
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5. Painel executivo do 22 trimestre de 2026

O painel executivo sintetiza os dados-chave do 22 trimestre de 2026 e direciona a leitura
para as sec¢Oes analiticas correspondentes. Os valores apresentados sdo interpretados em
conjunto com as fontes indicadas, os demonstrativos oficiais e as ressalvas técnicas registradas
ao longo do relatdrio.

Quadro 4 - Painel executivo do 22 trimestre de 2026

Dimensao Sintese do trimestre

Receitas RS 43.889.757,44 no trimestre.

Despesas orcamentarias RS 38.631.022,09 no trimestre.

Diferencga entre receitas e despesas

‘. RS 5.258.735,35, positiva no trimestre.
orgamentarias

Restos a Pagar de 2025 RS 319,98 pagos no trimestre.

Pagamentos totais, incluindo Restos | RS 38.631.342,07, incluindo RS 319,98 de Restos a Pagar

a Pagar processados de 2025 processados de 2025.

Investimentos RS 465.429.994,13 na posi¢do de 30/06/2026.

Rentabilidade 4,03% no trimestre; resultado monetério de RS 18.421.437,39.

34 reunides documentadas: DIREX 13; CONDEL 6; COFIS 6;

Instancias de governanca A .
& ¢ Comité de Investimentos 6; CSI 3.

Recursos Humanos 25 servidores no quadro do PREVIJUNO.

Fiscalizagdo e controles contratuais permaneceram em
Contratos acompanhamento, com recomendacdes de padronizacao
documental e comprovacdo da execugao.

6.369 na posicdo de 30/06/2026: 4.300 ativos do Executivo, 34

ficiari
Segurados e beneficidrios do Legislativo, 1.852 aposentados e 183 pensionistas.

1.124 requerimentos e solicitacdes; 8 manifestacdes de

Atendimento e ouvidoria .
ouvidoria.

Segundo o Controle Interno, 17 requisitos foram avaliados: 10
Transparéncia em conformidade, 2 em conformidade com atualizacdo e 5 com
desconformidade, desatualizacdo ou inconsisténcia.

21 itens no quadro de achados e recomendacgdes do Controle
Riscos e providéncias Interno, com acompanhamento por tematica, providéncia e
unidade responsavel.

Fonte: elaboragdo prépria a partir do Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026, dos demonstrativos
contdbeis e financeiros do periodo, dos Relatdrios de Investimentos de abril, maio e junho de 2026 e dos registros
institucionais citados nas se¢des correspondentes.
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5.1 Comparativo com o 12 trimestre de 2026 e 22 trimestre de 2025

Na comparag¢do com o 12 trimestre de 2026, as receitas aumentaram R$ 12.810.307,94
e 0s pagamentos totais, incluidos os Restos a Pagar processados, cresceram RS 6.250.943,44. A
posicdo consolidada dos investimentos aumentou R$ 3.588.805,58 (+0,78%), enquanto a
rentabilidade trimestral passou de 2,87% para 4,03%, aumento de 1,16 ponto percentual.

Tabela 1 - Comparativo de indicadores selecionados: 12 trimestre de 2026, 29 trimestre de 2026 e 29
trimestre de 2025

Variagao Variagao %
Indicador 1T 2026 2T 2026 2T 2025 2T/2026 x 2T/2026 x
2T/2025 2T/2025
Receitas totais 31.079.449,50 |43.889.757,44 |40.461.603,13 |(+3.428.154,31 |+8,47%
Pagamentos totais,
. . 32.380.398,63 |[38.631.342,07 |33.290.843,94 |+5.340.498,13 |[+16,04%
incluindo Restos a Pagar
Resultado monetario da
. ) . 13.040.027,59 |18.421.437,39 |16.303.777,74 |+2.117.659,65 [+12,99%

carteira de investimentos
Posicdo consolidada dos
. . 461.841.188,55 |465.429.994,13 | 433.754.091,66 |+31.675.902,47 |+7,30%
investimentos
Compensagao
previdenciaria - valor 2.900.344,05 2.238.461,41 2.907.696,97 -669.235,56 -23,02%
informado
Segurados e beneficiarios |6.921 6.369 - n/c n/c
Servidores ativos 4,925 4334 - n/c n/c
Aposentados 1.816 1.852 1.702 +150 +8,81%
Pensionistas 180 183 177 +6 +3,39%
Requerimentos de

g L 35 91 - n/c n/c
beneficios
Reunides documentadas
das instancias de 32 34 40 -6 -15,00%

governanca

Nota: as colunas “Variagdo 2T/2026 x 2T/2025” e “Variagdo % 2T/2026 x 2T/2025” correspondem a comparacdo
interanual entre os segundos trimestres de 2026 e 2025. Para requerimentos de beneficios, ndo ha dado
comparavel do 22 trimestre de 2025 na base consolidada desta edigdo. “n/c” = ndo comparavel com seguranca.
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6. Segurados, beneficiarios, quadro funcional e folha

O acompanhamento de segurados, beneficidrios, folha e quadro funcional constitui
componente essencial da governanga previdencidria. A posicdo agregada de segurados e
beneficidrios em 30/06/2026 é detalhada a seguir.

6.1 Folha, segurados e beneficios

Na posicdo de 30 de junho de 2026, havia 4.300 servidores ativos do Poder Executivo, 34
do Poder Legislativo, 1.852 aposentados e 183 pensionistas, totalizando 6.369 segurados e
beneficiarios. O quadro de pessoal do PREVIJUNO era composto por 25 servidores, entre
efetivos, comissionados e contratados, conforme informagao consolidada no Relatério de
Controle Interno.

Tabela 2 - Posi¢do dos segurados e beneficiarios em 30/06/2026

Categoria Quantidade Critério
Servidores ativos 4.300 | Poder Executivo
Servidores ativos 34 | Poder Legislativo
Aposentados 1.852 | Beneficios em pagamento
Pensionistas 183 | Beneficios em pagamento
Total geral 6.369 | Soma das categorias anteriores

Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados do Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

No trimestre, os pagamentos de aposentadorias somaram R$ 36.357.209,15 e os
pagamentos de pensdes, RS 1.665.857,78, totalizando R$ 38.023.066,93.

Tabela 3 - Beneficiarios do RPPS nas folhas de abril a junho de 2026

Competéncia Aposentadorias Pensdes por morte Total consolidado
Abril/2026 RS 10.292.002,38 RS 508.225,61 RS 10.800.227,99
Maio/2026 RS 10.471.307,39 RS 464.418,48 RS 10.935.725,87
Junho/2026 RS 15.593.899,38 RS 693.213,69 RS 16.287.113,07

Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados do Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Nota: os valores mensais correspondem a folha bruta informada no Relatério de Controle Interno.
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7. Gestao orgamentaria, financeira e contabil

As receitas orcamentdrias arrecadadas totalizaram RS 43.889.757,44, sendo RS
25.468.320,07 de receitas previdencidrias e RS 18.421.437,37 de receitas patrimoniais.

As despesas orcamentarias totalizaram RS 38.631.022,09. Desse montante, R$
38.023.066,93 corresponderam a despesas previdencidrias e RS 607.955,16 a despesas
administrativas. A diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas orcamentarias foi
positiva em R$ 5.258.735,35. Os Restos a Pagar processados de 2025 pagos no trimestre
somaram RS 319,98; considerados esses pagamentos, o total de pagamentos realizados no
periodo alcancou RS 38.631.342,07.

Em comparagcdo com o 192 trimestre de 2026, as receitas cresceram 41,22% e os
pagamentos totais, incluindo Restos a Pagar processados, aumentaram 19,30%. Segundo o
Controle Interno, o aumento das despesas decorreu principalmente da antecipacdo de parcela
do décimo terceiro dos beneficidrios e servidores.

Tabela 4 - Receitas arrecadadas, pagamentos e diferenga mensal no 22 trimestre de 2026

Diferenca entre receitas e

Receitas arrecadadas Pagamentos realizados

pagamentos
Abril/2026 RS$ 17.037.805,76 RS 10.949.483,18 RS 6.088.322,58
Maio/2026 RS 13.675.963,05 R$ 11.186.110,14 RS 2.489.852,91
Junho/2026 RS$ 13.175.988,63 RS 16.495.748,75 RS -3.319.760,12
Total do trimestre RS 43.889.757,44 RS 38.631.342,07 RS 5.258.415,37

Fonte: elaboragdo prdpria a partir de dados do Relatério de Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Nota: “Pagamentos realizados” inclui RS 319,98 de Restos a Pagar processados de 2025 pagos no periodo. Por isso,
a diferenca de RS 5.258.415,37 desta tabela ndo se confunde com a diferenca de RS 5.258.735,35 entre receitas
arrecadadas e despesas orgamentarias do exercicio.

7.1 Conciliagao entre execu¢ao orgamentaria e pagamentos

Para distinguir a execug¢ao orcamentdria do exercicio de 2026 dos pagamentos relativos
a obrigacOes inscritas em Restos a Pagar de 2025, o Quadro 5 apresenta as receitas
orcamentarias arrecadadas, as despesas orcamentdrias do exercicio, os Restos a Pagar
processados pagos no trimestre e 0os pagamentos totais realizados no periodo.

Essa apresentacdo permite comparar o resultado da execu¢do orcamentaria de 2026
com o resultado apds a inclusdo dos pagamentos referentes ao exercicio anterior, preservando a
identificacdo de cada fluxo.
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Quadro 5 - Conciliacdo entre execucdo orcamentdria e pagamentos no 22 trimestre de 2026

Indicador
Receitas orcamentdrias arrecadadas RS 43.889.757,44
Despesas orcamentarias do exercicio RS 38.631.022,09
Diferenca entre receitas e despesas orcamentarias RS 5.258.735,35
Restos a Pagar processados de 2025 pagos RS 319,98
Pagamentos totais realizados no periodo RS 38.631.342,07
Diferenca entre receitas e pagamentos totais RS 5.258.415,37

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

A conciliagdo demonstra que os RS 319,98 de Restos a Pagar processados de 2025
integram os desembolsos realizados no trimestre, mas ndo as despesas or¢camentarias do
exercicio de 2026.

7.2 Composicao das receitas

A receita orcamentaria arrecadada pelo PREVIJUNO no 29 trimestre de 2026 totalizou RS
43.889.757,44, distribuida entre contribuicbes previdenciarias, receitas patrimoniais,
compensacdo previdencidria, aportes, parcelamentos e demais ingressos registrados nos
demonstrativos do periodo. A Tabela 5, a seguir, apresenta a composicdo das receitas
arrecadadas nos meses de abril, maio e junho de 2026, preservando as respectivas naturezas de
receita constantes da base contabil.

As rubricas correntes de contribuicGes previdencidrias apresentadas na Tabela 5
totalizaram RS 22.267.684,74, correspondentes a aproximadamente 50,74% da receita total.
Nesse conjunto estdo compreendidas as contribuicGes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, dos servidores cedidos ou licenciados e as contribui¢cdes patronais dos Poderes
Executivo e Legislativo. Nao houve valor registrado, no trimestre, na rubrica de contribuicdo
patronal relativa a servidores cedidos.

As receitas patrimoniais somaram RS 18.421.437,37, aproximadamente 41,97% da
arrecadacdo trimestral. Esse grupo foi composto pela remuneragao dos investimentos do RPPS
em renda fixa, no valor de R$ 9.579.605,28; pela remuneracdo de investimentos em renda
variavel, no valor de R$ 7.305.146,50; e por dividendos, no montante de R$ 1.536.685,59.
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A compensac¢dao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o RPPS
(COMPREV) representou RS 2.238.461,41, aproximadamente 5,10% das receitas do trimestre,
com maior ingresso em junho, de RS 1.022.343,15.

Os ingressos relacionados a parcelamentos e respectivos acréscimos totalizaram R$

818.801,16, correspondentes a aproximadamente 1,87% da receita trimestral. O montante

compreende os ingressos vinculados aos acordos de parcelamento acompanhados no periodo,

conforme detalhado na Secao 8.3.

Foram registrados, ainda, RS 120.327,66 referentes a aportes periddicos para

amortizacdo do déficit atuarial, equivalentes a aproximadamente 0,27% do total, e R$

14.865,93 provenientes de outras restituicdes, correspondentes a aproximadamente 0,03% da

receita trimestral.

Tabela 5 - Visdo consolidada das receitas arrecadadas no 22 trimestre de 2026

Natureza da receita

Total 22 Tri

% do total

Aporte para amortizagdo do

e R RS 40.109,22 RS 40.109,22 RS 40.109,22 RS 120.327,66 0,27%
déficit atuarial
Compensagao previdenciaria o
RGPS—RPPS (COMPREV) RS 639.315,48 RS 576.802,78 RS 1.022.343,15 RS 2.238.461,41 |5,10%
Contribuicdo de pensionistas RS 7.941,07 RS 851,92 RS 851,92 RS 9.644,91 0,02%
Contribuicdo de servidores

R K R RS 3.118,61 RS 3.020,00 RS 4.181,43 RS 10.320,04 0,02%

cedidos ou licenciados
Contribuicso de servidores R$3.382.924,01 |R$3.293.370,47 |R$3.486.436,61 |R$ 10.162.731,09 |23,16%
ativos (Executivo)
Contribuicdo de servidores

. L RS 72.074,16 RS 69.697,30 RS 69.740,36 RS 211.511,82 0,48%
ativos (Legislativo)
Contribuicdo de servidores
inativos RS 195.574,46 RS 201.088,32 RS 198.622,30 RS 595.285,08 1,36%
Contribuigdo patronal R$3.638.102,20 |R$3.529.030,80 |[R$3.895.592,13 [RS$ 11.062.725,13 [25,21%
(Executivo)
Contribuicdo patronal RS 71.999,70 RS 69.896,82 RS 73.570,15 R$ 215.466,67 | 0,49%
(Legislativo)
Cont.rlbungao p.atronal - i i i i 0,00%
servidores cedidos
Parcelamento de contribuicdo | ¢ g6 935 19 RS$ 96.932,10 RS 96.932,10 R$ 290.796,30 | 0,66%
patronal (Executivo)
Multas e juros - Acordo 9
CADPREV ne 1841/2017 RS 6.177,45 RS 6.286,25 RS 6.385,67 RS 18.849,37 0,04%
Outras restituicdes RS 4.955,31 RS 4.955,31 RS 4.955,31 RS 14.865,93 0,03%
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Natureza da receita Total 22 Tri % do total
Principal - Acordo CADPREV n? o
o RS 4.623,15 RS 4.623,15 RS 4.623,15 RS 13.869,45 0,03%
femiheragao deinvestimentos |pe3349.772,43 [R$3.257.807,89 |R$2.972.024,96 |R$9.579.605,28 |21,83%
Remuneragdo de investimentos | g« ¢ 504 93733 |R$838.526,51  |R$1.121.682,61 |RS7.305.146,50 |16,64%
- renda variavel
Dividendos RS 9.450,00 R$ 1.517.785,59 | RS 9.450,00 R$ 1.536.685,59 |3,50%
Parcelamento de contribuigdo

; . RS 13.495,14 RS 13.495,14 RS 13.495,14 RS 40.485,42 0,09%

de servidores (Executivo)
Multas e juros - |

ultas e juros - parcelamento | p¢ 1g 59 g5 RS 18.611,20 RS 18.904,10 R$ 55.808,25 | 0,13%
de servidores (Executivo)
Multas e juros - parcelamento | ooy 55 27c o3 |Re133.05804  |R$ 13515870  |R$398.992,37 |0,01%
patronal (Executivo)
Multas e juros - obrigagdo o
patronal (Executivo) RS 7.235,31 RS 14,24 RS 929,62 RS 8.179,17 0,02%

TOTAL DO 22 TRIMESTRE

R$ 17.037.805,76

RS 13.675.963,05

RS 13.175.988,63

RS 43.889.757,44

100,00%

Fonte: elaboragcdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026. Percentuais calculados sobre o total de receitas orgamentarias
arrecadadas.

Grafico 1 - Receitas totais do 22 trimestre de 2026

Receitas totais por més — 22 Trif2026

R$17.037.805,76

R$13.675.963,05 R$13.175.988,63

Abril Maio Junho

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.
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Grafico 2 - Principais receitas do 22 trimestre de 2026 por natureza

Principais receitas por natureza — 22 Tri/2026

Compensacéo previdenciaria RGPS—RPPS (COMPREV) R$2.238.461,41

Remuneracio de investimentos — renda variavel

R$7.305.146,50

Remuneracdo de investimentos — renda fixa

R$9.579.605,28

Contribui¢8o de servidores ativos (Executivo)

R$10.162.731,09

Contribuigdo patronal (Executivo)

$11.062.725,13

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Grafico 3 - Receitas previdencidrias mensais no 22 trimestre de 2026

Receitas previdenciarias por més — 22 Tri/2026

R$9.072.831,06

R$8.333.645,95

R$8.061.843,06

Abril Maio Junho

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE | Pagina 15



Relatorio de Governanga Corporativa | 2° Trimestre de 2026 | PREVIJUNO

Grafico 4 - Composicdo das receitas do 22 trimestre de 2026 por grupo

Composicao das receitas por grupo — 22 Tri/2026

Demais receitas  R$23.045,10
Aportes para amortizagdo do déficit atuarial | R$120.327,66
Parcelamentos e respectivos acréscimos I R$818.801,16

Compensacao previdenciaria — COMPREV . R$2.238.461,41

Receftas patrimoniais _ R$18.421.437'37
contribUicaes preVidenCiériaS comentes _ R$22'267‘684'74

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

7.3 Composicao das despesas

As despesas pagas no 22 trimestre de 2026 totalizaram R$ 38.631.342,07. Desse total,
RS 38.631.022,09 correspondem a despesas orcamentarias do exercicio de 2026 e R$ 319,98 a
Restos a Pagar processados de 2025 pagos no periodo. A Tabela 6, a seguir, apresenta a
composi¢cao dos pagamentos realizados nos meses de abril, maio e junho de 2026, preservando
as respectivas naturezas de despesa constantes da base contabil.

A execugdo da despesa no trimestre permaneceu concentrada na finalidade
previdenciaria. As despesas previdencidrias totalizaram RS 38.023.066,93, correspondentes a
aproximadamente 98,43% dos pagamentos realizados no periodo. As despesas administrativas
do exercicio somaram R$ 607.955,16; considerado também o pagamento de RS 319,98
referente a Restos a Pagar processados de 2025, os desembolsos administrativos alcancaram RS
608.275,14, equivalentes a aproximadamente 1,57% do total pago.

No conjunto das despesas previdencidrias, os pagamentos de aposentadorias
totalizaram R$ 36.357.209,15, correspondentes a 94,11% de todos os pagamentos do trimestre,
enquanto as pensdes somaram R$ 1.665.857,78, equivalentes a 4,31%. Consideradas em
conjunto, aposentadorias e pensdes alcancaram RS 38.023.066,93, representando
aproximadamente 98,43% do total pago no trimestre.

As despesas administrativas compreenderam, entre outras rubricas, vencimentos e
salarios, contratacdo de pessoal temporario, pessoal requisitado, contribuicdes ao INSS, servigos
de terceiros, locacdo de softwares e veiculos, jetons, energia elétrica, passagens, materiais de
consumo e demais servicos de custeio. O detalhamento do custeio administrativo é
apresentado na Secao 7.4.
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Sob a perspectiva mensal, os pagamentos totais atingiram R$ 10.949.483,18 em abril, R$
11.186.110,14 em maio e RS 16.495.748,75 em junho. Junho apresentou o maior volume de
pagamentos do trimestre. Segundo o Relatério de Controle Interno, o aumento das despesas no
periodo decorreu principalmente da antecipacdo de parcela do décimo terceiro dos
beneficiarios e servidores.

As despesas previdenciarias apresentaram RS 10.800.227,99 em abril, R$ 10.935.725,87
em maio e RS 16.287.113,07 em junho. A diferenca entre esses valores e os pagamentos totais
corresponde as despesas administrativas e, quando aplicavel, aos Restos a Pagar processados
pagos no periodo, conforme conciliacdo apresentada no Quadro 5.

A composicdo da despesa evidencia que os pagamentos do PREVIJUNO no trimestre
permaneceram majoritariamente direcionados aos beneficios previdenciarios, especialmente
aposentadorias e pensdes, enquanto as despesas administrativas representaram parcela
reduzida do total desembolsado.

Tabela 6 - Visdo consolidada das despesas pagas por més no 22 trimestre de 2026

Natureza da despesa Total 22 Tri % do total
Aposentadorias R$ 10.292.002,38 |R$10.471.307,39 |RS$ 15.593.899,38 |RS$ 36.357.209,15 |94,11%
Pensdes R$508.225,61  |R$464.41848  |R$693.213,69  |R$1.665.857,78 |4,31%
Vencimentos e salarios RS 73.601,82 RS 88.200,84 R$114.219,58  |R$276.022,24 0,71%
f:r:gg:zfio de pessoal RS 6.000,00 RS 11.300,00 RS 15.154,64 RS 32.454,64 0,08%
ngsgzzl requisitado de outros | RS 52.479,52 - RS 52.479,52 0,14%
'a%i’i;?st;:t?:;”a' RS 15.387,68 RS 15.387,83 R$ 19.510,03 RS 50.285,54 0,13%
jsjrri\(;iicczs de terceiros - pessoa | ge 55 626,00 RS 27.340,00 RS 33.608,54 RS 86.574,54 0,22%
Locacdo de softwares RS 4.500,00 RS 34.026,00 RS 4.150,00 RS 42.676,00 0,11%
Jetons de conselheiros R$ 13.778,50 R$ 10.941,75 RS 11.347,00 RS 36.067,25 0,09%
Servigos de energia elétrica RS 2.880,31 RS 2.937,77 RS 3.403,27 RS$ 9.221,35 0,02%
Locacdo de veiculos - RS 5.780,00 RS 2.890,00 RS 8.670,00 0,02%
Géneros de alimentacdo RS 3.676,00 - - RS 3.676,00 0,01%
Passagens nacionais RS 2.738,54 RS 702,35 - RS 3.440,89 0,01%
Outros materiais de consumo | - - RS 1.576,00 RS 1.576,00 <0,01%
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Natureza da despesa Total 22 Tri % do total
Combustiveis e lubrificantes RS 273,79 RS 994,18 - RS 1.267,97 <0,01%
Servigos bancarios RS 312,58 RS 294,03 R$ 559,73 RS 1.166,34 <0,01%
Internet e telecomunicagdes | RS 159,99 - RS 959,94 RS 1.119,93 <0,01%
Servicos de dgua e esgoto RS 319,98 - RS 656,95 RS 976,93 <0,01%
Suprimentos de informética - - RS 600,00 RS 600,00 <0,01%

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS | R$ 10.949.483,18 |R$ 11.186.110,14 |RS 16.495.748,75 | RS 38.631.342,07 |100,00%

Nota: participagdes que, pelo arredondamento a duas casas decimais, resultariam em 0,00% sdo apresentadas
como “< 0,01%”".

Fonte: elaboragdo prdpria a partir dos demonstrativos contdbeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026. O total da tabela inclui RS 319,98 de Restos a Pagar processados de
2025, conciliados separadamente no Quadro 5.

Grafico 5 - Composicao das despesas pagas por més no 22 trimestre de 2026
Despesas pagas por més — 22 trimestre de 2026

R$16.495.748,75

R$10.949.483,18 R$11.186.110,14

Abril Maio Junho

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.
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Grafico 6 - Composicdo das despesas previdencidrias pagas por més no 29 trimestre de 2026
Despesas previdenciarias por més — 22 trimestre de 2026

R$16.287.113,07

R$10.800.227,99 R$10.935.725,87

Abril Maio Junho

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo e do Relatério de
Controle Interno do 22 trimestre de 2026.

7.4 Taxa de administracao e custeio administrativo

Os demonstrativos mensais de Movimentos de Pagamento da atividade de
gerenciamento e manutencdo, custeada pela fonte “Recurso vinculado ao RPPS — Taxa de
Administracdo”, registram RS 149.095,20 em abril, RS 250.384,27 em maio e RS 208.475,69 em
junho, totalizando RS 607.955,16 em despesas pagas do exercicio de 2026.

Além das despesas pagas do proprio exercicio, o Relatério de Controle Interno registrou
R$ 319,98 em Restos a Pagar processados de 2025 pagos no 22 trimestre, referentes a servicos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo, sendo R$ 159,99 em abril e R$ 159,99 em junho.
Considerados esses pagamentos, o total desembolsado com recursos da Taxa de Administracdo
no trimestre alcancou R$ 608.275,14.

Segundo o Relatdrio de Controle Interno, a base de célculo utilizada para o exercicio de
2026 foi de RS 476.011.316,67, com percentual de 1,00% e limite anual da Taxa de
Administracdo de R$ 4.760.113,17. As despesas pagas do exercicio no 22 trimestre
corresponderam a aproximadamente 12,77% desse limite; considerados também os Restos a
Pagar de 2025, o percentual alcancou aproximadamente 12,78%.

No total desembolsado no trimestre, vencimentos e saldrios somaram RS 276.022,24,
correspondentes a 45,38%; servicos de terceiros — pessoa juridica, RS 86.574,54 (14,23%);
pessoal requisitado de outros orgdos, RS 52.479,52 (8,63%); contribuicbes ao INSS sobre
pessoal administrativo, RS 50.285,54 (8,27%); locacdo de softwares, RS 42.676,00 (7,02%);
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jetons de conselheiros, RS 36.067,25 (5,93%); e contratacdo de pessoal temporario, RS
32.454,64 (5,34%). As demais despesas compreenderam energia elétrica, locacdo de veiculos,

alimentagao, passagens, materiais de consumo, combustiveis, servigos bancarios, internet e

telecomunicacles, agua e esgoto e suprimentos de informatica.

Tabela 7 - Despesas pagas com recursos da Taxa de Administracdo no 22 trimestre de 2026

% do total da

Natureza da despesa Total 22 Tri S
Vencimentos e saldrios RS 73.601,82 |RS$ 88.200,84 |RS$ 114.219,58 |RS 276.022,24 |45,38%
jsjrrl,‘éifc‘;s de terceiros - pessoa | e 5562600 |RS 27.340,00 |RS33.608,54 |R$86.574,54 |14,23%
ngsgzzl requisitado de outros | R$52.479,52 |- R$52.479,52 |8,63%
!\éf:i:i’:;;:t?\f’;soa' R$ 15.387,68 |R$15.387,83 |R$19.510,03 [R$50.285,54 |8,27%
Locacdo de softwares RS 4.500,00 RS 34.026,00 | RS 4.150,00 RS 42.676,00 |7,02%
Jetons de conselheiros RS 13.778,50 |RS 10.941,75 RS 11.347,00 RS 36.067,25 |5,93%
f:r:g;‘::flzo de pessoal R$6.000,00 |R$11.300,00 |R$15.154,64 |RS32.454,64 |[5,34%
Servicos de energia elétrica RS 2.880,31 RS 2.937,77 RS 3.403,27 R$9.221,35 1,52%
Locacdo de veiculos - RS 5.780,00 RS 2.890,00 RS 8.670,00 1,43%
Géneros de alimentacgio RS 3.676,00 - - RS 3.676,00 0,60%
Passagens nacionais RS 2.738,54 RS 702,35 - RS 3.440,89 0,57%
Outros materiais de consumo |- - RS 1.576,00 RS 1.576,00 0,26%
Combustiveis e lubrificantes |RS 273,79 RS 994,18 - RS 1.267,97 0,21%
Servigcos bancarios RS 312,58 RS 294,03 RS 559,73 RS 1.166,34 0,19%
Internet e telecomunicacbes |RS 159,99 - RS 959,94 RS 1.119,93 0,18%
Servicos de dgua e esgoto RS 319,98 - RS 656,95 RS 976,93 0,16%
Suprimentos de informatica |- - RS 600,00 RS 600,00 0,10%

TOTAL PAGO COM A
TAXA DE ADMINISTRAGAO

RS 149.255,19 (RS 250.384,27 |R$ 208.635,68 |RS 608.275,14 |100,00%

Fonte: elaboragdo propria a partir dos demonstrativos mensais de Movimentos de Pagamento de abril, maio e
junho de 2026 e do Relatério de Controle Interno do 22 trimestre de 2026. Os valores incluem RS 319,98 de Restos

a Pagar processados de 2025 pagos no periodo.
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8. Situacgao atuarial, custeio e contribui¢des previdenciarias

A gestdo atuarial e o custeio previdenciario exigem acompanhamento permanente da
avaliacdo atuarial, do plano de custeio, das bases cadastrais, dos demonstrativos
previdenciarios, das contribuicGes, dos aportes e dos parcelamentos. No 22 trimestre de 2026, a
andlise considerou a Reavaliagdo Atuarial de 2026, o DRAA, o DIPR, os registros de arrecadagao
e os documentos de acompanhamento do custeio disponiveis para o periodo.

Os dados desta secdo sdo apresentados conforme a natureza de cada fonte,
preservando-se a distingdo entre valores apurados por competéncia e ingressos reconhecidos
na execug¢ao or¢amentaria.

Esses dados também permitem acompanhar a execugdo e os principais componentes do
custeio previdenciario no periodo, sem substituir a avaliacdo atuarial ou os demonstrativos
oficiais préprios do RPPS. Eventuais limitacdes documentais sdo registradas especificamente
nos respectivos subitens.

8.1 Atuacao e documentagao atuarial no trimestre

No 29 trimestre de 2026, a Reavaliacdo Atuarial de 2026, com data focal em 31 de
dezembro de 2025, permaneceu em processo de revisdo técnica e institucional. Em 2 de junho,
foi encaminhada internamente, aos setores interessados, a terceira versdo do estudo,
acompanhada do relatério de elaboracdo, para conhecimento e apreciacdo das instancias
competentes. Ao longo do més, novas pegas e esclarecimentos foram solicitados a assessoria
atuarial, sem deliberacdo conclusiva sobre o mérito dos cendrios no periodo.

Em 19 de junho, foi emitido o Oficio n? 686/2026/PREVIJUNO, solicitando a atualizacdo
e a disponibilizacdo da versado final da reavaliacdo a Assessoria Atuarial, permanecendo o tema
em acompanhamento no encerramento do trimestre.

Quanto aos demonstrativos previdenciarios, o Relatério de Controle Interno registra a
transmissdo do DRAA em 15 de abril de 2026, apds o prazo de 31 de marc¢o. Quanto ao DIPR do
19 bimestre, os documentos solicitados para verificar sua elaboracdo e transmissdo nao
estavam disponiveis para analise até o encerramento do Relatdrio de Controle Interno,
mantendo-se a analise pendente de complementacdo documental.

8.1.1 Atualizacdao documental posterior ao trimestre

Como fato posterior ao trimestre, em 12 de julho de 2026 foi registrada a recepcdo e o
encaminhamento da versdo final da Reavaliacdo Atuarial de 2026, com data focal em 31 de
dezembro de 2025.

O recebimento da versao final ndo equivale, por si sé, a aprovacao institucional dos
cendrios ou a conclusdo das providéncias administrativas correlatas. A apreciacdo institucional
dos cendrios e as demais providéncias correlatas permanecem em acompanhamento e terdo
sua evolucdo registrada, quando documentalmente consolidada, no Relatério de Governanca
Corporativa do 32 trimestre de 2026.
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Quadro 6 - Situacdo atuarial e documental relacionada ao custeio

Situacdo em 30/06/2026

Fato posterior / acompanhamento

Em revisdo técnica no encerramento do
trimestre, com circulagdo de versdes
preliminares e expedi¢do do Oficio n?
686/2026/PREVIJUNO, de 19/06/2026.

Versdo final encaminhada pela assessoria
atuarial em 01/07/2026; desdobramentos
administrativos permanecem em
acompanhamento.

Reavaliacdo
Atuarial 2026

A transmissdo consta do Relatdrio de Controle

Segundo o Controle Interno, o DRAA foi . . ~
Interno; a regularidade do demonstrativo ndo

DRAA transmitido em 15/04/2026, apds o prazo de foi obieto de conclusdo especifica nesta
31/03/2026 indicado na fonte. o P
edicdo.
A comprovac¢do documental do DIPR do 12 A anlise permaneceu pendente de
DIPR bimestre ndo foi disponibilizada ao Controle P P

s , complementa¢do documental.
Interno na consolida¢do do periodo.

R$ 120.327,66 recebidos do Poder Legislativo;
sem ingresso de aportes do Executivo no
trimestre, conforme o Controle Interno.

Aportes para
equacionamento

Regularizacdo dos aportes do Executivo
permanece em acompanhamento.

Fonte: Relatdrio de Controle Interno do 22 trimestre de 2026 e documentagdo atuarial citada nesta secdo. O
quadro registra a situacdo documental e ndo constitui conclusdo autdbnoma sobre regularidade ou equilibrio
atuarial.

8.2 Contribuicdes previdenciarias

Os valores contdbeis apresentados nesta secdo refletem as rubricas de arrecadacao
registradas no periodo. A Tabela 8 reproduz, por sua vez, a consolidacdo por competéncia
constante do Relatdrio Informativo de ContribuicGes Previdenciarias. Em razdo das diferencas
de perimetro e de momento de reconhecimento, os dois conjuntos de valores ndo sdo
diretamente comparaveis sem conciliacdo especifica.

As contribuicdes dos segurados registradas nas rubricas correntes totalizaram RS
10.989.492,94, enquanto as contribuicdes patronais correntes somaram R$ 11.278.191,80.
Foram registrados, adicionalmente, R$ 8.179,17 em multas e juros sobre obrigacdo patronal. O
fluxo de arrecadacdo deve ser interpretado considerando que valores referentes a
determinadas competéncias podem ser arrecadados em periodos subsequentes.

Tabela 8 - ContribuicGes previdenciarias consolidadas por competéncia no 29 trimestre de 2026

Contribuicao

Contribuicao dos

N Base contributiva Total de
Competéncia consolidada patronal segurados contribuicses
devida/recolhida devida/recolhida ¢
Abril/2026 RS 24.842.969,78 RS 3.542.607,49 RS 3.305.705,59 RS 6.848.313,08
Maio/2026 RS$ 25.103.936,45 | RS 3.765.590,45 RS 3.340.148,67 RS 7.105.739,12
Junho/2026 RS 24.957.462,20 | RS 3.743.619,33 RS 3.324.326,78 RS 7.067.946,11

Total 2T/2026

R$ 74.904.368,43

R$ 11.051.817,27

R$ 9.970.181,04

R$ 21.021.998,31

Fonte: Relatdrio Informativo de Contribui¢cdes Previdenciarias.
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8.3 Acordos e parcelamentos CADPREV

Os valores arrecadados relativos aos acordos e parcelamentos CADPREV acompanhados
no 22 trimestre totalizaram RS 818.801,16, distribuidos entre os Acordos n2 01352/2017, no
valor de RS 96.293,67; n2 01353/2017, de RS 309.849,86; n® 01548/2017, de RS 379.938,81; e
n2 01841/2017, de RS 32.718,82. A distribuicdo mensal por acordo é apresentada na Tabela 9.

Tabela 9 - Valores arrecadados dos acordos e parcelamentos CADPREV no 29 trimestre de 2026

Acordo CADPREV Abril/2026 Maio/2026 Junho/2026 Total 2T/2026
01352/2017 RS 31.788,09 RS 32.106,34 RS 32.399,24 RS 96.293,67
01353/2017 RS 102.286,45 R$ 103.310,48 RS 104.252,93 RS 309.849,86
01548/2017 RS 125.421,28 RS 126.679,66 RS 127.837,87 RS 379.938,81
01841/2017 R$ 10.800,60 R$ 10.909,40 R$ 11.008,82 RS 32.718,82

RS 270.296,42 R$ 273.005,88

RS 275.498,86

RS 818.801,16

Fonte: Relatdrio Informativo de Parcelamentos - PREVIJUNO. Valores consolidados por acordo e competéncia.

8.4 Arrecadacgao orcamentaria de contribui¢des e aportes

A arrecadagdo orcamentaria das contribui¢cdes previdencidrias correntes totalizou RS
22.267.684,74 no 2° trimestre de 2026. Desse total, RS 10.989.492,94 corresponderam as
contribui¢bes dos segurados e RS 11.278.191,80 as contribui¢des patronais correntes. As multas
e 0s juros sobre obrigacdo patronal, no valor de R$ 8.179,17, permanecem apresentados
separadamente na composicdo das receitas da Secdao 7.2 e ndo integram os totais desta
subsecdo.

Em abril, as contribuicbes previdenciarias correntes arrecadadas somaram R$
7.371.734,21; em maio, R$ 7.166.955,63; e, em junho, R$ 7.728.994,90. A distribuicdo mensal e
por natureza é apresentada na Tabela 10.

Quanto aos aportes para amortizacdo do déficit atuarial, foram registrados RS
120.327,66 no trimestre, integralmente provenientes do Poder Legislativo, com RS 40.109,22
arrecadados em cada més.

N3o houve ingresso de aportes do Poder Executivo no 22 trimestre. Essa auséncia
permanece registrada entre os pontos de acompanhamento do custeio previdenciario. A Tabela
11 apresenta os valores efetivamente arrecadados no periodo, sem confundi-los com valores
devidos ou esperados.
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Tabela 10 - Arrecadac¢do orcamentaria de contribui¢des previdenciarias no 22 trimestre de 2026

Natureza do ingresso

ContribuigGes dos segurados

Total 22 trimestre

Contribuicdo de servidores
. . RS 3.382.924,01
ativos (Executivo)

RS 3.293.370,47

RS 3.486.436,61

RS 10.162.731,09

Contribuicdo de servidores
. S RS 72.074,16
ativos (Legislativo)

RS 69.697,30

RS 69.740,36

RS 211.511,82

Contribuicdo de servidores
. . . RS 3.118,61
cedidos ou licenciados

RS 3.020,00

RS 4.181,43

RS 10.320,04

Contribuicao de servidores
- RS 195.574,46
inativos

RS 201.088,32

RS 198.622,30

RS 595.285,08

Contribuicdo de
L RS 7.941,07
pensionistas

RS 851,92

RS 851,92

RS 9.644,91

Subtotal das contribui¢des

RS 3.661.632,31
dos segurados

Contribuicdo patronal
. RS 3.638.102,20
(Executivo)

RS 3.568.028,01

RS 3.529.030,80

R$ 3.759.832,62

RS 3.895.592,13

R$ 10.989.492,94

ContribuigGes patronais

RS 11.062.725,13

Contribui¢do patronal
. RS 71.999,70
(Legislativo)

RS 69.896,82

RS 73.570,15

RS 215.466,67

Contribuicdo patronal -
, _ RS 0,00
servidores cedidos

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Subtotal das contribuicoes

. ) R$ 3.710.101,90
patronais

Total das contribuigGes
previdencidrias correntes

RS 3.598.927,62

R$ 3.969.162,28

RS$ 11.278.191,80

R$ 7.371.734,21 |RS 7.166.955,63 |R$ 7.728.994,90 (RS 22.267.684,74

Fonte: elaboracdo propria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo.

Tabela 11 - Arrecadagdo orgamentdria de aportes no 29 trimestre de 2026

Natureza do ingresso

Total 2°
trimestre

Aporte para amortiza¢do do déficit

. . RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
atuarial do Poder Executivo
Aporte para amortizacdo do déficit

_ > RS 40.109,22 |R$ 40.109,22 |R$ 40.109,22 (RS 120.327,66
atuarial do Poder Legislativo

Fonte: elaboragdo propria a partir dos demonstrativos contabeis e financeiros do periodo.
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9. Gestao de investimentos

A posicdo consolidada dos investimentos foi de RS 466.112.833,36 em abril, RS
469.912.897,98 em maio e RS 465.429.994,13 em junho. Em relacdo a 31 de marco de 2026,
houve crescimento de 0,78%.

Em 30 de junho, os ativos de investimento estavam distribuidos em 87,66% de renda
fixa, 3,95% de renda variavel, 7,79% de investimentos estruturados e 0,59% de fundos
imobilidrios.

O resultado monetdrio do trimestre foi positivo em RS 18.421.437,39, com rentabilidade
acumulada de 4,03%. No trimestre, as aplicagdes totalizaram RS 45.680.293,94 e os resgates RS
52.397.627,09, conforme o Relatdrio de Investimentos do 22 trimestre de 2026. Segundo o
Relatdrio Semestral de Diligéncias, no primeiro semestre de 2026 o resultado financeiro
alcancou RS 31.470.914,96 e a rentabilidade acumulada foi de 7,02%, em comparac¢do com a
taxa aproximada do CDI, de 6,84%, no mesmo periodo.

O Relatdrio Semestral de Diligéncias registrou desenquadramentos decorrentes do
encerramento da certificacdo institucional do Pré-Gestdo em 19 de maio de 2026. Foram
recomendados o monitoramento dos ativos, a vedacdo de novas aplicacées que ampliem os
desenquadramentos e a priorizacdo da nova certificacdo.

Os Demonstrativos das AplicacOes e Investimentos dos Recursos (DAIR), referentes as
competéncias de janeiro a junho de 2026, foram transmitidos fora do prazo. Segundo o
Relatdrio de Controle Interno, as competéncias de maio e junho receberam notificacdes no
CADPREV relacionadas ao nivel de certificacdo institucional. Como fato posterior ao trimestre,
também foi registrada notificacdo referente a competéncia de julho. Na data do Relatério de
Controle Interno, a competéncia de junho permanecia aguardando resposta.

Tabela 12 - Sintese dos investimentos no 22 trimestre de 2026

Indicador Dado do periodo

Data-base 30/06/2026

Posicao consolidada RS 465.429.994,13
Varia¢do da posi¢cdo desde 31/03/2026 +RS 3.588.805,58 (+0,78%)
Resultado monetario do trimestre RS 18.421.437,39
Rentabilidade acumulada no trimestre 4,03%

AplicagGes no trimestre RS 45.680.293,94

Resgates no trimestre R$ 52.397.627,09

APRs emitidas/registradas no trimestre 79

Fonte: elaboracdo propria a partir dos Relatdrios de Investimentos de abril, maio e junho de 2026, do Relatdrio de
Investimentos do 22 trimestre de 2026 e da base gerencial consolidada.
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Tabela 13 - Composicdo da carteira de investimentos por segmento em 30/06/2026

Segmento Valor Participagao nos ativos de investimento
Renda fixa RS 407.876.533,25 87,66%
Renda variavel RS 18.385.751,25 3,95%
Investimentos estruturados RS 36.252.305,83 7,79%
Fundos imobiliarios RS 2.757.034,12 0,59%
Total dos ativos de investimento |RS 465.271.624,45 100,00%
Disponibilidades financeiras RS 158.369,68 -

Total consolidado RS 465.429.994,13 -

Fonte: Relatdrio de Investimentos - 22 trimestre de 2026 - PREVIJUNO.

Nota: os percentuais por segmento tém como base os ativos de investimento, no total de R$ 465.271.624,45, sem
as disponibilidades financeiras de R$ 158.369,68. O total consolidado em 30/06/2026 é de RS 465.429.994,13.

10. Orgdos colegiados e outras instancias de governanga

As cinco instancias com reunides documentadas realizaram 34 reunides no trimestre: 13
da Diretoria Executiva, 6 do Conselho Deliberativo, 6 do Conselho Fiscal, 6 do Comité de
Investimentos e 3 do Comité de Seguranca da Informacao.

A Diretoria Executiva realizou 5 reunides em abril, 5 em maio e 3 em junho. Os
Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de Investimentos realizaram 2 reunides por més. O
Comité de Seguranca da Informagdo reuniu-se nos dias 7, 14 e 18 de maio.

As reunides trataram de matérias relacionadas a gestdo do periodo. As decisdes
destacadas a seguir sdo apresentadas somente quando registradas nas atas consultadas.

Tabela 14 - Reunides documentadas das instancias de governanga no 22 trimestre de 2026

Instancia Maio Junho Total 2T/2026
Diretoria Executiva 5 5 3 13
Conselho Deliberativo 2 2 2 6
Conselho Fiscal 2 2 2 6
Comité de Investimentos 2 2 2 6
Comité de Seguranca da Informacao (CSl) 0 3 0 3
Total 11 14 9 34

Fonte: atas e registros institucionais do periodo, consolidados no Relatério de Controle Interno do 22 trimestre de
2026. A tabela apresenta apenas reunides documentalmente identificadas, sem presumir deliberagdes nao
registradas.
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10.1 Atuagao da Diretoria Executiva no trimestre

No trimestre, a Diretoria Executiva concentrou sua atuacdao em fluxos administrativos,
beneficios, contratos, sistemas, gestdo documental e assuntos atuariais. Entre as decisOes
registradas, aprovou diretrizes para o uso dos e-mails corporativos, com definicdo de regras
para criagao, uso e responsabilidade das contas institucionais. Em junho, encaminhou ajustes
nos procedimentos de averiguacao de irregularidades e de aposentadoria compulséria, aprovou
os relatérios anuais de 2025 do Controle Interno e do Conselho Fiscal e deliberou pela adocdo
de providéncias sobre gestdo contratual. Quanto a Reavaliacdo Atuarial de 2026, decidiu
solicitar novas pecas e justificativas a assessoria atuarial, sem deliberacdo sobre o mérito do
estudo.

10.2 Atuagao do Conselho Deliberativo no trimestre

O Conselho Deliberativo acompanhou matérias relacionadas a prestacdo de contas,
investimentos, aportes financeiros, balancetes e Reavaliacdo Atuarial. Em 15 de abril, aprovou
com ressalva o parecer sobre o Plano de Capacita¢ao de 2026 e, ao apreciar os demonstrativos
financeiros, determinou cobrancas formais e acompanhamento mensal dos aportes em atraso.

Na mesma reunido, solicitou justificativa formal para o atraso da Reavaliacdo Atuarial e
desaprovou o relatdrio fiscal referente a julho de 2025, com encaminhamento de consultas
sobre a legalidade dos pagamentos analisados. Em 20 de maio, aprovou o parecer favoravel
sobre os demonstrativos de novembro de 2025 e aprovou por unanimidade a versdo final do
Regimento Interno do CONDEL. Em 17 de junho, aprovou o parecer referente aos
demonstrativos de outubro de 2025 com ressalva relacionada as providéncias sobre aportes e
solicitou esclarecimentos sobre ocorréncias apontadas no relatdrio de investimentos de janeiro
de 2026 e possiveis medidas de regularizacao.

10.3 Atuacgao do Conselho Fiscal no trimestre

Durante o trimestre, o Conselho Fiscal analisou balancetes e demonstrativos financeiros,
registros de aplicacdes e resgates, relatdrios mensais de investimentos e informacdes sobre a
carteira. Também elaborou pareceres sobre a Execucdo da Politica de Investimentos de 2025, o
Relatério Anual de Diligéncias e Prestacdo de Contas do Comité de Investimentos, a Prestacao
de Contas de Gestdo de 2025 e o Relatdrio Anual do Controle Interno. Os pareceres e demais
documentos produzidos foram encaminhados as instancias competentes para apreciacao.

10.4 Atuagao do Comité de Investimentos no trimestre

O Comité de Investimentos acompanhou a carteira, o cendrio econdmico, os relatdrios
mensais e trimestral de investimentos, estudos de realocacdo e processos de credenciamento e
recredenciamento. No periodo, foram apreciados relatdrios de marco, abril e maio de 2026 e
analisadas alternativas de investimento e realocacdo, inclusive mediante solicitacdo de
pareceres técnicos. O Comité também tratou de informacGes sobre credenciamentos e do
Parecer SEI n? 76/2026/MPS.
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10.5 Atuagao do Comité de Seguranga da Informagao no trimestre

O Comité de Seguranca da Informacdo realizou trés reunides em maio. As atividades
concentraram-se na proposta de regulamentacdo da gestdo documental, seguranca da
informacdo e infraestrutura, sistemas corporativos, Politica de Seguranca da Informacao,
padronizacdo de procedimentos e capacitacdo. Os registros do periodo também indicam
acompanhamento de temas relacionados ao SISPREV e a organizacdo dos controles de
tecnologia e gestdo documental.

11. Atividades institucionais e planejamento

Foram realizados 2 eventos de capacitacdo no trimestre, ambos em abril: “Politica de
Seguranca da Informacdo e Responsabilidade do Servidor”, em 17 de abril, e “Etica,
Responsabilidade e Boas Praticas na Gestdo do RPPS”, em 30 de abril. A documentacdo
consultada registra a participacdo dos servidores do PREVIJUNO. Essas acles integram o
conjunto de iniciativas institucionais desenvolvidas no periodo nas areas de seguranca da
informacao, ética e boas praticas de gestdo do RPPS.

N3o houve despesas com inscricdes, didrias ou passagens relacionadas a essas
capacitacbes. O Planejamento Estratégico 2026-2030 permaneceu como referéncia
institucional para o planejamento, a governanca e o acompanhamento das atividades
desenvolvidas ao longo do exercicio.

12. Gestao administrativa, pessoas, patrimonio e controles

Ao final do 22 trimestre foram registrados 25 servidores no quadro do PREVIJUNO.
Permanecem como pontos de acompanhamento a apresentagao do inventdrio patrimonial
atualizado, a conciliagdo dos bens, a padronizacdo do almoxarifado e a organizacdo dos
documentos de fiscaliza¢ao contratual.

As recomendac¢Ges administrativas concentram-se em controles de guarda, identificacdo
de responsaveis, padronizacao documental, conciliagdes periddicas e comprovagao da execugao
contratual.

13. Controle interno, juridico e conformidade

O Relatério de Controle Interno do 292 trimestre de 2026 examinou as 4areas
administrativa, financeira, previdenciaria, atuarial, contdbil, de investimentos, tecnologia,
governanga, transparéncia e educagao previdenciaria.

Foram consolidados 21 itens no quadro de achados e recomendag¢des do Relatério de
Controle Interno. Entre os temas sintetizados no relatério estdo: situagdo do CRP; DCTFWeb e
eSocial; patrimoénio e almoxarifado; fiscalizacdao contratual; concentracdao de requerimentos por
incapacidade; auséncia de aportes do Executivo; pendéncias atuariais; remessa de atos ao TCE;
credenciamentos e investimentos; DAIR; informacgGes juridicas; transparéncia e certificacdo
profissional.

O Relatério de Controle Interno organiza as recomendagbdes por item, unidade
responsdvel, providéncia, prazo, evidéncia e situacdo. O detalhamento integral consta do
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relatério proprio, enquanto esta edicdo apresenta uma sintese dos temas selecionados para
acompanhamento gerencial.

14. Gestao previdenciaria

Foram recebidos 91 requerimentos de beneficios: 88 de aposentadoria (59 em abril, 15
em maio e 14 em junho) e 3 de pensdo por morte (1 em abril e 2 em junho). Por espécie, houve
16 pedidos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, 70 por incapacidade permanente e 2
por idade; os pedidos por incapacidade representaram 76,92% dos 91 requerimentos
recebidos no trimestre.

Foram concedidas 45 aposentadorias (15 em abril, 16 em maio e 14 em junho) e 3
pensdes, uma em cada més. Foi registrado 1 indeferimento de aposentadoria, em maio.

O Controle Interno analisou amostra de 14 processos, composta por 13 aposentadorias
e 1 pensdo, e identificou necessidades de complementacdao documental, correcdo de registros e
padronizagao da instrugao.

Permaneciam pendentes de remessa ao TCE-CE processos de aposentadoria de
setembro a dezembro de 2025 e de pensdes de novembro e dezembro de 2025. Também
permaneciam em apuracao as providéncias decorrentes de 3 ébitos registrados no trimestre,
sem conclusdo, naquele momento, quanto a tempestividade da cessacdo dos beneficios e aos
demais efeitos financeiros analisados pelo Controle Interno.

O valor informado para a compensacdo previdenciaria foi de RS 2.238.461,41: RS
639.315,48 em abril, RS 576.802,78 em maio e R$ 1.022.343,15 em junho.

15. Atendimento, ouvidoria e relacionamento com segurados

O Relatério de Controle Interno consolidou 1.124 requerimentos e solicitagdes no
trimestre. A base disponivel nesta edicdo ndo permite distribuir esse total, com seguranca, por
canal de atendimento.

Foram registradas 8 manifestacdes de ouvidoria no trimestre. Também foram
identificadas 6 acdes diretamente relacionadas a educacdo e ao didlogo previdencidrio: 3 acdes
de entrega de cartas de concessao acompanhadas de orientagao financeira e 3 participagdes no
programa Prefeitura nos Bairros.

16. Transparéncia, comunicagao, Tl e seguran¢a da informacgao

Segundo o Relatério de Controle Interno do 29 trimestre de 2026, o checklist de
transparéncia ativa avaliou 17 requisitos do Manual do Pré-Gestdo: 10 foram classificados como
em conformidade, 2 como em conformidade com atualizacdo e 5 apresentaram
desconformidade, desatualizacdo ou inconsisténcia. As pendéncias concentraram-se no CRP,
demonstrativos contdbeis e da Taxa de Administracdo, homologacdo atuarial, credenciamentos
e acesso aos acorddos do TCE-CE; os DAIR estavam publicados, porém com atraso.

O Comité de Seguranca da Informacdo realizou 3 reunides no trimestre, com pautas
relacionadas a gestdo documental, infraestrutura, sistemas corporativos, Politica de Seguranca
da Informacao, padronizacdo e capacitacao.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE | Pagina 29



Relatorio de Governanga Corporativa | 2° Trimestre de 2026 | PREVIJUNO

A atualizacdo da transparéncia é atividade vinculada a DIBEN e atribuida a servidor. O
acompanhamento da transparéncia considera o documento, a unidade produtora, a data de
atualizacdo, o link de publicacdo e a respectiva situacao.

No eixo de tecnologia, foram registradas a implantacao de ferramenta de consulta no
portal e melhorias nos controles de seguranga, monitoramento, sistemas corporativos e
ferramentas internas de apoio a gestao.

17. Riscos institucionais, providéncias e pontos de atencao

Na data-base de 30 de junho, o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) judicial
vigente havia sido emitido para o periodo de 18 de maio a 14 de novembro de 2026.
Posteriormente, em 24 de julho de 2026, o documento foi cancelado em decorréncia de decisdo
judicial, fato subsequente relevante para o acompanhamento da regularidade previdenciaria.

Os principais riscos e frentes de acompanhamento s3o: auséncia de aportes do
Executivo; desdobramentos da Reavaliagdo Atuarial de 2026 e pendéncias documentais
relacionadas ao DRAA e ao DIPR; atraso dos DAIR; vencimento da certificacdo Pro-Gestao;
desenquadramentos passivos; remessas de beneficios ao TCE; atualizacdo da transparéncia;
inventdrio patrimonial; fiscalizacdo contratual; e comprovacdo das acdes estratégicas e de
capacitacgao.

As pendéncias que nao puderam ser documentalmente concluidas até a consolidagao
desta edi¢cdo permanecerdo em acompanhamento. As providéncias e fatos subsequentes serdo
incorporados ao Relatdrio de Governanga Corporativa do 32 trimestre de 2026 somente apds
comprovacao e validacdo documental.

18. Consideragoes finais

No 29 trimestre de 2026, o PREVIJUNO registrou diferenca positiva entre as receitas
orcamentarias arrecadadas e as despesas orcamentarias, crescimento da posi¢cdo consolidada
dos investimentos, concessdo de 48 beneficios e realizacdo documentada de 34 reunides das
principais instancias de governanca.

A carteira de investimentos encerrou o periodo em RS 465,43 milhdes, enquanto a
diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas orcamentarias foi positiva em RS 5,26
milhdes.

Permanecem como pontos de atencdo a situacdo do CRP, as pendéncias atuariais e
documentais, os aportes do Executivo, a tempestividade dos demonstrativos, a certificacdo
institucional, a transparéncia e as providéncias recomendadas pelo Controle Interno. As
matérias ndo concluidas nesta edicdo permanecerdo em acompanhamento e serdo registradas
no Relatério de Governanca Corporativa do 32 trimestre de 2026 apds comprovacao e validacao
documental.

JESUS Assinado de

forma digital por

ROGERIO DE jesus rRoGERIO
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Apéndice A - Matriz de objetos de acompanhamento e fontes
documentais

Este apéndice consolida, por eixo, os objetos de acompanhamento, as evidéncias
documentais, a finalidade de uso e a unidade responsavel pela informacdo. Ndo constitui
inventdrio exaustivo da documentacdo institucional; a identificacdo nominal, a competéncia, a
data, a versdo e a situagdo das principais fontes constam da Secao 19 e dos registros
documentais correspondentes.

As evidéncias seguem as dado

documentalmente; dado extraido de planilha ou base tabular; dado informado pela unidade

categorias metodoldgicas: comprovado
responsdvel; evidéncia de transparéncia ativa; inferéncia técnica expressamente identificada;
pendéncia documental; ou resposta setorial incompleta, quando informacdo ou documento

formalmente solicitado nao tiver sido disponibilizado integralmente.

Quadro Al - Matriz de objetos de acompanhamento e fontes documentais

Objeto de

Evidéncia documental

Finalidade

Contabilidade;
Finangas.

acompanhamento

Receitas, despesas
orgcamentdrias, Restos a Pagar,
pagamentos totais, resultados,
competéncia, anulagdes,
classificacdo e conciliagdes.

Demonstrativos contabeis e
financeiros do periodo, registros de
pagamentos e Relatdrio de Controle
Interno do 29 trimestre de 2026.

Consisténcia dos
valores financeiros
apresentados.

Investimentos;

Relatdrio de investimentos,
extratos, APRs, DAIR, DPIN,
carteira, liquidez, riscos,
enquadramento,

Relatérios mensais de
investimentos de abril, maio e
junho de 2026; Relatdrio de
Investimentos do 22 trimestre de
2026; Relatdrio Semestral de

Rastreabilidade da
carteira, situacao
documental dos DAIR,
conciliagdo do

acompanhamento de dbitos e
dados do COMPREV.

indeferimento de beneficios; e
registros de compensagao
previdenciaria identificados nas
respectivas secdes.

COMIN. . I Diligéncias; APRs e registros do
credenciamentos e conciliagdo g & ., . | CADPREV e
. n L DAIR/DPIN e do CADPREV aplicaveis
das informagdes publicas do , acompanhamento dos
ao periodo; processos de .
CADPREV. . A credenciamentos.
credenciamento e atas do Comité
de Investimentos.
Relatério de Controle Interno do 22
tri o o
. rimestre d(? 2026; |nformagoes e Rastreabilidade dos
Segurados ativos, aposentados, | demonstrativos encaminhados .
. . . . quantitativos, dos
pensionistas, registros de folha, | pelas unidades de atendimento, .
RH; L . . conceitos de pessoa,
.. beneficios concedidos, recursos humanos e beneficios; ) ..
Beneficios; remessas ao TCE documentos de concessdo e vinculo, beneficio e
COMPREV. ’ registro de folha e da

classificagdao dos
valores do COMPREV.
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Objeto de

Evidéncia documental

Finalidade

acompanhamento

Reavaliagdo Atuarial de 2026,
Estudo de Aderéncia, DRAA,

Documentagado técnica da
Reavaliagdo Atuarial 2026, com data
focal em 31/12/2025, versdes e
comunicagdes produzidas durante
sua instrucdo, Oficio n?
686/2026/PREVIJUNO e
encaminhamento da versdo final
pela assessoria atuarial em

Registro das fontes
atuariais incorporadas,
dos prazos informados

Atuarial. DIPR, plano de custeio, aportes, . e das medidas de
P ~ .. P 01/07/2026, como fato posterior ao .
amortizagcdo e memdria de ) - equacionamento
calculo trimestre; Relatério de Controle acompanhadas no
’ Interno do 22 trimestre de 2026; , &
. . periodo.
Relatério Informativo de
Contribui¢des Previdencidrias -
PREVIJUNO; e Relatério Informativo
de Parcelamentos - PREVIJUNO.
DRAA, DIPR.
Relatorio proprio do 22 Relatoério de Controle Interno do 22 | Rastreabilidade da
Controle trimestre, achados, trimestre de 2026, datado de sintese setorial sem
Interno recomendacgdes, pontos de 10/09/2026, documento assinado, e | substituicdo do
) atencdo e providéncias documentos de suporte nele relatério proprio de
acompanhadas. identificados. Controle Interno.
L. Rastreabilidade dos
Relatoério de Controle Interno do 22 o
o . quantitativos e do
Pareceres, processos judiciais, trimestre de 2026 e
oA . o acompanhamento das
- diligéncias, consultas e informacdes/documentos da
Juridico. N . . . . . demandas, sem
respostas institucionais Assessoria Juridica e Previdenciaria .
. , . . . exposicdao de dados
relacionadas ao periodo. identificados nas respectivas .
- processuais
) individualizados.
Consolidacdo dos 1.124 -

. ¢ . Rastreabilidade dos
requerimentos e solicitagdes, indicadores de
tipologia das demandas, 8 Relatdrio de Controle Interno do 22 atendimento e das

Ouvidoria; manifesta¢des de ouvidoria e trimestre de 2026 e informacgdes

Atendimento.

acGes de didlogo e
pés-aposentadoria, observadas
as ressalvas de classificagdo
registradas nesta edicdo.

agregadas da GERAT e da Ouvidoria
utilizadas nesta edigdo.

acdes de
relacionamento, sem
exposicdo de dados
pessoais.

Transparéncia;
Comunicacgdo.

Checklist de transparéncia,
atualizagdo do RGC, publicagdes
contdabeis, decisdes do TCE e
correc¢do das informacGes
publicas relacionadas ao
DAIR/CADPREV.

Checklist institucional, portal,
registros de publicacdo, evidéncias
de atualizacdo e Relatdrio de
Controle Interno do 22 trimestre de
2026.

Comprovacdo da
corregao das
inconsisténcias, das
datas de atualizagdo e
da manutengao
periddica dos itens de
transparéncia.
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Objeto de

Evidéncia documental

Finalidade

TI;
Seguranga;
LGPD.

acompanhamento

Ferramenta de consulta de
vinculos, atualizagdes do portal,
treinamento em seguranga da
informagao, registros de
manutengdo, controles de
acesso e protegdo de dados.

Memo. n®
33/2026/COTEC/DIBEN/PREVIJUNO,
de 25/06/2026; Portaria n?
01/2026/PREVIJUNO; Politica de
Seguranca da Informacdo; atas do
Comité de Seguranca da Informacdo
pertinentes ao 29 trimestre de
2026; e Relatodrio de Controle
Interno do 29 trimestre de 2026.

Registro da execucdo
documentada dos
controles e das rotinas
de manutencgao, sem
divulgacdo de
vulnerabilidades,
acessos, configuragdes
ou dados pessoais.

Instancias de
governanga.

Datas, tipo de reunido,
presengas, pautas,
deliberagdes,
encaminhamentos e situacdo
de publicagdo das atas.

Atas integrais, cronogramas,
convocagdes e matriz de controle.

Rastreabilidade da
atuagdo das instancias
de governanga, sem
presuncdo de
deliberagbes ou
encaminhamentos ndo
documentados.

Administracao;
RH;

Contratos;
Patrimonio.

Quadro de 25 servidores
informado para o periodo,
movimentagdes funcionais,
controles de contratagcao e
fiscalizagdo, patrimonio,
almoxarifado e inventario.

Relatério de Controle Interno do 22
trimestre de 2026; registros e
relatdrios de RH; documentos de
fiscalizagdo contratual e
instrumentos de contratacgdo;
relacdo de bens, controles
patrimoniais e demais evidéncias
citadas nas respectivas segGes.

Acompanhamento da
formalizagdo e
fiscalizagdo contratual,
da conclusdo do
inventdrio patrimonial
e dos controles
administrativos.

Fonte: elaboragdo propria. As evidéncias documentais correspondentes a cada objeto de acompanhamento estdo
individualizadas na coluna “Evidéncia documental”.
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2026, com
os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Iltem 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e ¢’ do Manual
do Pr6-Gestao RPPS - versao 4.1.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, instituido pelo Decreto n° 1.097, de 11 de
dezembro de 2025, constitui instrumento normativo essencial para o fortalecimento da
imagem institucional, ao estabelecer principios e diretrizes que orientam a atuagéao de
todos os agentes publicos e demais envolvidos com a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social. '

O referido Codigo amplia o alcance das normas éticas, aplicando-se ndo apenas aos
servidores, mas também aos dirigentes, conselheiros, membros de comités, prestadores
de servigos, distribuidores e instituicbes financeiras, reforcando o compromisso
institucional com a integridade, a governanga e a responsabilidade na gestdo dos
recursos previdenciarios.

Nesse contexto, a atuagao dos envolvidos com o PREVIJUNO deve observar, de forma
integrada, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, equidade, responsabilidade, profissionalismo,
confidencialidade, seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, em conformidade com
a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei n® 9.717/1998 e a Resolugdo CMN n°
4.963/2021.

Adicionalmente, conforme disposto no Anexo Unico do Decreto n° 1.097/2025,
permanecem definidos os elementos estratégicos institucionais:

I https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
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Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propésito de garantir
Missdo: aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que
Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no futuro.

Vis3o: Ser reconhecido pela exceléncia na gestao de recursos previdenciarios.

V2Rl Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizag&o do ser humano
e Sustentabilidade.

Dessa forma, verifica-se que o PREVIJUNO mantém alinhamento entre sua identidade
institucional e as diretrizes estabelecidas no novo Cédigo de Etica e Conduta, reforgando
praticas de governanga, transparéncia e integridade, essenciais para a credibilidade e
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

3. ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgaos colegiados sao estruturas internas de uma organizagao compostas por grupos
responsaveis pela tomada de decisées de forma coletiva. No PREVIJUNO, esses 6rgaos
exercem um papel fundamental na governanga e na condugao estratégica da entidade,
assegurando que as decisdes sejam pautadas na legalidade, na transparéncia e no
interesse publico. 2

Os orgaos colegiados do PREVIJUNO estdo compostos por:

a) Conselho Deliberativo, que é o Orgdo Superior de Deliberagdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pro-Gestao RPPS, tem a sua
composigdo devidamente formada®. As suas reunibes ordinarias sao
realizadas quinzenalmente, de acordo com seu Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 995 de 02 de agosto de 2024 e com o cronograma publicado
no site do PREVIJUNO.4

b) Conselho Fiscal, érgao consultivo e de fiscalizagdo de composicao paritaria,®
que devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo ao Conselho
Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas quinzenalmente,

2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo Decreto
n2 821, de 15 de fevereiro de 2023.

3 Compdem o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022) |- 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes;
Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Il — 2 (dois) representantes dos
segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

4 A composicdo do Conselho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

> Art. 32 Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il -
1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il = 1 (um) representante dos segurados,
acompanhado de 1 (um) suplente.
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consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pr6-Gestao RPPS versao
4.0 - Portaria SRPC n° 236 de 04/02/2026 e Art. 73-A da Lei Complementar
n°® 23/2007 (Redagéo dada pela Lei n®. 5.317, de 09 de junho de 2022) e pelo
seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de
2025.°6

c) Diretoria Executiva, € um érgéo que delibera e assessora a gestdao no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do Regimento
Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n° 821 de 15/02/2023.7

d) Comité de Investimentos tem por atribuicao especifica participar do processo
decisdrio de formulacdo e execugcdao da Politica de Investimentos, com
reunides ordinarias quinzenais, consonante ao item 3.2.7 do Manual do Pro6-
Gestao RPPS versao 4.0 - Portaria SRPC n° 236 de 04/02/2026e Art. 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.8

e) Comité de Seguranga da Informacdo participa no assessoramento e
execugao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do
Item 3.1.5 do Manual do Pré-Gestao RPPS versao 4.0 - Portaria SRPC n°
236 de 04/02/2026.°

Cada um desses colegiados possui atribuicbes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestao previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pro-
Gestao RPPS verséao 4.0 - Portaria SRPC n° 236 de 04/02/2026, na legislagao vigente e
nas boas praticas de administracao publica.

As reunides sao realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/ e
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites, com o
objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais e normativos. A
atuacao conjunta dos o6rgédos colegiados promove a eficiéncia administrativa, a
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e o cumprimento da misséo
institucional do PREVIJUNO.

3.1 REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

6 0 Conselho Fiscal foi instituido conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 1034 de 21/01/2025 nos termos do §12
do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007, (Reda¢do dada pela Lei 5317/2022).

7 A Diretoria Executiva ¢ érgdo de deliberagdo e assessoramento de gestdo no ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO
conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021.

8Resolucdo n? 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art. 42
O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, serd
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 3(trés) servidores
efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria Executiva e
aprovados por resolugdo do Conselho Deliberativo.

9 A Composic3o e criagio do comité de Seguranca da Informac3o foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 Compdem o Comité de Seguranca da Informacdo — CSl, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de seguranca da
informacdo; Il —01 (um) representante da Diretoria Executiva; Ill — 01 (um) representante da unidade finalistica; IV - titular da
unidade de tecnologia da informacdo.
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Conselho Deliberativo

Composigdo: Ana Claudia F. de Lima; Edivan Alexandre Ferreira; Francisco Fraudié B. de Medeiros;Hellen Karine Soares Lira; José Erivaldo O. dos Santos; Vandir Meneses Lima.

Reunido Data Presenca e Participagdes Principais Matérias Apreciadas
Ata n997/2026 15/04/2026 TOd(_)S_ Of conselhe{ros preser}tes. Apresentagdo de parecer referente ao Plano de Capacitagdo do PREVIJUNO para o exercicio de 2026; Apresentacgdo de parecer referente aos Balancetes Contdbeis e
{ordindria) Participagdo das servidoras Clenia e Demonstrativos Financeiros do més de junho de 2025; a apreciagdo do Memo. n.2 15/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 18 de margo de 2026; do Memo. n.2
Rochelle. 25/2026/COFIS/PREVIUNO, de 30 de margo de 2026; do Memo. n.2 28/2026/DIREX, de 07 de abril de 2026; do Memo. n.2 02/2026/COFAT/DIFIN, de 07 de abril de
2026; do Memo. n.2 08/2026/COFIS, de 08 de abril de 2026; do Memo. n.2 31/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 10 de abril de 2026; e da apresentagdo da minuta do
Regimento Interno do CONDEL.
Ata n208/2026 24/04/2026 |Todos os conselheiros presentes.
(ordinaria) Tratar sobre o parecer dos balancetes contabeis e demonstrativos financeiros do més de agosto de 2025; Parecer dos balancetes contdbeis e demonstrativos financeiros
do més de setembro de 2025 e Parecer relativo ao Relatério do Passivo Judicial do exercicio de 2025.
Ata n209/2026 06/05/2026 |Todos os conselheiros presentes. . . » . . .
(ordindria) Apreciacdo do Relatério de Prestacdo de Contas exercicio de 2025; Apresentacdo do parecer referente ao Memo n232/2026-Previjuno que encaminha o parecer
n206/2026-COFIS sobre pagamento de verbas rescisorias; Apresentacdo do parecer do Relatdrio de Prestacdo de Contas de Investimentos do Exercicio de 2025 e da
Execugdo da Politica de Investimentos de 2025; Apresentagdo da minuta do Regimento Interno do CONDEL.
Ata n210/2026 20/05/2026 |Conselheiro Vandir Meneses Lima
(ordinaria) participou remotamente. Participacio Esclarecimentos acerca do Relatério de Execugdo da Politica de Investimentos de 2025; Apresentagdo da minuta do Regimento Interno do CONDEL; Memo. n2 34/2026
da Coordenadora de Investimentos, | COFIS/PREVIJUNO, referente a solicitagdo de informagdes sobre deliberacdes relacionadas ao cumprimento das obrigagdes contributivas, especialmente acerca dos
Evanié. aportes em atraso do Poder Executivo; Memo. n? 35/2026 — COFIS/PREVIJUNO, referente ao encaminhamento de parecer técnico do Comité de Investimentos sobre os
relatérios mensais de investimentos dos meses de janeiro e fevereiro de 2026; Memo. n2 38/2026 — COFIS/PREVIJUNO, referente ao encaminhamento dos pareceres e
relatérios de governanga corporativa e controle interno relativos ao quarto trimestre do exercicio de 2025; Memo. n2 39/2026 — COFIS/PREVIJUNO, referente ao
encaminhamento do Parecer n2 007/2026 — COFIS, relativo a andlise do balancete contdbil e demonstrativo financeiro. Memo. n° 037/2026 — DIREX/PREVIJUNO —
Resposta ao Memo. n° 20/2026 e encaminhamento de versdes preliminares da Reavaliagdo Atuarial de 2026, com data focal em 31/12/2025; e Apresentacdo do
Parecer referente aos Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contébeis referente ao més de novembro de 2025
Atan211/2026 03/06/2026 |Todos os conselheiros presentes.
(ordinéria) Participagio do Vice-Presidente do Informagdes sobre quais pontos que foram solicitados para alteragBes na reavaliagdo atuarial; Apresentacdo do Parecer referente aos Balancetes e os Demonstrativos
PREVIJUNO, Tiago César. Financeiros e Contdbeis referente ao més de outubro de 2025; Apresentagdo do Parecer referente aos Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contédbeis
referente ao més de dezembro de 2025; Memo. n° 37/2026 — CONDEL/PREVIJUNO — Resposta ao Memo. n° 000034/2026 — COFIS/PREVIJUNO - Solicitagdo de
informagdes sobre deliberacdes relacionadas ao cumprimento de obriga¢Ges contributivas —aportes em atraso do Poder Executivo.
Atan212/2026 16/06/2026 |Todos os conselheiros presentes.

(ordinaria)

Apresentagdo do Parecer referente aos Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis referente ao més de outubro de 2025; apresentagdo do Parecer
referente aos Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis referente ao més de dezembro de 2025; Apresentacdo do Parecer referente ao Relatério mensal
de Investimentos (jan/2026); Apresentacdo do Parecer referente ao Relatério mensal de Investimentos (fev/2026); Memo. n°000047/2026 — COFIS/PREVIJUNO com o
encaminhamento dos Pareceres n°008/2026, n°12/2026, n°13/2026, n°14/2026, n°15/2026 e n°16/2026 — COFIS; Resposta apresentada pela Assessoria Atuarial nos
termos do Oficio n2 620/2026/PREVIJUNO.
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Conselho Fiscal

Composigdo: Clénia Beane Brito; Janacléa Rodrigues Gomes; Mario Malzoni Neto.

Reunido Data Presenca e Participacdes Principais Matérias Apreciadas
Atan207/2026 08/04/2026 |Todos os conselheiros presentes.
(ordinaria) Participagdo  de  Evanié  Correa, Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos com seu respectivo parecer (competéncias janeiro e fevereiro de 2026) e Andlise dos Balancetes
Coordenadora de Investimentos. Contdbeis e Demonstrativos Financeiros de janeiro de 2026.
Ata n2 08/2026 23/04/2026 |Todos os conselheiros presentes.
(ordinaria) Andlise dos Balancetes Contabeis e Demonstrativos Financeiros de janeiro e fevereiro de 2026 e Andlise das APR's de fevereiro de 2026.
0 A
Ata nd_091/2026 06/05/2026 |Todos os conselheiros presentes. Andlises dos Balancetes Contabeis e Demonstrativos Financeiros de fevereiro de 2026; Elaboragdo do Parecer sobre os Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e
(ordindria) Contabeis Referente ao Més de fevereiro de 2026 e Andlise sobre as informagGes de aplicagdes de rendimentos da carteira de investimentos, respostado pela
coordenagdo de investimentos sob memorando n°0009/2026 COINV/DIFIN/PREVIJUNO em 20 de abril de 2026.
5 -
Atane .101/2026 20/05/2026 |Todos os conselheiros presentes. Elaboragdo do Parecer sobre os Balancetes e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis Referente ao Més de fevereiro de 2026; Andlise dos Balancetes Contabeis e
(ordinaria) Demonstrativos Financeiros e APR's de margo de 2026 e Analise sobre as informagdes de aplicagdes de rendimentos da carteira de investimentos, memorando
n°0009/2026 COINV/DIFIN/PREVIJUNO em 20 de abril de 2026.
Atan?11/2026 | 05/06/2026 |Todos os conselheiros presentes. Elaboragdo do Parecer sobre os Balancetes e Demonstrativos Financeiros e Contabeis referentes ao més de margo de 2026; - Andlise do Parecer Técnico do Relatério
(ordinaria) Participagdo de Marcos Aurélio, Diretor|njensal de Investimentos referente ao més de marco de 2026; Analise das informacdes relativas as aplicagdes e aos rendimentos da carteira de investimentos,
Previdenciario de Adm e Fin. encaminhadas pela Coordenagdo de Investimentos por meio do Memorando n2 0009/2026 - COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 20 de abril de 2026; Elaboragdo dos
Pareceres sobre analise do Relatério de Execugdo da Politica de Investimentos - Exercicio de 2025, do Relatério Anual de Diligéncias e Prestagdo de Contas do Comité de
Investimentos - Exercicio de 2025 e do Relatério de Prestagdo de Contas de Gestdo - Exercicio de 2025, submetidos pelo Conselho Deliberativo para analise e apreciagdo
do Conselho Fiscal
Atan?12/2026 17/06/2026 |Todos os conselheiros presentes.

(ordinaria)

Anadlise dos Balancetes Contébeis e Demonstrativos Financeiros de abril de 2026; Analise das APR's do més de abril de 2026; Assuntos gerais de interesse do Conselho
Fiscal - analise do Relatério do Controle Interno exercicio de 2025 e elaboragdo do Parecer
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Comité de Investimentos

Composicdo: Jesus Rogério de Holanda; Evanié Corréa de Caldas; Marcos Aurélio G. Silva; Rosalia Pereira Maia e Murilo Vieira Gaido.

Reunido Data Presenca e Participagdes Principais Matérias Apreciadas

Atan207/2026 | 07/04/2026 |[Todos osconselheiros presentes.

(ordinaria) Andlise da Carteira de Investimentos pelo Representante da LDB Consultoria Financeira; Cendrio Macroecondmico; Resposta da CEF ao Oficio n?

0003/2026 — PREVIJUNO, referente a esclarecimentos sobre aplicagdo financeira.

Atan? 08/2026 24/04/2026 |Todos os conselheiros presentes.

(ordindria) Leitura do memorando n° 0029/2026 - PREVIJUNO - Solicitagdo de Informagdes sobre Aplicagdo de Rendimentos da Carteira de Investimentos;
ordinéria

Leitura do memorando n° 000009/2026 — COINV/DIFIN/PREVIJUNO - Resposta ao Solicitagdo de Informagdes sobre Aplicacdo de Rendimentos da
Carteira de Investimentos; Leitura do memorando n° 0030/2026 - Solicitagdo de esclarecimentos sobre apontamento de desenquadramento em
relatério de investimentos; Leitura do memorando n° 000010/2026 - Resposta de Solicitagdo de esclarecimentos sobre apontamento de
desenquadramento em relatdrio de investimentos e Apresentacdo do Estudo da Carteira de Investimentos.

Atan?09/2026 | 08/05/2026 |[Todos osconselheiros presentes.

(ordindria) Apreciacdo de: Relatdrio de Investimentos de marco de 2026; Relatério de Investimentos do 1° Trimestre de 2026; Parecer Técnico n° 07/2026;
ordinaria

Parecer Técnico n° 08/2026; elaboragdo dos oficios para a Consultoria de Investimentos sobre: Oficio n°. 000421/2026 -DIFIN/PREVIJUNO, tratando
da solicitagdo de parecer técnico acerca da possivel realocagdo dos recursos atualmente aplicados no fundo SAFRA EXTRA BANCOS FIC DE FI RF
Crédito Privado, e do Oficio n°. 000422/2026 —-DIFIN/PREVIJUNO solicitagdo de parecer técnico quanto a viabilidade de

realocagdo de recursos do fundo BNB Soberano Fl Renda Fixa para o fundo BNB IMAB FIF.

Atan?10/2026 | 22/05/2026 |Todos osconselheiros presentes.

(ordindria) Apresentagdo e andlise de ativos financeiros ofertados pelo BNB, contando com a participagdo de seu corpo técnico; Relatério de Investimentos de
ordindria

abril de 2026 e Parecer de Investimentos n° 09/2026.

Atan?11/2026 | 09/06/2026 |Todos osconselheiros presentes.

(ordinaria) Leitura do Memorando n° 000056/2026 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO sobre solicitagdo informacdes acerca dos processos de credenciamento e

recredenciamento de instituigBes financeiras; Apresentacdo e analise de ativos financeiros ofertados pelo BTG-Pactual; Apresentacdo e andlise de
ativos financeiros ofertados pela XP Investimentos.

Atan?12/2026 25/06/2026 |Todos os conselheiros presentes.
(ordinéria) Relatério de Investimentos de maio de 2026; Parecer de Investimentos n° 10/2026; Parecer SEI N° 76/2026/MPS.
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Diretoria Executiva

Composigdo: Jesus Rogério de Holanda; Tiago César da Silva Viana; Geogeane da Silva Soares Gomes e Marcos Aurélio G. Silva.

Reunido Data Presenca e Participa¢des Principais Matérias Apreciadas
Atan®07/2026 16/04/2026 |Todos presentes. Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas e Prova de Vida 2026; Leitura do Memo. n224/2026/AJURI/PREVIJUNO, de 16 de abril de 2026, Atualizagdo do Processo CRP
(ordinaria) Judicial; leitura do Oficio n°® 27/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 06 de abril de 2026, em resposta ao Memo. n2 26/2026/DIREX/PREVIJUNO, relativo & contratagdo para
aquisicdo de guiché de atendimento; Memo. n°37/DIBEN/PREVIJUNO, de 08 de abril de 2026, referente ao encaminhamento do Memo. n2 17/2026/COTEC/
DIBEN/PREVIJUNO, implantagdo do mddulo de folha de pagamento e integragdo com o sistema SISPREVWEB; Memo. n° 38/2026/PREVIJUNO, de 08 de abril de 2026,
encaminhamento do Memo. n° 12/2026/ASSES/PREVIJUNO, digitalizagdo de processos fisicos; Memo. n° 20/2026/COTEC/ DIBEN/PREVIJUNO, de 14 de abril de 2026,
solicitagdo de arquivos para o projeto de migragdo da folha de pagamento para o sistema SISPREVWEB, da Agenda Assessoria; Memo. n°9/2026/CONDEL/PREVIJUNO,
de 16 de abril de 2026, prazo para realizacdo de pagamento de jeton; Memo. n° 01/2026 /NUPGR/PREVIJUNO, de 15 de abril de 2026, solicitagdo de apoio técnico a
COPLAG para operacionalizagdo do Nucleo Permanente de Gestdo de Riscos; Memo. n° 31/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 30 de margo de 2026, solicitagdo de avaliagdo
para reestruturacdo do Nucleo de Elaboragdo e Revisdo do Planejamento Estratégico; Memo.n® 32/2026/DIBEN/PREVIJUNO, também de 30/03/2026, solicitagdo de
alteragdo do responsavel pela Transparéncia Ativa e indicagdo de servidor para fiscalizagdo do Contrato n°2026.03.02-0005.
Atane ,08,/2026 27/04/2026  |Todos presentes. Memo. n2 20/2026/CONDEL/PREVIJUNO, de 16 de abril de 2026, expedido pelo Conselho Deliberativo, referente a solicitagdo de justificativa formal pela ndo
(ordindria) apresentacdo da Reavaliagdo Atuarial; Memo. n°40/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 17 de abril de 2026, referente ao Memo. n201/2026/COFAT/DIFIN/PREVIIUNO, que
aborda a compensagdo previdenciaria no sistema COMPREV em processos de aposentadoria por invalidez e a necessidade de cadastramento de médico perito
devidamente habilitado; Memo. n°35/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 22 de abril de 2026, expedido em resposta ao Memo. n° 28/2026/DIBEN/PREVIJUNO, referente ao
levantamento de beneficiarios com pagamentos suspensos; Memo. n° 34/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de abril de 2026, Relatérios de Governanga Corporativa
referentes ao 4°trimestre de 2025 e ao exercicio anual de 2025; Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, referente ao estudo sobre utilizagdo do e-mail corporativo
Ata n2 09/2026 07/05/2026 |Todos presentes. Andlise da demanda oriunda do Conselho Deliberativo referente ao pagamento de verbas rescisorias, férias e décima terceiro a servidores, bem como nos
(ordinaria) desdobramentos institucionais decorrentes da deliberagdo daquele colegiada para encaminhamento de consulta ou solicitagdo de manifestagdo a instancias
administrativas do Municipio.
o
At?onr;j;C)é/rZ:)Z(s 25/05/2026 - |Todos presentes. Apreciado sobre o procedimento administrativo para averiguagdo de indicios de infragdo funcional ou irregularidade previdenciaria; fluxo administrativo dos processos,
de aposentadoria compulsdria.
Atan?11/2026 02/06/2026 |Todos presentes.

(ordinaria)

Matéria referente ao fluxo de aposentadoria compulséria; procedimento administrativo para averiguagdo de indicios de infragdo funcional ou irregularidade
previdencidria; debatida a necessidade de diferenciar suspensdo de processo administrativo previdenciario e eventual suspensdo de pagamento de beneficio; discussdo
sobre a revisdo do Regimento Interno do PREVIJUNO a luz da Lei Complementar n® 141/2025; foi tratada a necessidade de protegdo dos documentos e dados pessoais
constantes do processo, inclusive durante a remessa; analisado o Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo de 2026, referente ao Relatério Anual de
Prestacdo de Contas do Conselho Fiscal; foi analisado o Relatério do 4° Trimestre de 2025 da Ouvidoria; Memo. n°® 21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margo de
2026, referente a solicitagdo de providéncias quanto a observancia de parecer juridico, com discussdo relacionada a gestdo contratual; ssunto relacionado a Reavaliagdo
Atuarial, informando que serdo solicitadas novas pegas e justificativas a Assessoria Atuarial.
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Diretoria Executiva

Composicdo: Jesus Rogério de Holanda; Tiago César da Silva Viana; Geogeane da Silva Soares Gomes e Marcos Aurélio G. Silva.

Reunido Data Presenca e Participagdes Principais Matérias Apreciadas

Atan? 04/2026 01/04/2026 |Todos presentes.

(extraordinaria) Memo. n° 12/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 11/03/2026, comunicagdo de estabelecimento de fluxo para tramitagdo de processos de aposentadoria por invalidez e
solicitagdo de convalidagdo; Memo. n2 26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26/03/2026, informagBes sobre indeferimentos de compensagdo previdenciaria; Memo.
n°27/2026/DIBEN/ PREVIJUNO, de 26/03/2026, contratagdo de servico de telefonia fixa; Memo. n°28/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26/03/2026 levantamento de
beneficidrios com pagamentos suspensos; Memo. n°29/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26/03/2026, saneamento de divergéncias cadastrais de beneficiarios apontadas
no Relatério de Prova de Vida 2025, Memo. n° 30/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26/03/2026, levantamento de rotinas administrativas e registros de eventos no
SISPREVWEB; Oficio n°307/PREVIJUNO, de 31/03/2026, solicitacdo de elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial e dos Estudos de Hipdteses Atuariais 2025; Memo.n®
23/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 30/03/2026, em resposta ao Memo. n224/2026/DIREX/PREVIJUNO, que reiterou a solicitagdo de corregdo de inconsisténcias em
informagdes publicadas no Demonstrativo das AplicagBes e Investimentos dos Recursos (DAIR); Memo. n° 24/2026/FISCT/PREVIJUNO, de 01/04/2026, referente ao
contrato n? 2021.06.21-0001 - empresa Lucena Assessoria em Contabilidade.

Atan? 05/2026 08/04/2026 |Todos presentes. Analise do Memorando n? 34/2026/DIBEN/PREVIJUNO, referente ao Relatério de Governanga Corporativa Anual de 2025; analise do Relatério do 42 Trimestre de 2025

(extraordinaria) do Controle Interno.

Ata n®06/2026 29/04/2026 |Todos presentes. Continagdo da apresentagdo do relatério de controle interno referente ao 49T2025.

(extraordinaria)

Atan?07/2026 04/05/2026 Relatério Anual do Exercicio de 2025 do Controle Interno; apreciagdo do Memorando n° 56/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 28 de abril de 2026, referente ao Plano de

(extraordinaria) Auséncia justificada do Sr. Marcos|Férias dos servidores do PREVIJUNO para o exercicio de 2026; Memorando n2 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026, referente ao encaminhamento de

Aurélio Gongalves Silva estudo sobre a utilizagdo do e-mail corporativo no ambito do PREVIJUNO; adogdo de diretrizes institucionais para a utilizagdo dos e-mails corporativos;
acompanhamento dos 6rgédos colegiados, especialmente Fiscal e Conselho Deliberativo

Ata n2 08/2026 11/05/2026 |Todos presentes. Apreciagdo de matéria relacionada a indicagdo de representante suplente para atuagdo junto ao CONAPREV, em representagdo do Estado do Ceara

(extraordinaria)

Atan?10/2026 18/05/2026 |Todos presentes. Analise de matérias relacionadas a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos no ambito do PREVIJUNO, a organizagdo dos fiscais contraluais, a definigao de

(extraordinaria) providéncias para capacitagdo dos servidores.

Atan?11/2026 01/06/2026 |Todos presentes. Tratar de questGes internas relacionadas ao cumprimento de jornada, pontualidade, produtividade, organizagdo das atividades setoriais, acompanhamento de tarefas

(extraordinaria) delegadas, melhoria dos fluxos administrativos e necessidade de reforgo na coordenagdo das equipes do PREVIJUNO.

Atan?12/2026 03/06/2026 |Registrou-se a auséncia do Analise dos apontamentos constantes do Memorando n° 21/2026/COFIS/PREVIJUNO e documentos correlatos, especialmente quanto a necessidade de saneamento

(extraordinaria)

Vice-Presidente, o Sr. Tiago César da
Silva Viana

documental, regularizagdo de processos administrativos de contratagdo, comprovagdo da execugdo de servigos, liquidagdo de despesas, fiscalizagdo contratual,
aperfeigoamento de fluxos internos e adogdo de providéncias no ambito da Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas.
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Comité da Seguranga da Informagdo

Composicdo: Antonio de Padua F. Carvalho;Clarissa de Oliveira Araujo;Marineide Pinheiro Sousa; Taina Pereira Lobo eTiago César da Silva Viana.

Reunido Data Presenga e Participagdes Principais Matérias Apreciadas
Ata n204/2026 07/05/2026 |Todos presentes. Convidados,
(ordinaria) Geogeane da Silva Soares e Francisco|Apreciagdo da minuta de Portaria que dispde sobre os procedimentos de gestdo documental no ambito do PREVIJUNO
Felipe Santos Ribeiro
Ata n?205/2026 14/05/2026 |Todos presentes. Seguranga da Informagdo e Infraestrutura;Sistemas Corporativos; Portaria acerca da Gestdo Documental; leitura da minuta da Portaria
(ordinaria) que dispdem sobre os procedimentos de gestdo documental no ambito do PREVIJUNO.
Ata n206/2026 18/05/2026 |Todos presentes. Convidado, Francisco

(ordinaria)

Felipe Santos

Informativos e AtualizagBes Tecnologicas; Sistemas Corporativos (SISPREV); Normativas e Gestdo Documental; Seguranca Padronizagdo e Conformidade (PSI) e

Capacitagdo e Cultura.
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4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/, € um documento fornecido pela Secretaria de
Regime Proprio de Previdéncia Social que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso 1V, Art. 9° da Lei n® 9.717/1998 e Art. 246 da Portaria
MTP n° 1.467/2022. Esse certificado comprova que o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do ente federativo segue as normas de boa gestdo, assegurando o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Historicamente, constatou-se a renovacao do CRP Judicial emitido por forca de
determinacao legal em 19/11/2025, com validade até 18/05/2026. Posteriormente, foi
emitida uma nova certiddo com vigéncia programada de 18/05/2026 a 14/11/2026.No
entanto, o referido documento foi cancelado judicialmente em 24/07/2026. O
cancelamento decorreu de um acoérdado do Tribunal Regional Federal da 5% Regido
(TRF5) que, em juizo de adequagao, deu provimento a apelagao da Unido, tornando o
municipio irregular perante o sistema de previdéncia até nova decisao ou regularizagao
administrativa.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

CANCELADO EM: 24/07/2026
MOTIVO: Por forga do acérdio do TRF5 que em juizo de adequagio deu provimento 3 apelagio da Unido.

EMITIDC CONFORME DETERMIMAQ.&\O JUDICIAL
Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE O

CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUICAC FEDERALY
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA

DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTHD SUS
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAC DESTE Tl .

FINALIDADE DO CERTIFICADO @
Os orgdos ou entidades da admin'strag@ ndireta da unifo deverdo observar, previamente, a regularidade
Nglos

7, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
m 10 N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
SITUACAC IRREGULAR EM RELACAQ A LEI N® 9.717,
AS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL NAO

dos estados, do Distrito Federal e dos myhi anto ac seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 7° dalel N7 1/, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias tarias de recursos pela unido;

iil. Celebragio de acord ros, convénios ou ajustes, bem comao de empréstimos, financiamentos, avais e

subvengdes em geral§fe or8os ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;
ili. Liberacdo deffzcurs empréstimos € financiamentos por instituigdes financeiras federais;
Certificado emitido em T1®®ie do Ente Federativo e vilido para todos os orgdos e entidades do municipio
A aceitagdio do presente certificado estad condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br. pois estd sujeitc a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 18/05/2026 N.° 981447 -
VALIDO ATE 14/11/2026 254299
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5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacdo do PREVIJUNO dispbem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientagbes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adesao ao Pro-
Gestao - Nivel lll.

O Controle Interno realiza o acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geragao de informagdes gerenciais para tomada de decisao
dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de
execucgao das areas.

Portanto as analises do presente relatorio, refletem os acontecimentos do 2° trimestre
de 2026 e abrangem as areas de administragdo, atendimento, arrecadagéao, atuarial,
beneficios, compensagéao previdenciaria, financeiro, investimentos, juridico e tecnologia
da informacéo, dentre outros assuntos pertinentes ao PREVIJUNO no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estao formalmente organizados em cargos,
empregos e fungdes, e atendem os incisos |, I, V IX do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n® 12/2006 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

5.1.2.1 Da Composicdo do Quadro de Pessoal
A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Previdenciaria de Gestao
e Beneficio, nos termos da Lei Complementar 141 de 01 de abril de 2025.

Atualmente, o quadro de pessoal € composto por 25 (vinte e cinco) servidores,
distribuidos entre efetivos, comissionados e contratados, conforme demonstrado no
Quadro 01.1°

Quadro 01: Estrutura Funcional

10 Informagdes obtidas do setor de Recursos Humanos através do memorando n2 00020/2026 — COREC/DIBEN/PREVIJUNO de
01/09/2026.
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Data de

Matricula Vinculo N2 do Ato o Atividades Desenvolvidas
Admissdo
Coordenador de L .
P . . - Port A Art. 5°, § Unico, inciso VIl da Lei 141, de
1 66503  |Antonio de Padua Pereira Carvalho Comissionado 137812025 02/05/2025 Teconologlfi da 01 de abril de 2025.
Informacédo
. . L Port . Art. 5°, § Unico, inciso Xl da Lei 141, de
2 66474 |Camila de Sousa Nogueira Comissionada 9611/2025 01/04/2025 Assessora Juridica 01 de abril de 2025,
L X . Port n° Art. 5°, § Unico, inciso XVIl da Lei 141,
3 66479 [Carlos Alberto Cassimiro Pereira Comissionado 617/2025 01/04/2025 Assessor | de 01 de abril de 2025,
Gerente de Atendimento L .
. - . . Port = Art. 5°, § unico, inciso XIV da Lei 141,
4 66528 [Cicera Ribeiro Rodrigues Comissionada 11545/2025 05/06/2025 e Elducag?e’zol de 01 de abril de 2025.
Previdenciaria
. . Port Art. 5°, § Unico, inciso XVIll da Lei 141,
) 66507 [Cicera Rochele Boaventura de Melo Comissionada 9615/2025 02/05/2025 Assessor Il de 01 de abril de 2025.
} L - - Port n° Coordenadora de Art. 5°, § Unico, inciso X da Lei 141, de
6 66471 Clarissa de Oliveira Aratjo Comissionada 608/2025 01/04/2025 Beneficios 01 de abril de 2025
- . . Efetiva/ Port n° Coordenadora de Art. 5°, § unico, inciso Vlda Lei 141, de
7 S (i R e Comissionada | 138412025 | 92092025 | “Coniole Interno |01 de abril de 2025.
" . .. Port n° Coordenadora de Art. 5°, § Unico, inciso X da Lei 141, de
8 66470 [Evanié Corréa de Caldas Comissionada 607/2025 01/04/2025 Investimentos 01 de abril de 2025.
Coordenadora de L .
- . - Port n° R . Art. 5°, § Unico, inciso Xl da Lei 141, de
9 66472 Flavia Nadyne Mendes Pereira Comissionada 609/2025 01/04/2025 | Equilibrio quancelro € |01 de abril de 2025.
Atuarial
. ) - . Port n° . Art. 5°, § Unico, inciso V da Lei 141, de
10 66680 Francisco Felipe Santos Ribeiro Comissionado 159/2026 02/03/2026 Assessor Especial Il 01 de abril de 2025.
. . Port n° Diretor Previdenciario de |Art. 5°, § Unico, inciso IV da Lei 141, de
11 66679 |Geogeane da Silva Soares Comissionada 158/2026 02/03/2026 Gestdo e Beneficio |01 de abril de 2025.
Gerente em Manutencédo L .
. L . Port n° " Art. 5°, § unico, inciso XVI da Lei 141,
12 66644 |Gessica Nayara Pinheiro Souza Comissionada 019/2026 19/01/2026 em Tecnoloqm da de 01 de abril de 2025,
Informagao
i Contrato n® Analista de Inciso IX do Art. 37 da CF/88 c/c Art.
13 66645 Icaro Coelho Tavares Alves Comissionado 16/01/2026 e 183 da Lei Complementar n°. 12, de 17
001/2026 Comunicagao Digital
de agosto de 2006
- . . L Port n° Coordenadora de Art. 5°, § Unico, inciso Vlllda Lei 141, de
14 66469 Isadora Vitoriano Maia de Freitas Comissionada 606/2025 01/04/2025 Recursos Humanos |01 de abril de 2025.
- . Port n° . Art. 5°, § unico, inciso | da Lei 141, de
15 66463 |Jesus Rogério de Holanda Comissionado 0483/2025 01/04/2025 Presidente 01 de abril de 2025.
. . Contrato n°® | 09/07/2025 a | Assistente em Servigos ciEg 'IX G0 & daCIi/88 @e A et
16 66547 |José Joaby da Silva Andrade Contratado X e da Lei Complementar n°. 12, de 17 de
001/2025 31/12/2025 Previdenciarios
agosto de 2006
. Diretor Previdenciario de Lo .
- . Efetivo/ Port n° L = Art. 5°, § Unico, inciso lll da Lei 141, de
17 66464 Marcos Aurélio Gongalves Silva Comissionado 601/2025 01/04/2025 Adml_nlstrar;,ao e 01 de abril de 2025.
Financas
. . . Port n° Art. 5°, § unico, inciso XIX da Lei 141,
18 66509 Maria Josefa da Silva Comissionada 1385/2025 02/05/2025 Assessor lll de 01 de abril de 2025.
. . L Port n° Art. 5°, § Unico, inciso XVl da Lei 141,
19 66506 |Marineide Pinheiro de Souza Comissionada 1382/2025 02/05/2025 Assessor | de 01 de abril de 2025,
. . .. Port n° Gerente Financeiro e |Art. 5°, § Unico, inciso Xlll da Lei 141, de
20 66475 |Miguel Angello Pereira dos Santos Comissionado 612/2025 01/04/2025 Contabil 01 de abril de 2025.
- Port n° - Art. 5°, § unico, inciso Xll da Lei 141, de
21 66473 |Renata de Alencar Braga Borges Comissionada 610/2025 01/04/2025 Assessora Juridica 01 de abril de 2025,
. . . Efetiva/ Port n° Art. 5°, § Unico, inciso XVIl da Lei 141,
22 66505 [Rosalia Pereira Maia de Jesus T 1381/2025 02/05/2025 Assessor | de 01 de abril de 2025,
Contrato e AT @ SErEes Inciso X do Art. 37 daCF/88 c/c Art. 183
23 66711 Suzana Elen Nunes Ferreira Silva Contratada 04/05/2026 X o da Lei Complementar n°. 12, de 17 de
03/2026 Previdenciarios
agosto de 2006
. X Efetivo/ Port n° . . Art. 5°, § Unico, inciso Il da Lei 141, de
24 66481 Tiago Cesar da Silva Viana Comissionado 600/2025 01/04/2025 Vice Presidente 01 de abril de 2025,
Contrato e AT G SEREES Inciso IX do Art. 37 daCF/88 c/c Art. 183
25 66712  |Vinicius de Carvalho e Silva Contratado 04/05/2026 X o da Lei Complementar n°. 12, de 17 de
04/2026 Previdenciarios agosto de 2006
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5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O planejamento para a concessao de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal,
bem como aos Arts. 82 e 83 da Lei Complementar Municipal n® 12, de 17 de agosto de
2006, além de observar as boas praticas relacionadas a gestdo de pessoas e a
organizacao administrativa institucional.

Nesse contexto, a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios elaborou o
Planejamento de Férias para o exercicio de 2026, com a finalidade de estabelecer a
programacao anual de férias dos servidores do PREVIJUNO, em conformidade com a
legislagao vigente e com a necessidade de assegurar a continuidade e regularidade dos
servigos administrativos prestados pelo RPPS.

A elaboracdo da escala de férias considerou a analise dos periodos aquisitivos e
concessivos dos servidores, observando-se a compatibilidade legal entre o direito ao
gozo das férias e os periodos programados para fruicdo. Registra-se, que no periodo
analisado houve concessao de férias dos seguintes servidores: Quadro 02

Quadro 02: Concessao de Férias

Seq. Servidor Pertodo Periodo

Aquisitivo Concessivo

01 Clarissa Oliveira Araujo 01/04/2025 a | 22/06/2026 a
31/03/2026 21/07/2026

02 Evanié Correa de Caldas 01/04/2025 a | 26/05/2026 a
31/03/2026 24/06/2026

03 Miguel Angelo Pereira dos Santos 01/04/2025 a | 29/06/2026 a
31/03/2026 28/07/2026

5.1.2.3 Das Demissoes, Rescisdes e Exoneragées

No periodo analisado, ndo foram registradas alteragcbes no quadro de pessoal do
PREVIJUNO decorrentes de exoneragbes, rescisbes e demissdes. Informacdes
prestadas por meio do Memorando n° 20/2026-COREC/DIBEN/PREVIJUNO, de 1° de
setembro de 2026.

5.1.2.4 Das Admisses, Nomeacdes e Contratagoes
Verificou-se, ainda, a realizacdo de novas admissdes para composicdo da estrutura

administrativa, assegurando a regularidade e a manuteng¢do dos servigos prestados pelo
RPPS. Quadro 04
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Quadro 04: Admissdes, Nomeagdes e Contratagoes

Seq. Servidor Cargo Admisséao

01 Vinicius de Carvalho Silva Assistente em Servicos | Em 04/05/2026

Previdenciarios Contrato n° 04/2026
02 Suzana Elen Nunes Ferreira | Assistente em Servigos | Em 04/05/2026
Previdenciarios Contrato n° 04/2026

Dessa forma, constatou-se que as alteragdes ocorridas no quadro de pessoal durante o
trimestre foram devidamente formalizadas por meio dos instrumentos legais pertinentes,
nao sendo identificadas, na analise realizada, inconsisténcias quanto aos atos de
admisséao e contratagao efetuados no periodo.

5.1.2.5 — Transmissdo de Informagdes para o e-Social

O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
— e-Social, instituido pelo Decreto n° 8.373/2014, constitui fonte oficial de informacdes
cadastrais, funcionais e remuneratérias dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Essas
informagdes subsidiam as avaliagdes atuariais anuais e a supervisdo ministerial,
devendo guardar consisténcia com os registros das folhas de pagamento e do
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

Nesse contexto, o PREVIJUNO, por meio dos Oficios n° 001003/2026-PREVIJUNO, de
8 de setembro de 2026, e n° 001011/2026-PREVIJUNO, de 9 de setembro de 2026,
solicitou, respectivamente, a Secretaria Municipal de Administracdo e a Céamara
Municipal de Juazeiro do Norte o encaminhamento periédico dos comprovantes de
transmissao das informagdes ao e-Social, acompanhados dos relatérios de fechamento
de cada competéncia, até o décimo dia util do més subsequente.

A medida tem por finalidade possibilitar o acompanhamento da integridade, consisténcia
e tempestividade das informagdes transmitidas, bem como a conferéncia entre os atos
de pessoal, as folhas de pagamento e os registros constantes no sistema. O
procedimento também contribui para a mitigacdo de riscos relacionados a avaliagéao
atuarial e a regularidade previdenciaria, além de atender as exigéncias de governanga,
transparéncia e controle previstas no Pro-Gestao RPPS.

Para fins de acompanhamento e verificagdo da regularidade das transmissoes,
apresenta-se, no quadro a seguir, a consolidagéo das informagdes encaminhadas pelo
Poder Legislativo e pelo PREVIJUNO, contendo o periodo de apuragao, a identificagédo
da apuragéo de débitos no e-Social, o numero do recibo de entrega da Declaragéo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
— DCTFWeb e o respectivo status da transmissao. Registra-se que, até a conclusao
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deste Relatério, o Poder Executivo Municipal ndo havia apresentado os respectivos
recibos de entrega da DCTFWeb.

Enviado dentro do prazo em

Norte (CNPJ 05.466.164/0001-22)

abri26  |42124464558 / eSocial 00000 50000502838490 1210812096 - 084014
Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazei i
o Norts — PREVUUNG (éf\lef'Jm maif26  |42127889006 / eSocial 00000 50000502920053 E%Z?zooggr_‘tg%_gg_;mz" em
08.919.882/0001-03)
jun/26  |42421179963 / eSocial 00000 50000509877214 Enviado dentro do prazo em
] 15/07/2026 - 16:22:37
abr/26  |40323934429 / eSocial 00000 50000477711563 Enviado dentro do prazo em
08/05/2026 15:37:20
Camara Municipal do Juazeiro do . . Enviado dentro do prazo em
mai/26  |41500764254 / eSocial 00000 50000492225753

12/06/2026 14:17:59

00000 50000499725238

Enviado dentro do prazo em

jun/26 41881560121 / eSocial 03/07/2026 13:40:59

Dessa forma, conforme verificado, o PREVIJUNO observou integralmente os prazos
previstos na legislagdo e no Manual da DCTFWeb'" quanto a apresentagido das
declaracgdes referentes aos periodos analisados.

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais constituem objeto de acompanhamento e controle, conforme
previsto no item 3 do Anexo Unico da Instrugdo Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

No periodo em anadlise, com a finalidade de subsidiar os procedimentos de
acompanhamento e verificacdo da conformidade patrimonial do PREVIJUNO, a
Coordenacéao de Controle Interno solicitou ao Diretor Previdenciario de Administracao e
Financas, por meio do Memorando n° 000089/2026—COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 20
de junho de 2026, a apresentagcdo da relacdo atualizada dos bens patrimoniais,
discriminados por setor, para fins de analise no Relatério de Controle Interno referente
ao 2° trimestre de 2026.

Entretanto, até a conclusdo deste Relatdrio, as informagdes solicitadas nao haviam sido
apresentadas, impossibilitando a realizacdo das analises e dos procedimentos de
verificacao relativos ao patriménio institucional.

Dessa forma, a avaliagcdo deste item permanece pendente de complementagéo
documental. Apds o recebimento da relagao solicitada, o Controle Interno realizara as

11 Informacbes obtidas no site: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/manuais/manual-dctfweb/manual-dctfweb-atualizacao-janeiro2025_versao_final.pdf
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verificagdes pertinentes, cujos resultados serdo apresentados em relatério subsequente,
assegurando a continuidade do acompanhamento patrimonial do PREVIJUNO.

5.1.4 ALMOXARIFADO

O acompanhamento periddico do almoxarifado € necessario para assegurar a adequada
gestdo dos materiais de consumo, prevenir perdas e desperdicios e garantir a
correspondéncia entre o estoque fisico, os documentos comprobatérios e os registros
mantidos no sistema informatizado. Essa verificagdo também possibilita identificar
fragilidades nos procedimentos de recebimento, armazenamento e distribuicdo dos
materiais, contribuindo para o aperfeicoamento dos controles internos e para a utilizagao
eficiente dos recursos publicos.

Nesse sentido, no exercicio de suas atribuigdes institucionais e em observancia a
Instrucdo Normativa TCE-CE n° 01/2025, a Coordenacéo de Controle Interno realizou o
acompanhamento dos procedimentos relacionados ao Almoxarifado do PREVIJUNO

Em atendimento as solicitagdes desta Coordenacdo, o Diretor Previdenciario de
Administracdo e Finangas, por meio dos Memorandos n° 000049/2026 -
DIFIN/PREVIJUNO, de 8 de junho de 2026, e n°® 000067/2026 — DIFIN/PREVIJUNO, de
3 de setembro de 2026, encaminhou informagdes e documentos relativos a organizagao
e ao funcionamento do setor, incluindo o Relatério da Posicao Atual dos Saldos dos Itens
do Almoxarifado, notas fiscais de aquisicéo, requisi¢cdes de saida de materiais, atos de
designacao dos responsaveis e informagbées sobre o sistema informatizado e as
condi¢cbes de armazenamento.

Conforme informado, o controle das entradas e saidas de materiais é realizado por meio
do Sistema ASPEC, fornecido pela empresa ASP — Automacgao, Servigos e Produtos de
Informatica Ltda., inscrita no CNPJ n° 02.288.268/0001-04. O setor esta subordinado a
Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Finangas e tem como responsavel o servidor
Carlos Alberto Cassimiro Pereira, ocupante do cargo de Assessor |.

Os materiais encontram-se armazenados em trés salas localizadas na sede do
PREVIJUNO e organizadas conforme a natureza dos itens: materiais de copa e cozinha;
materiais de expediente, elétricos, de protecao e suprimentos de informatica; e materiais
de limpeza e produtos de higienizagao.

Além da analise documental, a Coordenacdo de Controle Interno realizou inspegao
presencial, com aplicacdo de checklist de conformidade, conferéncia fisica por
amostragem e confrontagao entre notas fiscais, requisi¢coes, registros de entrada e saida,
relatérios do Sistema ASPEC e materiais existentes no estoque.

Os procedimentos realizados demonstraram que o setor dispbe de estrutura
administrativa definida, servidor formalmente designado, sistema informatizado e
organizagao satisfatéria dos materiais. Na amostra examinada, verificou-se
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compatibilidade entre os itens fisicamente existentes e os saldos registrados no sistema,
sem divergéncias relevantes quanto a existéncia fisica dos materiais inspecionados.

Entretanto, foram identificadas fragilidades relacionadas as divergéncias entre
determinadas requisicoes e os registros de saida; a auséncia de padronizacéo das
requisicoes; a insuficiente formalizacdo do recebimento dos materiais; a aquisicdo de
quantitativo superior a necessidade em razdo de erro operacional; as condicdes de
acondicionamento de alguns itens; e a necessidade de aperfeicoamento das rotinas de
conferéncia e validacdo das movimentacgdes.

Embora ndo tenham sido constatados elementos indicativos de dano ao erario, desvio
de materiais ou comprometimento das atividades do setor, o Aimoxarifado foi classificado
como parcialmente conforme em relagdo aos critérios avaliados. As inconsisténcias
identificadas evidenciam a necessidade de fortalecimento dos controles administrativos
e da realizagcdo de verificacbes perioddicas, visando aumentar a confiabilidade e a
rastreabilidade das informagdes de estoque.

Os resultados foram consolidados no Relatério de Conformidade e Controle Interno
— Inspec¢ao do Almoxarifado, encaminhado a Diretoria Executiva para conhecimento e
adocao das providéncias cabiveis. As recomendacdes expedidas serdo acompanhadas
pela Coordenacao de Controle Interno mediante plano de monitoramento e verificagéo
das respectivas evidéncias de cumprimento

5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utiliza de locagao de 01 (um) veiculo, para atender as necessidades
do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE'2, modelo 2022, placa
RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro)
passageiros e o motorista, com ar condicionado, dire¢do hidraulica, motor flex, airbag
frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas,
limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutengédo, seguro em caso de
sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa contratada.
Demais itens obrigatorios pelo Cédigo de Transito Nacional e combustivel por conta da
contratante.

5.1.4.1 Controle de Combustivel

L

O Controle Interno, em cumprimento ao disposto na alinea “r’ do item 3 do Anexo Unico
da Instrugdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara (TCM/CE), realizou o monitoramento dos registros de deslocamento e
abastecimento do veiculo oficial do PREVIJUNO, com o objetivo de verificar a
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regularidade, a fidedignidade das informacbdes e a conformidade com as normas
administrativas aplicaveis.

Com a implementagao da nova ferramenta, disponivel em:
https://datastudio.google.com/reporting/ecdaff97-d230-4deb-ae62-
326b080ba896/page/p jcg998ybvd o processo de fiscalizagcdo do uso do veiculo oficial
tornou-se mais eficiente, permitindo analises precisas e tempestivas, além de reduzir
significativamente o risco de inconsisténcias nos registros. Nesse trimestre, os dados
apresentados ja refletem o uso da nova solugao tecnolégica, demonstrando evolugao no
controle operacional e contribuindo para o fortalecimento das praticas de governanca no
PREVIJUNO. Vide Quadro 06

Quadro 06: Relatoério de Controle do Uso do Veiculo — (Abril a Junho/2026):

¥ o ¥ FREEEITHS A B E .' Nivel I
. ' JUAZEIR -
Relatério de Controle do Uso do Veiculo b2 P“E‘JWO $opro-Gess
Municipio: Juazeiro do MNorte | Estado: Ceard Periodo de Referéncia

Motorista: Carlos Alberto Cassimito Persira | Veiculo: VW/VOYAGE 16 MBs | Placa: RNZ7C6L
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Morte
Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEC LTDA

CNPJ: 17328 446/002-23

1 de abr. de 2026 - 30 de jun. de 2026 -

RESUMO DAS INFORMAGOES DE ABASTECIMENTO

Total de litros abastecido Total abastecido em RS Preco médio do combustivel por litro
350,36 R$ 2.471,14 R$ 7,05
CONTROLE DE ABASTECIMENTOS
HORA DO NUMERQ DO RECIBO DO ABASTECIMENTO EM

DATA - ABASTECIMENTO ~ QUILOMETRAGEM (KM) TIPO DE COMBUSTIVEL ABASTECIMENTO LITROS VALOR ABASTECIDO
1 1de abr. de 2026 14.06.00 66216 Nao ha dados 6401 4919 RS 342.41
2 17 de abr. de 2026 09:13:00 66526 Nao ha dados 6402 48.87 RS 33574
3 7 de mai. de 2026 145300 66880 Nao ha dados 6403 5168 R% 365.38

4. 20 de mai. de 2026 15300 67283 Nao ha dados 6404 49.66 R% 35110
5 2g de mai. de 2026 133300 67683 MNao ha dados G045 4979 RS 343.05
6 16 de jun. de 2026 234400 68082 Nao ha dados 6406 5114 RS 37076
7 30 de jun. de 2026 151800 68510 Nao ha dados 6407 50.03 RS 36270
1-7/7
QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AQ LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO
[ — M) —+o =
2 —
-
= N Sem e <o
E T
H I
3 T eerenee” i

5.1.5 GESTAO DE CONTRATACOES DE SERVICOS E LICITACAO

A gestao das contratagdes publicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO é regida pela Lei n°® 14.133/2021,
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que estabelece normas gerais de licitagcbes e contratos administrativos para a
Administracéo Publica.

Os contratos administrativos sdo firmados entre o PREVIJUNO e terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, com a finalidade de atender ao interesse publico, devendo conter
clausulas essenciais previstas em lei, tais como objeto, prazo, valor, condigdes de
pagamento e fiscalizagao.

No PREVIJUNO, essas contratagdes tém como objetivo assegurar a continuidade dos
servigos necessarios ao funcionamento institucional, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

As informagdes constantes no quadro apresentado, a seguir, foram extraidas do
Memorando n°® 00064/2026 — DIFIN/PREVIJUNO, de 02 de setembro de 2026,
encaminhado pela Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas, contendo as
discriminagdes dos termos de contratos e aditivos celebrados no periodo de abril a junho
de 2026, bem como os valores liquidados e pagos de cada instrumento contratual, além
do relatério demonstrativo resumido dos valores empenhados, liquidados e pagos, por
nome e credor.

Quadro 07: Contratos de Servigos — periodo de abril a junho/2026:

VALOR
N° CONTRATO

MODALIDADE LlClTACAO DATA CREDOR/FORNECEDOR COA}:‘TUR:;-I'O VIGENCIA
2026.04.13-0001/2026  |13/04/2026  |J LIMA ALENCAR R$  17.400,00 13/04/2026 a 13/04/2027
20026.04.20-0068/2026  |20/04/2026  |LUCK ATACADO DE PRODUTOS E SERVICOS R$ 241,73 |  20/04/2026 a 20/04/2027
2026.04.20-0054/2026  |20/04/2026  |PAPELARIA P & ARAUJO LTDA R$ 780,33 | 20/04/2026 a 20/04/2027
2026.04.20-0038/2026  |20/04/2026 |PROSPERA DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA R$ 166,96 |  20/04/2026 a 20/04/2027
2026.04.20-0022/2026  |20/04/2026  |FERREIRA E NEVES COMERCIO E SERVICOS LTDA R$  8.12245 20/04/2026 a 20/04/2027
2026.04.20-0005/2026  |20/04/2026  |DJALMA MARTINS ALIMENTICIOS R$  61.627,80 |  20/04/2026 a 20/04/2027
2026.04.28-0073/2026  |28/04/2026  |MATIAS E SANTOS COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 435764 | 28/04/2026 a 28/04/2027
2026.04.28-0056/2026  |28/04/2026  |PAPELARIA P & A ARAUJO LTDA R$ 862,88 |  28/04/2026 a 28/04/2027
2026.04.28-0039/2026  |28/04/2026  |3PS EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 1.09333 |  28/04/2026 a 28/04/2027
2026.04.28-0022/2026  |28/04/2026  |R RODRIGUES DOS SANTOS R$ 796,55

28/04/2026 a 28/04/2027
2026.04.28-0005/2026  |28/04/2026  |ALD COMERCIO DE MATERIAIS EM GERAL R$ 1.600,84

28/04/2026 a 28/04/2027
2026.05.05-0032/2026  |05/05/2026  |NOAR TURISMO LTDA R$  80.000,00 | 05/05/2026 a 05/05/2027
2026.05.05-0016/2026  |05/05/2026  |MR TRAVEL & TOURS LTDA R$  20.000,00 |  05/05/2026 a 05/05/2027
2026.05.19-0007/2026  |19/05/2026  |[TARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA R$  43.000,00

19/05/2026 a 19/05/2027
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Para acompanhamento da liquidagdo e de valores pagos dos contratos, segue em
destaque as informacdes no quadro abaixo, vide quadro 08:
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Quadro 08: Acompanhamento da liquidagao e de valores pagos — periodo de abril a junho/2026:

VALOR VALOR

N° CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR CONTRATO VIGENCIA VALOR LIQUIDADO | VALOR PAGO

EMPENHADO o (abril a junho/2026)
ANUAL (abril a junho/2026)
2025.03.28-0003 28/03/2025 [LVM VIAGENS E TURISMO LTDA RS 20.00200 | 28/03/2025228/03/2026 | R$  3.440,89 | R$ 3440,89 | RS 3.440,89
(] it O
go';f'g;°2‘:‘_’0%%’;trat° ™ | 03/06/2025 |LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTDA R$ 25952400 |  20/06/2025 a 20/06/2026 | R$ 108.135,00 | R$ 64.881,00 | R$ 64.881,00
2025.07.24-015
inexigibilidade: 24/07/2025 |LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA RS  27.00000 | 24/07/2025a24/01/2027 | R$ 10.500,00 | R$ 1.500,00 [ R$ 1.500,00
2025.07.23.03
4° Aditivo ao contrato n° i
202,09 28.0001 02/09/2025 |AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA RS 187.956,00 |  28/09/2025a28/09/2026 | R$ 140.967,00 | R$ 31.326,00 [ R§ 31.326,00
¥ o

i%zél'\%)ze o001 (1 14/03/2025 |LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA R$  11.988,00 26/03/2026 RS 299700 [R§ 999,00 | RS 999,00
E(I)ezt?(‘;:lsc-;'oé%g%‘l 1?88620 05/11/2025 |PWR SOLUCOES EM TRANSPORTES E CONSTRUGOES LTDA RS 3468000 | 10/11/2025a10/11/2026 | R$ 28.900,00 | R$ 8.670,00 [ R$ 8.670,00
2023.12.26-0001 Pregéo ,
Eoton 202311 101, | 23/12/2025 |ASP AUTOMOGAO SERVIGOS E PRODUTOS DE INFORMATICALTDA | R$  32400,00 |  26/12/2025a26/12/2026 | R$ 3240000 | R$ 810,00 | R$ 8.100,00
2026.02.20-0016 20/02/2026  |ARAUJO PETROLEO LTDA R$ 1244000 | 20/02/2026220/03/2027 | R$ 12.440,00 | R$ 1.267.97 | R$ 1.267,90
20260354 08/01/2026  |A2 EMPREENDIMETNOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME  [R$ ~ 5442,00 |  08/01/2026a31/12/2026 | R$  1.814,00 | RS 362800 | R$ 3.628,00
20260147 08/01/2026  |LUIZ EDUARDO LIMA MAGALHAES - MEI R$ 58500 | 08/01/2026231/03/2026 |R$ 58500 | R$ 58500 | R§ 858,00
2026.01.21-0001 21/01/2026  |CALC - CONSULTORIA ATUARIAL E CONTABIL LTDA R$ 2695992 | 21/01/2026221/01/2027 | R$ 24.71326 | RS 6.739,98 | RS 6.739,98
20260007 08/01/2026  |BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES S.A. R 191988 | 08/01/2026231/12/2026 |R$ 191988 | R$ 79995 |R$ 799,95
2026.03.06-0005 06/03/2026 |MT MARTINS BATISTA LTDA RS 22.04040 |  06/03/2026 a 06/03/2027 - - -
2026.04.13-0001/2026 _|13/04/2026 _|J LIMA ALENCAR R§  17.40000 |  13/04/2026 2 13/04/2027 | R$ _11.600,00 | R§ 3.250,00 | R§ _3.250,00
20026.04.20-0068/2026 [20/04/2026 |LUCK ATACADO DE PRODUTOS E SERVICOS R$ 241,73 | 20/04/2026 2 20/04/2027 |R$ 241,73 | R§ - | rs -
2026.04.20-0054/2026 _|20/04/2026 _|PAPELARIA P & ARAUJO LTDA R$ 78033 |  20/04/2026 a20/04/12027 | R$ 43817 | R$ - | Rs -
2026.04.20-0038/2026  |20/04/2026 |PROSPERA DISTRBUIDORA E COMERCIO LTDA R$ 166,96 |  20/04/2026 a 20/04/2027 | R$ 59,03 | R$ - | Rs -
2026.04.20-0022/2026  |20/04/2026 |FERREIRA E NEVES COMERCIO E SERVIGOS LTDA R$ 812245 | 20/04/2026 a20/04/2027 | R$  2.166,70 | R$ - |R$ 356760
2026.04.20-0005/2026  |20/04/2026 | DUALMA MARTINS ALIMENTICIOS R$  61627,80 |  20/04/2026 a20/04/2027 | R$  3.998,00 | R$ - | Rs -
2026.04.28-0073/2026  |28/04/2026  |MATIAS E SANTOS COMERCIO E SERVICOS LTDA RS 435764 | 28/04/2026a28/04/12027 RS  2.197,74 | RS - | Rs -
2026.04.28-0056/2026 _|28/04/2026 | PAPELARIA P & A ARAUJO LTDA R$ 862,88 |  28/04/2026 a28/04/2027 | R$ 579,53 | R$ - |Rs -
2026.04.28-0039/2026 _ |28/04/2026 _|3PS EMPREENDIMENTOS LTDA RS 109333 |  28/04/2026a28/04/2027 | R$ 57193 | R$ - |Rs -
2026.04.28-0022/2026  |28/04/2026 |R RODRIGUES DOS SANTOS R$ 796,55 |  28/04/2026 2 28/04/2027 | R$ 79655 | R$ - |rs -
2026.04.28-0005/2026 _ |28/04/2026 | ALD COMERCIO DE MATERIAIS EM GERAL RS 160084 |  28/04/2026 a28/04/2027 | R$ 467,50 | RS - |Rs -
2026.05.05-0032/2026  |05/05/2026 |NOAR TURISMO LTDA R$  80.00000 | 05/05/2026205/052027 | R$  2.569,98 | R$ -| Rs -
2026.05.05-0016/2026 _|05/05/2026 | MR TRAVEL & TOURS LTDA R$  20.000,00 |  05/05/2026 a 05/05/2027 | R$ - | Rrs - rs -
2026.05.19-0007/2026  |19/05/2026 | ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA R$  43.000,00 |  19/05/2026 a 19/05/2027 | R$ 30.500,00 | R$ - | Rs -
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5.1.5.1 Fiscalizacdo de Contratos

Para a realizagdo das analises e verificagdes relativas a fiscalizacdo dos contratos
administrativos, o Controle Interno utilizou como fonte de pesquisa os documentos
disponibilizados no Sistema SISPREV WEB, examinando, entre outros elementos, os
instrumentos contratuais, as portarias de designacao dos fiscais, as notas fiscais, as
certiddes de regularidade e os relatorios de acompanhamento da execugao contratual.

Durante os trabalhos, o Controle Interno enfrentou dificuldades significativas para
localizar e relacionar os documentos aos respectivos contratos e periodos de
competéncia. Verificou-se que os arquivos nao estavam organizados de forma
padronizada e sistematica no SISPREV WEB, além de terem sido identificadas
auséncias de portarias, relatérios de fiscalizagao e outros documentos necessarios a
adequada comprovagao do acompanhamento contratual. Essas fragilidades dificultaram
a pesquisa, aumentaram o tempo necessario para as conferéncias e prejudicaram a
rastreabilidade das informagdes.

Diante disso, recomenda-se que a unidade responsavel promova a organizagdo dos
documentos no sistema por numero do contrato, empresa contratada e competéncia,
utilizando nomenclatura padronizada para os arquivos. Recomenda-se, ainda, que sejam
inseridos tempestivamente todos os documentos relacionados a execugao contratual,
especialmente as portarias de designacao, os relatérios dos fiscais, as manifestagdes
das empresas contratadas e os comprovantes que fundamentam o recebimento do
objeto e a liquidagdo da despesa.
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Contrato

Empresa

Fiscal
identificado

Objeto do Contrato

Situagdo resumida

Pendéncia principal

Recomendacédo

2025.03.28-0003 LVM VIAGENS E TURISMO LTDA Sim GEOGEANE DA SILVA SOARES, Passagens Aéreas Sem ocorréncia relevante Nao foi identificada pendéncia relevante na Manter a fiscalizagéo e a incluséo
PORTARIA N° 25/2025 documentagéao descrita. tempestiva dos documentos no
SISPREV WEB.
6° Aditivo ao contrato |LUCENA ASSESSORIA EM Sim GEOGEANE DA SILVA SOARES, Assessoria Contabil Regular com observagao Documento contébil indicado pelo fiscal néo foi Regularizar a pendéncia indicada e
n°® 2021.06.21-0001 CONTABILIDADE LTDA PORTARIA N° 21/2025, DE 08 DE encaminhado para anélise. manter o acompanhamento documental
MAIO DE 2025 mensal.
4° Aditivo ao contrato  |AGENDA ASSESSORIA Sim MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS Senicos de locagao de sistema de Regular com observagéo Chamados técnicos mantidos em observagédo requerem |Regularizar a pendéncia indicada e
n° 2022.09.28-0001 PLANEJAMENTO E SANTOS - PORTARIA N° 13/2025, gerenciamento de RPPS, incluindo licenca de acompanhamento até a concluséo. manter o acompanhamento documental
INFORMATICA LTDA DE 08 DE MAIO DE 2025. uso de ferramenta tecnologica. mensal.
2023.11.10-0001 PWR SOLUCOES EM Sim MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS Locag&o de Veiculo Sem ocorréncia relevante Nao foi identificada pendéncia relevante na Manter a fiscalizag&o e a inclusdo
Pregéo Eletronico: TRANSPORTES E SANTOS - PORTARIA N°22/2025, DE documentag&o descrita. tempestiva dos documentos no
2023.10.09.2 CONSTRUGOES LTDA 08 DE MAIO DE 2025. SISPREV WEB.
2023.12.26-0001 IASP AUTOMOCAO SERVICOS E Sim GEOGEANE DA SILVA SOARES Senigo de licenga de uso de sistema Regular com observagéo Auséncia de relatorios de execugao de abril e junho e de [Regularizar a pendéncia indicada e
Pregao Eletronico: PRODUTOS DE INFORMATICA Portaria n° 01/2025, de 27/02/2025. |informatizado de contabilidade, licitagdo, relatorio emitido pela contratada. manter o acompanhamento documental
2023.11.16.1 LTDA patriménio, almoxarifado e portal da mensal.
transparéncia.
2026.02.20-0016 ARAUJO PETROLEO LTDA Nao N&o identificado N&o informado Informagéo insuficiente A planilha no apresenta elementos suficientes sobre o  |Providenciar ou localizar a portaria de
objeto e/ou o acompanhamento da execugéo. N&o foi designacao do fiscal e regularizar a
identificada a designagao do fiscal na documentagao documentagéo no sistema.
examinada.
20260354 A2 EMPREENDIMETNOS E Néo N&o identificado N&o informado Documentagdo nédo Relatérios de fiscalizagdo e registros de Providenciar ou localizar a portaria de
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |designagao do fiscal e regularizar a
LTDA -ME N&o foi identificada a designag&o do fiscal na documentagéo no sistema.
documentag&o examinada.
20260147 LUIZ EDUARDO LIMA Néo Na&o identificado N&o informado Informagéo insuficiente A planilha no apresenta elementos suficientes sobre o |Providenciar ou localizar a portaria de
MAGALHAES - MEI objeto e/ou o acompanhamento da execug&o. N&o foi designacao do fiscal e regularizar a
identificada a designagao do fiscal na documentagao documentagéo no sistema.
examinada.
2026.01.21-0001 CALC - CONSULTORIA Sim MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS Consultoria Atuarial Sem ocorréncia relevante N&o foi identificada pendéncia relevante na Manter a fiscalizag&o e a incluséo
ATUARIAL E CONTABIL LTDA SANTOS documentagao descrita. tempestiva dos documentos no
SISPREV WEB.
20260007 BRISANET SERVICOS DE Sim TAINA PEREIRA LOBO, PORTARIA |mpresa especializada para o fornecimento e Documentagdo néo Relatérios de fiscalizagdo e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e
TELECOMUNICAGOES S.A. N° 40/2026/PREVIJUNO, DE 18 DE |instalagdo de link dedicado para conexdo com [localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |inseri-los no sistema, organizados por
MAIO DE 2026. a rede mundial de computadores (internet), por contrato e competéncia.
fibra ética (banda larga) na velocidade de
1GBps,
2026.03.06-0005 MT MARTINS BATISTA LTDA Sim EVANIE CORREA DE Senvigo de fornecimento de coffe breek, Sem ocorréncia relevante N&o foi identificada pendéncia relevante na Manter a fiscalizag&o e a incluséo
CALDAS,PORTARIA N° coquetel, buffet e outros senigos correlatos documentagéao descrita. tempestiva dos documentos no
05/2026/PREVIJUNO, DE 06 DE destinado a necessidade do previjuno para SISPREV WEB.
MARCO DE 2026. realizag&o de eventos.
2026.04.13-0001/2026 |J LIMA ALENCAR Sim ABRIL - GEOGEANE DA SILVA Senico de locagdo de equipamento do tipo Regular com obsenagao Auséncia do Relatério do Sistema Senvidor de Acesso Regularizar a pendéncia indicada e
SOARES - Portaria n° 23/2026, de senvidor, destinado a utilizagdo para guarda de Remoto referente a abril de 2026. manter o acompanhamento documental
29/04/2026. MAIO - VINICIUS DE arquivos e backups,com hospedagem nuvem e mensal.
CARVALHO SILVA - PORTARIA N° |acesso remoto disponivelaos usuarios
39/2026, DE 18 DE MAIO DE 2026.
20026.04.20- LUCK ATACADO DE PRODUTOS Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO N&o informado Documentagdo néo Relatdrios de fiscalizacao e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e
0068/2026 E SERVICOS PEREIRA, PORTARIA N° 28/2026, localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. inseri-los no sistema, organizados por
DE 29 DE ABRIL DE 2026. contrato e competéncia.
2026.04.20-0054/2026 [PAPELARIA P & ARAUJO LTDA Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO aquisigao de produtos de higiene, limpeza e Documentagao nao Relatérios de fiscalizagao e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e

PEREIRA,PORTARIA N° 27/2026, DE
29 DE ABRIL DE 2026.

conservagao / destinados ao atendimento das
necessidades do Fundo Municipal de
Previdéncia Social

localizada

acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB.

inseri-los no sistema, organizados por
contrato e competéncia.
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Contrato

Empresa

Fiscal
identificado

Objeto do Contrato

Situagao resumida

Pendéncia principal

Recomendacédo

2026.04.20-0038/2026 |PROSPERA DISTRIBUIDORA E Nao Nao identificado N&o informado Informagéo insuficiente A planilha ndo apresenta elementos suficientes sobre o  |Providenciar ou localizar a portaria de
COMERCIO LTDA objeto e/ou o acompanhamento da execugéo. N&o foi designacéo do fiscal e regularizar a
identificada a designagéo do fiscal na documentagao documentag@o no sistema.
examinada.
2026.04.20-0022/2026 |FERREIRA E NEVES COMERCIO Sim EVANIE CORREA DE CALDAS Géneros Alimenticios Documentagao néo Relatérios de fiscalizagao e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e
E SERVICOS LTDA PORTARIA N° 02/2026, DE 30 DE localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |inseri-los no sistema, organizados por
JANEIRO DE 2026. contrato e competéncia.
2026.04.20-0005/2026 |DIJALMA MARTINS Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO N&o informado Informagéo insuficiente A planilha ndo apresenta elementos suficientes sobre o |Completar o cadastro e juntar as
ALIMENTICIOS PEREIRA PORTARIA N° 24/2026, DE objeto e/ou 0 acompanhamento da execug&o. evidéncias da execugéo e da fiscalizagéo
29 DE ABRIL DE 2026 contratual.
2026.04.28-0073/2026 [MATIAS E SANTOS COMERCIO Néo Néo identificado Né&o informado Documentagdo néo Relatérios de fiscalizagéo e registros de Providenciar ou localizar a portaria de
E SERVICOS LTDA localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |designagéo do fiscal e regularizar a
Nao foi identificada a designagéo do fiscal na documentag&o no sistema.
documentag&o examinada.
2026.04.28-0056/2026 [PAPELARIA P & A ARAUJO Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO para a aquisi¢ao de produtos de higiene, Documentagdo néo Relatdrios de fiscalizagao e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e
LTDA PEREIRA PORTARIA N° 27/2026, DE |limpeza e conservagéo / destinados ao localizada acompanhamento néo localizados no SISPREV WEB. |inseri-los no sistema, organizados por
29 DE ABRIL DE 2026 atendimento das necessidades do contrato e competéncia.
PREVIJUNO.
2026.04.28-0039/2026 |3PS EMPREENDIMENTOS LTDA Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO N&o informado Informagéo insuficiente A planilha ndo apresenta elementos suficientes sobre o |Completar o cadastro e juntar as
PEREIRA,PORTARIA N° 31/2026, DE objeto e/ou o acompanhamento da execug&o. evidéncias da execugéo e da fiscalizagéo
29 DE ABRIL DE 2026. contratual.
2026.04.28-0022/2026 |R RODRIGUES DOS SANTOS Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO Aquisicdo de material de expediente Sem ocorréncia relevante Néo foi identificada pendéncia relevante na Manter a fiscalizagéo e a inclusdo
PEREIRA,PORTARIA N° 30/2026, DE documentagéo descrita. tempestiva dos documentos no
29 DE ABRIL DE 2026. SISPREV WEB.
2026.04.28-0005/2026 |ALD COMERCIO DE MATERIAIS Sim CARLOS ALBERTO CASSIMIRO Aquisicao de material de expediente Documentagdo néo Relatérios de fiscalizagdo e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e
EM GERAL PEREIRA,PORTARIA N° 29/2026, DE localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |inseri-los no sistema, organizados por
29 DE ABRIL DE 2026. contrato e competéncia.
2026.05.05-0032/2026 |[NOAR TURISMO LTDA Nao Nao identificado N&o informado Documentagdo néo Relatérios de fiscalizagéo e registros de Providenciar ou localizar a portaria de
localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |designagao do fiscal e regularizar a
N&o foi identificada a designagao do fiscal na documentagéo no sistema.
documentagéo examinada.
2026.05.05-0016/2026 |MR TRAVEL & TOURS LTDA Sim TIAGO CESAR DA SILVA VIANA contratag@o de empresa especializada no Documentagao néo Relatérios de fiscalizag@o e registros de Localizar ou elaborar os relatérios e
PORTARIA N° 37/2026, DE 05 DE agenciamento de / viagem, localizada acompanhamento n&o localizados no SISPREV WEB. |inseri-los no sistema, organizados por
MAIO DE 2026. contrato e competéncia.
2026.05.19-0007/2026 (ITARGET TECNOLOGIA DA Sim JOSE JOABY DA SILVA ANDRADE, [senigos em locagéo de sistema informatizado |Sem ocorréncia relevante Nao foi identificada pendéncia relevante na Manter a fiscalizagéo e a inclusdo

INFORMAGAO LTDA

PORTARIA N° 41/2026, DE 19 DE
MAIO DE 2026.

em ambiente web para geracao e administragéo
da folha de pagamento dos senidores e
segurados do PREVIJUNO

documentagéao descrita.

tempestiva dos documentos no
SISPREV WEB.
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5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO é realizado presencialmente ou via:
Tel/Whatsapp (88)98185-1190; E-mail:  faleconosco@previjuno.com;  Link:
https://previjuno.com.br/ouvidoria .

No 2°T2026 o setor de atendimento recepcionou o total de 1.124 (um mil cento e vinte
e _quatro) em requerimentos e solicitagdes, conforme detalhado nos quadros abaixo:'3
vide quadro 12 e 13.

Quadro 12: Requerimentos Administrativos

Tipo Setor ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
APOSENTADORIA GERENCIA DE ATENDIMENTO 1 0 1 2
POR IDADE
APOSENTADORIA GERENCIA DE ATENDIMENTO 56 8 6 70
POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA GERENCIA DE ATENDIMENTO 2 7 T 16
POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO
PENSAO POR GERENCIA DE ATENDIMENTO 1 0 2 3
MORTE
ABONO GERENCIA DE ATENDIMENTO 2 0 0 2
PERMANENCIA
AVERBAGCAO DE GERENCIA DE ATENDIMENTO 9 27 18 54
TEMPO DE _
CONTRIBUIGAO
DECLAHHAQ;‘\O PARA GERENCIA DE ATENDIMENTO 1 14 13 38
EMISSAO DE CTG
QUTROS*™ GERENCIA DE ATENDIMENTO 33 28 24 85
SINDICANCIA GERENCIA DE ATENDIMENTO 8 0 0 8
LAUDO DE ISENGAQ GERENCIA DE ATENDIMENTO 0 2 0 2
DE IRRF
SIMULAGAQ DA GERENCIA DE ATENDIMENTO 0 2 1 3
APOSENTADORIA
SOLICITACAO DE GERENCIA DE ATENDIMENTO 0 5 0 5
GCOPIA DE
PROCESSO
DESAVERBAGAO DE GERENCIA DE ATENDIMENTO 0 0] 1 1
TEMPO DE _
CONTRIBUICAO
DESAVERBAGAO DE GERENGIA DE ATENDIMENTO 0 0 1 1
TEMPO DE
CONTRIBUIGAO —
CTC
EM\SSA"O DE GERENCIA DE ATENDIMENTO 0 0] 4 4
CERTIDAO DE
TEMPO DE
CONTRIBUICAO DE
EX-SERVIDOR
Quantidade 123 93 78 294

** (ex: declaragées diversas, 22 vias de pareceres, leis, etc...)

Quadro 13: Solicitacées de Documentos

13 Informac8es obtidas do setor de atendimento em 02/09/2026 — MEMORANDO N2 00018/2026-GERAT/PREVIJUNO.
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Resumo do Periodo: 01/04/2026 a 30/06/2026

B Contracheque: 426 B Ficha Financeira: 102 B DIRF: 302

Produtividade por Atendente (Detalhada):

!

A atendimento (Total: 695) X2, cicera.ribeiro (Total: 95)
Contracheques: 357 Contracheques: 37
Fichas: 65 Fichas: 29
DIRFs: 273 DIRFs: 29
_
™
2 suzana.elen (Total: 28) X, iranir.silva (Total: 8)
Contracheques: 22 Contracheques: 6
Fichas: 6 Fichas: 2
DIRFs: 0 DIRFs: 0

'S -

A isadora.vitoriano (Total: 4)

Contracheques: 4
Fichas: 0
DIRFs: 0

.

Total de Registros no Periodo: 830

No quadro acima, destacam-se os dados de controle emitidos pelo sistema de Gestao
do Previjuno - Cotec - Coordenagao de Tecnologia - periodo analisado: 01/04/2026 a
30/06/2026, gerado em: 01/09/2026, 15:25:27.

5.2.1.1 Requerimentos de Beneficios Previdencidrios

Com relagédo a demanda de atendimentos relacionados aos pedidos de beneficios
previdenciarios, registra-se que, no periodo analisado, foram protocolados 91 (noventa
e um) requerimentos administrativos, conforme demonstrado no Quadro 14:

Quadro 14: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

TIPO DO REQUERIMENTO abr/26 = mai/26 jun/26 TOTAL

1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 7 16
,| Aposentadoria por Invalidez 56 8 6

3| Aposentadoria por Idade 1 0 1

4 Penséo por Morte 0

Do total de 91 (noventa e um) requerimentos, constatou-se a predominéncia dos
pedidos de aposentadoria por invalidez, que somaram 70 (setenta) solicitagoes,
representando aproximadamente 76,92% da demanda registrada no periodo. Esse
quantitativo evidencia uma concentragdo expressiva de requerimentos dessa
modalidade, recomendando-se atencido especial a adequada instrugdo, avaliacdo e
tramitagao dos respectivos processos.
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5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espago onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestdes, solicitar informa¢cdes e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populagao
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestao RPPS.

Durante o periodo analisado, a Ouvidoria do PREVIJUNO registrou o total de 08 (oito)
manifestacdes, distribuidas entre reclamacdes, denuncia, solicitacbes de informacao e
elogios, todas devidamente acompanhadas pela Ouvidoria mediante articulagdo com os
setores competentes até a emissao das respectivas respostas institucionais.

Dentre as demandas registradas, destaca-se 01 (uma) reclamacgéo, protocolada sob n°
202606080030, de 08/06/2026. Em atendimento a demanda, foi encaminhada resposta
institucional pela Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficio sob memo n° 0077/2026-
DIBEN/PREVIJUNO em 16 de junho de 2026, contendo as informacdes pertinentes
relacionadas a matéria apresentada.

Também houve 01 (uma) manifestacdo referente a solicitagdo de informagdes
relacionadas a falhas no atendimento telefénico do PREVIJUNO. As demandas
receberam resposta tempestiva, acompanhada das devidas justificativas e
encaminhamento aos setores responsaveis para adocdo das providéncias cabiveis
visando a regularizagao do atendimento.

Por fim, registra-se o recebimento de 06 (cinco) elogios relacionados aos servigos
prestados pelos servidores do PREVIJUNO, evidenciando reconhecimento positivo por
parte dos segurados e beneficiarios quanto a qualidade dos servigos ofertados pelo
Previjuno. Vide grafico 01:

Grafico 01: Manifestagées Ouvidoria

Manifesta¢do - 272026

o R :
e F

Solicitagdes

Reclamacgodes . 1
1
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5.3. AREA DE ARRECADACAO

5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 2°T2026, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios'4, constatando
como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também de
beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 15:

Quadro15: Segurados e Beneficidarios

Posicao em 30/06/2026 Quant.

APOSENTADOS 1.852
PENSIONISTAS 183
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.300
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 34

TOTAL GERAL

5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a Ill do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 2° trimestre foi arrecadado o total de R$ 10.989.492.94 (dez milh6es, novecentos e
oitenta e nove mil, quatrocentos e noventa e dois reais e noventa e quatro
centavos)'®. Vide quadro 16:

Quadro 16: Contribuicées dos Segurados

TOTAL GERAL 2°
TRIMESTRE 2026

R$ 3.486.436,61 | it 10.162.731,09

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo R$ 3.382.924,01 | R$ 3.293.370,47
Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados | R$ 3.118,61 | R$ 3.020,00 | R$ 4.181,43 | ;4] 10.320,04
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo R$ 72.074,16 | R$ 69.697,30 | R$ 69.740,36 | it 211.511,82

Contribuicdes dos Inativos e Pensionistas R$ 20351553 | R$ 201.940,24 | R$  199.474,22 | ;4] 604.929,99

TOTAL POR MES.....ccoovtmmretrinneeieeesseeiseeesseesessseseseees R$ 3.661.632,31 | R$ 3.568.028,01 [ R$ 3.759.832,62 | ;ii 10.989.492,94

14 Informacdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 02/09/2026 — memo. n2 00065/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.

15 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro, em 02/09/2026 — memo. n2 00065/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/04/2026 a 31/06/2026, disponivel via ASPEC.
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Ao realizar a analise comparativa das receitas oriundas das contribuigbes previdenciarias
entre o primeiro e o segundo trimestre de 2026, observou-se um acréscimo nos valores
arrecadados. Esse aumento foi identificado tanto nas contribuicdes dos servidores ativos
quanto nas contribuicbes dos aposentados e pensionistas, evidenciando variagcoes
relevantes nos repasses realizados ao Fundo de Previdéncia ao longo do periodo
analisado. Vide grafico 01:

Grafico 01: Comparativos de Contribuicées dos Segurados 1° e 2° Trimestre/2026

COMPARATIVOS 12 E 22 TRIMESTRE 2026
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Ressalta-se que a diferencga verificada entre os periodos decorre da competéncia dos
repasses das contribuicdes previdenciarias. No més de janeiro de 2026, ndo houve
ingresso referente as contribuicdes dos servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo, tampouco das respectivas contribui¢des patronais, uma vez que os valores
correspondentes a competéncia de janeiro foram repassados e registrados somente no
més de fevereiro de 2026.

Dessa forma, o valor superior observado no periodo n&o representa, necessariamente,
um aumento efetivo e permanente da arrecadagao previdenciaria, mas decorre da
variagao temporal entre a competéncia das contribuicbes e o0 més de realizagdo dos
respectivos repasses.

5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribuicdes patronais estao previstas nos incisos IV e V do
art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.

As Arrecadagdes de Contribuicdes Patronais do 2°T2026 foram equivalente a R$
11.286.370,97 (onze milhoes, duzentos e oitenta e seis mil, trezentos e setenta reais
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e noventa e sete centavos), referente a competéncia de marcgo, abril e maio de 2026.
16 Vide quadro 17:

Quadro 17: Contribuigbées Patronais

TOTAL GERAL 2°
TRIMESTRE 2026

R$ EELEANGE RS 11.070.904,30

CONTRIBUIGOES PATRONAIS abr/26 mail26

Contribuigéo Patronal do Poder Executivo R$ 3.645.337,51 | R$ 3.529.045,04

Contribui¢ao Patronal do Poder Legislativo R$ 71.999,70 | R$ 69.896,82 | R$ 73.570,15 | ;&3 215.466,67

TOTAL POR MES R$ 3.717.337,21 | R$ 3.598.941,86 | R$ XA RS 11.286.370,97

Ao realizar a analise comparativa das receitas oriundas das contribuicdes patronais entre
o primeiro e o segundo trimestre de 2026, observou-se um acréscimo nos valores
arrecadados. Vide grafico 01:

Gréfico 02: Comparativo de Contribuicoes Patronais - 1° e 2° Trimestre/2026
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Verifica-se que a diferenca entre os valores arrecadados no primeiro € no segundo
trimestre de 2026 decorre do periodo em que foram realizados os repasses das
contribuicdes patronais. No més de janeiro de 2026, ndo houve ingresso dessas
contribui¢des por parte dos Poderes Executivo e Legislativo, uma vez que os valores
referentes aquela competéncia foram repassados e contabilizados somente em fevereiro
de 2026.

Assim, o valor superior registrado no segundo trimestre n&o caracteriza,
necessariamente, um aumento permanente da arrecadacao previdenciaria, mas resulta
da diferenca entre 0 més de competéncia das contribuicbes e o periodo em que os
respectivos recursos foram efetivamente repassados e contabilizados.

16 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 02/09/2026 — memo. n2 00065/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também constante
no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentéria, de 01/04/2026 a 31/06/2026, disponivel via ASPEC.
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5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros

O aporte financeiro constitui obrigacao legal do ente federativo destinada a cobertura do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com a finalidade de
assegurar a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial, conforme determina o art. 40
da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢des da Lei n°® 9.717/1998 e da legislagao
municipal que institui o plano de amortizagcao do déficit atuarial.

No 2° trimestre de 2026, o Controle Interno constatou a continuagdo da inexisténcia de
repasse dos aportes financeiros obrigatérios por parte do Poder Executivo, em
descumprimento ao plano de amortizagdo vigente e as normas que regem a
responsabilidade do ente instituidor perante o RPPS.

Quanto ao Poder Legislativo, verificou-se que, foi repassado o valor total de
R$120.327,66 (cento e vinte mil, trezentos e vinte e sete reais e sessenta e seis
centavos) valores correspondentes a competéncia de margo abril e maio de 2026. Vide
grafico 02:

Grafico 02: Aportes Financeiro — Poderes Executivo e Legislativo
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Apurou-se, que o Poder Executivo permanece inadimplente quanto aos aportes desde o
exercicio de 2023 até a presente data, acumulando débitos que, nos termos legais,
devem ser atualizados monetariamente pelo IPCA, acrescidos de juros acumulados e
multa de 2%, conforme quadro 18:

Quadro 18: Aportes em atraso
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Valor Anual IR Lz Quantidade de

Exercicio Pagamento  Valor mensal  meses em atraso Observacdes

Previsto (R$)

Prevista até junho/2026

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2023, foi definido
conforme Lei n° 5591/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme
42 meses em  diretrizes da Portaria 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo
atraso realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a
multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n° 98 de 10 de julho de 2014

c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

2023 R$ 31.212.384,10 12 parcelas R$ 2.601.032,01

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2024, foi definido
conforme Lei n° 5592/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme
30 meses em  diretrizes da Portaria 1467/2022. A atualizagdo dos valores serédo
atraso realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a
multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n° 98 de 10 de julho de 2014

c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

2024 R$ 47.772.246,57 12 parcelas R$ 3.981.020,55

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foi definido
conforme Lei n° 5794/2024 de 30 de dezembro de 2024, conforme
18 meses em  diretrizes da Portaria 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo
atraso realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a
multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n° 98 de 10 de julho de 2014

c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

2025 R$ 44.633.743,95 12 parcelas R$ 3.719.478,66

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2026, foi definido
conforme Lei n° 6005/2026 de 12 de janeiro de 2026, conforme
6 meses em diretrizes da Portaria 1467/2022. A atualizagdo dos valores serédo
atraso realizadas com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a
multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n° 98 de 10 de julho de 2014

c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

2026 R$ 63.079.191,69 12 parcelas R$ 5.256.599,30

Com a finalidade de atualizar o acompanhamento da matéria, o Controle Interno expediu
o Memorando n° 00099/2026-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, para o Presidente do
Previjuno, solicitando informagdes acerca das diligéncias realizadas para a cobranga e
a regularizagao dos referidos débitos. Considerando que, até o encerramento deste
relatério, a resposta ao memorando ainda nao havia sido encaminhada, as informagdes
e providéncias eventualmente apresentadas serdo analisadas e registradas no proximo
Relatério de Controle Interno.

5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°® 4.762 de
11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e corregdo monetaria.
Registrado na SPREV - Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do
CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar .
Vide quando 19:

Quadro 19 : Acordos e Parcelamentos
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Acordo n° 1352/2017 - Parcelamentos de Contribuicdes dos
Servidores - Civil Ativo - Poder Executivo (com R$ 31.788,09 [ R$ 32.106,34 | R$ 32.399,24 | ;{
corregées/multas/juros)

Acordo n° 1841/2017 - Parcelamentos de débitos ndo
previdenciario -Taxa de Administrag&o - (com R$ 10.800,60 | R$ 10.909,40 | R$ 11.008,82 | :
corregdes/multas/juros)

Acordos n°® 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribui¢cdes

Patronais - Poder Executivo (com corregdes/multas/juros) R$ 227.707,73 | RS 229.990,14 | RS 232.090,80 Ry

TOTAL POR MES RS 270.296,42 | RS 273.005,88 | RS 275.498,86 | RS 818.801,16

5.4. AREA ATUARIAL |

5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliacdo Atuarial constitui instrumento técnico indispensavel a verificacdo da
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
permitindo a projecao das receitas, despesas e compromissos previdenciarios futuros,
com fundamento em premissas demograficas, econdmicas, financeiras e biométricas.
Sua realizacao anual decorre do disposto no art. 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998, bem
como do art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelecem a obrigatoriedade da
manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

No ambito do acompanhamento realizado por este Controle Interno, foi expedido o
Memorando n°® 00044/2026 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO, em 17 de abril de 2026, ao
Diretor Previdenciario de Administragao e Financas, solicitando informacbes acerca da
elaboragao do Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais e da Reavaliagdo Atuarial
do exercicio de 2026, considerando as exigéncias previstas no art. 241, inciso lll, da
Portaria MTP n°® 1.467/2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de ampla divulgacao
dos relatérios atuariais e do encaminhamento tempestivo das informagdes a Secretaria
de Previdéncia — SPREV.

Ressalta-se que, nos termos da regulamentagao vigente e das diretrizes de governanga
estabelecidas pelo Pr6-Gestdo RPPS — Nivel Ill, a Reavaliacdo Atuarial referente ao
exercicio de 2026 deveria ter sido concluida até 31 de dezembro de 2025, com envio
obrigatério a SPREV até 31 de margo de 2026.

Em resposta a solicitagdo deste Controle Interno, por meio do Memorando n°
03/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO, de 22 de abril de 2026, subscrito pelo Diretor
Previdenciario de Administracdo e Financas e pela Coordenadora do Equilibrio
Financeiro e Atuarial, foi informado que o Relatdrio das Hipoteses Atuariais — Estudo de
Aderéncia e a Reavaliacdo Atuarial — Exercicio 2026 encontravam-se concluidos e
devidamente disponibilizados no Portal da Transparéncia do PREVIJUNO.
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Entretanto, até o encerramento do presente relatério trimestral, verificou-se que a
consolidacdo definitiva da Reavaliagdo Atuarial ainda se encontrava em processo de
analise e discussao administrativa, especialmente em razdo da necessidade de definicao
de medidas voltadas ao equacionamento do déficit atuarial identificado.

Conforme registrado em reunido da Diretoria Executiva realizada em 28 de abril de 2026,
foi encaminhada ao Controle Interno prévia da Reavaliagdo Atuarial, com o objetivo de
dar ciéncia as medidas de ajuste e equilibrio atuarial em estudo pela gestdo do RPPS.
Na oportunidade, foi informado que seria realizada reuniao técnica no dia 05 de maio de
2026 entre a Assessoria Atuarial do PREVIJUNO e a Secretaria Municipal de Finangas,
destinada a analise de alternativas para mitigagao do déficit atuarial.

Dentre as medidas avaliadas pela gestao previdenciaria, destacam-se: a implantagéo do
Regime de Previdéncia Complementar; a majoragao da aliquota de contribuicdo
previdenciaria dos servidores para 14%; e a adequagado integral das regras
previdenciarias municipais aos parametros estabelecidos pela Emenda Constitucional n°
103/2019.

Nesse contexto, registra-se a expedi¢ao do Oficio n° 363/2026 — PREVIJUNO, de 14 de
abril de 2026, encaminhado a Assessoria Atuarial, solicitando a elaboragdo de estudo
técnico destinado a demonstracédo dos impactos atuariais decorrentes da implementagao
das medidas estruturantes mencionadas, com analise comparativa entre o cenario atual
do regime e o cenario projetado apods eventual reforma previdenciaria integral,
contemplando estimativas de redugdo do déficit atuarial e proje¢cdes relativas a
sustentabilidade do RPPS no curto, médio e longo prazos.

Diante do exposto, este Controle Interno continuara acompanhando a concluséo da
Reavaliagao Atuarial, bem como as medidas administrativas, legislativas e financeiras
eventualmente adotadas pelo ente instituidor e pela unidade gestora do RPPS,
considerando a relevancia da matéria para a manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial do PREVIJUNO e para a observancia das exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial — DRAA constitui documento de
envio obrigatorio pelos entes federativos, elaborado anualmente em conformidade com
a alinea “b”, inciso lll, do art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022, contendo as
informacgdes referentes a avaliagao atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

No exercicio de 2025, referente a avaliacdo atuarial do exercicio de 2024, o DRAA foi
encaminhado em 15/04/2026, conforme comprovante anexado ao presente relatorio.
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Ressalta-se, contudo, que o envio ocorreu de forma intempestiva, tendo em vista que a
legislagao vigente estabelece o prazo até o dia 31 de margo de cada exercicio para
encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, dos
fluxos atuariais e do Relatério da Avaliacdo Atuarial, nos termos da alinea “b”, inciso lll,
do art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Diante do exposto, registra-se a necessidade de adogdo de medidas administrativas
voltadas ao acompanhamento dos prazos legais e ao fortalecimento dos controles
internos, a fim de evitar ocorréncias semelhantes nos exercicios subsequentes.

- = CADPREVY Ministério da Previdéncia Social

R

Consultar Informagbes Piblicas do Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
m asteriseo( tério

©Os campos precedidos com asterisca(*) s30 de preenchimenta obriga

Exercicio Visualizar DRAA (PDF} Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA
2025 Documentos digitaizados enviados 16/04/2026

5.4.1.2 Demonstrativo de Informag6es Previdencidrias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) é um instrumento
de carater obrigatorio, elaborado bimestralmente pelos entes federativos, conforme
disposto na alinea “b”, inciso V, do art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022, contendo
informacdes relativas aos repasses das contribuicdes previdenciarias e demais dados
necessarios ao acompanhamento da regularidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.

No caso do PREVIJUNO, as informacdes referentes ao DIPR, relativas ao periodo
compreendido entre janeiro de 2021 até a presente data, ndo se encontram disponiveis
para consulta publica no sistema CADPREV Web, em razdo da Acdo Judicial n°
0801364-04.2021.4.05.8102, circunstancia que restringe a visualizagado publica desses
demonstrativos.

Com a finalidade de realizar o acompanhamento e monitoramento das obrigacdes
relacionadas ao DIPR, o Controle Interno solicitou, por meio do Memorando n°
00047/2026-COINT/PREVIJUNO, de 07 de maio de 2026, e reiterou a solicitagao através
do Memorando n° 00059/2026-COINT/PREVIJUNO, de 01 de junho de 2026, o
encaminhamento dos documentos comprobatérios referentes a elaboracdo e ao
envio/transmissdo do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR
relativo ao 1° bimestre de 2026 junto a Secretaria de Previdéncia — SPREV.

Todavia, considerando o prazo estabelecido para a conclusao do Relatério Trimestral de
Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2026, ndo foi possivel a realizagao das
verificacdes necessarias quanto a elaboragao e transmissao do demonstrativo, uma vez
que as informacgdes solicitadas ndo estavam disponiveis para analise até o encerramento
deste relatorio.

Dessa forma, registra-se que a analise deste item permanece pendente de
complementacdo documental, sendo que, apdés o0 recebimento da documentagao
pertinente, o Controle Interno procedera as verificagdes cabiveis e apresentara os
resultados do acompanhamento em relatorio subsequente.
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5.5.1 RELATORIO DE CONFORMIDADE — Andlise Documental de Processos de
Aposentadoria

No periodo, a Coordenagao de Controle Interno elaborou o Relatério de Conformidade —
Analise Documental de Processos de Aposentadoria, com base em amostragem de 14
processos administrativos, sendo 13 de aposentadoria e 1 de pensido por morte. O
trabalho teve como finalidade verificar a regularidade da instrugcdo documental e
procedimental, a consisténcia das informagdes registradas no SISPREV WEB e a
observancia dos requisitos necessarios ao encaminhamento dos atos ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara — TCE-CE.

Apods a conclusédo do relatério, o Controle Interno encaminhou a matéria a Diretoria
Executiva para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis. Em seguida, por meio
do Memorando n° 59/2026/DIREX/PREVIJUNO, de 1° de setembro de 2026, a Diretoria
Executiva remeteu a demanda a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios,
solicitando a analise dos processos e dos apontamentos identificados, o tratamento da
matéria em conjunto com a Coordenagdo de Beneficios e a adogdo das medidas
corretivas e preventivas pertinentes. As providéncias adotadas serdo acompanhadas
pelo Controle Interno.

5.5.2 BENEFICIOS PERMANENTES

5.5.2.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 44 (quarenta e quatro) novas aposentadorias, totalizando
1.852 (um mil, oitocentos e cinquenta e dois) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados os valores no total de R$ 36.357.209,15 (trinta e seis milhées, trezentos
e cinquenta e sete mil, duzentos e nove reais e quize centavos). '’ vide grafico 03:

Grafico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria

17 Fonte: Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 02/09/2026 — memo. n2 00065/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/04/2026 a 31/06/2026, disponivel via ASPEC.
AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculinativos
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Este Controle Interno realizou analise dos Atos Concessivos das Aposentadorias para
fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que em abril,
foram concedidas 15 (quinze), em maio 16 (dezesseis) e no més de junho 13 (treze).'®
vide quadro 20,21 e 22:

Quadro 20: Aposentadorias Concedidas — abril/26

ABRILDE2026
Data de Inicio do Deif i
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio - Publicagdo no
Beneficio
DOM
1 12025.03.36315P  |ANA MARIA DA SILVA APO. POR INVALIDEZ 01/04/2026 07/05/2026
2 |2025.04.36328P  |ANA MARIA LOBO SOARES AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2026 07/05/2026
3 |2025.03.36327P  |DAMIANA CLEMENTINO CALOU APO. POR INVALIDEZ 01/04/2026 07/05/2026
4 [2025.03.36303P  |[HELIO BARBOSA DOS SANTOS APO. POR INVALIDEZ 01/04/2026 07/05/2026
5 |2026.01.36502P  |IRACEMA FARIAS DE OLIVEIRA APO. COMPULSORIA 01/04/2026 07/05/2026
6 [2025.04.36319P  |JUAREZ FERREIRA SILTON DE LUNA JUNIOR AP. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/04/2026 07/05/2026
7 [2025.04.36300P  [LUIZA MARIA VALDEVINO BRITO AP. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/04/2026 07/05/2026
8 |2025.04.36354P  |MARIA ANGELA MOURA DE ALMEIDA AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2026 07/05/2026
9 |2026.01.36500P  |MARIA HERBENE GUEDES COSTA APO. COMPULSORIA 01/04/2026 07/05/2026
10 |2025.04.36331P  |MARIA LENIRA PINHEIRO AP. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/04/2026 07/05/2026
11 [2025.04.36309P  |MARIA RUTE ALVES DE ALMEIDA AP. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/04/2026 07/05/2026
12 [2025.04.36307P  |[NEROLI FRAZAO ARAUJO AP. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/04/2026 07/05/2026
13 |12026.01.36503P  |ROMAO SAMPAIO APO. COMPULSORIA 01/04/2026 07/05/2026
14 12026.03.36468P  |ROSA CRUZ MACEDO APO. POR INVALIDEZ 01/04/2026 07/05/2026
15 |2025.03.36325P  |TEREZINHA MACHADO DA SILVA OLIVEIRA APO. POR INVALIDEZ 01/04/2026 07/05/2026

Quadro 21: Aposentadorias Concedidas — maio/26

18 Informagdes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 22/2026/COREC/DIBEN/PREVIJUNO de 03/09/2026.
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MAIO DE 2026

o . Data de Inicio do D.ata (ja
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagdo no
Beneficio
DOM
1 (2025.04.36372P CICERA PEREIRA GOMES AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
2 |2025.04.36332P  |FRANCISCA MARIA TEOTONIO BARBOSA AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
3 |2025.02.36370P FRANCISCA MARIA TEOTONIO BARBOSA AP. POR IDADE 04/05/2026 05/06/2026
4 [2025.02.36358P  |FRANCISCA MARIA CHAGAS DA SILVA AP. POR IDADE 04/05/2026 05/06/2026
5 |2025.04.36391P  |ISLEY TENORIO PEREIRA AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
6 |2025.03.36333P  |[JOAO DOS SANTOS INACIO APO. POR INVALIDEZ 04/05/2026 05/06/2026
7 12025.04.36378P  |[MARIA DAS DORES FERNANDES DA SILVA MORAIS AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
8 |2026.04.36539P MARIA DAS DORES SILVA DOS SANTOS GOMES AP. ESPECIAL- SUMULA VINCULANTE N° 33 04/05/2026 05/06/2026
9 |2025.03.36336P  |MARIA DO SOCORRO CLEMENTE SOBREIRA AP. POR INVALIDEZ 04/05/2026 05/06/2026
10 |2025.04.36350P  [MARIA REGILANIA OLIVEIRA ALMEIDA AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
11 12025.04.36355P MARIA SOCORRO DO NASCIMENTO AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
12 |2026.03.36543P  [MARIA ZAIRA DOS SANTOS AP. POR INVALIDEZ 04/05/2026 05/06/2026
13 12025.03.36365P ORLANEIDE FERNANDES DE ALENCAR FERREIRA AP. POR INVALIDEZ 04/05/2026 05/06/2026
14 12025.04.36366P  [RAIMUNDO NONATO FLOR AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
15 |2025.04.36352P  [SHEYLA REGINA SANTANA CRISPIM AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 04/05/2026 05/06/2026
16 |12025.04.36369P STHELAMARYS COSTA DANTAS AP. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 04/05/2026 05/06/2026

Quadro 22: Aposentadorias Concedidas — junho/26

JUNHO DE 2026

o . Data de Inicio do Qata &
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagéo no
Beneficio
DOM
1 [2026.04.37543P  |AECIO LINDEMBERG MONTEIRO PENHA APO. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026
2 |2025.03.36399P  |ALESSANDRA DOS SANTOS SOARES APO. POR INVALIDEZ 01/06/2026 01/07/2026
3 |2025.04.36398P ANTONIA MARTINS DOS SANTOS AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026
4 [2025.04.36396P  [ANTONIA ZEZILMA SOARES FERREIRA CORDEIRO AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026
5 |2025.03.36389P EUGENIA GONCALVES CELESTINO APO. POR INVALIDEZ 01/06/2026 01/07/2026
6 |2025.03.36388P |EUGENIA GONCALVES CELESTINO APO. POR INVALIDEZ 01/06/2026 01/07/2026
7 |2025.03.36207P  |HELIANA DUARTE PEREIRA AP. POR INVALIDEZ 01/06/2026 01/07/2026
8 |2026.04.36501P JOSE ARRUDA FEITOSA AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026
9 |2025.03.6382P JOSEFA DE FATIMA BARBOSA AP. POR INVALIDEZ 01/06/2026 01/07/2026
10 |2026.03.36544P JOSEMIR BATISTA DE SOUSA AP. POR INVALIDEZ 01/06/2026 01/07/2026
11 |2025.04.36394P  [MARIA EDILEUZA MARTINS CARVALHO AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026
12 |2025.04.363.42P  [MARIA SOCORRO SAMPAIO LOBO APO. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026
13 12025.04.36395P RAIMUNDO DE SOUZA SILVA APO. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/06/2026 01/07/2026

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de aposentadoria ao TCE, foram sanados apenas os envios dos
processos do més de agosto de 2025. Portanto, os processos dos meses de setembro
a dezembro de 2025, ainda ndo foram enviados, ultrapassando o prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido
beneficio,' conforme art. 6° da Instrugao Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.2.2 Pensoes

No que tange aos pagamentos de pensdes, no periodo foi contabilizado o valor total de
R$ 1.665.857,78 (um milhdo, seiscentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e
cinquenta e sete reais e setenta e oito centavos). Vide grafico 04

19 Informacdes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 22/2026/COREC/DIBEN/PREVIJUNO de 03/09/2026.
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Gréfico 04: Pagamentos de Pensées
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No periodo foram concedidas 03 (trés) pensdes, totalizando 183 (cento e oitenta e trés)
beneficios em pagamentos. vide quadroS 23, 24 e 25%°

Quadro 23: Pensbées Concedidas — abril/2026

ABRIL DE 2026
N° de Processo Instituidor da Pensé&o (ex-senvidor) Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio 'E:r::éie;z:_c,:/looiz Data c::) Félg;;cacao
PENSAO POR MORTE
1 2026.0736453P [MARIA IVANI BATISTA RAQUEL BATISTA DA LUZ VITALICIA 01/04/2026 07/05/2026

Quadro 24: Pensées Concedidas — maio/2026

MAIO DE 2026

Data de Inicio da  |Data da Publicagdo

N° de Processo Instituidor da Penséo (ex senvidor) Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio Pensdo por Morte o DOM

PENSAO POR MORTE
1 2026.07.36531P |[MARIA ALVES DA SILVA SARAH LAIANE COSTA DA SIVA ATE COMPLETAR 04/05/2026 01/06/2026
MAIOR IDADE CIVIL

Quadro 25: Pensées Concedidas — junho/2026

Data de Inicio da |Data da Publicagéo

N° de Processo Instituidor da Pens&o (ex senidor) Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio Pensso por Morte o DOM
. FRANCISCA ROSALIA NOGUEIRA PENSAO POR MORTE
1 2026.07.36449P [[JOSE COELHO BARROS 01/06/2026 01/07/2026
BARROS VITALICIA

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de pensdes ao TCE, foram sanados apenas os envios dos processos do

Informacdes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 22/2026/COREC/DIBEN/PREVIJUNO de 03/09/2026.
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més de setembro e outubro de 2025, com relagdo aos processos dos meses de
novembro a dezembro de 2025, estdo em fase de conclusido para posterior envio ao
TCE.

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacéo oficial do ato que concedeu o referido beneficio,
conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.2.3 Requerimentos de Aposentadoria Indeferidos no Periodo

No ambito das atividades de acompanhamento e monitoramento dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios, o Controle Interno realizou verificacdo dos
requerimentos de aposentadoria protocolados junto ao PREVIJUNO durante o periodo
em analise.

Com a finalidade de identificar e acompanhar os pedidos nao deferidos pela
Administracdo Previdenciaria, foi solicitado a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e
Beneficios o encaminhamento da relagdo dos processos de aposentadoria indeferidos.
Em resposta, por meio do Memorando n° 00022/2026/COREC/DIBE/PREVIJUNO, foram
informados os numeros dos processos, as datas dos respectivos requerimentos e os
registros de indeferimento dos pedidos formulados pelos segurados.

N° Processo Data do Requerimento | Situacao Competéncia da
Analise
2025.04.36335P 29/09/2025 Indeferido por Maio/2026
vacancia de cargo

O levantamento dessas informagdes visa subsidiar o acompanhamento dos atos
administrativos praticados no ambito da concessao de beneficios previdenciarios, bem
como possibilitar a analise da regularidade processual e da observancia dos requisitos
legais exigidos para a concesséo das aposentadorias.

5.5.3 Obitos do Trimestre

Em observancia a Portaria n° 44/2025/PREVIJUNO, de 20 de agosto de 2025, que
disciplina os procedimentos administrativos relacionados ao falecimento de beneficiarios,
a extincdo de beneficios previdenciarios e a recuperagdo de valores pagos
indevidamente, o Controle Interno realizou o acompanhamento dos registros de ébitos
ocorridos no periodo em analise, com o objetivo de verificar a regularidade dos
procedimentos adotados pela Administracdo Previdenciaria.
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Durante o trimestre, foram registrados ébitos de segurados e beneficiarios vinculados ao
PREVIJUNO, cujos eventos repercutem diretamente na manutengdo, cessacado ou
revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social. As ocorréncias identificadas encontram-se demonstradas no Quadro 26.%"

Quadro 26: Obitos do Trimestre

Data do

Nome Oblto Pensio Compensagio Folha de Pagamento
= Nao estava recebendo
1 VICENTE SEVERINO DA SILVA 15/04/202 NA . s
¢ s ODAS 5/04/2026 0 compensacao informado até abril/2026
2 FRANCISCO BEZERRA RODRIGUES  01/04/2026 NAO Nao estava recebendo | o
compensacao informado até abril/2026
3 FRANCISCA LAURISMAR FONTES 01/04/2026 NAO Nao estava [ecebendo _ )
BOAVENTURA compensacao informado até margo/2026

No desenvolvimento dos trabalhos de acompanhamento e monitoramento, o Controle
Interno verificou a necessidade de analise individualizada dos processos administrativos
relacionados aos Obitos registrados, especialmente quanto a observancia dos
procedimentos previstos na Portaria n® 44/2025/PREVIJUNO.

A andlise tem por finalidade verificar a correta aplicagdo das disposi¢cbdes legais e
regulamentares, assegurando que o0s beneficios previdenciarios sejam mantidos
exclusivamente até a data do o6bito do beneficiario, observando-se os principios da
legalidade, economicidade e protegcdo ao equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdenciario.

Adicionalmente, busca-se acompanhar a adocido das providéncias administrativas
destinadas a restituicdo de eventuais pagamentos indevidos, bem como a adequada
formalizagdo dos procedimentos relativos ao pagamento de valores residuais devidos
aos sucessores, em conformidade com a legislagao vigente.

Registra-se que as informagdes solicitadas encontram-se em fase de apuragéo pelos
setores competentes, motivo pelo qual os resultados conclusivos da andlise serdo objeto
de acompanhamento continuo pelo Controle Interno nos relatérios subsequentes, com
vistas a verificar a regularizacdo dos procedimentos e o atendimento integral as
disposicdes estabelecidas na Portaria n°® 44/2025/PREVIJUNO.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

21 Informagdes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 22/2026/COREC/DIBEN/PREVIJUNO de 03/09/2026.
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A Compensacgdo Previdenciaria®> é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n°® 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuicdes a serem compensadas com Regime Geral sdo feitos requerimentos que
apo6s o devido registro ao TCE/CE sao finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacao.

Foi aprovisionado repasse da Compensagédo Previdenciaria®?®> no valor de R$
2.238.461.41 (dois milhdes, duzentos e trinta e oito mil, quatrocentos e sessenta e um
reais e quarenta e um centavos), sendo que:

O valor de R$ 639.315,48 (seiscentos e trinta e nove mil, trezentos e quinze reais e
quarenta e oito centavos) — compensagao para a competéncia do més 04/2026.

O valor de R$ 576.802,78 (quinhentos e setenta e seis mil, oitocentos e dois reais e
setenta e oito centavos) - compensacéo para a competéncia do més 05/2026

O valor de R$ 1.022.343,15 (um milhao, vinte e dois mil, trezentos e quarenta e trés reais
e quinze centavos) - compensacgao para a competéncia do més 06/2026.

5.7. AREA FINANCEIRA

5.7.1 FINANCEIRO

5.7.1.1 Taxa de Administracdo

A Taxa de Administracdo destinada ao custeio das despesas administrativas do
PREVIJUNO, no exercicio de 2026, deve ser analisada considerando a vigéncia de duas
legislagdes distintas ao longo do periodo, em razdo da observancia ao principio da
noventena.

Inicialmente, durante os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, permaneceu
vigente o disposto na Lei Municipal n°® 5.794, de 30 de dezembro de 2024, que
homologou a Reavaliagdo Atuarial de 2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano
de Amortizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022.

Nos termos do art. 3°, inciso lll, da referida lei, a contribuicdo patronal destinada ao
custeio do regime compreendia o percentual de 2,14% (dois virgula quatorze por cento)
destinado a Taxa de Administragdo do RPPS. Assim, considerando que a Lei Municipal
n° 6.005/2026 ainda nao havia produzido efeitos em razdo da noventena constitucional,

22 Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
23 InformagBes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 22/2026/COREC/DIBEN/PREVIJUNO de 03/09/2026.
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conclui-se que, durante o primeiro trimestre de 2026, prevaleceram as disposi¢des
estabelecidas pela Lei n°® 5.794/2024.

No segundo trimestre foi publicada a Lei Municipal n° 6.005, de 12 de janeiro de 2026,
que homologou a Reavaliagdo Atuarial n® 2.225 — 22 vers&o, ano-calendario 2025, do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, estabelecendo o plano de custeio aplicavel ao exercicio de 2026, em
conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022.

De acordo com o art. 3°, inciso Il, da mencionada lei, a Taxa de Administracao foi fixada
em 1,00% (um por cento), destinada a cobertura das despesas administrativas
necessarias a manutencao e ao funcionamento do RPPS.

Entretanto, conforme dispbée o art. 5° da Lei n° 6.005/2026, sua vigéncia esta
condicionada ao cumprimento do prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagao
oficial, observando-se o principio da noventena, tornando-se exigivel somente no
primeiro dia do més subsequente ao término desse prazo.

Conforme informagdes encaminhadas pelo Diretor Previdenciario de Administragao e
Finangas, por meio do Memorando n°® 00046/2026 — DIFIN/PREVIJUNO, de 05 de junho
de 2026, a memoria de calculo utilizada para apuragdo do limite da Taxa de
Administracdo do exercicio de 2026 considerou como base de calculo a totalidade das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS no exercicio
de 2025.%4

Aplicando-se o percentual de 1,00% sobre a referida base de calculo, foi apurado o limite
anual da Taxa de Administragdo para o exercicio de 2026 no montante de R$
4.760.113,17 (quatro milhdes, setecentos e sessenta mil, cento e treze reais e dezessete
centavos), valor destinado ao custeio das despesas administrativas do PREVIJUNO,
observadas as disposigdes legais vigentes e o periodo de eficacia da nova legislagao.

O demonstrativo da execucdo das despesas custeadas pela Taxa de Administragcao
evidencia a utilizagado dos recursos ao longo do exercicio de 2026, destacando-se os
valores executados por trimestre, conforme apresentado no Gréfico 05.

Grafico 05: Despesas por Trimestre da Taxa de Administracao

24 parafins de apuracdo, foram considerados os valores correspondentes ao Poder Executivo Municipal (RS 346.409.096,63), Poder
Legislativo Municipal (RS 6.455.760,69), aposentados (RS 117.762.702,67) e pensionistas (RS 5.383.756,68), totalizando a base de
célculo de RS 476.011.316,67, aplicando-se o percentual legal de 1,00% sobre a referida base, obteve-se o limite anual da Taxa de
Administracdo para o exercicio de 2026 no montante de RS 4.760.113,17.
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VALORES UTILIZADOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2025

SALDO

3.722.034,30

TOTAL UTILIZADO — RS 1.038.078,87
Jun/26 |- RS 208.475,69
MAI/26 — RS 250.384,27

ABR/26 | ~ RS 149.095,20

VALOR UTILIZADO 12TRIMESTRE j RS 430.123,71 ‘ ’ ’ ‘

VL. TAXA ADM.ANUAL

5.7.2 CONTABILIDADE

5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No 2° trimestre de 2026, foram registradas as receitas no valor de R$ 43.889.757,44
(quarenta e trés milhdes, oitocentos e oitenta e nove mil, setecentos e cinquenta e sete
reais e quarenta e quatro centavos). 2 corresponde ao resultado da Recita Previdenciaria
e da Receita Patrimonial. Veja grafico 06:

Grafico 06 — Receitas Orgcamentarias

RECEITA ORCAMENTARIA - 2026
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2 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 02/09/2026 — memo. n2 00065/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/04/2026 a 31/06/2026, disponivel via ASPEC.
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O comparativo de receitas, tem por finalidade apresentar a evolugdo das receitas
orcamentarias arrecadadas no decorrer dos dois primeiros trimestres do exercicio de
2026. Por meio da analise comparativa entre os periodos, busca-se evidenciar variagdes
significativas nos valores arrecadados e identificar os fatores que contribuiram para esse

desempenho. vide grafico 19:
Grafico 19 — Comparativos de Receitas Orgcamentarias (por trimestre)

COMPARATIVO - RECEITAS ORGAMENTARIAS - 2026
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Ao comparar as receitas or¢camentarias do primeiro e segundo trimestre de 2026,
observou-se um aumento significativo nas arrecadagoes.

Ressalta-se que a diferencga verificada entre os periodos decorre da competéncia dos
repasses onde no més de janeiro de 2026, ndo houve ingresso referente as contribuigbes
dos servidores ativos dos Poderes Executivo e Legislativo, tampouco das respectivas
contribuicbes patronais e apotes, uma vez que os valores correspondentes a
competéncia de janeiro foram repassados e registrados somente no més de fevereiro de
2026.

Dessa forma, o valor superior observado no periodo n&o representa, necessariamente,
um aumento efetivo de receitas previdenciaria, mas decorre da variacdo temporal entre
a competéncia das contribuicbes e 0 més de realizagdo dos respectivos repasses.

As receitas orgamentarias, acima apresentadas, s&o subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais, destacadas a seguir:

5.7.2.1.1 Receitas Previdencidrias
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As receitas previdenciarias sdo aquelas diretamente relacionadas ao financiamento das
aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuicdes dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas a contribuicdo patronal de responsabilidade do ente federativo os aportes
financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de custeio e a compensacéao
previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolugéo entre os regimes (RPPS e
RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuigdo reconhecido para concessao
de beneficios. Vide quadro 27:

Quadro 27: Receitas Previdenciarias

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo -

Competéncia de margo, abril & maio/2026 R$ 3.382.924,01 | R$ 3.293.370,47 | R$ 3.486.436,61 | R$ 10.162.731,09

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados -

CompsEEE e mEwe, 2t @ mEmEuEE R$ 3.118,61 | R$ 3.020,00 | R$ 4.181,43 | R$ 10.320,04
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo -

Competenciadel marco,abrile| maio/2026 R$ 72.074,16 | R$ 69.697,30 | R$ 69.740,36 | R$ 211.511,82
Contribuigées dos Inativos e Pensionistas R$ 203.515,53 | R$ 201.940,24 | R$ 199.474,22 | R$ 604.929,99
Compensagao Financeira entre RGPS e RPPS R$ 639.315,48 | R$ 576.802,78 | R$ 1.022.343,15 | R$ 2.238.461,41

Contribuicdo Patronal - Poder Executivo - Competéncia de margo,

abril e maio/2026 (somados a multas e juros) R$ 3.645.337,51 | R$  3.529.045,04 | R$ 3.896.521,75 | R$ 11.070.904,30

Contribuicdo Patronal - Poder Legislativo -Competéncia de

margo, abril & maio/2026 R$ 71.999,70 | R$ 69.896,82 | R$ 73.570,15 | R$ 215.466,67
Parcelamento de Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder R$ 31.788,09 | R$ 32.106,34 |R$ 3239924 [ R$ 96.293,67
Executivo (com multas e juros e corre¢do monetaria)
Parcelanjento de I;)('ebltos nao Previdenciario (com multas e juros R$ 10.800.60 | RS 10.909.40 | R$ 11.008.82 | R$ 32.718,82
e corregdo monetaria)
Parcelamento <:.1e Contnbul(;a? Patronall BPPS - Poder Executivo R$ 227.707.73 | R$ 229.990.14 | R$ 232.090.80 | R$ 689.788,67
(com multas e juros e correcdo monetaria)
Outras Restituigdes R$ 4.955,31 | R$ 4.955,31 | R$ 4.955,31 | R$ 14.865,93
Apgrtes - Poder Legislativo - Competéncia de margo, abril e RS 40.109.22 | RS 40.109.22 | R$ 40.109.22 | R$ 120.327,66
maio/2026

TOTAL POR MES.......oooeeeeeeeceeeeeeeeeeeeee s R$ 8.333.64595 | R$ 8.061.843,06 | R$ 9.072.831,06 | R$ 25.468.320,07

No periodo foram registrados o recebimento de R$ 25.468.320,07 (vinte e cinco
milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e vinte reais e sete centavos)
de receitas previdenciarias.

5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicagcéo dos
recursos acumulados no fundo previdenciario. Sdo originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicagdes financeiras, observando os critérios
de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes estabelecidas
pela Resolugao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4963 de 25/11/2021.



As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario, contribuindo
para a formagdo de reservas que garantam o pagamento futuro dos beneficios,
especialmente em um cenario de maturagao do sistema. Vide quadro 28:

Quadro 28: Receitas Patrimoniais

|;' Remuneragao dos Investimentos - Renda Fixa R$ 3.450.090,87 | R$ 3.257.807,89 | R$ 3.059.738,25 | R$ 9.767.637,01
E Remuneragéo dos Investimentos - Renda Variavel R$ 5.344.937,38 | R$ 2.776.963,64 | R$ 1.419.744,23 | R$ 9.541.645,25
a Dividendos R$ 9.450,00 | R$  1.517.785,59 | R$ 9.450,00 | R$ 1.536.685,59
Remuneragdo dos Investimentos - Renda Fixa -R$ 100.318,44 | R$ - |-R$ 87.713,29 |-R$ 188.031,73
Remuneragédo dos Investimentos - Renda Variavel R$ - |-R$ 1.938.437,13 |-R$ 298.061,62 |-R$ 2.236.498,75
TOTAL GERAL R$ 8.704.159,81 [ R$ 5.614.119,99 | R$ 4.103.157,57 | R$ 18.421.437,37

No periodo foram registrados recebimento de dividendos no total de R$ 1.536.685,59
(um milh&o, quinhentos e trinta e seis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
e nove centavos) como também rentabilidades em ativos de Renda Fixa e Renda
Variavel na ordem de R$ 9.767.637,01 (nove milhdes, setecentos e sessenta e sete mil,
seiscentos e frinta e sete reais e um centavos) e R$ 9.541.645,25 (nove milhdes,
quinhentos e quarenta e um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) respectivamente. Contudo, no mesmo periodo, alguns ativos de renda fixa e
variavel registraram performance negativa na ordem de -R$ 188.031,73 (cento e oitenta
e oito mil, trinta e um reais e setenta e trés centavos) e R$ 2.236.498,75 (dois milhdes
duzentos e trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e cinco
centavos) respectivamente.

5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No 2° trimestre de 2026, foram registradas as despesas no valor de R$ 38.631.022,09
(trinta e oito milhoes, seiscentos e trinta e um mil, vinte e dois reais e nove
centavos),?8 Vide grafico 07:

Grafico 07: Despesas Orcamentarias

%6 Fonte: Informacgdes obtidas do Setor Financeiro em 02/09/2026 — memo. n2 00065/2026-DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria, de 01/04/2026 a 31/06/2026, disponivel via ASPEC.
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Quadro 21: Comparativo de Despesas Orgamentarias — 1° e 2° Trimestre 2026

R$ 40.000.000,00
RS 38.631.022,09
RS 39.000.000,00
R$ 38.000.000,00
RS 37.000.000,00
R$ 36.000.000,00
RS 35.000.000,00
RS 34.000.000,00
R$ 32.370.929,24
R$ 33.000.000,00
RS 32.000.000,00
R$ 31.000.000,00

RS 30.000.000,00

R$ 29.000.000,00
12T2026 29T2026

O comparativo apresentado no Quadro 21 evidencia que as despesas orcamentarias
passaram de R$ 32.370.929,24, no 1° trimestre, para R$ 38.631.022,09, no 2° trimestre
de 2026, representando um acréscimo de R$ 6.260.092,85, equivalente a
aproximadamente 19,34%.

A elevacéao verificada decorre, principalmente, do pagamento antecipado da parcela
correspondente ao 13° salario dos aposentados, pensionistas e servidores, realizado no
2° trimestre, o que aumentou as despesas previdenciarias do periodo. Registra-se que
essa variagao possui carater sazonal e permanece compativel com as projecoes
orcamentarias estabelecidas para o exercicio de 2026.

As despesas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre Despesas
Previdenciarias e das Despesas Administrativas.
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5.7.2.2.1 Despesas Previdencidrias

As Despesas Previdenciarias sao relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigagcdes tributarias, valores de pagamento de
contribui¢des de compensacgao previdenciaria entre regimes, totalizando no periodo em
R$ 38.023.066,93 (trinta e oito milhdes, vinte e trés mil, seiscentos e sessenta reais e
noventa e trés centavos). Vide quadro 29:

Quadro 29: Despesas Previdenciarias

TOTAL GERAL 2°

seg DESPESAS PREVIDENCIARIAS

TRIMESTRE 2026

1 Aposentados R$ 10.292.002,38 | R$ 10.471.307,39 | R$ 15.593.899,38 | R$  36.357.209,15
2 Pensionistas R$ 508.225,61 | R$ 464.418,48 | R$ 693.213,69 | R$  1.665.857,78
TOTAL POR MES.......ccovecnnne. R$ 10.800.227,99 | R$ 10.935.725,87 | R$ 16.287.113,07 | R$  38.023.066,93

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigagdes
tributarias e contributivas, material de consumo, equipamentos de seguranga, material
de tecnologia e servicos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomogao, outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica que sédo as prestagoes
de servicos da assessoria contabil, contratagdo de empresa especializada para
elaboragao do calculo atuarial e aluguel de estacionamento, totalizando no periodo em
R$ 607.955,16 (seiscentos e sete mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis
centavos). Vide quadro 30:

Quadro 30: Despesas Administrativas
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TOTAL GERAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2° TRIMESTRE
2026

1 Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) R$ 79.601,82 | R$ 99.500,84 | R$ 129.374,22 | R$ 308.476,88
2  Obrigagdes Tributarias Contributivas INSS - (contribuigdes patronais do Previjuno ao INSS) R$ 15.387,68 | R$ 15.387,83 | R$  19.510,03 | R$ 50.285,54
3 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros R$ 13.778,50 | R$ 10.941,75 | R$ 11.347,00 | R$ 36.067,25
4 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancarios R$ 312,58 | R$ 294,03 | R$ 559,73 | R$ 1.166,34
5  Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel R$ 2.880,31 | R$ 2.937,77 | R$ 3.403,27 | R$ 9.221,35
6  Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece (referente a abril e maio de 2026) R$ 319,98 R$ 656,95 | R$ 976,93

Outros Servicos de Terceiro Pessoa Jur!dlca - PWR Solugées em Transportes (locagéo de veiculo R$ B R$ 5780,00 | R$ 2.890,00 | R$  8.670,00
automotor) (valores referente a margo e abril de 2026)

8  Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em Contabilidade. R$ 21.627,00 | R$ 21.627,00 | R$ 21.627,00 | R$ 64.881,00

Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE | (Prestagdo de
servigos Juridicos para adequagdo a Lei Federal de Protecdo de Dados a ser realizado no ambito dos
setores vinculados a SEAD do municipio de Juazeiro do Norte, conforme Processo de Inexigibilidade n®
2025.07.23.03 Licitagdo na modalidade pregao n° 2023.11.13.1 - em ABRIL - Pag da competéncia de
fevereiro e margo de 2026; em MAIO - Pag da competéncia de abril de 2026; JUNHO - pag da
competéncia de maio de 2026)

R$ 3.000,00 [ R$  1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$  6.000,00

10 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com prestag&o de servigos de consultoria - LDB. | R$ 999,00 | R$ - R$ - R$ 999,00

Serv. de Tecnologia Informagao/comunicagéo - Pessoa Juridica - ASP automag&o servigos e produtos
11 de informética, licenga de uso de sistema informatizado de contabilidade, licitagdo, patrimonio,| R$  2.700,00 | R$ 2.700,00 | R$ 2.700,00 | R$ 8.100,00
almoxarifado e portal da transparencia. (referente ao més de abril 2026)

Serv. de Tecnologia Informag&o/comunicacéo - Pessoa Juridica - AGENDA Assessoria Planejamento e

12 | nformatica . (valores referente a margo e abril de 2026) R BN [[R$ARG[15526:00 RS - R$131.326,00

13 Serv.lde Te_cnologla Ipfonnagao/comunlcagao - Pessoa Juridica - J Lima Alencar locagéo de servidor R$  1.800,00 R$ 1.450,00 | R$  3.250,00
com liberagéo de terminal
Passagens e Despesas com Locomogéao - LVM VIAGENS E TURISMO LTDA - (em ABRIL - custeio
com passagens terrestres para Evanié Correa Caldas e o sr Jesus Rogério de Holanda, participar do 4°
congresso nacional de conselheiros - Maceid - dias 11 a 13 de margo de 2026; para Cicera Rochele e

w Flavia Nadine para participar do evento Conexdo CNM em Forteleza nos dias 04 a 06 de margo) - em R 2k | R TR | (7 : SRS $410:89
MAIO - custeio com passagens terrestres para Cicera Rochele, participar do evento Circuito BB RPPS
2026 em Forteleza nos dias 25 a 27 de margo) .

15 Material de Consumg - Generos ’de Alimentagéo - Ferreira e Neves Comércio e Servigos LTDA RS 3.676.00 | R$ _ R$ _ RS 3.676,00
(acucar, adogantes, biscoitos e café)

16 Material de Consumo - Combustivel e Lubrificante - Aradjo Petroleo LTDA - (ref a abril e maio/2026) R$ 273,79 | R$ 994,18 | R$ - R$ 1.267,97

17 lOutrlos Sewlgos de Terceiro Pessoa Juridica - A2 - Monitoramento eletronico - referente ao periodo de R$ B R$ 362800 | R$ ~ RS 3.628,00
janeiro a abril de 2026.
Ressarcimento de despesas de pessoal requisitados de outros 6rgdos. Tiago Cesar da Silva Viana -
periodo de outubro e dezembro de 2025 - janeiro a abril/2026; Rosalia Pereira Maia - referente aos

i periodos de julho de 2025, outubro/25 e dezembro/2025 - jan a abril de 2026; Clenia Beane Brito - RE - e : RORS2470:52
referente aos periodos de outubro/25 e dezembro/2025 - jan a abril de 2026.

19 DECART - COMECIO E SERVIGO (despesas com montagem e desmontagem de divisérias e RS B R$ _ R$ 231756 | R$  2.317,56
prateleiras)

20 CALC - Consultoria Atuarial (Pagamento no valor de R$ 2.246,66 referente as parcelas 01,02 e 03) R$ - R$ - R$ 6.739,98 | R$ 6.739,98
| F Consultoria atuarial LTDA (pagamento referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026 - R _

21 valor mensal R$ 1.000,00) R$ R$ R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
BRISANET - Servicos de Telecomunicagédo (pagamento referente aos meses de janeiro a maio de B _

22 2026 - valor mensal R$ 159,99) RS RS RS 79995 | RS RRED

23 M.I.M Oliveira Informatica (custeio com aquisicdo de suprimentos de informatica para manutegéo da RS R R$ _ RS 600,00 | R$ 600,00
impressora Kyocera Ecocys)

20 Material de Consumo - Luiz Eduardo - Vaga de estacionamento para guarda do veiculo do Previjuno - RS _ R$ 585,00 | RS _ RS 585,00

Janeiro a margo/2026

‘ TOTAL GERAL .. .| R$ 149.095,20 | R$ 250.384,27 | R$ 208.475,69( R$ 607.955,16

5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A receita arrecadada no primeiro trimestre do exercicio de 2026, foi de R$ R$
43.889.757.44 (quarenta e trés milhoes, oitocentos e oitenta e nove mil, setecentos
e cinquenta e sete reais e gquarenta e quatro _centavos) enquanto as despesas
somaram 38.631.022.09 (trinta e oito milhdes, seiscentos e trinta e um mil, vinte e
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dois reais e nove centavos). Neste momento percebe-se que as receitas foram
superiores as despesas, apresentando um resultado positivo.

No 2°T2026, a execugao orgamentaria registrou-se com resultado positivo na ordem de
R$ 5.258.735,35 (cinco milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, setecentos e trinta
e cinco reais e trinta e cinco centavos).?” Vide o grafico 08:

Grafico 08: Receitas e Despesas

Titulo do Gréafico

RS 50.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 30.000.000,00

R$ 20.000.000,00

RS 10.000.000,00
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-R$ 10.000.000,00

abr/26 maif26 jun/26 Total
= Receita RS 17.037.805,76 RS 13.675.963,05 RS 13.175.988,63 RS 43.889.757,44
= Despesa RS 10.949.323,19 RS 11.186.110,14 RS 16.495.588,76 RS 38.631.022,09
e SUpe ravit/Déficit RS 6.088.482,57 RS 2.489.852,91 -R$ 3.319.600,13 RS$ 5.258.735,35

e Recejta ==[espesa s Superdvit/Déficit

5.7.4 RESTOS A PAGAR — Despesas Administrativas do Exercicio de 2025

No ambito da analise das despesas administrativas executadas no 2° trimestre de 2026,
este Controle Interno verificou a existéncia de pagamentos realizados sob a rubrica de
Restos a Pagar, referentes a despesas regularmente empenhadas no exercicio de 2025,
cujo montante total liquidado e pago no periodo correspondeu a R$ 319,98 (trezentos e
dezenove reais e noventa e oito centavos), conforme demonstrativo financeiro
apresentado pela Diretoria Previdenciaria de Administragao e Finangas. Vide quadro 31:

Quadro 31: Despesas Administrativas — Restos a Pagar

TOTAL GERAL 2°
TRIMESTRE 2026

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RESTOS A PAGAR - 2025 jun/26

Serv. Tecnologia Insformagao/Comunicagéo PJ - BRISANET SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES

LTDA - (ref. ao periodo de novembro e dezembro de 2025) RS 8D | R TREED) | B8 S

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS

27 Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/01/2026 a 31/03/2026. Disponivel via ASPEC
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5.8.1 CREDENCIAMENTOS

No que se refere aos procedimentos de credenciamento e recredenciamento de
institui¢cdes financeiras e fundos de investimentos, verifica-se que o Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO vem adotando
procedimentos em conformidade com a Resolucéo n® 11/2024 do Conselho Deliberativo
do PREVIJUNO, de 20 de maio de 2024, a qual aprovou o Regulamento de
Credenciamento das Instituicbes e Fundos de Investimentos do RPPS.

O referido regulamento estabelece critérios, requisitos documentais e procedimentos
administrativos destinados a habilitacdo das instituigcdes financeiras responsaveis pela
administragdo, gestdo, custddia, distribuicdo e intermediagdo de ativos financeiros
vinculados a aplicacdo dos recursos previdenciarios do RPPS, observando as
disposigcdes da legislacdo federal aplicavel, especialmente as normas expedidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN e pela Secretaria de Previdéncia.

Durante o periodo em analise, os processos de credenciamento e de renovagao dos
credenciamentos das instituicbes financeiras encontravam-se em fase de apreciacao
pelo Comité de Investimentos, constituindo matéria de pauta das reunides do referido
colegiado.

Considerando que, até o encerramento deste Relatorio, os procedimentos ainda nao
haviam sido concluidos, ndo sera apresentada, neste momento, a analise individualizada
dos respectivos processos. A matéria permanecera sob acompanhamento desta
Coordenacado de Controle Interno e sera abordada no préximo Relatério, apdés a
conclusao das analises e deliberagdes do Comité de Investimentos, com a apresentagao
das informagdes e dos documentos pertinentes.

Ressalta-se, por fim, que as informagdes relativas aos credenciamentos e
recredenciamentos realizados pelo PREVIJUNO encontram-se disponibilizadas para
consulta publica no Portal da Transparéncia institucional, disponivel em:
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/ , em observancia aos
principios da publicidade e transparéncia administrativa.

5.8.2 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados pelo PREVIJUNO observam as diretrizes estabelecidas na
Resolugao CMN n° 4.963/2021, bem como na Portaria MTP n° 1.467/2022 e na Politica
de Investimentos vigente do Instituto.

Na gestdo das aplicagdes sdo considerados, de forma prioritaria, os critérios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme os parametros
definidos pelo Conselho Monetario Nacional, que orientam a administracdo dos recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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No que se refere as aplicagcbes em fundos de investimento, o PREVIJUNO mantém
recursos administrados por diversas instituicoes financeiras devidamente habilitadas no
mercado financeiro, entre as quais se destacam Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Banco do Nordeste do Brasil, Tesouro Nacional, Banco Safra, Banco Bradesco,
Banco Santander, Planner Corretora de Valores S/A, observando-se os critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez previstos nas normas que regem os investimentos
dos regimes proéprios de previdéncia social.

Os dados referentes a distribuicdo das aplicagdes por instituicao financeira encontram-
se demonstrados no grafico 09. %

Grafico 09: Administragdao de Fundos de Investimentos
-
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A posicao de Investimentos em abril, maio e junho de 2026, vide quadro 32,33 e 34 e
grafico 10 e 11:

Quadro 32: Posigdo de Investimentos em 30/04/2026 — R$ 466.112.833,36 (quatrocentos
e sessenta e seis milhdes, cento e doze mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e seis
centavos).

~
@=.i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/04/2026

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (RS)
Banco Bradesco S.A. - 0456 [ 0737801 3.948,80
Banco do Brasil 5.A_ - 433 [ 034700-0 11,56
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218882-9 9.717.24
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5 334.248,58
Sub-total Disponibilidades Financeiras 347.927,29
Total 466.112.833,36

28 Disponivel em: https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
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Quadro 33: Posicao de Investimentos em 29/05/2026 — R$ 469.912.897,98 (quatrocentos
e sessenta e nove milhdes, novecentos e doze mil, oitocentos e noventa e sete reais e

noventa e oito centavos).

o~
@~ i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 20/05/2026

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS

Ativo

Banco Bradesco 5 A - 0456 / 073780-1

Banco do Brasil S.A. - 0433 / 044052-0

Banco do Brasil S.A. - 433 / 0347000

Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218882-9
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5
Sub-total Disponibilidades Financeiras

Total

Valor (RS)
4027018
62.498,37

0,00
7749569
332.865,31
513.129,55

469.912.897,98

Quadro 34: Posigdo de Investimentos em 30/06/2026 — R$ 465.429.994,13 (quatrocentos
e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e

quatro reais e treze centavos).

-
&= i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 30/06/2026

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo

Banco Bradesco 5.A. - 0456 / 073780-1

Banco do Brasil S.A. - 0433/ 044952.0

Banco do Brasil 5.A. - 433 / 0347000

Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218882-0
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5
Sub-total Disponibilidades Financeiras

Total

Grafico 10: Posigcao da Carteira de Investimentos por més

RS 471.000.000,00

RS 470.000.000,00

RS 469.000.000,00

RS 468.000.000,00

RS 467.000.000,00

RS 466.112.833,36

RS 466.000.000,00

RS 465.000.000,00

RS 464.000.000,00

R$ 463.000.000,00

abr/26

RS 469.912.897,98

mai/26

Grafico 11: Monitoramento da Meta Atuarial por més

Valor (R$)
68.552,97

0,00
7.564,66

82.252.05

0,00

168.369,68

465.429.994,13

R$ 465.429.994,13

jun/26
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/06/2026

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades Mensais - 12 Gltimos meses
1.8
16
1.4
1.2

1.0
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0.6
0.4
0.2 .
0.0
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B JUAZEIRO DO NORTE B Meta Atuarial

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de 465.429.994,13 (quatrocentos e
sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e quatro
reais e treze centavos).)?°, sendo 87,66% de suas aplicagbes em Renda Fixa, 3,95% das
aplicagbes em Renda Variavel, 7,79% aplicados em Investimentos Estruturados, 0,59%
das aplicagbes em Fundos Imobiliarios, todos os segmentos enquadrados nos limites da
Resolugdo CMN N° 4.963/2021, vide grafico 12:

Grafico 12: Percentual Aplicado

@ i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/06/2026
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagdo por Artigo

Artigo 11°F——
-
Artigo8° I/,

Artigo 7° VIl  Artigo7°V ® Artigo 79 V: 31.84%
: ® Artigo 7° I; 30,.26%
Artigo 8° 1/
{ ® Artigo 7° 111 24.04%
Anigo 1°1 ® Artigo 10° 1, 7.79%
Artigo 7° 111

® Artigo 8° 11 2.88%
® Artigo 7° VIL 1.52%
® Artigo 8° 111 1.07%
® Artigo 11°:0.59%

Artigo 7°1

Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor exposi¢cao
a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia arrojado,
com o objetivo de buscar ganhos acima da inflagao.

A Consultoria LDB, apontou no seu relatério as seguintes observacgoes:

Em virtude do Previjuno nao ter renovado a sua Certificacdo Institucional Nivel de
aderéncia Ill do Pré-Gestdo RPPS no més de junho de 2026, a assessoria de
Investimentos apontou que: Conforme consulta do perfil mensal disponibilizado na CVM,

29 Fonte: https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
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os cotistas classificados como RPPS possuem as participagdes abaixo no patrimdnio
liquido dos respectivos fundos, as quais nao atendem as condi¢des estabelecidas pelo
§ 2° do art. 19 da Resolugdo CMN n° 5.272/25: BB PREVIDENCIARIO RF
REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP LIMITADA: 51,50% do patriménio
liquido; CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP LIMITADA: 57,40% do
patriménio liquido; CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE FIF
MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA: 75,40% do patriménio liquido;
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CICLICO Il FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT:
92,80% do patriménio liquido; CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIF
MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA: 70,70% do patriménio liquido;
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP
LIMITADA: 58,20% do patriménio liquido. As participagbes do Instituto no patriménio
liquido dos fundos abaixo séo superiores ao permitido no Artigo 19 da Resolugdo CMN
n°® 5.272/25: JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL -
JTPR11: 22,67% do patriménio liquido. Conforme as restricdes previstas na Resolucéo
CMN n° 5.272/25, a alocagao de recursos em ativos enquadrados no Artigo 7° Il é
permitida somente a partir do Nivel | de aderéncia ao programa de certificacao
institucional (Pro-Gestao): NTN-B 150535 (6,722000%); NTN-B 150535 (7,510000%);
NTN-B 150826 (7,000000%); NTN-B 150830 (6,881500%); NTN-B 150830 (7,950000%);
NTN-B 150840 (7,510000%). Conforme as restricbes previstas na Resolugdo CMN n°
5.272/25, a alocacao de recursos em ativos enquadrados no Artigo 7° V é permitida
somente a partir do Nivel Il de aderéncia ao programa de certificacao institucional (Pré-
Gest&o): BB PREVIDENCIARIO RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP
LIMITADA; BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM RESP
LIMITADA; CAIXA BRASIL FIC CLASSE DE FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO RESP LIMITADA; CAIXA BRASIL MATRIZ FIF RENDA FIXA - RESP
LIMITADA; SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF
RESP LIMITADA. Conforme as restrigdes previstas na Resolugdo CMN n° 5.272/25, a
alocagao de recursos em ativos enquadrados no Artigo 7° VII é permitida somente a
partir do Nivel Ill de aderéncia ao programa de certificacao institucional (Pro-Gestao):
SAFRA EXTRA BANCOS FIF. Conforme as restricdes previstas na Resolugdo CMN n°
5.272/25, a alocagao de recursos em ativos enquadrados no Artigo 8° | é permitida
somente a partir do Nivel Il de aderéncia ao programa de certificagéo institucional (Pré-
Gestao): BB ACOES BOLSA AMERICANA FIF RESP LIMITADA; FI EM ACOES CAIXA
ELETROBRAS. Conforme as restrigdes previstas na Resolucdo CMN n° 5.272/25, a
alocacéao de recursos em ativos enquadrados no Artigo 8° Il é permitida somente a partir
do Nivel Ill de aderéncia ao programa de certificagdo institucional (Pré-Gestao): BB
ACOES ALOCACAO ETF INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIA. Conforme as restricdes
previstas na Resolugdo CMN n° 5.272/25, a alocacdo de recursos em ativos
enquadrados no Artigo 10° | é permitida somente a partir do Nivel Il de aderéncia ao
programa de certificagao institucional (Pro-Gestao):

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas nas
suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO. BRADESCO FIC
FIM BOLSA AMERICANA; CAIXA CAPITAL PROTEGIDO CESTA AGRO FIC CLASSE
FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA; CAIXA CAPITAL
PROTEGIDO CICLICO Il FIC FIF MULTIMERCADO LP - RESP LIMIT; CAIXA INDEXA
BOLSA AMERICANA FIF MULTIMERCADO LONGO PRAZO RESP LIMITADA.
Conforme as restricbes previstas na Resolugdo CMN n° 5.272/25, a alocagédo de
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recursos em ativos enquadrados no Artigo 11° & permitida somente a partir do Nivel IlI
de aderéncia ao programa de certificacao institucional (Pré-Gestao): CAIXA RIO BRAVO
FI DE Fll - CXRI11; JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL -
JTPR11. Os ativos abaixo n&o atendem as condigbes estabelecidas pelo Artigo 21 da
Resolugdo CMN n° 5.272/25: JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL - JTPR11.

Porém, de acordo com o Art. 27 da Resolugao CMN n° 5.272/25, ndo sao considerados
como inobservancia aos limites e requisitos estabelecidos nesta Resolugdo os
desenquadramentos passivos decorrentes da entrada em vigor desta norma, pelo prazo
de dois anos ou até o vencimento do ativo, ficando vedadas novas aplicagdes.

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas nas
suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.3 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatério de Diligéncias dos Investimentos constitui instrumento de acompanhamento,
controle e transparéncia da gestao dos recursos previdenciarios, devendo ser elaborado
semestralmente, conforme previsto no item 3.2.6 do Manual do Pr6-Gestao RPPS,
versao 4.1. O documento tem por finalidade avaliar a composi¢ao, o desempenho, os
riscos e a conformidade da carteira de investimentos, bem como registrar as diligéncias
realizadas e as providéncias necessarias ao aperfeicoamento da gestao.

No periodo, foi elaborado o Relatério Semestral de Diligéncias dos Investimentos,
referente aos meses de janeiro a junho de 2026. A analise demonstrou que a carteira
apresentou resultado financeiro positivo de R$ 31.470.914,96 e rentabilidade acumulada
de 7,02%, superior ao CDI de aproximadamente 6,84% no mesmo periodo. Verificou-se,
ainda, a predominancia dos investimentos em renda fixa, correspondente a 87,66% da
carteira, evidenciando uma estratégia voltada a prudéncia, a seguranca e a preservagao
dos recursos previdenciarios.

O principal ponto de atengao identificado foi o encerramento, em 19 de maio de 2026,
da vigéncia da certificagao institucional do PREVIJUNO no Pré-Gestao RPPS — Nivel .
A partir de 20 de maio de 2026, determinadas posi¢cdes da carteira passaram a ser
caracterizadas como situagdes de desenquadramento passivo, em decorréncia de fato
superveniente as aplicagdes, e ndo pela realizagao deliberada de novos investimentos
em desacordo com a regulamentacgéo.

Diante dessa situagao, o relatério recomenda a continuidade do monitoramento da
carteira e dos investimentos desenquadrados, a observancia dos prazos regulamentares
para regularizacdo, a suspensdao de novas aplicagdes que possam ampliar os
desenquadramentos existentes e a priorizacdo das providéncias necessarias a
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conclusado da auditoria e a obtencdo de nova certificagao institucional no Pro-Gestéo
RPPS.

Concluiu-se que a gestdo dos investimentos dispde de mecanismos de
acompanhamento e controle, devendo ser mantidas e intensificadas as diligéncias
relacionadas ao enquadramento dos ativos, a renovacdo dos credenciamentos, a
consisténcia das informagdes registradas no DAIR/CADPREV e ao processo de
retomada da certificacao institucional. O relatério devera permanecer disponibilizado no
portal institucional do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/09/Relatorio-Semestral-de-Diligencias-de-Investimentos.pdf. em
atendimento aos requisitos de transparéncia e governancga.

RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

Ente Federativo: Municipio de Juazeiro do Norte — CE

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE

Tipo de Agentes Publicos: Agentes Publicos Civis

Tipo de Fundo: Fundo em Capitalizagao

Namero da Versdao do Documento: Versao 01

Periodo de analise: 01 de janeiro a 31 de junho de 2026.

Data de Elaboragéao: 14 de agosto de 2026

5.8.4 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

O Demonstrativo das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos — DAIR constitui
documento de encaminhamento obrigatorio pelos entes federativos a Secretaria de
Previdéncia — SPREV, nos termos da alinea “b”, inciso IV, do art. 241 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, devendo ser transmitido até o ultimo dia util do més subsequente ao
periodo de referéncia. O demonstrativo possui a finalidade de evidenciar a composigao,
movimentacao, enquadramento e desempenho das aplicagdes financeiras do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, representando importante instrumento de
transparéncia, controle e acompanhamento da gestao dos investimentos previdenciarios.

Durante a elaboracao do Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2026,
verificou-se que os Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, relativos as competéncias de janeiro a junho de 2026, foram transmitidos apds o
prazo regulamentar estabelecido pela Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Em razao da intempestividade constatada, a Coordenacao de Controle Interno, por meio
do Memorando n° 000101/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 10 de setembro de
2026, solicitou ao Diretor Previdenciario de Administracdo e Financgas justificativas
acerca dos atrasos na transmissdo dos Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos — DAIR, referentes as competéncias de janeiro a junho de 2026.
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Em resposta, a Diretoria Previdenciaria de Administragcdo e Finangas encaminhou o
Memorando n° 000074/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 11 de setembro de 2026,
esclarecendo que os atrasos decorreram, principalmente, da morosidade da Assessoria
de Investimentos no fornecimento e na consolidagdo dos dados necessarios a
elaboragédo dos demonstrativos, bem como da necessidade de conferir e corrigir
divergéncias identificadas nas informac¢des. Segundo a unidade, foram realizadas
cobrancas e reiteradas solicitacdes a Assessoria de Investimentos, inclusive mediante o
Oficio n° 851/2026/PREVIJUNO, de 10 de agosto de 2026, no qual foi concedido o prazo
de cinco dias corridos para comprovagdo da regularizagdo ou apresentagao de
manifestacdo formal sobre eventuais impedimentos, sob pena de instauragdo de
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

A Diretoria informou, ainda, que as divergéncias foram sanadas, conforme demonstrado
no DAIR referente a competéncia de julho de 2026, apresentado em anexo, no qual as
informacgdes estariam regularizadas. Embora reconhecida a transmissédo intempestiva
dos demonstrativos relativos as competéncias de janeiro a junho de 2026, a unidade
justificou que os atrasos nao decorreram de omissao deliberada da Administragao, mas
de dificuldades operacionais relacionadas a obtengao, conferéncia e corre¢do dos dados
de investimentos. Os documentos comprobatérios foram disponibilizados para consulta
e conferéncia do Controle Interno, que mantera o acompanhamento da tempestividade
e da consisténcia das transmissdes subsequentes. Vide Print:

Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Piblicas do Demonstrative dag Aplicag@es e Investimentos dos Recursos
Os campos precedidos com asteriscol®) s80 de preenchimento obrigatdrio.

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos.
Finalidade do DAIR Data de Posigo Data de Envio Notificagio de Imegularidade Retificagio
Juazeiro do Norte 07.974.032/0001-14 2026 Julho DAIR - Encerramento do Més 31/07/2026 27/08/2026 11:10:28 Emitida em 27/08/2026 11:12:31 Mo
Juazeiro do Norte 07.974.032/0001-14 2026 Junho DAIR - Enceramento do Més 3010672026 27/08/2026 11:05:35 Emitida em 27/08/2026 11:05:30 Mo
Juazeiro do Norte 07.974.082/0001-14 2026 Maio DAIR - Enceramento do Més 3110572026 27I08/2026 10:47:50 Emitda em 27/08/2026 10:47:54 Mo
Juazeiro do Norte 07.974.032/0001-14 2026 Abril DAIR - Enceramento do Més 3010472026 27/08/2026 10:23:45 Mo
Juazeiro do Norte 07.974.082/0001-14 2026 Margo DAIR - Enceramento do Més 3110272026 27/08/2026 10:08:12 Mo
Juazeiro do Norta 07.974.032/0001-14 2026 Feverein DAIR - Encaramento do Més 280212026 27I08/2026 02:07:2T =
07.974.032/0001-14 2026 Janeiro DAIR -

Juazeiro do Norte 31/01/2028 26/08/2026 10:12:45 Sim

07 874 032/0001-14 2026 Janeiro DAIR - En 31/01/2028 26/03/2026 17:45:33 Sim

07 874 032/0001-14 2026 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 31/01/2028 26/03/2026 15:07-41 Nio

No ambito das atividades de monitoramento realizadas por este Controle Interno, foram
efetuadas consultas as informagdes disponibilizadas no sistema CADPREV, nas quais
se constatou a emissao de notificacbes de irregularidade referentes aos DAIR das
competéncias de maio, junho e julho de 2026, todos encaminhados em 27 de agosto de
2026.

Conforme registrado no sistema, as notificagbes decorreram do critério “Nivel de
certificacao institucional inferior ao requerido para a carteira do RPPS”, utilizado para
verificar a conformidade das aplicagbes e dos investimentos com a Resolugdo CMN n°
5.272/2025. O apontamento esta relacionado ao vencimento da certificagao institucional
do PREVIJUNO no Programa Pro-Gestao RPPS, circunstancia que fez com que o nivel
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de certificacdo reconhecido pelo sistema se apresentasse inferior ao exigido para
determinadas aplicagdes integrantes da carteira de investimentos.

Em relagdo a competéncia de junho de 2026, a notificagdo encontra-se com a situagao
“‘Notificagdo emitida — aguardando resposta”. Desse modo, recomenda-se o
acompanhamento da renovacao da certificacao institucional, bem como a apresentagao
de resposta a notificagcado e a adogéo das providéncias necessarias a regularizagao das
informacgdes perante o CADPREV.

5.9. AREA JURIDICA |

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, nos termos do art. 13 do
Regimento Interno da instituicdo, exerce fungdes de assessoramento juridico a gestéo,
abrangendo a analise de matérias administrativas e previdenciarias, 0 acompanhamento
de demandas judiciais e extrajudiciais, a emissdo de pareceres, a elaboragao de
instrumentos normativos e a orientagao técnica aos diversos setores.

No ambito de suas atribuicoes, a Assessoria também atua na elaboracdo de respostas
a oficios e diligéncias, no atendimento e na orientagdo de segurados e servidores, na
participacdo em reunides institucionais e no atendimento as demandas encaminhadas
pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo, como o Ministério Publico, o Tribunal de Contas
do Estado e o Ministério da Previdéncia Social.

Entretanto, até a conclusédo deste Relatério, ndo foram apresentadas as informagdes
relativas as demandas atendidas pela Assessoria Juridica e Previdenciaria no periodo
analisado. Dessa forma, ndo foi possivel demonstrar nem avaliar as atividades
desenvolvidas no trimestre, permanecendo o item pendente de complementagao
documental. As informacgdes, apds o seu recebimento, serdo analisadas pelo Controle
Interno e registradas em relatério subsequente.

5.9.1 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

O Controle Interno destaca a importancia do acompanhamento sistematico das
notificagdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE,
especialmente aquelas relacionadas aos processos de aposentadorias e pensdes sob
responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte — PREVIJUNO.

O quadro a seguir consolidam as notificagdes recebidas no periodo de abril a junho de
2026, conforme detalhado no memorando n° 0010/2026 — COREC/DIBEN/PREVIJUNO.
Cada item contém informagdes essenciais para acompanhamento como: o numero do
oficio; data de recebimento; natureza do processo e o despacho correspondente emitido
pelo TCE-CE; situacdo processual atual. Essa sistematizacdo visa reforcar a
transparéncia e a eficiéncia administrativa na conducao dos processos previdenciarios
analisados pelo 6rgao de controle externo.
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ACOMPANHAMENTO DAS NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE-CE

ABRIL A JUNHO DE 2026
SITUAGAO
N2 OFICIO TCE N2 DATA DO RECEBIMENTO DA NOTIFICAGAO PROCESSO TCE N2 SERVIDOR ASSUNTO ESPECIE DO PROCESSO PROCESSUAL OBSERVACOES
. Notificagdo de Registro de [Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
10632/2025/SSP Oficio 3448/2026-ssp-01/04/2026 03438/2024-0 Maria Vitoria FeitosaE2:E19 Soares aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdenciaria
, Notificagdo de Registro de |Aposenatdoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
13305/2025/SSP Oficio 3524/2026-ssp-01/04/2026 14162/2021-7 Margarida Alves de souza aposentadoria Idade Encerrado Previdenciaria
3 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
6852/2025/SSP Oficio 3581/2026-ssp-01/04/2026 08741/2021-4 Francisca Bezera neta Mota aposentadoria tempo de contribuicdo |Encerrado Previdencidria
. Notificagdo de Registro de Encaminhado para o setor de Compensagdo
12444/2025/SSP Oficio 3578/2026-ssp-01/04/2026 05268/2025-6 Lucimar Soares Barros /Joao Guilherme/ Savio Henrig{pensdo Pensdo por morte Encerrado Previdenciaria
5 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
13249/2025/SSP Oficio 3566/2026-ssp-01/04/2026 08847/2022-5 Cicero Nunes Viana aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdenciaria
Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por Encaminhado resposta de diligénciaem
6 7444/2025/SSP Oficio 3699/2026-ssp-06/04/ 31821/2022-3 Francisco Humberto de Menezes Bezerra aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrado 20/04/2026 e posteriormente houve a
7|8899/2025/55p Notificagdo de Registro de [Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 3783/2026/ssp-07/04/2026 08749/2021-9 Marly Ferreira Batista aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria
s Notificagdo de Negou o Aposentadoria por
14859/2025/SSP Oficio 3798/2026/ssp-08/04/2026 29716/2021-0 Raimunda de Sousa Bezerra registro de aposentadoria |ldade Encerrada Processo Arquivado
5 Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por Encaminhado Oficio para responder diligéncia
10140/2025/SSP Oficio 4011/2026-SSP-15/04/2026 05329/2022-1 Maria Edna Barbosa aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado em 18/05/2026, Contudo houve a negativa do
10 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
11986/2025/SSP Oficio 4188/2026-SSP-17/04/2026 22272/2022-6 Elizabete Aleixo Simido aposentadoria invalidez Encerrado Previdencidria
1 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
8656/2025/SSP Oficio 4188/2026-SSP-17/04/2026 07681/2022-3 Katia Simone Galv&o Sales Neves aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria
1 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
9935/2025/SSP Oficio 4188/2026-SSP-17/04/2026 07692/2022-8 Maria Elizabete Soares Pereira aposentadoria tempo de contribuicdo |Encerrado Previdenciaria
13 Notificagdo de Registro de [Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
8899/2025/SSP Oficio 4241/2026-SSP-20/04/2026 07683/2022-7 Maria do Céo Filgueiras de Menezes aposentadoria Idade Encerrado Previdencidria
1a|8899/2025/55p Notificagdo de Registro de [Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4344 /2026-SSP-23/04/2026 07693-2022-0 Maria Floracy Casado dos Santos aposentadoria tempo de contribuig¢do |Encerrado Previdencidria
1s Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
9725/2025/SSP Oficio 4344 /2026-SSP-23/04/2026 10808/2022-5 Maria Socorro Rodrigues Correia aposentadoria Idade Encerrado Previdenciaria
16 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
13149/2025/SSP Oficio 4344 /2026-SSP-23/04/2026 10812/2022-7 José Marcone Pereira de Aguiar aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrada Previdencidria
17 Notificagdo de Registro de [Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
13249/2025/SSP Oficio 4344 /2026-SSP-23/04/2026 10816/2022-4 Fatima Cristina Martins Vitorino aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrada Previdencidria
18 Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por 20/04/2026 e posteriormente houve a
13504/2025/SSP Oficio 3090/2026-SSP- 07682/2022-5 Maria das Dores dos Santos Galdino aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrada homologacgdo do processo que foi Encaminhado
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Notificagdo de Registro de

Encaminhado para o setor de Compensagdo

19 Oficio 4318 /2026-SSP-23/04/2026 15574/2021-2 15574/2021-2 Cicero Nilton dos Santos pensdo Pensdo por morte Encerrado Previdenciaria

2 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4513 /2026-SSP-28/04/2026 05720/2023-6 05720/2023-6 Adalmir Jorge Leite aposentadoria invalidez Encerrado Previdencidria

2’ Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4513/2026-SSP-28/04/2026 10933/2022-8 10933/2022-8 Ana Paula Pinheiro Maximo aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrado Previdenciaria

2 Notificagdo de Registro de Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4498/2026-SSP-28/04/2026 26760/2025-5 26760/2025-5 Thaemylly Cecilia Moura Jorge pensdo Pensdo por morte Encerrado Previdencidria

23 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 22262/2022-3 22262/2022-3 Ana Lucia dos Santos Palito aposentadoria Idade Encerrado Previdenciaria

Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado resposta de diligéncia em

24 Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 19507/2022-3 19507/2022-3 Antonio Xavier Tavares Aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado 20/04/2026 e posteriormente houve a

25 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 07684/2022-9 07684/2022-9 Maria do Ceo Filgueiras de Menezes aposentadoria Idade Encerrado Previdenciaria

2% Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 13157/2022-5 13157/2022-5 Francisco de Assis Soares da paz aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrada Previdenciaria

2 Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 10813/2022-9 10813/2022-9 Maria do Socorro Campos Saraiva aposentadoria tempo de contribuicdo [Encerrado Previdenciaria

28 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 12312/2022-8 12312/2022-8 Erivania da Silva Cruz aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria

29 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 12322/2022-0 12322/2022-0 Maria Rosineide Pereira Costa aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrado Previdenciaria

30 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4694/2026-SSP-30/04/2026 12321/2022-9 12321/2022-9 Maria Darcia Ferreira Leandro aposentadoria tempo de contribuicdo [Encerrado Previdenciaria

31 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4831/2026-SSP-05/05/2026 13158/2022-7 13158/2022-7 Maria do Socorro Nascimento aposentadoria tempo de contribuigdo [Encerrado Previdencidria

3 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4988/2026-SSP-07/05/2026 27604/2022-8 27604/2022-8 Mario Bem Fillho aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrado Previdenciaria

33 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4988/2026-SSP-07/05/2026 12306/2022-2 12306/2022-2 Maria Nanci Oliveira da Silva aposentadoria Idade Encerrado Previdenciaria

2 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 4988/2026-SSP-07/05/2026 13160/2022-5 13160/2022-5 Neilce Maria Freitas Rodrigues Sampaio aposentadoria tempo de contribuigdo [Encerrada Previdencidria

35 Notificagdo de Registro de |Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 5210/2026-SSP-14/05/2026 19510/2022-3 19510/2022-3 Maria Luciana Braz Germano aposentadoria Idade Encerrada Previdenciaria

36 Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por
Oficio 5526/2026-SSP-19/05/2026 26645/2024-9 26645/2024-9 Edmilson Pereira Vasconcelos aposentadoria tempo de contribuicdo [Aguardando Ju|Aguardando Julgamento

3 Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por
Oficio 5521/2026-SSP-/19/05/2026 10835/2022-8 10835/2022-8 Lorena Andrea maciel Honor de Brito aposentadoria tempo de contribui¢do [Aguardando Ju|Aguardando Julgamento

38 Notificagdo de Diligéncde |Aposentadoria por
Oficio 5662/2026-SSP-/20/05/2026 31821/2022-3 31821/2022-3 Francisco Humberto de Menezes Bezerra aposentadoria tempo de contribui¢do [Aguardando Ju|Aguardando Julgamento
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39 Notificagdo de Diligénc de Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 5843/2026-SSP-26/05/2026 Recebido dia 01/06/2026 26763/2025-0 Maria Rosineide Pereria Costa Pens3o Pensdo por morte Encerrado Previdencidria

20 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6030/2026-SSP-28/05/2026 Recebido dia 02/06/2026 19525/2022-5 Maria Eliane Pedro dos Santos Pereira aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria

a Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6030/2026-SSP-28/05/2026 Recebido dia 02/06/2026 12304/2022-9 Maria Aureliana Andriola Colares aposentadoria Idade Encerrado Previdenciaria

2 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6030/2026-SSP-28/05/2026 Recebido dia 02/06/2026 19519/2022-0 Suelly Andrade de Alencar Carvalho aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdenciaria

2 Notificagdo de Diligénc de Aposentadoria por
Oficio 6096/2026-SSP-29/05/2026 Recebido dia 02/06/2026 27585/2022-8 Ana Lucia Santos Sousa aposentadoria Idade Concluso para {Aguardando julgamento do TCE-CE

Francisca Ferreira do Nascimento /Maria |Notificagdo de Registro de Encaminhado para o setor de Compensagdo

41 oficio 6116/2026-SSP-29/05/2026 Recebido dia 10/06/2026 24584/2024-5 Alves daSilva pensdo Pensdo por morte Encerrado Previdencidria

45 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6219/2026-SSP-01/06/2026 Recebido dia 10/06/2026 19737/2022-9 Maria Silvania Cardoso Mariano aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria

% Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6219/2026-SSP-01/06/2026 Recebido dia 10/06/2026 19529/2022-2 Maria de Lourdes Teixeira aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrada Previdencidria

47 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6983/2026-SSP-16/06/2026 Recebido dia 18/06/2026 12305/2022-0 Cicera Araujo do Nascimento aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdenciaria

18 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 6983/2026-SSP-16/06/2026 Recebido dia 18/06/2026 19530/2022-9 Francisca Veronica Macedo Figueiredo  |aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdenciaria

29 Notificagdo de Registro de Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 7041/2026-SSP-17/06/2026 Recebido dia 19/06/2026 27365/2025-4 Francisco Xavier Filho Pensdo Pensdo por morte Encerrado Previdenciaria

0 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 7260/2026-SSP-19/06/2026 Recebido dia 23/06/2026 19534/2022-6 Maria Marilan Gomes Vidal Sampaio aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria

51 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 7545/2026-SSP-25/06/2026 Recebido dia 26/06/2026 10838/2022-3 Zaira Alves de Lima aposentadoria tempo de contribui¢do |Encerrado Previdencidria

. Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 7764/2026-SSP-29/06/2026 Recebido dia 30/06/2026 19526/2022-7 Maria do Socorro Bezerra da Silva aposentadoria tempo de contribui¢do [Encerrado Previdencidria

3 Notificagdo de Registro de Aposentadoria por Encaminhado para o setor de Compensagdo
Oficio 7764/2026-SSP-29/06/2026 Recebido dia 30/06/2026 27953/2022-0 Gilva Marize de Araujo Oliveira aposentadoria Idade Encerrado Previdencidria
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5.9.2 MONITORAMENTO DO PASSIVO JUDICIAL E TRANSPARENCIA DAS
CONTINGENCIAS JURIDICAS

Com o objetivo de fortalecer as praticas de governancga, gestao de riscos e transparéncia
institucional, o PREVIJUNO mantém atualizado e disponibiliza em seu Portal da
Transparéncia o Relatério de Avaliagdo do Passivo Judicial, instrumento destinado a
identificacao, classificacdo, mensuragdo e monitoramento das agdes judiciais em que a
instituicdo figura como parte. O relatério apresenta diagnostico das demandas judiciais
em tramitacdo, classificando os riscos em provaveis, possiveis e remotos, além de
avaliar seus potenciais impactos financeiros, contabeis e atuariais, subsidiando a
adequada constituicdo de provisdes e o planejamento da gestao previdenciaria.

O referido documento constitui importante mecanismo de gestao e controle, permitindo
o0 acompanhamento sistematico das contingéncias judiciais e contribuindo para a
preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Ademais, atende as diretrizes de governanga, controle interno e transparéncia previstas
no Pré-Gestdo RPPS, promovendo maior seguranga na tomada de decisbes e no
gerenciamento dos riscos institucionais.

O Relatdrio de Avaliagao do Passivo Judicial encontra-se publicado e disponivel para
consulta publica no Portal da Transparéncia do PREVIJUNO, por meio do endereco
eletrdnico: https://previjuno.com.br/passivo-judicial/ .

5.10. AREA DE TECNOLOGIA

5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informagao do PREVIJUNO é responsavel pelos Controles de
Acessos Fisicos e Ldgicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutencao de
impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientagdo) por meio
de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse 2T2026, o Setor de Tecnologia da Informacdo implementou as seguintes
melhorias:3°

5.10.1.1.Gestao de Processamento de Dados

Foi desenvolvido um portal para consulta de vinculos no sitio tecnolégico
https://previjuno.com/consultaservidor/buscaservidor_sqlite/, onde a ferramenta permite

30 Informagdes obtidas do Tl em 24/08/2026 — memorando n2 000044/2065-COTEC/DIBEN/PREVIJUNO.
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que os setores consultem os vinculos de servidores, sendo possivel, na versao atual, o
cruzamento de dados com o TCE-CE e o Ceara Transparente.

5.10.1.2. Controle de Dados e Seguranga da Informagdo

Conforme informado pela Coordenacdo de Tecnologia da Informagéo, por meio do
Memorando n°® 000044/2026 — COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, de 24 de agosto de 2026,
foram realizadas, durante o 2° trimestre de 2026, atualizacdes no firewall institucional,
abrangendo os modulos de proxy, com a migragao do recurso Squid da versao 3.5 para
a versao 6.14, controle de firewall, sistema de detecgao de intrusdo Suricata, templates
da interface grafica de notificagcdes e sistema Linux utilizado como base do firewall.

As intervencdes foram previamente planejadas e executadas fora dos horarios de maior
demanda, a fim de evitar impactos no funcionamento do PREVIJUNO e no atendimento
ao publico. Também foi promovida a atualizagao do servidor de dados, com foco no
aprimoramento da segurancga, encontrando-se em desenvolvimento agées de melhoria
continua da politica de senhas e dos mecanismos de criptografia dos acessos.

Quanto a promogao do conhecimento sobre as normas e politicas de seguranga da
informacgao, o painel de atalhos da intranet mantém, de forma continua e destacada,
conteudo destinado a orientagdo dos servidores acerca da politica institucional de
segurancga e de sua importancia para as atividades desenvolvidas.

5.10.1.3. Atualizacdo de Portal e Redes Sociais

No periodo analisado, foram implementadas melhorias no painel de atalhos
disponibilizado na intranet institucional. Entre as agbes realizadas, destaca-se o
aperfeicoamento da dashboard que efetua a leitura automatizada de planilha gerada pelo
SISPREV, com melhorias na interpretacdo dos dados e nos filtros de pesquisa,
facilitando o acompanhamento da tramitagao dos processos pelo setor de beneficios.

Também foi disponibilizada uma fungdo para o recebimento de arquivos em PDF de
grande porte encaminhados pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD,
reduzindo as limitagdes dos envios por correio eletrdbnico e a necessidade de
transferéncia manual por dispositivos fisicos.

Foram ainda aperfeicoados o Quadro de Férias, o mddulo de Aniversariantes do Més e
a Agenda da Sala de Reunides e Treinamentos. Além disso, foi incluido um alerta visual,
representado por um icone de sino, destinado a notificar os servidores sobre os eventos
cadastrados no painel. O Memorando n° 000044/2026 n&o apresentou informacgdes
especificas sobre atualizagdes realizadas no portal institucional ou nas redes sociais
durante o periodo.

5.10.1.4.Informagdes sobre Manuteng6es dos Computadores
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Em relacado a infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o, foram registradas atualiza¢des
no firewall institucional e no servidor de dados, direcionadas ao aprimoramento da
seguranga, da estabilidade e da prote¢cdo dos acessos aos sistemas do PREVIJUNO.

Entretanto, o Memorando n°® 000044/2026 nao apresentou registros especificos de
manutencdes preventivas ou corretivas realizadas nos computadores utilizados pelos
setores da instituicdo durante o 2° trimestre de 2026.

5.10.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

O Controle Interno vem acompanhando as agbes desenvolvidas pelo Comité de
Seguranga da Informagdo do PREVIJUNO, em conformidade com a Politica de
Seguranga da Informagédo — PSI, instituida pelo Decreto n° 1.043, de 20 de margo de
2025. A referida politica estabelece diretrizes, normas, responsabilidades e
procedimentos destinados a protegdo das informacgdes institucionais, assegurando os
principios da confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade dos dados
no ambito do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS.

A Politica de Seguranga da Informacdo também contempla medidas voltadas a
preservagao dos ativos informacionais, a gestao de riscos relacionados a seguranga da
informacédo e a observancia da legislagdo aplicavel, especialmente da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) e da Lei de Acesso a
Informacao — LAl (Lei n® 12.527/2011).

No tocante a efetividade de agdes de conscientizacdo, destaca-se a realizacdo do
treinamento sobre a politica de seguranga da informacgao e responsabilidade do servidor
além do uso do “Portal Atalhos” que apresenta capitulos da referida politica de forma
aleatdria aos usuarios, reforcando o conhecimento continuo das normas de segurancga.

As iniciativas desenvolvidas demonstram alinhamento as exigéncias previstas no
Programa Pro-Gestao RPPS — Versao 4.1, especificamente no item 3.1.5 — Politica de
Seguranga da Informagao, Nivel Ill, que estabelece, dentre outras, atribuicbes de
promover acdes de conscientizagdo sobre segurancga da informacao destinadas aos
servidores e prestadores de servigos.

6. TRANSPARENCIA

No tocante ao cumprimento das obrigagbes de Transparéncia Ativa e Passiva, o
PREVIJUNO apresentou, no 2° trimestre de 2026, evolugdo nos mecanismos de
monitoramento, publicacdo e correcdo das informacdes institucionais disponibilizadas
em seu portal eletrénico, www.previjuno.com. As analises realizadas pelo Controle
Interno tomaram como base o Checklist de Transparéncia Ativa, localizado no sistema
informatizado interno do Previjuno, que avaliou a conformidade dos itens previstos no
Manual do Pro-Gestao RPPS v.4.1 (itens “a” a “q”).
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Item 3.2.8 Transparéncia no Manual do Pré-
Gestdo RPPS, versdo 4.1 PREVIJUNO

RESULTADO

Nivel Il
a) Regimentos internos e atas dos 6érgaos | Em conformidade
colegiados.
As atas das reunides referentes os meses de | Disponivel em:
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, do | cglegiados/
Comité de Seguranga da Informagdo, estao
publicadas no site institucional.
b) | Certiddes negativas de tributos: Certificado de | Em conformidade
Regularidade do FGTS/CRF; Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais | https://previjuno.com.br/wp-
e a Divida Ativa da Uni&o; Certiddao Negativa de | content/uploads/2026/04/Consulta-
Débitos Estaduais; Certidao Negativa de Débitos | reoylaridade-do-Empregador FGTS-1.pdf
Trabalhistas.
https://previjuno.com.br/wp-
Esté.o todas . atualizadas e devidamente conieﬁ{c;)uplolads/2025/1£/Cpertidao Feder
publicadas no site do PREVIJUNO.
al.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/Certidao_Negati
va_Estadual.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/11/Certidao_Negati
va_Debitos Trabalhistas.pdf
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — | Cancelada — em desconformidade
CRP, Extrato Previdenciario e Demonstrativos
Obrigatérios. https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadpre
v/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xht
ml
d) | O Relatério de Governancga Corporativa. Em conformidade e em atualizagdo
Disponivel em:
https://previjuno.com.br/relatorio-de-
gestaog
e) | Informativos de agdes de educagdo | Em conformidade

previdenciaria para os segurados, Ente e a
Sociedade. Plano de Capacitagdo para o
exercicio de 2026.

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/02/PLANO-DE-
CAPACITACAO-2026.pdf
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/02/PLANO-DE-CAPACITACAO-2026.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/02/PLANO-DE-CAPACITACAO-2026.pdf

https://previjuno.com.br/plano-de-

capacitacao/

https://previjuno.com.br/acoes-de-
dialogo-com-os-segurados-e-a-sociedade/

f)

Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité
de Investimentos e Diretoria Executiva). Foram
todos elaborados para o ano de 2026 e estao
devidamente publicados no site institucional.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/cronograma-da-
reunioes-dos-conselhos-e-comites/

g)

O Cédigo de FEtica do Previjuno estad em
conformidade legal aprovado nos termos do
Decreto n® 1097/2025 em 11 de dezembro de
2025. Devidamente publicado no site
institucional e informados aos servidores.

Em conformidade
https://previjuno.com.br/codigo-de-etica/

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/CODIGO-DE-
ETICA-E-CONDUTA-DC-N0-1097-2025.pdf

h)

Demonstragoes financeiras e contabeis.

Despesas do Pessoal do RPPS, com relagcao a
funcionarios e beneficiarios.

O relatério de prestacdo de contas anual,
referente ao ano de 2025, estd devidamente
publicado.

Desatualizada desde de abril de 2026

<https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/>

Os demonstrativos financeiros e contabeis da
Taxa de Administragao.

Balancetes financeiros e contabeis.

Informativos de parcelamentos de contribuigcbes
previdenciarias.

Informativos de contribuicbes previdenciarias.

Desatualizada desde de abril de 2026

https://previjuno.com.br/taxa-de-

administracao/

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/DESPESAS-
TAXA-DE-ADM.-012026.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/DESPESAS-
TAXA-DE-ADM.-022026.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/DESPESAS-
TAXA-DE-ADM.-032026.pdf

https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/

https://previjuno.com.br/parcelamentos-e-
contribuicoes-previdenciarias/
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https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/INFORMATIVO-
DE-CONTRIBUICOES-PREVIDENCIARIAS.pdf

Relatério de Gestao Atuarial 2026

A Reavaliagdo atuarial anual, foi verificado a
publicacao no site da instituicao, referente ao ano
de 2025 com data focal 31/12/2024.

Nota Técnica Atuarial 2025.

Relatério de Analise das Hipéteses Atuaria —
2026.

Todos devidamente publicados.

Em desconformidade com relagdo ao prazo
de homologacdo da reavaliacdo atuarial
2026 com data focal em 31/12/2025.

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/2026 -
Relatorio de Gestao Atuarial 2025 -
Juazeiro _do Norte-CE.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-
ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-
NORTE-CE-vs2.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/NOTA TECNICA
ATUARIAL NTA 2025.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/12 - 2026 -
Relatorio de Analise de Hipoteses -
Juazeiro_do Norte-CE.pdf

i)

Os Procedimentos licitatérios e contratos
administrativos estdo atualizados no site do
Previjuno.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/licitacoes/

k)

O Relatério Anual de Avaliagdo do Passivo
Judicial, esta devidamente publicado no site.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/05/RELATORIO-DE-
AVALIACAO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2025.-
v.-final.pdf

Consta no site institucional o Planejamento
Estratégico ano 2026 a 2030. Devidamente
publicado

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO 2026 2030 v.final .pdf
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO_ESTRATEGICO_2026_2030_v.final_.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO_ESTRATEGICO_2026_2030_v.final_.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO_ESTRATEGICO_2026_2030_v.final_.pdf

m) | A Politica anual de Investimentos — 2026, | Em conformidade
encontra-se publicada no site da instituicao.
https://previjuno.com.br/wp-
Os Relatdrios de Diligencias e a Politicas e | content/uploads/2026/01/Politica-de-
Procedimentos de Gestao e Controle Interno dos | |,yestimentos-2026.1.pdf
Recursos Financeiros, estao publicados no site
do Previjuno https://previjuno.com.br/wp-
. - . content/uploads/2025/04/RELATORIO-
Demonstrativo das Poll’Flcas de Inyestlmento — SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS.
DPIN, encontra-se publicado no site da
instituico. INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
Portaria n® 0191, de 15 de fevereiro de 2023. | https://previjuno.com.br/wp-
Dispde sobre a constituicdo do Gestor de | content/uploads/2025/01/DPIN 20250102
Recursos do Fundo Municipal de Previdéncia | -Rdf
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.
Devidamente publicado. https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/07/Portaria-do-
Gestor-de-Recursos.pdf
Os Demonstrativo das  Aplicagdes e | Em conformidade
Investimentos dos Recursos — DAIR, estao
publicados. Obs: os dados foram atualizados, porém
com atraso no envio.
https://previjuno.com.br/dair-
demonstrativo-das-aplicacoes-e-
investimentos-dos-recursos/
n) | Os Relatérios de controle interno (Niveis lll: | Em conformidade e em atualizagdo
trimestral).
https://previjuno.com.br/controle-interno/
o) | Relacdo das entidades selecionadas para | Em desconformidade
receber investimentos, por meio de
credenciamento. OBS: desatualizados (com prazos vencidos)
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/REGULAMENTO
-DE-CREDENCIAMENTO-DAS-
INSTITUICOES-E-FUNDOS-DE-
INVESTIMENTOS.pdf
p) | Os Relatérios mensais, trimestrais e anuais de | Em conformidade
investimentos.
https://previjuno.com.br/relatorios-de-
investimentos/
g) | Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas | Inconsisténcia — (link disponivel porém

sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo. O link disponivel
redireciona o usuario para a pagina do TCE.

sem nenhuma visualiza¢do )

https://previjuno.com.br/transparencia/
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Foram avaliados aspectos relacionados a existéncia, organizagao, periodicidade,
acessibilidade e atualizagao das informacdes disponibilizadas no portal institucional. A
analise consolidada identificou diversos itens em conformidade com os requisitos de
transparéncia previstos no item 3.2.8 do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, versao 4.1.
Contudo, foram constatadas pendéncias quanto a situacdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, as demonstragbes financeiras e contabeis e aos
demonstrativos da Taxa de Administracdo, desatualizados desde abril de 2026; a
homologacéo da reavaliagao atuarial referente ao exercicio de 2026; a atualizagéo da
relagao das entidades credenciadas para receber investimentos; e a disponibilizagao dos
acordaos do TCE-CE, cujo link ndo possibilitou a visualizagdo dos documentos.
Verificou-se, ainda, que os DAIR foram atualizados no portal, embora transmitidos com
atraso.

Diante das verificagdes realizadas, este Controle Interno reconhece a manutencéo de
parcela significativa das informagdes exigidas no portal institucional, mas ressalta a
necessidade de regularizacdo das pendéncias identificadas e de atualizagao tempestiva
dos documentos. O atendimento aos requisitos de transparéncia permanecera sob
monitoramento continuo, com acompanhamento das providéncias adotadas pelas
unidades responsaveis.

7. EDUCACAO PREVIDENCIARIA
7.1. CAPACITACAO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A capacitagéo e certificagdo profissional dos servidores, dirigentes e conselheiros do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO sao agbes fundamentais
para assegurar uma gestao previdenciaria eficiente, técnica e em conformidade com os
normativos legais.

As certificagdes profissionais exigidas para os gestores e servidores da area de
investimentos e de gestao de riscos do RPPS encontram respaldo legal no inciso Il do
art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Estas normas estabelecem a obrigatoriedade da obteng¢ao de certificagao individual por
meio de entidades credenciadas, como forma de assegurar o conhecimento técnico
adequado as responsabilidades exercidas.

No tocante a capacitagao, destaca-se que o PREVIJUNO mantém um Plano Anual de
Capacitagao, conforme exigido no item 3.3.1 do Manual do Pr6-Gestao RPPS - versao
4.1, o qual contempla a¢des educativas voltadas ao aprimoramento técnico e gerencial
dos servidores, dirigentes e conselheiros. Entre as a¢des implementadas, incluem-se
cursos presenciais e a distancia (EAD), participagdo em congressos, seminarios,
mentorias e treinamentos tematicos voltados as areas previdenciaria, de investimentos,
atuarial, financeira, juridica e de governanca.
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O Controle Interno ressalta a importancia do continuo incentivo a adesao e participagao
dos profissionais do Instituto nas acdes de capacitagao e certificacdo, especialmente
diante das exigéncias do Pro-Gestao RPPS — Nivel lll, que exige preparo técnico como
critério de avaliacdo e melhoria dos indicadores institucionais.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta os dirigentes, os membros dos conselhos e
do comité de investimento do PREVIJUNO que se encontram devidamente certificados
e em conformidade com os requisitos exigidos dos incisos |, Il,lll e IV do art. 76 pela
Portaria MTP n° 1467/2022. 31

7.1.1.DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos
Dirigentes Cargo Certificagdo lEDX'g'd‘.’S
. . ortaria
(emissao e validade) 1467/2022
Jesus Rogério de Holanda | Presidente do Previjunoe | 1.CP RPPS DIRIG - || atende
Responsavel pela Gestao | 02/09/2024 a 02/09/2028)
das  Aplicagdbes dos | 2.CP RPPS CGINV - I
Recursos (07/07/2023 a 07/07/2027)
Tiago da Silva Viana Vice-Presidente do| 1.CP RPPS DIRIG - 1| atende
Previjuno (31/07/2025 a 31/07/2029)
2. CP RPPS CODEL I
(23/10/2023 a 23/10/2027)
Geogeane da Silva | Diretora Previdenciaria de | 1. CPA 10 até 31/12/2023 atende
Soares Gomes Gestao e Beneficio. 2. CPA 20 até 31/12/2023
3. ANCORD - até 04/10/2028
4. CP RPPS DIRIG 1l
(28/10/2024 a 27/10/2028)
5. CG INV Il (03/05/2023 a
03/05/2027)
Marcos Aurélio Gongalves | Diretor Previdenciario de - nao
Administracdo e Financgas. atende
7.1.2. CONSELHO DELIBERATIVO
Requisitos
Membro Cargo Certificagcdo E,X'g'd‘.’s
.~ . ortaria
(emissao e validade) 1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL | atende
(22/09/2023 a 22/09/2027)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP RPPS CODEL || atende
Lima (11/11/2024 a 11/11/2028)
03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Barbosa de (23/02/2024 a 23/02/2028)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL | | atende
(23/10/2023 a 23/10/2027)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL | | atende
Santos (09/10/2023 a 09/10/2027)

31 pyblicado no site do PREVIJUNO https:

previjuno.com.br/certificacoes
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06 | Edivan Alexandre Ferreira | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL ||| atende
(10/07/2025 a 10/07/2029)

7.1.3. CONSELHO FISCAL

Requisitos

o = Exigidos

Membro Cargo Certificagao Bortarla

1467/2022

01 | Mario Malzoni Neto Presidente CP RPPS COFIS | atende
(30/09/2024 a 30/09/2028)

02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
Oliveira (22/08/2023 a 22/08/2027)

03 | Janaclea Rodrigues | Conselheira Titular CP RPPS COFIS || atende
Gomes (30/09/2024 a 30/09/2028)

7.1.4.COMITE DE INVESTIMENTO

Requisitos

e = Exigidos

Membro Cargo Certificacao Portaria

1467/2022

01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP RPPS DIRIG - | atende
comité de Investimento | 02/09/2024 a 02/09/2028)

2.CP RPPS CGINV - 1

(07/07/2023 a 07/07/2027)

02 | Evanié Corréa Caldas Membro do Comité de | 1. CP RPPS CGINV | (até | atende
Investimento 04/11/2024 a 04/11/2028)

03 | Murilo Vieira Gaido Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (08/04/2024) a 08/04/2028

04 | Rosadlia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV |l atende
Investimento (25/04/2024 a 25/04/2028)

05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV | atende
Investimento (08/04/2024 a 08/04/2028)

7.1.5. CAPACITACOES

O quadro a seguir apresenta as capacitagdes realizadas no periodo, com informacdes
sobre os eventos promovidos, as datas, os locais e os respectivos participantes.
Registra-se que, no trimestre analisado, as capacitagdes ocorreram nas dependéncias
do PREVIJUNO e ndo demandaram despesas com inscrigdes, passagens, diarias ou
outros custos relacionados a participagéo nos eventos.3?

CAPACITACOES (ABRIL A JUNHO/2026)
EVENTO: Capacitacao “Politica de Seguranca da Informacgao e
Responsabilidade do Servidor”

LOCAL: Previjuno

32 Informacdes obtidas através do memorando n2 000019/2026-GERART/DIBEN/PREVIJUNO de 02/09/2026.
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DATA DA REALIZAGAO: 17/04/2026
PARTICIPANTE:

EVENTO: Capacitagdo “Etica, Responsabilidade e Boas Praticas na Gestio do
RPPS”

LOCAL: Previjuno
DATA DA REALIZACAOQ: 30/04/2026
PARTICIPANTE:

Verificou-se, que os eventos de capacitacdo realizados no periodo analisado
apresentaram aderéncia as atribuicoes institucionais do PREVIJUNO e compatibilidade
com as areas de atuagao dos participantes, observando-se as exigéncias previstas no
Manual do Pro-Gestdo RPPS, bem como as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de
Capacitacdo do PREVIJUNO para o exercicio de 2026.

7.1.5.1. Acompanhamento de Despesas, Cancelamentos, Restituicoes e Reutilizacdo de
Gastos com Capacitagoes.

Em resposta a solicitagao do Controle Interno, o Diretor Previdenciario de Administracéao
e Financas do PREVIJUNO, por meio do Memorando n° 00063/2026/DIFIN/
PREVIJUNO, de 2 de setembro de 2026, informou que, no periodo analisado, nao foram
realizadas despesas relativas a participagado de servidores, dirigentes ou conselheiros
em cursos, seminarios, congressos, treinamentos ou quaisquer outros eventos de
capacitagao.

Dessa forma, nao houve gastos com inscrigdes, diarias, passagens aéreas ou terrestres,
nem outras despesas relacionadas a participacdo em eventos dessa natureza.
Consequentemente, ndo foram registrados cancelamentos de participagao, restituicoes,
reembolsos ou valores passiveis de reutilizacdo referentes a capacitagdes nao
realizadas.

7.2. ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE E ATIVIDADES POS-
APOSENTADORIA

Com o objetivo de acompanhar as agdes desenvolvidas pelo PREVIJUNO voltadas ao
dialogo com a sociedade, aos segurados, beneficiarios e a promocao de atividades
educativas pos-aposentadoria, o Controle Interno analisou as informacodes
encaminhadas pela Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios por meio do
Memorando n° 00019/2026 — GERAT/DIBEN/PREVIJUNO, datado de 02 de setembro
de 2026, o qual apresentou resposta ao Memorando n° 00086/2026 -
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, sobre o assunto “Informacgées sobre A¢bes de Dialogo com
a Sociedade e Atividades Pbs-Aposentadoria”.

As acdes informadas contemplam o periodo de abril a junho de 2026 e estdo em

conformidade com as atribuicoes previstas no art. 2° da Portaria n°08/2023-PREVIJUNO,
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bem como com as diretrizes estabelecidas no item 3.3.2 — Nivel Ill do Programa Pro-
Gestao RPPS, que estimula a aproximacgao institucional com o publico-alvo e a promogao
de educacao previdenciaria e financeira.

a) Entrega de Cartas de Concessao de Beneficios e Orientagdes sobre Financas
Pessoais: Atividade recorrente realizada mensalmente, com o intuito de promover o uso
consciente dos recursos financeiros e fortalecer o vinculo institucional com os novos
aposentados. Realizados em: 07/04/2026 - entrega de cartas referentes a
fevereiro/2026; 07/05/2026 — entrega de cartas referentes a margo/2025 e 25/05/2026 —
entrega de cartas referentes a abril/2026.

b) Projeto “Prefeitura nos Bairros” — Atendimento Previdenciario Itinerante: Acao
continua de aproximacdo com os servidores publicos municipais, oferecendo
atendimento e esclarecimento de duvidas sobre direitos previdenciarios. Realizados em
25/04/2026; 30/05/2026 e 27/06/2026.

c) Atendimentos Especiais e Parcerias Intersetoriais: Voltados a promogé&o da saude,
qualidade de vida e bem-estar dos aposentados e pensionistas, em parceria com a
SESAU, SEDUC e CEREST/CEINAT. Realizado em 29/05/2026 — Oferta de praticas
integrativas e complementares em saude (massoterapia, ventosa terapia e acupuntura).

d) Capacitagao de servidores: Voltados a promogao da saude, qualidade de vida e
bem-estar dos aposentados e pensionistas, em parceria com a SESAU, SEDUC e
CEREST/CEINAT. Realizados em 30/04/2026 e dia 27/05/2026 — Oferta de praticas
integrativas e complementares em saude (massoterapia, ventosa terapia e acupuntura).

Em sintese, as acgdes executadas no periodo evidenciam o comprometimento do
PREVIJUNO com a promogao da educagao previdenciaria, a valorizagao do servidor e
o fortalecimento da comunicagao institucional com a sociedade. Tais praticas estao
alinhadas aos principios do Programa Pr6-Gestao RPPS — Nivel lll, contribuindo para
a consolidagao de uma gestao participativa, transparente e humanizada.

8. MONITORAMENTO DAS ACOES INSTITUCIONAIS E MANUTENCAO DA
CERTIFICACAO DO RPPS

O PREVIJUNO aderiu ao Programa Pro-Gestao RPPS e em 2025 obteve a renovagao
de sua certificagdo, apds o cumprimento integral (100%) das agbes e requisitos
estabelecidos no Manual do Pré-Gestéao, versao 3.6, alcangando o Nivel de Aderéncia
lll. Tal certificagdo evidencia o grau de maturidade do RPPS, especialmente no que se
refere a adogdo de boas praticas de governanga, controles internos e gestéo
previdenciaria.
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Nesse contexto, o presente item tem por finalidade demonstrar o monitoramento
continuo das acbes implementadas, bem como a manutencdo das condicbes que
asseguram a permanéncia ou evolugao da certificagdo, com énfase no atendimento aos
requisitos exigidos nas auditorias de superviséo periddicas do Pro-Gestdo RPPS.

Ressalta-se que o processo de monitoramento esta estruturado com base na légica de
evidéncias definida pelo programa, exigindo a comprovagdo documental, a
rastreabilidade dos procedimentos adotados e a verificagao sistematica da conformidade
das praticas institucionais. Compete ao Controle Interno acompanhar, de forma integrada
e permanente, todas as areas setoriais contempladas no Manual do Pré-Gestéao,
assegurando que as acgbes implementadas permanegam aderentes aos critérios
normativos e aptas a validagdo nas auditorias de supervisédo.

Para tanto, sdo observados e monitorados os trés pilares fundamentais do Pro-Gestao
RPPS, quais sejam:

3.1 Controle Interno
3.2 Governanca Corporativa

3.3 Educacao Previdenciaria
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3.1 - CONTROLE INTERNO

ITENS

Mapeamento das Atividades das Areas

&le] de Atuagdo do RPPS

Manualizagéo das Atividades das Areas

a2 de Atuagédo do RPPS

AGOES

Nivel lll: 6 (seis) areas obrigatérias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios); Arrecadacgéo (cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragédo e aprovagéo da
poltica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagdo para aplicagédo ou
resgate); Compensagédo Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de compensagédo previdenciaria);
Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefonico e ouvidoria) e Financeira
(tesouraria, orgamento e contabilidade); e

Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas nos Niveis |, Il e lll, deverdo ser mapeados, no minimo, 2 (dois)
processos de trabalho relevantes das demais areas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da
Informagéo), os quais deverdo ser de areas distintas, conforme Anexo 7 do Manual.

SITUAGAO VERIFIC,

Os procedimentos de manualizagdo e mapeamento
obrigatérios para atendimento do nivel lll e IV estdo sendo
executados de acordo com os manuais disponivel em:
https://previjuno.com.br/manual-e-mapeamento-da-unidade-
gestora/

STATUS

Em Conformidade

Certificagdo dos Dirigentes, Membros
dos Conselhos e do Responsavel pela
Gestao das Aplicagdes dos Recursos e
Membros do Comité de Intestimentos

3.1.3

Para Todos os niveis - Os dirigentes do 6rgéo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgédo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a
certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis basico,
intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos;

Ver ltem 7.1 do Relatério 1° Trimestre de Controle Interno.
Todos os membros da Diretoria Executiva séo
certificados; Todos os membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e do Comité de investimentos possuem
certificagdo profissional. Informagdes disponiveis em:
https://previjuno.com.br/certificacoes/

Em Conformidade

3.1.4 Estrutura de Controle Interno

Nivel lll: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica de controle
interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar no RPPS, com emisséo de relatério trimestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes né@o atendidas. Deverdo ser
capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de Controle Interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho
Fiscal;

Possui 1 (um) servidor efetivo e 1(um) servidor|
comissionado. Os relatérios sdo emitidos trimestraimente
e anualmente. Informagdes disponiveis em:
https://previjuno.com.br/controle-interno/.

O controle interno utiliza de meios procedimentais, a
exemplo de relatorio de recomendagdes e pedido de
resposta das agdes ndo atendidas pelo RPPS.

Com relagdo a capacitagdo em controle interno, foram
certificados os servidores da area de controle interno, do
conselho fiscal e um do comité de invesimentos.

Em Conformidade

3.1.5 Politica de Seguranca da Informagéo

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: a) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletronico e dos computadores e outros recursos tecnologicos do RPPS; e b) definir procedimentos de
contingéncia, que determinem a existéncia de cdpias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll, devera contar com servidor ou area de Gestado da Seguranga
da Informagéo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de: a) prover todas as
informagdes de Gestao de Seguranga da Informagéo da unidade gestora do RPPS; b) prover ampla divulgagdo
da Politica e das Normas de Seguranca da Informagéo para todos os servidores e prestadores de servigos; c)
promover agdes de conscientizagdo sobre Seguranga da Informagédo para os servidores e prestadores de
servigos; d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranga da informagéo; e e)
elaborar e manter politica de classificagdo da informagdo, com temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental, mediante plano de
classificagédo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de servidor, no ambito
do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agdes de classificagao da informagao e o tempo de sua guarda

Ver ltem 5.10.2 do Relatorio do 1° Trimestre de Controle
Interno - Atende ao requisito exigido para o nivel lll - A
Instituido divulga sua politica de seguranga no site; as
rotinas da éarea de tecnologia estdo mapeadas e
manualizadas. Informagdes disponiveis em:
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/DECRETO_1043_2025_000000
1-PS12025 pdf

Em Conformidade

Gestao e Controle da Base de Dados
3.1.6 Cadastrais dos Servidores Ativos
Aposentados e Pensionistas

Para Todos os Niveis - A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois
procedimentos a serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS: Transmissao do eSocial e Recenseamento
Previdencidrio. Por sua vez, o recenseamento ou censo é composto pelos seguintes procedimentos: a) validagdo

q

C I; b) prova de vida; e c) batimento Sirc de nome e dependentes. As regras serdo uniformes para todos os niveis
de certificagdo

Ver ltem 5.2.1. do Relatorio do 1° Trimestre de Controle
Interno - Sistemas atualizados e registros consistentes.
Informagdes disponiveis em: https:/previjuno.com.briwp-
content/uploads/2026/03/Relatorio_Prova_de_Vida_Previj
uno_2025.pdf

Em Conformidade
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3.2 - GOVERNANGA CORPORATIVA

3.21

ITENS

Relatério de Governanga
Corporativa

AGOES

Elaboragdo e publicacdo de relatério, com conteido minimo variavel por
Nivel.

Nivel Illl: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as
informacdes referidas em todas as alineas acima: e

Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as

informacdes referidas

SITUAGAO VERIFICADA

As agdes executadas contemplam os niveis lll e IV, com a elaboragdo de
Relatérios de Governanga Corporativa, trimestral e anual, sendo aprovados
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e publicados no site institucional.
Disponivel em: https:/previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/

STATUS

Conforme

322

Planejamento

Nivel lll: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, com revisao anual;

O RPPS elaborou o Planejamento Estratégico para o periodo de 2026-
2030, cujas agdes definidas sdo periodicamente acompanhadas pela
Diretoria. Disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO_ESTRATEGICO_2026_2030_
vfinal_.pdf. Aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme registrado na
ata n° 01 do Orgao Colegiado em 14 de janeiro de 2026. Disponivel em:
https:/previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/ATA-No-
01_2026_CONDEL-DO-DIA-14_01_2026.pdf

Conforme

323

Relatério de Gestao Atuarial

Nivel I: Elaboracéo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise
dos resultados das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés Ultimos
exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas;

Nivel ll: Idem ao Nivel ;

Nivel lll: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia
das hipoteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoria-mente, embasar as hipéteses atuariais adotadas
na avaliagédo atuarial,conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022;

Ver item 5.4.1 do Relatorio do 2° Trimestre do Controle Interno - A
Reavaliagdo Atuarial o Relatério das Hipdteses Atuariais — Estudo de
Aderéncia e a Reavaliagdo Atuarial — Exercicio 2026 encontravam-se
concluidos e devidamente disponibilizados no Portal da Transparéncia do
PREVIJUNO. Néo atende as agdes para o nivel lll, pois até o encerramento
do presente relatério trimestral, verificou-se que a consolidagéo definitiva da
Reavaliagdo Atuarial, referente ao exercicio de 2026 deveria ter sido
concluida até 31 de dezembro de 2025, com envio obrigatério a SPREV até
31 de margo de 2026, portanto ainda se encontrava em processo de
andlise e discussdo administrativa, especialmente em razdo da
necessidade de definicdo de medidas voltadas ao equacionamento do
déficit atuarial identificado no site institucioanl, https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-ATUARIAL-vs-2025-Prev-
JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs2.pdf.

Parcialmente em Conformidade

324

Cédigo de Etica

Nivel I: Diwulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos

orgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, presta-dores de
servigo, agentes financeiros e outros);

Nivel Il: dem ao Nivel [;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, elaboragdo do
Codigo de Etica ou Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS e
promogdo de acdes de capacitacdo relativas ao seu conteido com os
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos 6rgdos colegiados;

ltem 2 do Relatorio do 1° Trimestre de Controle Interno. O Cédigo de Etica
e Conduta do PREVIJUNO, foi elaborado e aprovado pelo DECRETO N°
1097, de 11 de dezembro de 2025, publicado em D.O em 11 de dezembro
de 2025, disponivel em; https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/CODIGO-DE-ETICA-E-CONDUTA-DC-No-1097-
2025.pdf. Estd sendo realizada promogdes de agdes de capacitagdo
relativas ao seu conteudo aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. O referido Cédigo encontra-se divulgado no site institucional,
e foi encaminhado para conhecimento das instituicdes financeiras
credenciadas, prestadores de servico e contratados.

Em Conformidade

Polticas de Saude e
Seguranca

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, implantar as agdes
preparatérias em saude do servidor, que contemplem: a) Elaborar Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; b) Elaborar e
fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP atualizado dos
servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salude; e c) Realizar,
periodicamente, no prazo maximo de 03 (irés) anos, a revisdo dos
beneficios

de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo do beneficio,
sendo dispensados de revisdo as situacdes especfficas previstas em norma
federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS. Nivel IV:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, manter servico de pericia oficial
em saude na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
de quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

Foram realizadas no exercicio de 2025 as revisdes dos beneficios de
aposentadoria  por incapacidade permanente. Disponivel em:
https://previjuno.com.br/politicas-previdenciarias-de-saude-e-seguranca-do-
servidor/

Em Conformidade
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3.2.6 Politica de Investimentos

Nivel lI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragao e divulgagéo no
sitt do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatdrios
semestrais de diligéncias que contenha, no minimo: a) verificagdo dos ativos
que compdem o patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos
e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b)
analise da situagéo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas,
por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes - FIP; c) andlise do
Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam

seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado

e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) andlise do Relatério de
Avaliagdo de Iméveis no caso de Fundos de Investimentos possuiHlos na
Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhes de reais aplicados no mercado financeiro;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: utilizagdo de metodologia
que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria
de diversificacdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboragdo do
diagndstico da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de
reviséo de alocagdo das aplicagdes financeiras da politica de investimentos,
visando a otimizagdo das carteiras de investimento; elaboragao de relatério
anual de acompanhamento da implementacédo das estratégias de carteiras
especfificas para os compromissos do plano com seus segurados e
beneficiarios

O referido item encontra-se aderente ao nivel lll, pela conformidade em
relagdo a elaboracdo do relatério mensal de investimentos, com parecer
elaborado pelo comité de Investimentos, apreciado pelo conselho fiscal e
aprovado pelo conselho deliberativo, registrados em atas nas reunides dos
colegia-dos e pubicados no site institucional. Elaboragdo semestral do
relatorio de diligéncias, e elaboracdo de relatorio anual de
acompanhamento estratégico da carteira de investimentos. Disponivel no
site institucional: https://previjuno. com.br/wp-
content/uploads/2026/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DEDILIGENCIAS-
2025.2.pdf; https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/;
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/Politica-de-
Investimentos-2025.2.pdf.

Em Conformidade

3.2.7 Comité de Investimentos

Nivel lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS;

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e segurados do RPPS

tem 3.1 do Relatorio do 1° Trimestre de Controle Interno. O comité de
Investimentos € composto por 5 (cinco) membros sendo 3 (trés) servidores
efetivos do RPPS, com realizagéo de reunides ordinarias e elaboragédo de
atas das reunides, devidamente publicadas no site institucional. Atende ao
nivel lle V.

Em Conformidade

3.2.8 Transparéncia

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu
site estao a seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV,
exceto quando expressamente ressalvado: a) Regimentos internos e atas dos
orgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos); b)Certidoes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do
FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos negativa
ou positiva; ¢)Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links
para acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato|
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, Ill, IV e V,
da Portaria MTP n° 1.467/2022; d)Relatério de Governanga Corporativa;
e)Cronograma de agdes de educagado previdencidria; f)Cronograma das reunides
dos drgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos);g)Codigo de Etica; h)Demonstragdes financeiras e contabeis
(periodicidade: Niveis |, Il e Il - trimestral; Nivel IV - mensal); i)Avaliagdo atuarial
anual; j)informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos ou declaragdo de inexisténcia de processo licitatério realizado
diretamente pela unidade gestora do RPPS; k) Relatério de avaliagdo do passivo
judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de responsabilidade de|
pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis lll e IV); )Plano de Agéo|
Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Ill e IV); m) Politica de
Investimentos; n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis lll e|
IV: trimestral); o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos,
por meio de credenciamento; p)Relatérios mensais e anuais de investimentos; e|
g)Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS
e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo
emita os dois.

Os documentos e informagdes exigidos pelo Pro-Gestdo estdo
disponibilizados no site institucional, https:/previjuno.com.br/transparencia/;
com apontamentos de algumas inconsisténcias no item 6 do Relatorio do
2° Trimestre de Controle Interno.

Parcialmente em Conformidade
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3.2.9 Limites de Alcadas

Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam contratagbes e dispéndios de recursos,
conforme limites de algada definidos em ato normativo editado pela unidade
gestora do RPPS

O item apontado atende com atuagdo em conjunto de 2 (dois) responsaveis
pelas assinaturas de todos as atos relativos a gestéo de ativos e passivos e
a atividades administrativas que envolvam contratagcdes e dispéndio de
recursos.

Em Conformidade

3.2.10 Segregacao de Atividades

Nivel Il Segregagdo das atividades de habilitagdo e concessdao de
beneficios das atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de
beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das atividades
administrativo-financeiras;

Atende com base no art. n° 4° da Portaria n° 41/2023 — PREVIJUNO que
Dispde sobre a Segregacdo de Atividades do—PREVIUNO. Disponivel
em: https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Portaria-n.-41-
2023-PREVWJUNO.pdf

Em Conformidade

3.2.11 Ouvidoria

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal
de comunicagdo no modelo “fale conosco”; Nivel Il: Adicionalmente aos
requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS;
Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS;

A Ouvidoria do PREVWUNO foi instituido pelo DECRETO N° 730, DE 18
DE MARGCO DE 2022. Conta com a ouvidoria geral e setoria como
também canais de atendimento de manifestagbes em ouvidoria para
recebimento de (denuncias, reclamacdes, solicitagdes, sugestdes e
elogios) do Instituto, tendo sido designada 1 (uma) servidora efetiva, através
da Portaria n° 052/2025, com certificagdo em ouvidoria, responsavel pela
gestao do sistema.

Em Conformidade

3.2.12 Diretoria Executiva

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e
atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragéo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas
no inciso | do art. 1° da Lei Comple-mentar n° 64, de 1990, além de
comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, formagédo superior ou
especializagdo em area compativel com a atribuigdo exercida;

A Diretoria estd devidamente constituida, atendendo as agées de nivel ll,
conforme dados constantes no site institucional:
https://previjuno.com.br/diretoria-executiva/

Em Conformidade

3.2.13 Conselho Fiscal

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados; Nivel IIl: Idem ao Nivel |; Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |,
composigao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formag&o de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes
dos segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera
adotar as seguintes praticas: a)Elaboracéo, publicagdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;
e b)Elaboragdo de parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivagées, recomendagdes
para melhoria e areas analisadas.

ltem 3 do Relatorio do 2° Trimestre de Controle Interno. O Conselho Fiscal
do RPPS, esta devidamente representado, sendo a presidéncia exercida
por um representante dos segurados, sua composigdo encontra-se
publicada em: https://previjuno.com.briwp-
content/uploads/2024/04/DECRETO_956_2024_0000001.pdf; com
realizagbes de reunides periodicas, conforme site institucional
https://previjuno.com.br/atas-do-conselho-fiscal/l; e funcionamento e
atribuicdes disciplinados pelo DECRETO N° 1034, de 21 de janeiro de
2025 disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/Regimento-Interno-do-Conselho-Fiscal-para-
publicacao-no-site-1.pdf. Com elaboragdo, publicagdo e controle sobre a
efetivagcdo de plano de trabalho anual e relatério sintetico de prestagéo de
contas anual, disponivel em: https://previjuno.com.br/plano-de-trabalho-anual
do-conselho-fiscal/

Em Conformidade
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3.2.14 Conselho Deliberativo

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter
incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos

segurados;
Nivel II: Idem ao Nivel |;
Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composicdo paritaria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo,
que tera o voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as
seguintes praticas:

a)Elaboracdo, publicagdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; e

b)Elaboragédo de relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos
trabalhos realizados e demais consideragdes sobre suas atividades.

tem 3 do Relatorio do 1° Trimestre de Controle Interno. O Conselho
Deliberativo do RPPS, estd devidamente representado, sendo a
presidéncia exercida por um dos representante do ente federativo, sua
composicao e atribuigdes encontra-se publicada em:
https:/previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/01/DECRETO_929_2023_0000001.pdf; com
realizacbes de reunides periodicas, conforme site institucional
https:/previjuno.com.br/atas-do-conselho-deliberativo/. Com elaboragéo,
publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual e
relatério  sintetico de prestagdo de contas anual, disponivel em:
https:/previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/01/PLANO-DE-
TRABALHO-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-2025.-v.1.pdf;

Em Conformidade

3.2.15 Mandato e Recondugao

Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Nivel Il: dem ao Nivel |;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os membros da
Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas
situacdes definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente prestagcao de
contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a comprovacdo de
mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com
a comprovacgao do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria,
inclusive as eventuais ocorréncias de mudancas de cargos dentro da
diretoria ou quebras de vinculos, considerando os ultimos 5 (cinco) anos;

O Decreto n° 820, de 15 de fevereiro de 2023, disciplina o processo de
escolha, mandato, representagdo e recondugdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de
Investimento do PREVIJUNO, disponivel em
https://previjuno.com.br/processo-de-escolha-mandato-representacao-e-

reconducao/. A nomeagdes dos membros dos conselhos foram realizadas
pelos Decretos n° 956 de 09 de abril de 2024 para o conselho fiscal e n°
929 de 21 de dezembro de 2023 para o conselho deliberativo, disponivel

em https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/01/DECRETO_929_2023_0000001.pdf e
https:/previjuno.com.br/wp-

content/uploads/2024/04/DECRETO_956_2024_0000001.pdf. Com

relagdo a prestagédo de contas anual do exercicio de 2025, foi devidamente
elaborada pela Diretoria Exectiva e apresentada ao Conselho Deliberativo.

Em Conformidade

3.2.16 Gestdo de Pessoas

Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de
pessoal, ocupado por servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais
comissionados ou cedidos pelo ente federativo;

Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio,
ocupado por servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro
proprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo ente
federativo. Alternativamente, a comprovacdo do percentual de 50%
(cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser
comprovada com senvidores efetivos do Orgao & qual a UG esteja vinculada,
desde que efetivamente em exercicio de suas atribuigdes na UG do RPPS

tem 5.1.2.1 do Relatorio do 2° Trimestre de Controle Interno. Atende as
acodes do nivel ll, com relagéo a composigéo do quadro de pessoal.

Em Conformidade
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3.31

ITENS

Plano de Agéo e
Capacitagao

AGOES
Nivel I:
a)Formagao basica em RPPS para os servidores; e
b)Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e penséo por morte.
Nivel lI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a)Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a)Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores,
contemplando  legislagdo  previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e gestdo de riscos; e
b)Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as acdes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de
capacitagdo permanente).

SITUAGAO VERIFICADA

tem 7.1 do Relatorio do 2° Trimestre de
Controle Interno, demonsta as realizagdes de
capacitagbes e treinamentos realizados no
periodo para os servidores.

STATUS

Em conformidade

3.3.2

Agbes de Dialogo com
Segurados

Nivel I:

a)Elaboracéo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos
segurados que contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre
o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada
em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS; e

b)Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposigdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagéo Atuarial.

Nivel II: Idem ao Nivel I:

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a)Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios; b)Agoes
preparatérias para a aposentadoria com os segurados; e c) Agdes de
conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento
ativo com os segurados.

tem 7.2 do Relatorio do 2° Trimestre de
Controle Interno, destaca-se a realizagdo de
acgoes preparatérias para a aposentadoria com
os segurados e as agbes de conscientizacdo
sobre a vida apds a aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os segurados.

Em conformidade
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No monitoramento das acgdes voltadas a manutencao da certificacdo do RPPS, verificou-se
que o PREVIJUNO apresenta um nivel satisfatério de conformidade estrutural,
especialmente quanto a formalizagao de processos, instrumentos de governancga, politicas
institucionais e atendimento a diversos requisitos do Pro-Gestdo RPPS. Todavia, a analise
consolidada evidencia a necessidade de fortalecimento dos mecanismos de
acompanhamento continuo, execugao das ag¢des planejadas e consolidagdo da cultura de
melhoria continua.

Dessa forma, conclui-se que a manutencao da certificagdo do RPPS nao depende apenas
da existéncia formal de instrumentos e normativos, mas, sobretudo, da efetiva
implementagdo, monitoramento continuo e aperfeigoamento das praticas institucionais,
exigindo atuagéo integrada entre gestao, controle interno e 6rgaos colegiados, com foco na
melhoria da governanga, na mitigacdo de riscos e na sustentabilidade do regime
previdenciario.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento as atribuicbes conferidas a Coordenacéo de Controle Interno pelo art. 14
do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto Municipal n® 821/2023, e em
observancia as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, da Secretaria de
Previdéncia e aos requisitos do Programa Pro-Gestado RPPS — Nivel lll, apresentam-se as
consideragdes decorrentes das analises realizadas no segundo trimestre de 2026. Os
trabalhos abrangeram as areas administrativa, financeira, previdenciaria, atuarial, contabil,
de investimentos, tecnologia da informacgdo, governanga, transparéncia e educagao
previdenciaria.

As constatagdes registradas neste Relatorio resultaram do acompanhamento das rotinas
institucionais, da analise dos documentos disponibilizados, das consultas aos sistemas
informatizados, das inspecdes realizadas e das informacdes prestadas pelas unidades
responsaveis. Esses procedimentos possibilitaram avaliar a conformidade das atividades
desenvolvidas e identificar situagdes que demandam medidas corretivas, preventivas e de
aperfeicoamento dos controles administrativos.

No periodo analisado, foram observados avangos relacionados ao funcionamento dos
orgaos colegiados, a execugédo das agdes de educagado previdenciaria e capacitagao
profissional, a implementagdo do Planejamento Estratégico 2026—2030, ao fortalecimento
da governancga, da gestdo de riscos e da seguranga da informacgéo, a continuidade do
atendimento aos segurados e beneficiarios e ao acompanhamento da carteira de
investimentos.

Apesar dos avangos verificados, foram identificadas pendéncias e fragilidades que podem
afetar a regularidade, a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade do Regime Proprio

Pagina 88 de 93



seg

de Previdéncia Social,
recomendacoes:

razao pela qual

QUADRO DE ACHADOS E RECOMENDAGOES

ITENS DO RELATORIO DE CI 2°T2026

se destacam os seguintes achados

Itens do Relatdrio
Cl

Achado

Recomendagdo

Responsdvel

4 - Certificado de
Regularidade
Previdencidria

Cancelamento judicial do CRP em 24/07/2026, passando o
Municipio a constar em situagdo de irregularidade
previdenciaria.

Identificar todas as pendéncias impeditivas da emiss&o!
administrativa do CRP e adotar, com prioridade, as providéncias
necessarias a regularizagdo dos critérios exigidos pela
Secretaria de Previdéncia, acompanhando também as medidas
judiciais pertinentes.

Presidéncia do
Previdenciaria
Finangas,

Previdencidria e

Municipal.

PREVIJUNO, Diretoria
de  Administragdo e
Assessoria Juridica e
Poder  Executivo

5.1.2.5 - eSocial e
DCTFWeb

Até a conclusdo do Relatério, o Poder Executivo Municipal
ndo havia apresentado os recibos de entrega da
DCTFWeb, impossibilitando a verificagdo integral da
regularidade das transmissdes.

Reiterar a solicitagdo e estabelecer fluxo permanente para o
encaminhamento mensal dos recibos da DCTFWeb e dos
relatdrios de fechamento do eSocial, permitindo a conferéncia
da tempestividade e da consisténcia das informagdes.

Secretaria Municipal de
Administracdo/Poder  Executivo, com
acompanhamento da Diretoria
Previdenciaria de Gestdo e Beneficios.

5.1.3 - Bens
Permanentes

N3o apresentagdo da relagdo atualizada dos bens
patrimoniais discriminados por setor, impossibilitando a
realizagdo da analise patrimonial no periodo.

Apresentar a relagdo atualizada dos bens, contendo
identificagdo, localizagdo, responsavel pela guarda, estado de!
conservagdo e demais registros necessarios, bem como realizar
inventario e conciliagdo com o sistema patrimonial.

Diretoria Previdencidria de Administragdo
e Finangas e responsavel pela gestdo
patrimonial.

5.1.4 — Almoxarifado

Divergéncias entre determinadas requisicdes e os
registros de saida; auséncia de padronizagdo das
requisigdes; insuficiente formalizagdo do recebimento dos
materiais; aquisicdo de quantitativo superior a
necessidade em razdo de erro operacional; condigdes
inadequadas de acondicionamento de alguns itens; e
fragilidades nas rotinas de conferéncia e validagdo das
movimentagdes.

Padronizar as requisi¢des; formalizar o recebimento dos
materiais; realizar conferéncia prévia dos quantitativos
solicitados; adequar as condi¢des de armazenamento; promover
conciliagBes periddicas entre estoque fisico, documentos e
Sistema ASPEC; e manter as evidéncias das movimentagdes
devidamente organizadas.

Diretoria Previdenciaria de Administragdo
e Finangas e responsavel  pelo
Almoxarifado.

5.1.5.1 - Fiscalizagdo de
Contratos

Documentos contratuais desorganizados no SISPREV WEB,
auséncia de padronizagdo dos arquivos e falta de portarias
de designagdo, relatorios de fiscalizagdo e outros
documentos comprobatérios da execugdo contratual. Em|
alguns casos, ndo foi possivel identificar o fiscal, o objeto!
ou as evidéncias de acompanhamento da execugdo.

Organizar os documentos por nimero do contrato, empresa e
competéncia; padronizar a nomenclatura dos arquivos; inserir|
tempestivamente portarias, relatérios dos fiscais, notas fiscais,
manifestagBes das empresas e comprovantes de recebimento; e
providenciar a formalizagdo da designagdo de fiscal para todos
os contratos.

Diretoria Previdencidria de Administragdo
e Finangas, setor responsavel pela gestdo
dos contratos e respectivos fiscais
contratuais.

52.1.1-
Requerimentos de
Beneficios

Concentragdo expressiva de pedidos de aposentadoria por|
incapacidade permanente, correspondendo a 70 dos 91
requerimentos apresentados no periodo,
aproximadamente 76,92% da demanda.

Realizar acompanhamento especifico desses processos,
assegurando adequada instrugdo documental, avaliagdo pericial,
analise juridica e tramitagdo tempestiva, bem como verificar as
causas do aumento da demanda.

Diretoria Previdencidria de Gestdo e
Beneficios, Coordenagdo de Beneficios e
setor de Pericia Médica.

5.3.3.1 — Aportes
Financeiros

Auséncia dos aportes financeiros obrigatdrios de
responsabilidade do Poder Executivo, que permanece
inadimplente desde 2023, em descumprimento ao plano
de amortizagdo do déficit atuarial. Até o encerramento do
Relatério, também ndo havia sido apresentada resposta
ao Memorando n2 00099/2026.

Apurar e atualizar o montante integral do débito, com incidéncia
dos encargos legais; formalizar a cobranga administrativa;
estabelecer plano de regularizagdo; avaliar a adogdo das
medidas juridicas cabiveis; e informar ao Controle Interno as
providéncias adotadas.

Poder Executivo Municipal, Presidéncia do
PREVIJUNO, Diretoria Previdenciaria de
Administracdo e Finangas e Assessoria
Juridica e Previdenciaria.

5.4.1 - Reavaliacdo
Atuarial

A consolidagdo definitiva da Reavaliagdo Atuarial do
exercicio de 2026 ndo havia sido concluida, permanecendo
em discussdo as medidas destinadas ao equacionamento
do déficit atuarial.

Concluir a Reavaliagdo Atuarial; definir as medidas de
equacionamento do déficit; submeter a matéria aos odrgdos
competentes; promover a homologagdo legal; e encaminhar,
tempestivamente os documentos a Secretaria de Previdéncia.

Presidéncia do PREVIJUNO, Diretoria
Previdencidria de  Administragdo e
Finangas, Coordenagdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial, Assessoria Atuarial

e Poder Executivo Municipal.

5.4.1.1 - DRAA

Envio intempestivo do DRAA referente a avaliagdo atuarial
do exercicio de 2024, realizado em 15/04/2026, apds o
prazo regulamentar de 31 de margo.

Implantar controle dos prazos regulamentares, com defini¢do!
antecipada de responsaveis, cronograma de elaboragéo,
conferéncia e transmissdo, evitando reincidéncia nos exercicios
seguintes.

Diretoria Previdenciaria de Administragdo
e Finangas, Coordenagdo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial e Assessoria
Atuarial.

10

5.4.1.2 - DIPR

N3o disponibilizagdo dos documentos comprobatdrios da
elaboragdo e transmiss&o do DIPR do 12 bimestre de 2026,
impedindo a anélise pelo Controle Interno.

Encaminhar os comprovantes solicitados e manter processo!
administrativo  organizado por competéncia, contendo
demonstrativo, recibo de envio, relatério de validagdo e
eventuais retificagdes.

Diretoria Previdencidria de Administragdo
e Finangas e unidade responsavel pelo
preenchimento e transmiss&do do DIPR.
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O Relatério de Conformidade elaborado a partir de 14 . P
. o i . |Analisar individualmente os apontamentos, complementar os
processos identificou apontamentos relacionados a . . ~ X . . . . ~
5.5.1 - Processos de | - . documentos ausentes, corrigir as informagdes registradas no|Diretoria Previdencidria de Gestdo e
11 . instrugdo documental, aos registros no SISPREV WEB e aos| . . " . . ~ .
aposentadoria 7 L ) sistema e implementar procedimentos preventivos e|Beneficios e Coordenagdo de Beneficios.
requisitos necessarios ao encaminhamento dos atos ao . . «
padronizados para a instrugdo dos processos.
TCE-CE.
5.5.2.1 e 5.5.2.2 — Envio Permanéncia de processos de aposentadoria referentes|Concluir e encaminhar imediatamente os processos pendentes;
1 de ;pose.n;a.doriase aos meses de setembro a dezembro de 2025 e de pensdes|apurar as causas dos atrasos; instituir controle de prazos desde|Diretoria Previdenciaria de Gestdo e
pensdes ao TCE-CE dos meses de novembro e dezembro de 2025 sem|a publicagdo do ato; e realizar conferéncias periddicas dos|Beneficios e Coordenagdo de Beneficios.
encaminhamento ao TCE-CE dentro do prazo de 30 dias.  |processos ainda ndo remetidos.
As informagdes relativas aos processos decorrentes dos . e .
. K ) Concluir a andlise individualizada dos processos; comprovar af . . . L .
dbitos registrados ainda se encontravam em fase de = - K Diretoria Previdencidria de Gestdo e
. . . B . R data de cessagdo dos beneficios; apurar eventuais pagamentos L . L
5.5.3 — Obitos de apuragdo, ndo sendo possivel verificar conclusivamente a . - K . Beneficios, Coordenagdo de Beneficios e
13 . . R L . posteriores ao Obito; adotar medidas de restitui¢do, quando| .
beneficiarios cessagdo tempestiva dos beneficios, a existéncia de L X - setor responsavel pela folha de
A ) cabiveis; e formalizar o pagamento de valores residuais aos
pagamentos indevidos e o tratamento dos valores pagamento.
. sucessores.
residuais.
Os procedimentos de credenciamento e renovagdo de
credenciamento das instituigdes financeiras permaneciam|Concluir a analise dos processos; deliberar formalmente sobre A . ~
. A . . " . . Comité de Investimentos, Coordenagdo de
5.8.1- em apreciagdo pelo Comité de Investimentos, sem|os credenciamentos; emitir e publicar os respectivos termos e X L
14 K " ; L i X . Investimentos e Presidéncia do|
Credenciamentos  |conclusdo até o encerramento do Relatério. Também|atestados; atualizar o Portal da Transparéncia; e manter controle PREVIIUNO
foram identificados credenciamentos com prazos vencidos |preventivo dos prazos de validade. :
no Portal da Transparéncia.
e , . |Priorizar a conclusdo da auditoria e a obtengdo de nova|Presidéncia do PREVIJUNO, Coordenagdo
Encerramento da certificagdo institucional Pré-Gestdo P . A . . ~ A .
5.8.2e5.83- N | . - certificagdo; monitorar individualmente os ativos|do Pro-Gestdo, Comité de Investimentos,
. . |RPPS — Nivel 1ll em 19/05/2026, ocasionando situagdes de N N N . X
15 | Investimentos e Pré- ) . L desenquadrados; observar os prazos de regularizagdo; e|Coordenagdo de Investimentos e Diretoria
= desenquadramento passivo na carteira e restrigdes para N . A o . 5
Gestdo . o suspender novas aplicages que possam ampliar os|Previdencidria de  Administragdo e
determinadas aplicagdes. " .
desenquadramentos existentes. Finangas.
Os DAIR das competéncias de janeiro a junho de 2026|Estabelecer cronograma de fornecimento, conferéncia e|_. . . - . ~
. . L . L. ) . |Diretoria Previdenciaria de Administragdo
foram transmitidos fora do prazo. Também foram emitidas [transmissdo dos dados; exigir o encaminhamento tempestivo . Financas Coordenacio de
16 |(5.8.4 - DAIR e CADPREV|notificagdes de irregularidade para maio, junho e julho de|das informagdes pela Assessoria de Investimentos; responder a Investimentos ! e Assessoria de
2026, estando a notificacdo de junho aguardando|notificagdo pendente; corrigir eventuais inconsisténcias no Investimentos
resposta. CADPREV; e monitorar as competéncias seguintes. ’
N&o apresentagdo das informagdes relativas as demandas X e PR
N ) o . L Encaminhar relatério trimestral contendo processos judiciais e!
" - atendidas pela Assessoria Juridica e Previdencidria no L " oA " . . . .
17 5.9 — Area Juridica . ) ) . . extrajudiciais, pareceres emitidos, diligéncias atendidas, riscos|Assessoria Juridica e Previdenciaria.
trimestre, impedindo a avaliagdo das atividades|. " 5 .
. identificados, prazos e situagdo atual de cada demanda.
desenvolvidas.
CRP cancelado; demonstragdes financeiras e contdbeis e Presidéncia, Diretoria Previdencidria de
demonstrativos da Taxa de Administragdo desatualizados . . . Administragdo e Finangas, Coordenagdo
3 . N Regularizar e atualizar os documentos pendentes; corrigir os , .
desde abril de 2026; auséncia da homologagdo dal . - . . de Investimentos, Coordenagdo do
. o A N o 7" " |links sem acesso; definir periodicidade e responsaveis pelas o ) . .
18 6 — Transparéncia Reavaliagdo Atuarial de 2026; relagdo de instituigdes I . R o Equilibrio Financeiro e Atuarial,
R R P publicagdes; e implantar checklist mensal de atualizagdo do| . .
credenciadas  desatualizada; acdérddos do TCE-CE Portal da Transparéncia Coordenagdo de Tecnologia da
indisponiveis para visualizagdo; e DAIR publicados apds ’ Informagdo e demais unidades produtoras
transmissdo intempestiva. das informacdes.
. X L . N . _|Providenciar a participagdo do dirigente em curso preparatdrio e| _. X L. . N
I O Diretor Previdencidrio de Administragdo e Finangas foi . . e N .. . . _|Diretor Previdenciario de Administragdo e
7.1.1 - Certificagdo |~ . o sua inscrigdo no exame de certificacdo adequado as atribuigdes| ) e
19 . indicado no quadro como ndo atendendo ao requisito de . . . ~ Finangas, com apoio da Presidéncia e da
profissional - . . . ) X exercidas, acompanhando o cumprimento até a obtengdo do| - ) .
certificagdo profissional aplicavel a Diretoria Executiva. e Coordenagdo do Pré-Gestdo
certificado.
QUADRO DE RECOMENDACOES - ITEM 8
PRO-GESTAO RPPS
Item n°® 08 do
seg | Relatério CI - Achado/Oportunidade de Melhoria Recomendagdo Responsdvel
Pré-Gestdo
Embora a Reavaliagdo Atuarial e o Estudo de Aderéncia
3.2.3 — Relatério estejam disponibilizados no Portal da Transparéncia, a Diretoria Executiva, com apoio da Diretoria
20 i .de Gestiio planilha informa que a consolidagdo definitiva da avaliagdo|Concluir e formalizar a reavaliagdo atuarial; regularizar|responsdvel pela drea administrativa e
Atuarial atuarial do exercicio de 2026 e seu encaminhamento alo envio das informagdes a Secretaria de Previdéncia; |[financeira e do Conselho Deliberativo, no
Secretaria de Previdéncia ndo foram concluidos no prazo| dmbito de suas competéncias.
regulamentar.
Identificar individualmente as pendéncias apontadas A X X
. . - . ~ . - - . __._|Presidéncia/Diretoria Executiva, setor|
Foram registradas inconsisténcias na divulgacdo dos|no item 6 do Relatdrio; definir os setores responsaveis , .
. ~ . L. . responsavel pela atualizagdo do Portal da
3.28- documentos e das informagdes obrigatérias no Portal da|por cada documento; promover a atualizagdo do Portal L 3 .
21 Transparéncia e demais unidades produtoras

Transparéncia

Transparéncia, conforme apontamentos constantes do item
6 do Relatdrio de Controle Interno do 22 Trimestre.

da Transparéncia; e estabelecer rotina de
acompanhamento, com prazos e comprovagdo das
publicagdes realizadas.

dos documentos, conforme a natureza de cada
informagdo.
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Apos a apresentacdo dos achados e das respectivas recomendacdes, ressalta-se que os
apontamentos registrados neste Relatério possuem carater preventivo, orientativo e
corretivo, tendo por finalidade promover o aperfeicoamento das rotinas administrativas,
fortalecer os mecanismos de governanga e controle, mitigar os riscos institucionais e
contribuir para a preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do PREVIJUNO.

Os quadros de achados e recomendacgdes constituem instrumentos permanentes de
acompanhamento e monitoramento, por meio dos quais sao identificadas as situagdes que
demandam regularizagdo, as medidas de aprimoramento propostas e as unidades
responsaveis por sua implementacao. Essa sistematizagcao busca conferir maior clareza,
objetividade e efetividade ao tratamento das fragilidades identificadas durante as atividades
de controle.

Para assegurar o adequado acompanhamento das recomendacgdes, a Diretoria Executiva e
os setores responsaveis deverdao apresentar manifestagdo sobre os apontamentos
relacionados as suas areas de atuacgao, informando as providéncias adotadas, as agdes em
andamento, os responsaveis pela execucdo e os prazos previstos para a conclusao das
medidas.

As manifestagcbes deverdo ser acompanhadas dos respectivos documentos
comprobatérios, a fim de possibilitar a verificagao da implementacao das providéncias e a
avaliacdo de sua efetividade pela Coordenagdo de Controle Interno. Quando a
recomendagao depender da atuagdo de outro érgéo ou unidade administrativa, deverao ser
demonstradas as diligéncias realizadas para o encaminhamento e a solugao da matéria.

As informagbes apresentadas pela Administragao subsidiardo o monitoramento continuo
das recomendacdes e serdo analisadas nos Relatorios Trimestrais subsequentes, nos quais
sera registrada a situagdo de cada apontamento, classificando-o, conforme o caso, como
atendido, em atendimento, ndo atendido ou pendente de comprovagao.

Dessa forma, a Coordenacéo de Controle Interno permanecera acompanhando a execugao
das medidas corretivas e preventivas recomendadas, avaliando os resultados alcangados e
as eventuais pendéncias remanescentes. O acompanhamento busca contribuir para o
fortalecimento da governanca institucional, da gestdo de riscos, da transparéncia e da
conformidade administrativa, bem como para a manutencdo e o aprimoramento dos
requisitos necessarios a certificagdo do PREVIJUNO no Programa Pré-Gestao RPPS.

10. CONCLUSAO

O Controle Interno reitera seu compromisso com a legalidade, a eficiéncia administrativa, a
boa governancga e a transparéncia do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte.

Pagina 91 de 93



Este relatério constitui instrumento orientador e preventivo, visando o aprimoramento
continuo da gestao e a mitigagao de riscos que possam comprometer o equilibrio financeiro
e atuarial do PREVIJUNO.

Por fim, as inconformidades aqui registradas serdo objeto de monitoramento continuo, e a
Administragcdo devera informar ao Controle Interno, de forma tempestiva, todas as
providéncias adotadas para a sua regularizagdo, conforme determinagbes legais e
normativas aplicaveis.

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
g L Data: 25/09/2026 12:35:36-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
Portaria n° 1384/2025
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