RELATORIO DE
MONITORAMENTO DO PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO -
EXERCICIO 2026

Periodo: janeiro a setembro.
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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Monitoramento tem por finalidade registrar e acompanhar a
execucéo do Plano Anual de Capacitagcao do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, referente ao exercicio de
2026.

O Plano Anual de Capacitagao foi elaborado em consonancia com as diretrizes do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, contemplando agdes destinadas
ao desenvolvimento continuo de servidores, dirigentes, conselheiros e membros de
comités.

O documento estabelece como objetivo geral promover a educacgdo continuada para os
servidores, dirigentes e conselheiros do RPPS, bem como assegurar a participagao em
treinamentos, capacitagdes, seminarios, congressos, mentorias e cursos de interesse
institucional.

O acompanhamento da execucdo das acdes de capacitagdo constitui importante
instrumento de gestao, permitindo verificar o cumprimento do planejamento, identificar
as agoes realizadas e subsidiar eventuais ajustes necessarios ao longo do exercicio.

2. FUNDAMENTAGAO

O Plano Anual de Capacitacao 2026 foi estruturado em observancia ao item 3.3.1 do
Manual do Pr6-Gestao RPPS, que prevé a elaboragdo de plano de agdo de capacitagédo
destinado aos servidores da unidade gestora, dirigentes e conselheiros.

Entre os parametros estabelecidos encontram-se a formacdo basica em RPPS, a
capacitacao especifica dos servidores que atuam na concessdo de beneficios, a
qualificacdo na area de investimentos, a formagédo em gestdo previdenciaria, controles
internos e gestao de riscos, além da preparagao para certificaces profissionais.

O Plano também estabelece que as acdes de capacitacdo e educacado previdenciaria
devem guardar relagdo com as areas de interesse do RPPS e prevé o acompanhamento
dos resultados, inclusive mediante aplicacdo de questionarios de avaliagdo dos eventos.
3. OBJETIVO DO MONITORAMENTO

O monitoramento tem como objetivos:

I — verificar a execucdo das agbes de capacitacdo previstas no Plano Anual de
Capacitacao 2026;

Il — registrar as capacitacdes e treinamentos realizados no exercicio;

[l —acompanhar a participacao dos publicos definidos no planejamento;
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IV — verificar a aderéncia das ag¢des realizadas aos objetivos institucionais e as diretrizes
do Pré-Gestao RPPS;

V —registrar agoes de capacitagao realizadas além daquelas originalmente previstas no
cronograma,

VI - identificar oportunidades de continuidade e aperfeicoamento das a¢des de educacao
previdenciaria e capacitacao institucional;

VII — subsidiar a avaliagao e eventual atualizacao do Plano de Capacitagao durante sua
vigéncia.

4. AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS

No decorrer do exercicio de 2026, foram realizadas as seguintes agdes de capacitacao
e treinamento previstas no Plano:

Ne Capacitagio/Treinamento ::::a Modalidade Publico-Alvo Situagéo

1 Etica, Responsabilidade e Boas Praticas na 4h Presencial Coordenadores, gerentes e demais servidores Realizada
Gestédo do RPPS

2 ?:g;:a Festicarde Fassmentes PDE - PDF2L 2h Presencial Coordenadores, gerentes e demais servidores Realizada

3 Politica de Seguranca da Informacdo e 4h Presencial Dinigente, conselheiros, membros de Comités e Realizada

Responsabilidade do Servidor demais servidores
Beneficios Previdenciarios no RPPS: Regras e

‘ 2h Presencial Coordenadores, gerentes e demais servidores Realizada
Procedimentos

5 Gestdo dos Recursos e Investimentos do RPPS 2h Presencial Coordenadores, gerentes e demais servidores Realizada

As capacitacbes acima totalizam 14 (quatorze) horas de formacao interna,
considerando as cargas horarias informadas.

As agdes encontram-se contempladas no cronograma de capacitagdes e treinamentos
do Plano Anual de Capacitagao 2026, que prevé, entre outras, as capacitacdes sobre
ética e boas praticas, seguranca da informagao, beneficios previdenciarios e gestédo dos
recursos e investimentos do RPPS.

5. PARTICIPAGAO EM CONGRESSO PREVISTO NO PLANO

Além das capacitag¢des internas, foi registrada a participacao no seguinte evento externo
previsto no Plano:

4° Congresso Nacional de Conselheiros e Gestores, realizado na modalidade
presencial pela ANEPREM, no periodo de 11 a 13 de margo de 2026.

O evento teve como publico-alvo dirigentes e técnicos de Institutos de Previdéncia,
membros de Conselhos Deliberativos/Administrativos e Fiscais e membros de Comités
de Investimentos, estando expressamente contemplado no cronograma de Seminarios,
Congressos e Oficinas Técnicas do Plano Anual de Capacitagao 2026.

A participagdo em congressos e seminarios constitui modalidade de formagéao
complementar prevista no Plano, especialmente por possibilitar a atualizacdo dos
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conhecimentos, o intercambio de experiéncias e o contato com boas praticas
relacionadas a gestao dos RPPS.

6. AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS NAO PREVISTAS ORIGINALMENTE
NO PLANO

No decorrer do exercicio de 2026, além das acbes originalmente previstas no Plano
Anual de Capacitagao, o PREVIJUNO promoveu e/ou participou de outras agoes de
capacitacao, treinamento, atualizagao técnica e aperfeicoamento profissional, que
nao constavam inicialmente do cronograma de eventos.

A realizagao dessas agoes decorreu da identificagao de oportunidades de qualificacao e
de temas de interesse institucional, contribuindo para o desenvolvimento continuo dos
servidores, dirigentes e demais profissionais envolvidos na gestdo do RPPS.

Foram realizadas as seguintes agoes:

N° Evento/Curso Entidade/instituicdao Local/Modalidade Data/Periodo
Confederacdo Nacional de Fortaleza/CE — 05 e 06 de margo de
L Municipios — CNM Presencial 2026
- i Fortaleza/CE — 26 e 27 de margo de
2 Circuito BB RPPS 2026 Banco do Brasil Piesaneial 2026

Mercados de Capitais e Fundos de

3 Investimentos

LEMA EDU Curso de capacitacdo 2026

- - Escola Nacional de
4 Controles Internos na Administragédo Publica Administracio Piblica — ENAP EAD 2026

As acgdes acima complementaram o programa de formacgao previsto inicialmente,
especialmente em temas relacionados a gestao publica, mercado financeiro,
investimentos, controles internos e aprimoramento da gestao previdenciaria.

6.1. Conexdao CNM

O evento Conexdao CNM, realizado em Fortaleza/CE, nos dias 05 e 06 de marco de
2026, constituiu oportunidade de atualizagdo e intercambio de conhecimentos sobre
temas de interesse da administracao publica e da gestao municipal.

A participacao foi considerada agao complementar de capacitacao, embora o evento nao
estivesse inicialmente contemplado no cronograma do Plano Anual de Capacitacao.

6.2. Circuito BB RPPS 2026

Foi realizada participacao no evento Circuito BB RPPS 2026, realizado em
Fortaleza/CE, nos dias 26 e 27 de margo de 2026.

A capacitacdo apresentou pertinéncia com as atividades desenvolvidas no ambito do
RPPS, especialmente no que se refere a gestdao dos recursos previdenciarios e ao
acompanhamento de temas relacionados ao mercado financeiro e aos investimentos.
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6.3. Curso “Mercados de Capitais e Fundos de Investimentos”

Também foi realizada capacitagao por meio do curso “Mercados de Capitais e Fundos
de Investimentos”, promovido pela LEMA EDU, voltado ao aperfeicoamento dos
conhecimentos relacionados ao mercado de capitais e aos fundos de investimentos.

A acado apresenta relagdo direta com a necessidade de atualizagéo e qualificagdo dos
profissionais que atuam ou acompanham a gestdo dos recursos do RPPS.

6.4. Curso EAD “Controles Internos na Administracao Publica”

Foi igualmente realizado o curso, na modalidade de Ensino a Distancia — EAD,
“Controles Internos na Administragao Publica”, promovido pela Escola Nacional de
Administracao Publica — ENAP.

A capacitacdo contribui para o aprimoramento dos conhecimentos relacionados aos
controles internos e a gestao publica, temas diretamente relacionados ao fortalecimento
da governanga, da conformidade e da gestéo de riscos institucionais.

7. AVALIACAO DAS AGOES EXTRAORDINARIAS

As acdes de capacitagdo realizadas além do cronograma originalmente estabelecido
demonstram que o acompanhamento do Plano de Capacitacao possui carater dinamico,
permitindo ao PREVIJUNO aproveitar oportunidades de formagdo que surjam durante o
exercicio e que apresentem pertinéncia com suas necessidades institucionais.

Nesse sentido, a realizacdo de eventos e cursos ndo previstos inicialmente nao
representa afastamento dos objetivos estabelecidos no Plano, mas ampliacédo das
oportunidades de capacitagdo, considerando a necessidade de atualizagao
permanente dos profissionais que atuam na gestao previdenciaria.

As acdes adicionais contemplaram, de forma complementar, areas relevantes para o

funcionamento do PREVIJUNO, tais como gestdo publica, investimentos, mercado de
capitais, fundos de investimentos e controles internos.

Ressalta-se que o Plano prevé expressamente que podera ser reavaliado a qualquer
tempo para atender aos interesses do RPPS, possibilitando a adequagéo das acoes
as necessidades institucionais verificadas durante o exercicio.

8. SINTESE DA EXECUCAO

Considerando as agdes informadas para este monitoramento, verifica-se a seguinte
execucao:

a) 5 (cinco) capacitagdes e treinamentos internos previstos no Plano, totalizando 14
(quatorze) horas;

b) 1 (um) congresso externo previsto no Plano, o 4° Congresso Nacional de
Conselheiros e Gestores - ANEPREM,;
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c) 4 (quatro) acoes adicionais de capacitacido nao previstas originalmente no
cronograma, compreendendo 2 (dois) eventos presenciais € 2 (dois) cursos de
capacitacao, sendo um na modalidade EAD.

Dessa forma, o monitoramento evidencia que, além da execucgao de acgdes previstas no
planejamento original, houve ampliagcao do programa de capacitagcao por meio da
participacdo em eventos e cursos identificados ao longo do exercicio como
oportunidades pertinentes ao desenvolvimento institucional.

9. ADERENCIA AO PRO-GESTAO RPPS

As acdes realizadas, tanto as previstas originalmente quanto aquelas incorporadas no
decorrer do exercicio, estao relacionadas ao objetivo de promover educacao continuada
e qualificagao dos profissionais que atuam no PREVIJUNO.

O Plano estabelece que a educacgao previdenciaria compreende a¢des de capacitacao,
qualificacao, treinamento e formagao especifica destinadas aos servidores, dirigentes,
conselheiros e demais profissionais relacionados aoc RPPS.

As capacitagdes realizadas também abrangem diferentes modalidades, incluindo
treinamentos presenciais, participacdo em congressos e cursos na modalidade EAD,
metodologia expressamente contemplada no Plano de Capacitagao.

10. PROVIDENCIAS PARA CONTINUIDADE DO MONITORAMENTO

Considerando que o Plano Anual de Capacitacao possui vigéncia até 31 de dezembro
de 2026, devera ser mantido o acompanhamento das acdes realizadas até o
encerramento do exercicio.

Recomenda-se que sejam reunidos e mantidos nos respectivos registros institucionais
os certificados, listas de presenca, relatérios de participacdo, registros fotograficos,
materiais utilizados e demais documentos comprobatérios das capacitacdes e eventos
realizados.

Devera ser dada continuidade ao registro das novas ag¢des de capacitagdo
eventualmente realizadas até o final do exercicio, inclusive aquelas ndo previstas
originalmente no cronograma, desde que relacionadas as necessidades e aos interesses
institucionais do PREVIJUNO.

11. CONCLUSAQ

Diante do monitoramento realizado, registra-se que o Plano Anual de Capacitagdo
2026 do PREVIJUNO apresenta execugao continua, com a realizagdo de agGes de
capacitacao previstas no planejamento original e a incorporagdo de oportunidades
adicionais de formacao identificadas ao longo do exercicio.

Até o presente monitoramento, foram realizadas 5 (cinco) capacitagbes e

treinamentos internos previstos no Plano, totalizando 14 (quatorze) horas, além da
participacdo no 4° Congresso Nacional de Conselheiros e Gestores - ANEPREM.

g/
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Também foram realizadas 4 (quatro) ag¢ées de capacitacdo nao previstas
originalmente no cronograma, consistentes no Conexao CNM, no Circuito BB RPPS
2026, no curso “Mercados de Capitais e Fundos de Investimentos”, da LEMA EDU,
e no curso EAD “Controles Internos na Administragao Publica”, da ENAP.

As acdes adicionais ampliaram o alcance do programa de capacitagao institucional e
contribuiram para a atualizacao e o aperfeicoamento dos conhecimentos necessarios ao
desempenho das atividades relacionadas a gestao previdenciaria.

E importante registrar que, no periodo, foram realizadas inscricdes no Curso de
Capacitacgao Profissional (CCP), modalidade de certificacao que possibilita a obtengao
da certificacdo mediante a conclusao do curso e o cumprimento dos requisitos
estabelecidos, dentre os quais: a realizagdao de todas as atividades obrigatérias, tais
como videos, féruns, ensaios e quizzes; o alcance do aproveitamento minimo exigido
em cada atividade, a exemplo de percentual de acertos igual ou superior a 70% nos
quizzes e videos interativos; e a aprovacao na avaliacao final de aprendizagem.

No ambito do Curso de Capacitagao Profissional (CCP), foram inscritos membros do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva, com o objetivo de promover a
qualificacdo necessaria ao desempenho das atribuigdes relacionadas a gestao das
aplicagoes dos recursos do RPPS e a atuacdo como membro do Comité de
Investimentos, contribuindo para o aprimoramento técnico e a qualificacdo dos
responsaveis pela gestao dos recursos previdenciarios.

Registra-se, por fim, que o monitoramento devera permanecer atualizado até o
encerramento da vigéncia do Plano, em 31 de dezembro de 2026, ocasidao em que
podera ser elaborado o relatério final de execugdo, contemplando todas as acgbes
realizadas, inclusive aquelas incorporadas ao longo do exercicio, os respectivos
participantes, cargas horarias, certificados e demais evidéncias de execugao.

Juazeiro do Norte/CE, 29 de setembro de 2026.

cera Ribeiro Rodrigue

Gerente de Atendimento e Educacgao Previdenciaria
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Meme. N° 000020/2026 - CERAT/DIREN/PREVIILING
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Juazeiro do Norte (Ck), 29 de setembro de 20Z6.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva

Assunto: RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE CAPACITAGAO 2026.
PREVIJUNO.

PREVIJUNO
RECEBIDO
DATA 2909 /2¢ Hora \3' 19
Senhor Presidente,
1. Encaminhamos, para conhecimento e acompanhamento, o Relatério de

FET W E ST RN T TR E S

registrar e acompanhar a execugcdo das acgbes de capacitacdo previstas para o
exercicio, bem como as atividades de formacao e aperfeicoamento realizadas ao longo
do periodo.

MAanitaramanta da Dlana doa Canacitacnia MM alaharadn cam a finalidada Aa
- e -l * TeaE T R '“FW'K‘“?W "y e e R i FEE SR e T

2 O documento é encaminhado em atendimento ao disposto no item 3.31
do Manual do Pro-Gestdo RPPS - versao 4.1, que estabelece a necessidade de
acompanhamento e monitoramento das acdes relacionadas a capacitacdo e
desenvolvimento dos dirigentes, servidores e demais membros envolvidos na gestao

do RPPS.

3 Ressaltamos, ainda, a importancia de que o referido Relatorio de
Monitoramento seja submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo,
considerando que o Plano de Capacitacdo 2026 foi aprovado por aquele 6rgéao
colegiado, de modo a assegurar a devida transparéncia quanto a execucdo das agbes
planejadas e possibilitar o acompanhamento, pelo Conselho, do cumprimento das
atividades previstas.

4. Dessa forma, apdés ciéncia da Diretoria Executiva, sugerimos o
encaminhamento do relatério ao Conselho Deliberativo — CONDEL, para
conhecimento e acompanhamento da execugao do Plano de Capacitagdo 2026.

Atenciosamente,

" "
Cf;cmc; _ : da ¢ . S0 meq
Cicera Ribeiro Rodrigues eane da S. Soares Gomes
CGerente de Atendimento o Pducacse Drovidenciaria  Diretora Prey de Gestiic o Beneficios

C/C: A Coordenagéo de Controle Interno. n g »
b im 2909|2026
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