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PORTARIA N° 61/2026-PREVIJUNO, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre a atualizagdo do Programa de Educacgéo
Previdenciaria para Servidores, Segurados, Beneficiarios, Ente e
Sociedade — PREPARA, do PREVIJUNO.

O PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE — PREVIJUNO, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem a Lei Orgéanica do Municipio de Juazeiro do Norte, de 1990, bem como
o art. 20 e o Anexo lll da Lei Complementar n® 141, de 01 de abril de 2025, que dispde
sobre a descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos de provimento em comisséo de
dire¢ao e assessoramento superiores, e cumprindo o Item 3.3 do Manual, versao 4.1, do
Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
instituido pela Portaria MPS n° 185/2015,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovada a atualizagdo do Programa de Educacao Previdenciaria para
Servidores, Segurados, Benefjciérios, Ente e Sociedade - PREPARA, do
PREVIJUNO, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O PREPARA estabelece as acoes de educagao previdenciaria a serem
desenvolvidas pelo PREVIJUNO, destimadas aos servidores, segurados, beneficiarios,
representantes do ente federativo, tores, ¢onselheiros e a sociedade.

Art. 3° Compete as umdadesf admlmstratlvas do PREVIJUNO, no ambito de suas
respectivas atribuicoes, promoVer e executar as acoes previstas no PREPARA.

Art. 4° Esta Portaria entra ejm vigor na data de sua publicagao.
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PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PARA SERVIDORES, SEGURADOS,
BENEFICIARIOS, ENTE E SOCIEDADE - PREPARA

INTRODUCAO

O Programa de Educacdo Previdenciaria para Servidores, Segurados, Beneficiarios,
Ente e Sociedade — PREPARA integra as iniciativas desenvolvidas pelo PREVIJUNO
com o propoésito de ampliar o acesso as informagfes previdenciarias e fortalecer o
conhecimento acerca do Regime Proprio de Previdéncia Social. Por meio de acdes
voltadas a capacitacdo, a transparéncia e a divulgacao de informacfes, o Programa
busca aproximar o Instituto de seus segurados e da sociedade.

O PREPARA tem como principal finalidade promover e fortalecer a cultura
previdenciaria, proporcionando aos servidores, segurados, beneficiarios, ao Ente e a
sociedade em geral conhecimentos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social de Juazeiro do Norte — RPPS, contribuindo para uma melhor compreenséo de sua
estrutura, funcionamento, objetivos e importancia para a garantia dos direitos
previdenciarios.

Nesse contexto, a educacao previdenciaria constitui importante instrumento de exercicio
da cidadania, na medida em que possibilita 0 acesso ao conhecimento e estimula a
participacdo consciente dos diferentes atores envolvidos na gestdo e no
acompanhamento do sistema previdenciario. Busca-se, dessa forma, promover uma
compreensao mais ampla sobre a responsabilidade individual e coletiva na construgao e
manutencdo de um regime previdenciario equilibrado, solidario e sustentavel.

As acdes promovidas pelo Programa tém ainda o objetivo de conscientizar os
participantes sobre a relevancia das contribuicbes previdenciarias para a protecédo da
renda do servidor e de sua familia, especialmente diante de situacfes que possam
comprometer sua capacidade laboral ou financeira. Da mesma forma, pretende-se
disseminar informagdes sobre direitos, deveres e responsabilidades relacionados a
Previdéncia Social, fortalecendo a consciéncia previdenciaria e contribuindo para a
efetiva protecéo social dos segurados e de seus dependentes.

Com essa finalidade, o PREVIJUNO buscara disponibilizar, de forma gratuita e
acessivel, diferentes atividades de carater educativo, tais como cursos, palestras,
seminarios, encontros, campanhas informativas e outros projetos de capacitacao,
destinados aos servidores ativos, aposentados, pensionistas, segurados, beneficiarios e
demais pessoas interessadas em conhecer e compreender melhor a Previdéncia Social
e o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Dessa maneira, 0 PREPARA representa uma importante ferramenta de informacéao,
capacitacdo, conscientizacdo e aproximacgao entre o PREVIJUNO, seus segurados e a
sociedade, contribuindo para o fortalecimento da transparéncia, da participagéo social e
da sustentabilidade do sistema previdenciario.




PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PARA SERVIDORES, SEGURADOS,
BENEFICIARIOS, ENTE E SOCIEDADE - PREPARA

IMAGEM INSTITUCIONAL

MISSAO

Promover uma gestao previdenciaria inovadora, ética e humana, que valorize as pessoas
e transforme o cuidado em compromisso, assegurando aos segurados e seus
dependentes aposentadorias e pensdes capazes de garantir estabilidade e qualidade de
vida.

VISAO

Ser reconhecido pela exceléncia e transparéncia na gestdo previdenciaria, pautada no
equilibrio financeiro e atuarial, na inovagao, na sustentabilidade e na valorizacdo das
pessoas.

VALORES

Etica, comprometimento, empatia, responsabilidade, inovagdo, criatividade,
sustentabilidade e valorizacdo do ser humano.

EIXO 1: SERVIDORES

1. CAPACITACAO DE SERVIDORES

A educacéao constitui um elemento essencial para o desenvolvimento e 0 aprimoramento
das atividades exercidas em qualquer area profissional. No &mbito dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — RPPS, sua importancia € ainda mais evidente diante da
complexidade e da constante atualizacdo do conjunto de leis, normas, regulamentos e
procedimentos que orientam a gestao previdenciaria.

Com a instituicdo do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagédo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pr6-Gestdo RPPS, por meio da Portaria
n° 185, de 14 de maio de 2015, a Educacao Previdenciaria passou a ocupar posicéo de
destaque na gestdo dos RPPS, sendo estabelecida como um dos trés pilares
fundamentais do Programa.

Nesse contexto, 0 investimento na capacitacdo e no aperfeicoamento continuo dos
profissionais que atuam no RPPS contribui diretamente para o fortalecimento da gestéo
previdenciaria. Servidores mais preparados e atualizados estdo mais aptos a
desempenhar suas atribuicbes com eficiéncia, seguranca e qualidade, refletindo
positivamente na prestacdo dos servi¢cos aos segurados, beneficiarios e demais publicos
gue se relacionam com o Regime.

Assim, a qualificacéo profissional promove beneficios para todos os envolvidos, uma vez
que favorece o aprimoramento dos processos internos, eleva a qualidade do
atendimento, fortalece a transparéncia e contribui para uma gestao previdenciaria mais
eficiente, responsavel e sustentavel.




PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PARA SERVIDORES, SEGURADOS,
BENEFICIARIOS, ENTE E SOCIEDADE - PREPARA

Publico Alvo: Dirigentes, conselheiros, membros de comités, coordenadores,
gerentes, assessores, e técnicos e assistentes.

Quando: Vide plano de capacitagéo

Horario: Vide plano de capacitacio

Local: Vide plano de capacitagéo

EIXO 2: SEGURADOS

2. PROGRAMA DE PRE-APOSENTADORIA

A proximidade da aposentadoria costuma despertar guestionamentos, expectativas e,
em alguns casos, insegurancas por parte dos servidores, especialmente diante das
mudancas que essa nova etapa representa em suas vidas. Considerando a importancia
de oferecer suporte e orientacdo nesse periodo de transicdo, o PREVIJUNO promovera
acOes de preparacao para a aposentadoria, destinadas aos servidores que se encontrem
a até 02 (dois) anos da implementacgéo dos requisitos necessarios para a concessao do
beneficio de aposentadoria.

As atividades poderao ser realizadas por meio de encontros, palestras, cursos, oficinas
e outras acoes educativas, proporcionando aos participantes informacoes e orientacdes
gue contribuam para uma transicdo mais consciente e planejada para a aposentadoria.

O Programa tem como propdsito auxiliar os servidores na preparacao para essa nova
fase, incentivando a adocao de préticas que favorecam uma melhor qualidade de vida
apos a aposentadoria, bem como estimulando o planejamento e a reflexdo sobre
aspectos pessoais, sociais e financeiros relacionados ao periodo pds-carreira.

Nesse sentido, serdo abordados temas relevantes, tais como envelhecimento saudavel,
planejamento financeiro, organizacdo da vida pds-aposentadoria, saude fisica e
emaocional, novos projetos de vida, relagdes sociais e familiares, além de outros assuntos
que contribuam para uma preparacdo adequada e para o bem-estar dos futuros
aposentados.

Dessa forma, o PREVIJUNO busca ndo apenas orientar os servidores quanto aos
aspectos previdenciarios, mas também proporcionar conhecimentos e ferramentas que
lhes permitam planejar de maneira mais segura, responsavel e consciente a transicao
da vida funcional para a aposentadoria.

2.1 ACOES PREPARATORIA PARA APOSENTADORIA

O PREVIJUNO promovera encontros destinados aos servidores que se encontram
préximos da aposentadoria, com a finalidade de oferecer orientagdes sobre os beneficios
previdenciarios e esclarecer duvidas relacionadas aos requisitos, as regras de acesso,
aos procedimentos e a documentacao necessaria para a solicitacdo do beneficio.
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PuUblico Alvo: Servidores Municipais ha 02 (dois) anos de se aposentarem
Quando: Trimestral

Horario: A definir

Local: A definir

2.2 ORIENTACAO PREVIDENCIARIA PARA OS DOCENTES DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

A Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC realiza periodicamente acdes de
formacao pedagdgica destinadas aos professores da Rede Municipal de Ensino de
Juazeiro do Norte. Como parte das iniciativas de educacdo previdenciaria, o
PREVIJUNO participara desses momentos formativos, contribuindo com informagodes e
orientacdes relacionadas aos beneficios previdenciarios, aos requisitos e as regras para
sua concessao, bem como aos direitos e deveres dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

PuUblico Alvo: Docentes do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
Quando: Semestraimente

Horario: A definir

Local: A definir

EIXO 3: BENEFICIARIOS

3. PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA

O PREVIJUNO busca contribuir para uma aposentadoria mais ativa, saudavel e
satisfatoria, desenvolvendo iniciativas que promovam a integracdo, participacdo e
valorizacdo dos aposentados e pensionistas junto ao Regime Proprio de Previdéncia
Social. Por meio dessas acdes, pretende-se fortalecer o vinculo dos beneficiarios com o
Instituto, estimular a participacdo social e proporcionar momentos de informacao,
convivéncia e bem-estar apds a aposentadoria.

3.1 ENTREGA DE CARTAS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS E
ORIENTACAO SOBRE FINANCAS PESSOAIS

Mensalmente, o PREVIJUNO realiza a entrega das cartas de concessao dos beneficios
previdenciarios aos novos aposentados e pensionistas. Como parte desse momento, sdo
promovidas palestras e orientacbes sobre educacdo financeira, com o0 objetivo de
contribuir para que os beneficiarios desenvolvam maior consciéncia e organizagdo na
administracdo de seus recursos.
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A iniciativa busca oferecer conhecimentos e orientagdes préaticas sobre planejamento e
gestao financeira, considerando a importancia desse tema para a qualidade de vida,
seguranca econdmica e bem-estar dos aposentados e pensionistas, especialmente
diante da nova realidade financeira decorrente da concesséo do beneficio previdenciério.

PuUblico Alvo: Aposentados e Pensionistas
Quando: Mensal

Horario: 09h00 as 11h00

Local: Sala de treinamento do PREVIJUNO

3.2 EVENTOS ESPECIAIS

O PREVIJUNO promove, ao longo do ano, acbes comemorativas e de integracdo com
seus segurados, aposentados e pensionistas, valorizando datas de relevancia social e
previdencidria. Entre essas iniciativas, destacam-se as celebra¢des alusivas ao Dia do
Aposentado e ao Dia Internacional da Mulher, além das atividades realizadas em
comemoracao ao aniversario do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS.

Esses momentos representam oportunidades de confraternizacdo, valorizacdo e
fortalecimento dos vinculos entre o PREVIJUNO, seus segurados e beneficiarios,
reconhecendo a importancia de cada pessoa que contribui e participa da construcéo e
do fortalecimento do Regime Previdenciario.

3.2.1 DIA DO APOSENTADO

Publico Alvo: Aposentado
Quando: 24/01

Horario: Dia todo

Local: Sede do PREVIJUNO

3.2.2 DIA DA INTERNACIONAL DA MULHER

PuUblico Alvo: Seguradas e Beneficiarias
Quando: 08/03

Horario: Dia todo

Local: Sede do PREVIJUNO

3.2.3 ANIVERSARIO DO PREVIJUNO

Publico Alvo: Servidores, Segurados e Beneficiarios
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Quando: 25/05
Horario: 08h00 as 10h00
Local: Sede do PREVIJUNO

EIXO 4: ENTE E SOCIEDADE

4. DIALOGO COM O ENTE E A SOCIEDADE CiVIL
4.1 SEMINARIO PREVIDENCIARIO

O Seminério Previdenciario do PREVIJUNO tem como finalidade proporcionar um
espaco de integracdo, dialogo e compartilhamento de conhecimentos entre o Regime
Proprio de Previdéncia Social, seus segurados, beneficiarios e a sociedade em geral.

A iniciativa busca ampliar o acesso a informacdes relevantes e contribuir para a
capacitacdo e o aprimoramento dos participantes, especialmente em temas relacionados
a previdéncia, gestéo financeira, planejamento e educacao previdenciaria, fortalecendo
a compreensao sobre o funcionamento e a importancia do sistema previdenciario.

Por meio do Seminario, pretende-se ainda estimular a participacdo, a troca de
experiéncias e a disseminacdo de conhecimentos que contribuam para uma gestao
previdenciaria mais consciente, transparente e sustentavel.

PuUblico Alvo: Servidores, Segurados, Beneficiarios, Ente e Sociedade Civil
Quando: JULHO

Horario: 08h30 as 17h00

Local: A definir

4.2 AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTACAO DE CONTAS

A Audiéncia Publica e Prestacdo de Contas Anual do PREVIJUNO tem como objetivo
promover um espaco de transparéncia, didlogo e participacao social, possibilitando aos
segurados, beneficiarios, servidores, representantes do Poder Publico e a sociedade em
geral o0 acesso as informacdes relacionadas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Por meio da apresentacado dos resultados e das principais a¢cdes desenvolvidas ao longo
do exercicio, serdo divulgadas informacbes referentes a gestdo previdenciaria,
administrativa e financeira, bem como aos investimentos, receitas, despesas, beneficios
concedidos, patrimbnio e demais aspectos relevantes para o acompanhamento do
funcionamento e da sustentabilidade do RPPS.

A iniciativa busca fortalecer a transparéncia e o controle social, permitindo que os
segurados e demais interessados conhecam as atividades realizadas pelo PREVIJUNO,
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acompanhem os resultados alcancados e esclaregam eventuais duvidas acerca da
gestao do Regime.

Dessa forma, a Audiéncia Publica constitui importante instrumento de prestacdo de
contas, publicidade dos atos de gestdo e aproximacdo entre o PREVIJUNO, seus
segurados, beneficiarios e a sociedade, contribuindo para uma gestdo cada vez mais
transparente, responsavel e participativa.

PuUblico Alvo: Servidores, Segurados, Beneficiarios, Ente e Sociedade Civil
Quando: FEVEREIRO

Horario: 08h30 as 11h00

Local: A definir

4.3 ENCONTRO COM OS SERVIDORES QUE ATUAM NA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS NO PODER EXECUTIVO E NO PODER
LEGISLATIVO

O PREVIJUNO promovera ac¢des de capacitacao destinadas aos profissionais que atuam na area
de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Juazeiro do Norte — Ceara, com o propésito de aprimorar seus conhecimentos e
fortalecer a atuacao relacionada as questfes previdenciarias.

A iniciativa tem como finalidade qualificar a prestacdo dos servicos e aperfeicoar a
gualidade das informacdes previdenciarias repassadas aos servidores e demais
segurados, contribuindo para que as orientacdes fornecidas pelas unidades de gestéo
de pessoas sejam mais precisas, uniformes e adequadas as normas previdenciarias
vigentes.

Para alcancar esse objetivo, o PREVIJUNO desenvolvera treinamentos, cursos,
encontros, reunides técnicas, oficinas e outras atividades de capacitacao, voltadas ao
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos profissionais que desempenham
funcdes diretamente relacionadas a gestao de pessoas.

As ac¢les buscardo promover a atualizagdo continua dos servidores, o compartilhamento
de conhecimentos e a padronizacéo de procedimentos, fortalecendo a integragéo entre
o PREVIJUNO e os setores de Recursos Humanos do Municipio.

Dessa forma, pretende-se contribuir para o fortalecimento da gestdo publica e
previdenciaria de Juazeiro do Norte, proporcionando maior.

PuUblico Alvo: Coordenadores, tecnélogos, Técnicos e demais servidores que atuam
na area de Gestao de Pessoas

Quando: Anual
Horario: A definir
Local: A definir
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4.4 PREFEITURA NOS BAIRROS: ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

O PREVIJUNO, em parceria com o Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte
— Ceara, participara do Projeto “Prefeitura nos Bairros”, oferecendo atendimento e
orientacao previdenciaria aos servidores publicos municipais.

Durante as acdes, serdo prestados esclarecimentos, orientacdes e atendimento
individualizado sobre beneficios previdenciarios, regras de acesso, direitos e deveres
dos segurados, além de outros assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.

A iniciativa tem como proposito aproximar o PREVIJUNO dos servidores municipais,
ampliando o acesso as informag@es previdenciarias e facilitando o esclarecimento de
davidas, especialmente para aqueles que nem sempre conseguem comparecer a sede
do Instituto.

Com essa patrticipacdo, o PREVIJUNO busca fortalecer a educacao previdenciaria, a
transparéncia e a comunicacdo com o0s segurados, levando informacdo e orientacéo
diretamente as comunidades e contribuindo para uma maior compreensdo sobre o
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Publico Alvo: Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
Quando: Sabados

Horario: 08h00 as 12h00

Local: Escolas do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
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