
01

ANOS
DE HISTÓRIA

VALORIZANDO
SERVIDORES.
CONSTRUINDO
AMANHÃS.

J U A Z E I R O
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N O S S A  G E N T E
N O S S A  H I S T Ó R I A
N O S S O  F U T U R OINFORMATIVO
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PREVIJUNO EM MOVIMENTO
Gestão que cuida.
Presença que
aproxima.
Inovação que
transforma.
Uma edição especial que reúne ações,
conquistas e iniciativas do PREVIJUNO nas
áreas de transparência, governança, saúde,
acolhimento, integração, capacitação e transformação digital.

▥ PRESTAÇÃO DE
CONTAS E
GOVERNANÇA
Transparência que
fortalece a confiança.

♡ SAÚDE E BEM-
ESTAR
Cuidado em todas as fases
da vida.

▰ EDUCAÇÃO
FINANCEIRA
Orientação para novos
começos.

♟ CAPACITAÇÃO
CONTÍNUA
Pessoas que fazem a
diferença.

19
Compromisso com o
servidor de hoje e das
futuras gerações.

DESTAQUE NACIONAL
EM INOVAÇÃO

PREVIJUNO entre os
melhores do Brasil.

7º lugar no 8º Prêmio
Nacional de Inovação
Previdenciária da ANEPREM
— Transformação Digital.
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J U A Z E I R O
D O  N O R T E
N O S S A  G E N T E
N O S S A  H I S T Ó R I A
N O S S O  F U T U R O

O PREVIJUNO realizou
audiência pública para
apresentar os resultados da
gestão previdenciária referentes
ao exercício de 2025, reunindo
representantes de conselhos,
sindicatos, secretarias e
servidores.

O encontro abordou aspectos
financeiros, contábeis, atuariais,
de governança e transparência,
reforçando o compromisso com
uma gestão responsável,
participativa e acessível aos
segurados.

Atendimento especial
e acolhimento aos
segurados

Massagens Teste de glicemia
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VALORIZANDO
SERVIDORES.
CONSTRUINDO
AMANHÃS.

PREVIDÊNCIA
TRANSPARÊNCIA
PESSOAS
INOVAÇÃO

TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA

Prestação de contas
que fortalece a confiança

▥ 2025
EXERCÍCIO APRESENTADO

♟ PARTICIPAÇÃO
QUE TRANSFORMA
Servidores, conselhos e
sociedade juntos.

“
Diálogo hoje,
mais confiança
amanhã.
SAÚDE E BEM-ESTAR

Nos dias de pagamento dos benefícios, o
PREVIJUNO promove atendimentos especiais
voltados ao cuidado, à saúde e ao bem-estar de
aposentados e pensionistas. A programação inclui
exercícios físicos, massagens, aferição da pressão
arterial, teste de glicemia e orientações de
prevenção e cuidados com a saúde.

Aferição da pressão
arterial

Orientações de
prevenção
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PÓS-APOSENTADORIA E EDUCAÇÃO FINANCEIRA

Mensalmente, o PREVIJUNO realiza ações de pós-aposentadoria para acolher
novos aposentados e pensionistas. Entre os destaques estão a entrega das Cartas
de Concessão de Benefícios e as orientações de educação financeira, com foco em
planejamento, organização do orçamento, administração consciente da renda,
previsão de despesas e estratégias para evitar o endividamento.

Previsão de despesas Estratégias contra o
endividamento
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Prefeitura nos Bairros:
atendimento previdenciário
mais próximo
O PREVIJUNO participa do projeto “A Prefeitura no
Seu Bairro”, levando atendimento previdenciário e
orientação diretamente aos segurados. A iniciativa
aproxima os serviços da população, facilita o acesso
às informações, esclarece dúvidas e oferece
orientações sobre direitos, benefícios e outros
assuntos relacionados à previdência municipal.

Planejamento do orçamento

Entrega de cartas de concessão e
orientação para uma vida
financeira mais segura

Administração
consciente da renda

VALORIZANDO
SERVIDORES.
CONSTRUINDO
AMANHÃS.

J U A Z E I R O
D O  N O R T E
N O S S A  G E N T E
N O S S A  H I S T Ó R I A
N O S S O  F U T U R O

PREVIJUNO PRESENTE

“
Atendimento acessível,
humanizado e próximo.

“
Conhecimento
hoje,
tranquilidade
sempre.
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Celebrando pessoas e
fortalecendo laços

Passeio ao Horto
do Padre Cícero
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Ao longo do ano, o PREVIJUNO também
reservou espaço para celebrar quem faz parte
da sua história. Comemorações de
aniversários entre os servidores promoveram
momentos de alegria, integração e
reconhecimento, fortalecendo o ambiente de
trabalho e valorizando cada pessoa que
contribui para o Instituto.

VALORIZANDO
SERVIDORES.
CONSTRUINDO
AMANHÃS.

PREVIDÊNCIA
TRANSPARÊNCIA
PESSOAS
INOVAÇÃO

J U A Z E I R O
D O  N O R T E
N O S S A  G E N T E
N O S S A  H I S T Ó R I A
N O S S O  F U T U R O

INTEGRAÇÃO E VALORIZAÇÃO

“
Pessoas que fazem a
diferença todos os
dias.

INTEGRAÇÃO E BEM-ESTAR

O PREVIJUNO promoveu um passeio ao
Horto do Padre Cícero com aposentados e
pensionistas do município, proporcionando
uma manhã de lazer, convivência e
integração. A programação incluiu contato
com a natureza e momentos de
confraternização.

CINEPREV

Lazer, cultura e
socialização
para os aposentados
Durante a Semana do Município, o PREVIJUNO realizou mais uma
edição do CinePrev, reunindo aposentados da Prefeitura de Juazeiro
do Norte para uma sessão especial de cinema. A ação fortaleceu
vínculos e estimulou o bem-estar, a cultura e a convivência.
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Ética Responsabilidade Segurança da informação

19 anos de história e
compromisso com os
segurados
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O PREVIJUNO promove continuamente
treinamentos e capacitações para seus
colaboradores, fortalecendo
conhecimentos e aprimorando as práticas
de gestão do Instituto. Em 2026,
destacaram-se os treinamentos sobre
Ética, Responsabilidade e Boas Práticas
na Gestão do RPPS e Segurança da
Informação e Responsabilidade do
Servidor.

VALORIZANDO
SERVIDORES.
CONSTRUINDO
AMANHÃS.

J U A Z E I R O
D O  N O R T E
N O S S A  G E N T E
N O S S A  H I S T Ó R I A
N O S S O  F U T U R O

CAPACITAÇÃO

Aprendizado contínuo
para fortalecer a gestão

“
Conhecimento gera
melhores serviços e um
futuro mais seguro.

Boas práticas na gestão
do RPPS

HISTÓRIA E CONQUISTAS

Em 25 de maio de 2026, o PREVIJUNO celebrou 19
anos de sua implantação, reunindo servidores,
conselheiros, colaboradores e convidados para marcar
essa trajetória. Ao longo de quase duas décadas, o
Instituto vem fortalecendo sua atuação na gestão
previdenciária municipal, com foco em
responsabilidade, transparência, governança e
qualidade na prestação dos serviços.

19 ANOS
COMPROMISSO
QUE SEGUE EM FRENTE
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PREVIJUNO conquista
reconhecimento nacional

Telefone:
(88)98185-1190
Instagram:
@previjuno.gestaorpps

Site:
www.previjuno.com.br

VALORIZANDO
SERVIDORES.
CONSTRUINDO
AMANHÃS.

PREVIDÊNCIA
TRANSPARÊNCIA
PESSOAS
INOVAÇÃO

J U A Z E I R O
D O  N O R T E
N O S S A  G E N T E
N O S S A  H I S T Ó R I A
N O S S O  F U T U R O

INOVAÇÃO EM DESTAQUE

O PREVIJUNO conquistou o 7º lugar na categoria
Transformação Digital do 8º Prêmio Nacional de Inovação
Previdenciária da ANEPREM, durante o Congresso
Nacional de Conselheiros e Gestores, em Maceió. O
reconhecimento destaca os avanços do Instituto na
modernização dos serviços, na digitalização dos
processos e na melhoria contínua do atendimento aos
segurados.

♜ 7º lugar • Transformação
Digital • ANEPREM 2026

Cuidar.
Aproximar.
Inovar. O PREVIJUNO segue em movimento

com responsabilidade, transparência,
acolhimento e compromisso com um
futuro cada vez mais seguro para seus
segurados.

Acompanhe o
PREVIJUNO
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