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Ol4, Servidor(a)!

Bem-vindo(a) ao PREVIJUNO!

Caro(a) servidor(a),

E com grande satisfagdo que apresentamos esta cartilha! Ela foi feita
pensando em vocé, para descomplicar e destacar os pontos mais importantes
do Cédigo de Etica do Servidor Piblico do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO.

Nosso Codigo de Etica é um guia essencial para o dia a dia do nosso trabalho.
Ele nos ajuda a garantir que nossas agoes estejam sempre alinhadas com 0s
valores da instituicdo e com as expectativas da sociedade.

Este Cddigo foi aprovado pelo Decreto N° 716, de 13 de janeiro de 2022, e
revogou a Portaria Administrativa n® 003/2017. Ele entra em vigor na data de
sua publicagao.
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QUEM SOMOS E O QUE BUSCAMOS?
Nossa Identidade: Missao, Visao e Valores

Para entender o Codigo de Etica, é fundamental conhecer o coragdo do
PREVIJUNO:

Nossa MISSAO:

"Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propésito de garantir
aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensoes que
Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no seu futuro".

Nossa VISAO:

"Ser reconhecido pela exceléncia na gestdao de recursos
previdenciarios".

Nossos VALORES:

Sa a base de tudo o que fazemos: Etica, Profissionalismo,
Responsabilidade, Valorizagao do ser humano e Sustentabilidade.
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PRINCIPIOS ESSENCIAIS: A BASE DA NOSSA CONDUTA
Regras Deontoldgicas: O Que Guia Nossas Agoes

Estas s&o as regras que norteiam a atuacao de todo servidor do PREVIJUNO,
garantindo uma conduta exemplar:

Dignidade e Zelo: Agir com dignidade, decoro, zelo, eficacia e sempre
consciente dos principios morais.

Legalidade e Finalidade: Buscar o equilibrio entre o que a lei permite e o
propoésito maior do servico publico.

Moralidade Administrativa: A moralidade deve estar presente em cada ato e
em cada finalidade da administragéo publica.

Transparéncia: A publicidade dos atos administrativos € crucial para a sua
eficacia e para a moralidade. N&o esconda informagdes

Verdade Sempre: O servidor nao pode omitir ou falsear a verdade, mesmo
que seja contraria aos interesses de alguém ou da propria Administragao
Publica.

Respeito e Harmonia: Mantenha a cortesia, boa vontade e harmonia com
a equipe, respeitando colegas e cidadéos.

Atencao as Ordens Legais: Cumpra as ordens legais de seus superiores
com ateng&o, evitando negligéncia e imprudéncia.

Etica em Tempo Integral: A condicdo de servidor publico deve ser
considerada em todos os aspectos da vida do cidadao, inclusive os
privados. Sua conduta reflete na instituigéo!
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NOSSOS DEVERES: O QUE ESPERAMOS DE VOCE!
Deveres do Servidor Publico: Agindo Com Exceléncia

Cumprir estes deveres € fundamental para o bom funcionamento do
PREVIJUNO e para a confianga dos cidadaos:

Pontualidade e Eficacia: Desempenhe suas atribuicdes a tempo, com
presteza e eficacia.

Honestidade e Justica: Seja probo (honesto), leal e justo, sempre
escolhendo a melhor op¢éo para o bem comum.

Prestacdao de Contas: Jamais retarde qualquer prestagcdo de contas; é
essencial para a gest&@o dos bens publicos.

Atendimento de Qualidade: Trate os usuarios com cuidado e atengao,
buscando sempre melhorar a comunicagéo e o contato com o publico.

Consciéncia Etica: Tenha consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos na prestacéo dos servigos publicos.

Respeito Total: Seja cortés, tenha urbanidade, disponibilidade e atengao.
Respeite a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios,
sem preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religio,
politica ou posicao social.

Hierarquia: Tenha respeito a hierarquia.

Assiduidade: Seja assiduo ao servigo, pois sua auséncia prejudica o
trabalho e o sistema.

Organizagao: Mantenha seu local de trabalho limpo e em perfeita ordem.

Aprimoramento Continuo: Participe de estudos e movimentos para a
melhoria de suas fungoes, visando o interesse publico.

Aparéncia: Apresente-se ao trabalho com vestimentas adequadas a sua
fungao.




Atualizagao: Mantenha-se atualizado com instrugdes, normas e legislagao
do drgao.

Habilidade e Ordem: Cumpra as tarefas com habilidade, mantendo tudo em
boa ordem.

Fiscalizacao: Facilite a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem
de direito.

Uso Moderado do Poder: Exerca suas prerrogativas funcionais com estrita
moderagao, sem agir contra os interesses dos usuarios.

Interesse Publico Acima de Tudo: Abstenha-se de usar sua fungao, poder
ou autoridade para finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
pareca legal.

Conflito de Interesses: Relate imediatamente ao superior ou se afaste da
fungao em situacdes onde seus interesses pessoais possam conflitar com os
do PREVIJUNO ou de terceiros

Seguranga da Informacao: Cumpra os requisitos de seguranga para
acesso aos sistemas informatizados do 6rgao.

Presenga no Trabalho: Nao se ausente injustificadamente de seu local de
trabalho.
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O QUE NAO FAZER: PROIBIGOES ESSENCIAIS
Vedagoes ao Servidor Publico: Evitando o Errado

Estas sdo as acbes que NAO sdo permitidas e podem comprometer sua
conduta e a imagem do PREVIJUNO:

Favorecimento: Nao use o cargo para obter qualquer favorecimento para
si ou para outros

Dano a Reputagdo: Nao prejudique deliberadamente a reputagao de
colegas ou cidadaos.

Conivéncia: Nao seja conivente com erros ou infragoes a este Codigo de
Etica ou ao codigo de sua profissao.

Dificultar Direitos: Nao use artificios para adiar ou dificultar o exercicio
de direito de qualquer pessoa, causando dano.

Desprezo Tecnolégico: Nao deixe de usar avangos técnicos e cientificos
que possam melhorar suas fungoes.

Influéncias Pessoais: Nao permita que persegui¢oes, simpatias,
antipatias, caprichos, paixdes ou interesses pessoais interfiram no trato
com o publico ou colegas.

Recebimento Indevido: Nao pleiteie, solicite, sugira ou receba qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagao, prémio, comissao, doag¢ao ou
vantagem para si, familiares ou outros para o cumprimento de sua fungéo ou
para influenciar outro servidor. Nao receba presentes ou mimos que
caracterizem troca de favores.

Alteracao de Documentos: Nao altere o teor de documentos publicos de
qualquer natureza.

lludir Pessoas: Nao iluda qualquer pessoa que necessite de atendimento
em servigos publicos.

Comércio no Trabalho: Nao se engaje em negociacoes ou realize
qualquer tipo de comércio ou similar dentro das instalagdes de trabalho.
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Desvio de Servidor: Nao desvie servidor publico para atendimento a
interesse particular.

Retirada de Bens: Nao retire da reparticao publica, sem autorizagao,
qualquer documento ou bem do patriménio publico.

Uso de Informagao Privilegiada: Nao faca uso de informagées
privilegiadas obtidas no servico em beneficio proprio ou de terceiros.

Conduta Alterada: Nao se apresente no servigo embriagado ou com seu
comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes

Colaboragao Antiética: Nao dé sua colaboragdao a instituicbes que
atentem contra a moral, honestidade ou dignidade humana.

Uso Indevido de Patriménio: Nao utilize quaisquer recursos pertencentes
ao patrimonio publico municipal em beneficio préprio ou de terceiros.

Atividade Profissional Antiética: Nao exerca atividade profissional
antiética ou vincule seu nome a empreendimento ilicito.
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TRANSPARENCIA E SAIDA DO CARGO
Declaracao de Bens e Regras Pés-Cargo
Declaracao de Bens:

Sua posse e exercicio no PREVIJUNO estdo condicionados a apresentacao
de uma declaragcao dos bens e valores que compdem seu patriménio
privado.

Esta declaracdo sera arquivada em seu prontuario e deve ser atualizada
anualmente e na data em que vocé deixar o cargo, emprego ou fungéo.
(llustragdao) Uma balanca e uma pasta de documentos com a etiqueta
"Declaragéo de Bens".

Restricdes para Cargos em Comissao (Apos a Saida): Se vocé ocupar um
cargo em comissao e deixar a fungéo, ha regras importantes para os 3 (trés)
meses seguintes ao desligamento:

Nao podera atuar em beneficio ou em nome de pessoas (fisicas ou
juridicas, incluindo sindicatos/associagdes) em processos ou negocios
dos quais tenha participado devido ao cargo.

Nao podera prestar consultoria a pessoas (fisicas ou juridicas, incluindo
sindicatos/associagoes) utilizando informagdées ndo divulgadas
publicamente sobre programas ou politicas do Orgao com que teve vinculo
ou relacionamento direto e relevante nos 3 meses anteriores ao desligamento.
(llustragao) Um calendario com 3 meses destacados apds a data de saida,
com o simbolo de "PROIBIDO" sobre um microfone ou um contrato.
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SEU COMPROMISSO FAZ A DIFERENCA!

O Codigo de Etica ndo é apenas um conjunto de regras, mas um
compromisso coletivo com a exceléncia, a transparéncia e a justi¢a. Ao
sequir esses principios, deveres e vedagdes, vocé contribui diretamente para
a confiancga e a credibilidade do PREVIJUNO junto aos nossos segurados e
a sociedade.

Seja um exemplo! Seja ético! Para mais informagdes ou duvidas, consulte o
Cadigo de Etica completo no Decreto N° 716/2022 ou entre em contato.

PREVIJUNO Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro 63010-212 - Juazeiro do
Norte - Ceara Fone: (88) 3512-5088 / 3511-4139 www.previjuno.com
contato@previjuno.com CNPJ: 08.919.882/0001-03
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