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ATA N°17/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 09 DE SETEMBRO DE 2026

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas,
na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, sob
a presidéncia do Sr. José Erivaldo Oliveira dos Santos. Apés a chamada nominal,
registrou-se a presencga dos conselheiros Sr. Vandir Menezes Lima, representante do
Poder Legislativo; Edivan Alexandre Ferreira, representante do Poder Executivo;
Hellen Karine Soares Lira, representante do Poder Executivo; Francisco Fraudié
Barbosa de Medeiros, representante dos Segurados; Ana Claudia Fulgéncio de Lima,
representante dos Segurados; a secretaria do Conselho Deliberativo, Géssica Nayara
Pinheiro Souza, Gerente de Manutencdo em Tecnologia da Informacdo do
PREVIJUNO. Em seguida, o Presidente declarou abertos os trabalhos e procedeu a
leitura da pauta constante do termo de convocacao, a qual contemplava: 1. Memo. n°
72/2026 — DIREX-PREVIJUNO - Encaminha documentos atuariais e solicitacdo de
deliberagdo em carater de urgéncia; 2. Apresentagao do Parecer referente ao Relatério
Anual de Prestacdo de Contas do Comité de Investimentos, (Relator: Fraudié); 3.
Relatorio Anual de Governanga Corporativa — Exercicio 2025, (Com vistas do Presidente:
José Erivaldo); 4. Apresentacdo do Parecer referente a analise do Relatério Anual de
Controle Interno do Exercicio de 2025, (Relatora: Ana Claudia); 5. Assinatura da ATAn°®
09/2026 da reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva, realizada em 11 de maio de
2026. Inicialmente, foram apresentados pelo atuario Joao Felipe, com a participacao de
Dario Leite, o Relatorio de Gestao Atuarial referente ao exercicio de 2025 e o Relatério
de Analise de Hipoteses Atuariais referente a avaliacdo de 2026. Foram esclarecidos os
critérios e premissas utilizados na avaliagao atuarial, incluindo regime financeiro, método
de financiamento, hipoteses biométricas, taxa de juros, crescimento da remuneragao e
demais parametros atuariais. Também foram prestados esclarecimentos acerca da taxa
de administracdo e da proporcionalidade entre servidores ativos e beneficiarios. Foi
informado que o Relatério de Gestdo Atuarial apresenta a evolugcdo dos indicadores
atuariais dos ultimos cinco anos, tendo como referéncia os dados até 31 de dezembro
de 2025. Na sequéncia, foi esclarecido pela Diretora Previdenciaria de Gestdo e
Beneficios do PREVIJUNO, Geogeane Soares, que o Relatério de Gestao Atuarial e o
Relatério de Analise de Hipoteses Atuariais deveriam ser submetidos a apreciagao e
deliberacédo do Conselho Deliberativo, inclusive para fins de comprovacdo das acdes
exigidas pelo Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS. Apds os esclarecimentos,
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os referidos relatorios foram submetidos a votacdo e aprovados por unanimidade.
Quanto a Reavaliagao Atuarial de 2026, foi informado que permanecia pendente a
definigdo do cenario de custeio a ser adotado pelo Poder Executivo, dentre os cenarios
apresentados, envolvendo diferentes combinacdes de aliquota patronal e contribuicdo
suplementar. Foi registrado que a conclusao da reavaliagdo dependia da manifestagcéo
do Poder Executivo quanto a viabilidade econémica das alternativas apresentadas.
Foram apresentados, ainda, os Planos de Trabalho de 2026 e 2027, tendo sido
esclarecido que os documentos deveriam ser objeto de apreciagdo e conhecimento do
Conselho Deliberativo, sem necessidade de aprovacao formal por resolugcédo. O Plano de
Trabalho de 2027 foi relacionado ao planejamento da proxima avaliacdo atuarial e ao
cumprimento do prazo previsto para sua realizagdo. No curso da reunido, foram tratados
assuntos relacionados a certificagao Pré-Gestdao RPPS, tendo sido informado que a
auditoria para o nivel 4 compreenderia analise documental e verificagdo presencial,
sendo a ICQ Brasil a certificadora contratada. Também foi informado que os documentos
deliberados pelo Conselho seriam utilizados como evidéncias no processo de auditoria
e que a alteracdo do Manual do Pré-Gestdo quanto ao requisito relacionado a
composi¢cao do quadro de pessoal permitiria o atendimento de requisito anteriormente
apontado como pendéncia. Na apreciacdo do Relatério Anual de Governanca
Corporativa referente ao exercicio de 2025, foram realizadas consideracdes quanto a
sua adequacgao aos requisitos do Manual do Pro-Gestao RPPS aplicaveis ao nivel de
certificacao pretendido pelo PREVIJUNO, tendo sido apresentado parecer favoravel a
matéria e aprovado por unanimidade. Em seguida, foi apresentado o Relatério Anual de
Controle Interno referente ao exercicio de 2025, sob relatoria da Conselheira Ana Claudia
Fulgéncio de Lima. O relatorio contemplou a avaliagédo sistematica das diversas areas
de atuacdo do PREVIJUNO e o acompanhamento dos procedimentos administrativos e
das atividades institucionais, destacando a necessidade de fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, saneamento de pendéncias e atendimento das
recomendacgdes formuladas. Durante a apreciagao, foi mencionada a questao relativa as
despesas com combustivel, tendo sido informado que as providéncias de correcéo e
controle ja haviam sido adotadas no decorrer do exercicio. O Conselho Deliberativo
manifestou-se favoravelmente a aprovacao do relatorio, com recomendacdes para que
a Administracao e os setores responsaveis adotem tempestivamente as providéncias
necessarias ao saneamento das fragilidades apontadas, especialmente quanto ao
cumprimento de prazos legais e regulamentares, a atualizacdo das informagdes nos
sistemas oficiais e de transparéncia, a integragao entre os setores, a gestéo financeira e
atuarial e ao fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga. Foi também
apresentado o parecer referente ao Relatério Anual de Prestacdo de Contas do Comité
de Investimentos, tendo como relator o Conselheiro Francisco Fraudié Barbosa de
Medeiros. Foram analisadas as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos,
os relatorios de acompanhamento da carteira, os documentos de analise dos
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investimentos e as deliberagdes realizadas no exercicio. Apds a apresentacdo do
parecer favoravel, o relatério foi submetido a votacéo, sendo aprovado por unanimidade
pelos conselheiros. Foi deliberado o encaminhamento de memorando ao Presidente do
PREVIJUNO solicitando informagdes acerca da apreciagao, pelo Chefe do Poder
Executivo, dos quatro cenarios apresentados para a Reavaliagao Atuarial de 2026.
Também foi deliberado o encaminhamento de memorando ao Presidente do
PREVIJUNO solicitando informagdes e esclarecimentos acerca das justificativas e
fundamentos das diferengas de contribuigdes atribuidas ao Poder Legislativo e ao Poder
Executivo, bem como informagdes relacionadas as cobrancas de diferengas de
contribui¢gdes previdenciarias de segurados, aposentados e pensionistas. Quanto ao
credenciamento da Planner, na condi¢do de instituigao relacionada a gestao do fundo JT
Prev, foi discutida a tramitacdo da documentagdo e a necessidade de apreciacao
especifica pelo Conselho Deliberativo. Deliberou-se solicitar ao Comité de Investimentos
o encaminhamento de toda a documentacéao pertinente ao credenciamento da Planner,
para fins de deliberagdo do Conselho Deliberativo, ficando estabelecido que a
documentacado, apoOs recebida, seria encaminhada para analise da Conselheira Ana
Claudia. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos,
encerrando a reunido. E para constar, eu, Géssica Nayara Pinheiro Souza, Secretaria do
Conselho Deliberativo, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada
por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte, CE, 09 de setembro de 2026
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTEI/CE.

PARECER N.° 0000/2026
RELATOR: ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LIMA

O presente parecer tem por objeto analisar o Relatério Anual do Controle Interno
2025 do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, conforme encaminhado por meio do Memorando n.°
0055/2026 - PRESI/PREVIJUNO, emitido pela Presidente da CONFIS para
apreciacao e deliberacao do Conselho Deliberativo.

Considerando o Decreto n.° 995, de 02 de agosto de 2024, que dispde sobre o
Regimento Interno do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO, especialmente o Art.
5°, Inciso |, alinea G, que estabelece como competéncia do Conselho Deliberativo “
deliberar sobre os relatorios mensais, assim como o relatério e as contas anuais do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, e demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacao
nacional aplicavel a previdéncia publica, acompanhados de Parecer do Conselho
Fiscal do PREVIJUNQO?”, passa-se a analise.

| - DA ANALISE

Apos analise do Relatério Anual de Controle Interno referente ao exercicio de 2025,
verifica-se que o0 documento apresenta avaliagdo ampla e sistematica das diversas
areas de atuacao do PREVIJUNO, contemplando informacgdes relevantes acerca da
conformidade dos procedimentos administrativos e da execugdo das atividades
institucionais.

O Relatério registra avangos no fortalecimento dos mecanismos de controle interno,
destacando-se a implementacao das providéncias necessarias para o saneamento
das pendéncias e o atendimento das recomendacgdes formuladas pelo Controle
Interno.

Ressalta-se, ainda, a importancia de que a Diretoria Executiva e os setores
responsaveis mantenham o Conselho Deliberativo informado acerca das
providéncias adotadas para atendimento das recomendagdes e regularizagdo das

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03



Republica Federativa do Brasil ®
Estado do Ceara °
LA DEID A Municipio de Juazeiro do Norte
\ ‘!EJAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO
NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
- ~ Fundo M | de P dé Social
Pro-Gestao dos Senvidores de Juazeiro do Norte - CE

RPPS

inconformidades apontadas, permitindo o acompanhamento continuo da evolugéao
das medidas corretivas.

Il - DO PARECER

Diante da analise realizada, este Conselho Deliberativo OPINA FAVORAVELMENTE
PELO RECEBIMENTO E APRECIAGAO DO RELATORIO ANUAL DE CONTROLE
INTERNO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025, reconhecendo sua importancia
como instrumento de acompanhamento, prevencao de riscos, aperfeicoamento da
gestao e fortalecimento da governanga institucional do PREVIJUNO.

Entretanto, recomenda-se que a Administracao e os setores responsaveis adotem e
promovam, de forma tempestiva, as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendagdes e a regularizacdo das fragilidades apontadas no Relatério,
especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento de prazos legais e
regulamentares, a atualizacdo das informagdes em sistemas oOficiais, a
transparéncia, a integragdo entre os setores, a gestédo financeira e atuarial e ao
fortalecimento dos mecanismos de controle e governancga.

Recomenda-se, ainda:

a) Que seja elaborado acompanhamento sistematico das recomendacdes
constantes do Relatério Anual de Controle Interno;

b) Que os responsaveis pelas areas envolvidas apresentem, quando solicitado,
informacdes acerca das providéncias adotadas e do andamento das medidas de
regularizagao;

¢) Que a Diretoria Executiva mantenha este Conselho Deliberativo informado acerca
das providéncias relevantes relacionadas as inconformidades e recomendacgdes
apontadas;

d) Que sejam fortalecidos os mecanismos de planejamento, monitoramento e
gerenciamento de riscos;

e) Que sejam adotadas medidas voltadas ao aprimoramento continuo da
transparéncia, da governanga e dos controles internos;

f) Que as recomendagdes do Controle Interno sejam objeto de acompanhamento
continuo até sua efetiva implementagao ou regularizagao.

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Dessa forma, considerando que o Relatério apresenta diagndstico abrangente das
atividades desenvolvidas no exercicio de 2025, registra avangos institucionais e
identifica pontos que requerem aperfeicoamento e acompanhamento, este
Conselho Deliberativo manifesta-se favoravelmente a sua aprovagao, com as
recomendagées acima consignadas e sem prejuizo do acompanhamento
posterior das providéncias adotadas pela Administragao.

Assim, este parecer manifesta-se:

Juazeiro do Norte — CE, 08 de setembro de 2026.

Ana Claudia Fulgéncio de Lima

Representante dos Segurados.
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1. InTrRODUCAO

Conforme solicitado pela Portaria n° 1.467/2022 do MTP, o Relatorio de Analise das
Hipoteses objetiva apresentar os resultados dos estudos e testes de aderéncia realizados de forma
a verificar quais as hipdteses que mais se adequam a realidade da populacdo referente aos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Juazeiro do Norte/CE, gerido pelo

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

As hipdteses atuariais podem ser entendidas como o conjunto formal de pressupostos que se
espera suas realizagcdes em um periodo de tempo, com um bom nivel de seguranga, relativamente

ao plano em avaliagdo. Essas hipoteses podem ser classificadas como:

» Econdmicas — sao aquelas que auxiliam nas proje¢des dos recursos financeiros, da

evolucdo salarial, bem como na estimacao da inflacdo;

» Biométricas — sdo aquelas que, através de métodos estatisticos ¢ matematicos,
indicam quantas pessoas em uma determinada populagdo, segurada por um regime
de previdéncia, vdo sobreviver, falecer e se invalidar em determinado periodo de

tempo;

» Genericas — sdo aquelas relacionadas a composi¢do familiar, idade presumida de
aposentadoria, idade de entrada no emprego ¢ opcionais formas de escolha de

beneficio.

Com isso, no decorrer do relatdrio, seguem nossas consideragdes, indicagdes e justificativas
arespeito das hipoteses referente as tabuas biométricas, a taxa de juros e a taxa real de crescimento
salarial para que o Ente possa definir quanto o uso das mesmas para a elaboracdo da Avaliacdo

Atuarial de 2026.

Utilizando de métodos estatisticos e das informag¢des com base do ano de 2025, contendo
as informacdes dos segurados vinculados ao PREVIJUNO, recomenda-se a utilizacdo das

seguintes hipdteses, apresentadas na Tabela 01.
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Tabela 01 — Comparativo de Hipoteses/Premissas

HIPOTESE/PREMISSA PROPOSTA

HIPOTESE/PREMISSA HIPOTESE/PREMISSA EM 2025 2026
REGIMES E METODOS
Capitalizagdo, para os Beneficios Capitalizagdo, para os Beneficios
Programados Programados

Regime Financeiro

Reparticao de Capitais de Cobertura, para
os Beneficios de Risco

Reparticao de Capitais de Cobertura, para
os Beneficios de Risco

Meétodo de Financiamento

Crédito Unitario Projetado

Crédito Unitario Projetado

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade Geral —

IBGE 2023 — Masculina

IBGE Extrapolada 2024 — Masculina

Masculina
Tabua de Mortc.zlz.dade Geral = IBGE 2023 — Feminina IBGE Extrapolada 2024 — Feminina
Feminina
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade - IAPB-57 IBGE Extrapolada 2024 — Geral
Invalidos
Tabua de Morbidez Nao se aplica Nao se aplica

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Taxa de Juros Real

5,21% ao ano

5,49% ao ano

Taxa de Crescimento Salarial

1,00% ao ano

1,00% ao ano

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composi¢do Familiar

Conforme a realidade da Massa de

Conjuge com diferenca de 03 anos, filha
com diferenga de 22 anos da mae e filho

Servidores com diferenca de 24 anos da mae

. . . M F M F
& RPPS RPPS 31,02 31,92

Atividade M F Atividade M F
Idade Provavel de Professor 64,07 59,06 Professor 63,36 60,02
Aposentadoria Programada Demals 63.00 60,00 Demals 66.35 62.03

Servidores Servidores
4
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As bases de dados utilizadas nos testes estatisticos que norteiam este relatorio, referem-se aos

segurados de Vera Cruz/RN.

A Tabela 02 apresenta, por ano e segregado por sexo, um quadro resumo sobre 0s principais

dados, do ano de 2025, utilizados nos testes estatisticos.

Tabela 02 — Quadro Resumo de Dados

Expostos

Expostas

Expostos

Remuneracao de

a0 Risco Morte | Invalidez a0 Risco Morte | Invalidez a0 Risco Morte | Invalidez ClaEn
2021 0 6 0 0 8 0 0 14 0 RS -
2022 0 7 0 0 5 0 0 12 0 RS -
2023 0 5 0 0 5 0 0 10 0 RS -
2024 0 7 0 0 8 0 0 15 0 RS -
2025 1585 6 0 2919 4 0 4504 10 0 RS 5.486,32
5
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3. Hiroresk bE REciME FINANCEIRO

Os Regimes Financeiros, também chamados de Regimes de Reparticdo, constituem nas
técnicas utilizadas para promover a reparticao de custos entre os Aposentados, Participantes e/ou
patrocinadores dos planos de beneficios previdenciarios. Resumidamente, os regimes financeiros

sao:

D Regime de Capitaliza¢do (RC): todos os beneficios, tanto os concedidos quanto os a
conceder, tém as suas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder constituidas
durante a fase de contribuicdo dos participantes até o momento de entrada em gozo

do beneficio;

II) Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (RCC): as Provisdes Matematicas
sdo constituidas de forma tinica para os beneficios concedidos, onde as contribui¢des
dos servidores e o Ente Federativo em um determinado exercicio sdo utilizadas para
a constitui¢do das provisdes matematicas daqueles que entram em gozo de beneficios

neste mesmo exercicio;

110) Regime de Reparticdo Simples (RS): ¢ um regime no qual as contribuigdes dos
servidores ¢ do Ente Federativo sdo calculadas segundo os conceitos de receita e
despesa, onde o que se arrecada em um determinado periodo deve ser suficiente para
a cobertura dos beneficios pagos neste periodo sem se levar em consideragdo a

acumulagdo de recursos.

De acordo com a legislagdo vigente, Portaria n® 1.467/2022 do MTP, temos que:

Art. 30. Os entes federativos poderdo adotar para apuracdo dos
compromissos e determinacdo dos custos do plano de beneficios do RPPS,
como fundamento da observincia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - regime financeiro de capitalizacdo, para cdlculo dos compromissos
relativos as aposentadorias programadas e pensées por morte decorrentes
dessas aposentadorias; e

1I - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, como o minimo
aplicavel para cdlculo dos beneficios ndo programadveis de aposentadorias
por incapacidade permanente para o trabalho, pensées por morte delas
decorrentes, bem como pensao por morte de segurados em atividade.

Assim, até a data de realizacdo deste teste, em conformidade com a legislacdo vigente, os

Regimes Financeiros adotados pelo Plano de Beneficios sdo:




CAL

Tabela 03 — Tipo de Regime Financeiro por Tipo de Beneficio

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria Regime de Capitalizagdo

Aposentadoria Especial de Professor Regime de Capitalizagdo

Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias Voluntaria, ) o
' ) Regime de Capitalizagdo
Compulsoria e Especial de Professor

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho Regime de Capitais de Cobertura

Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadorias por ) o
) Regime de Capitais de Cobertura
Incapacidade Permanente para o Trabalho

Pensédo por Morte de Servidor Ativo Regime de Capitais de Cobertura
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4. Hirotese bE METODO DE FINANCIAMENTO

Os M¢étodos de Financiamento consistem na metodologia adotada pelo atuario com a
finalidade de acompanhar o plano e mensurar a forma de acumulag@o dos recursos garantidores,
o qual determina o valor e a periodicidade das contribuigdes necessarias ou nao, bem como o0s
valores das provisdes matematicas, a fim de satisfazer os compromissos futuros, em relacdo as
caracteristicas dos participantes e aposentados, para que o plano possa cumprir com as obrigacdes

oferecidas pelo regulamento e, de forma geral, garantir a sua solvéncia ao longo do tempo.

De acordo com a legislag@o vigente, Portaria n® 1.467/2022 do MTP, temos que:

Art. 31. Para apuracgdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizacgdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros deverda ser estruturado durante toda a vida laboral do segurado, por
meio de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento, que deverdo
atender aos pardmetros previstos no Anexo VI:

I - Crédito Unitario Projetado;
II - Idade Normal de Entrada;
III - Prémio Nivelado Individual; e

1V - Agregado/Ortodoxo.

Assim, até a data de realizag@o deste teste, em conformidade com a legislagdo vigente, o
método de financiamento adotado pelo plano para os beneficios estruturados em Regime

Financeiro de Capitalizagdo foi o Crédito Unitario Projetado.
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5. HiroTEsEs BioMETRICAS

5.1.Metodologia

Para as Hipoteses Biométricas relacionadas a populag@o dos segurados do PREVIJUNO, foi
utilizado o teste estatistico Qui-Quadrado (x?), que é comumente utilizado para verificar se a

frequéncia de determinado acontecimento seque uma distribui¢do de probabilidade especifica.

O principio desse método consiste em comparar as diferengas entre as frequéncias que sao

esperadas (E) e as que sdo observadas (O).

> Frequéncias Esperadas sao os Obitos e entradas em invalidez estimadas,
considerando a populagdo de participantes do plano e as probabilidades associadas a

cada idade, de acordo com as Tabuas Biométricas testadas;

> Frequéncias Observadas sdo os Obitos e as entradas em invalidez que de fato

ocorreram ao longo dos anos.

Para isso, os segurados foram dispostos nos seguintes grupos de faixa etaria:

L. 09 anos ou menos VL 50 a 59 anos;
II. 10 a 19 anos; VIL 60 a 69 anos;
I1I. 20 a 29 anos; VIIIL 70 a 79 anos
IV. 30 a 39 anos; IX. 80 anos ou mais.
V. 40 a 49 anos;

A partir desse teste ¢ possivel constatar que a populacdo em analise se comporta de forma
semelhante a Tabua Biométrica utilizada quando a diferenca entre as frequéncias observadas e

esperadas tenderem a zero.

Para testar se as diferencas calculadas possuem significancia estatistica, calcula-se o indice

x? dado por:

S0 -Ey
="

Percebe-se que, quanto menor a diferenca (O — E), menor sera valor da estatistica y? e maior
sera a probabilidade de ndo rejeitar a hipotese de aderéncia entre a experiéncia real de mortalidade

¢ a tabua utilizada como premissa.




[}

[

| _
L

O teste se baseia nas seguintes hipoteses:

{HO: Tabua adotada é aderente a experiéncia da populagao estudada
H,: Tabua adotada nao é aderente a experiéncia da populacgio estudada

Apos encontrar o valor da estatistica y2, compara-o com 0 xZ.;., obtido da Tabela de
Distribui¢do Qui-Quadrado, considerando o grau de significancia estatistica () adotado e os

graus de liberdade (gl = n — 1) a partir do nimero de anos considerados, sendo denominado de

2
X(1-a)%; gl-
O teste revela que, para determinado nivel de significancia a:

2 2 5 ~ C
o sex° < Xeritico» €NtA0 Hy ndo deve ser rejeitada;

2 2 5 L
®  SeX° > Xertico » €NtA0 Hy deve ser rejeitada.

Em um teste de hipdteses, podem ocorrer dois tipos de erros, conforme apresentado na Tabela

04.

Tabela 04 — Tipos de Erros no Teste de Hipotese

SITUACAO ~
DE H, NAO REJEITAR H, REJEITAR H,
Hy Verdadeira 1-a Erro do Tipo I ()
Hy Falsa Erro do Tipo II (B) 1-p

Em outras palavras, quando a hipotese nula ¢ verdadeira e a rejeitamos, temos o que
chamamos de Erro do Tipo I, também chamado de nivel de significancia (a). Por outro lado,

quando a hipdtese nula é falsa e ndo a rejeitamos, temos o que chamamos de Erro do Tipo IT ().

10
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5.2.Dados Utilizados

Para realizagdo dos estudos foram disponibilizados, pelo PREVIJUNO, estatisticas
relacionadas as ocorréncias de falecimento de validos, entradas em invalidez e falecimento de

invalidos, considerando um histérico de dados do ano de 2025.
Serdo considerados, para fins de calculos dos “expostos ao risco”:

» Tabua de Mortalidade Geral: serdo considerados os participantes em qualquer
condi¢do no plano e assistidos (aposentados e pensionistas) para os planos que
possuam beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido; e somente os
assistidos (aposentados e pensionistas) para os planos que possuam beneficios
estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida, que possuem forma de calculo
do beneficio que se utiliza de fator atuarial, caso o plano possua historico suficiente

para a realizagdo dos testes;

» Tdabua de Entrada em Invalidez: participantes em qualquer condi¢ao no plano;

» Tdabua de Mortalidade de Invilidos: aposentados por invalidez.

11
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5.3.Resultados

5.3.1. TABUA BIOMETRICA DE MORTALIDADE GERAL —
MASCULINO

Atualmente, a tabua biométrica utilizada para mortalidade geral dos segurados do sexo

masculino do PREVIJUNO ¢ a IBGE 2023 — Masculina.

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de mortalidade geral dos segurados do

sexo masculino do ano de 2025, foram consideradas as seguintes tabuas:

I.  Téabua AT-2000 Masculina; XIII.  Tabua IBGE Extrapolada 2016

II.  Tabua AT-2000 — Suavizada em Masculina;
10% Masculina; XIV.  Tébua IBGE Extrapolada 2017

I1I. Téabua AT-49 Masculina; Masculina;
IV.  Téabua AT-83 — Basic Masculina; XV.  Tabua IBGE Extrapolada 2018

V. Tabua AT-83 - IJAM Masculina; Masculina;
VI.  Tabua CSO-58 Masculina; XVI.  Tébua IBGE Extrapolada 2019

VII.  Téabua CSO-58 Age Last Masculina;
Masculina; XVIL.  Tébua IBGE Extrapolada 2020

VIII.  Tabua CSO-58 Age Nearest Masculina;
Masculina; XVII.  Tabua IBGE Extrapolada 2021

IX.  Tébua IBGE Extrapolada 2012 Masculina;
Masculina; XIX.  Téabua IBGE Extrapolada 2022

X.  Tabua IBGE Extrapolada 2013 Masculina;
Masculina; XX.  Tabua IBGE Extrapolada 2023

XI.  Tabua IBGE Extrapolada 2014 Masculina;

Masculina;

XII.  Tabua IBGE Extrapolada 2015 XXI.  Tébua IBGE Extrapolada 2024

Masculina; Masculina.

Conforme o Art. 36 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, temos:

Art. 36. A utilizacdo de tabuas biométricas para a projegio da longevidade e
da entrada em invalidez deverd observar os seguintes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invdlidos, o limite minimo:
a) serd dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada pela SPREV; e

12




b) serd averiguado por meio da comparacgdo entre a Expectativa de Vida -
Ex estimada por essa tibua com aquela gerada pelas tibuas utilizadas na
avaliacdo atuarial, com base na idade média geral da massa de segurados do
RPPS.

Com isso, considerando que a idade média do grupo de segurados masculinos é de 49,82
anos, das 21 tabuas apresentadas anteriormente, 15 tabuas foram rejeitadas, visando realizagéo

do Teste Qui-quadrado, como apresentado na Tabela 05.

Tabela 05 - Situagdo das Tabuas Biométricas de Mortalidade Geral dos Segurados do
sexo Masculino utilizadas conforme o Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia

TABUA BIOMETRICA Ex ) TABUA BIOMETRICA Ex )
SITUACAO SITUACAO
MASCULINA MASC. MASCULINA MASC.

AT-2000 Masculina 32,28 Aceita IBGE Extrapolada 2015 Masculina 27,86 Rejeita
AT2000 (Suavizada 10%) Masculina 33,34 Aceita IBGE Extrapolada 2016 Masculina 28,03 Rejeita
AT-49 Masculina 26,23 Rejeita IBGE Extrapolada 2017 Masculina 28,20 Rejeita
AT-83 (Basic) Masculina 30,02 Aceita IBGE Extrapolada 2018 Masculina 28,36 Rejeita
AT-83 (IAM) Masculina 31,07 Aceita IBGE Extrapolada 2019 Masculina 28,51 Rejeita
CSO-58 Masculina 25,07 Rejeita IBGE Extrapolada 2020 Masculina 28,66 Rejeita
CSO-58 (Age Last) Masculina 23,23 Rejeita IBGE Extrapolada 2021 Masculina 28,80 Aceita
CSO-58 (Age Nearest) Masculina 23,63 Rejeita IBGE Extrapolada 2022 Masculina 27,82 Rejeita
IBGE Extrapolada 2012 Masculina 27,31 Rejeita IBGE Extrapolada 2023 Masculina 28,62 Rejeita
IBGE Extrapolada 2013 Masculina 27,50 Rejeita IBGE Extrapolada 2024 Masculina 28,71 Aceita
IBGE Extrapolada 2014 Masculina 27,68 Rejeita

Elaboracio: Propria

Considerando a = 1% e grau de liberdade igual a 6, para os segurados do sexo masculino,

tem-se que o valor da estatistica Y2 itico masculino ¢ de 16,812.

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipoteses para as tabuas
biométricas de mortalidade geral masculina, e as consideragdes apresentadas no ponto 5.2. deste
relatorio, calculou-se o valor da estatistica yZ,scutino €M relacio as frequéncias observadas e as
esperadas, do ano de 2025, para cada uma das tabuas testadas, obtendo os seguintes resultados,

apresentados na Tabela 06 para as estatisticas referentes aos segurados do sexo masculino.

13
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Tabela 06 — Estatistica X qscutino

TABUA BIOMETRICA
MASCULINA

2
X Masculino

SITUACAO
DA TABUA

TABUA BIOMETRICA
MASCULINA

2
X Masculino

SITUACAO
DA TABUA

AT-2000 Masculina

AT-2000 Masculina (Suavizada

em 10%)

243,752
277,126

AT-83 (Basic) Masculina 182,991

Rejeita HO
Rejeita HO
Rejeita HO

AT-83 (IAM) Masculina
IBGE Extrapolada 2021 Masculina

IBGE Extrapolada 2024 Masculina

208,996
148,950
156,924

Rejeita HO
Rejeita HO
Rejeita HO

Elaboracio: Propria

Comparando os resultados obtidos para ¥ 4sculino €OM O Xéritico Masculino» CONStatamos que,

para os segurados do sexo masculino, nenhuma das tibuas sdo consideradas aderentes a

populacio.

Como nenhuma das tabuas sdo consideradas aderentes a populacdo, utilizaremos aquela

que ¢ considerada a tdbua minima pela legislagdo vigente e, dentre as tdbuas IBGE, aquela

publicada por ultimo.

Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliacdo Atuarial de 2026, em relagao

a mortalidade geral para os segurados do sexo masculino, ¢ a IBGE Extrapolada 2024 —

Masculina.

14
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feminino do PREVIJUNO ¢ a IBGE 2023 — Feminina.

5.3.2. TABUA BIOMETRICA DE MORTALIDADE GERAL - FEMININO

Atualmente, a tabua biométrica utilizada para mortalidade geral dos segurados do sexo

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de mortalidade geral das seguradas do

sexo feminino do ano de 2025, foram consideradas as seguintes tabuas:

II.

I11.
V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Tabua AT-2000 Feminina; XIIl.  Tabua IBGE Extrapolada 2016
Tabua AT-2000 — Suavizada em Feminina;
10% Feminina; XIV.  Tabua IBGE Extrapolada 2017
Tabua AT-49 Feminina; Feminina;
Tabua AT-83 — Basic Feminina; XV.  Tabua IBGE Extrapolada 2018
Tabua AT-83 - IAM Feminina; Feminina;
Tabua CSO-58 Feminina; XVI.  Tébua IBGE Extrapolada 2019
Téabua CSO-58 Age Last Feminina; Feminina;
Tabua CSO-58 Age Nearest XVII.  Tabua IBGE Extrapolada 2020
Feminina; Feminina;
Tabua IBGE Extrapolada 2012 XVIII.  Tabua IBGE Extrapolada 2021
Feminina; Feminina;
Tabua IBGE Extrapolada 2013 XIX.  Tébua IBGE Extrapolada 2022
Feminina; Feminina;
Tabua IBGE Extrapolada 2014 XX.  Tabua IBGE Extrapolada 2023
Feminina; Feminina;
Tabua IBGE Extrapolada 2015 XXI.  Tabua IBGE Extrapolada 2024
Feminina; Feminina.

Conforme o Art. 36 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, temos:

Art. 36. A utilizacdo de tabuas biométricas para a projecio da longevidade e
da entrada em invalidez deverd observar os seguintes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de vilidos e invdlidos, o limite minimo:

a) serd dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada pela SPREV; e

b) serd averiguado por meio da comparacio entre a Expectativa de Vida -
Ex estimada por essa tabua com aquela gerada pelas tibuas utilizadas na
avaliacdo atuarial, com base na idade média geral da massa de segurados do
RPPS.
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Com isso, considerando que a idade média do grupo de seguradas femininas ¢ de 53,95 anos,

das 21 tabuas apresentadas anteriormente, 12 tabuas foram rejeitadas, visando realizacao do Teste

Qui-quadrado, como apresentado na Tabela 07.

Tabela 07 - Situagdo das Tabuas Biométricas de Mortalidade Geral dos Segurados do

sexo Feminino utilizadas conforme o Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do Trabalho

e Previdéncia

TABUA BIOMETRICA Ex ) TABUA BIOMETRICA Ex )
SITUACAO SITUACAO
FEMININA FEM. FEMININA FEM.

AT-2000 Feminina 31,98 Aceita IBGE Extrapolada 2015 Feminina 28,84 Rejeita
AT2000 (Suavizada 10%) Feminina 32,92 Aceita IBGE Extrapolada 2016 Feminina 29,04 Rejeita
AT-49 Feminina 27,22 Rejeita IBGE Extrapolada 2017 Feminina 29,18 Rejeita
AT-83 (Basic) Feminina 30,81 Aceita IBGE Extrapolada 2018 Feminina 29,35 Aceita
AT-83 (IAM) Feminina 31,75 Aceita IBGE Extrapolada 2019 Feminina 29,51 Aceita
CSO-58 Feminina 24,23 Rejeita IBGE Extrapolada 2020 Feminina 29,66 Aceita
CSO-58 (Age Last) Feminina 22,43 Rejeita IBGE Extrapolada 2021 Feminina 29,81 Aceita
CSO-58 (Age Nearest) Feminina 22,82 Rejeita IBGE Extrapolada 2022 Feminina 28,65 Rejeita
IBGE Extrapolada 2012 Feminina 28,28 Rejeita IBGE Extrapolada 2023 Feminina 29,17 Rejeita
IBGE Extrapolada 2013 Feminina 28,47 Rejeita IBGE Extrapolada 2024 Feminina 29,31 Aceita
IBGE Extrapolada 2014 Feminina 28,66 Rejeita

Elaboracio: Propria

Considerando @ = 1% e grau de liberdade igual a 6, para as seguradas do sexo feminino,

tem-se que o valor da estatistica Y2 itico Feminino © 4€ 16,812.

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipoteses para as tabuas

biométricas de mortalidade geral feminina, e as consideragdes apresentadas no ponto 5.2. deste

relatorio, calculou-se o valor da estatistica xZminino €M relagio as frequéncias observadas e as

esperadas, do ano de 2025, para cada uma das tabuas testadas, obtendo os seguintes resultados,

apresentados na Tabela 08 para as estatisticas referentes aos segurados do sexo feminino.

Tabela 08 — Estatistica X% ominino

TABUA BIOMETRICA ) SITUACAO TABUA BIOMETRICA ) SITUACAO
FEMININA Xbeminino | 1y \ TABUA FEMININA Xbeminino |1y \ TABUA
AT-2000 Feminina 88,022 Rejeita HO IBGE Extrapolada 2019 Feminina 33,409 Rejeita HO
AT-2000 (Suavizada 10%) Fem. 102,162 Rejeita HO IBGE Extrapolada 2020 Feminina 34,423 Rejeita HO
AT-83 (Basic) Feminina 69,497 Rejeita HO IBGE Extrapolada 2021 Feminina 35,467 Rejeita HO
AT-83 (IAM) Feminina 81,456 Rejeita HO IBGE Extrapolada 2024 Feminina 38,610 Rejeita HO
IBGE Extrapolada 2018 Feminina | 32,391 Rejeita HO
16
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Comparando os resultados obtidos para xZeminino COM O X&ritico Feminino» CONStatamos que,

para as seguradas do sexo feminino, nenhuma das tabuas sdo consideradas aderentes a

populacio.

Como nenhuma das tabuas sdo consideradas aderentes a populacdo, utilizaremos aquela
que ¢ considerada a tdbua minima pela legislagdo vigente e, dentre as tdbuas IBGE, aquela

publicada por ultimo.

Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliacdo Atuarial de 2026, em relagao

amortalidade geral para as seguradas do sexo feminino, ¢ a IBGE Extrapolada 2024 — Feminina.
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5.3.3. TABUA BIOMETRICA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

Atualmente, a tdbua biométrica utilizada para entrada em invalidez do PREVIJUNO ¢ a

Alvaro Vindas.

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de entrada em invalidez do ano de 2025,

foram consideradas as seguintes tabuas:

I.  Tabua Light Média; IV.  Alvaro Vindas;
II.  Tabua Light Forte; V.  Zimmermann (escrit);
III.  Tabua Light Fraca; VL.  IBA (Ferroviarios).

Conforme o Art. 36 da Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em seu inciso II, temos:

Art. 36. A utilizacdo de tabuas biométricas para a projecio da longevidade e
da entrada em invalidez deverd observar os seguintes critérios:

()
II - para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo:
a) serd dado pela tabua Alvaro Vindas; e

b) serd averiguado com a comparacio das probabilidades de entrada em
invalidez de segurados em atividade indicadas por essa tdabua minima com
aquelas geradas pela tabua utilizada na avaliacdo atuarial, com base no
somatorio de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo de segurados
até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntdria
do servidor do género masculino.

Com isso, considerando que a idade média do grupo de segurados € de 55,72 anos, das 06
tabuas apresentadas anteriormente, nenhuma das tabuas foram rejeitadas, visando realizagdo do

Teste Qui-quadrado, como apresentado na Tabela 09.

18




Tabela 09 - Situacdo das Tabuas Biométricas de Entrada em Invalidez utilizadas

conforme o Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia

TABUA Zss | SITUACAO
: i ,

BIOMETRICA x=iMm * | DA TABUA
Light Média 0,20516 Aceita
Light Forte 0,25680 Aceita
Light Fraca 0,15359 Aceita
Alvaro Vindas 0,07079 Aceita
Zimmerm (escrit) 0,46226 Aceita
IBA (Ferroviarios) 0,61800 Aceita

Elaboracio: Propria

Considerando @ = 5% e grau de liberdade igual a 6, tem-se que o valor da estatistica Y2 ¢ico

¢ de 12,592

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipoteses para as tabuas

biométricas de entrada em invalidez, e as consideracdes apresentadas no ponto 5.2. deste relatorio,
sy 2 ~ A .

calculou-se o valor da estatistica Y4 icu1ad0 €M relacdo as frequéncias observadas e as esperadas,

do ano de 2025, para cada uma das tabuas testadas, obtendo os seguintes resultados, apresentados

na Tabela 10 para as estatisticas referentes aos segurados.

Tabela 10 — Estatistica X2 qicuiado

TABUA ) SITUACAO

BIOMETRICA | X424 | ps TABUA
Light Média 56,339 Rejeita HO
Light Forte 64,892 Rejeita HO
Light Fraca 47,818 Rejeita HO
Alvaro Vindas 46,355 Rejeita HO
Zimmerm (escrit) 370,165 Rejeita HO
IBA (Ferroviarios) 188,064 Rejeita HO

Elaboracio: Propria

Comparando os resultados obtidos para xZg;cuiado COM O X&ritico» CONStatamos que, para os

segurados, nenhuma das tabua sdo consideradas aderentes a populagio.

19
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Como nenhuma das tabua sdo consideradas aderentes a populagdo, utilizaremos aquela que

¢ considerada a tdbua minima pela legislacdo vigente.

Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliacdo Atuarial de 2026, em relagao

a entrada em invalidez, é a Alvaro Vindas.
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5.3.4. TABUA BIOMETRICA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

Atualmente, a tabua biométrica utilizada para mortalidade de invalidos do PREVIJUNO ¢ a
IAPB-57.

Para verificar a aderéncia da ocorréncia dos eventos de mortalidade de invalidos do ano de

2025, foram consideradas as seguintes tabuas:

I.  Tabua Winklevoss; XII.  Tabua IBGE 2016 Extrapolada —

II.  Tébua Experiéncia Stea Cap; Geral;
III.  Tabua TASA-27; XIV.  Tabua IBGE 2017 Extrapolada —

IV.  Téabua Zimmermann; Geral;
V.  Tabua Zimmermann (ferrov. XV.  Tabua IBGE 2018 Extrapolada —

Alemaes); Geral;
VI.  Tabua IBA (ferrov. BR); XVI.  Tébua IBGE 2019 Extrapolada —

VII.  Tabua Miiller; Geral.
VIII.  Tabua Experiéncia IAPC; XVIL.  Tabua IBGE 2020 Extrapolada —

IX.  Tabua IBGE 2012 Extrapolada — Geral;
Geral, XVIII.  Tabua IBGE 2021 Extrapolada —

X.  Tabua IBGE 2013 Extrapolada — Geral;
Geral, XIX.  Tébua IBGE 2022 Extrapolada —

XI.  Tabua IBGE 2014 Extrapolada — Geral;
Geral; XX.  Tabua IBGE 2023 Extrapolada —

XII.  Tébua IBGE 2015 Extrapolada — Geral;
Geral; XXI.  Tabua IBGE 2024 Extrapolada —

Geral.
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Conforme o Art. 36 da Portaria n°® 1.467/2022 do MTP, em seu inciso I, temos:

Art. 36. A utilizacdo de tabuas biométricas para a projegdo da longevidade e da entrada
em invalidez deverd observar os seguintes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de vdlidos e invalidos, o limite minimo:

a) serd dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV; e

b) serd averiguado por meio da comparacio entre a Expectativa de Vida - Ex estimada
por essa tabua com aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliacdo atuarial, com
base na idade média geral da massa de segurados do RPPS.

Com isso, considerando que a idade média do grupo de segurados ¢ de 52,72 anos, das 22 tabuas

apresentadas anteriormente, 16 tabuas foram rejeitadas, visando realizagdo do Teste Qui-quadrado, como

apresentado na Tabela 11.

Tabela 11 - Situagdo das Tabuas Biométricas de Mortalidade Geral utilizadas conforme o Art.

Art. 36 da Portaria 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia

TABUA BIOMETRICA Ex | SITUACAO TABUA BIOMETRICA Ex | SITUACAO
WINKLEVOSS 18,51 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2014 27,49 Rejeita
Experiéncia STEA CAP 12,56 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2015 27,67 Rejeita
TASA-27 72,95 Aceita IBGE Geral Extrapolada 2016 27,86 Rejeita
Zimmermann 19,21 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2017 28,01 Rejeita
Zimmermann (ferrov.Alemaes) 18,00 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2018 28,17 Rejeita
IBA (ferrov.BR) 30,67 Aceita IBGE Geral Extrapolada 2019 28,32 Rejeita
Miiller 51,73 Aceita IBGE Geral Extrapolada 2020 28,47 Aceita
IAPC 13,02 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2021 28,61 Aceita
Bentzien 14,43 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2022 27,54 Rejeita
IBGE Geral Extrapolada 2012 27,12 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2023 28,18 Rejeita
IBGE Geral Extrapolada 2013 27,31 Rejeita IBGE Geral Extrapolada 2024 28,32 Aceita

Elaboracio: Propria

Considerando & = 5% ¢ grau de liberdade igual a I, tem-se que o valor da estatistica & iico ¢ de

3,841.

De acordo com a metodologia exposta em 5.1, competente ao teste de hipoOteses para as tabuas

biométricas de entrada em invalidez, e as considera¢des apresentadas no ponto 5.2. deste relatério, calculou-

se o valor da estatistica Y2;;cuiado €M Telagdo as frequéncias observadas e as esperadas, do ano de 2025,

para cada uma das tabuas testadas, obtendo os seguintes resultados, apresentados na Tabela 12 para as

estatisticas referentes aos segurados.
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Tabela 12 — Estatistica YZqicuiado

TABUA ) SITUACAO

BIOMETRICA XCalcutado | 1y \ TABUA
TASA-27 0,000 Nao Rejeita HO
IBA (ferrov..BR) 0,000 Nao Rejeita HO
Miiller 0,000 Nao Rejeita HO
IBGE Geral Extrapolada 2020 0,000 Nao Rejeita HO
IBGE Geral Extrapolada 2021 0,000 Nao Rejeita HO
IBGE Geral Extrapolada 2024 0,000 Nao Rejeita HO

Elaboracéo: Propria

Comparando os resultados obtidos para xZq;cuiado €OM O Xéritico» CONStatamos que, para os segurados,

algumas das tabua sdo consideradas aderentes a populacdo.

Como algumas das tabua sdo consideradas aderentes a populagdo, utilizaremos aquela que possui a

menor estatistica ¥z, uado €> dentre as tibuas IBGE, aquela publicada por tltimo.

Com isso, a Tabua Biométrica a ser utilizada para a Avaliagdo Atuarial de 2026, em relagdo a

mortalidade de invalidos, é a IBGE Extrapolada 2024 — Geral.
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6. Hiroteses Economicas & FINANCEIRAS

6.1.Taxa de Juros Real

Segundo o que determina a Portaria n° 1.467/2022 do MTP, em relagdo a taxa de juros utilizadas para
os calculos das projegdes atuariais, sera admitido o resultado conforme previsto no Art. 39:

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragio
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicoes do RPPS serd equivalente a
taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média -
ETTJ seja o mais proximo a duracdo do passivo do RPPS.

Sabe-se que, a duracdo do passivo € correspondente a média dos prazos dos fluxos de beneficios de
RPPS, liquidos das contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses
fluxos.

Considerando os fluxos atuariais do PREVIJUNO, obteve-se que o valor da duragdo do passivo ¢ de
16,37 anos.

Ato continuo, faz-se necessario informar que, a taxa de juros parametro, prevista na Portaria n°

2.010/2025 do Ministério da Previdéncia Social, trouxe, em seu anexo, a estrutura a termo de taxa de juros

média, apresentada na Tabela 13:

Tabela 13 — Taxa de Juros Parametro (% a.a.) — Portaria n®2.010/2025 do MPS

PONTOS TAXA DE JUROS PONTOS TAXA DE JUROS PONTOS TAXA DE JUROS
(Anos) PARAMETRO (% a.a.) | (Anos) PARAMETRO (% a.a.) | (Anos) PARAMETRO (% a.a.)

1 4,56 12,5 5,41 24 5,60

1,5 4,66 13 5,42 24,5 5,61

) 473 13,5 544 25 5,61

2,5 4,79 14 5,45 255 5,61

3 4,85 14,5 5,46 26 5,62

3.5 4,90 15 547 26,5 5,62

4 4,95 15,5 5,48 27 5,63

45 5,00 16 5,49 20 5.63

5 5,04 16,5 5,50 28 5,63

55 5.08 17 551 28,5 5,64

6 5,12 17,5 5,52 29 5,64
6,5 5,15 18 5,53 29,5 5,65

7 5,18 18,5 5,53 30 5,65
7.5 5,21 19 5,54 s 5,65

8 5,24 19,5 5,55 31 5,66

85 5.6 20 5,56 Bl 5,66

9 5,29 20,5 5,56 32 5,66

b 9,5 531 21 - 5,57 32,5 5,66
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10 5,33 21,5 5,57 33 5,67
10,5 5,35 22 5,58 33,5 5,73
11 5,37 22,5 5,59 34 5,88
11,5 5.38 23 5,59 34,5 6,08
12 5,40 23,5 5,60 35 6,16

Fonte: Portaria n° 2.010/2025 do MPS.

Considerando a duragdo do passivo do PREVIJUNO ¢ de 16,37 anos, a taxa de juros parametro,
segundo a Portaria n° 2.010/2025 do MPS, ¢ de 5,49% a.a..

6.2.Taxa de Crescimento Salarial

Para a analise da aderéncia referente a taxa de crescimento salarial, adotou-se 0 método retrospectivo,
onde foram avaliados, por tipo de cargo, a remuneracédo salarial do ano de 2025, e, assim, apurar a média

real para tal populacéo.

A taxa de crescimento real de salarios utilizada atualmente no plano previdenciario ¢ de 1,00% a.a..
para o PREVIJUNQO. Sendo esta, o minimo aceitavel pela Portaria n° 1.467/2022 do MTP, conforme o Art.
38.

Art. 38. A hipétese de taxa real de crescimento da remuneracgdo ao longo da carreira
serd de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecio atuarial, e os critérios
adotados para sua definicdo deverdo estar explicitados no Relatorio da Avaliagdo
Atuarial, observando-se os seguintes pardmetros:

()

A Tabela 14 traz como a populaca@o de servidores ativos do municipio de Juazeiro do Norte/CE estava
distribuida em ralagdo a base cadastral enviada pelo PREVIJUNO para a realizagio da Avaliagdo Atuarial
de 2026, com data focal em 31/12/2025, bem como o valor médio das remuneragoes que cada cargo recebeu

neste mesmo ano:

Tabela 14 — Cargos Publicos Ocupados em 2025

; REMUNERACAO DE
CARGO LK gfﬁg@ ORES | cONTRIBUICAO MEDIA EM
2025 (RS)
ADVOGADO 4 RS 11.771.98
AGENTE ADMINISTRATIVO 252 RS 1.868,10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 162 RS 3.647.56
AGENTE DE FRIGORIFICO 20 RS 1.786,96
AGENTE DE SAUDE 266 RS 3.566,62
AGENTE DE TRANSITO 93 RS 6.576,62
AGENTE FISC. AUX. DE TRIBUTOS 1 RS 3.221.51
AGENTE SANITARISTA 3 RS 2.862.87
. AGENTE SOCIAL 2 RS 1.973.58
e ANALISTA AVBIENTAL. 6 RS 9.564.57
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ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
ARQUITETO

ARQUIVISTA

ARTIFICE

ASSIST. ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE TECNICO
ATENDENTE DE CONSULTORIO
ATENDENTE DE SAUDE
ATENDENTE MEDICO
AUDITOR

AUDITOR FISCAL

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL
AUXILIAR DE ARQUIVO
AUXILIAR DE ATENDIMENTO
AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE LIMPEZA DE ESGOTO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR DE PINTOR
AUXILIAR DE PROFESSOR
AUXILIAR DE SERVICOS FUNEBRES
AUXILIAR DE TESOURARIA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
AUXILIAR MANUTENCAO DE POCOS
BIBLIOTECARIO

BIOMEDICO

BRAILISTA

CALCULISTA

CAPTURADOR DE ANIMAIS
CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAO PEDIATRICO
CONTADOR

COORDENADOR DE FEIRA
COVEIRO

COZINHEIRO

CUIDADOR

DIGITADOR

ECONOMISTA

EDUCADOR DE TRANSITO
EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL
ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARISTA

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ESTATISTICO

FARMACEUTICO

FAXINEIRA

FISCAL DE CAMPO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
FISCAL DE TRIBUTOS

WA —~,HuRRONDwR

[
w

\O (98) N
__Q_wo\w.hwu_um

R$ 5.328,05
R$ 10.230,95
R$ 1.518,00
R$ 1.943,10
R$ 11.180,10
RS$ 6.831,43
RS 1.833,72
RS 7.085,92
RS$ 4.984,71
RS$ 1.833,72
R$ 1.813,74
RS 1.969,44
RS 1.958,04
R$ 5.936,97
R$ 13.652,37
R$ 9.442,12
R$ 1.879,14
RS 5.495,09
R$ 1.621,78
RS 1.805,40
RS 5.495,09
R$ 1.797,75
R$ 1.968,40
R$ 1.818,18
R$ 1.805,40
R$ 1.790,10
R$ 1.790,10
R$ 1.827,50
R$ 1.591,20
R$ 6.391,96
R$ 1.835,73
RS 1.800,30
R$ 5.003,96
R$ 5.618,56
R$ 1.668,86
R$2.152,29
R$ 1.777,78
R$ 5.790,64
RS 6.980,24
RS$ 6.033,23
R$ 1.818,18
RS 1.800,30
RS 1.660,64
RS 1.596,53
R$ 3.036,18
RS 8.576,16
R$ 3.632,76
R$ 5.101,37
R$ 1.616,16
R$ 2.025,38
R$ 7.069,95
R$ 10.097,67
R$ 9.784,08
R$ 10.603,90
R$ 9.784,08
R$3.011,33
R$ 5.194,50
R$ 1.774,80
R$ 3.080,45
R$ 4.749,46
R$ 2.713,59
R$ 7.558,24
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FISCAL MEIO AMBIENTE
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GARI
GEOGRAFO
GUARDA MUNICIPAL
GUIA DE TURISMO
HISTORIADOR
INSPETOR SANITARIO
INTERPRETE DE LIBRAS
JARDINEIRO
LAVADEIRA
MAGAREFE
MAQUEIRO
MECANICO MAQ.E VEICULOS
MEDICO
MEDICO AUDITOR
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL
MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ESF
MEDICO NEUROCIRURGIAO
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
MEDICO OTORRINO
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PROCTOLOGISTA
MEDICO PSF
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
MERENDEIRA
MOBILIZADOR SOCIAL
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
MONITOR DE ATIVIDADES INFANTIS
MOTOCICLISTA
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
ODONTOLOGO BUCOMAXILO
ODONTOLOGO PROTESISTA
ODONTOPEDIATRA
OPERADOR DE AUTOCAD
OPERADOR DE COMPUTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE SOM
ORIENTADOR EDUCACIONAL
ORIENTADOR SOCIAL
PEDAGOGO
PINTOR LETRISTA
PROCURADOR
PROCURADOR AUTARQUICO
PROFESSOR
PROGRAMADOR
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
RECEPCIONISTA
REGENTE AUXILIAR DE ENSINO
REPORTER
SECRETARIA (O)

- SECRETARIO ESCOLAR

16
19

12

313

__
w0

1526

RS 3.442,34
R$ 4.731,90
R$ 5.155,39
R$ 1.818,15
R$ 3.561,53
RS 3.830,97
R$ 1.796,39
RS 3.703,99
RS 2.751,04
RS 1.693,28
R$ 1.800,30
RS 1.805,40
RS$ 2.096,10
RS 1.805,40
R$ 2.018,91
RS 12.377,86
RS 6.846,01
RS$ 6.980,24
RS 6.980,24
RS 12.691,37
RS$ 6.980,24
RS 12.559,95
RS$ 6.980,24
RS$ 6.963,46
RS 6.980,24
RS 7.749,06
R$ 6.913,12
RS 12.691,37
RS 6.980,24
RS$ 6.980,24
RS 5.646,83
RS$ 1.690,65
RS 3.203,48
RS 1.644,43
RS 1.693,28
RS 1.855,05
RS 2.036,88
R$ 4.921,36
RS 8.048,79
RS 5.904,85
RS 7.426,57
RS 7.426,56
RS 6.680,04
RS 1.926,96
R$ 2.067,75
RS 1.518,00
RS 13.707,63
RS 12.022,14
RS 1.693,28
RS$ 3.703,99
R$ 2.371,50
R$ 5.252,42
R$ 5.206,53
RS 8.776,49
RS 11.416,50
R$ 5.141,13
R$ 5.005,49
RS 12.562,07
RS 1.569,54
RS 5.953,34
RS 1.865,81
RS 1.770,62
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SOCIOLOGO 4 RS 3.623,86
SUPERVISOR PEDAGOGICO 2 R$ 15.569,80
TECNICO AGRICOLA 1 R$ 2.279,41
TECNICO AUDIOVISUAL 1 R$ 1.628,15
TECNICO DE FARMACIA 1 R$ 1.660,12
TECNICO EM ENFERMAGEM 135 RS 1.838,60
TECNICO EM GESSO 1 R$ 1.518,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 9 RS 3.058,58
TECNICO EM SAUDE BUCAL 6 R$ 1.693,28
TECNOLOGA EM ALIMENTOS 5 RS 5.420,36
TECNOLOGO DE EDIFICACOES 5 R$ 3.768,10
TECNOLOGO DE IRRIGACAO 1 R$ 3.703,99
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS 2 RS 6.140,08
TELEFONISTA 8 R$ 3.368,46
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 R$ 5.113,23
TOPOGRAFO 2 R$ 1.668,86
TRATORISTA 1 R$ 1.921,22
TURISMOLOGO 2 R$ 5.155,39
VIGIA 74 RS 1.804,94
ZELADOR 5 R§ 1.799,28
TOTAL 4438 R$ 5.510,91

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2025 disponibilizada pelo PREVIJUNO.

Como foram disponibilizados apenas a base cadastral referente ao ano de 2025, nao foi possivel realizar

o teste especifico referente a taxa de crescimento salarial.

Com isso, utilizou-se como hipdtese de crescimento real de 1,00% a.a. por ser considerada como a

minima legal e ser a tltima utilizada, conforme informado no DRAA 2025,
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7. HiroTESES DEMOGRAFICAS

7.1.Dependentes Elegiveis aos Beneficios

O Ente Federativo informou a base cadastral referente aos dependentes dos segurados.

Para aqueles segurados que ndo foram informados os dependentes, estimou-se que cada segurado
possui uma familia padrdo composta de um conjuge 03 anos mais novo (para servidores do sexo masculino)
ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e dois filhos, sendo um do sexo feminino, com 22 anos

de diferenca da mae, e o outro do sexo masculino, com 24 anos de diferenca da mae.

7.2.1dade de Primeira Vincula¢dao a Regime Previdencidrio

A Tabela 15 apresenta a idade média, segregada por sexo, de entrada do(a) servidor(a) no Regime Geral

de Previdéncia Social (RGPS) e de Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Em relacdo a idade de entrada no RGPS, utilizou-se do Art. 40 da Portaria 1.467/2022 do MTP:

Art. 40. Em caso de inexisténcia na base cadastral de informacoes sobre o tempo de
contribui¢@o do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federativo ou
se as existentes indicarem vinculacdo a algum regime previdencidrio com idade
superior a 25 (vinte e cinco) anos, essa poderd ser adotada para calculo do tempo de

contribuicdo.

Entretanto, em alguns casos, a idade do segurado na data de ingresso no ente federativo ¢ menor
que 25 anos, fazendo com que a diferenga proposta pela legislagdo vigente seja negativa. Assim, para esses

casos, adotou-se que a idade de entrada no mercado de trabalho se daria aos 18 anos de idade.

Tabela 15 — Idade de Primeira Vinculagdo a Regime Previdenciario

REGIME
PREVIDENCIARIO MASCULINO | FEMININO | TOTAL
RGPS 23,64 23,74 23,70
RPPS 31,02 31,92 31,60

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2025 disponibilizada pelo PREVIJUNO.
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7.3.1dade Provavel de Aposentadoria

Considerando a legislacdo vigente municipal, calcula-se a provavel idade que o(a) servidor(a)

torna-se elegivel para a aposentadoria voluntaria.

Segundo os critérios de elegibilidade contemplados pela Lei Complementar n° 23/2007, a idade

média de provavel aposentadoria voluntaria, segregada por sexo e por tipo de cargo, esta apresentada

na Tabela 16.

Tabela 16 — Idade Provavel de Aposentadoria

TIPO DE
ATIVIDADE MASCULINO | FEMININO | TOTAL
Professor 63,36 60,02 60,75
Demais Servidores 66,35 62,03 63,88
TOTAL 65,72 61,19 62,80

Fonte: Base Cadastral de 31 de dezembro de 2025 disponibilizada pelo PREVIJUNO.
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8. ConsipEracoEs Finais

O presente Relatorio de Analise das Hipoteses apresenta, de forma analitica, os resultados dos estudos
realizados quanto a aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e economicas-financeiras a serem
utilizadas na elaboragdo da Avaliacdo Atuarial de 2026 do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Juazeiro do Norte/CE, gerido pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte — PREVIJUNO, de acordo com as normas em vigéncia, especialmente as da Portaria n°

1.467/2022 do MTP.

Assim, para Avaliacdo Atuarial de 2026, considera-se a adequacao das seguintes hipoteses, destacadas

na Tabela 17 comparando-as com as utilizadas atualmente:

Tabela 17 — Hipoteses utilizadas no Calculo Atuarial de 2026

HIPOTESE/PREMISSA HIPOTESE/PREMISSA PROPOSTA 2026
Capitalizagdo, para os Beneficios Programados
Regime Financeiro Reparticdao de Capitais de Cobertura, para os
Beneficios de Risco
Meétodo de Financiamento Crédito Unitario Projetado
Tabua de Mortalidade Geral — Masculina IBGE Extrapolada 2024 — Masculina
Tabua de Mortalidade Geral — Feminina IBGE Extrapolada 2024 — Feminina
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade — Invalidos IBGE Extrapolada 2024 — Geral
Tabua de Morbidez Nao se aplica
Taxa de Juros Real 5,49% ao ano
Taxa de Crescimento Salarial 1,00% ao ano

Recife/PE, 16 de abril de 2026

JOAO FELIPE BELMIRQ i aado de forma digital por JOAO
SOBRAL:11094801488 SOBRAL11094801488

Dados: 2026.09.08 08:36:52 -03'00"

Joao Felipe Belmiro Sobral
Atuario
MIBA n° 3.516
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1. InTRODUCAO

Com a constitucionalizagdo do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial” por meio da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e com a promulgacao da Lein®9.717, de 27 de novembro
de 1998 — que determina, no Inciso I do artigo 1°, a obrigatoriedade da “realizacdo de avaliacdo atuarial
inicial e em cada exercicio contabil” —, todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) passaram
arealizar essas avaliagGes anualmente. Esses estudos, além de cumprirem a legislagdo vigente, possibilitam
o diagnostico da satde atuarial dos planos previdenciarios sob responsabilidade do RPPS, projetam cenarios
conforme previsto na Lei Complementar n® 101/2020, calculam as provisGes matematicas a serem
contabilizadas, cumprem os requisitos das normas atuariais do Ministério da Previdéncia e contribuem para

o planejamento do financiamento das obrigagdes identificadas.

O Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS) — voltado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015 —, prevé a analise da compatibilidade entre as projecdes de
receitas e despesas previdenciarias contidas nos estudos atuariais e os valores efetivamente realizados nos

exercicios subsequentes.

Nesse contexto, este relatorio apresenta uma analise técnica da evolucdo atuarial, financeira e
demografica do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, permitindo o acompanhamento da sustentabilidade do plano previdenciario e subsidiando
a tomada de decisdes administrativas, com base nas informacdes constantes das avaliagGes atuariais do

PREVIJUNO, considerando os dados referentes aos exercicios de 2022 a 2025.

foi elaborado o presente Relatério de Gestao Atuarial, atendendo a solicitagdo do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO —, com base nos dados

projetados e realizados das receitas e despesas previdencidrias nos exercicios de 2021, 2022 2023 e 2024.]

A analise contempla informagoes relativas a composi¢ao da massa de segurados, evolucdo das reservas

matematicas, ativos garantidores, resultado atuarial, custeio previdencidrio e execugao financeira do plano.




2. Base Ttcnica

A base técnica atuarial engloba o conjunto de premissas, hipoteses e métodos matematicos — entre

outros elementos — que fundamentam os calculos da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, da

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, bem como do Custo Normal ¢ do Custo Suplementar do

Regime Previdenciario.

A seguir, sera apresentada de maneira detalhada a Base Técnica Atuarial adotada nas quatro ultimas

avaliagOes atuariais.

2.1. HIPOTESES BIOMETRICAS

Conforme conceito encontrado na Portaria MTP 1.467/2022, Anexo VI, Art. 1°, XLVI, temos que:

XLVI - tabuas

biométricas:

instrumentos

demograficos estatisticos

utilizados nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as

probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo

de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

A Tabela 01 apresenta as tabuas biométricas utilizadas nas trés Ultimas Avaliagdes Atuarias do

municipio de Juazeiro do Norte/CE.

Tabela 01 — Hipoteses Biométricas

TS CIERALR AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Fase M | IBGE 2019 — Masc. | IBGE 2021 — Masc. | IBGE 2022 — Masc. | IBGE 2023 — Masc.
Laborativa F | IBGE 2019 — Fem. | IBGE 2021 — Fem. | IBGE 2022 — Fem. |IBGE 2023 — Fem.
Fase M | IBGE 2019 — Masc. | IBGE 2021 — Masc. | IBGE 2022 — Masc. | IBGE 2023 — Masc.
Pos-Laborativa F | IBGE 2019 — Fem. | IBGE 2021 —Fem. | IBGE 2022 — Fem. |IBGE 2023 — Fem.
M()Inal}?zde de M | IBGE 2019 — Masc. IAPB-57 IAPB-57 IAPB-57
nvalidos F | IBGE 2019 — Fem.

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Morbidez

Samuel Dumas

Samuel Dumas

Samuel Dumas

Samuel Dumas




2.2. HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

As hipoteses atuariais sdo variaveis essenciais que exercem impacto direto sobre os resultados do
Calculo Atuarial. Por esse motivo, ¢ fundamental que sejam cuidadosamente estimadas e compativeis com
a realidade, de modo a garantir que os resultados representem com precisao a situacao atual do Sistema
Previdenciario analisado. Entre essas premissas, destacam-se as taxas de juros, inflagdo, crescimento

salarial e evolugd@o dos beneficios. A Tabela 02 a seguir apresenta as premissas adotadas nas trés tltimas

avaliagOes atuariais, bem como nas avaliagdes anteriores:

Tabela 02 — Hipoteses Economicas e Financeiras

HIPOTES ECONOMICAS E AA 2022 | AA2023 | AA 2024 | AA 2025
FINANCEIRAS 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024
Taxa de Juros Real 4,80% 4’97% 5’00% 5,21%
Taxa de Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1,00% 1,00%
Taxa de Crescimento dos Beneficios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Capacidade 97,59% 97,67% 98,27% 97,82%
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3. BAsE CADASTRAL

Observa-se na Tabela 03 que o quantitativo total de segurados apresentou crescimento ao longo do

periodo analisado, passando de 6.137 segurados em 2022 para 6.423 em 2025.

A massa de aposentados e pensionistas apresentou crescimento continuo, enquanto a quantidade de

servidores ativos apresentou reducao entre 2022 e 2024, com leve recuperagdo em 2025.

A propor¢ao de servidores ativos por beneficiario reduziu de 3,55 em 2022 para 2,57 em 2025,

demonstrando tendéncia de envelhecimento da massa previdenciaria ¢ aumento da pressdo sobre o

equilibrio atuarial do plano.

Tabela 03 — Quantitativo de Segurados

QUANTITATIVO AA2022 | AA2023 | AA2024 | AA 2025

DE SEGURADOS | 37/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024
Ativos 4.788 4.755 4.546 4.622
Tnativos 1211 1.302 1.448 1.631
Pensionistas 138 154 157 170
Total 6.137 6.211 6.151 6.423
Variacio 1,21% -0,97% 4,42%
Aot vor Banefcibdia | 355 327 2,83 257

Os dados apresentados na Tabela 04 demonstram estabilidade da idade média dos servidores ativos ao

longo do periodo analisado. Entre os aposentados e pensionistas, observa-se elevacdo gradual da idade

média, refletindo o envelhecimento natural da massa de beneficiarios. O aumento da idade média dos

pensionistas, passando de 47,27 anos em 2022 para 52 anos em 2025, evidencia maior permanéncia dos

beneficios previdenciarios ao longo do tempo.

Tabela 04 — Idade Média dos Segurados

IDADE MEDIA DOS AA 2022 | AA2023 | AA2024 | AA 2025
SEGURADOS (ANOS) | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024
Ativos 46,29 46,73 47,13 47,03
Inativos 63,73 64,36 64,75 64,92
Pensionistas 4727 49,05 50,52 52
Total 49,75 49,66 50,57 48,42




Verifica-se, na Tabela 05, o crescimento expressivo da remuneragdo média e dos beneficios médios no

periodo analisado. A remuneracdo média dos servidores ativos passou de R$ 3.372,05 em 2022 para R$

5.003,71 em 2025, representando crescimento acumulado relevante. O aumento da remuneragdo impacta

diretamente o valor futuro dos beneficios previdenciarios e, consequentemente, as provisdes matematicas

do plano.

Tabela 05 — Remuneragdo Média/Beneficio Médio dos Segurados

REMUNERACAOMEDIA /| AA2022 | AA2023 | AA2024 | AA2025
BENEFICIOS MEDIOS | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024
Ativos RS 3.372,05 | R$3.998,97 | RS 4.647,63 | R$ 5.003,71
Inativos RS 2.787,04 | R$3.562,93 | R$ 4.374,99 | R$ 4.872,31
Pensionistas R$ 1.392,94 | R$ 1.663,49 | R$ 1.878,78 | R$ 2.077,87
Total R$ 3.212,11 | R$ 3.814,42 | R$ 4.521,25 | RS 4.693,27

Variagio 18,75% 18,53% 3,80%

O crescimento da folha mensal evidencia ampliagdo continua das obrigagdes previdenciarias do RPPS.

A folha de beneficios dos aposentados apresentou crescimento significativo, passando de R$ 3,37 milhGes

em 2022 para R$ 7,95 milhdes em 2025, conforme apresentado na Tabela 06.

Tabela 06 — Folha Mensal de Remuneragdo/Beneficio dos Segurados

FOLHA DE REMUNERACAO MENSAL AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
/ FOLHA DE BENEFICIOS MENSAIS 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Ativos RS 16.145.362,64 | RS 19.015.096,07 | R$ 21.128.137,07 | RS 23.127.147,62
Inativos RS 3.375.109,02 | R$4.638.929.83 | R$6.334.989.21 | R$7.946.737,61
Pensionistas RS 192.225,60 RS 256.177,63 RS 294.968,79 RS 353.237,90
Total RS 19.712.697,26 | RS 23.910.203,53 | R$ 27.758.095,07 | RS 31.427.123,13
Variagio 21,29% 16,09% 13,22%




4. RESULTADOS ATUARIAIS

4.1. VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

O Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF) representa a projecao atuarial da massa salarial futura dos

segurados ativos.

Apos redugio observada em 2023, houve crescimento expressivo em 2024 ¢ 2025, refletindo a evolugao

salarial da massa de servidores e o aumento da folha de remuneracdo. O crescimento do VASF influencia

diretamente os calculos das provisdes matematicas e dos custos previdencidrios futuros.

Tabela 07 — Evolucdo do Valor Atuarial dos Salarios Futuros

VALOR ATUAL DOS AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
SALARIOS FUTUROS 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
VASF RS 2.240.567.061,31 | R$ 1.922.851.437,87 | R$ 2.161.870.614,61 | R$ 2.431.537.330,26
Variaciio -14,18% 12,43% 12,47%

4.2. ATIVOS GARANTIDORES

Os ativos garantidores apresentaram crescimento relevante no periodo analisado, especialmente em

2024 e 2025.

Podemos notar, com auxilio da Tabela 08, que as aplicagdes em renda fixa permaneceram como

principal componente da carteira de investimentos do RPPS, demonstrando perfil mais conservador da

politica de investimentos. Em 2025, os ativos garantidores totalizaram R$ 496,3 milhdes, representando

crescimento de 21,25% em relagdo ao exercicio anterior.

Tabela 08 — Evolucado dos Ativos Garantidores

ATIVOS GARANTIDORES

AA 2022

AA 2023

AA 2024

AA 2025

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2024

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa

R$ 260.389.353,73

R$ 194.631.414,41

R$ 330.683.435,74

R$ 359.347.743,21

Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel

R$ 91.418.601,27

R$ 128.538.861,54

R$ 10.643.862,51

R$ 58.220.193,52

Aplicagdes em Segmento Imobiliario RS - RS - R$ 10.941.562,70 | R$ 7.169.772,41
Aplica¢des em Enquadramento RS - RS - RS - RS -
Titulos e Valores ndo Sujeitos a0 Enquadramento RS - RS - RS - RS -

Demais Bens, Direitos e Ativos

R$ 217.132,49

R$ 557.695,70

R$ 42.700.827,40

R$ 58.586.819,95

Acordos de Parcelamento

RS 16.346.401,68

R$ 17.266.806,47

RS 14.390.546,72

R$ 13.009.941,32

. Total

RS 368.371.489,17

RS 340.994.778,12

RS 409.360.235,07

R$ 496.334.470,41
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Varia¢ao

-7,43%

20,05%

21,25%

4.3. RESERVA MATEMATICA — BENEFICIOS CONCEDIDOS

As reservas matematicas de beneficios concedidos apresentaram forte crescimento em 2024 ¢ 2025.

O aumento decorre principalmente da ampliacdo da massa de aposentados e da elevacao do valor médio

dos beneficios previdenciarios .

Tabela 09 — Evolugdo da Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

DESCRICAO AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros —
Aposentados R$ 738.474.721,68 | R$ 546.740.247,12 | R$ 980.734.079,60 | R$ 1.212.503.897,84

(+) Valor Presente das Contribuigdes
Futuras — Aposentados

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros —
Pensionistas

(+) Valor Presente das Contribui¢des

R$ 5.635.462,64

RS 34.658.671,35

R$ 1.729.101,22

RS 26.624.497,69

R$ 13.159.194,81

R$ 37.067.258,09

R$20.012.991,14

R$ 44.650.767,11

Futuras — Pensionistas R$ 89.796,24 R$ 30.075,71 R$ 113.022,76 R$ 96.522,20
(-) Valor Presente da COMPREYV a pagar RS - RS - RS - RS -
(+) Valor Presente da COMPREV a receber | R$ 59.787.687,16 RS - R$ 78.192.593,58 R$ 73.963.253,34
RMBC -R$ 707.620.446,99 | -RS$ 571.605.567,88 | -R$ 926.336.526,54 | -R$ 1.163.081.898,27
Variaciio -19,22% 62,06% 25,56%

4.4. RESERVA MATEMATICA — BENEFICIOS A CONCEDER

As reservas matematicas relativas aos beneficios a conceder (RMBaC) apresentaram forte elevagdo em

2024, seguida de reducdo em 2025.

O comportamento das provisdes reflete alteracdes da massa de segurados, crescimento remuneratorio

e revisdo das premissas atuariais utilizadas na avaliag@o.
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Tabela 10 — Evolugdo da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

DESCRICAO

AA 2022

AA 2023

AA 2024

AA 2025

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2024

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros —
Demais Servidores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros —
Professores

(+) Valor Presente das Contribui¢des
Futuras — Ente

(+) Valor Presente das Contribui¢des
Futuras — Servidor

(+) Valor Presente das Contribui¢des
Futuras — Aposentado

(+) Valor Presente das Contribui¢des
Futuras — Pensionista

(-) Valor Presente da COMPREYV a pagar
(+) Valor Presente da COMPREYV a receber

R$ 955.959.579,86
R$ 741.842.178,64
R$ 368.496.485,10
R$ 368.643.913,18
R$ 12.081.913,09

R$ 1.102.912,64

RS -
R$ 117.715.732,98

R$ 696.557.770,67
R$ 781.939.876,80
R$ 331.651.048,12
R$ 294.578.272,35
RS 6.326.566,48

R$ 464.731,94

RS -
R$ 117.612.596,68

R$ 984.666.278,42
R$ 1.155.957.621,37
R$ 354.908.937,75
R$ 354.908.937,75
RS 18.284.249,46

R$ 1.713.676,43

R$ 1.268.165,86
R$ 128.178.796,15

R$ 1.067.921.961,75
R$ 1.149.692.422,20
R$ 458.524.896,17
R$ 482.231.969,18
R$ 22.791.074,87

R$ 2.224.683,85

R$ 1.507.292,48
R$ 111.006.590,85

RMBaC

-R$ 829.760.801,51

-R$ 727.864.431,90

-R$ 1.283.897.468,11

-R$ 1.142.342.461,51

Variacao

-12,28%

76,39%

-11,03%

4.5. RESULTADO ATUARIAL

O plano previdenciario apresentou déficit atuarial em todos os exercicios analisados. Apos reducdo

observada em 2023, o déficit atuarial voltou a crescer significativamente em 2024 ¢ 2025.

O aumento do déficit decorre principalmente da elevagdo das reservas matematicas previdenciarias, do

crescimento da massa de beneficiarios ¢ do aumento dos beneficios projetados. Esse cenario evidencia a

necessidade de acompanhamento continuo do plano de custeio ¢ das medidas de equacionamento do déficit

atuarial.
Tabela 11 — Evolugdo do Resultado Atuarial
RESULTADO AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
ATUARIAL 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Déficit Atuarial -R$ 1.169.009.759,33 | -R$ 958.475.221,66 | -R$ 1.800.873.759,58 | -R$ 1.809.089.889,37
Variagio -18,01% 87,89% 0,46%

4.6. CUSTEIO ATUARIAL

As aliquotas de custeio apresentaram elevacdo ao longo do periodo analisado, especialmente em 2025.

O custo total do plano passou de 21,99% em 2022 para 26,46% em 2025, demonstrando aumento das

necessidades de financiamento do RPPS. Destaca-se o aumento das aliquotas destinadas as aposentadorias

1a] T m;
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Tabela 12 — Evolugdo das Aliquotas de Custeio

ALIQUOTAS DE CUSTEIO (%) AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024

Aposentadoria Programada 8,99% 7,35% 7,22% 9,95%
Aposentadoria Especial de Professor 8,24% 10,02% 11,16% 11,77%
Reversdo a Pensao por Morte de Aposentadoria Programda 1,91% 1,56% 2,08% 2,14%
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 0,96% 1,00% 0,82% 0,38%
Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadoria por Incapacidade Permanente 0,22% 0,15% 0,21% 0,20%
Pensdo por Morte 1,67% 1,92% 1,63% 1,52%
Aliquota Total 21,99% 22,00% 23,12% 26,46%

Aliquota - Ente 11,00% 12,92% 11,00% 13,00%
Aliquota - Servidor 11,00% 11,00% 11,00% 12,47%

Os custos financeiros do plano apresentaram crescimento significativo em 2024 ¢ 2025. O maior

impacto decorre das aposentadorias especiais e programadas, que representam a maior parcela das despesas

previdenciarias do RPPS.

Tabela 13 — Evolucdo do Custeio Financeiro

CUSTEIO FINANCEIRO(RS)

AA 2022

AA 2023

AA 2024

AA 2025

31/12/2021

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2024

Aposentadoria Programada

Aposentadoria Especial de Professor

Reversédo a Pensdo por Morte de Aposentadoria
Programda

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Reversdo a Pensdo por Morte de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente

Pensdo por Morte

R$ 22.233.703,83
R$ 20.373.852,46

RS$ 4.732.763,62
R$ 2.363.996,44

R$ 546.637,52
RS 4.135.454,90

R$ 15.422.384,77
R$ 21.027.752,59

RS 3.265.081,95
R$2.101.340,41

R$ 312.981,63
RS 4.025.507,22

RS$ 19.836.426,35
R$ 30.656.392,26

RS 5.722.457,65
R$ 2.255.053,84

R$ 574.835,95
R$ 4.477.548,66

R$ 29.925.273,43
R$ 35.376.431,74

RS 6.428.584,63
R$ 2.661.864,92

R$ 613.790,84
R$ 4.579.771,78

Custeio Total

RS 54.386.408,77

RS 46.155.048,57

RS 63.522.714,71

RS 79.585.717,34

Variacao

-18,01%

87,89%

0,46%
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5. ResurLtapos FINANCIEROS

As receitas realizadas permaneceram superiores as receitas projetadas em todos os exercicios

analisados. O comportamento demonstra consisténcia da arrecadagdo previdenciaria e estabilidade da

execugao financeira do RPPS.

Tabela 14 — Evolucdo das Receitas

RECEITA AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Projetada RS 62.503.053,85 R$ 77.077.796,24 | R$ 123.782.570,38 | R$ 130.921.509,33
Realizada R$ 63.212.689,85 R$ 77.961.928,65 | R$ 125.251.643,54 | R$ 132.429.666,35
Difereca RS 709.636,00 RS 884.132,41 RS 1.469.073,16 RS 1.508.157,02
Variacéio 1,14% 1,15% 1,19% 1,15%

As despesas realizadas também permaneceram proximas das proje¢des atuariais. O crescimento das

despesas acompanha a ampliagdo da massa de aposentados e pensionistas ¢ a elevagdo do valor médio dos

beneficios.
Tabela 15 — Evolugdo das Despesas
DESPESA AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024

Projetada RS 44.560.422,28 | RS 62.945.749,19 | R$81.166.561,88 | R$ 101.674.857,01
Realizada RS 45.084.518,03 | RS 63.688.691,25 | R$82.124.007,91 | R$ 102.872.081,38
Difereca RS 524.095,75 RS 742.942,06 RS 957.446,03 RS 1.197.224,37
Variacﬁo 1,18% 1,18% 1,18% 1,18%

O resultado financeiro realizado permaneceu superior ao projetado em todos os exercicios. As

diferengas observadas foram relativamente pequenas, demonstrando aderéncia entre as projeg¢des atuariais

e a execucdo financeira efetiva do RPPS.
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Tabela 16 — Evolucdo do Resultado Financeiro

RESULTADO AA 2022 AA 2023 AA 2024 AA 2025

FINANCEIRO 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Projetado RS 17.942.631,57 | R$ 14.132.047,05 | R$42.616.008,50 | RS 29.246.652,32
Realizado RS 18.128.171,82 | R$14.273.237,40 | R$43.127.635,63 | RS 29.557.584,97
Difereca RS 185.540,25 RS 141.190,35 RS 511.627,13 RS 310.932,65
Variaciio 1,03% 1,00% 1,20% 1,06%
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6. ConsipErRACOES Finais

A analise dos dados atuariais e financeiros do PREVIJUNO demonstra crescimento continuo das

obrigagdes previdenciarias ao longo do periodo analisado.

O aumento da quantidade de aposentados e pensionistas, aliado a reducédo da proporgdo de servidores
ativos por beneficiario, evidencia tendéncia de envelhecimento da massa previdencidria. As reservas
matematicas apresentaram crescimento expressivo, especialmente em 2024 e 2025, impactando
diretamente o resultado atuarial do plano. Apesar da evolugdo positiva dos ativos garantidores ¢ da
estabilidade da execugdo financeira, o déficit atuarial permanece elevado, demonstrando necessidade de

acompanhamento continuo das medidas de custeio e equacionamento.

A execugdo orcamentdria e financeira apresentou boa aderéncia as projecdes atuariais, indicando

consisténcia das premissas utilizadas nas avaliagdes.

Destaca-se ainda a importancia da manutencdo de politica de investimentos compativel com as metas
atuariais, bem como da adog¢do de medidas voltadas ao fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial do

RPPS.

Conclui-se que o PREVIJUNO mantém equilibrio financeiro no curto prazo, apresentando resultados
financeiros realizados superiores aos projetados ao longo dos exercicios analisados. Contudo, o crescimento
das provisdes matematicas ¢ a elevagdo do déficit atuarial demonstram a necessidade de monitoramento

permanente do plano previdencidrio. Recomenda-se:

a) acompanhamento continuo das avaliacdes atuariais anuais;

b) revisdo periddica do plano de custeio previdencidrio;

c) fortalecimento da politica de investimentos;

d) manuten¢do de medidas de controle e arrecadagdo previdenciaria;

e) adocao de medidas voltadas a sustentabilidade atuarial do RPPS.

ssina e forma digital por Recife/PE, 26 de maio de 2026
JOAO FELIPE BELMIRO Joro reLpe seming

SOBRAL:11094801488 SOBRAL1 1094501488

Dados: 2026.05.26 11:47:46 -03'00'

Joao Felipe Belmiro Sobral
Atuario MIBA 3.516
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APRESENTAGAO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -

PREVIJUNO - é responsavel por garantir a concessao e o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos servidores publicos municipais, seus dependentes e beneficiarios,
conforme os parametros estabelecidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

Em consonédncia com os principios da boa governanca previdenciaria e da
transparéncia na gestdo publica, o presente Plano de Trabalho Atuarial para o
exercicio de 2026 tem por finalidade estruturar as etapas, prazos e responsabilidades
necessérias ao cumprimento das obrigacdes atuariais do PREVIJUNO.

O plano foi elaborado em observancia a Lei Federal n® 9.717/1998, a Portaria MTP
n° 1.467/2022 e as demais normas da Secretaria de Previdéncia Social, visando
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do fundo, com base em dados consistentes,
estudos técnicos fundamentados e participacéo efetiva dos 6rgaos colegiados e do
Poder Legislativo.

A execucao adequada deste plano contribui para a sustentabilidade do sistema, a
seguranca juridica dos beneficios e a valorizacdo dos servidores publicos municipais.

1. OBJETIVOS

O presente Plano de Trabalho Atuarial tem por finalidade organizar de forma
estruturada as obrigagfes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
de Juazeiro do Norte/CE, promovendo uma gestado transparente, técnica e eficiente
do passivo previdenciario, com responsabilidades claramente atribuidas, prazos
definidos e observancia das normas legais e regulamentares.

2. NORMAS LEGAIS

Este plano estad fundamentado nos seguintes dispositivos legais e normativos: Lei
Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998 — DispGe sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos RPPS, estabelecendo a obrigatoriedade de
avaliagcdo atuarial anual (Art. 1°, 81°, e Art. 99).

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 - Estabelece diretrizes para

organizacdo, avaliacdo atuarial, governanca e transparéncia dos RPPS. Define a
obrigatoriedade de:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente ap0s sua elaboracdo ou
retificacao;

Paginad4de9



b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos
atuariais e o Relatério da Avaliagdo Atuarial relativos & avaliagcdo atuarial
anual, até o dia 31 de marco de cada exercicio; e

c) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatério de Analise
das Hipodteses, conforme disposto no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022.

Normas da Secretaria de Previdéncia (SPREV) — Determinam que a Reavaliagéao
Atuarial deve ser aprovada pelo Poder Legislativo Municipal antes do envio.

Programa de Certificacado Institucional e Modernizacdo da Gestado dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015. Define a
obrigatoriedade para o Nivel lll e 1V de:

a) Relatorio de Gestéo Atuarial;

b) Estudo técnico de aderéncia® das hipéteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS;

c¢) Plano de Trabalho Atuarial.

1 0 estudo técnico de aderéncia devera observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022
e Sec¢do V — Relatodrio de andlise das hipoteses do Anexo VI - Aplicagdes dos Parametros para Garantia
do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
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3. ETAPAS DO PROCESSO ATUARIAL

Etapa

10

11

12

Atividade

Organizacéo da base cadastral e
financeira

Critica e validacao da base de dados

Proposicao das hip6teses atuariais
Elaboracdo do Estudo Técnico de
Aderéncia

Aprovacao das hipoteses e do estudo
de aderéncia

Elaboracéo do Relatorio de
Reavaliag&o Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestéo
Atuarial

Apresentacao a Camara Municipal da
Reavaliacdo Atuarial

Aprovacédo da Reavaliacdo Atuarial pelo

Legislativo

Envio da Reavaliacdo Atuarial a
SPREV (CADPREV)

Estudos complementares (se
necessario)

Registro e arquivamento de
documentos

Responsavel

Participantes

Gestor do RPPS / RH RH / Contabilidade

Atuario

Atuario

Atuério

RH / Contabilidade /
RPPS

RPPS / Conselho
Deliberativo

RPPS

Conselho Deliberativo Atuario / RPPS

Atuario

Atuério / RPPS

Presidente do RPPS

Cémara Municipal

RPPS / Atuéario

Atuario

Secretaria do RPPS

RPPS

Conselhos / Juridico

Atuério / Procuradoria

RPPS / Atuéario

Contabilidade / Juridico

RPPS / Conselhos

Juridico / Arquivo

Prazo Observacdes

Até 15/01/2026 Dados atualizados

Até 25/01/2026 Conferéncia técnica

Até 05/02/2026 Fundamentacao estatistica
Até 10/02/2026 Art. 35, Port. 1.467/2022
Até 15/02/2026 Deliberacéo colegiada

Até 01/07/2026 Documento principal

Em linguagem acessivel; consolida

Até 05/09/2026 : S
riscos e projecdes

Até 15/09/2026 Sessdo legislativa
Até 30/09/2026 Exigéncia da SPREV
Até 05/10/2026 Cumprimento legal

Conforme demanda  Ex: reforma, simulagdes

Apés envio Transparéncia institucional
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4. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial?, previsto no item 3.2.3 do Manual de Pr6-Gestéo
RPPS, versao 3.6-2025, é um documento obrigatério elaborado anualmente com o
objetivo de:

a) Apresentar os principais resultados da avaliacao atuarial em linguagem
técnica acessivel;

b) Demonstrar o nivel de equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;
c) Apontar riscos, recomendacdes e projecgdes futuras;
d) Apoiar o processo de tomada de decisao pelos gestores e conselhos;

d) Cumprir os principios de transparéncia e controle social.

O relatério serd publicado no portal institucional do PREVIJUNO, em formato
amigavel, com resumos graficos, indicadores-chave e linguagem clara.

5. ESTUDO TECNICO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme o art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o RPPS devera realizar
anualmente o estudo técnico de aderéncia para avaliar a compatibilidade entre as
hipbteses atuariais adotadas e os dados reais observados.

Esse estudo devera seguir as diretrizes da Secao V — Relatorio de Analise das
Hipdteses do Anexo VI da Portaria, abordando:

a) A analise da experiéncia dos ultimos 5 anos;

b) A avaliagdo da aderéncia das taxas de entrada em invalidez, mortalidade,
rotatividade, aposentadoria;

c) Comparacao entre os salarios reais e projetados;
d) Indicadores de consisténcia e equilibrio técnico;
e) Justificativas técnicas para manutencao ou alteracdo das premissas.

O estudo sera elaborado pelo atuario responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo juntamente com as hipoteses atuariais.

2 Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais

relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas.
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6. RESPONSABILIDADES POR ATORES

Ator Atribuicdes

Andlises técnicas, elaboragéo dos relatorios, estudo de
aderéncia e simulacoes.

Coordenacéo geral do processo, articulacdo entre setores,
interlocucdo com o Legislativo.

Atuario Responsavel

Gestor do PREVIJUNO

RH / Contabilidade Fornecimento de dados atualizados e validados.

Conselho Deliberativo Aprovacéo das hipo6teses atuariais e estudo de aderéncia.

Camara Municipal Aprovacao do relatorio de reavaliacao atuarial.
Acompanhamento e emissao de parecer técnico, quando

Conselho Fiscal .
necessario.

Representante Legal (Prefeito) Garantia institucional e apoio administrativo.

7. CRONOGRAMA RESUMIDO

Més Atividades
Janeiro Coleta e critica de dados
. Estudo de aderéncia, definicdo de hipoteses e elaboracéo do
Fevereiro .
relatério
Margo Aprovacao pelo Legislativo e envio ao MTP

Abril a dezembro Monitoramento e estudos complementares (se necessario)

8. APROVAGAO E TRANSPARENCIA

Este Plano serd apreciado e aprovado pela Diretoria Executiva e dado
conhecimento ao Conselho Deliberativo até 05 de setembro de 2026, conforme
art. 28 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Sua publicacdo ocorrera nos meios oficiais do RPPS e no Portal da Transparéncia do
Municipio, garantindo ampla divulgagéo e acesso publico a informacéao.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

A implementacéo deste Plano de Trabalho Atuarial representa o comprometimento do
PREVIJUNO com a boa governancga, a responsabilidade previdenciaria e o equilibrio
financeiro e atuarial do fundo.

A observancia rigorosa aos prazos, normas e boas praticas garante a seguranca dos
beneficios dos servidores e a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal.

Juazeiro do Norte, Ceara, 31 de agosto de 2026.

Marcos Aurélio Gongalves Silva
Diretor Previdenciario de Administracédo e Finangas
Coordenacéo de Equilibrio Financeiro e Atuarial
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APRESENTACAO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO — é responsavel por garantir a concessdo e o pagamento
dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais, seus dependentes
e beneficiarios, conforme os parédmetros estabelecidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Em consonédncia com os principios da boa governanca previdenciaria e da
transparéncia na gestdo publica, o presente Plano de Trabalho Atuarial para o
exercicio de 2027 tem por finalidade estruturar as etapas, prazos e responsabilidades
necessérias ao cumprimento das obrigacdes atuariais do PREVIJUNO.

O plano foi elaborado em observancia a Lei Federal n°® 9.717/1998, a Portaria MTP
n° 1.467/2022 e as demais normas da Secretaria de Previdéncia Social, visando
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do fundo, com base em dados consistentes,
estudos técnicos fundamentados e participacdo efetiva dos 6rgaos colegiados e do
Poder Legislativo.

A execucao adequada deste plano contribui para a sustentabilidade do sistema, a
seguranca juridica dos beneficios e a valorizacdo dos servidores publicos municipais.

1. OBJETIVOS

O presente Plano de Trabalho Atuarial tem por finalidade organizar de forma
estruturada as obrigacfes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
de Juazeiro do Norte/CE, promovendo uma gestao transparente, técnica e eficiente
do passivo previdenciario, com responsabilidades claramente atribuidas, prazos
definidos e observancia das normas legais e regulamentares.

2. NORMAS LEGAIS

Este plano estad fundamentado nos seguintes dispositivos legais e normativos: Lei
Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998 — Disp0e sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos RPPS, estabelecendo a obrigatoriedade de
avaliacao atuarial anual (Art. 1°, 81°, e Art. 99).

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022 — Estabelece diretrizes para

organizagdo, avaliacdo atuarial, governanca e transparéncia dos RPPS. Define a
obrigatoriedade de:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente ap0s sua elaboracéo ou
retificacéo;
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b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos
atuariais e o Relatério da Avaliacdo Atuarial relativos a avaliacdo atuarial
anual, até o dia 31 de marco de cada exercicio; e

c) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatério de Analise
das Hipodteses, conforme disposto no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022.

d) a necessidade de implementac&o por meio de lei do ente federativo editada,
publicada e encaminhada a SPREV, exigivel até 31 de dezembro do exercicio
seguinte, em caso de necessidade de majoracdo das contribuicbes, em
conformidade com o art. 54, caput, da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho
de 2022.

e) Apos ser implementado em lei, o plano de custeio devera ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros: do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS; e dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS,
conforme art. 54, 82°, 1, Il e lll da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022.

Normas da Secretaria de Previdéncia (SPREV) — Determinam que a Reavaliacao
Atuarial deve ser aprovada pelo Poder Legislativo Municipal antes do envio.

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015. Define a
obrigatoriedade para o Nivel lll e IV de:

a) Relatério de Gestao Atuarial;

b) Estudo técnico de aderéncia® das hipéteses biométricas, demogréaficas,
econOmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS.

c) Elaboracdo, aprovacdo e comprovagdo do cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial.

d) Utilizacdo, para realizacdo da avaliacdo atuarial anual, da base de dados
cadastrais construida com base no Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social (instituido pelo
Decreto n°® 8.373/2014, observados as portarias, resolugbes e manuais
aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formagéo do sistema
integrado de dados dos servidores publicos previsto no art. 12 da Emenda
Constitucional n° 103/2019) e atualizada permanentemente, conforme item
3.1.6 da Portaria MPS Portaria MPS n° 185/2015.

1 O estudo técnico de aderéncia devera observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022
e Secdo V — Relatorio de analise das hipoteses do Anexo VI - Aplicacdes dos Parametros para Garantia
do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
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Prestacdo de Contas de Gestao (PCS) do TCE-CE - Portaria n®51/2026 — Delimita
prazos e acfes a serem implementados na éarea atuarial e que devem ser
comprovados até a data limite de envio da documentacdo para apreciacdo do
Tribunal.

Resolucdo CMN n° 5.272/2025 - Vincula os limites de aplicacao de recursos ao nivel
de governanca e certificacdo do RPPS.
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3. ETAPAS DO PROCESSO ATUARIAL

10

11

12

Etapa

Atividade Responsavel

Coleta de dados e Matriz de Coordenadoria Atuarial /

Risco e-Social RH

Saneamento e Critica da Base Atuario

Proposi¢do de Hipoteses Atuario

Estudo de Aderéncia (Art. 35 Atuario
Port. 1.467)

Aprovagdo pelo
Deliberativo

Finalizacdo do  Relatério Atuario

Atuarial

Relatério de Gestdo Atuarial  Atuario / Gestor

Minuta de Lei para a Camara Presidente/ Juridico

Aprovacéo Legislativa Céamara Municipal

Envio CADPREV / DRAA Presidente / Atuario

Estudos complementares (se ,, . .
- Atuario

necessario)

Registro e arquivamento de

Secretaria do RPPS
documentos

Conselho Conselho Deliberativo

Participantes Prazo

Tl / Contabilidade Até 15/01/2027

Coordenadoria Atuarial Até 25/01/2027

Diretoria Executiva Até 05/02/2027
Coordenadoria Atuarial Até 10/02/2027
Até 15/02/2027

Atuario / Gestor

Diretoria Executiva Até 25/02/2027

Conselhos / Até 05/03/2027
Coordenadoria
Prefeito Até 10/03/2027

Presidente / Atuario Até 20/03/2027

Coordenadoria Atuarial Até 31/03/2027

RPPS / Conselhos Até 01/04/2027

Juridico / Arquivo -

Dependéncia/ Risco

Critico: Exige analise da Matriz de Risco e-
Social (Item 3.1.6 Manual 4.1).

Validacdo da fidedignidade para evitar
"lixo" no célculo.

Baseado na experiéncia demografica real
do municipio.

Obrigatorio: Impacto direto no Relatério de
Gestéo.

Deliberacédo estratégica sobre premissas
econdmicas.

Consolidagdo dos compromissos e

passivo RPC.
Tradugdo técnica para linguagem
acessivel.
Necessario para alteracdo de

aliquotas/aportes.

Risco: Atraso impede inclusdo na LDO
2028.

Prazo legal
regularidade (CRP).

improrrogavel para

Ex.: reforma, simulagcbes

Transparéncia institucional
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4. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial?, previsto no item 3.2.3 do Manual de Pr6-Gestéo
RPPS, versao 4.1 de 2026, é um documento obrigatério elaborado anualmente com o
objetivo de:

a) Contemplar a analise dos resultados das avaliacbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas;

b) Demonstrar o nivel de equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;
c) Apontar riscos, recomendacdes e projecdes futuras;
d) Apoiar o processo de tomada de decisao pelos gestores e conselhos;

d) Cumprir os principios de transparéncia e controle social.

O relatério sera publicado no portal institucional do PREVIJUNO, em formato
amigavel, com resumos gréficos, indicadores-chave e linguagem clara.

5. ESTUDO TECNICO DE ADERENCIA DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme o art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o RPPS devera realizar
anualmente o estudo técnico de aderéncia para avaliar a compatibilidade entre as
hipbteses atuariais adotadas e os dados reais observados.

Esse estudo devera seguir as diretrizes da Secao V — Relatorio de Analise das
Hipdteses do Anexo VI da Portaria, abordando:

a) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;
b) Taxa real de crescimento da remuneracao;
c) Taxa atuarial de juros;

d) Demais hip6teses do Relatério de Analise.

O estudo sera elaborado pelo atuario responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo juntamente com as hipoteses atuariais.

2 Relat6rio de Gest&o Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas.
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6. RESPONSABILIDADES POR ATORES

Ator Atribuicdes

Analises técnicas, elaboragdo dos relatérios, estudo de
Atuério Responsavel aderéncia e simulagdes.

Coordenacdo geral do processo, articulacdo entre setores,
Presidente do PREVIJUNO interlocugdo com o Legislativo.

RH / Contabilidade Fornecimento de dados atualizados e validados.

Conselho Deliberativo Aprovacgédo das hipéteses atuariais e estudo de aderéncia.

A - Aprovacéo do relatério de reavaliagédo atuarial.
Cémara Municipal

Acompanhamento e emissdo de parecer técnico, quando
Conselho Fiscal necessario.

Representante Legal (Prefeito) Garantia institucional e apoio administrativo.

7. CRONOGRAMA RESUMIDO

Més Atividades
. Coleta e critica de dados
Janeiro
. Estudo de aderéncia, definicao de hipoteses e elaboracao do relatério
Fevereiro
Marco Aprovacéo pelo Legislativo e envio ao MTP
Abril a dezembro Monitoramento e estudos complementares (se necessario)

8. APROVACAO E TRANSPARENCIA

Este Plano sera aprovado pelo Conselho Deliberativo até 31 de dezembro de
2026. Sua publicacdo ocorrera nos meios oficiais do RPPS e no Portal da
Transparéncia do Municipio, garantindo ampla divulgacdo e acesso publico a
informacéo.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacao deste Plano de Trabalho Atuarial representa o comprometimento do
PREVIJUNO com a boa governancga, a responsabilidade previdenciaria e o equilibrio
financeiro e atuarial do fundo.
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A observancia rigorosa aos prazos, normas e boas praticas garante a seguranca dos
beneficios dos servidores e a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal.

Juazeiro do Norte, Ceara, 31 de agosto de 2026.

Marcos Aurélio Gongalves Silva
Diretor Previdenciario de Administracéo e Financas
Coordenacéo de Equilibrio Financeiro e Atuarial
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