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ATA N° 09/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 11 DE MAIO DE 2026.

Aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas e trinta
minutos, na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n® 163/167, Centro, Juazeiro
do Norte/CE, reuniu-se extraordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO, sob
a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presencga do Sr.
Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da Sra. Geogeane da Silva Soares,
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio Gongalves
Silva, membro da Diretoria Executiva. A reuniao contou com o apoio técnico e registro
do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor Especial |l e Secretario da Diretoria
Executiva. Participaram também da reunido, em razdo da matéria discutida,
representantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do PREVIJUNO,
notadamente o Sr. José Erivaldo Oliveira dos Santos, Presidente do Conselho
Deliberativo; os membros do Conselho Deliberativo Sr. Vandir Menezes Lima, Sr.
Edivan Alexandre Ferreira ¢ Sra. Ana Claudia Fulgéncio de Lima; a Sra. Clénia
Beane Brito de Oliveira, Presidente do Conselho Fiscal, Géssica Nayara Pinheiro
Souza, Secretaria do Conselho Deliberativo, e a Sra. Cicera Rochelle Boaventura de
Melo, Assessora I, representando a Contabilidade do PREVIJUNO. A reunido teve
como pauta principal a discussao institucional acerca dos pagamentos de verbas
rescisorias realizados no ambito do PREVIJUNO, especialmente aqueles identificados
na analise dos balancetes, demonstrativos financeiros e documentos relativos ao més
de julho de 2025, em razdo de questionamentos suscitados no ambito do Conselho
Deliberativo apos a constatagao de acréscimo fora do padrao nas despesas de pessoal
daquele periodo. Aberta a reuniao, o Sr. Presidente Jesus cumprimentou os presentes
e passou a palavra a Sra. Clénia, Presidente do Conselho Fiscal, para apresentacao
inicial dos esclarecimentos. A Sra. Clénia relalou que os relatorios elaborados pelo
Controle Interno e pelo Conselho Fiscal vém sendo constantemente aprimorados,

jad especialmente quanto ac acompanhamento da gestdo de pessoas, composi¢do do
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quadro funcional, admissfes, desligamentos, rescistes, vinculos efetivos,
comissionados e contratagdes temporarias. Informou que, quando identificada
alteragcdo no quadro de pessoal, inclusive em decorréncia da reforma administrativa,
tais informacdes passaram a ser registradas nos relatorios pertinentes, tambem para
fins de prestagdo de contas e acompanhamento pelos 6rgédos de controle. A Sra.
Clénia esclareceu que, diante da constatacdo de valores atipicos e da necessidade de
compreender a origem das despesas, foram solicitadas informagbes aos setores
responsaveis, especialmente aos setores financeiro, contabil, juridico e de pessoal.
Informou que foram analisados documentos relacionados as frequéncias, rescisoes,
memorias de calculo, fichas financeiras, relatérios de recursos humanos,
manifestagdes técnicas e parecer juridico, de modo a verificar se os pagamentos
haviam sido processados com documentacdo minima de suporte e de modo
formalmente instruido. Registrou que, apds a analise dos documentos disponibilizados,
o Conselho Fiscal nao identificou ilegalidade formal no procedimento examinado, razao
pela qual foi emitido parecer favoravel sobre a matéria. Na sequéncia, o Conselheiro
Edivan apresentou os apontamentos que levaram aos questionamentos formulados no
ambito do Conselho Deliberativo. Relatou que a analise dos balancetes e
demonstrativos financeiros do més de julho de 2025 evidenciou acréscimo expressivo
em relacdo aos meses anteriores, o que motivou a necessidade de esclarecimentos
adicionais sobre a natureza da despesa, a identificagcdo dos beneficiarios, a forma de
calculo, a classificagdo contabil e a regularidade dos pagamentos efetuados. Pontuou
que, a partir da analise dos documentos, surgiram davidas sobre pagamentos de férias,
terco de férias, décimo terceiro salario, descontos legais incidentes e eventual
duplicidade em determinadas rubricas. Em seguida, a Sra. Geogeane questionou qual
teria sido a andlise realizada pelo Conselho Deliberativo apds o recebimento do
Parecer n° 06/2026 do Conselho Fiscal, considerando que o referido documento,
conforme mencionado durante a reunido, continha documentagao extensa e elementos
de suporte sobre a matéria. A Diretora ressaltou a importancia de observancia dos
fluxos administrativos adequados quando houver duvidas, divergéncias ou risco de

@ interpretagdo sobre matéria fiscalizatoria, especialmente diante da competéncia do
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Conselho Fiscal para examinar balancetes, demonstrativos, documentos contabeis,
financeiros e atos de gestao. O Sr. Jose Erivaldo, esclareceu que os questionamentos
apresentados pelo Conselhe Deliberativo nao tinham por objetivo denegrir a imagem de
qualguer servidor, dirigente, conselheiro ou setor do PREVIJUNO, mas sim
compreender os fatos, os dados e a documentacgao relacionada ao acréscimo fora do
padrao na folha e nas despesas do més de julho de 2025. Registrou reconhecimento
ao trabalho realizado pelo Conselheiro Edivan, destacando que a sistematica de
distribuicdo de matérias por relatoria no ambito do Conselho Deliberativo tem permitido
analise mais detalhada e qualificada das matérias submetidas ao Colegiado,
especialmente em temas financeiros, contabeis e de prestagao de contas. O Sr.
Erivaldo informou que a preocupacao central do Conselho Deliberativo decorreu da
comparagao entre a pratica observada no PREVIJUNO e a pratica supostamente
adotada pela administragcdo municipal, especialmente quanto ao pagamento de verbas
rescisorias a servidores ocupantes de cargos comissionados e contratados
temporariamente. Pontuou que, segundo seu entendimento e conforme informacées
obtidas, a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, nos ultimos anos, ndo teria
adotado pratica semelhante em situagdoes de exoneragao ou alteracdo de cargos
comissionados, o que gerou duvidas quanto a existéncia de tratamento diferenciado no
ambito do PREVIJUNO. O Presidente do Conselho Deliberative também suscitou
questionamentos sobre a existéncia de pagamentos semelhantes em exercicios
anteriores, especialmente nos ancs de 2021, 2022, 2023 e 2024, bem como sobre a
necessidade de acesso as rescisdes, memorias de calculo individualizadas, fichas
financeiras, comprovantes de pagamento, registros de frequéncia e demais
documentos capazes de demonstrar a composicao dos valores pagos. Destacou,
ainda, preocupagdo quanto a eventual auséncia de requerimentos formulados pelos
proprios servidores interessados, considerando que os pagamentos teriam sido
processados por iniciativa da Administracdo. Durante sua manifestacao, o Sr. Erivaldo
abordou também a necessidade de verificar a regularidade da indenizacao de férias,
inclusive quanto a comprovacgao de efetivo ndo gozo, a eventual existéncia de interesse

W publico para conversao de férias em pecunia, a limitagao legal aplicavel a venda de
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férias e & possibilidade de pagamento indenizatério em hipoteses de continuidade do
vinculo funcional apos a reforma administrativa. Registrou, ainda, a necessidade de
examinar se a taxa de administragéo poderia suportar o pagamento de indenizagdes ou
verbas dessa natureza e se a classificagdo da despesa estaria suficientemente clara
nos instrumentos de transparéncia ativa. Também mencionou preocupag¢ao quanto ao
fato de alguns servidores terem permanecido vinculados ao PREVIJUNO apods a
reforma administrativa, ainda que em novo cargo ou nova portaria, 0 que, sob seu
entendimento, demandaria analise sobre eventual inexisténcia de rompimento material
do vinculo. O Sr. Erivaldo acrescentou que, em sua avaliacao, contratos temporarios
devem observar hipoteses legais especificas e estar vinculados a situagbes de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, especialmente em servigos
essenciais. Ressaltou, contudo, que o posicionamento do Conselho Deliberativo ndo
seria de oposicdo a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal ou a qualquer setor do
PREVIJUNO, mas de exercicio de sua responsabilidade de acompanhamento e
fiscalizacédo, considerando a responsabilidade institucional dos agentes que compdem
a governanga do RPPS municipal. A Sra. Clénia retomou a palavra e reforgou que o
Conselho Fiscal, ao identificar situagdes que demandam esclarecimento, costuma
solicitar informagoes diretamente aos setores competentes antes da emissdo de
parecer conclusivo. Informou que recebeu documentagaéo fornecida pelos diversos
setores do PREVIJUNO, incluindo frequéncias, rescisdes e demais documentos
relacionados. A Presidente do Conselho Fiscal ponderou que, diante das dlvidas
apresentadas pelo Conselho Deliberativo, teria sido adequado que o Conselho Fiscal
fosse previamente provocado para complementar sua andlise ou prestar
esclarecimentos antes de eventual encaminhamento da matéria a érgdos externos. O
Sr. Erivaldo informou que foram solicitados documentos ao Presidente do PREVIJUNO,
demanda que foi encaminhada aos setores responsaveis, especialmente ao setor
financeiro. Na sequéncia, a Sra. Geogeane ponderou que, em demandas capazes de
gerar duvidas institucionais, controvérsias ou riscos de interpretacdo, o fluxo de

comunicacao entre os orgaos colegiados, a Diretoria Executiva e os setores técnicos

deve ser observado com maior rigor, de modo a preservar a coeréncia administrativa, a
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competéncia de cada instadncia e a oportunidade de esclarecimento interno antes da
remessa da matéria a 6rgéos externos. Destacou que o encaminhamento externo de
diavidas ainda nao plenamente delimitadas, sem prévia articulagdo com os 6rgdos e
setores do PREVIJUNO diretamente envolvidos, pode fragilizar o fluxo administrativo e
gerar ruidos institucionais. O Sr. Erivaldo informou que as comunicagdes ja haviam sido
realizadas e que, caso as duvidas permanecessem apos as manifestacdes solicitadas,
a matéria poderia ser encaminhada ao Ministério Publico. Registrou, ainda, que o
Conselho Deliberativo teria sido o ultimo 6rgdo a tomar conhecimento da natureza dos
pagamentos de verbas rescisorias, o que, em sua avaliagao, reforcava a necessidade
de aprimoramento dos fluxos intermos de comunicagao. Em seguida, a Sra. Geogeane
abordou a questéo das competéncias administrativas e do Decreto n° 866/2023, que
trata dos limites de algadas no ambito municipal. Pontuou que determinadas decisdes
de gestdo e execugdo administrativa devem observar as competéncias préprias do
gestor, da Diretoria Executiva e das normas internas aplicaveis, sem que isso afaste a
atuagédo fiscalizatoria dos orgdos colegiados. Ressaltou que eventual ciéncia
institucional ou comunicagado posterior aos colegiados n&do deve ser confundida,
necessariamente, com exigéncia de deliberagdo prévia do Conselho Deliberativo sobre
todos os atos administrativos de gestdo. O Conselheiro Edivan apresentou exemplo
relacionado a dificuldade de compreenséo da despesa quando a informagéo ndo chega
de forma clara, tempestiva e suficientemente detalhada ao Conselho Deliberativo.
Explicou que, ao identificar valores superiores ao padrdo ordinario, o Colegiado
precisou buscar informagdes complementares para compreender a origem da despesa,
0 que evidenciou, em sua vis&o, fragilidade no fluxo de comunicacéo institucional e na
transparéncia da informagao encaminhada para analise. A Sra. Geogeane informou
que a matéria relacionada as alteragoes de pessoal e ao pagamento das verbas ja
vinha sendo registrada em relatérios de Controle Interno de 2025, inclusive em
documentos anteriormente submetidos ao Conselho Deliberativo. A Sra. Clénia, por
sua vez, reiterou a importancia de o Conselho Fiscal ser acionado sempre que o
Conselho Deliberativo identificar duvidas em pareceres, relatérios ou demonstrativos

por ele encaminhados, a fim de permitir manifestacdo complementar e evitar
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fragmentagdo das informagdes. Na sequéncia, o Sr. Tiago apresentou consideragoes
técnicas sobre a matéria, informando a existéncia de pareceres e manifestagoes
elaborados a partir de andlise documental, inclusive manifestagao de profissional da
area de recursos humanos favoravel aos calculos realizados para pagamento. O Sr.
Tiago realizou leitura de trechos especificos da Ata n° 06 e da Ata n° 07 de reuniao
ordinaria do Conselho Deliberativo, bem como de trecho do parecer elaborado pelo
Conselheiro Edivan, com o objetivo de contextualizar a tramitagdo da matéria, as
deliberactes anteriores e os fundamentos dos questionamentos apresentados. O Sr.
Tiago também abordou o Parecer n° 06/2026 do Conselho Fiscal, destacando que o
documento possui extensa fundamentagdo e anexos, com aproximadamente duzentas
e vinte e sete paginas, contemplando, conforme relatado, memorias de calculo
individualizadas, fichas financeiras, relatorios de recursos humanos, parecer juridico,
manifestagbes técnicas, atas de deliberagdo da Diretoria Executiva, exposigao
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, documentos normativos e consultas a
Tribunais de Contas. Pontuou que, em sua compreensao, tais elementos deveriam ser
apreciados de forma detida antes de eventual conclusao definitiva sobre a regularidade
ou irregularidade dos pagamentos. Ainda em sua manifestagao, o Sr. Tiago mencionou
a existéncia de entendimentos jurisprudenciais favoraveis ao pagamento de
determinadas verbas, tais como férias, ter¢o constitucional de férias e décimo terceiro
salario, a ocupantes de cargos comissionados e contratados em determinadas
hipoteses, sem prejuizo da necessidade de analise especifica da forma de calculo, da
documentagado comprobatoria, dos periodos considerados e da eventual existéncia de
duplicidade em caso concreto. Destacou que seria necessario distinguir duas
discussdes: a primeira, relativa a possibilidade juridica de pagamento de determinadas
verbas; e a segunda, relativa a memoria de calculo, aos periodos aquisitivos, a
comprovagao do nao gozo de férias e a composigao individualizada dos valores pagos.
O Sr. Tiago realizou, ainda, leitura de trecho do Decreto n° 866/2023, em especial
quanto ao art. 5°, para contextualizar as algadas administrativas e a competéncia para

tos relativos a atividades administrativas e financeiras. Pontuou que o PREVIJUNO

possui especificidades em sua organizagac administrativa e financeira, inclusive por
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possuir dotagdo orgamentaria propria e recursos vinculados a taxa de administragao,
razdo pela qual a andlise da competéncia para realizagao de despesas administrativas
deve considerar a legislagdo aplicavel ao Fundo Municipal de Previdéncia Social e a
sua estrutura de governanga. Durante os debates, foi indagado se o pagamento de
verbas rescisdrias a servidores comissionados ou contratados seria pratica usual no
ambito do PREVIJUNO ou se teria ocorrido apenas de forma excepcional. A Sra.
Rochelle, Assessora |l, informou que, conforme seu conhecimento da rotina
administrativa e contabil do RPPS, a pratica de pagamento de verbas dessa natureza
ja teria ocorrido em outras gestdes, independentemente da gestdo municipal. Informou,
ainda, que, para esclarecimento de periodos especificos, poderiam ser solicitados os
respectivos processos de pagamento, especialmente quanto a férias e verbas
correlatas, a fim de verificar a fundamentacdo e a documentacgéo existente a época. O
Sr. Vandir apresentou questionamento especifico sobre a possibilidade de ter havido
pagamento em duplicidade de férias, salario e tergo constitucional de férias,
especialmente nos casos em que o servidor teria recebido remuneragdo mensal e,
posteriormente, indenizacdo correspondente a férias nao gozadas. A Sra. Rochelle
explicou que poderia ser solicitado o processo de pagamento referente aos periodos
discutidos, de modo a verificar os fundamentos, os caiculos, os registros financeiros € a
documentacao utilizada para composicao dos valores. Em seguida, o Sr. Tiago indagou
ao Sr. Erivaldo qual seria seu entendimento quanto a possibilidade de pagamento de
verbas rescisorias a servidores comissionados e contratados. O Sr. Erivaldo informou
compreender, em principio, ndo ser possivel ¢ pagamento de determinadas verbas
rescisorias a esses vinculos, especialmente em situagdes de continuidade do vinculo
ou auséncia de ruptura material. O Sr. Tiago contrapdés que ha entendimentos
jurisprudenciais que reconhecem, em determinadas hipoteses, direitos como ferias,
tergo de férias e décimo terceiro salario, razdo pela qual a controversia deveria ser
delimitada com precisdo, distinguindo a possibilidade juridica do pagamento da

eventual discussado sobre a forma de calculo ou eventual duplicidade. O Presidente do

selho Deliberativo informou que, no ambito daquele Colegiado, a matéria referente
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ao balancete do més de julho de 2025 permanecia desaprovada, estando o Conselho
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no aguardo das manifestagcbes dos 6rgdos externos consultados, especialmente da
Secretaria Municipal de Finangas, que, segundo relatado, teria informado a adogao de
providéncias para posterior manifestagdo. Ressaltou que o Conselho Deliberativo nao
pretende afastar a atuagdo dos demais orgaos do PREVIJUNO, mas exercer sua
responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagdo, diante da responsabilidade dos
agentes publicos que atuam na governan¢a do RPPS. Foram realizadas novas
discussdes sobre a delimitacdo da divida. O Sr. Tiago indagou ao Sr. Erivaldo se ele
havia apreciado o Parecer n° 06/2026 do Conselho Fiscal, tendo este informado que
sim. Em seguida, o Sr. Edivan voltou a destacar a questao da falta de comunicacéo e a
necessidade de maior clareza nos documentos submetidos ao Conselho Deliberativo.
O Sr. Tiago pontuou que, recentemente, colocou-se a disposicéo da Diretoria Executiva
para acompanhar e articular a comunicag&o com os 6rgéos colegiados, em especial o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, com o objetivo de melhorar o fluxo de
informacdes, reduzir ruidos institucionais e permitir que duvidas sejam encaminhadas e
respondidas com maior tempestividade e precisdo. Ao longo dos debates, ficou
consignado que a principal duvida técnica remanescente dizia respeito a forma de
calculo das verbas pagas, especialmente quanto a eventual duplicidade de pagamento
de férias, salario e tergo de férias, bem como a necessidade de apresentacdo de
planilhas detalhadas, memorias de calculo individualizadas e documentos que
permitam verificar, caso a caso, os periodos aquisitivos, os periodos eventualmente
ndo gozados, os valores pagos, os descontos incidentes e os fundamentos utilizados.
O Sr. Vandir solicitou expressamente que fossem acrescentadas ou disponibilizadas as
planilhas de calculo detalhadas de cada servidor, de modo a permitir analise mais
precisa dos valores pagos e da composigdo das verbas. O Sr. Tiago registrou que a
duvida deveria ser tecnicamente delimitada, pois parte dos guestionamentos se referia
a possibilidade juridica de pagamento de férias, terco de férias e deécimo terceiro,
enquanto outra parte dizia respeito especificamente a memoria de calculo, a eventual
duplicidade e a comprovacdo documental do ndo gozo de férias. A Sra. Clénia reforgou

que o Conselho Fiscal analisou a documentacio que lhe foi apresentada e que, quando

verifica divergéncias ou informagdes insuficientes, solicita esclarecimentos aos setores
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responsaveis, inclusive por meio de memorandos internos. Ressaltou que a atuagao
fiscalizatéria demanda acesso a documentos, tempo para analise e didlogo com os
setores competentes, razdo pela qual considerou inadequado que a matéria tenha sido
externalizada antes da formalizagdo de pedido de esclarecimentos complementares ao
Conselho Fiscal sobre o parecer originalmente encaminhado. O Sr. Erivaldo, por sua
vez, reiterou que, diante da duvida persistente, o Conselho Deliberativo buscou
informacdes para formar convencimento seguro, afirmando que n&o poderia aprovar
matéria sobre a qual ainda houvesse inseguranca. Registrou que o objetivo do
Conselho Deliberativo era obter esclarecimentos suficientes sobre a natureza dos
pagamentos e sobre a regularidade dos cailcuios, sem pré-julgamento definitivo dos
envolvidos. O Sr. Presidente Jesus Rogério de Holanda, antes de encerrar a reuniao,
manifestou preocupacgéo com a forma como os apontamentos foram conduzidos e com
o encaminhamento da matéria a 6rgdos externos sem prévia consulta ou manifestagéo
complementar do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva sobre os pontos
especificos posteriormente suscitados. Registrou entender que houve falha relevante
de comunicagao e de fluxo institucional, sobretudo considerando que o Conselho Fiscal
ja havia emitido parecer sobre a matéria e disponibilizado documentagéo de suporte. O
Presidente consignou que a Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselho Fiscal e
os setores técnicos competentes, irao analisar novamente os pontos apresentados,
especialmente quanto as duvidas sobre os calculos, a documentagdo comprobatoria e
a eventual duplicidade de férias, salario e tergo constitucional de férias. Informou que,
ap6s a andlise complementar, seria providenciada manifestagdo institucional ao
Conselho Deliberativo, com os esclarecimentos cabiveis e com a documentacao
necessaria para subsidiar nova apreciagao da matéria. O Presidente registrou, ainda,
gue, caso as analises complementares demonstrem equivoco nos apontamentos ou
inexisténcia de irregularidade nos pagamentos questionados, espera que o Conselho
Deliberativo proceda a devida reconsideracao institucional, preservando-se a
responsabilidade, a boa-fé, a urbanidade e o respeito entre 0s 6rgaos de governanca

do PREVIJUNO. Como encaminhamento, ficou consignada a necessidade de analise

complementar, pela Diretoria Executiva, em articulagdo com o Conselho Fiscal, a
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Contabilidade, o setor financeiro, ¢ setor de pessoal e demais setores técnicos
competentes, dos pontos suscitados na reuniao, especialmente quanto & memoria de
calculo das verbas pagas no més de julho de 2025, & eventual duplicidade de férias,
salario e tergo constitucional de férias, a comprovagao documental dos periodos de
férias nao gozadas, a identificacao dos periodos aquisitivos considerados, a
disponibilizacao de planilhas individualizadas de calculo, aos registros de frequéncia e
a organizagao dos documentos necessarios para resposta institucional ao Conselho
Deliberativo. Ficou igualmente consignada a necessidade de aperfeicoamento dos
fluxos de comunicagao entre Diretoria Executiva, Conselho Deliberativao, Conselho
Fiscal e setores técnicos do PREVIJUNO, de modo que eventuais duvidas sobre
pareceres, balancetes, demonstrativos financeiros ou atos de gestdo sejam
previamente delimitadas e submetidas as insténcias competentes para esclarecimento,
antes de eventual encaminhamento externo, saivo nas hipéteses em que a urgéncia, a
gravidade ou a legislacao apiicaveli recomendem providéncia diversa. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
reunido. E para constar, eu, Francisco Felipe Santos Ribeiro, Secretario da Diretoria
Executiva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera assinada por mim e

emajs presentes.

Juazeiro do Norte/CE, 11 de maio de 2026

iago Césf(;a/;il_\:\liana

Vice-Presidente

¢ oarame da S, Scoe
é%g ne dg Silva Soares i
>~ Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios
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José Erivaido Oliveira dos Santos
Presidente do Conselho Deliberativo

M
andir Menezes Lima

Membro do Conselho Deliberativo

éﬁqfwo A Q/uawiﬁ 2 P

van Alexandre Ferreira
Membro do Conselho Deliberativo

& Y/
Ana Claudla Fulgencm de Li R QZg ey,

Membro do Conselho Deliberativo
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Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal
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Secretaria do Conselho Deliberativo
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CONVOCAGAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido
extraordinaria a ser realizada no dia 11 de maio de 2026, as 13h30, na sede do

PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem do dia:

1) Reunido institucional acerca dos pagamentos de verbas rescisorias realizados
no ambito do PREVIJUNQ_ referentes as analise dos balancetes, demonstrativos
financeiros e documeptos r§lativos ao més de julho de 2025, em razdo de
questionamentos sugCitados n® dmbito do Conselho Deliberativo

Juazeiro do Norte, Ceara, 08 de maio de 2026.

i

Jesus Rogério de Holan
Presidente da Di xecutiva
i 483/2025

Ciente:

Tiago César da Siwmﬁ%

Marcos Aurelio Gongalves Silva
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