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ATA N° 11/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 02 DE JUNHO DE 2026.

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas e
trinta minutos (14h30), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n°
163/167, Centro, Juazeiro do Norte/CE, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva
do PREVIJUNO, sob a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente,
com a presenga do Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, e da Sra.
Geogeane da Silva Soares, Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios.
Registrou-se a auséncia justificada, por motivo de forga maior, do Sr. Marcos Aurélio
Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administragdo e Financas. A reunido
contou com o apoio técnico e registro do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro,
Assessor Especial Il e Secretario da Diretoria Executiva. Aberta a reunido, foram
apresentados os itens pautados para analise. Na sequéncia, o Sr. Tiago informou a
inclusdo de matéria referente ao fluxo de aposentadoria compulséria iminente,
encaminhada por e-mail, com objetivo de regulamentar procedimento que ja vem sendo
executado, mas que necessita de validagao e registro formal no ambito da Diretoria
Executiva. Passou-se, inicialmente, a discussao sobre o procedimento administrativo
para averiguacgao de indicios de infragédo funcional ou irregularidade previdenciaria. Foi
esclarecido que existe ferramenta desenvolvida internamente para apoio a identificagao
de possiveis acumulagdes indevidas e que tal ferramenta ja vem sendo incorporada a
rotina do setor de beneficios. Foi registrado que, nos procedimentos instaurados, a
consulta a ferramenta deve auxiliar na verificagdo de eventual acumulo ou situagao que
possa interferir na analise de processos de aposentadoria ou outros processos
previdenciarios. Discutiu-se que, embora a ferramenta contribua para evitar novas
concessbes sem verificagdo previa, ha processos anteriormente concedidos, em
tramitagcdo ou pendentes de apreciagdo pelo Tribunal de Contas que também podem
demandar triagem. Assim, foi debatida a necessidade de realizacdo de uma especie de

auditoria interna, com verificagdo dos processos ja existentes, para identificagdo de
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possiveis ocorréncias que justifiquem instauragdao de sindicancia ou procedimento
administrativo proprio, mesmo em casos em que o beneficio ja tenha sido concedido,
resguardada a seguranga juridica. Durante a discussao, foram mencionadas situagbes
concretas de processos previdenciarios complexos, envolvendo diligéncias do Tribunal
de Contas, informacbes sobre existéncia ou inexisténcia de outro beneficio e
repercussdes em pensdes derivadas. A Diretoria destacou a necessidade de cautela,
inclusive com encaminhamento juridico e, quando cabivel, adogdo de providéncias
administrativas junto aos 6rgaos competentes, especialmente diante da sensibilidade
dos casos e dos possiveis efeitos sobre os beneficiarios. Em relagdo a minuta do
procedimento de averiguagao, discutiu-se que, havendo suspeita de infragao funcional
ou irregularidade previdenciaria que possa inviabilizar a concessao de beneficio ou o
exercicio de atividade publica, devera ser instaurado procedimento administrativo de
averiguacgdo. Foi debatido que a iniciativa podera caber a Diretoria Previdenciario de
Gestdao e Beneficios, a Coordenacido de Beneficios, a Geréncia de Atendimento e
Educacdo Previdenciaria ou a Coordenagdo de Recursos Humanos, conforme o
acesso inicial a informagdo. Foi discutido que a abertura do procedimento devera
ocorrer mediante solicitagdo de averiguagao, encaminhada por e-mail institucional, com
assinatura digital, cépia a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios e posterior
autuagcdo em processo eletrénico. Também foi debatida a fixagao de prazos em dias
uteis, tanto para a formulagdo da solicitagdo quanto para a realizagdo da busca,
certificacdo e encaminhamento dos resultados, de modo a possibilitar controle e
cobranga das etapas. Quanto a busca e certificag&o, foi registrado que o responsavel
designado devera realizar consulta no painel e em outras bases disponiveis, certificar
os achados em certidao e elaborar memorando com os resultados. Os documentos
deverao ser encaminhados ao setor solicitante e a Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios, para adogao das providéncias cabiveis. Discutiu-se que, recebida a
certiddo e o memorando, a Coordenagao de Beneficios devera encaminhar os autos a
Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios por meio de processo eletrénico, para
decisao inicial. O despacho inicial podera determinar, conforme o caso, a instauragao

de sindicancia ou procedimento correlato, a suspensao de processos relacionados ao
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segurado ou beneficiario, a produgao de oficios aos 6rgdos nos quais o interessado
esteja em exercicio ou inativado, a juntada de documentos necessarios, a notificagao
do segurado e a elaboragao de relatério e parecer final. Durante a andlise da minuta,
foram sugeridos ajustes de redagdo e técnica legislativa, inclusive quanto a
conveniéncia de transformar determinados incisos em paragrafos, retirar previsao de
apensamento quando inadequada a tramitagcdo processual e aperfeigoar a definicdo
das competéncias dos setores envolvidos. Também foi debatida a necessidade de
diferenciar suspensao de processo administrativo previdenciario e eventual suspenséao
de pagamento de beneficio, matéria que devera ser tratada com cautela e respaldo
juridico. Foi registrada a preocupagdo com a garantia do contraditorio e da ampla
defesa. Discutiu-se que o segurado ou beneficiario devera ser notificado para
manifestagdo e que, em caso de auséncia de resposta, devera ser certificado o
decurso de prazo, com adog¢ao da providéncia cabivel, inclusive eventual designagao
de curador especial ou providéncia equivalente, conforme orientagao juridica aplicavel.
Também foi debatida a necessidade de que o relatério e o parecer final indiquem de
forma objetiva os fatos apurados, a irregularidade ou infragdo identificada, a eventual
repercussao previdenciaria e a necessidade de instauragao de processo administrativo
disciplinar ou outra providéncia. Foi destacado que néo basta registrar genericamente a
existéncia de problema, sendo necessario apontar a conduta, o fato ou a inconsisténcia
que justifica o encaminhamento. Na sequéncia, tratou-se da competéncia para
execugao das determinagbes apds decisdao da Presidéncia. Foi discutido que atos
como expedicdo de despachos e notificagdo do servidor podem competir a Diretoria
Previdenciaria de Gestao e Beneficios, a Coordenacao de Beneficios ou a area de
atendimento, conforme o caso. Ficou encaminhada a reformulagdo da minuta para
delimitar melhor as competéncias, preservando o papel de apoio técnico e
encaminhamento administrativo quando cabivel. Também foi debatido se o instrumento
normativo adequado seria portaria ou resolugao, registrando-se que a matéria possui
natureza de organizagdo administrativa interna e devera ser formalizada pelo
instrumento compativel com a competéncia da autoridade responsavel. Ao final da
discussao, ficou encaminhado que a minuta sera ajustada, especialmente quanto a
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ementa, as competéncias, aos prazos em dias uteis, a tramitagado eletrénica, a protegado
do contraditorio e a distingdo entre as providéncias administrativas cabiveis. No
contexto da nova versao da ferramenta de verificagao desenvolvida pelo Tl do
PREVIJUNO, foi discutida a necessidade de aprimoramento da parametrizagdo do
sistema, especialmente para que a consulta apresente informagdes suficientes sobre
vinculos, cargos e situagbes acumulaveis ou n&o acumulaveis. Foi observado que
determinadas acumulagdes podem ser licitas, especialmente em hip6teses admitidas
pela legislagdo, motivo pelo qual a ferramenta deve auxiliar a triagem, sem substituir a
analise técnica do caso concreto. Em seguida, passou-se a discussao sobre a revisao
do Regimento Interno do PREVIJUNO a luz da Lei Complementar n°® 141/2025. Foi
registrado que a demanda ja vem sendo discutida ha algum tempo e que ha
necessidade de nova rodada de analise, especialmente diante da necessidade de
compatibilizar o regimento com a legislagdo municipal. Foram mencionadas pendéncias
relacionadas a adequagdo normativa, beneficios temporarios e necessidade de
provocagdo ou articulagdo com os o6rgdos juridicos competentes. N&o houve
deliberagdo conclusiva sobre o texto do Regimento Interno nesta reunido. Na
sequéncia, foi analisada a minuta de portaria sobre o fluxo de instauragao, instrugao,
andlise, decisdo e encaminhamento da aposentadoria compulséria no ambito do
PREVIJUNO. Foi informado que o fluxo ja vem sendo executado em parte, mas que a
regulamentacgéo formal é necessaria para padronizar a atuag&o dos setores e registrar
a validacao institucional do procedimento. A minuta apresentada disciplina o fluxo
administrativo dos processos de aposentadoria compulsodria, desde o acompanhamento
prévio de dados dos servidores ativos até a remessa ao Tribunal de Contas. Foram
discutidas as fases de acompanhamento prévio, instauragao, instrugao, analise,
decisdo, implantagdo e remessa. Também foram mencionadas as competéncias da
Geréncia de Atendimento e Educagao Previdenciaria, do Setor de Atendimento, da
Coordenagdo de Beneficios, da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios, do
setor juridico, da Presidéncia, da Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas
e de demais interessados no curso da instrugdo. Na fase de acompanhamento prévio,
discutiu-se que compete a Geréncia de Atendimento e Educagédo Previdenciaria

£ o2

Pagina 4 de 10




Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

& PREFRIYURA BB

JUAZEERO Municipio de Juazeiro do Norte \
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de -
oo t
NORTE Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO PRE ‘ JUNO
AAAAA o - — Funda Muniopat de Previdénog Social
( _Pro-Gestao Ao oo o Praditec Seck
RPPS

acompanhar os dados dos servidores ativos vinculados ao RPPS, com a finalidade de
identificar a possibilidade de implementagdao da aposentadoria compulsoéria. Foi
sugerido considerar como aposentadoria compulséria iminente, para fins do fluxo, a
situacado de servidores com setenta e trés anos ou mais, de modo a permitir tempo
adequado para providéncias como solicitagdo de Certidao de Tempo de Contribuigao,
reunido de documentos, instru¢ao processual e orientagao previdenciaria. Foi discutido
que, constatada a iminéncia da aposentadoria compulséria, a Geréncia de Atendimento
e Educacdo Previdenciaria devera certificar a circunstancia em expediente préprio ou
nos autos de processo em tramitagdo perante o PREVIJUNO, comunicando
formalmente o fato a Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios para adogao das
providéncias. Havendo outro processo de aposentadoria em andamento, foi discutida a
necessidade de priorizagdo da analise, diante da proximidade do atingimento da
idade-limite. Na fase de instauragao, foi debatido que o Setor de Atendimento devera
promover a autuacao do processo, mediante orientagao inicial e registro no sistema
utilizado pela unidade gestora. Também se discutiu a necessidade de juntar, sempre
que disponiveis e exigiveis, documentos pessoais, funcionais e previdenciarios
necessarios a identificagao do servidor, comprovagao do vinculo, delimitagao do tempo
de contribuicéo e verificagao de eventual acumulagao. Foi destacado que a instrugao
deve compreender a notificagdo do servidor para comparecimento ao PREVIJUNO, a
expedicdo de oficios aos 6rgdos e entidades competentes, a solicitagdo de pasta
funcional, fichas financeiras, certidoes, declarag¢des, registros de vinculos e demais
documentos necesséarios. Também foi discutida a necessidade de controle de retorno
das respostas, certificacdo de decurso de prazo e adogao de providéncias substitutivas
quando houver auséncia de manifestagao ou de documentagdo. Os membros da
Diretoria Executiva discutiram a importancia da Certiddao de Tempo de Contribuicao e
de outros documentos de comprovagdo do tempo contributivo, bem como a
necessidade de orientar o servidor, quando a providéncia depender de sua atuacao
perante outro regime ou 6rgao. Foi registrado que a identificagdo prévia dos casos
permite reduzir riscos de atraso na instru¢do do processo quando o servidor completar

setenta e cinco anos. Na fase de andlise e saneamento, foi debatido que os autos
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deverdao ser submetidos a autoridade competente para verificar se 0 processo se
encontra integralmente instruido. Caso sejam identificadas lacunas ou inconsisténcias,
deverdo ser determinadas diligéncias especificas, como atualizagdo de dados,
obtengdo de documentos complementares, conferéncia de certiddes e regularizagao de
assentamentos funcionais e previdenciarios. Foi discutido, ainda, que o0s servidores
abrangidos pelo fluxo de aposentadoria compulsodria iminente deverédo ser vinculados
as agOes de educagao previdenciaria e preparagao para aposentadoria, de modo que
recebam orientacao prévia sobre documentagao, simulagao de proventos, providéncias
necessarias e consequéncias do processo. Encerrada a instrugao, discutiu-se que o
processo devera ser remetido ao setor juridico para emissao de parecer conclusivo
sobre a viabilidade da concessé&o da aposentadoria, fundamento constitucional e legal
aplicavel, regularidade da composigéo dos proventos e eventual impedimento juridico.
Apds a elaboracdo do parecer e do calculo ou simulagdao dos proventos, o servidor
devera ser intimado para ciéncia do valor apurado, apresentacdo de dados bancarios e
demais informagbes necesséarias a implantagdo do beneficio, bem como para
manifestagdo administrativa, se houver discordéncia. Quanto a decisao final, foi
debatido que, apds a manifestagdo do interessado ou decurso do prazo, os autos
deverdo ser conclusos a Presidéncia para decisao. Sendo favoravel a conclusao, a
Presidéncia determinara a concessdo da aposentadoria compulsoria, a expedigao do
ato concessivo, a publicagdo do ato, a intimag&o do servidor, a comunicagdo ao érgao
de origem ou lotagdo, a inclusao do beneficiario em folha de pagamento e a remessa
ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara. Caso se conclua pela inviabilidade da
concessdo, devera ser proferida decisdo fundamentada, com notificagdo do
interessado e adogdo das providéncias administrativas subsequentes. Na fase
pds-concessiva, discutiu-se que o setor competente devera adotar as providéncias de
elaboragdo e assinatura do ato de aposentadoria, publicagao oficial, comunicagao a
secretaria competente, emissdo e organizagao do processo e remessa ao Tribunal de
Contas. Também foi tratada a necessidade de prote¢do dos documentos e dados
pessoais constantes do processo, inclusive durante a remessa. Ao final da discussao

sobre a aposentadoria compulsoéria, foram revisadas as responsabilidades dos setores:
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a Geréncia de Atendimento e Educagao Previdenciaria cabera acompanhar, identificar
a iminéncia, certificar e comunicar; ao Setor de Atendimento cabera autuar o processo,
receber e digitalizar documentos, promover orientagdo inicial e realizar registros
administrativos; a Coordenacdo de Beneficios cabera cumprir despachos, elaborar
oficios, controlar retornos de resposta, promover diligéncias e consolidar a instrugéo; a
Diretoria Previdencidria de Gestdo e Beneficios caberad determinar a instauragao,
supervisionar a regularidade e impulsionar o processo; ao setor juridico cabera emitir
parecer; e a Presidéncia cabera decidir os casos concluidos e 0s casos omissos,
observada a legislagéo aplicavel. Ficou encaminhada a consolidagéo da minuta com os
ajustes debatidos, inclusive a previsdo de suplementagdo por manuais, modelos
padronizados, orientagbes internas e atualizagbes normativas. Em seguida, foi
analisado o Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de mar¢o de 2026, referente
ao Relatério Anual de Prestacdo de Contas do Conselho Fiscal. O Sr. Tiagosugeriu a
realizacdo de capacitagbes e a participacdo dos conselheiros do Conselho Fiscal em
eventos e visitas a outros RPPS, com a finalidade de conhecer boas praticas que
possam ser aplicadas no PREVIJUNO. Também foi sugerido que a Geréncia de
Atendimento e Educagao Previdenciaria faga levantamento de cursos de contabilidade
publica e indique possibilidades ao Conselho Fiscal. A Sra. Geogeane informou que,
em exercicio anterior, houve eventos relacionados ao tema e que, caso ocorram
novamente, podera ser indicada a participa¢gdo de membros do Conselho Fiscal. O
relatério foi conhecido e aprovado pelos membros presentes, com posterior
encaminhamento ao Conselho Deliberativo. Quanto ao Plano de Trabalho da Diretoria
Previdenciaria de Gestao e Beneficios, registrou-se que o item foi retirado da pauta
para deliberagdo em momento oportuno. Passou-se a analise do Relatério Anual do
Exercicio de 2025 do Controle Interno. Durante a andlise, o Sr. Tiago solicitou que
constasse em ata que determinadas circunstancias impediram a elaboragao tempestiva
da Reavaliagao Atuarial, citando o censo previdenciario e a valida¢ao da legislagéo no
CADPREV. Na sequéncia, solicitou que constasse que anteriormente as notificagoes
do Tribunal de Contas chegavam e ficavam sem adequada vinculagado processual, e

que, a partir de margco de 2026, as comunicagbes passaram a ser juntadas no
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SISPREVWEB. O Sr. Tiago solicitou, ainda, que fossem reabertos 0s processos
identificados no Relatério de Controle Interno, especialmente aqueles constantes das
paginas 73, 74, 75, 76 e 77, para que fossem juntadas as documentagbes cabiveis.
Ficou encaminhado o envio de memorando a Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios, para proceder a juntada dos documentos nos processos que couberem.
Também ficou registrado que sera realizada a coleta dos dados necessarios, sobretudo
numero dos processos, oficios, memorandos e outras informagdes relevantes. Apds a
andlise, o Relatério Anual do Exercicio de 2025 do Controle Interno foi aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, foi analisado o Relatorio do 4° Trimestre de 2025 da
Quvidoria. O relatério foi aprovado por unanimidade dos presentes. Apds as
discussodes, foi solicitado que a servidora Cicera, Gerente de Atendimento e Educagao
Previdenciaria, providencie, em articulagdo com a area de tecnologia da informagéo e
com a respectiva diretoria a qual esta vinculada, a idealizagao e aplicacdo de sistema
de avaliagcao de atendimento para cada servidor que atua no atendimento. Em seguida,
passou-se ao Memo. n° 21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margo de 2026,
referente a solicitagdo de providéncias quanto a observancia de parecer juridico, com
discussao relacionada a gestdo contratual. O Sr. Tiago registrou preocupagdo com a
gestao contratual, com a implantagédo de fluxos procedimentais para instrugéo de
processos licitatorios e com a observancia de prazos e procedimentos, inclusive quanto
a elaboragéo da LOA, as premissas orgamentarias, a definicdo de gestores e fiscais de
contratos, a antecipacdo e mitigacdo de riscos, bem como a necessidade de
deliberagao tempestiva sobre aditivagao ou abertura de novo processo licitatério. A Sra.
Geogeane informou que realizou comunicagéao recente a Diretoria Previdenciaria de
Administragdo e Finangas e que ndo obteve retorno. Também relatou situagdes
relacionadas a contratos sob sua fiscalizagao, incluindo o contrato da empresa J. Lima
de Alencar e contrato da ASP, apontando auséncia de resposta tempestiva e
pendéncias de documentagao que, segundo relatado, ja constavam em parecer ou
encaminhamento do Conselho Fiscal. Diante dos apontamentos, o Sr. Tiago sugeriu
que seja enviado um memorando ao Sr. Marcos, Diretor Previdenciario de

Administragao e Finangas, para que apresente justificativa e adote as providéncias
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necessarias. Também informou que devera ser encaminhada minuta de processo ou
orientagdao normativa ao Diretor, uma vez que, segundo relatado, ainda nao houve
acOes concretas suficientes sobre 0 assunto, especialmente quanto a organizagao do
Plano de Contratacbées Anual, premissas or¢amentarias, controle de contratos e
deliberagdo com antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao encerramento
contratual. Foi registrado que deveré ser providenciada a abertura de processos no
SISPREVWEB, para que os documentos figuem juntados em meio eletrdnico de facil
acesso. A Sra. Geogeane sugeriu que, inicialmente, o memorando seja encaminhado
ao Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas, para que processe as
informagdes, e que posteriormente seja realizada nova reunidao. O Presidente
determinou que a reunido ocorra pela manha, diante de compromisso no periodo da
tarde. Ficou deliberado que havera reunido extraordinaria no dia 03 de junho de 2026,
as 09h, para tratar do assunto relacionado a gestdo contratual com o Diretor
Previdenciario de Administracdo e Finangas. Em continuidade, a Sra. Geogeane
sugeriu que as pautas das reunides da Diretoria Executiva sejam delimitadas por
assunto ou tema, de forma a permitir deliberagdes mais estratégicas e aprimorar o fluxo
de trabalho da Diretoria Executiva. Ao final, o Sr. Tiago abordou assunto relacionado a
Reavaliagao Atuarial, informando que serao solicitadas novas pegas e justificativas a
Assessoria Atuarial. Nao houve deliberagdo conclusiva sobre o mérito atuarial,
permanecendo o assunto dependente de instru¢do e analise técnica. Quanto a fungéo
de Gestor de Recursos, foi deliberado que havera preparagéo de servidores para
certificagcdo e possibilidade de exercicio da funcao até o final do ano. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
reuniao. E para constar, eu, Francisco Felipe Santos Ribeiro, Secretario da Diretoria
Executiva, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e

pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte/CE, 02 de junho de 2026.
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Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a ser
realizada no dia 02 de junho de 2026, as 14h, na sede do PREVIJUNO, para tratar da

seguinte ordem do dia:

INFORMES:

1) Memo. n° 64/DIBEN/PREVIJUNO, de 12 de maio de 2026 (Instauragdo de
procedimentos administrativos de encerramento de beneficios por dbito. Memo n°
13/2026/VIPRE/PREVIJUNO);

2) Memo. n° 45/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 28 de maio de 2026 (Explicagao sobre a
Certidao Federal vencida no site do PREVIJUNO);

DELIBERAGAO:

1)  Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de marco de 2026 (Relatério Anual
de Prestacgao de Contas do Conselho Fiscal);

2) Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios; )<

3) Relatdrio Anual do Exercicio de 2025 do Controle Interno (enviado por e-mail em
20 de margo de 2026);

4) Relatério do 4° Trimestre de 2025 da OQuvidoria (enviado por e-mail em 20 de
marcgo de 2026);
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5) Memo 21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margo de 2026 (Solicitagdo de
providéncias - observancia de parecer juridico);

6) Memo. 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27 de margo de 2026 (Verificag&o
e regularizagdo do DAIR - dezembro de 2025);

7) Regimento Interno do PREVIJUNO, revisdo a luz da Lei Complementar n°
141/2025 (arquivo digital);

8) Deliberacao sobre a fungdo de Gestor de Recursos;
9) Deliberagao sobre portaria de Monitoramento de Licitagbes (Tiago);

10) Memo. n° 04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, de 13 de abril de 2026 (Relatorio de
Conferéncia de Arrecadagdo. Folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas. Maio a dezembro de 2025),

11) Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026 (Relatorio de
Investimentos de janeiro/2026 e Relatério de Execugdo da Politica de
Investimentos de 2025 — Documentos em anexo no e-mail);

12) Memo. n° 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 31 de margo de 2026

(Encaminhamento para conhecimento — Relatério de Investimentos de
fevereiro/2026 e Relatorio de Prestagdo de Contas 2025 — Documentos enviados
por e-mail);

13) Memo n° 27/COMIN/PREVIJUNO, de 08 de maio de 2026 (Encaminhamento para
conhecimento - Relatérios de Investimentos de margo de 2026 e do 1° trimestre de
2026 — Documentos enviados por e-mail);

14) Memo n° 30/COMIN/PREVIJUNO, de 22 de maio de 2026 (Encaminhamento para
conhecimento - Relatorios de Investimentos de abril/2026 — Documentos enviados
por e-mail);

15) Memo. 65/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 14 de maio de 2026 (Manifesta¢éo acerca
de requerimentos indeferidos de compensacao previdenciaria - COMPREYV. Oficio
n° 1329/2024/PREVIJUNO, de 07 de outubro de 2024. Memo n°
26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026. Memo n°
04/2026/COFAT/DFIN/PREVIJUNO, de 27 de abril de 2026. Artigos 12 € 18 do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019);

N
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16) Memo. n° 57/2026/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 25 de maio de 2026
(Encaminhamento de Relatério Técnico de Controle Interno e solicitacido de
providéncias);

17) Avaliagao Atuarial e Analise do Tiago sobre a elaborag¢do da Avaliagao Atuarial

/

7/ uazeiro do Norte, Ceara, 29 de maio de 2026.

Jesus Rogério;_,g
President iretofia Executiva

aria n° 0483/2025

Ciente:
—— J-
Tiago César da Silva Viana = — 7~

Marcos Aurelio Gongalves Silva

Geogeane da Silva Soares (%‘Q&%Q,O\,V\Q S _PgoveN
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MEMORANDO N° 0045/2026 ~ DIFIN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 28 de maio de 2025.

Ao Senhor

Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva
Presidente do PREVIJUNO

Assunto: EXPLICACAO SOBRE A CERTIDAO FEDERAL VENCIDA NO SITE DO
PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

1. Vimos através deste, conforme assunto em epigrafe, explicar sobre a
“‘Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido” que se encontra vencida desde o dia 16/05/2026
em virtude de problemas com a Pretfeitura. Estamos no aguardo para podermos
atualizar.

2. De oportuno nos colocamos a disposigéao para sanar eventuais duvidas

e desde ja agradecemos a atencao dispensada.

Atenciosamente, m;g /\sp\e Hora _\C O\

_,i_{;,c_s;ﬁﬁ\% -

" Pf»cvuu"ﬁaj o “

MABe6S AUREHC/ GONCALVES SILVA

Diretor Previdencidrio de Administra¢3o e Finangas

Portaria n® 0601/2025

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara beneficios@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo. n° 000064/2026— DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 12 de maio de 2026.

Ao Senhor
Tiago César da Silva Viana
Vice-Presidente do PREVIJUNO

Assunto: INSTAURACAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE
ENCERRAMENTO DE BENEFICIOS POR OBITO. MEMO. N° 13/2026-
VIPRE/PREVIJUNO.

Senhor Vice-Presidente,

1. Em resposta ao Memo. n° 13/2026-VIPRE/PREVIJUNO, de 30 de margo
de 2026, que trata acerca da instauragao de procedimentos e autuacao de processos
administrativos via SISPREV WEB para apuragdao de obitos e encerramento de
beneficios previdenciarios, comunicamos a Vossa Senhoria que foram devidamente
autuados os Processos Administrativos de Encerramento de Beneficio por Obito,
conforme relagdo abaixo: Processo n° 2026.45.500208PA,; Processo n°
2026.45.500207PA; Processo n°® 2026.45.500205PA,; Processo n°® 2026.45.500204PA;
Processo n°® 2026.45.500202PA; Processo n° 2026.45.500201PA; Processo n°
2026.45.500197PA,; Processo n°® 2026.45.500198PA; Processo n® 2026.45.500199PA,;
Processo n° 2026.45.500200PA; Processo n°® 2026.45.500203PA; Processo n°
2026.45.500206PA.

2. Informamos, ainda, que todos o0s processos administrativos foram
devidamente instruidos e tramitados a Diretoria Previdenciaria de Administragdo e
Financas, em observancia ao inciso Il do art. 4°, bem como aos arts. 5° e incisos |, Il e
Ill do art. 6° da Portaria n° 44/2025-PREVIJUNO, de 20 de agosto de 2025.

3. Registra-se, igualmente, que foi instaurado ¢ Processo Administrativo n°®
2026.44.500196PA, destinado a expedi¢ao e obtengdo de certiddes de 6bito necessarias
a instrucao dos procedimentos administrativos em tramite.

Atenciosamente,

S.

A
Geodeane da Silva Soares
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

C/C: A Diretoria Executiva e A Coordenacéo de beneficios.

P EV‘JUNO

DATAI2 05 D.T% Hom_jg,
R @\%a@o Pagina1del
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MEMORANDO N°. 000021/2026- COFIS/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 20 de margo de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: Solicitacdo de providéncias — observancia de parecer juridico
Senhor Presidente,

1. Solicitamos a Vossa Senhoria que diligencie junto a Diretoria
Previdenciaria de Administracdo e Finangas a adog¢ao das providéncias
necessarias para observancia integral das recomendagées constantes no
parecer juridico n° 000004/2026, encaminhado por meio do Memorando n°
00017/2026/AJURI/PREVIJUNO em resposta ao Memorando n° 000026/2026-
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, cépia em anexo.

2. Destaca-se, em especial, a necessidade de regulariza¢ao dos processos
de contratagdo analisados, com a devida complementag¢ao documental, comprovacgao
da execucdo dos servicos e aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,

conforme orientagdes juridicas emitidas.

3. Solicita-se, ainda, o encaminhamento a este Conselho Fiscal das
medidas adotadas, no prazo de até 15 (quinze) dias, para fins de acompanhamento.

4, Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Clenia geane ﬂrito de Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal — PREVIJUNO

ANEXOS: 01/24

PREVLIGND
RECEEINO

DATA;}_/QLQ&‘TM 1454
NOEE .
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MEMORANDO N°. 000026/2026- COINT/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 04 de mar¢o de 2025.

. Kz e ¥ As -r.*.;-':\ oM f_,. wc
As Senhoras

/
Renata de Alencar Braga Borges Camtla %e S/N‘ O{' ”‘ 3
Camila de Sousa Nogueira ASSG{SO a Jurl ce
Assessoras Juridicas - PREVIJUNO Port-nd 025

Assunto: Solicitacdo de parecer juridico — analise de contratacoes de servicos
técnicos especializados

Senhoras Assessoras,

1. No exercicio das atribuicbes de fiscalizacdo deste Conselho Fiscal,
procedeu-se ao exame das pastas de processos do Setor Contabil e dos documentos
que compdem a prestacao de contas do periodo, ocasido em que foram identificadas
duas contratacdes de servigos técnicos especializados, conforme descrito a seguir:

a) CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA, CNPJ n°
40.948.836/0001-37, contratada para prestacdo de servigo técnico
especializado na elaboracdc das premissas da Lei Orcamentéria Anual
— LOA, exercicio de 2026, no valor de R$ 7.000,00. No processo foram
localizados apenas: nota de empenho, nota de liquidacdo, nota fiscal,
nota de pagamento e certiddes de regularidade fiscal.

by ABRANGE, CNPJ n°® 14.218401/0001-41, contratada para
prestacdo de servicos técnicos na elaboracdo dos Demonstrativos de
informacdes Previdencidrias e Repasses — DIPR, das contribuictes
patronais, dos sequrados e demais receitas e despesas do PREVIJUNO,
destinados ao _envio a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, com identificacdo de valores pagos em janeiro de R$
6.000,00 e novembro o valor de R$ 6.000,00. Constatou-se a presencga
de nota de empenho, nota de liquidacéo, nota fiscal, nota de pagamento,
certiddes de regularidade fiscal, cotacbes de pregos junto as empresas
IFF Maciel Assessoria (R$ 7.200,00) e JS dos Santos (R$ 8.350,00),
além de oficio para resgate de valor e extrato bancario de pagamento.

2. Contudo, nac foram identificados nos processos 0s documentos
relacionados a fase preparatéria da contratagdo, tais como documento de
formalizacdo da demanda, termo de referéncia ou instrumento equivalente,
justificativa formal da modalidade adotada, atc de autorizacdo da autoridade
competente, parecer juridico prévio ou comprovacaoe formal da designacado de fiscal.

X t}a
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3. Diante dos fatos, e considerando as disposi¢fes da Lei n® 14.133/2021,

submetemos a matéria a apreciacdo dessa Assessoria Juridica, para manifestacéo
guanto aos seguinies pontos:

a) A documentacdo constante nos processos atende aos requisitos
legais exigidos para contratacao direta?

by A modalidade eventuaimente adotada encontra respaido iegal,
considerando os valores contratados e o objeto dos servicos?

c) Ha risco de caracterizagdc de fracionamenio de despesa,
especialmente no caso da empresa ABRANGE, em razéo da existéncia
de dois pagamentos nc mesmo exercicio financeiro?

d) A auséncia de documento de formalizacdo da demanda, termo de
referéncia e demais atos da fase preparatéria compromete a validade ou
regularidade do procedimento?

e) A documentacio apresentada é suficiente para comprovar a efetiva
execucdo dos servicos contratados e autorizar a regular liquidacdo da
despesa?

f) A simples apresentacdc de nota fiscal e documentos financeiros é
suficiente para demonstrar a efetivacac da prestacao do servigo técnico
especializado, ou seria necessaria documentagao complementar, como
relatérios técnicos, estudes slaborados, produtos entregues ou atesto
formal do fiscal do contrato?

4. Requer-se, por fim, que essa Assessoria Juridica se manifeste quanto
aos eventuais riscos juridicos identificados e as providéncias que se mostrem
necessarias para resguardar a legalidade, a reqularidade da despesa publica e a
seguranga juridica desse RPPS.

5. Solicita-se a emissdo de parecer com a maior brevidade possivel, a fim
de subsidiar as deliberacbes deste Conselho Fiscal.

Atenciosamente,

Clenia Beane 8rito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal - PREVIJUNO

Pagina2 de 2
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MEMORANDO N°. 000044/2026- COFIS/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 21 de maio de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: Soiicitagao de diiigéncias e informagoes compiementares referenies
aos processos de contratagdo de servigcos — analise da aplicacdo da Lei n°
14,133/2021

PREVIJUNO
Senhor Presidente, DATAD//L5/26 HORA_CS 14
1. Informamos a Vossa Senhoria que, ao proceder a analise dos

demonstrativos de despesas referentes aos meses de fevereiro e margo de 2026, bem
como dos respectivos processos de prestacdo de servicos apresentados,
identificamos inconsisténcias documentais e auséncia de elementos essenciais a
adequada instrucao processual, especialmente quanto a observancia da Lei n°
14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

2. Na anélise do processo referente a prestacao de servigos da empresa J
Lima Alencar, relativo a alocacao de sistema de servidor com liberagdo de terminal
server com acesso remoto ao PREVIJUNO, verificamos a existéncia apenas de nota
de empenho, nota de liquida¢ao, nota de pagamento, nota fiscal, certidoes, aivara de
funcionamento e comprovante de transferéncia bancaria, inexistindo demais
documentos que subsidiem a formalizagdo e reguiaridade da coniratacdo.

3. Da mesma forma, nos processos referentes as prestacoes de servicos
executadas pelos senhores José Rodrigues Teixeira, relativos & manutencdo e
reparagdo nos banheiros do PREVIJUNO, e Ranieri Ferreira Almeida, relativos a
manutencdo da rede elétrica desta Instituicdo, constatamos a auséncia de
documentos essenciais solicitados pela Assessoria Juridica, conforme Memorando n°
00004/2026 — Assessoria Juridica/PREVIJUNO, de 29 de janeiro de 2026, dentre os
quais:

a) justificativa formal da urgéncia/emergéncia;

b) relatério de execucao dos servicos;

c) comprovag¢ao minima da execucao dos servicos;

d) declaragcbes formais acerca do pagamento e regularidade do

procedimento;

e) declaragao de inexisténcia de fracionamento indevido.

gl
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4. Observamos ainda que, apesar da manifestacao juridica condicionar a

emissao de parecer favoravel ao atendimento das exigéncias supracitadas, nao
constam nos respectivos processcs os documentos solicitados, tampouco parecer
juridico conclusivo favoravel quanto a regularidade da contratagao do servico.

5. Constatamos ainda nos autos o Oficio n® 00178/2026 — PREVIJUNO, de
23 de fevereiro de 2026, encaminhado a Secretaria Municipal de Finangas de Juazeiro
do Norte, solicitando autorizacdo para pagamento dos servicos eventuais realizados
sem prévia coleta de precos, bem como o Oficio n° 113/2026 — SEFIN/IJN/CE, de 04
de margo de 2026, autorizando referido pagamento. Contudo, tais documentos, por si
sd, ndo suprem as exigéncias formais indicadas pela Assessoria Juridica para
regularizagdo processuai.

6. Ademais, no processo referente a prestagdo de servigos da empresa
ASP - Automacao Servigos e Produtos de Informatica, verificamos registro
realizado pelo fiscal do contrato informando que a Diretoria Previdenciaria de
Administracdo e Financas ndo juntou os Relatdorios Técnicos de Servigos
Prestados relativos as competéncias de janeiro, fevereiro e anteriores,
comprometendo a adequada fiscalizacao contratual e ¢ acompanhamento da
execugaoc dos servigos.

7. Diante do exposto, e considerando os principios da legalidade,
formalizacao, planejamento, transparéncia, economicidade e controle previstos na Lei
n® 14.133/2021, especialmente em observancia aos artigos 23 e 72, bem como as
disposicdes constantes da Se¢ao V — Do Sistema de Registro de Precos, solicitamos
a Vossa Senhoria que sejam diligenciadas, junto a Diretoria Previdenciaria de
Administracao e Finangas, as seguintes providéncias e informacdes:

a) Encaminhamento dos documentos complementares necessarios a
correta instrucdo dos processos dos servicos mencionados;

b) Apresentacao das justificativas formais e documentos solicitados pela
Assessoria Juridica, conforme Memorando n° 00004/2026 -
Assessoria Juridica/PREVIJUNO;

c) Informacao acerca da existéncia ou ndo de parecer juridico conclusivo
favoravel relativo aos procedimentos analisados;

d) Encaminhamento dos Relatérios Técnicos de Servicos Prestados
referentes ao contrato da empresa ASP — Automacdo Servicos e
Produtos de informatica, conforme apontamento realizado pelo fiscal
contratual;

e) Esclarecimentos quanto as medidas adotadas pela Diretoria
Previdenciaria de Administra¢ao e Finangas para assegurar a correta
aplicagéo da Lei n® 14.133/2021, especialmente no que concerne a

MLV
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formalizagdo processual, pesquisa de precgos, justificativas de
contratacao e fiscalizagcao contratual.

8. As informacdes e documentos solicitados possuem a finalidade de
subsidiar a atuacédo fiscalizatéria deste Conselho Fiscal, especialmente quanto a
verificagdo da regularidade dos procedimentos administrativos e da observancia das
disposigOes previstas na Lei n® 14.133/2021. Nesse sentido, solicitamos que a
resposta e a documentacao pertinente sejam encaminhadas a este Conselho Fiscal,
com a maior brevidade possivel, a fim de subsidiar a conclusao da analise iniciada por
este 6rgao colegiado.

Atenciosamente,

Clenia Beane Bfito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal — PREVIJUNO
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MEMORANDO N° 0015/2026 — COFIS/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 03 de margo de 2026.

Ao Senhor

Jesus Rogério de Holanda

Presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO

Assunto: ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO ANUAL DE PRESTAGCAO DE
CONTAS — EXERCICIO 2025 - CONFIS.

Prezado Senhor Presidente,

1. Em cumprimento ao Regimento interno do Conselho Fiscal, aprovado
pelo Decreto n® 1034, de 21 de janeiro de 2025, em seu Art. 4°, inciso VIil, alinea “b”,
encaminhamos a Vossa Senhoria os pareceres em epigrafe, em anexo, com a
finalidade de apresentar o RELATORIO ANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS -
EXERCICIO 2025 - CONFIS para conhecimento, apreciacao e aprovacao e posterior
encaminhamento ao Conselho Deliberativo do PREVIJUNO.

2. Nesta oportunidade, reiteramos-lhe protestos de grande estima e distinta
consideracgéao.

Respeitosamente,

Clénia Beane Brlt'o' de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal - PREVIJUNO
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1. APRESENTAGAO

e nrincinaic atividadeag analis
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O presente Relatério de Prestagdo de Contas apresenta, de forma sintética e organizada,
es

48}

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte -
PREVIJUNO, no exercicio de 2025, em conformidade com o art. 4° do Regimento Interno
do Consetho Fiscal, aprovado pelo Decreto n° 944, de 19 de fevereiro de 2024; com o
art. 73-A da Lei Complementar n°® 23/2007 (com redacédo dada pela Lei n® 5.317/2022),
e com o item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestao RPPS, versao 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15 de janeiro de 2024.

Para o desempenho de suas atribuicoes institucionais, o Conseiho Fiscai analisou, ao

longo do exercicio de 2025, os seguintes conjuntos documentais do PREVIJUNO:

i. Oficios Enviados;
ii. Relatérios do Controle Interno;
iii. Relatérios de Governanga Corporativa;
iv. Politica de investimentos;
v. Relatorios de Investimentos;
vi. APR’s
vii. Reavaliagao Atuarial;

viii. Processos Administrativos;

2T setate 1 ba]

H DAl 15 H q H
ix. Balancos {Financeiro, Patrimonial e
X. Balancetes;

xi. Extratos Bancarios;

xii. Atas de Reunides do Comité de Investimentos;

O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro

do Norte/CE - PREVIJUNO observara e cumprira as normas baixo relacionadas:

i. Lei Complementar n° 23, de 25 de maio de 2007, e alteracbes;

ii. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000;
iii. Lei Federal n®9.717/98, e alteracoes;
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iv. Lein®4.320, de 17/03/1964;
v. Resoluc¢do do Conselho Monetario Nacional n°® 4963/2021;
vi. Portaria MTP n° 1467/2022 da Secretaria de Previdéncia Social - SPREV
e Conselho Monetario Nacional — CMN;
vii. Politica de Governangca Corporativa do PREVIJUNO, aprovada pelo
Decreto n° 760, de 14 de julho de 2022;
viii. Politica de Seguranca da Informacaoc do PREVIJUNO, aprovada pelo
Decreto n® 728, de 02 de margo de 2022,
ix. Codigo de Etica dos Servidores do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
716, de 13 de janeiro de 2022;
X. Instrucdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara — TCM/CE, recepcionada pelo Tribunal de Contas do

ol AR ol d e Y de b s Al o Db DA AAMNAQDNY o X ]
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xii. E demais normas e regulamentos aplicados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

3. COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e dos segurados, nos termos do art.
20 do Decreto n°® 820/2023, alterado pelo Decreto n® 987, de 19 de julho de 2024.

AMiinicinal o nnar olairdn direta nara ne ranrccantantac dne camiiradne ~ranfAarma
Ivlulll\;lyul Nt 'JUI \JIUI\;’UU AC I IR g A& PUIU ASAv 4 IUPl\IO\II IR T A AL \JU&UIU\JU\), WAST IR D3 N
composicao prevista no Quadro 01
Quadro 01: Composicao do Conselho Fiscal.
REPRESENTACAO FUNCAO VINCULO NOME
Representante dos || Presidente Efetiva Ciénia Beane Brito de Oliveira
Cannirandnae O ol mmd o M fmdinom Ml D omparmim ol m N s
ViUl auve ouplcmc Eicuva UHOA LU TTId U VIIIVCH d
Representante  do || Membro Titular Efetiva Janaclea Rodrigues Gomes
Poder Executivo Suplente 5 .
DAarmerao e f P N A~ AR vnbara Tibias Cf b rm RAA i~ RA i mmt NEadA
f\cpleCI iaiice uv WITH AU Uit CICTluvy WVICHH (U IVICUHLAUTLH INTILID
Poder Legislativo Suplente ) ]
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4. ANTECEDENTES E CERTIFICAGOES

Os membros do Conselho Fiscal atenderam aos requisitos estabelecidos no Manual do
Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.6, item 3.2.13, nivel de aderéncia lll, especialmente quanto
ao cumprimento do art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, mediante apresentac¢do das certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal e declaragbes legais

exigidas.

Quanto a certificacdo profissional, os conselheiros certificados atenderam ao disposto no
item 3.1.3 do Manual do Pré-Gestao RPPS, versdao 3.6, conforme demonstrado no
Quadro 02:

Quadro 02: Certificacao Profissional dos Membros do Conselho Fiscal.

Conselheiros Certificacio Profissional
| Titular Clenia Beane Brito de Oliveira | CP RPPS CGINV | \
Titular Janaclea Rodrigues Gomes CP RPPS COFIS | .|
Suplente | Gilsa Correia de Oliveira CP RPPS COFIS |

5. ATRIBUIGOES

As atividades do Conselho Fiscal tiveram inicio em janeiro de 2025, observando as
atribuicGes previstas no art. 4° do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 1.034,
de 21 de janeiro de 2025, bem como o item 3.2.13, nivel lll, do Manual do Pr6-Gestéo

RPPS, versao 3.6, conforme descrito no Quadro 03:

Quadro 03: Atribuicdes do Conselho Fiscal.

Item ATRIBUICOES ACOMPANHAMENTO
1 Zelar pela gestao econdmico-financeira; Cumprido durante todo o processo.
2 | Examinar o balango anual, balancetes e | A concluir
demais atos de gestao
3 | Verificar a coeréncia das premissas e | Verificado
resultados da avaliagao atuarial
4 f
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Acompanhar o cumprimento do plano de
custeio, em relagao ao repasse das contri-
buicbes e aportes previstos

Acompanhado mensalmente

relativas aos investimentos

5 | Examinar, livros e documentos contabeis e | Examinado, quando necessitado

financeiros

S Relatar as discordancias eventualmente | Relatado em atas em parecer men-

apuradas, sugerindo medidas saneadoras | salmente.

7 | Elaborar o seu regimento interno Elaborado, alterado e submetido ao
Chefe do Poder Executivo para apro-
vagao atraves de Decreto

2] Emitir parecer pt révio de: balancetes conta- | Parecer emitido mensalmente e anu-

beis e financeiros; balango e as contas anu- | almente e encaminhado para apreci-
ais do PREVIJUNO; demais documentos | acdo do Conselho Deliberativo.
contabeis e financeiros exigidos pela legis-
lacdo nacional aplicavel aos RPPS; assun-
tos de natureza econdmico-financeira e
contabil que thes sejam submetidos pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva, regulamentagac do Plano ae
Aplicactes e as demais matérias que lhe fo-
rem submetidas
9 | Comunicar ao Conselho Deliberativo os fa- | Comunicado em parecer.
tos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuigdes
10 | Monitorar a transparéncia das informag¢des | Monitorado mensalmente.

o
V.

As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal, no exercicio de 2025, foram

realizadas conforme cronograma previamente estabeiecido, devidamente regisiradas

P e L AT
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Quadro 04: Cronograma das Reunides do Conselho Fiscal.

MES REUNIOES
JANEIRO Ata 01/2025 em 08/01/2025 — Reuniao Ordinaria
- Ata 02/2025 em 29/01/2025 — Reunido Ordinaria
FEVEREIRO Ata 03/2025 em 06/02/2025 — Reunido Ordinaria
Ata Q420258 em 19/02/2025 — Reuniao QOrdinaria
MARCO Ata 05/2025 em 13/03/2025 Reumao Ordmana

ol °

-~
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ABRIL Ata 07/2025 em 10/04/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 01/2025 em 14/04/2025 — Reunido Extraordinaria
Ata 08/2025 em 24/04/2025 — Reuniao Ordinaria

MAIO Ata 09/2025 em 07/05/2025 — Reuniao Ordinaria
Ata 10/2025 em 21/05/2025 — Reunido Ordinaria

JUNHO Ata 11/2025 em 04/06/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 12/2025 em 18/06/2025 — Reunido Ordinaria

JULHO Ata 13/2025 em 09/07/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 14/2025 em 31/07/2025 — Reunido Ordinaria

AGOSTO Ata 15/2025 em 13/08/2025 — Reunidao Ordinaria
| Ata 16/2025 em 26/08/2025 — Reunido Ordinaria
SETEMBRO Ata 17/2025 em 10/09/2025 — Reunido Ordinaria

Ata 02/2025 em 04/09/2025 — Reunido Extraordinaria
Ata 18/2025 em 24/09/2025 — Reunidoc Ordinaria

OUTUBRO Ata 19/2025 em 09/10/2025 — Reuniao Ordinaria
Ata 20/2025 em 22/10/2025 — Reuniao Ordinaria

NOVEMBRO Ata 21/2025 em 05/11/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 22/2025 em 17/11/2025 — Reunido Ordinaria

DEZEMBRO Ata 23/2025 em 03/12/2025 — Reunido Ordinaria

Ata 24/2025 em 17/12/2025 ~ Reunide Ordinaria

7. SINTESE DAS DECISOES E ATIVIDADES REALIZADAS EM 2025

Durante o exercicio de 2025, o Conselho Fiscal realizou reunides ordinarias e

extraordinarias, nas quais promoveu, de forma continua e sistematica:

i. analise de balancetes contabeis e financeiros;

. fiscaiizagcao do cumprimento do piano de cusieio;

iv. analise das APRs, relatérios e extratos de investimentos;

v. emissao de pareceres técnicos;

vi. acompanhamento das recomendagdes do Controle Interno;

vii. it
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8. RESULTADOS OBTIDOS

Ao longo do exercicio de 2025, o Conselho Fiscal analisou e avaliou as demonstragtes
contabeis e financeiras relativas ao periodo de setembro a dezembro de 2024 e de
janeiro a setembro de 2025, examinando a documentagcdo comprobatoria dos registros
contabeis e financeiros, tais como guias de recolhimento, extratos bancarios, processos

de despesas e receitas, APRs, relatérios de investimentos e demais demonstrativos.

Foram emitidos pareceres técnicos, encaminhados ao Conselho Deliberativo para

apreciacao e deliberacao

8.1 Receitas
As receitas analisadas compreenderam, dentre outras:

i. contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

ii. contribuicdes patronais e parcelamentos com juros e muitas;

iii. rendimentos da carteira de investimentos;

iv. aportes financeiros,

V. compensagao previdenciaria,

vi. oulr
8.2 Despesas
Foram analisadas as despesas previdenciarias e administrativas, com destaque para os

pagamentos de aposentadorias, pensdes e despesas de custeio administrativo,

referentes ao periodo analisado.
8.3 Investimentos

Os relatérios de investimentos demonstraram evolucao patrimonial do PREVIJUNO,
evidenciando crescimento da carteira de investimentos no periodo analisado, em

consonancia com a Politica de Investimentos vigente.

Durante a fase inicial de atuagao do Conselho Fiscal, houve necessidade de ajustes e

. ¥ . ar o

padronizagao na formatagao dos pareceres iecnicos, 0 que demandou revisoes
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sucessivas até a consolidagao de um modelo adequado, ocasionando impacto no ritmo
das andlises. Em razao disso, parte das analises referentes aos meses finais de 2025

sera concluida no exercicio de 2026.

10. SUGESTOES

O Conselho Fiscal sugere que, no exercicio de 2026, sejam promovidas capacitagdes
técnicas nas areas contabil, financeira e previdenciaria, bem como visitas tecnicas a

instituicbes que adotem boas praticas de gestao previdenciaria.

11. CONSIDERAGAO FINAL

Conclui-se que, ressalvadas as observagdes consignadas nos pareceres especificos, a

de conias refiele adequadamenie a condugao da gestdo do RPPS

12. PARECER CONSELHO FISCAL

O Conseiho Fiscai do PREVIJUNO, instituido nos termos do art. 73-A da Lei
[ W ey . rmkamae ) DY INNNTT P PSP S mm mdaile I W a3 e Ko mam AN ] e
LUl lplﬂmtﬂlldl I L£97£40UU 7, 11U CACIUILIU UT dDUdY dLIiUUI\y TO ITydio, dpus dildiibe Uds
demonstragfes contabeis e demais documentos administrativos e previdenciarios do

exercicio de 2025, emite PARECER FAVORAVEL a Prestacao de Contas Anual,

referente ao periodo de setembro a dezembro de 2024 e de janeiro a setembro de 2025.

Os resultados das operagtes e a aplicagic dos recurses encontram-se em conformidade
com as praticas contabeis aplicaveis a administracdo publica

Esite parecer deve ser encaminnado a Diretoria Executiva para posterior apreciagdo dc
MNAanocanlhaA Malilharativa
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do

O

President onsetho Fiscal do PREVIJUNO

o

! Relatdrio de Prestacdo de Contas com a Sintese dos trabalhos realizados| Conselho Fiscal | ano 2025



Representante dos Segurados

2
Jovell (C. (rp
Janacléa Rodrigues é’c%?es
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo

Conselheiro T do gonselhg’Fiscal do PREVIJUNO
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1. APRESENTAGAO

Este Plano de Trabalho tem por finalidade consolidar as diretrizes, objetivos,
fundamentos normativos e eixos estruturantes que orientam a atuagao da Diretoria
Previdenciaria de Gestado e Beneficios do PREVIJUNO, estabelecendo um modelo de
gestdo baseado na legalidade, eficiéncia administrativa, governanga, segurancga
juridica, transformacdo digital, gestdo de riscos e exceléncia no atendimento ao
segurado.

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios exerce papel estratégico no ambito
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, sendo responsavel pela
coordenacdo dos processos de concessdao e manutengdo de beneficios
previdenciarios, gestao administrativa setorial, supervisao do atendimento ao publico,
organizacao institucional e integragdo com areas técnicas essenciais a regularidade
dos atos administrativos.

Este Plano consolida, de forma sistematica, as atribuigbes legais da Diretoria e das
unidades a ela vinculadas, incorporando as diretrizes da Politica Municipal de Gestao
de Riscos, instituida pelo Decreto n® 1.118, de 10 de fevereiro de 2026, e os principios
e instrumentos estabelecidos pela Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021 (Lei do
Governo Digital), além da observancia da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
e da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

A atuacdo da Diretoria abrange a coordenacéo de areas estratégicas responsaveis
pela gestdo previdenciaria, tecnologia, atendimento, comunicacgao institucional,
gestao documental, recursos humanos e organizagao administrativa do Instituto.

Ressalta-se que, embora a Assessoria Juridica e o Controle Interno estejam
hierarquicamente subordinados a Presidéncia do RPPS, suas atividades
possuem carater transversal e perpassam diretamente a atuagao desta Diretoria,
especialmente nos temas relacionados a legalidade dos atos administrativos,
governanca, gestao de riscos, conformidade e atendimento aos 6rgéos de controle.

2. FUNDAMENTAGCAO NORMATIVA E PRINCIPIOS

A atuacao da Diretoria fundamenta-se nos principios constitucionais da Administragao
Publica, notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como nas normas especificas aplicaveis ao RPPS e a gestado publica
contemporanea.

A Politica Municipal de Gestao de Riscos, instituida pelo Decreto n® 1.118/2026,
estabelece que o gerenciamento de riscos deve integrar os processos decisorios
estratégicos e operacionais, mediante identificacao, analise, avaliagao, tratamento,
monitoramento e comunicacdo sistematica dos riscos capazes de comprometer os
objetivos institucionais.

Por sua vez, a Lei n® 14.129/2021 determina a ado¢ao de praticas de governo digital,
simplificacdo administrativa, digitalizacao de servigos, interoperabilidade de sistemas,
transparéncia ativa, seguranga da informacgao e foco no usuario dos servigos publicos,
diretrizes que passam a integrar formalmente a execug¢ao das atividades da Diretoria.
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A observancia da Lei de Acesso a Informacgao e da Lei de Defesa dos Usuarios dos
Servigcos Publicos reforga o dever de transparéncia, qualidade no atendimento e
prestacdo de informacgdes claras, acessiveis e tempestivas aos segurados.

3. OBJETIVO GERAL

Planejar, coordenar, supervisionar e aperfeicoar as atividades relacionadas a gestao
de beneficios previdenciarios, ao atendimento ao publico e a organizagdo
administrativa do PREVIJUNO, assegurando seguranca juridica, eficiéncia
operacional, conformidade normativa, gestdo de riscos e modernizagao digital dos
servigos prestados.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Garantir eficiéncia na concessao e manutengao de beneficios;
b) Fortalecer a governanca institucional e o Pro-Gestao RPPS;

c) Modernizar processos e sistemas institucionais;

d) Assegurar seguranga juridica e conformidade administrativa;

e) Fortalecer o atendimento previdenciario ao publico;

f) Promover educacéo previdenciaria continua;

g) Assegurar organizacao institucional e qualidade dos ambientes;
h) Garantir prote¢ao de dados e seguranga da informagao;

i) Ampliar transparéncia e comunicagao institucional.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL VINCULADA

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios coordena as seguintes areas:

Coordenacéao de Beneficios;
Coordenacao de Recursos Humanos;
Coordenacéo de Tecnologia da Informagao;
Geréncia de Arquivo e Digitalizacao;
Geréncia de Atendimento e Educacéao Previdenciaria;
Geréncia de Manutengdo em Tecnologia da Informacgao;
Assessores (1 e ill);
Assistente em Servigos Previdenciarios;
Analista de Comunicacgao Digital;

. Responsavel pela Transparéncia Ativa,

. Gestor de Seguranga da Informacao;

. Ntcleo de Comunicagao;,

. Ndcleo de Avaliagao de Documentos;

. Nucleo de Elaboracgdo e Revisao do Planejamento Estratégico e Pré-Gestao
RPPS.
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Atuacao transversal integrada:

1. Assessoria Juridica;
2. Controle Interno.

6. EIXOS ESTRUTURANTES DE ATUAGAO
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EIXO | - GESTAO PREVIDENCIARIA E SEGURANGA JURIDICA

Este eixo compreende a coordenacao técnica dos processos de concessao, revisao e
manutencao de aposentadorias e pensdes, bem como o controle da regularidade
documental e do cumprimento de prazos administrativos.

A atuacdo envolve a padronizacdo de fluxos processuais, 0 acompanhamento da
legislacao previdenciaria aplicavel, a elaboracgao de relatérios gerenciais e a mitigagao
de riscos juridicos decorrentes de decisdes administrativas.

Embora a Assessoria Juridica esteja hierarquicamente subordinada a Presidéncia do
RPPS, sua atuacdo é transversal e indispensavel a Diretoria, especialmente na
analise de casos complexos, emissao de pareceres, elaboracdao de minutas de atos
administrativos e controle da legalidade dos procedimentos adotados. Essa integracao
assegura maior seguranca juridica as concessdes previdenciarias e reduz riscos de
responsabilizacado administrativa e judicial.

Objetivo: Garantir eficiéncia, qualidade técnica e seguranga juridica na concessao e
manutengao de beneficios.

Principais agodes:

« Padronizar fluxos de concessao e revisao de beneficios;
+ Reduzir tempo meédio de analise processual;

« Elaborar relatérios mensais previdenciarios;

« Melhorar respostas a diligéncias de orgaos de controle;
« Integrar dados com a Administracao Municipal,

« Monitorar revisdes periddicas de beneficios

« Submeter processos complexos a analise juridica;

« Elaborar pareceres e minutas normativas;

» Monitorar prazos judiciais € administrativos;

e Atualizar manuais e fluxos operacionais;

« Acompanhar recomendacdes do TCE e 6rgaos de controle;
« Mapear riscos institucionais;

o Produzir relatérios de conformidade.

Indicadores:

« Tempo meédio de concessao;

« Indice de retrabalho;

« Cumprimento de prazos legais;

« Reducao de riscos juridicos;

« Padronizacao de entendimentos legais;

« Maior seguranca nas decisdes administrativas.

EIXO Il - GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS
A Diretoria incorpora integralmente as diretrizes da Politica Municipal de Gestdo de
Riscos, adotando metodologia estruturada e documentada para identificacdo e

tratamento de riscos operacionais, legais, financeiros, de imagem e de integridade.
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O gerenciamento de riscos sera aplicado aos processos de concessao de beneficios,
atendimento ao publico, gestdo documental, tecnologia da informagéo e organizacao
administrativa, garantindo proporcionalidade, rastreabilidade e melhoria continua.

O Controle Interno, embora subordinado a Presidéncia, atua de forma integrada a
Diretoria no mapeamento de processos, revisdo de manuais, identificacdo de
inconformidades, monitoramento de certificagdes obrigatérias e cumprimento das
normativas do Tribunal de Contas.

A atuacdo conjunta fortalece a governanca institucional, a cultura de integridade e a
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

Objetivo: Fortalecer a governanga institucional e elevar o nivel de maturidade
administrativa.

Agoes:

« Coordenar o Planejamento Estratégico;

« Monitorar requisitos do Pré-Gestao RPPS;

» Produzir relatérios gerenciais periédicos;

« Apoiar auditorias e certificacdes;

« Implantar gestao por indicadores;

« Garantir cumprimento das politicas internas.

EIXO Il - TRANSFORMAGAO DIGITAL E GOVERNO DIGITAL

Em consonancia com a Lei n° 14.129/2021, a Diretoria promovera a modernizagao
progressiva dos servicos previdenciarios por meio da digitalizacdo de processos,
implantacao de requerimentos eletronicos, integragao de sistemas internos e reducéo
do uso de papel.

Serdo priorizadas solugbes tecnolégicas que assegurem interoperabilidade,
rastreabilidade de processos, monitoramento eletrbnico de prazos e ampliacdo da
transparéncia ativa no site institucional.

A transformacgao digital sera acompanhada da adogao de medidas de seguranga da

informacgao, controle de acessos, backups periodicos e capacitagdo dos servidores
para uso adequado das ferramentas tecnoldgicas.

Objetivo: Modernizar sistemas institucionais, garantir protecéo de dados, fortalecer a
transparéncia e a identidade institucional.

Acdes:

« Modernizar sistemas e plataformas institucionais;
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Implantar automacdes e servicos digitais;

Garantir backups e controle de acessos;
Implementar Politica de Seguranca da Informacgao;
Monitorar vulnerabilidades;

Atualizar continuamente o site institucional;
Produzir conteudo institucionais e relatérios visuais;
Padronizar identidade visual do Instituto;

Produzir videos e transmissdes institucionais;
Fortalecer comunicagcdo com segurados;

Apoiar projetos de inovacao digital.

indicadores:

« Servicos digitalizados,
» Disponibilidade dos sistemas;
» Incidentes de seguranca registrados.

EIXO IV — GESTAO DOCUMENTAL

Este eixo compreende a supervisdo da organizagao dos arquivos fisicos e digitais,
implementacédo de rotinas de digitalizacado documental, controle do fluxo interno de
processos e garantia da adequada conservagao do ambiente institucional.

A gestdo documental observara critérios de seguranca da informacgao, rastreabilidade
€ preservacgao da validade juridica dos documentos digitalizados.

Objetivo: Assegurar gestdo documental eficiente e protecao de dados.
Acoes:

« Implantar politica de digitalizagao;

« Padronizar arquivamento fisico e digital;

« Implantar tabela de temporalidade documental,

« Digitalizar acervo previdenciario;

« Garantir conformidade com a LGPD.
EIXO V - GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Diretoria supervisionara a elaboracao das folhas de pagamento de aposentados e
pensionistas, controle de férias, registros funcionais e certificagdes obrigatérias, além
da implementacao do plano anual de capacitagao.

A capacitac¢ao continuada dos servidores sera considerada instrumento essencial para
consolidacado da cultura de gestao de riscos, aprimoramento técnico e melhoria da
qualidade do atendimento ao segurado.

Objetivo: Garantir organizagao funcional e desenvolvimento institucional.

Acgodes:
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Monitorar certificagdes obrigatérias;

Controlar férias e registros funcionais;

Acompanhar concessao de diarias;

Manter regularidade cadastral funcional;

Realizar palestras e campanhas educativas;

Produzir cartilhas e videos informativos;

Executar plano anual de capacitagéo;

Desenvolver calendario anual de educagéao previdenciaria,
Capacitar servidores municipais sobre RPPS;

Firmar parcerias institucionais.

EIXO VI - ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO AO PUBLICO

O atendimento ao segurado constitui fungcdo estratégica da Diretoria, sendo
responsavel peia orientagdo quanto a direitos e deveres, recepc¢ao de requerimentos,
emissdo de documentos e esclarecimento de duvidas.

O atendimento sera pautado pela urbanidade, eficiéncia, acessibilidade, protecao de
dados pessoais e foco na resolucdo célere das demandas apresentadas.

Serdo adotadas medidas para reducdo do tempo de espera, ampliacac dos canais
digitais de comunicagao e implementacdo de mecanismos de avaliagéo da satisfa¢ao
do usuario, em consonancia com a iegisiacdo de defesa dos usuarios dos servigos
publicos.

Objetivo: Garantir atendimento humanizado, resolutivo e eficiente aos segurados.
Acdes:

Padronizar protocolos de atendimento;

Reduzir tempo de espera;

Ampliar canais digitais (telefone, e-mail, WhatsApp);
Emitir documentos previdenciarios com agilidade;
Executar prova de vida e regularidade funcional;
Implantar avaliagao de satisfacdo do usuario;
Capacitar equipe para atendimento humanizado.

Indicadores:
« Tempo médio de atendimento;
« Indice de satisfacdo do segurado;
« Taxa de resolugdo na primeira interagdo.

EIXO VIl — ORGANIZAGAO, LIMPEZA E SERVIGOS GERAIS

O acompanhamento dos servicos de limpeza, conservacdo e organizagdo das
instalacdes do PREVIJUNQ, assegurando ambiente funcional, seguro e adequado ao
atendimento ao publico e ao desempenho técnico das equipes.
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Objetivo: Garantir ambiente institucional organizado, funcional e adequado ao
atendimento ao publico.

Acoes:

Padronizar rotinas de organizagao interna;
Monitorar limpeza peridédica dos ambientes;
Fiscalizar servigos de limpeza;

Estabelecer cronograma de conservagao predial;
Organizar areas de arquivos e setores técnicos;
Garantir boas condigdes de recepgao e espera;

» Promover campanhas internas de organizacao;

« Zelar pela conservagao do patriménio institucional.

Iindicadores:

» Avaliacao da estrutura fisica pelos usuarios;
« Frequéncia de manutengdes preventivas;
» Satisfacdo interna dos servidores.

7. APOIO ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTO
Responsaveis: Assessores | e lli

Atribuicdes principais: Elaboragédo de documentos técnicos e administrativos; Apoio
a comissdes e grupos de trabatho; Organizacao de agendas e despachos; Produgéo
de relatérios estratégicos; e Suporte técnico a Diretoria.

8. SEGURANGA DA INFORMAGAO

Responsavel: Coordenador de Tecnologia da Informagao, responsavel pela
Transparéncia Ativa e Gestor de Segurancga da informacéo

Acgodes:

« Implementar a Politica de Seguranca da Informacéo;
« Monitorar riscos e incidentes;

« Capacitar servidores em boas praticas;

» Elaborar relatérios periddicos de seguranca;

« Atuar em conjunto com Tl e Controle Interno.

9. METODOLOGIA DE EXECUGAO

« Planejamento anual com revisdes periddicas;

Reunides sistematicas com Coordenadores e Gerentes setoriais;
Monitoramento por indicadores de desempenho;

Relatorios trimestrais de acompanhamento;

Avaliacao continua de riscos e melhorias;

Integracao permanente com areas transversais.
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10. RESULTADOS ESPERADOS

A implementagdo deste Plano de Trabalho visa alcancar: a reducédo do tempo de
concessdo de beneficios; as concessdes com elevada seguranca juridica; o fortalecimento da
governanga institucional; a modernizagdo tecnologica do Instituto; a melhoria significativa no
atendimento ao segurado; os Ambientes institucionais organizados e funcionais; a
conformidade com o6rgdos de controle; a ampliagdo da transparéncia institucional, a
integracao efetiva entre areas técnicas e estratégicas.

11. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho orientara a atuacao da Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios, podendo ser revisado periodicamente para adequacgdo as diretrizes
institucionais, deliberacdes da Diretoria Executiva e exigéncias legais.

A execucdo das acgdes observara os principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia, seguranca juridica, protecao de dados e melhoria continua dos
servicos prestados aos segurados do PREVIJUNO.

Juazeiro do Norte, Ceara, 04 de marco de 2026.

Geogeane da S. Soares
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios
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REFERENCIAS

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n° 23, de 25 de maio de 2007, institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da
outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n® 141, de 01 de abril de 2025, dispbe
sobre a nova estrutura funcional da Administragdo Publica do Municipio de Juazeiro
do Norte, cria 6rgdos e cargos, estabelece os respectivos niveis ocupacionais,
remuneragao, hierarquia e adota outras providéncias.

BRASIL. Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbe sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Governanca Corporativa do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, aprovada
pelo Decreto n® 760, de 14 de jultho de 2022.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Seguranca da Informacdo — PS| do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNOQO, aprovada pelo Decreto n°® 1043, de 20 de marco de 2025.

JUAZEIRO DO NORTE. Codigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, aprovado
pelo Decreto n® 1097, de 11 de dezembro de 2025.

BRASIL. Banco Central do Brasil. RESOLUCAO CMN N° 5272 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
préprios de previdéncia social — RPPSs.

BRASIL. Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamenio dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°e 2°da Lei n®
10.887, de 2004 e 4 Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Pdgina 11 de 11



23/03/2026, 13:47 RELATORIO DO 4°TRIMESTRE DE 2025 E O RELATORIO ANUAL - EXERCICIO DE 2025 DO CONTROLE INTERNO.

RELAT(’)BIO DO 4°TRIMESTRE DE 2025 E O RELATORIO ANUAL
- EXERCICIO DE 2025 DO CONTROLE INTERNO.

De: Controle Interno <controle@previjuno.com>

Para: Assessoria Gestor <assessoria,gestor@gmail.com>, Assessoria Gestor <assessoria.gestor@previjuno.com>,
Adm <adm@previjuno.com>

Data: 2026-03-20 09:54

Ac Senhor Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO DO 49TRIMESTRE DE 2025 E O RELATORIO ANUAL - EXERCICIO DE 2025 DO
CONTROLE INTERNO.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria os Relatérios, em epigrafe, anexo ac e-mail institucional da
assessoria.gestor@previjuno.com, com a finalidade de apresentar os resultados provenientes dos
acompanhamentos e analises dos processos internos do PREVIJUNO para aprovacdo e os devidos
encaminhamentos ac Conselho Fiscal e Deliberativo.

Respeitosamente,

Clénia Beane Brito de Oliveira

Coordenadora de Controle Interno

[p-Controle PREVIJUNO

2 anexos

Relatorio_CI_-_EXERCICIO_DE_2025_assinado.pdf (4 MB)
Relatorio_CI_4B0_Trimestre_2025_assinado.pdf (5 MB)
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23/03/2026, 13:47 RELATORIO DO 4°TRIMESTRE DE 2025 DA QUVIDORIA.

RELATORIO DO 4°TRIMESTRE DE 2025 DA OUVIDORIA.

De: ouvidoria@previjunc.com
Para: Assessoria Gestor <assessoria.gestor@previjuno.com>, adm@previjuno.com
Data: 2026-03-20 10:03

Ao Senhor Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO
Assunto: RELATORIO DO 4°TRIMESTRE DE 2025 DA OUVIDORIA.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria o Relatério, em epigrafe, anexo ao e-mail institucional da
assessoria.gestor@previjuno.com, para aprovagao e encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

Respeitosamente,

Clénia Beane Brito de Oliveira

Coordenadora de Controle Interno

1 anexoc

RELATORIO_QUVIDORIA_-_4BAT2025_assinado.pdf (585 KB)
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