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ATA N° 10/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DCS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE -- PREVISJUNO, REALIZADA EM 25 DE MAIO DE 2026.

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas (14h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUINO, situada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro,
Juazeiro do Norte/CE, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO,
sob a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presenca do
Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da Sra. Geogeane da Silva Soares,
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio Gongalves
Silva, Diretor Previdenciario de Administracao e Finangas. A reunido contou com o
apoio técnico e registro do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor Especial i
e Secretario da Diretoria Executiva. Aberta a reunido, registrou-se que a convocagao
ordinaria encaminhada aos membros da Diretoria Executiva previa pauta extensa,
composta por itens remanescentes de reunides anteriores e por novas matérias
submetidas a apreciacdo do Colegiado. Foi consignado que nao havia informes a
serem apresentados. Antes do inicio da deliberacdo de mérito, ficou alinhado que sera
realizada reuniao exiraordinaria da Diretoria Executiva no dia 02 de junho de 2026, as
14h, para tratar preferencialmente do Relatorio Anual do Controle Interno referente ao
exercicio de 2025, podendo ser apreciadcs oulros itens pendentes, caso haja tempo
habil e adequada instrugdo documental. Na sequéncia, foram rememorados os itens
constantes da pauta. Apos a leitura e conlextualizacao da pauta, os membros
passaram a apreciagaoc dos itens considerados prioritarios para a reunido. O primeiro
item efetivamente apreciado foi o procedimento administrativo para averiguagao de
indicios de infragao funcional ou irregularidade previdenciaria. O Sr. Tiago César da
Silva Viana iniciou a apreseniagdo da demanda, contexiualizando a necessidade de
regulamentar, no ambito do PREVIJUNO, fluxo formal para a apuracado de indicios
capazes de impactar a concessdo, manutengao, suspensao, revisdo ou regularidade de
beneficios previdenciarios, bem como situagdes relacionadas ao exercicio de atividade
publica, acumulagdo de vinculos ou percepcdo de beneficios em possivel
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desconformidade com a legislacio aplicavel. Foi esclarecido que a proposta normativa
tem por finalidade conferir maior seguranga juridica, rastreabilidade, padronizacao
procedimental e observancia ao contraditorio e a ampla defesa, especialmente quando
houver indicios de irregularidade funcional ou previdenciaria que demandem
providéncia administrativa, sindicancia, suspensao de tramitagdo de processos de
beneficios, comunicagao a érgaos externos, encaminhamento a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar cu outra medida pertinente. Durante a
discussao, foi registrado que o PREVIJUNO ja dispoe de ferramenta de apoio a
verificagao de vinculos e possiveis acumulagdes, desenvolvida e incorporada as rotinas
da area de beneficios, a qual tem sido utilizada como medida preventiva na instrugao
de processos previdenciarios. Pontuou-se que. nos processos atualmente instaurados,
a consulta a referida ferramenta passocu a funcionar como etapa relevante para
identificar eventuais situagées de acumuio indevido, permitindo que, havendo indicio,
seja instaurado o procedimento adequadc e, guando necessario, suspensa a
tramitagcdo do processo previdenciario até a devida apuragao.Consignou-se, contudo,
que a atuagdo preventiva nos processos novos nao esgota a necessidade de
saneamento dos processos ja existentes. Discutiu-se que ha processos ja
homologados, pendentes de homologacac ou ainda em tramitacao perante o Tribunal
de Contas do Estado do Ceara gue nac passaram por esse novo fluxo de verificagao,
raz3o pela qual se apontou a necessidade de realizagcdo de triagem ou auditoria
interna, com consulta aos processos de aposentadoria e aos processos correlatos, a
fim de identificar possiveis situagdes de acumulacao indevida, inconsisténcia funcional
ou irregularidade previdenciaria. Foi mencionado que ha quantidade expressiva de
processos em contexto de analise ou pendéncia de homologaszdo, o que reforca a
necessidade de metodologia organizada, progressiva e documentada. No curso da
analise, os membros presentes também discutiram caso concreto relacionado a
matéria, envolvendo entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Ceara que,
segundo relatado, estaria sendo compreendido pela Administragdo do PREVIJUNO
como equivocado em situacdo especifica. A Sra. Geogeane informou que seriam

adotadas providéncias tanto na frente administrativa quanto judicial, com ¢ objetivo de
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resguardar a seguranga juridica, assegurar a adequada instrugdo do caso, evitar
prejuizos aos interessados e proteger a regularidade do procedimento. Registrou-se
que, diante da complexidade da matéria e da existéncia de possiveis repercussoes
sobre beneficios derivados, especialmente quando houver dependentes ou pessoas
em situacdo de vuinerabilidade, as providéncias deverao ser conduzidas com cautela,
fundamentacdo técnica e suporte juridico. Na sequéncia, passou-se a andlise da
minuta do ato normativo referente ao procedimento de averiguacdo. Foram discutidos
diversos aspectos do fluxo proposto, incluindo a iniciativa para instauragdo do
procedimento, a forma de solicitacdo, a consulta em bases de dados disponiveis, a
certificagdo dos achados, a elaboragdo de memorando com os resultados, a formagéao
de processo eletrénico, o despacho inicial da Diretoria Previdenciaria de Gestéo e
Beneficios, a possibilidade de instauracao de sindicancia, a suspensao de processos
correlatos quando cabivel, a expedi¢cdo de oficios, a notificagdo do segurado ou
interessado, a juntada de documentos, a elaboragdc de relatério e parecer, a
manifestacdo da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios, a decisdo da
Presidéncia e a execugdo das providéncias determinadas. Foi debatida a competéncia
dos setores envolvidos, especialmente quanto a atuacao da area de beneficios, da
geréncia de atendimento e educagao previdenciaria, da coordenagdo de beneficios, da
assessoria juridica, da Presidéncia e dos demais setores eventualmente provocados.
Foram sugeridos ajustes de redagao na minuta, inclusive para melhor delimitagcao das
atribuicdes, dos prazos em dias Uteis, da forma de tramitagéo, da emissdo de certiddes,
da designagdo de responsavel pela consuita nas bases disponiveis e da necessidade
de fundamentagdo das decisdes administrativas. Tratou-se, ainda, da definigdo da
pessoa responsavel pela operacionalizacao das consultas na ferramenta de
verificagdo. Durante a discussao, entendeu-se que a servidora Taina podera
desempenhar essa atribuigao operacional, realizando as consultas nos casos
necessarios e nos processos a serem objeto de triagem, sem prejuizo da supervisao
dos setores competentes e da formalizacdo dos achados por meio de certidao ou
documento préprio. Registrou-se gque a consulla e a certificagdo devem compor o
processo administrativo, a fim de assegurar rastreabilidade, controle e motivagéo das
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providéncias subsequentes. A Diretoria Executiva registrou a importancia de que os
procedimentos sejam adequadamente formalizados, evitando decisGes informais ou
sem lastro documental, sobretudo quando envolverem possiveis restrigbes a direitos,
suspensdo de processos, comunicagdo a outros orgdos ou apuragao de condutas.
Destacou-se que a finalidade do procedimento ndo € presumir irregularidades, mas
permitir que eventuais indicios sejam apurados com técnica, formalidade, transparéncia
e garantia de manifestagado dos interessados. Também foi discutida a necessidade de
que os relatorios e pareceres produzidos no dmbito do procedimento indiquem, de
forma expressa, 05 fatos relevanies. a analise realizada, a eventual tipificacdo ou
enquadramento da irregularidade, os elementos documentais considerados e as
providéncias cabiveis, evitando manifestagoes genéricas que nao delimitam a situagéo
apurada. Destacou-se que eventual rejeicdo de conclusdo técnica ou adogdo de
providéncia diversa devera ser acompanhada de fundamentagido adequada. Ainda no
contexto do primeiro item, foi mencionado que existern pendéricias normativas e
administrativas relacionadas & Lei Complementar n°® 141/2025 e ao Regimento Interno
do PREVIJUNO, inclusive no que se refere a pontos que demandam alinhamento com
a Procuradoria-Geral do Municipio. Tratou-se, de forma incidental, de questdes
envolvendo beneficios temporarios e readaptagdo, especialmente em razdo de
discussées anteriores com representantes da Administragdo Municipal. Registrou-se,
contudo, que tais matérias ndo constituiram objeto de deliberagdo especifica nesta
reunido, permanecendo como pendéncias a serem melhor instruidas e retomadas em
momento oportuno. Apos a discussdo e os ajustes debatidcs, a minuta do ato
normativo referente ao procedimento administrativo para averiguagao de indicios de
infragdo funcional ou irregularidade previdenciaria foi submetida a votagéo, tendo sido
aprovada por unanimidade pelos membros presentes. Ficou definido, ainda, que os
Srs. Jesus e Tiago entrardo em contato com o Sr. Walberton Carneiro Gomes,
Procurador Geral do Municipio, para apresentacao de demandas pendentes e
atualizacdo das providéncias necessarias. Encerrada a apreciagao co referido item,
passou-se a analise da minuta de portaria sobre aposentadoria compulsoria, constante

da pauta como “Analise da Portaria sobre Aposentadoria Compulsoria”, com
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documentos previamente encaminhados por e-mail. C Sr. Tiago iniciou a leitura e
apresentacac da minuta, detathandoc & proposta de regulamentagdo do fluxo
administrativo destinado ao acompanhamento, instauragao, instruzao, analise, decisao,
implantagao e remessa ao Tribunal de Contas dos processos de aposentadoria
compulsdria no ambito do PREVIJUNO. Durante a apresentacgao, foi esclarecido que a
minuta disciplina, entre outros pontos, a fase de acompanhamento prévio dos
servidores ativos vinculados ac Regime Proprio de Previdéncia Social, com a finalidade
de identificar a iminéncia de impiementacao da idade para aposentadoria compulséria.
Tratou-se da necessidade de monitoramento dos servidores que estejam proximos de
completar setenta e cinco anos de idade, a fim de permitir a adequada instrucao
processual, a solicitacdo tempestiva de documentos, a verificagdo de vinculos, a
analise de eventual acumulagao, a obtencéo ou conferéncia de certiddo de tempo de
contribuigdo, a comunicacao aos orgaos de origem e a preparagao das providéncias
necessarias antes da data-limite de permanéncia no servi¢o publico. Foi discutida a
importancia de se diferenciar a aposentadoria compulsoria iminente da aposentadoria
compulséria ja implementada, bem como a necessidade de conferir prioridade aos
processos de aposentadoria ja em tramitagac quando o servidor estiver prestes a
alcancar a idade-limite. Pontuou-se que a regulamentacgao interna busca evitar lacunas
procedimentais, atrasos, omissfes documentais, auséncia de comunicagdo com o
servidor e inconsisténcias que possam prejudicar a analise, a concessao do beneficio
ou a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard. Foram debatidas, ainda, as
etapas de autuagdo do processo, orientagao inicial ao servidor, solicitagdo de
documentos pessoais, funcionais e previdenciarios, delimitacdo do tempo de
contribuigao, verificagado de eventual acumulagao indevida, expedicao de oficios aos
orgaos competentes, notificagao do interessado, controle de respostas, certificagdo de
decurso de prazo, saneamento do precesso, analise juridica, calculo dos proventos,
intimag¢ao do servidor para ciéncia dos valores apurados, decisac final da Presidéncia,
publicagdo do ato concessivo, comunicagcdo ao orgdo de origem, inclusdo em folha de
pagamento e posterior remessa ao Tribunal de Contas. A Sra. Geogeane realizou
ponderagdes acerca da execugao pratica do fluxo no dmbito do setor de beneficios,
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especialmente quanto & necessidade de organizar 0s processos administrativos
previamente, reunir a documentagdo necessaria, aproveitar os documentos ja
constantes dos autos e assegurar que, no momento da implementagac da idade-limite,
o processo de concessao do beneficio esteja instruido de forma adequada. Tambem
destacou a importancia de que os servidores em situagdo de aposentadoria
compuiséria iminente sejam integrados as agfes de educagdo previdenciaria e
pré-aposentadoria, de modo gue receban orientacac prévia, clara e tempestiva sobre
documentos, procedimentos, impactos e providéncias necessarias. Discutiu-se, ainda,
a necessidade de que os processos de aposentadoria compulséria iminente permitam o
acompanhamento prévio dos servidores com idade avangada, especialmente aqueles a
partir de setenta e trés anos, possibilitando orientacao, coleta documental, analise da
vida funcional, conferéncia de vinculos, providéncias quanto & certiddo de tempo de
contribuicdo e eventual saneamento antes da implementacdo da idade-limite.
Pontuou-se que, se houver processo de aposentadoria voluntaria em tramitacao
envolvendo servidor prestes a completar setenta e cinco anos, devera ser conferida
prioridade a sua analise, para evitar que o servidor alcance a idade-limite sem que sua
situagdo previdencidria esteja adequadamente encaminhada. Tambeém foram
abordadas as dificuldades praticas enfrentadas pelos servidores na obtencdo de
documentos, especialmente certiddes de tempo de contribuicdo e documentos
funcionais, bem como a necessidade de orientagao ativa pelo PREVIJUNO, sem
prejuizo da responsabilidade do interessado pela adocao das providéncias que lhe
competirem. Foi discutida a importancia de formalizar as notificagdes, os contatos, os
prazos, as respostas e eventual auséncia de manifestacdo, de modo que o processo
reflita os esforcos administrativos realizados & permita decisao fundamentada. Durante
as discussoes, os membros presentes trataram da necessidade de maior padronizagao
no langamento de informacgdes nos sistemas utilizados pelo PREVIJUNO, da juntada
de documentos aos autos, da conferéncia das certidoes e averbacdes, da analise de
eventuais inconsisténcias documentiais, da protecdo de dados pessoais e da
organizagdo das responsabilidades de cada setor no fluxo. Ficou consignado que a
regulamentacdo busca fortalecer a gestao previdenciaria, reduzir riscos administrativos
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e assegurar maior previsibilidade tanto para a Administracac quanto para os servidores
alcancados pela aposentadoria compulséria. Foram ainda discutidas as
responsabilidades setoriais no fluxo da aposentadoria compulsdria, cabendo a geréncia
de atendimento e educacgio previdenciaria o acompanhamento e a identificagdo da
iminéncia da aposentadoria compuisdria, ac setor de atendimento a autuagdo e
registros administrativos cabiveis, a coordenagao de beneficios o cumprimento de
despachos, a expedicdo de notificagbes e oficios, o controle de respostas e a
consolidagdo da instru¢do processual, a Uiretoria Previdenciaria de Gestdo e
Beneficios a supervisao e impulsionamento do processo, ao selor juridico a emissao de
parecer conclusivo e a Presidéncia a decisao final, sem prejuizo da atuagao de outros
orgaos e setores quando necessario. Apos a leitura, discussaoc e ajustes debatidos, a
minuta de portaria sobre o fluxo administrativo dos processos de aposentadoria
compulsdria foi submetida a votagéo, tendo sido aprovada poer unanimidade pelos
membros presentes. Ficou consignado que deverdo ser incorporados 0s ajustes de
redacao e técnica normativa discutidos duranie a reuniado, especialmente quanto a
inclusdo dos servidores em situacao de aposentadoria compulsoéria iminente nas agdes
de educacao previdenciaria e pré-aposentadoria, bem como guanto a delimitagdo das
atribuicoes dos setores envolvidos. Quanto aos demais itens constantes da
convocagao, registrou-se que ndo houve deiiberagdo de mérito na presente reuniao,
em razao da concentragdo dos trabalhos nos dois temas efetivamente apreciados.
Permanecem, portanto, pendentes de analise em reunido posterior, conforme
reorganizagao da pauta. Como encaminhamentos finais, ficou deliberado: a publicacao
da portaria referente ao procedimento adminisirativo para averiguagao de indicios de
infracac funcional ou irregularidade previdenciaria, com os ajustes discutidos; a
realizacado de friagem ou auditoria interna, mediante consuita a ferramenta de
verificagao de vinculos e acumulagbes, dos processos em tramitacao, pendentes de
homologacao ou que demandem analise quanto a possiveis irregularidades
previdenciarias; a definicdo de gue a servidora Taind podera operacionalizar as
consultas necessarias, com a devida formalizacio dos resultados nos autos; a

publicacdo da portaria referente ao fluxo administrativo dos processos de
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aposentadoria compulsoria, também com os ajustes discutidos; a inclusdo dos
servidores em situacao de aposentadoria compulsdria iminente nas agdes de educagao
previdenciaria e pré-aposentadoria; a realizagac de contato pelos Srs. Jesus Rogério
de Holanda e Tiago César da Silva Viana com o Sr. Walberton Carneiro Gomes, para
apresentagdo de demandas pendentes e alualizagao das providéncias necessarias; e a
realizacdo de reunido extraordinaria da Diretoria Executiva no dia 02 de junho de 2026,
as 14h, para tratar preferencialmente do Relatdrio Anual do Controle Interno referente
ao exercicio de 2025. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca
de todos e declarou encerrada a reunido. E para constar, eu, Francisco Felipe Santos
Ribeiro, Secretario da Diretoria Executiva, lavrel a presente ata, que apos lida e

aprovaga, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte/CE, 25 de maio de 2026.

M’Tﬁgg-César da Silva Viana

Vice-Presidente

% %—wWA
ogeane da lva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

(RA'\JU%CJ (:(:UPG &, Q.g,;..(b
Francisco Felipe Santos Ribeiro

Assessor Especial |i
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CONVOCAGAOQ DE REUNIAC ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SCOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

+»

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DC FUNDO MUNICIPAL. DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a ser
realizada no dia 25 de maie de 2026, as 14h, na sede do FREVIJUNO, para fratar da

seqguinte ordem do dia:

INFORMES:
Sem informes.

DELIBERAGAO:

1) Procedimento administrative para averiguacdao de indicios de infracao funcional
ou irregularidade previdenciana {arquivo digital);

2) Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNOQ, de 03 de margo de 2026 (Relatorio Anual
de Prestacao de Contas do Conselho Fiscall;

3) Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios;

4) Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNG, de 10 de marco de 202€ (Relatdrio de
investimentos e Relatorio de Execucac da Politica de Investimentos de 2025 —
Documentos em anexo no e-maii};

5) Relatorio Anual do Exercicic de 2025 do Controle interno {(enviado por e-mail em
20 de margo de 2026);

6) Relatorio do 4° Trimestre de 2025 da Ouvidoria (enviado por e-mail em 20 de
margo de 2026);

7) Memo 21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de marge de 2026 (Solicitacao de
providéncias - observancia de parecer juridico);
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8) Memo. 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27 de margo de 2026 (Verificagdo
e regularizacao do DAIR - dezembro de 2025);

9) Memo. n°® 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 31 <de margo de 2026
(Encaminhamento para conhecimento — Relatério de Investimentos ¢ Relatério de
Prestacdo de Contas 2025 — Documientos enviados por e-mail);

10) Regimento Interno do PREVIJUNO, revisdo a luz da Lei Complementar n°
141/2025 (arquivo digitai);

11) Deliberacdo sobre a funcédo de Gestor de Recursos;
12) Deliberacao sobre portaria de Monitoramento de Licitagdes (Tiago);

13) Memo. n° 04/2026/NUCAR/PREVIJUNG, de 13 de abril de 2026 (Relatério de
Conferéncia de Arrecadagdo. Folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas. Maio a dezembro de 2025);

14) Memo n° 27/COMIN/PREVIJUNO, de 08 de maio de 2026 (Encaminhamento para
conhecimento - Relatérios de investimentos),

15) Memo. n°® 64/DIBEN/PREVIJUNG, de 12 de maio de 2026 (Instauracdo de
procedimentos administrativos de encerramento de beneficios por ¢bito. Memo n°
13/2026/VIPRE/PREVIJUNO);

16) Memo. 65/2026/DIBEN/FPREVIJUNG, de 14 de imaio de 2026 (Manifeslagao acerca
de requerimentos indeferidos de compensacao previdenciana - COMPREV. Oficio
n® 1329/2024/PREVIJUNQ, de 07 de outubro de 2024 Memo n°
26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026, Memo n°
04/2026/COFAT/DFIN/PREVIJUNO, de 27 de abril de 2026. Artlgcs 12 e 18 do
Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019);

17) Analise da Portaria sobre Aposentadoria Compuisdria {documentos enviados por
e-mail).

Juazeiroc do Norie, Ceara, 22 de maio de 2026.
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