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ATA N° 10/2026 DA REUNIAQ EXTRACRDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALEZADA EM 18 DE MAIO DE 2026.

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas da
manha (09h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norie/CE - PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro,
Juazeiro do Norte/CE, reuniu-se extraordinariamente a Diretoria Executiva do
PREVIJUNO, sob a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a
presenca do Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da Sra. Geogeane da
Silva Soares, Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio
Goncalves Silva, Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas. A reunido
contou com o apoio técnico e registrc do Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro,
Assessor Especial Il e Secretario da Diretoria Executiva. Aberta a reunifio, passou-se a
andlise de matérias relacionadas a gesiac e fiscalizacao de contratos administrativos
no &mbito do PREVIJUNO, a organizacdo dos fiscais confraluais, a definicdo de
providéncias para capacitacao dos servidores indicados, & necessidade de previséo de
fiscais suplentes nas respectivas portarias, bem como a retomada de discussao sobre
concessao de férias e a comunicagdo scbre necessidade seguranga armada nas
dependéncias do PREVIJUNO. inicialmente, o Sr. Francisco Felipe Santos Ribeiro
apresentou a planilha de gestdo de coniratos do PREVIJUNQO, esclarecendo que a
estrutura foi organizada com vistas ao controle atual dos contratos por meio de planilha
e, futuramente, a possivel sistematizagdo em ambiente proprio. Informou que a planilha
contém dados como numerc do centrato, numers do processo licitaidrio, ndmero do
processo administrativo no sistema utilizado pele PREVIJUNO, nome da contratada,
objeto contratual, o6rgdo demandante, unidade gestora, CNPJ da contratada,
modalidade de contratacao, iipo e categoria do contrato, fiscal designado, gestor, datas
de assinatura e vigéncia, status contratual, classificacdo da despesa, fonte de recurso e
data da ultima atualizacdo. Esclareceu, ainda, que alguns campuos ainda estavam em
fase de alimentagdo ou adaptzcio, especialmente am razdo da necessidade de

organizacdo dos documenios contrajuais em processos administrativos  digitais.
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Registrou-se que, no levantamenlo apresentado, consiavam vinte e trés contratos em
acompanhamento, entre contratos ja vigentes e contratos ou processos em fase de
organizagdo, incluindo objetos relacionados a materiais de higiene, limpeza e
conservagcdo, material de expediente, agua mineral, passagens, tecnologia da
informacéo, sistemas, consultorias e demais servigos necessarios ao funcionamento do
PREVIJUNO. Também ficou consignado que a planilha devera contemplar, quando
possivel, ndo apenas contratos vigentes, mas também demandas em fase de
planejamento, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, procedimento licitatorio
ou contratagcdo, de modo a permitir acompanhamento preventivo das contratagbes
futuras e dos prazos de vigéncia dos contratos existentes. Foi explicado que a
finalidade da organizagao € concentrar, em processo proprio, 0s documentos
relacionados a cada contrato, tais como contrato, portarias de fiscalizacdo, termos
aditivos, relatorios, notas fiscais, documentos de instrucdo, termos de referéncia,
estudos técnicos preliminares e demais documentos pertinentes. Registrou-se que a
medida busca reduzir a dispersdo documental, facilitar a localizagdo de informagdes,
qualificar a gestdo contratual e permitir maior controle pela Diretcria Executiva e pelos
setores responsaveis. Na sequéncia, passou-se a analise dos contratos que ainda ndo
possuiam fiscais formalmente designados. Foram discutidos, entre outros, contratos
relativos a fornecimento de material de higiene, limpeza e conservacao, material de
expediente, fornecimento de agua mineral, passagens, servicos de tecnologia da
informacé&o, acesso remoto, sistemas, suporte operacional e demais objetos constantes
da planilha. Durante a analise, os membros discutiram a necessidade de compatibilizar
o perfil do servidor indicado com o objeto contratual, a complexidade do contrato, o
valor envolvido, a frequéncia de execucao, a proximidade do servidor com o setor
demandante e a disponibilidade de cada servidor para realizar a fiscalizagao. Foram
mencionados, durante a analise, contratos especificos relacionados a sistemas, acesso
remoto, internet, fornecimento de agua, passagens e demais servigos administrativos,
ficando consignado que a consclidacdc das designacdes sera realizada nas
respectivas portarias, conforme a pianilha de gestdo de contratos validada pela
Diretoria Executiva. Foi debatida g -pessibilidade de concentrar a fiscalizagdo de
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contratos em apenas uma pessoa ou de distribuir a atribuicdo entre diferentes
servidores. Apos discussao, prevaleceu o entendimento de que a distribuicdo deve
observar a complexidade dos objetos, a capacidade técnica dos servidores, a carga de
trabalho ja existente e a necessidade de evitar sobrecarga de pessoas que ja
acumulam atribuigbes relevanies. Pontuou-se que coniraios de menor complexidade ou
menor valor podem ser atribuidos a servidores em processo de capacitagao e
amadurecimento funcional, desde que recebam orientacdo adequada e suporie dos
servidores com experiéncia anterior em fiscalizacdo contratual. Também foi discutida a
necessidade de atencéo a segregacao de funcoes nos contratos de fornecimento de
materiais, especialmente quando houver relacao entre o recebimento. o controle de
almoxarifado, a solicitacdo de reposicao e a fiscalizacado da execucao contratual. A
Diretoria Executiva ponderou que, em alguns objetos, ha proximidade natural entre o
setor que acompanha a demanda e a verificagao do fornecimento; contudo, a
designacao deve observar a organizacdc interna, ©os mecanismos de controle
disponiveis e a necessidade de evitar concentragdo indevida de atribui¢des
incompativeis. A Diretoria Executiva também discutiu a distingao entre a figura do fiscal
do contrato e a figura do gestor do contrato. Fol ressaltado que o fiscal deve
acompanhar a execugao do objeto, verificar se o fornecimento ou servigo foi realizado
de forma adequada, registrar ocorréncias e produzir os relatorios necessarios,
enquanto o gestor deve atuar na interlocu¢ao administrativa mais ampla, inclusive em
situagdes de cobranca de nota fiscal. solucdo de problemas com fornecedor,
providéncias relacionadas ao pagamento, prorrogagao, rescisao, renovagas ou outras
medidas administrativas que extrapolam a atuag¢ao ordinaria do fiscal. Consignou-se a
necessidade de que os atos de designagac cbservem essa diferenciagdo, para evitar
gue os fiscais assumam indevidamente atribuigbes tipicas de gestao contratual.
Discutiu-se, ainda, que a atuacgdo do gestor contratual devera ser formalmente definida
nos atos proprios, considerando que parie das atribuicbes de gestdo ja vem sendo
exercida na pratica pelo setor financeiro, especialmente quanto ac recebimento e
conferéncia de documentos necessarios a liguidagdo e pagamento, sem prejuizo da

necessidade de adequada formalizacao das competéncias. Registrou-se, nesse
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contexto, que a designag¢do formal do gestor contribuird para organizar o fluxo de
comunicagao com fornecedores, a tramitacdo de notas fiscais, a resolugdo de
inconformidades e a adogao de providéncias administrativas ccrrelatas. O Sr. Tiago
informou que sera realizada capacitacio e orientagao aos servidores designados para
a fiscalizagéo contratual, com explicac@o sobre a rotina de fiscalizagéo, elaboragéo de
relatorios, conferéncia de documentos, comunicacdo de ocorréncias, tramitagao
processual, juntada de documentos e interagdo com o gestor do contrato. Registrou
que o objetivo é ndo apenas designar servidores, mas fornecer o minimo de suporte
técnico e procedimental para que a fiscalizagdo seja realizada com seguranga,
padronizacdao e responsabilidade. Também informou que serdo avaliados cursos
introdutérios, inclusive gratuitos, sobre fiscalizagao de confratos administrativos e sobre
a Lei Federal n° 14.133/2021, a fim de subsidiar os servidores indicados. Registrou-se,
ainda, que estda em analise material previamente encaminhado para subsidiar a
elaboracdo ou consolidagdo de normativo interno ou procedimento padrdo sobre
gestdo e fiscalizacdo contratual, com o objetivo de uniformizar a tramitacdo, a
elaboragao de relatérios, a juntada documental e as responsabilidades dos agentes
envolvidos. A Diretoria Executiva ressaltou que a adocgao de procedimento padronizado
€& medida relevante para reduzir a inseguranga, evitar retrabalho, organizar a atuacao
dos fiscais e gestores e permitir controle mais efetivo dos contratos administrativos. No
curso da reunido, foi ressaltado que a escolha dos fiscais buscou contemplar contratos
de menor complexidade e valores mais reduzidos para servidores que ainda passarao
por processo de adaptagdo a atividade, bem como contratos mais aderentes ao perfil, a
area de atuagao e a expertise de cada servidor. O Sr. Jesus registrou que eventuais
duvidas poderdo ser submetidas aos servidores com experiéncia no tema,
notadamente ac Sr. Felipe, ao Sr. Tiago e a Sra. Geogeane, além dos demais
servidores que ja atuam ou atuaram em fiscalizagao contratual. Apés os alinhamentos
internos, foram chamados servidores que passardo a atuar na fiscalizacdo de
contratos, ocasido em que lhes foi comunicado que a Diretoria Executiva havia
analisado a necessidade de designacao de fiscais para contratos criundos de

processos de contratacdo recentes e para contratos ainda sem fiscalizacio
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formalmente definida. Foi explicado que 0s contratos atribuidos, em sua maioria, nao
sdo de elevada complexidade, envolvendo fornecimento de bens, materiais de
expediente, materiais de higiene e limpeza, agua, servigos de tecnologia ou outros
objetos compativeis com o perfil dos servidores indicados. Na oportunidade, foi
esclarecido as servidoras: Taina Pereira Lobo, Gerente de Arquivo e Digitalizag3o;
Iranir Januario da Silva, Agente Administrativo e ao servidor Vinicius de Carvalho Silva,
Assistente em Servigos Previdenciarios, que a designagdo sera formalizada por
portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como que havera momento
especifico de capacitagdo e orientagdo acerca das atividades a serem
desempenhadas. Explicou-se que os fiscais deverdao atuar no acompanhamento da
execugao contratual e na elaboragao dos respectivos relatérios, cabendo ao gestor do
contrato a adogdo de providéncias administrativas diante de incidentes, falhas de
entrega, atraso, divergéncia de nota fiscal ou outros problemas que exijam solugio
junto ao fornecedor. Reforgou-se que os fiscais ndo estardo desassistidos e que
contardo com apoio dos membros da Diretoria Executiva e dos servidores mais
experientes. Ficou designado que para 0s novos contratos o gestor seria o Sr. Marcos
Aurélio Gongalves Silva. Em seguida, a Sra. Geogeane ressaltou a importancia de que
a fiscalizagdo contratual seja realizada de forma responsavel, técnica e atenta as
normas aplicaveis, ainda que se trate de contratos simples ou de menor valor. Pontuou
que o cuidado na elaboragdo de relatorios e registros &€ necessario tanto em contratos
de pequena monta quanto em contratos mais expressivos, uma vez que todos integram
a gestdo publica e podem ser objeto de verificacdo interna ou externa. Também
destacou que a fiscalizagdo ndo deve ser tratada como mera formalidade, mas como
instrumento de controle da regular execugao contratual. Ainda no tema dos contratos,
discutiu-se a necessidade de incluir, nas portarias de designagao de fiscais, a previsao
de fiscal suplente, para atuagdo em hipoteses de impedimento, afastamento, férias ou
impossibilidade temporéria do fiscal titular. A Diretoria Executiva entendeu que a
previsdo de supléncia € medida prudente para evitar interrupcdo da fiscalizacgao,

lacunas na emisséao de relatérios e dificuldades administrativas em periodos de
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auséncia do titular. Ficou consignado que essa previsdo devera ser avaliada e
incorporada as portarias sempre gue possivel e pertinente, observada a organizacao
interna e a compatibilidade entre os fiscais indicados. Na sequéncia, passou-se a
discussao sobre férias de servidores no ambito do PREVIJUNO. Registrou-se que a
matéria estava sendo retomada em reunido extraordinaria porque, em discussao
anterior sobre o tema, o Sr. Marcos nao esteve presente per motivo de saude, sendo
considerado adequado retomar o assunto com a participagao de todos os membros da
Diretoria Executiva. Durante a discussdo, os membros trataram da necessidade de
organizar os periodos de férias de modo a preservar a continuidade dcs servigos,
especialmente nos setores com maior concentracao de demandas ou com reduzido
numero de servidores. Foram analisadas situacdes concretas de servidores que
indicaram periodos coincidentes ou proximos, deliberando-se pela necessidade de
ajustes individualizados pelas chefias imediatas e pela Diretoria Executiva, a fim de
evitar afastamentos simultdneos que comprometam setores essenciais. Registrou-se
que a definigdo dos periodos devera considerar tanto as preferéncias apresentadas
pelos servidores quanto o interesse publico, a necessidade do servigo e a preservagao
da capacidade operacional do PREVIJUNQO. Também foi discutida a necessidade de
formalizacao prévia dos pedidos de ferias por meio de requerimento, com registro nos
assentamentos, na frequéncia e nos documentos de controle pertinentes. Ressaltou-se
que a fruicdo das férias deve estar adequadamenie documentada, evitando
inconsisténcias entre frequéncia, folha de pagamento, registros funcionais e eventuais
futuras comprovacgdes. Pontuou-se que o© servidor em gozc de férias nao deve constar
como se estivesse em efetiva atividade presencial, devendo a situagdo funcional ser
registrada de forma compativel com ¢ afastamento autorizado. No caso dos servidores
contratados temporariamente, registrou-se a necessidade de analise especifica do
vinculo, do prazo contratual, da legislagao aplicavel e do periodo aquisitivo, evitando
tratamento automatico ou desvinculado da natureza temporaria da contratacao. Foi
pontuado que situacoes de renovacao, encesramento, alteracao de vinculo cu mudanca
da natureza juridica da relagao funcional devem ser examinadas caso a caso, a fim de
evitar concessdes ou registros incompativeis com o regime aplicavel. No tocante aos
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servidores que passaram por alieracdo de cargo ou de nomenclatura funcional no
contexto da reorganizagdo administrativa, especialmente a Sra. Geogeane e o Sr.
Felipe, discutiu-se o entendimento quanto a contagem do periodo aquisitivo de férias.
Apos analise, ficou consignado o entendimento de que a simples mudanga de cargo
dentro do mesmo regime juridico & da mesma estrutura normativa nao configura, por si
s6, quebra de vinculo funcional. Assim, a mera alteracdo de cargo, funcido ou
nomenclatura, sem rompimento material do vinculo e dentro da mesma base juridica
aplicavel, ndo reinicia automaticamente a contagem do periodo aquisitivo. Por outro
lado, registrou-se que podera haver tratamento distinto quando a mudanca decorrer de
alteracao de regime juridico, de vincuio de natureza diversa ou de nova base legal que
efetivamente caracterize rompimento ou reinicio de vinculo, hipétese que devera ser
analisada caso a caso. A Diretoria Executiva entendeu ser importante registrar tal
distincdo em ata, de modo a preservar a coeréncia administrativa e evitar
interpretacdes contraditérias em relacao a decisdes anteriores sobre rescisdes, férias e
contagem de periodos aquisitivos. Ainda sobre férias, discutiu-se que a concessao
deve observar ¢ prazo, a conveniéncia administrativa, a necessidade de requerimento
e a organizacao setorial, especialmente quando houver mais de um servidor do mesmo
setor solicitando o mesmo periodo. Ficou consignado que as chefias e a Diretoria
Executiva deverdo dialogar com os servidores para ajustar periodos, guando
necessario, evitando que setores essenciais figuem simultaneamente desfalcados. Por
fim, a Sra. Geogeane retomou preocupacgdo anteriormenie apresentada sobre a
seguranga nas dependéncias do PREVIJUNO. informou que a matéria ja havia sido
comunicada ao Sr. Presidente e reiterou a necessidade de providéncias para reforgo da
seguranca patrimonial da sede. O Sr. Jesus comunicou que, a partir do dia 19 de maio
de 2026, havera reforco de seguranga armada nas dependéncias do PREVIJUNO,
como medida de protegdo patrimonial e de sequranca instifucional. Como
encaminhamentos finais, ficou consignado: a definicdo de fiscais para contratos
administrativos ainda sem fiscalizacao formal, conforme planilha de gestao de contratos
e portarias proprias a serem expedidas; a realizacdo de capacitacdo e orientacdo aos

servidores designados para ﬂsoahz;;ao contratual;, a organizagdo dos documentos
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contratuais em processos administrativos digitais ou sistema equivalente utilizado pelo
PREVIJUNO; o acompanhamento, na planilha, de contratos vigentes e demandas em
fase de planejamento, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, procedimento
licitatorio ou contratagao; a distingdo entre as funcoes de fiscal e gestor contratual, com
adequacgado dos atos de designacdo quando necessario; a formalizacdo da figura do
gestor contratual nos atos proprios, conforme a organizagao interna; a analise e
possivel consolidagdo de normative interno ou procedimento padrdo sobre gestdo e
fiscalizacdo contratual; a observancia da segregacao de fungdes; a inclusdo, sempre
que pertinente, de fiscal suplente nas portarias de fiscalizacao contratual e a
formalizacdao dos pedidos e registros de ferias de servidores. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido. E
para constar, eu, Francisco Felipe Santos Ribeiro, Secretario da Diretoria Executiva,

lavrei a presente ata, que apéds lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais

pre S.
| Juazeiro do Norte/CE, 18 de maio de 2026.
/ Jesus 0 de Holanda
Pr nte
Tia sar a Silva Viana

ice-Presidente

%g'oapéane da |Iva Soares

Diretora Previdencidria de Gestdo e Beneficios

Feancioco beure & Leces
Francisco Felipe Santos Ribeiro
Assessor Especial Il
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Taina Pereira Lobo
Gerente de Arquivo e Digitalizagao

Iranir Januario da Silva
Agente Administrativo

U:V\’O:V" Okt Co.nua(\r\.o &\' we
Vinicius de Carvalho Silva
Assistente em Servicos Previdenciarios
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CONVOCAGCAO DE REUNIAD EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNbO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DC NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decrefo n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido
extraordinaria a ser realizada no dia 18 de maio de 2026, as 09h, na sede do

PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem dg dia:

1) Reunidoc institucional acerca dos pagamentos de verbas rescisérias realizados
no ambito do PREVIJUNO, referentes as analise dos balancetes, demonstrativos
financeiros e documentos relativos ao més de julho de 2025, em razdo de
questionamentos suscitados no &mbito do Conselho Deliberative

f/\ma\zenro do Norle, Ceara, 16 de maio de 2026.

e
e
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Jesus Rogério de Holanda
residente da Diretoria Executiva
Portari 12025

Ciente:

Tiago César da Silvam

2 __ 5
Marcos Aurelio Gongalves Silva

Geogeane da Silva Soares G;m%uxv\g_ AN Sl G gRAND




