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ATA N° 06/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 29 DE ABRIL DE 2026.

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas e dez minutos (14h10), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n°
163/167, Centro, Juazeiro do Norte/CE, reuniu-se exiraordinariamente a Diretoria
Executiva do PREVIJUNO, sob a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda,
Presidente, com a presencga do Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da
Sra. Geogeane da Silva Soares, Diretora Previdenciaria de Gest&do e Beneficios, e do
Sr. Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administragcédo e
Finangas. A reunido foi secretariada por Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor
Especial Il. Participou também da reunido, para apresentagdo técnica, a Sra. Clénia
Beane Brito de Oliveira, Coordenadora de Controle Interno do PREVIJUNO. Aberta a
reunido, registrou-se que ndo houveram informes. Em seguida, passou-se a pauta de
deliberagdo. Considerando a continuidade da reunido extraordinaria realizada no dia
anterior, em 28 de abril de 2026, a Diretoria Executiva deliberou por iniciar os trabalhos
pela retomada da apresentacdo do Relatorio do 4° Trimestre de 2025 do Controle
Interno, a partir do ponto em que a matéria havia sido interrompida, aproximadamente
na pagina 57 do documento. A apresentagdo foi conduzida pela Sra. Clénia,
Coordenadora de Controle Interno do PREVIJUNO, que expbs os dados, achados,
acompanhamentos e recomendagoes relacionados ao periodo. No inicio da exposi¢éo,
foram apresentados dados relativos & taxa de administracdo, registrando-se saldo
informado de trés milhdes, novecentos e setenta e dois mil, novecentos e nove reais e
noventa e um centavos (R$ 3.972.909,91). Em seguida, a Sra. Clénia apresentou os
resultados das receitas orgamentarias do trimestre, compostas pelas receitas
previdenciarias e patrimoniais, informando que, no periodo de outubro, novembro e
dezembro de 2025, o total das receitas orgamentarias correspondeu a cinquenta €
quatro milhdes, quinhentos e sete mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e

oito centavos (R$ 54.507.735,58). Foi esclarecido que houve aumento em relagéo ao
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trimestre anterior, especialmente em razdo dos reflexos da folha de pagamento, do
décimo terceiro salario e dos repasses vinculados as competéncias do periodo. A
receita previdenciaria foi apresentada de forma discriminada, contemplando
contribuicbes dos servidores, contribuigdo patronal, aportes e parcelamentos,
totalizando trinta e sete milhdes, oitocentos e noventa e seis mil, cento e oitenta e oito
reais e trinta e nove centavos (R$ 37.896.188,39) no trimestre. Foram mencionadas,
ainda, receitas decorrentes de restituicdes de valores pagos acima do teto e de
honorarios recebidos em processo judicial, conforme detalhamento constante no
relatorio técnico apresentado. Na sequéncia, foram abordadas as receitas patrimoniais,
especialmente os rendimentos da carteira de investimentos, com discriminagdo entre
renda fixa, renda varidvel e dividendos. Foi informado que, embora tenha havido
desempenho negativo em segmento especifico da renda variavel, o resultado
patrimonial total do periodo foi positivo, alcangando dezesseis milhdes, seiscentos e
onze mil, quinhentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos (R$ 16.611.547,19).
Passou-se, entdo, a analise das despesas orgcamentarias, compostas pelas despesas
previdenciarias e administrativas. O total das despesas orcamentdrias no trimestre foi
informado em trinta e cinco milhGes, quatrocentos e quarenta e um mil, seiscentos e
oitenta € um reais e dezenove centavos (R$ 35.441.681,19). As despesas
previdenciarias, relacionadas ao pagamento de aposentados e pensionistas,
corresponderam a trinta e quatro milhGes, setecentos e cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e um centavos (R$ 34.754.475,21).
Também foi apresentada a evolugdo mensal das despesas, com destaque para o
aumento observado no periodo em razdo da folha de pagamento e do décimo terceiro
salario. Durante a analise das despesas administrativas, discutiu-se o pagamento de
jetons referentes ao Comité de Investimentos e ao Conselho Deliberativo,
especialmente em relagdo ao més de dezembro de 2025. Quanto ao Comité de
Investimentos, registrou-se que houve trés reuniées no més de novembro de 2025 e
dois pagamentos naquele més, sendo levantada a hipétese de que um pagamento
realizado em dezembro pudesse estar relacionado a reunido realizada em novembro,
considerando que em dezembro teriam sido identificadas apenas duas reunides
ordinarias. Quanto ao Conselho Deliberativo, registrou-se que néo foi possivel, naquele
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momento, identificar com seguranga a reunido que justificasse 0 pagamento de trés
jetons no més de dezembro de 2025, uma vez que, tanto em dezembro quanto nos
meses anteriores analisados, foram localizados registros de duas reunides por més. A
Diretoria Executiva registrou a necessidade de verificagdo complementar, com base
nos registros de reunides, atas, cronogramas e documentos de pagamento
correspondentes, sem concluséo definitiva de irregularidades naquele momento. Ainda
no curso da apresentacao, foi discutida a contratagao de servigos informatizados de
gestao previdenciaria, atualmente prestados pela empresa Agenda. O Sr. Tiago
solicitou que constasse em ata que, no procedimento destinado a nova contratagdo ou
a continuidade de servigos dessa natureza, deve haver compartilhamento prévio, com a
Diretoria Executiva, dos arquivos, procedimentos e documentos preparatoérios,
especialmente o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e o Termo de
Referéncia (TR). Destacou que se trata de servigo de elevada relevancia institucional,
envolvendo rotinas de folha de pagamento, arrecadacgdo, beneficios e demais fluxos
previdenciarios, razao pela qual a Diretoria Executiva deve conhecer previamente o
escopo da contratagdo e os servicos efetivamente pretendidos. Na sequéncia, na
analise comparativa entre receitas e despesas do trimestre, registrou-se que as
receitas previdenciarias foram suficientes para cobrir as despesas previdenciarias e
administrativas, resultando em saldo positivo de dois milhdes quatrocentos e cinquenta
e quatro mil quinhentos e sete reais e vinte centavos (R$ 2.454.507,20). Foi esclarecido
que nao houve necessidade de utilizagdo dos rendimentos da carteira de investimentos
para cobertura de despesas correntes. Ao contrario, o saldo das receitas
previdenciarias, somado a receita patrimonial do periodo, resultou em superdvit de
dezenove milhdes sessenta e seis mil cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos
(R$ 19.066.054,39) no trimestre. Na parte relativa aos investimentos, foram
apresentadas informagbées sobre credenciamentos, carteira de investimentos,
instituicdes financeiras, fundos, segmentos de aplicagdo e acompanhamento das metas
de rentabilidade. Registrou-se que o PREVIJUNO possui aplicagées em instituicdes e
fundos constantes dos relatdrios técnicos, com acompanhamento por meio dos
relatérios elaborados pela assessoria especializada LDB. Foi informado que a carteira
de investimentos encerrou o periodo analisado em aproximadamente quatrocentos e
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sessenta e um milhdes, novecentos e vinte e dois mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta e dois centavos (R$ 461.922.716,42), observando-se 0 acompanhamento dos
limites por segmento e a conformidade com os parametros aplicaveis. Em seguida,
passou-se a discussdo sobre o Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos (DAIR). A Sra. Clénia informou que o demonstrativo vem sendo publicado,
mas chamou atencdo para atrasos e inconsisténcias verificadas no acesso publico,
indicando que, em diversas competéncias, a disponibilizacdo ndao ocorreu dentro do
prazo esperado ou apresentou registros inconsistentes para consulta externa. Relatou
que o Controle Interno ja expediu memorandos solicitando esclarecimentos e que, por
nao possuir acesso ao ambiente interno do CADPREYV, consegue verificar apenas as
informagdes publicadas ao publico externo. A Sra. Clénia esclareceu que, para fins de
controle, é necessario que os setores responsaveis formalizem respostas, justificativas
e comprovantes de envio ou regularizagao, de hwodo que o Controle Interno possa
registrar, em relatério, se a inconsisténcia decorre de falha interna, de erro de
processamento, de limitagdo do sistema, de pendéncia técnica ou de outra causa
devidamente comprovada. Pontuou-se que a mera existéncia de informagdo no
ambiente interno nao supre, por si s6, a necessidade de adequada publicidade e
transparéncia no ambiente de consulta publica. Sobre esse ponto, o Sr. Tiago sugeriu
que a Sra. Geogeane analise o fundamento anteriormente utilizado para justificar a
impossibilidade ou restricdo de acesso da Coordenadora de Controle Interno ao
ambiente interno do CADPREV. Ficou encaminhado que, caso subsista impedimento
técnico ou legal para concesséo de acesso, tal circunstancia devera ser formalmente
certificada e fundamentada pelo setor competente. Caso ndo subsista impedimento,
deverdo ser avaliadas providéncias para viabilizar acesso compativel com as
atribuicdes de controle, preferencialmente em perfil de consulta, sem autorizagdo para
alteracdo de informagdes. Ainda quanto ao DAIR, o Sr. Tiago solicitou que seja
encaminhado memorando ao Diretor Previdenciario de Administragao e Finangas para
que sejam reunidos e apresentados ao Controle Interno todos os documentos relativos
as tratativas realizadas com a empresa LDB sobre as inconsisténcias do
demonstrativo, incluindo oficios, comunicagdes, cobrangas, respostas, prazos e demais

documentos correlatos. Solicitou, ainda, que a empresa seja instada a justificar
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formalmente o motivo pelo qual a situagdo ainda nao foi regularizada, indicando as
providéncias técnicas adotadas ou pendentes, o procedimento administrativo de
regularizagdo e as eventuais penalidades contratuais aplicaveis em caso de
descumprimento. Também foi solicitado que o Diretor Previdenciario de Administragédo
e Finangas transmita a situacdo a Fiscal do Contrato, Sra. Evanié, para que a
fiscalizagdo contratual registre adequadamente os fatos e providéncias adotadas. Na
sequéncia da apresentacdao do Relatério do Controle Interno, foram abordadas
informagbes relativas a area juridica, incluindo processos judiciais em
acompanhamento, pareceres administrativos, pareceres em processos de
aposentadoria, despachos, atendimentos presenciais e notificagées oriundas do
Tribunal de Contas. A Coordenadora de Controle Interno apresentou o
acompanhamento realizado, com indicagcdo de autor, objeto, status, providéncias e
historico dos processos monitorados, registrando que parte das informagGes
complementa relatérios anteriores. A Diretoria Executiva tomou ciéncia das
informagdes e ressaltou a importdncia da manutencdo do controle atualizado,
especialmente quanto as diligéncias, notificagdes e prazos perante érgaos de controle.
No eixo de tecnologia da informacao, foram apresentadas informagoes relativas a
gestdo do processamento de dados, seguranga da informacao, atualizagédo do portal
institucional e redes de comunicacéo. Durante a discussao, foi abordada a inexisténcia
de contrato vigente de antivirus no @mbito do PREVIJUNO. A Sra. Geogeane solicitou
que constasse em ata que houve comunicagao prévia, ha cerca de trinta dias, sobre o
encerramento do contrato e da urgéncia de adogdo de providéncias para nova
contratacdo ou solugdo equivalente. A Diretoria Executiva registrou a relevancia da
matéria, considerando a protegdao dos ativos informacionais e dos dados sob
responsabilidade do PREVIJUNO, e solicitou providéncias ao Diretor Previdenciario de
Administragdo e Financas para encaminhamento da demanda com a urgéncia
necessaria. Também foi discutida a implementacdo das agdes relacionadas a Politica
de Seguranca da Informacdo e ao Codigo de Etica, registrando-se a necessidade de
continuidade das acdes de conscientizacdo e capacitagdo. Foi mencionado que haveria
atividade relacionada ao Cédigo de Etica em data préxima, sendo reforgada a
importancia de que tais agdes sejam documentadas e vinculadas aos instrumentos de
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governanga, integridade e conformidade do PREVIJUNO. Na parte relativa a
transparéncia ativa, a Coordenadora de Controle Interno expds que realiza
acompanhamento das informagdes exigidas, inclusive a luz do Manual do Pré-Gestao
RPPS e das normas de transparéncia aplicaveis. A Diretoria Executiva discutiu que ja
ha atividades sendo executadas pelo servidor [caro, responsavel pela Transparéncia
Ativa no ambito do PREVIJUNO, e o Sr. Tiago informou que aguarda o relatério
correspondente para que sejam realizados os encaminhamentos necessarios a
atualizacdo das informacgdes no site institucional. Também foi discutida a necessidade
de implantacdo de novas rotinas para padronizar o fluxo de atualizagéo de informagoes
por parte de cada responsavel pela producao dos dados, de modo que a transparéncia
ativa passe a contar com rotina institucionalizada, documentada e rastreavel. Nesse
contexto, foi destacado que o responsavel pela transparéncia ativa devera atuar na
articulagdo com os setores, solicitando informagdes, relatérios, documentos e
atualizacbées necessarias, preferencialmente por meios formais, para permitir o
acompanhamento das pendéncias, a comprovagado das cobrangas e a
responsabilizacdo adequada de cada setor produtor da informagdo. A Diretoria
Executiva reconheceu que a sobrecarga de demandas nos setores do PREVIJUNO
exige melhor distribuicdo de responsabilidades, com padronizagéo dos fluxos e clareza
quanto a quem deve produzir, revisar, encaminhar e publicar cada informacéo. No eixo
de educagdo previdenciaria e capacitagdo, foram apresentadas informagdes sobre
certificacées profissionais dos dirigentes, membros dos conselhos, Comité de
Investimentos e demais responsaveis, bem como sobre agdes de dialogo com
segurados e sociedade. Foi registrado que a Diretoria Executiva atende as exigéncias
de certificagdo profissional e que o Comité de Investimentos também se encontra
completo nesse aspecto, com observagdes quanto a necessidade de acompanhamento
das certificacbes dos demais colegiados, conforme exigéncias aplicaveis. Foram
mencionadas acgdes de didlogo com a sociedade, atendimentos especiais e
participacdo em atividades intersetoriais, inclusive no projeto Prefeitura no Seu Bairro,
registrando-se a necessidade de consolidacdo das informacdes de atendimento pela
Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios para subsidiar os relatérios de controle
e governanga. Nas consideragbes finais do Relatério do Controle Interno, foram
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destacados avangos institucionais relevantes, como a consolidagdo de manuais e
mapeamentos de processos, a modernizagao de controles administrativos, a
implementacao de agbes relacionadas a seguranga da informagao, o fortalecimento
das acbes de educacgao previdenciaria e didlogo com a sociedade, bem como a
ampliacdo dos mecanismos de transparéncia institucional. Ao mesmo tempo, foram
apontadas fragilidades que demandam atencdo, especialmente quanto a execucido
financeira e fiscalizagdo de contratos, obrigacdes financeiras do ente federativo,
processos pendentes de envio ao Tribunal de Contas, registros de 6bitos,
inconsisténcias relacionadas ao DAIR, pendéncias de transparéncia ativa e
planejamento de capacitagoes. A Diretoria Executiva discutiu a necessidade de que os
apontamentos do Controle Interno sejam acompanhados de respostas formais dos
setores competentes, inclusive com indicacdo das providéncias adotadas, das
providéncias pendentes e dos responsaveis por cada medida. O Presidente Jesus
Rogério de Holanda sugeriu que, ao encaminhar relatérios do Controle Interno, sejam
destacados, no préprio expediente de encaminhamento, os principais pontos que
carecem de atengdo, para facilitar a deliberagdo, o acompanhamento e a adog¢édo de
providéncias pela Diretoria Executiva e pelos setores. A Sra. Clénia informou que
verificara a instrugao normativa aplicavel a prestacao de contas, especialmente quanto
a necessidade de registro das providéncias adotadas em face dos apontamentos de
controle interno, comprometendo-se a encaminhar memorando sobre o tema para que
a rotina seja observada a partir do exercicio de 2026. Apdés ampla discusséo, a
Diretoria Executiva deliberou pela aprovagédo do Relatério do 4° Trimestre de 2025 do
Controle Interno, conforme apresentado e discutido na reunido, com as recomendagdes
e encaminhamentos registrados nesta ata. Deliberou-se, ainda, pelo encaminhamento
do relatério ao Conselho Fiscal, com solicitagdo de urgéncia na andlise, para posterior
encaminhamento ao Conselho Deliberativo, observando-se o fluxo institucional de
governanca. Ficaram consignados como encaminhamentos decorrentes da
reunido: expedir memorando ao Diretor Previdenciario de Administracdo e Financgas
para reunido e apresentacdo de toda a documentagdo relativa as tratativas com a
empresa LDB sobre o DAIR; solicitar justificativa formal da empresa LDB sobre a néo

regularizagdo das inconsisténcias do DAIR e as providéncias técnicas adotadas;

)
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comunicar a situagao a Fiscal do Contrato para registro na fiscalizagao contratual;
analisar o fundamento utilizado para impedir ou restringir o acesso da Coordenadora de
Controle Interno ao ambiente interno do CADPREV; adotar providéncias urgentes
guanto a inexisténcia de contrato vigente de antivirus; estruturar rotina formal para
atualizagdo da transparéncia ativa; consolidar informagdes sobre agdes de educacédo
previdenciaria e didlogo com a sociedade; e encaminhar o Relatério do 4° Trimestre de
2025 do Controle Interno ao Conselho Fiscal, com posterior remessa ao Conselho
Deliberativo, conforme o fluxo aplicavel. Por fim, considerando o tempo de duragdo da
reunido e a extensado da pauta, registrou-se que os demais itens pautados que nao

foram objeto de deliberagcdo especifica nesta reuniao permanecerao para apreciacao

em reunido posterior da Diretoria Executiva. Nada mais havendo a tratar, o Presidente

<;4’ . Ve

Wé&'ﬂ:}sﬁa Viana

Vice-Presidente

: oot
%‘&%ane a%ilva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

ngalves Silva
Diretor Previdericiario’de Administragao e Finangas

Fravcsco Feuee & Riecso
Francisco Felipe Santos Ribeiro
Secretario da Reunido / Assessor Especial |l

d’,mm‘% é’
Clénia Beane Bnto e Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
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CONVOCACAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuniéo
extraordinaria a ser realizada no dia 29 de abril de 2026, as 13h30, na sede do
PREVIJUNOQ, para tratar da seguinte ordem do dia:

INFORMES:
Sem informes.

DELIBERACAO:

1) Memo. N° 56/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 28 de abril de 2026 (Plano de
Férias - Exercicio 2026 - PREVIJUNO);

2) Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026
(Encaminhamento de estudo sobre a utilizagdo do e-mail corporativo no ambito
do PREVIJUNO);

3) Procedimento administrativo para averiguagdo de indicios de infracéo
funcional ou irregularidade previdenciaria (arquivo digital);

4) Memo. n® 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo de 2026 (Relatorio
Anual de Prestacéo de Contas do Conselho Fiscal);

5) Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestéao e Beneficios;

6) Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNOQ, de 10 de marco de 2026 (Relatério de
Investimentos e Relatdrio de Execugdo da Politica de Investimentos de 2025 -
Documentos em anexo no e-mail);
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7) Relatério do 4° Trimestre de 2025 e o Relatorio Anual do Exercicio de 2025
do Controle Interno (enviado por e-mail em 20 de margo de 2026);

8) Relatério do 4° Trimestre de 2025 da Ouvidoria (enviado por e-mail em 20 de
margo de 2026);

9) Memo 21/2026/COFIS/IPREVIJUNO, de 20 de marco de 2026 (Solicitagdo de
providéncias - observancia de parecer juridico);

10) Memo. 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27 de margo de 2026
(Verificagdo e regularizagdo do DAIR - dezembro de 2025);

11) Memo. n° 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 31 de marco de 2026
(Encaminhamento para conhecimento — Relat6rio de Investimentos e Relatério
de Prestacédo de Contas 2025 — Documentos enviados por e-mail);

12) Regimento Interno do PREVIJUNO, revisdo a luz da Lei Complementar n°
141/2025 (arquivo digital);

13) Deliberacéo sobre a funcédo de Gestor de Recursos;
14) Deliberacgéo sobre portaria de Monitoramento de Licitacdes (Tiago);

15) Memo. 04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, de 13 de abril de 2026 (Relatério de
Conferéncia de Arrecadaca6. Folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas. Maio a dezembro de 2(25);

Juazeiro do Norte, Ceara, 28 de abril de 2026.

Ciente:

P
Marcos Aurelio GW{SIVH //@

Geogeane da Silva Soares Qyorgb@w\@, S Cooun
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