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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 78, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025.

Aprova a Politica de Participacdo em Eventos de
Capacitacdo e Educagcdo Previdenciaria do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o inciso Ill e o Paragrafo unico do Art. 71 da Lei
Complementar n°® 23/2007 (Redagédo dada pela Lei n°® 5.317, de 09 de junho de 2022); a alinea
“g” do Inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 995, de 02
de agosto de 2024; e a Certidao da Ata Eletrénica n® 15/2025 da Reunido Ordinaria do

Conselho Deliberativo de 03 de setembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado a Politica de Participacdo em Eventos de Capacitacdo e
Educacdo Previdenciaria do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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VANDIR MENEZES LIMA
Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO



ANEXO | DA RESOLUGAO N° 78 DO
CONSELHO DELIBERATIVO, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025

POLITICA DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA DO PREVIJUNO

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a participagao
dos servidores, dirigentes, conselheiros e demais colaboradores vinculados ao Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, em eventos como seminarios, congressos, mentorias, cursos,
treinamentos e demais agdes de capacitacdo e educacao previdenciaria.

Art. 2° A presente politica visa garantir o alinhamento com os principios da governanga,
da eficiéncia administrativa e com os requisitos estabelecidos no Manual do Pré-Gestéao
RPPS.

CAPITULO Il
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 3° Esta Politica tem como fundamento as seguintes normas e orientagdes:
| — Constituicdo Federal de 1988;

Il —Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il — Portarias e normativos da Secretaria de Previdéncia relativos aos RPPS;

IV — Manual do Pro-Gestdao RPPS — Versao 3.6-2025, especialmente os itens 3.3, 3.3.1
e 3.3.2;

V — Normas internas do PREVIJUNO;

VI — Principios da administrac&o publica, nos termos do art. 37 da Constituicido Federal:
a) legalidade;

b) impessoalidade;
c) moralidade;

d) publicidade;

e) eficiéncia.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 4° Esta Politica se aplica:

| — Aos servidores publicos efetivos em exercicio na unidade gestora do PREVIJUNO;
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Il — Aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS;
Il — Aos dirigentes e demais colaboradores que atuem no regime proprio de previdéncia;

IV — Aos segurados ativos, aposentados e pensionistas, nos casos de agbes de
educacgao previdenciaria abertas ao publico.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° Sao principios orientadores desta Politica:

| — Alinhamento das agbes de capacitagao com os niveis previstos no Manual do Pro-
Gestao RPPS;

Il — Priorizagao de a¢gdes com impacto direto na melhoria da gestéo previdenciaria;
IIl — Transparéncia, economicidade e efetividade nos gastos com capacitac¢ao;
IV — Incentivo a qualificagdo continua dos servidores e dirigentes do RPPS;

V — Promogéao da educagao previdenciaria como instrumento de cidadania e de gestéao
publica.

~ CAPITULOV )
DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO

Art. 6° Para participagdo em eventos de capacitagcdo, deverdo ser observados os
seguintes critérios de elegibilidade:

| — O servidor devera estar em exercicio regular de suas fungdes no PREVIJUNO;
Il — O servidor devera demonstrar dedicacdo ao trabalho, pontualidade,
comprometimento e a necessidade do conhecimento abordado no Seminario, Congresso

ou Oficinas para a adequada execuc¢ao de suas atividades;

IIl — A participagcao devera estar relacionada a fungao exercida ou ao desenvolvimento
institucional,

IV — Os conselheiros deverdo estar com mandato ativo e em conformidade com as
normas regimentais;

V — A participagdo devera constar no Plano Anual de Capacitacdo e Educacgao
Previdenciaria aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 7° A selecao dos participantes observara os seguintes critérios:

| — Critérios técnicos e funcionais relativos a atuagao do servidor;
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Il — Prioridade para servidores que nao tenham participado de eventos semelhantes no
exercicio atual,

Il — Possibilidade de rodizio entre os servidores e conselheiros, de forma a assegurar a
ampla capacitagdo dos quadros.

Art. 8° A participacao esta sujeita aos seguintes limites:
| — Existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira;
Il — Limitacdo do numero de participantes por evento, conforme a relevancia do tema e

0s recursos disponiveis.

CAPITULO VI
DAS CATEGORIAS DE EVENTOS

Art. 9° As acdes de capacitacdo e educacao previdenciaria poderao se enquadrar nas
seguintes categorias:

| — Cursos e treinamentos técnicos: Objetivam a capacitagcao especifica em areas
como beneficios, investimentos, contabilidade, atuaria, legislacéo e controle interno.

Il — Congressos e seminarios: Visam a atualizacdo de conhecimentos e ao intercambio
com outros RPPS e instituicoes;

Il — Mentorias e consultorias especializadas: Destinam-se ao aperfeicoamento pratico
e a implementacéo de boas praticas de gestéo;

IV — Educacgao previdenciaria para segurados: Tém como finalidade a promogéao da
cidadania previdenciaria, o planejamento para a aposentadoria, o envelhecimento ativo
e temas correlatos.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 10. O processo de solicitagcao e autorizagao de participacdo em eventos observara:

| - A solicitagdo devera ser formalizada pelo interessado a Diretoria Executiva com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do evento.

Il - A autorizagao sera emitida pela Diretoria Executiva, considerando o alinhamento da
proposta com o Plano Anual de Capacitagao.

Art. 11. A prestacéo de contas e o compartiihamento do conhecimento deverao atender
aos seguintes procedimentos:

| — Apresentacgao de relatério ou certificado de participagao, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis apds a conclusdo do evento;

Il — Realizacdo de oficina ou apresentacdao interna, sempre que solicitado, para
compartilhamento dos conhecimentos adquiridos.
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CAPITULO VIII i
DO PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

Art. 12. O PREVIJUNO devera elaborar anualmente Plano de Ac¢do de Capacitagao
contendo:

| — Diagnostico das necessidades de capacitagao;

Il — Temas prioritarios;

[l — Publico-alvo;

IV — Cronograma e previsao de recursos;

V — Acgbes compativeis com os niveis do Pro-Gestao RPPS (Niveis 1 a IV) e
VI — Cronograma de Eventos.

CAPITULO IX
DA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PARA OS SEGURADOS

Art. 13. O PREVIJUNO realizara, anualmente, acbdes de educacio previdenciaria, entre
as quais:

| — Pelo menos uma audiéncia publica para apresentacéo dos resultados da gestao e da
politica de investimentos;

Il — Elaboragao de cartilhas, informativos e materiais digitais sobre o RPPS;
[Il — Atividades voltadas a transicao para a aposentadoria e ao envelhecimento ativo;

IV — Seminarios, palestras e rodas de conversa sobre direitos previdenciarios e educagao
financeira.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14. Esta Politica podera ser revisada anualmente ou sempre que necessario, por
deliberacao da Diretoria Executiva do PREVIJUNO.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, respeitados a
legislagao vigente e os principios da administragao publica.

Juazeiro do Norte - CE, 03 de setembro de 2025.
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