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RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - EXERCICIO 2025

1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério de Controle Interno referente ao exercicio de 2025, com os
resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Iltem 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e ¢’ do Manual
do Pré-Gestao RPPS - versao 3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Codigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNQO? é um instrumento fundamental que
define os principios e normas de conduta a serem observados no desempenho das
fungcdes publicas. Ele orienta comportamentos pautados na integridade,
responsabilidade, respeito, transparéncia e justica, promovendo uma cultura
organizacional ética e comprometida com o interesse publico.

Conforme disposto no Decreto n° 716, de 13 de janeiro de 2022, publicado no site oficial
do PREVIJUNO, integram o Cédigo de Etica a Missdo, a Visdo e os Valores da
institui¢ao:

Miss50: Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propédsito de garantir
: aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que
Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no futuro.

\// WS Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
BN previdenciarios.

Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizagao do ser humano
e Sustentabilidade.

Valores:

1 https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
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3. ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgaos colegiados sao estruturas internas de uma organizagao compostas por grupos
responsaveis pela tomada de decisdes de forma coletiva. No PREVIJUNO, esses 6rgaos
exercem um papel fundamental na governanga e na condugao estratégica da entidade,
assegurando que as decisdes sejam pautadas na legalidade, na transparéncia e no
interesse publico. ?

Os 6rgaos colegiados do PREVIJUNO estdo compostos por:

a) Conselho Deliberativo, que é o Orgdo Superior de Deliberagdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pré-Gestdo RPPS, tem a sua
composicdo devidamente formada3. As suas reunides ordinarias s&o
realizadas quinzenalmente, de acordo com seu Regimento Interno aprovado
pelo Decreto n° 995 de 02 de agosto de 2024 e com o cronograma publicado
no site do PREVIJUNO.#

b) Conselho Fiscal, érgao consultivo e de fiscalizagdo de composicao paritaria,®
que devera atuar com independéncia e autonomia em relagédo ao Conselho
Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas quinzenalmente,
consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pr6-Gestdao RPPS versao
3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 73-A da Lei Complementar
n°® 23/2007 (Redacgéo dada pela Lei n®. 5.317, de 09 de junho de 2022) e pelo
seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de
2025.6

c) Diretoria Executiva, € um 6rgao que delibera e assessora a gestao no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do Regimento
Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n° 821 de 15/02/2023.7

2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo Decreto
n® 821, de 15 de fevereiro de 2023.

3 Comp&em o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei5317/2022) |- 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes;
Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Ill — 2 (dois) representantes dos
segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

4 A composicdo do Conselho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

> Art. 32 Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il -
1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il — 1 (um) representante dos segurados,
acompanhado de 1 (um) suplente.

6 0 Conselho Fiscal foi instituido conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 1034 de 21/01/2025 nos termos do §12
do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007, (Reda¢do dada pela Lei 5317/2022).

7 A Diretoria Executiva ¢ érgdo de deliberagdo e assessoramento de gestdo no ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO
conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021.
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d) Comité de Investimentos tem por atribuicao especifica participar do processo
decisorio de formulacdo e execugao da Politica de Investimentos, com
reunides ordinarias quinzenais, consonante ao item 3.2.7 do Manual do Pro6-
Gestao RPPS verséao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 91 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.8

e) Comité de Seguranca da Informacgdo participa no assessoramento e
execugao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do
Item 3.1.5 do Manual do Pr6-Gestao RPPS verséo 3.6 - Portaria SRPC n°
446 de 21/02/2025.°

Cada um desses colegiados possui atribuicdes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestao previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pro6-
Gestao RPPS verséao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025, na legislagao vigente e
nas boas praticas de administragcéo publica.

3.1. REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides sao realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/ e
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites, com o0
objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais e normativos. A
atuacdo conjunta dos o6rgédos colegiados promove a eficiéncia administrativa, a
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e o cumprimento da misséo
institucional do PREVIJUNO.

a) CONSELHO DELIBERATIVO - foram realizadas: 25 (vinte e cinco) reunioes
ordinarias e 04 (quatro) reunioes extraordinarias;

b) CONSELHO FISCAL — Realizadas: 24 (vinte e quatro) reunides ordinarias e
02 (duas) reunides extraordinarias;

c) DIRETORIA EXECUTIVA - 18 (dezoito) reunides ordinarias e 27 (vinte e
sete) reunides extraordinarias;

8Resolucdo n2 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art. 42
O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, sera
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 3(trés) servidores
efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria Executiva e
aprovados por resolugdo do Conselho Deliberativo.

9 A Composic3o e criagio do comité de Seguranca da Informac3o foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 CompGem o Comité de Seguranca da Informacdo — CSl, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de seguranca da
informacdo; Il — 01 (um) representante da Diretoria Executiva; Ill — 01 (um) representante da unidade finalistica; IV - titular da
unidade de tecnologia da informacao.
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d) COMITE DE INVESTIMENTOS — 24 (vinte e quatro) reuniées ordinarias e 05
(cinco) reunidoes extraordinarias;

e) COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO - Realizadas: 08 (oito) reunides
ordinarias.

4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ € um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n° 9.717/1998 e Art. 246 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado,
do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovagédo do CRP Judicial emitido conforme Determinagao Judicial,
emissao em 19/11/2025 com validade até o dia 18/05/2026.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERM\NAQ.&O JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO IRREGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAQ JUDICIAL NAOQ
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Qs orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo cbservar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i, Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragio direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificade estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 19/11/2025 N.° 981447 -
VALIDO ATE 18/05/2026 249128
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5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacdo do PREVIJUNO dispéem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientacbes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adesao ao Pré-
Gestao - Nivel lll.

O Controle Interno realiza o acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geragao de informagdes gerenciais para tomada de deciséo
dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de
execucao das areas.

Portanto as analises do presente relatorio, refletem os acontecimentos do exercicio de
2025 e abrangem as areas de administragdo, atendimento, arrecadacgao, atuarial,
beneficios, compensacao previdenciaria, financeiro, investimentos, juridico e tecnologia
da informacao, dentre outros assuntos pertinentes ao Instituto no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estao formalmente organizados em cargos,
empregos e fungdes, e atendem os incisos I, I, V IX do Art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n°® 12/2006 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

5.1.2.1 Da Composicdo do Quadro de Pessoal

A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Previdenciaria de Gestao
e Beneficio, nos termos da Lei Complementar 141 de 01 de abril de 2025.

Atualmente, o quadro de pessoal € composto por 24 (vinte e quatro) servidores,
distribuidos entre efetivos, comissionados e contratados, conforme demonstrado no
Quadro 01.7°

10 Informagdes obtidas do setor de Recursos Humanos através do memorando n2 0003/2026 — COREC/DIBEN/PREVIJUNO de
24/02/2026.
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Quadro 01: Estrutura Funcional

- - N° do Ato I
0
N° | Matricula Nome Vinculo TR E T SEE Data da Admissao Cargo
1| 66249 [ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO COMISSIONADO Port. n°. 1378/2025 02/05/2025 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2| 66474  |CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA COMISSIONADA Port. n°. 611/2025 01/04/2025 ASSESSORA JURIDICA
3| 66479 |CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA COMISSIONADO Port. n°. 617/2025 01/04/2025 ASSESSOR|
4| 66528 [CICERA RIBEIRO RODRIGUES COMISSIONADA Port. n°. 1545/2025 05/06/2025 GERENTE DE ATENDIMENTO E EDUCACAO PREVIDENCIARIA
5 | 66507 [CICERA ROCHELE BOAVENTURA DE MELO COMISSIONADA Port. n°. 1383/2025 02/05/2025 ASSESSORA Il
6| 66471 [CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUIO COMISSIONADA Port. n°. 608/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE BENEFICIOS
EFETIVA / .
7| 66508 [CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA Port. n°. 1384/2025 02/05/2025 COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO
COMISSIONADA
8| 66470 [EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA Port. n°. 607/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE INVESTIMENTOS
9| 66472  [FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA Port. n°. 609/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
10| 66510 [FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO COMISSIONADO Port. n°. 1380/2025 01/04/2025 GERENTE DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO
11| 66466 |GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA Port. n°. 603/2025 01/04/2025 ASSESSORA ESPECIAL Il
12| 66326 [GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA COMISSIONADA Port. n°. 0671/2024 05/07/2024 ASSESSORA TECNICA DE PERICIA
13| 66504 [(CARO COELHO TAVARES ALVES COMISSIONADO Port. n°. 1379/2025 02/05/2025 GERENTE DE MANUTENGAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
14| 66469 [ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS COMISSIONADA Port. n°. 606/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS
15| 66463 [IESUS ROGERIO DE HOLANDA COMISSIONADO Port. n°. 0483/2025 01/04/2025 PRESIDENTE
16| 66465 [JOSE IVAN SILVA ALVES COMISSIONADO Port. n°. 602/2025 01/04/2025 DIRETOR PREVIDENCIARIO DE GESTAO E BENEFICIOS
17| 66547  [IOSE JOABY DA SILVA ANDRADE CONTRATADO Cont. n°. 001/2025 09/07/25231/12/25 | ASSISTENTE EM SERVICOS PREVIDENCIARIOS
] EFETIVO / | ] R
18| 66464  [MARCOS AURELIO GONGALVES SILVA COMISSIONADD Port. n°. 601/2025 01/04/2025 DIRETOR PREVIDENCIARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
19| 66509  [MARIAJOSEFA DA SILVA COMISSIONADA Port. n°. 1385/2025 02/05/2025 ASSESSORA IlI
20| 66506 [MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA Port. n°. 1382/2025 02/05/2025 ASSESSORA |
21| 66475 |MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS COMISSIONADO Port. n°. 612/2025 01/04/2025 GERENTE FINANCEIRO E CONTABIL
22| 66473 |RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES COMISSIONADA Port. n°. 610/2025 01/04/2025 ASSESSORA JURIDICA
23| 66505 [ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS EREY) Port. n°. 1381/2025 02/05/2025 ASSESSORA |
COMISSIONADA N
24| 66481 [TIAGO CESAR DA SILVA VIANA EFETIVO/ Port. n°. 600/2025 01/04/2025 VICE PRESIDENTE
COMISSIONADO S

5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessao de férias dos servidores e empregados do PREVIJUNO
visa atender ao disposto no XVII do Art. n°® 7 da Constituicdo Federal; nos artigos 82 e
83 da Lei Complementar n® 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a consolidagao das
melhores pratica relacionadas a Gestao de Pessoas.

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficio elaborou um prévio planejamento de
férias para o exercicio de 2025, onde houve concesséo de férias para os seguintes
servidores: Vide quadro 02:

Quadro 02: Fruigao de Férias
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SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO CONCESSIVO

Geogeane da Silva Soares | 01/07/2023 a 01/07/2024 16/01/2025 a 15/02/2025
José Ivan Silva Alves 01/01/2023 a 01/01/2024 30/01/2025 a 28/02/2025
Rosalia Pereira Maia 15/01/2024 a 15/01/2025 01/07/2025 a 30/07/2025
Tiago Cesar da S. Viana 08/05/2023 a 08/05/2024 01/08/2025 a 31/08/2025
Géssica Nayara P.Souza 01/07/2024 a 01/07/2025 15/12/2025 a 14/01/2026
Clenia Beane B.de Oliveira | Periodo aquisitivo: 20/03/2024 | Periodo Concessivo:

a 20/03/2025 29/12/2025 a 27/01/2026

Data da solicitacao:

18/11/2025

5.1.2.3 Das Demissoes, Rescisdes e Exoneragées

No exercicio de 2025 foram registradas alteragdes no quadro de pessoal do
PREVIJUNO. Em 31 de marco de 2025, todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao foram exonerados por meio do Decreto n° 1.045, de 25 de
marco de 2025, que dispbds sobre a exoneragao coletiva dos cargos em comissédo do
Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE, publicado no Diario Oficial do
Municipio n°® 6.447. Na mesma data, conforme informacdes prestadas pelo Setor de
Recursos Humanos do PREVIJUNO, foram rescindidos os contratos de todos os
servidores contratados que atuavam na Instituigao.

Ainda no decorrer do exercicio, especialmente no més de maio, verificaram-se novas
exoneragdes no quadro de pessoal, decorrentes de ajustes administrativos necessarios
a adequacéo da estrutura organizacional e a redefinigdo de cargos e fungdes no ambito
do RPPS. Ressalta-se que as informacdes detalhadas acerca dessas movimentacoes
funcionais encontram-se registradas nos Relatérios Trimestrais de Controle Interno,
disponiveis para consulta publica no site: https://previjuno.com.br/controle-interno/

5.1.2.4 — Transmissao de Informag6es para o e-Social

Durante a analise, que ocorreu a partir do 2° trimestre, foi observado, através das
informagdes obtidas junto a Coordenagao de Recursos Humanos do PREVIJUNO, que
as obrigacdes acessorias relativas ao e-Social foram devidamente transmitidas.

A comprovagao deu-se por meio de memorandos encaminhados pela Coordenadora de
Recursos Humanos, ao qual foram anexados os comprovantes de entrega das
Declaragdes de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTFWeb, referentes ao
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.
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Conforme estabelece o Manual da DCTFWeb (2025), a declaragao possui periodicidade
mensal e deve ser transmitida até as 23h59min59s do ultimo dia util do més subsequente
ao periodo de apuragdo. Observando-se tais diretrizes, verifica-se que todas as
declaragbes relacionadas foram enviadas dentro do prazo regulamentar, conforme
demonstrado a seguir:

Periodo de Identificagdo da N° do Recibo de Status da Transmissdo
Apuragdo | Apuragdo de Débitos Entrega
(e~Social)

04/2025 32497975515 0000050000344052223 | Enviado dentro do prazo legal em
15/05/2025

05/2025 33030570537 0000050000353827484 | Enviado dentro do prazo legal em
16/06/2025

06/2025 33574164963 0000050000364143694 | Enviado dentro do prazo legal em
16/07/2025

07/2025 34120879532 0000050000374322494 | Enviado dentro do prazo em
15/08/2025

08/2025 34698087195 0000050000385103380 | Enviado dentro do prazo em
19/09/2025

09/2025 35247582364 0000050000394945800 | Enviado dentro do prazo em
20/10/2025

10/2025 36485667996 0000050000417217616 | Enviado dentro do prazo em
14/11/2025

11/2025 36508543030 0000050000417816237 | Enviado dentro do prazo em
15/12/2025

12/2025 36831020921 0000050000423196320 | Enviado dentro do prazo em
30/12/2025

Dessa forma, conforme verificado, o PREVIJUNO observou integralmente os prazos
previstos na legislacdo e no Manual da DCTFWeb quanto a apresentagdao das
declaragbes referentes aos periodos analisados."

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais sdo objetos de controle, conforme previsto no item 3 do Anexo
Unico da Instrucdo Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Conforme memorando n° 00018/2025-DIFIN/PREVIJUNO em 18 de novembro de 2025,
0 processo de elaboragdo do Inventario Patrimonial e demais relatorios correlatos

1 Informacdes obtidas no site: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/manuais/manual-dctfweb/manual-dctfweb-atualizacao-janeiro2025_versao_final.pdf
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encontra-se em execugao. As atividades estdo sendo conduzidas em conjunto com o
Nucleo Permanente de Inventario — NPI, englobando o levantamento fisico dos bens
moveis por setor, verificagdo do estado de conservacgao, reavaliagao e atualizacédo das
informagdes no Sistema de Informagdes Municipais — SIM, para atendimento as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.

Destacou ainda que os registros de tombamento e depreciagdo dos bens patrimoniais
sao efetuados mensalmente pelo setor de contabilidade do PREVIJUNO, encaminhados
ao TCE/CE através do SIM e devidamente contabilizados no Balanco Patrimonial do
exercicio de 2025, com encerramento previsto para 31 de dezembro de 2025.

Por fim, informou que, por meio do Oficio n°® 001909/2025, de 21/10/2025, foi solicitada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA a reavaliagao do imovel pertencente
a instituicdo, medida necessaria para a conclusao do inventario e para o encerramento
do balanco. A instituic&o ja recebeu visita técnica de profissional habilitado da SEINFRA,
encontrando-se pendente apenas o recebimento do laudo de avaliagao.

Contudo, destaca-se que, embora o Controle Interno realize, de forma trimestral, a
solicitagdo formal de informagbes relativas aos bens patrimoniais, a resposta
apresentada pelo setor responsavel, ainda que evidenciem a execucao das rotinas e a
regularidade dos registros, ndo tém sido acompanhadas do devido compartilhamento
documental com o Controle Interno. Tal situacdo compromete a plena verificagao,
rastreabilidade e validacao das informacdes prestadas, evidenciando a necessidade de
aprimoramento na integracéo e transparéncia entre os setores, de modo a assegurar a
efetividade do controle, a conformidade dos procedimentos e o atendimento integral as
normas de governanga e controle aplicaveis.

Quanto a compras de novos bens permanentes, através da compra direta, conforme Art.
72 da Lei n° 14.133/2021, neste ano de 2025 foram realizadas as sequintes aquisicoes:
Vide quadro 03."2

Quadro 03: Relagao dos Bens Méveis Permanentes Adquiridos:

12 Informado através do memorando n2 000007/2026-DIFIN/PREVIJUNO em 10/02/2026, pelo Diretor Prev. Adm. e Financas.
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DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR

TV LG SMART 4K 65" 1 RS 3.799,00
SCANNER BROTHER ADS 3100 1 RS 2.589,30
AR CONDICIONADO 18000 BTUS ECO INV Il WIFI CC 1 RS 3.899,90
ESTANTE DE ACO 07 BANDEJAS 5 RS 1.900,00
ESTANTE EM ACO 07 BANDEJAS 1 RS 380,00
AR CONDICIONADO 18000BTUS ECOBREAM INV Il ELGIN 1 RS 2.599,00
NOBREAK 1200 VA UPSAI SAF 6T BIV 115 v COM 2 RS 1.314,10
TOTAL GERAL R$ 16.481,30
5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utiliza de locagao de 01 (um) veiculo, para atender as necessidades
do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE"3, modelo 2022, placa
RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro)
passageiros e o motorista, com ar condicionado, direcdo hidraulica, motor flex, airbag
frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas,
limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutengdo, seguro em caso de
sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa contratada.
Demais itens obrigatdrios pelo Cédigo de Transito Nacional e combustivel por conta da
contratante.

5.1.4.1 Controle de Combustivel

O controle de combustivel e quilometragem do veiculo oficial do PREVIJUNO é realizado
em observancia a alinea “r’ do item 3 do Anexo Unico da Instrucdo Normativa n® 01/2017
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara (TCM/CE), que estabelece a
necessidade de verificagao da existéncia de mapas de controle dos gastos com cada

veiculo, evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes.

No decorrer do exercicio de 2025, o Controle Interno acompanhou a gestéo e os registros
referentes a utilizacdo do veiculo oficial do PREVIJUNO, disponibilizado no site:

Pagina 15 de 110



https://previjuno.com.br/controle-interno/, com o objetivo de verificar a regularidade das
informacdes e a adequada aplicagao dos recursos publicos destinados as despesas com
transporte.

No primeiro trimestre, foram formalmente solicitadas a Diretoria Previdenciaria de
Administragcéo e Financgas as informagdes e documentos relacionados ao uso do veiculo
oficial, incluindo os mapas de controle de quilometragem, consumo de combustivel e
lubrificantes. As solicitagdes foram encaminhadas por meio dos Oficios n® 620/2025, de
07 de maio de 2025; n° 689/2025, de 14 de maio de 2025, reiterando a solicitacéo
anterior; e n° 898/2025, de 09 de junho de 2025. Inicialmente, ndo houve retorno do setor
responsavel dentro do prazo esperado, circunstancia que foi registrada para fins de
acompanhamento e regularizagao.

No segundo trimestre, apds analise das planilhas de controle de quilometragem e
abastecimento referentes aos meses de abril, maio e junho de 2025, foram identificadas
inconsisténcias nos registros de quilometragem e abastecimento do veiculo. Diante
disso, a situagao foi tratada em reunido da Diretoria Executiva e formalizada por meio do
Oficio n°® 1270/2025, encaminhado ao Diretor Previdenciario de Administracdo e
Finangas, com a finalidade de promover os ajustes necessarios e aprimorar os controles
existentes.

No terceiro trimestre, em resposta as demandas apresentadas, o Diretor Previdenciario
de Administracéo e Finangas encaminhou, por meio do Oficio n® 00982/2025, datado de
16 de junho de 2025, o Relatorio de Controle de Deslocamento do Veiculo referente ao
periodo de janeiro a margo de 2025, informando que as inconsisténcias identificadas
haviam sido corrigidas e que foram adotadas medidas para aperfeigoar o preenchimento
e a conferéncia das informacoes.

Considerando as limitagdes inerentes aos controles realizados manualmente, o Controle
Interno recomendou a implementacdo de um sistema informatizado para o
gerenciamento dos registros de deslocamento e abastecimento, com o objetivo de
garantir maior precisdo, segurancga e rastreabilidade das informagdes. A recomendacao
foi acatada pela Diretoria Executiva, resultando no desenvolvimento e implantacédo de
um sistema informatizado de controle.

A nova ferramenta passou a oferecer funcionalidades como registro fotografico dos
abastecimentos e deslocamentos, identificacdo por QR Code para validagao dos dados
informados, geragao automatica de relatérios, graficos e indicadores gerenciais, além do
armazenamento centralizado das informacgdes, proporcionando maior transparéncia e
confiabilidade aos registros.

No quarto trimestre de 2025, o controle do veiculo oficial ja se encontrava integralmente
operacionalizado por meio da nova solugédo tecnoldgica, possibilitando ao Controle
Interno realizar o monitoramento das informacgdes de forma mais eficiente e tempestiva.
A implementacdo do sistema contribuiu significativamente para a melhoria dos
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procedimentos de controle, reduzindo o risco de inconsisténcias e fortalecendo as
praticas de governanga e transparéncia na gestdo do PREVIJUNO.

Dessa forma, verifica-se evolugado no processo de controle e monitoramento dos gastos
com transporte oficial ao longo do exercicio, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Instrucdo Normativa n° 01/2017 do TCM/CE e com os principios da
eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestao publica. Vide Print 01:
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o : e JUAZEIRS preflno | < Procesiin
Relatorio de Controle do Uso do Veiculo TRHY oo NORTE 4 RPPS

Funda Municipal de Pravidincia Sacial
da Sarvidores de Juszsirs da Merts - CF

Municipio: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara 1 = H
Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veiculo: VW/VOYAGE 1.6 MBs | Placa: RNZ7C61 PerIOdo de ReferenCIa

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte

Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEOQ LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

1 de jul. de 2025 - 31 de dez. de 2025 -

RESUMO DAS INFORMAGOES DE ABASTECIMENTO

Escaneie esse QR Code para
acessar a Planilha Competa
dos registros. "Utilize o filtro da
Coluna "U* para filtrar por més

Escaneie esse OR Code para
acessar as imagens dos
registros das Quilometrangens e
dos Recibos de Abastecimento

Total de litros abastecido Total abastecido em R$ Preco médio do combustivel por litro

755,39 R$ 5.186,00 R$ 6,86

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS

DATA - ABAS R O To  QUILOMETRAGEM (KM)  TIPO DE COMBUSTIVEL NUNERO DO RECEO DO ABASTECIMENTO EM VALOR ABASTECIDO
1 2 dejul. de 2025 Nao ha dados N&o ha dados Gasolina Comum 1277 4839 R$ 33341
2. 16 de jul. de 2025 N&o ha dados N&o ha dados Gasolina Comum 1278 50 R$ 344.50
3. 29 de jul. de 2025 Nao ha dados N&o ha dados Gasolina Comum 1279 30 R$ 206,70
4. 6 de ago. de 2025 N&o ha dados N&o ha dados Gasolina Comum 1228 40 R$ 275.64
5. 15 de ago. de 2025 Nao ha dados N&o ha dados Gasolina Comum 1281 30 RS 206,70
1-23/23
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QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AO LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO

—a— Quilometragem (KM) percomida no dia —a— Quilometragem (km) percomida no dia
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RESUMO GERAL DAS INFORMAGOES

Total de Viagens Total de km percorridos Média de km pOr percurso Total de litros abastecido Total abastecido em R$ PTEQO medio do combustivel por litro
422 5.394 12,78 755,39 R$ 5.186,00 R$ 6,86
Diretor Previdenciario de Presidente Motorista

Administracao e Finangas
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5.1.5 GESTAO DE CONTRATAGOES DE SERVICOS E LICITACAO

A gestao das contratagdes publicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) é regida pela Lei n® 14.133/2021,
que dispde sobre as normas gerais de licitacdo e contratagcdo para a Administragao
Publica.

No ambito do PREVIJUNO, os contratos administrativos tém como objetivo principal a
contratagcdo de servicos essenciais a manutencdo e ao bom funcionamento da
instituicdo, assegurando a continuidade e a qualidade na execugédo das atividades
inerentes a sua missao institucional. Tais contratacdes envolvem, por exemplo, servigcos
de natureza continuada e especializada, que demandam planejamento, fiscalizagao e
acompanhamento constante, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

No periodo em analise, foram compreendidos os contratos e licitagdes a seguir'*:

Quadro 04: Contratos de Servicos — Exercicio/2025:

VALOR CONTRATO -
N2 CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR ANUAL VALOR MENSAL VIGENCIA
23/01/2025
20250085 23/01/2025 LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA -
A RS 10.500,00 31/12/2025
20250353 21/02/2025  |M. 1. M. OLIVEIRA INFORMATICA 21/02/2025
LM, RS 12.530,00 31/12/2025
20250147 06/01/2025  |LUIZ EDUARDO LIMA MAGALHAES — MEI R$ 105,00 | 06/01/2025
RS 2.340,00 G 31/12/2025
06/01/2025
20250354 06/01/2025  |A2- EMPREEND. E COM. DE EQUIP. ELETRON R 907,00
/01/ Q! R$ 1088800 | °* 31/12/2025
R 13/01/2025
20250242 13/01/2025  |ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA R$ 350,00
RS 4.200,00 30/06/2025
N 13/01/2025
20250244 13/01/2025  |ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA R 1.800,00
/01/ ¢ RS 10.800,00 | ** 30/06/2025
20250288 13/01/2025  |J LIMA ALENCAR RS 180000 | 13/01/2025
RS 10.800,00 e 30/06/2025
20250529 14/03/2025  |JOSE DANNUBIO RODRIGUES DA SILVA MEI 14/03/2025
RS 11.970,00 31/12/2025
2025.03.28-0002 28/03/2025  |BILACORP VIAGENS E TURISMO LTDA YA
o5 RS 80.008,00 28/03/2026
28/03/2025
2025.03.28-0003 28/03/2025  |LVM VIAGENS E TURISMO LTDA -
/03/ RS 20.002,00 28/03/2026
62 Aditi trato ne LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE 20/06/2025
'tivo ao contraton 03/06/2025 RS 259.524,00 | RS 21.627,00 /06/
2021.06.21-0001 LTDA 20/06/2026
2025.07.24-015 LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE INDIVIDUAL 24/07/2025
24/07/2025 R 27.000,00 | R 1.500,00
inexigibilidade: 2025.07.23.03 /07/ DE ADVOCACIA s $ 24/01/2027
42 Aditivo ao contrato n® AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E 28/09/2025
2022.09.28-0001 preg5 2/09/202 ! R 187. R 15.
022.09.28-0001 pregio 02/09/2025 | o $ 87.956,00 | RS 566300 | 50 m0ne
eletronico: 2022.07.19.1
2023.11.10-0001 Preg3 PWR SOLUCOES EM TRANSPORTES E 10/11/2025
- regdo 05/11/2025 “ RS 34.680,00 | RS 2.890,00 /11/
Eletronico: 2023.10.09.2 CONSTRUGGES LTDA 10/11/2026
2023.12.26-0001 Prega ASP AUTOMOGAO SERVICOS E PRODUTOS DE 26/12/2025
e regao 23/12/2025 C ¢ RS 32.400,00 | RS 2.700,00 /12/
Eletronico: 2023.11.16.1 INFORMATICA LTDA 26/12/2026
2025.12.19-0017 Prega . 19/12/2025
e regao 19/12/2025  |FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS LTDA | R$ 3.676,00 /12/
Eletronico: 2025.10.24.1 19/12/2026

Para acompanhamento da liquidagdo e de valores pagos dos contratos, segue em
destaque as informacgdes no quadro abaixo, vide quadro 5:

14 Informacdes obtidas por meio do MEMORANDO N2 000008/2026-DIFIN/PREVIJUNO EM 10/02/2026 do Diretor
Previdenciario de Administragdo e Finangas.
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Quadro 05: Acompanhamento da liquidagado e de valores pagos — periodo de janeiro a dezembro/2025:

VALOR VALOR
o o VALOR VALOR o VALOR PAGO
N° CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR CONTRATO VIGENCIA LIQUIDADO (de .
MENSAL EMPENHADO ) (de jan/dez 2025)
ANUAL jan/dez 2025)
23/01/2025
20250085 23/01/2025 |LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA RS 10.500,00 | SOB DEMANDA 21/12/202% RS 9.707,85 | RS 9.415,98 | RS 9.415,98
06/01/2025
20250353 06/01/2025 |LUIZ EDUARDO LIMA MAGALHAES — MEI RS 2.340,00 | RS 195,00 31122025 RS 2.340,00 | RS 2.340,00 | RS 2.340,00
06/01/2025
20250354 06/01/2025 |A2 - EMPREEND. E COM. DE EQUIP. ELETRON RS 10.884,00 | R$ 907,00 31122025 RS 10.884,00 | RS 10.884,00 | R$ 10.884,00
N 13/01/2025
20250242 13/01/2025 |ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA RS 4.200,00 | R$ 350,00 31122025 RS 4.200,00 | RS 4.200,00 | RS 4.200,00
N 13/01/2025
ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA RS 15.000,00 | R$ 1.800,00 23/07/2075 RS 10.800,00 | RS 10.800,00 | R$ 10.800,00
21/02/2025
20250353 21/02/2025 [M. 1. M. OLIVEIRA INFORMATICA RS 12.530,00 | SOB DEMANDA 211272075 RS 3.345,00 | RS 3.345,00 | RS 3.345,00
) 14/03/2025
20250529 14/03/2025 |JOSE DANNUBIO RODRIGUES DA SILVA MEI RS 11.970,00 | RS ; 31/12/202% RS 10.405,00 | RS 10.405,00 | RS 10.405,00
28/03/2025
2025.03.28-0002 28/03/2025 |BILACORP VIAGENS E TURISMO LTDA RS 80.008,00 | SOBDEMANDA 28/03/2026 RS 10.423,08 | RS 10.423,00 | RS 10.423,00
28/03/2025
2025.03.28-0003 28/03/2025 [LVM VIAGENS E TURISMO LTDA RS 20.002,00 | SOB DEMANDA 28/03/2026 RS 6.678,07 | RS 6.678,07 | RS 6.678,07
2 Aditi 22021.06.21- 20/06/202
gomd't'vo ao contrato n® 2021.06. 03/06/2025 |LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTDA RS 250.524,00 | RS 21.627,00 28;82;2322 RS 258.197,00 | RS 258.197,00 | RS 258.197,00
2025.07.24-015 inexigibilidade: LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 24/07/2025
24/07/202 R 27. R 1 R 7. R : R :
2025.07.23.03 /07/2025 1 b\ ocacia s 000,00 | RS 500,00 24/01/2027 s 500,00 | RS 6.000,00 | R 6.000,00
42 Aditivo ao contrato n® 2022.09.28- AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E 28/09/2025
2/09/202 ! R 187. R 15, R 187. R 187. R 187,
0001 pregsio eletronico: 2022.07.19.1 | °7%%/2%%5 | \NFoRMATICA LTDA s 87.956,00 | RS 563,00 28/09/2026 s 87.956,00 | RS 87.956,00 | RS 87.96,00
2024.03.26-0001 (12 ADITIVO) 14/03/2025 |LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA RS 11.988,00 | R$ 999,00 26/03/2026 RS 11.988,00 | RS 10.989,00 | RS 10.989,00
2024.03.21-0001 12/03/2025 || F CONSULTORIA ATUARIAL LTDA RS 12.000,00 | R$ 1.000,00 21/03/2026 RS 12.000,00 | RS 12.000,00 | R$ 12.000,00
2023.11.10-0001 Pregio Eletronico: PWR SOLUCOES EM TRANSPORTES E CONSTRUCOES 10/11/2024
05/11/2025 RS 34.680,00 | RS 2.890,00 RS 28.900,00 | RS 28.900,00 | RS 28.900,00
2023.10.09.2 LTDA 10/11/2025
2023.12.26-0001 Pregio Eletronico: RO SE E PRODUTOS DE 26/12/202
023.12.26-0001 Pregdo Eletronico: | 5,1 5gyc [ASP AUTOMOGAO SERVICOS EPRODUTOS RS 32.400,00 | RS 2.700,00 6/12/2025 RS 32.400,00 | R$ 32.400,00 | RS 32.400,00
2023.11.16.1 INFORMATICA LTDA 26/12/2026
2025.12.19-0017 Pregdo Eletrdnico: . 19/12/2025
19/12/2025 |FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS LTDA R 67 R ; R - R - R ;
2025.10.24.1 9/12/2025 UNA COMERCIO E SERVICOS 3 3.676,00 | R 19/12/2026 s 3 3
ABRANGE ASSESSORIA E CONTABIL PUBLICA E
12. 000 ; 12 12. 12.
_ CRIVADA LTOA £PP RS 000,00 | R$ 6.000,00 RS 000,00 | RS 000,00 | R$ 000,00
~ 09/06/2025
20250939 09/06/2025 |BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA * | RS 1.119,93 | RS 159,99 2171272075 RS 1.066,50 | RS - |rs ;

* Conforme memorando n° 000033/2025-PRESI/PREVIJUNO em 08/12/2025 o contrato com a Brisanet foi deviamente formalizado pelo periodo de seis meses, portanto o pagamento referente ao contrato se
encontra pendente em razdo da nao emissao dos boletos bancarios pela contratada.
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5.1.5.1 Fiscalizacdo de Contratos

Durante o periodo analisado, foram realizados acompanhamentos sistematicos pelos
fiscais de contratos do PREVIJUNO, com o objetivo de assegurar a adequada execugao
dos servigos contratados e a conformidade com as clausulas pactuadas. As informagdes
apresentadas evidenciam o cumprimento das obriga¢des contratuais e o registro das
fiscalizagbes. Esse acompanhamento continuo contribui para o fortalecimento dos
controles administrativos e para a transparéncia na gestao dos contratos firmados pela

unidade gestora.

FISCAL  DE | Portariade Evanié Corréa de Caldas
CONTRATO | o
N°39/2025 | LDB Consultoria Financeira LTDA
Contratos CNPJ n°: 26.341.935/0001-25
Fiscalizados | N°38/2025 | LG Comércio de Petréleo LTDA
CNPJ n°: 17.328.446/0002-23
RELATORIO*
LDB Contrato n° 2024.03.26-0001
Consultoria | Periodo de 12 meses
Financeira | Prorrogacgao até 26/03/2026
LTDA Dotagao orgcamentaria: 22.01.09.272.0003.2.132 - 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 11.988,00
Valores pagos no exercicio de 2025: Janeiro R$ 999,00;
fevereiro R$ 999,00; margo R$999,00; abril R$ 999,00; maio R$
999,00; junho R$ 999,00; julho R$ 999,00; agosto R$ 999,00;
setembro R$ 999,00; outubro R$ 999,00; novembro R$999,00;
dezembro R$ 999,00"°
LG Contrato n° 20250085-PREVIJUNO
Comeércio de | Periodo: 23/01/2025 a 31/12/2025
Petréleo Dotagao orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3.3.90.30.00
LTDA Valor Global R$ 10.500,00

15 Informacbes obtidas do memorando n2 00004/2026 COINV/DIFIN/PREVIJUNO de 04/02/2026.
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Valor Mensal Pago: Janeiro valor R$934,55; fevereiro R$907,78;
margo R$886,29; abril R$1.042,29; maio R$873,31; junho
R$372,66; julho R$797,30; agosto R$807,30 e setembro
R$745,20; outubro R$931,50; novembro R$745,20; dezembro
R$372,60.16

* Informagdes obtidas do memorando n2 00004/2026 COINV/DIFIN/PREVIJUNO de 04/02/2026 da Fiscal
de Contratos Sra. Evanié Correa Caldas.

FISCAL DE |Portaria  de Isadora Vitoriano Maia de Freitas
CONTRATO | Momeacio

ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Contratos N°14/2025 | cNPJ n°: 02.130.122/0001-28.

Fiscalizados

ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
N°15/2025 | cNPJ n°: 02.130.122/0001-28.

RELATORIO*
ITARGET - | Contrato n° 20250242
Tecnologia da | Objeto: Prestagdo de servigos informatizado para o Registro de
Informacgao Ponto Eletrénico
LTDA Periodo: 13/01/2025 A 31/12/2025

Dotacao orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3390.40.00
Valor Global R$ 4.200,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO R$ 350,00 - FEVEREIRO R$
350,00 - MARCO R$ 350,00 - ABRIL R$ 350,00 - MAIO R$
350,00 - JUNHO R$ 350,00 - JULHO R$ 350,00. AGOSTO R$
350,00 - SETEMBRO R$ 350,00 - OUTUBRO R$ 350,00 -
NOVEMBRO R$ 350,00 - DEZEMBRO R$ 350,00.
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ITARGET - | Contrato n° 202250244

Tecnologia da | Objeto: Prestacdo de servigos informatizado para elaboragao da
Informacao Folha de Pagamento.

LTDA Periodo: 13/01/2025 a 30/06/2025

Dotagdo orcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3390.40.00
Valor Global R$ 10.800,00

Valor Mensal - JANEIRO (NFS-e 18447) R$ 1.800,00 -
FEVEREIRO (NFS-e 18661) R$ 1.800,00 - MARCO (NFS-e
18876) R$ 1.800,00 - ABRIL (NFS-e 19116) R$ 1.800,00 - MAIO
(NFS-e 19354) R$ 1.800,00 — JUNHO (NFS-e 19583) R$
1.800,00.

Observagoes: Vigéncia do contrato encerrado em 30/06/2025.

*InformacGes obtidas do memorando n201/2025 de 14 de outubro de 2025 da Fiscal de Contratos a Sra.
Isadora Vitoriano.

FISCAL DE CONTRATO Flavia Nadyne Mendes Pereira

Contrato Fiscalizado I.F. Consultoria Atuarial LTDA
(Fiscal de Contrato Portaria n® 23/2025) | CNPJ n°: 26.341.935/0001-25.

RELATORIO

IF Consultoria | Contrato n° 2024.03.21-0001

Atuarial LTDA | Periodo: 12 meses — 2025

Prorrogacao: até 21/03/2026

Dotagao orgcamentaria: 2201.09.272.0003.2.132 - 3390.39.00
Valor Global R$ 12.000,00

Valor Mensal Pago: JANEIRO R$1.000,00 - FEVEREIRO
R$1.000,00 - MARCO R$1.000,00 - ABRIL R$1.000,00 - MAIO
R$1.000,00 - JUNHO R$1.000,00 - JULHO R$1.000,00 - AGOSTO
R$1.000,00 - SETEMBRO R$1.000,00 OUTUBRO R$1.000,00 -
NOVEMBRO R$1.000,00 - DEZEMBRO R$1.000,00

*Informacdes extraidas do memorando n2 00008/2026- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 19/02/2026 da Fiscal
de Contrato a Sra.Flavia Nadyne.
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FISCAL DE Portaria de Geogeane da Silva Soares
CONTRATO fomeagao
Bilacorp Viagens e Turismo Ltda
N°242025 1 CNPJ n°: 27.829.511/0001-77
Contratos ASP — Automacéo Serv. Prod. de Informatica
Fiscalizados MOT2025 | CNPJ n°: 02.288.268/0001-04
LVM — Passagem e turismo Ltda
n°252025 1 CNPJ ne: 08.052.666/0001-03
Lucena Assessoria em Contabilidade Ltda
n°21/2025 | CNPJ n°: 08.246.321/0001-82
RELATORIO
Bilacorp Contrato n° 2025.03.28-0002
Viagens e | Vigéncia: 28/03/2026

Turismo Ltda

Dotacao orgcamentaria: 22 01 096 272 0003 2 132
Valor Global R$ 80.008,00
Valor Pago: (Sob demanda) — Més de Novembro R$ 10.423,08.

ASP — | Contrato n° 2023.12.26-0001 (1° AD 2023.12.26-001)
Automacao Objeto: Sistema informatizado de contabilidade, patrimbénio e
Serv. Prod. de | licitacao
Informatica Vigéncia: 26/12/2025
Dotacao orgamentaria: 2201.09 272 0003 2. 132
Valor Global R$ 32.400,00
Valor Mensal Pago: JANEIRO R$ 2.700,00 — FEVEREIRO R$
2.700,00; MARCO R$ 2.700,00; ABRIL R$ 2.700,00; MAIO R$
2.700,00; JUNHO R$ 2.700,00, JULHO R$ 2.700,00; AGOSTO R$
2.700,00; SETEMBRO R$ 2.700,00; OUTUBRO R$ 2.700,00;
NOVEMBRO R$ 2.700,00; DEZEMBRO R$ 2.700,00.
LVM Viagens | Contrato n° 2025.03.28-03
e Turismo | Vigéncia: 28/03/2026
Ltda Dotacao or¢camentaria: 2201.09.272.0003.2.132

Valor Global R$ 20.002,00

Pagina 25 de 110




Valor Pago (Sob demanda): MAIO R$ 418,74; JULHO R$ 1.928,63;
AGOSTO R$ 636,86 e SETEMBRO R$ 629,76; Dezembro R$
3.064,08.

Lucena
Assessoria
em
Contabilidade
Ltda

Contrato n° 2021.06.21-0001 (1° ao 6° AD)

Vigéncia: 20/06/2026

Dotacao orgamentaria: 2201.09.272.0003.2.132

Valor Global R$ 225.600,00

Valor mensal do contrato: R$ 21.627,00

Valor Mensal Pago: JANEIRO R$ 20.300,00; FEVEREIRO R$
21.627,00; MARCO R$ 21.627,00; ABRIL R$ 21.627,00; MAIO R$
21.627,00; JUNHO R$ 21.627,00; JULHO R$ 21.627,00; AGOSTO
R$ 21.627,00; SETEMBRO R$ 21.627,00; OUTUBRO R$
21.627,00; NOVEMBRO R$ 21.627,00; DEZEMBRO R$ 21.627,00.

*InformacgBes obtidas do memorando n2 000010/2026- FISCT/COINT/PREVIJUNO em 25/02/2026 da

Fiscal de Contrato Sra. Geogeane Soares.

FISCAL DE | Portaria  de Antonio de Pddua Pereira Carvalho
CONTRATO fomeasao
M.I.M Oliveira Informatica — ME.
N®40/2025 | CNPJ ne: 11.546.448/0001-21.
Contratos
Fiscalizados A2 Empreendimentos e Comércio _ de

N®41/2025 | Equipamentos Eletrénicos Ltda.

CNPJ n°: 23.750.626/0001-10.

RELATORIO*

M.I.LM Oliveira | Contrato n° 20250353

Informatica — ME. | Objeto: Manutengdo de impressoras e copiadoras e

fornecimento de insumos de informatica.
Vigéncia: 31/12/2025

Dotagao orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.205 -
3390.30.00
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Valor Global R$ 12.530,00

Valor Pago (sob demanda): MARCO (NFS-e 2080) R$
240,00 e (NFS-e 000.000.813) R$ 300,00; SETEMBRO
(NFS-e 2360) R$ 730,00; DEZEMBRO (NFS-e 2466) R$
355,00 e (NFS-e 892) R$ 1.720,00.

A2 Contrato n° 20250354

Empreendimentos | Objeto: Prestagdo de servigos de monitoramento eletrénico

e Comércio de | Vigéncia: 31/12/2025

Equipamentos Dotacao orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 -
Eletrénicos Ltda. | 3390.39.00

Valor Global R$ 10.884,00

Valor Mensal Pago — JANEIRO R$ 907,00; FEVEREIRO R$
907,00; MARGO R$ 907,00; ABRIL R$ 907,00; MAIO R$
907,00; JUNHO R$ 907,00; JULHO R$ 907,00; AGOSTO R$
907,00; SETEMBRO R$ 907,00; OUTUBRO R$ 907,00;
NOVEMBRO R$ 907,00; DEZEMBRO R$ 907,00.

*InformacGes obtidas do memorando n2 000020/2025- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 08/10/2025 do Fiscal
de Contrato Sr. Antonio de Padua.

FISCAL DE Portaria de Miguel Angelo Pereira dos Santos
CONTRATO nomeagdo

Luiz Eduardo Lima Magalhaes - MEI

CNPJ n°: 22.229.258/0001-05

Contratos PWR Solucées em Transportes e Construcdes
Fiscalizados 2212025 LTDA

CNPJ n°: 25.027.373/0001-87

José Danubio Rodriques da Silva MEI

CNPJ n°: 54.345.309/0001-42

Agenda Assessoria Planejamento e Informatica
n°13/2025 | LTDA

CNPJ n°: 00.059.307/0001-68
RELATORIO*

n°19/2025

n°20/2025
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Luiz Eduardo | Contrato n°® 20250147

Lima Objeto: Estacionamento do Veiculo
Magalhdes - | Periodo: 12 meses
MEI Vigéncia: 26/03/2026

Dotagao orgamentaria:22.01.09.272.0003.2.132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 2.340,00

Valor Pago: FEVEREIRO (NFS-e n° 18) R$ 195,00; ABRIL (NFS-
e n° 20) R$ 195,00; MAIO (NFS-e n° 21) R$ 195,00; JUNHO
(NFS-e n° 23) R$ 195,00; JULHO (NFS-e n° 24) R$ 195,00;
AGOSTO (NFS-e n° 25) R$ 195,00; SETEMBRO (NFS-e n° 26)
R$ 195,00; OUTUBRO (NFS-e n° 27) R$ 195,00; NOVEMBRO
(NFS-e n° 28) R$ 195,00; DEZEMBRO (NFS-e n° 29) R$ 195,00.

PWR Contrato n°® 2023.11.10-0001 (1° AD 2023.11.10-0001)
Solugcdées em | Objeto: Locagéo do Veiculo

Transportes e | Periodo: 12 meses

Construgées | Vigéncia: 10/11/2024 a 10/11/2025

LTDA Dotacao orgamentaria: 22.01.09 272 0003 2. 132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 34.680,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 204) R$ 2.890,00 —
FEVEREIRO (NFS-e 237) R$ 2.890,00; MARCO (NFS-e 267) R$
2.890,00; ABRIL (NFS-e288) R$ 2.890,00; MAIO (NFS-e 312) R$
2.890,00; JUNHO (NFS-e 342) R$ 2.890,00, JULHO (NFS-e n°
355) R$ 2.890,00; AGOSTO (NFS-e n° 378) R$ 2.890,00;
SETEMBRO (NFS-e n° 423) R$ 2.890,00; OUTUBRO (NFS-e n°
453) R$ 2.890,00; NOVEMBRO (NFS-e n° 485) R$ 2.890,00;
DEZEMBRO (NFS-e n° 515) 2.890,00.

José Danubio | Contrato n° 20250529

Rodrigues da | Objeto: Manutengao de bens e equipamentos em geral (servigo de
Silva MEI manutengao corretiva em ar condicionado e instalagao

Periodo: 12 meses

Vigéncia: 26/03/2026
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Dotagcao orgamentaria:22.01.09.272.0003.2.132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 11.970,00

Valor Pago: Sob demanda: MAIO (NFS-e n° 13) R$ 3.870,00;
JULHO (NFS-e n° 17) R$ 1.550,00; AGOSTO (NFS-e n° 20) R$
1.255,00; SETEMBRO (NFS-e n° 22) R$ 3.030,00; OUTUBRO
(NFS-e n° 25) R$ 700,00.

Agenda Contrato n° 2022.09.28-0001 (2° AD 2022.09.28/0001 - 3° AD
Assessoria 2022.09.28/0001 - 2° AD 2022.09.28/0001 )

Planejamento | Objeto: Locacao do Veiculo

e Informatica | Periodo: 12 meses

LTDA Vigéncia: 28/09/2026

Dotagcao orgamentaria: 22.01.09 272 0003 2. 132 — 3.3.90.40.00
Valor Global R$ 187.956,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 13009) R$ 15.663,00—
FEVEREIRO (NFS-e 14007) R$ 15.663,00; MARCO (NFS-e
14105) R$ 15.663,00; ABRIL (NFS-e 14215) R$ 15.663,00; MAIO
(NFS-e 14322) R$ 15.663,00; JUNHO (NFS-e 14427) R$
15.663,00; JULHO (NFS-e n° 14507) R$ 15.663,00; AGOSTO
(NFS-e n° 14642) R$ 15.663,00; SETEMBRO (NFS-e n°® 14745)
R$ 15.663,00; OUTUBRO (NFS-e n° 14845) R$ 15.663,00;
NOVEMBRO (NFS-e n° 14965) R$ 15.663,00; DEZEMBRO (NFS-
e n® 15015) R$ 15.663,00.

*Informacdes obtidas do memorando n? 00035/2025- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 28/11/2025 do Fiscal
de Contrato Sr. Miguel Angelo Pereira.

No ambito das atividades de monitoramento e avaliacido dos contratos administrativos,
este Controle Interno procedeu a compilagdo e ao cruzamento das informacoes
constantes no demonstrativo financeiro de valores empenhados, liquidados e pagos,
disponibilizado pela Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Finangas, com os
registros consignados nos Relatorios de Fiscalizagdo de Execucdo Contratual
elaborados pelos respectivos fiscais de contrato.
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Da analise comparativa, constatou-se que, em determinados casos, 0os pagamentos néo
vém sendo efetivados dentro do prazo regular, embora, conforme atestado nos relatérios
de fiscalizacdo, os servicos tenham sido devidamente prestados, aceitos pela
Administragdo e acompanhados da documentagdo comprobatdria exigida, encontrando-
se, portanto, aptos a liquidacédo e ao consequente pagamento.

Nao se identificou, nos documentos analisados, justificativa formal que evidencie
impedimento legal, contratual ou administrativo para a postergagao dos pagamentos,
tampouco registro de ocorréncia que fundamente a retengcéo ou suspensao da despesa.
Tal situacdo representa risco operacional e financeiro, podendo comprometer a
regularidade da execugéo contratual, a credibilidade institucional e a observancia aos
principios da eficiéncia, da tempestividade e da boa governanga, conforme itens 5.1.5
quadro 05 e item 5.1.5.1 dos comparativos constantes nos dois relatorios 3° e 4° trimestre
do Controle Interno, disponivel em: https://previjuno.com.br/controle-interno/.

Diante do exposto, recomenda-se a apuracdo das causas que vém ocasionando o
descasamento entre a certificagcdo da regular execugcdo do objeto contratual e a
efetivagdo do pagamento, bem como a adogdo de medidas corretivas e preventivas
destinadas ao aperfeicoamento do fluxo processual entre a fiscalizagdo contratual, a
liquidagdo da despesa e o pagamento, com vistas ao fortalecimento dos controles
internos e a mitigacao de riscos associados a gestao contratual.

5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO é realizado presencialmente ou via: telefones
(88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@previjuno.com; link
https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No exercicio de 2025 o setor de atendimento recepcionou o total de 5.920 (cinco mil,
novecentos e vinte) em requerimentos e solicitagdes, conforme detalhado nas planilhas
abaixo:'” vide quadro 06 e 07.

Quadro 06: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos

7 Informacdes obtidas do setor de atendimento em 05/02/2026 — MEMORANDO N2 00004/2026-DIBEN/PREVIJUNO.
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TIPO DO REQUERIMENTO

Total de Janeiro
a dezembro de

2025
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 85
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Especial - Professor(a) 20
Aposentadoria Especial 1
Aposentadoria por Invalidez 97
Aposentadoria por Idade 14
Aposentadoria por Compulsoria 4
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do através de Apresentagdo de CTC 219
Desisténcia do Requerimento de Aposentadoria 1
Desaverbagdo de Tempo de Contribuigdo 2
Declaragdo de Tempo de Contribuigdo 86
Declaragdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo 78
E’misséo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo CTC para Averbagdo em outro 2
Orgdo
Emissdo de Extrato de Contribuicdo 3
Simula¢do de Aposentadoria 11
Copia de Processo de Aposentadoria 22
Reabertura de Processo de Aposentadoria 9
Revisdo de CTC 1
Pens3o por Morte 25
Outros** 174
TOTAL 854

** (ex: declaragdes diversas, 22 vias de pareceres, leis, etc...)

Quadro 07: Demonstrativos de Requerimentos

TIPO DO REQUERIMENTO

Total de janeiro a

dezembro de 2025

w

Emissdo de Contra-Cheques 2844
Emissdo de Fichas Financeiras 1199
Emissdo de DIRF 814
Recadastramento/Prova de Vida 209
TOTAL 5066

Fonte: sistema E-PREV.
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5.2.1.1 Recadastramento/Prova de Vida

Em atendimento ao disposto nas Portarias n°® 37/2025 e n°® 53/2025, foi realizada a Prova
de Vida dos aposentados e pensionistas do PREVIJUNO, referente ao exercicio de 2025,

conforme detalhamento constante no Relatério “Prova de Vida — 20257, disponivel em:
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/03/Relatorio Prova de Vida Previjuno 2025.pdf.

O procedimento ocorreu no periodo de 1° de agosto a 30 de setembro de 2025, sendo
concedido prazo adicional e improrrogavel até 14 de outubro de 2025 aos segurados
relacionados como “Ndo Recadastrados”, nos termos da Portaria n® 53/2025. A
metodologia adotada foi hibrida, contemplando atendimento presencial, validagao
biométrica facial por meio da plataforma GOV.BR e, em situagdes excepcionais
devidamente justificadas, visita in loco ou videochamada.

Conforme dados consolidados no relatério especifico, o PREVIJUNO iniciou o exercicio
de 2025 com 1.807 vinculos inativos, correspondentes a 1.728 vidas de aposentados e
pensionistas. Ao final do exercicio, registrou-se o total de 1.958 vinculos inativos e 1.830
vidas, evidenciando crescimento liquido da base de beneficiarios.

No periodo analisado, foram contabilizados 207 novos ingressos, 37 desligamentos e 1
desbloqueio referente a Prova de Vida de 2024, resultando em acréscimo liquido de 177
vinculos na folha de inativos. Destaca-se que 21 desligamentos decorreram de 6bito,
sendo a maioria identificada por meio de consultas ao Sistema Nacional de Informacdes
de Registro Civil (SIRC), via funcionalidade disponivel no CADPREV, demonstrando a
efetividade do controle preventivo.

Verificou-se, ainda, que o ndo atendimento a convocacéo dentro do prazo estabelecido
implicou na suspensao do pagamento do beneficio a partir da competéncia outubro de
2025, permanecendo sua liberacdo condicionada a efetiva regularizagdo do
recadastramento.

O Relatério “Prova de Vida — 2025” também apontou inconsisténcias cadastrais entre os
sistemas SISPREV, Aspec Folha e GOV.BR, recomendando-se 0 saneamento da base
de dados e a padronizag&o dos registros, como medida de fortalecimento dos controles
internos, mitigagdo de riscos operacionais e aprimoramento da governanga
previdenciaria.'®

5.2.1.2 Requerimentos de Beneficios Previdencidrios

Com relacdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios previdenciarios, foram
realizados 221 (duzentos e vinte e um) requerimentos, vide quadro 08:

18 Informacbes obtidas do memorando n2 00005/2026 — VIPRE/PREVIJUNO em 23/02/2026.
Pagina 32 de 110


https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/03/Relatorio_Prova_de_Vida_Previjuno_2025.pdf

Quadro 08: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

Total de janeiro

TIPO DO REQUERIMENTO a dezembro de
2025

1|Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 85
2|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Especial - Professor(a) 21
3|Aposentadoria por Compulséria 4
4|Aposentadoria por Invalidez 97
5|Aposentadoria por Idade 14

TOTAL 221

5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espago onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamagbes, elogios, sugestdes, solicitar informa¢cdes e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populagao
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pro-Gestao RPPS.

Durante o exercicio de 2025, a Ouvidoria do PREVIJUNO registrou o total de 55
(cinquenta e cinco) manifestagdes. Dentre essas, apenas uma referiu-se a sugestao de
melhoria relacionada ao aplicativo do PREVIJUNO, ferramenta que disponibiliza aos
segurados e beneficiarios informativos institucionais, bem como acesso a extratos e
contracheques.

As demandas apresentadas foram devidamente encaminhadas aos setores
competentes, com a necessaria articulagao administrativa e acompanhamento por parte
da Ouvidoria até a obtengao da resposta institucional.
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5.3. AREA DE ARRECADACAO

5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No exercicio de 2025, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios'?,
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 09:

Quadro 09: Segurados e Beneficidrios

Posicao em 31/12/2025

APOSENTADOS 1.778
PENSIONISTAS 180,
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.352
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 34
O AL (€] S R b rrrrrremnrnerenorroerereamesaereers 6.344

5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a Ill do Art. 48 da Lei Complementar n°

23/2007.

1 Informacdes obtidas do Setor Contdbil do PREVIJUNO e também constante no demonstrativo da quantidade de segurados,

disponivel via ASPEC.
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No ano de 2025 foi arrecadado o total de R$ 43.385.430,76 (quarenta e trés milhoes,
trezentos e oitenta e cinco mil quatrocentos e trinta reais e setenta e seis
centavos)?°. Vide grafico 01:

Gréfico 01: Contribuic6es dos Segurados
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Ao comparar o primeiro e o segundo trimestre de 2025, observou-se acréscimo
significativo nos valores arrecadados, tanto nas contribuicbes dos servidores ativos
quanto nas contribuigdes incidentes sobre proventos de aposentadoria e pensdes. Tal
incremento decorre, primordialmente, de dois fatores relevantes. O primeiro refere-se a
concessao de reajuste salarial aos servidores publicos municipais, circunstancia que
resultou na ampliacdo da base de calculo das contribuicbes previdenciarias e, por
conseguinte, no aumento do montante arrecadado pelo Fundo de Previdéncia.

Adicionalmente, destaca-se o inicio da vigéncia da Lei Complementar n°® 139, de 11 de
dezembro de 2024, que promoveu alteragdes na sistematica de incidéncia das aliquotas
de contribuicdo no ambito do RPPS municipal, instituindo o modelo de aliquotas
progressivas conforme faixas de remuneragédo. Essa alteragdo normativa implicou a
aplicagdo de percentuais contributivos escalonados, de acordo com o nivel
remuneratério dos segurados, o que também contribuiu para o aumento das receitas
previdenciarias observado no periodo.

Na analise comparativa entre o sequndo e o terceiro trimestre de 2025, verificou-se
redugdo nos valores arrecadados. Tal variagdo decorre, essencialmente, de fator de

20 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro e também constante no Demonstrativo da execu¢do da receita orgamentdria,
de 01/01/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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natureza temporal relacionado ao registro contabil das receitas. Constatou-se que as
contribui¢cdes previdenciarias dos servidores civis ativos do Poder Legislativo, relativas a
competéncia do més de setembro, foram efetivamente repassadas apenas no primeiro
dia do més de outubro de 2025. Em razdo desse procedimento, os respectivos valores
nao foram contabilizados no terceiro trimestre, passando a integrar os registros
financeiros do trimestre subsequente, circunstancia que influenciou a reducao aparente
da arrecadagao no periodo analisado.

Por sua vez, ao comparar o terceiro e o quarto trimestre de 2025, verificou-se novo
aumento na arrecadacao das contribuicdes previdenciarias dos segurados. A elevagao
observada esta relacionada, principalmente, a concentracdo de repasses no més de
dezembro, quando foram recolhidas contribuicdes referentes a duas competéncias
mensais (novembro e dezembro), bem como aqueles incidentes sobre a ultima parcela
do décimo terceiro salario. A conjugacado desses fatores resultou no incremento da
arrecadacao previdenciaria no ultimo trimestre do exercicio.

Diante do exposto, verifica-se que as variagdes observadas ao longo do exercicio de
2025 decorrem, sobretudo, de alteragdes normativas, reajustes remuneratérios e fatores
de natureza operacional e temporal relacionados ao registro e repasse das contribui¢oes,
nao evidenciando, portanto, inconsisténcias estruturais no fluxo de arrecadacado das
receitas previdenciarias dos segurados.

5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribuigbes patronais estao previstas nos incisos IV e V do
art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.

As Arrecadacdes de Contribuicdes Patronais do exercicio de 2025 foram de R$
45.231.019,65 (quarenta e cinco milhdes, duzentos e trinta e uma mil, dezenove
reais e sessenta e cinco centavos). ?' Vide grafico 02:

Gréfico 02: Contribuigbes Patronais

21 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro e também constante no Demonstrativo da execu¢do da receita orgamentaria,
de 01/01/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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Ao realizar a analise comparativa das receitas oriundas das contribuicdes patronais entre
o primeiro e o segundo trimestre de 2025, observou-se um acréscimo significativo nos
valores arrecadados. Esse aumento foi identificado nas contribui¢cdes patronais do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e servidores cedidos e licenciados, evidenciando
variagbes relevantes nos repasses realizados ao Fundo de Previdéncia ao longo do
periodo analisado.

Verificou-se, no segundo trimestre de 2025, um acréscimo nas receitas referentes as
contribuigdes patronais vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Esse
incremento decorre, sobretudo, da entrada em vigor da Lei Municipal n°® 5.794, de 30 de
dezembro de 2024, a qual homologou os resultados da reavaliagcdo atuarial anual e
estabeleceu novo plano de custeio com aliquotas ajustadas para fins de manuteng¢ao do
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

A aplicagdo do novo plano de custeio resultou na elevagédo do percentual anteriormente
praticado, impactando diretamente a arrecadagao previdenciaria do periodo, o que
justifica 0 aumento identificado nas contribuigdes patronais do segundo trimestre

Ao realizar a analise comparativa das receitas provenientes das contribuicdes patronais
entre o segundo e o terceiro trimestre de 2025, constatou-se um acréscimo nos valores
arrecadados, decorrente do aumento no numero de contribuintes. Observou-se, contudo,
a auséncia de contabilizagao das contribuicées patronais do Poder Legislativo referentes
ao més de setembro, as quais foram registradas somente no primeiro dia de outubro de
2025. Assim, os respectivos valores serdo demonstrados no Relatério do 4° Trimestre
do Controle Interno
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No que se refere a arrecadagao das contribuigdes patronais no 4° trimestre de 2025,
verificou-se aumento em relagédo ao 3° trimestre do mesmo exercicio. A elevagao
observada decorre, principalmente, do fato de que, no més de dezembro, houve o
repasse de valores correspondentes a duas competéncias mensais (novembro e
dezembro), além da ultima parcela do 13° salario, sobre a qual também incidem as
contribuigdes patronais devidas ao regime previdenciario. Assim, o incremento verificado
na arrecadacao no trimestre ndo representa, necessariamente, alteracao estrutural no
volume regular das contribuigdes, mas sim um efeito pontual decorrente da concentragao
de repasses e da incidéncia contributiva sobre a gratificagdo natalina, circunstancia que
contribuiu para elevar o montante arrecadado no periodo analisado.

5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros

Os aportes financeiros constituem obrigacdo legal do ente federativo instituidor do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), destinados ao equacionamento do déficit
atuarial e a recomposicao do passivo previdenciario, com vistas a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime, conforme estabelece o art. 40 da Constituicao
Federal. Tal obrigagdo encontra respaldo, ainda, na Lei Federal n°® 9.717/1998, que
dispbe sobre as normas gerais de organizacao e funcionamento dos regimes préprios
de previdéncia social, bem como nas disposicdes da Portaria MTP n° 1.467/2022, que
regulamenta os parametros de gestdo, financiamento e equacionamento do déficit
atuarial dos RPPS.

No ambito municipal, os aportes financeiros decorrem do plano de amortizagao do déficit
atuarial, instituido por meio de legislagdo especifica, com base nas avaliagdes atuariais
anuais que identificam o montante do passivo previdenciario e estabelecem os valores a
serem aportados pelo ente instituidor, em parcelas periédicas, conforme as tabelas de
financiamento previstas na legislagcdo vigente. Dessa forma, tais aportes possuem
natureza obrigatoria e integram o conjunto de medidas estruturantes destinadas a
recomposigao do equilibrio atuarial do regime previdenciario.

No decorrer do exercicio de 2025, o Controle Interno acompanhou a execucéo dessas
obrigagdes, realizando monitoramento sistematico dos repasses e adotando
providéncias administrativas para verificagado da regularidade das contribuicbes devidas
pelos entes vinculados ao RPPS.

No 1° trimestre de 2025, foi identificada a auséncia de repasse das contribuigcdes
relativas aos aportes financeiros por parte dos Poderes Executivo e Legislativo. Diante
dessa constatagao, o Controle Interno solicitou esclarecimentos ao Diretor Previdenciario
de Administragdo e Finangas acerca das medidas adotadas para a cobranca e
regularizagao dos débitos. Em resposta, por meio do Oficio n°® 872/2025, o setor
financeiro informou que as cobrancas foram realizadas mediante a emissao das Guias
de Recolhimento dos Aportes Financeiros (GRAF’s), devidamente individualizadas por
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fonte pagadora e secretaria, bem como pelo encaminhamento de oficios de cobrancga a
Secretaria Municipal de Financas e a Camara Municipal de Juazeiro do Norte, referentes
as competéncias de janeiro, fevereiro e margo de 2025.

No 2° trimestre de 2025, o Controle Interno reiterou o acompanhamento da situacéao,
solicitando, por meio do Oficio n° 1275/2025, relatorio detalhado sobre as providéncias
adotadas para a cobranga dos aportes financeiros em atraso. A solicitagdo abrangeu
tanto os débitos do Poder Executivo acumulados desde o exercicio de 2023, quanto os
valores devidos pelo Poder Legislativo referentes ao exercicio de 2025. A resposta foi
encaminhada pelo setor financeiro por meio do Oficio n® 1382/2025, de 11 de agosto de
2025, no qual foi apresentada a situagao atualizada das cobrancas e dos valores
pendentes de regularizagao.

No 3° trimestre de 2025, o Controle Interno manteve o acompanhamento da situacéo dos
aportes financeiros, reforgando a necessidade de regularizagdo dos débitos existentes e
a observancia do plano de amortizagéo vigente, em razdo da importancia desses
recursos para o equacionamento do déficit atuarial do regime previdenciario.

No 4° trimestre de 2025, verificou-se evolugdo parcial na regularizagdo dos débitos.
Constatou-se que o Poder Legislativo realizou, no més de outubro de 2025, o pagamento
em atraso dos aportes financeiros referentes ao periodo de janeiro a setembro de 2025,
acrescidos dos encargos legais incidentes. O montante recolhido totalizou R$
293.572,54 (duzentos e noventa e trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta
e quatro centavos), sendo R$ 274.692,04 (duzentos e setenta e quatro mil seiscentos e
noventa e dois reais e quatro centavos) correspondentes ao valor principal e R$
18.880,50 (dezoito mil oitocentos e oitenta reais e cinquenta centavos) referentes a juros
e multa, conforme previsto na legislagcao aplicavel.

Por outro lado, apurou-se que o Poder Executivo permaneceu inadimplente quanto ao
repasse dos aportes financeiros, situacdo que se estende desde o exercicio de 2023 até
o final do exercicio de 2025, resultando na acumulagao de débitos junto ao RPPS. Nos
termos da legislacdo vigente e do plano de amortizagao instituido, tais valores devem
ser atualizados monetariamente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), acrescidos de juros acumulados e multa de 2%, conforme demonstrado no —

Quadro 10: Aportes em atraso
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Forma de Quantidade de

L. Valor Anual . -
Exercicio Previsto (RS) Pagamento| Valor mensal |meses em atraso até Observagoes
revisto Prevista dezembro/2025

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2023, foi definido conforme Lei n®
5591/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme diretrizes da Portaria

2023 R$ 31.212.384,10 |12 parcelas | R$ 2.601.032,01 | 36 meses em atraso | 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base no IPCA e Juros
cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2024, foi definido conforme Lein®

5592/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme diretrizes da Portaria

2024 | R$ 47.772.246,57 |12 parcelas | R$ 3.981.020,55 | 24 meses em atraso | 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base no IPCA e Juros
cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lei n° 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foi definido conforme Lei n®

5794/2024 de 30 de dezembro de 2024, conforme diretrizes da Portaria

2025 | R$ 44.633.743,95 |12 parcelas | R$ 3.719.478,66 | 12 meses em atraso |1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base no IPCA e Juros
cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lein® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

O inadimplemento desses aportes compromete diretamente a execug¢ao do plano de
amortizacdo do déficit atuarial, ampliando o passivo previdenciario e podendo gerar
impactos relevantes no equilibrio financeiro e atuarial do regime. Tal situagdo demanda
especial atencdo da gestdo, uma vez que pode repercutir na observancia dos principios
da responsabilidade fiscal, da regularidade dos repasses previdenciarios e da
sustentabilidade da gestdo previdenciaria, além de afetar a solvéncia do RPPS e a
seguranga dos beneficios concedidos e a conceder.

Diante do exposto, este Controle Interno ressalta que o cumprimento regular e
tempestivo dos aportes financeiros constitui dever legal do ente instituidor e representa
condigdo indispensavel para a preservagao da sustentabilidade do regime previdenciario
municipal. Recomenda-se, portanto, a adog¢ao das providéncias administrativas e legais
necessarias a regularizagcdo dos deébitos existentes, com a devida atualizacdo dos
valores devidos, bem como o acompanhamento continuo da execug¢do do plano de
amortizacao, devendo a situagado ser comunicada aos 6rgaos de governanca do RPPS
e, se persistir a inadimpléncia, aos 6rgaos de controle externo.

5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°® 4.762 de
11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e corregdo monetaria.
Registrado na SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do
CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar .
Vide quando 11:

Quadro 11: Acordos e Parcelamentos — Exercicio de 2025
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TOTAL GERAL

ACORDOS E PARCELAMENTOS EXERCICIO 2025

Acordo n° 1352/2017 - Parcelamentos de Contribuigdes dos Servidores - Civil Ativo -

. ~ ) R$ 355.202,16
Poder Executivo (com corregdes/multas/juros)
Acordo n° 1841/2017 - Parcelamentos de débitos nao previdenciario -Taxa de R$

Administragao - (com corregdes/multas/juros) U DL

Acordos n° 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribuigcdes Patronais - Poder

Executivo (com corregdes/multas/juros) R$ EdDTAASH L

TOTAL POR MES.....vveeeeeeeteeeeeeeeseetee e eeeeeseeteeseeeeenene R$ 3.028.942,49

5.4. AREA ATUARIAL

5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliagao Atuarial constitui instrumento técnico essencial para a verificagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
apresentando projecdes de receitas, despesas e compromissos previdenciarios futuros,
com base em premissas demograficas, econémicas e financeiras. Sua elaboragao e
atualizacao anual atendem as disposicdes do art. 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998, bem
como ao art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelecem a obrigatoriedade de
realizagcao e encaminhamento do estudo atuarial como condi¢c&o para a regularidade do
regime previdenciario.

No ambito do PREVIJUNO, o Controle Interno expediu o Memorando n°® 000035/2025 —
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, em 11 de dezembro de 2025, dirigido a Presidéncia desse
RPPS, alertando quanto a necessidade de homologacédo da Reavaliagao Atuarial pelo
Poder Legislativo, sua devida publicagdo e o encaminhamento das informagdes a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, em observancia ao prazo estabelecido na Portaria
MTP n°® 1.467/2022, que determina o envio da avaliacdo atuarial até 31 de margo do
exercicio subsequente ao ano-base avaliado.

Em resposta, por meio do Memorando n°® 000039/2025 — PREVIJUNO, datado de 16 de
dezembro de 2025, a Presidéncia informou que o estudo atuarial referente ao ano-
calendario 2025 ja havia sido encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio — PGM
em 14 de outubro de 2025, por meio do Oficio n°® 001874/2025 — PREVIJUNO, para
analise juridica e posterior encaminhamento ao Poder Legislativo, visando a
homologacéao nos termos da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Informou, ainda, que o referido
encaminhamento foi reiterado em 27 de novembro de 2025, por meio do Memorando n°
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002121/2025 — PREVIJUNO, ocasidao em que também foram formalmente comunicadas
as possiveis consequéncias decorrentes da ndo homologagao da reavaliagao atuarial
pelo Poder Legislativo.

Posteriormente, verificou-se a regulariza¢ao do referido procedimento com a publicagao
da Lei Municipal n° 6.005, de 12 de janeiro de 2026, no Diario Oficial do Municipio em 13
de janeiro de 2026, a qual dispde sobre a homologacgéo da Reavaliagao Atuarial n® 2.225
— 22 versao, referente ao ano-calendario 2025, ano-civil 2024, com data focal em 31 de
dezembro de 2024, relativa ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

Registra-se, ainda, que, conforme informado pela gestao, a Coordenacao de Equilibrio
Financeiro e Atuarial, sob orientacdo da Vice-Presidéncia, ja se encontra em fase de
preparacdo da base cadastral que subsidiara a Reavaliacdo Atuarial do exercicio de
2026, bem como esta em andamento processo licitatério destinado a contratagao de
assessoria atuarial especializada, com a finalidade de apoiar tanto a regularizagdo do
estudo atuarial referente ao exercicio de 2026 quanto o suporte técnico continuo nas
matérias atuariais do RPPS.

Dessa forma, verifica-se que, embora tenha havido atraso no cumprimento do prazo
inicialmente previsto para publicagdo e encaminhamento da reavaliagdo atuarial, o
procedimento foi posteriormente regularizado mediante a homologacao legislativa e a
publicacdo da respectiva norma municipal, permanecendo o Controle Interno
acompanhando os procedimentos relacionados a elaboracio e ao envio tempestivo das
proximas avaliagbes atuariais, em observancia as normas legais e as diretrizes de
governancga estabelecidas no Pro-Gestao RPPS.

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA?2 é um documento
obrigatdrio elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso lll, do
Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em 02/05/2025
referente ao exercicio de 2024, conforme print abaixo.

CADPREV Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Piblicas do Demonstrativo de Resultados da Avaliac8o Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento cbrigatdrio.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF} Situagio do DRAA Data de Envio do DRAA
2024 = Documentos digitalizados enviados 02/0512025

22 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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5.4.1.2 Demonstrativo de Informag6es Previdencidrias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) € um instrumento
de carater obrigatério, elaborado bimestralmente pelos entes federativos, conforme
disposto na alinea “b”, inciso V, do art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022, contendo
informacdes relativas aos repasses das contribuicbes previdenciarias e demais dados
necessarios ao acompanhamento da regularidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.

No caso do PREVIJUNO, verifica-se que as informacdes referentes ao DIPR, relativas
ao periodo compreendido entre janeiro de 2021 até a presente data, ndo se encontram
disponiveis para consulta publica no sistema CADPREV Web, em razdo da Ac¢ao Judicial
n° 0801364-04.2021.4.05.8102, circunstancia que tem restringido o acesso publico a
esses demonstrativos.

Ressalta-se, entretanto, que, apesar da indisponibilidade de visualizacdo publica no
sistema em decorréncia do referido tramite judicial, o PREVIJUNO tem procedido
regularmente a elaboragdo e ao encaminhamento dos demonstrativos bimestrais a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, mantendo o cumprimento das obrigagdes previstas
na Portaria MTP n° 1.467/2022.

5.5. AREA DE BENEFICIOS

5.5.1 BENEFICIOS PERMANENTES

5.5.1.1 Aposentadoria

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados os valores no total de R$ 117.789.652,03 (cento e dezessete milhdes
setecentos e oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e trés
centavos). 23 vide grafico 03:

Grafico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria

2 Fonte: Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro e também constante no Demonstrativo da execucdo da receita
orgamentaria, de 01/01/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC. AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e
vinculinativos
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R$ 117.789.652,03

RS 120.000.000,00
RS 100.000.000,00
RS 80.000.000,00

RS 60.000.000,00

RS 40.000.000,00 RS 31.014.251,35 R$ 33.219.157,62

R$ 27.795.529,31
RS 25.760.713,75 A $ ’
o l .

RS -

12TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 32TRIMESTRE 42 TRIMESTRE TOTAL

No exercicio de 2025, foram registradas 179 (cento e setenta e nove) concessdes de
aposentadorias. As informacbdes referentes a esses atos foram devidamente
identificadas e apresentadas nos relatorios trimestrais de controle interno, os quais
contemplam, entre outros elementos, o numero do processo administrativo, nome do
beneficiario, espécie do beneficio concedido, data de inicio da aposentadoria e data de
publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Os referidos relatérios encontram-se disponiveis para consulta publica no site
institucional do PREVIJUNO, no endereco eletrénico:
https://previjuno.com.br/controle-interno/

Todavia, constatou-se que no exercicio de 2025 os processos referentes as
aposentadorias concedidas, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido beneficio, conforme
Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugao Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

Diante do exposto, recomenda-se a gestdo a adogdo das medidas administrativas
necessarias para assegurar 0 encaminhamento tempestivo dos processos
previdenciarios de modo a garantir o cumprimento dos prazos normativos, a regularidade
dos procedimentos administrativos e a adequada fiscalizagdo dos atos concessivos de
beneficios previdenciarios.

5.5.1.2 Pensées
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No que tange aos pagamentos de pensdes, no periodo foi contabilizado o valor total de
R$ 5.389.955,79 (cinco milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, novecentos e
cinguenta e cinco reais e setenta e nove centavos). Vide grafico 04

Grafico 04: Pagamentos de Pensées

R$ 6.000.000,00 RS 5.389.955,79
A

R$ 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 2.000.000,00 RS 1.451.870,53 R$ 1.535.317,59

R$ 1.152.814,40 RS 1.249.953,27

RS 1.000.000,00

RS -
1°TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3°TRIMESTRE 42 TRIMESTRE TOTAL

No periodo foram concedidas 16 (dezesseis) pensdes, totalizando 180 (cento e oitenta)
beneficios em pagamentos. As informagdes referentes a esses atos foram devidamente
identificadas e apresentadas nos relatorios trimestrais de controle interno, os quais
contemplam, entre outros elementos, o numero do processo administrativo, nome do
beneficiario, espécie do beneficio concedido, data de inicio da pensao por morte e data
de publicagcao no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Os referidos relatérios encontram-se disponiveis para consulta publica no site
institucional do PREVIJUNO, no endereco eletrénico:
https://previjuno.com.br/controle-interno/

Portanto constatou-se que no exercicio de 2025, os processos de pensdes concedidos,
ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagao oficial
do ato que concedeu o referido beneficio, conforme Paragrafo Unico do art. 9° da
Instru¢cao Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara.

Diante do exposto, recomenda-se a gestdo a adogdo das medidas administrativas
necessarias para assegurar 0 encaminhamento tempestivo dos processos
previdenciarios de modo a garantir o cumprimento dos prazos normativos, a regularidade
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dos procedimentos administrativos e a adequada fiscalizagao dos atos concessivos de
beneficios previdenciarios.
5.5.2 Obitos

Durante o exercicio de 2025, foram registrados obitos de servidores vinculados ao
Previjuno, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdenciarios,

especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias. Vide quadro 12:4

Quadro 12: Obitos exercicio de 2025

Data do

Nome Obito Pensdo Compensagdo Folha de Pagamento
1 Adalmir Jorge Leite 07/01/2025  Sim, temporéria a0 estavarecebendo )
compensacido informado até dezembro/24
. ~ Nao estava recebendo
2 Bartolomeu Santana Ferreira 04/03/2025 Néo compensagdio informado até margo/25
3 Francisca Pereira Xavier 12/12/2024 Sim, vitalicia Compensado informado até janeiro/25
4 Lourival Alves de Sousa 01/04/2024 Néo Compensado informado até dezembro/24
. ~ Nao estava recebendo
5 Maria Bernadete Salves 01/11/2024 Néo compensagiio informado até dezembro/24
6 Maria da Penha Mina da Silveira 03/02/2024 Nao Compensando informado até dezembro/24
7 Maria Rosineide Pereira Costa 20/11/2024  Sim,vitalicia "o estavarecebendo . .
compensacao informado até fevereiro/25
. . s Nao estava recebendo
8 Moema Silva Barros Facundo 26/02/2025 Sim, vitalicia compensacao informado até margo/25
9 Valdenia Maria Bezerra Gomes 30/01/2025 Néo Compensado informado até dezembro/24
10 Aurelia Maria Xavier B 04/06/2025 Alli C d
urelia Maria Xavier Braga em anallise ompensado informado até junho/25
. - . < Nao estava recebendo
11 Maria de Fatima Rodrigues 17/04/2025 Nao compensagao informado até margo/25
12 Maria Zuleide Silva Frazao 02/07/2025 Né&o Néo estava ~recebendo informado até junho/25
compensagao
13 Antonio Almeida do Nascimento 21/08/2025 Néo Compensado informado até julho/25
14 Antonio Ferreira da Cruz 01/08/2025 Em andlise Nédo estava ~recebendo informado até julho/25
compensagao
15 Margarida Rosa da Silva 28/08/2025 Né&o Néo estava ~recebendo informado até agosto/25
compensagao
16 Francisca Cicera de Lima 24/10/2025 Em andlise Compensado informado até setembro/25
17 Maria Lucia Magalhaes Pereira 20/10/2025 Em andlise Compensado informado até setembro/25
18 Maria Eliane Bezerra Lobo 14/10/2025 Em andlise Compensado informado até setembro/25
19 Raimundo Amorim Leite 21/11/2025 Em andlise Compensado informado até novembro/25

No exercicio de 2025, o Controle Interno do PREVIJUNO realizou acompanhamento
sistematico dos registros de 6bitos de aposentados e pensionistas, com o objetivo de
verificar a regularidade dos atos administrativos relacionados a cessagao dos beneficios,

24 Informag3o obtida do Setor de Beneficio
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a instrugao processual e a eventual apuragao de valores pagos indevidamente apos o
falecimento dos beneficiarios.

Durante o 1° e 2° trimestres, o Controle Interno concentrou esforgcos no monitoramento
dos tramites administrativos relativos a baixa de beneficios por 6bito, observando a
conformidade documental, o cumprimento dos prazos e o correto enquadramento dos
dependentes quanto a modalidade de pensdo. Nesse contexto, foi expedido o
Memorando n° 000024/2025 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 19 de novembro de 2025,
dirigido a Presidéncia da Diretoria Executiva, alertando sobre a necessidade de adogao
de providéncias administrativas relacionadas ao tratamento de pagamentos de
beneficios previdenciarios realizados apds o falecimento de aposentados e pensionistas.

Na oportunidade, este Controle Interno ressaltou a importancia da adogcdo de medidas
voltadas a apuragao e recuperacao de valores eventualmente pagos de forma indevida,
solicitando aos setores competentes a instauracdo dos procedimentos administrativos
necessarios para a restituicdo ao erario. Paralelamente, foi encaminhada consulta a
Assessoria Juridica, por meio do Oficio n°® 361/2025, de 12 de margo de 2025, acerca
dos procedimentos aplicaveis a matéria, tendo sido informado que o ultimo processo de
ressarcimento dessa natureza conduzido por aquele setor havia ocorrido no ano de 2013.

Diante dessa constatagcao, o Controle Interno expediu o Oficio n® 701/2025, de 14 de
maio de 2025, recomendando a implementagcdo de procedimentos operacionais
especificos para a tramitacdo dos processos relacionados ao falecimento de
beneficiarios e a recuperacéo de valores pagos indevidamente. Em decorréncia dessas
iniciativas, foi instituida, por meio da Portaria n® 28/2025/PREVIJUNO, de 22 de maio de
2025, comissao responsavel pelo mapeamento dos processos de encerramento de
aposentadorias e pensdes. O grupo de trabalho elaborou relatério técnico contendo o
fluxo processual recomendado, o que resultou na edigdio da Portaria n°
44/2025/PREVIJUNO, de 20 de agosto de 2025, que passou a disciplinar formalmente
os procedimentos internos aplicaveis aos casos de falecimento de beneficiarios, extingao
de pensao e recuperagao de créditos pagos indevidamente.

Entretanto, ndo obstante a ado¢do dessas medidas normativas e administrativas, até o
momento das verificagdes realizadas por este Controle Interno, ainda nao havia sido
identificada atuagao administrativa efetiva voltada a execugéao pratica dos procedimentos
instituidos, especialmente no que se refere a instauracdo de processos administrativos
e a adogao de medidas para recuperagao de valores pagos apos o oObito.

Ja no 3° e 4° trimestres, no acompanhamento dos registros de oObitos ocorridos no
periodo, o Controle Interno constatou, em alguns casos, auséncia de comprovagao da
cessagao tempestiva e proporcional dos proventos na data do falecimento do
beneficiario, bem como da formal apuragao dos valores efetivamente devidos até a data
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do 6bito. Ressalta-se que os beneficios previdenciarios sao devidos apenas até o dia do
falecimento do segurado, sendo imprescindivel a apuragao de eventuais valores pagos
a maior e a adogao das medidas cabiveis para sua restituicdo, em observancia ao
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme
estabelecido na Lei n°® 9.717/1998 e nas diretrizes de gestado previstas na Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

Ademais, foi observado que eventuais valores ndo recebidos em vida pelo beneficiario
devem ser tratados como crédito residual, passivel de levantamento por dependentes
habilitados ou sucessores legais, nos termos da Lei n° 6.858/1980, aplicando-se
subsidiariamente o art. 112 da Lei n°® 8.213/1991. Diante disso, o Controle Interno
solicitou esclarecimentos formais acerca da instauragao dos processos administrativos
de baixa por 6bito, da apuracéo dos valores proporcionais devidos no més do falecimento
— inclusive quanto ao 13° salario proporcional, quando cabivel — e da existéncia de
requerimentos para levantamento de eventual saldo financeiro.

Essas medidas visam assegurar a regularidade dos atos administrativos, a adequada
instrugcdo processual, a correta cessacao dos beneficios e a protegcdo do patrimdnio
previdenciario, reforcando os principios da legalidade, da eficiéncia e da
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacgdo Previdenciaria®® é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n° 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuigdes a serem compensadas com Regime Geral sdo feitos requerimentos que
apo6s o devido registro ao TCE/CE sao finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacao.

No periodo o INSS deferiu 20 (vinte) novos processos de Compensacéao Previdenciaria
no qual totalizam em 675 (seiscentos e setenta e cinco) requerimentos em
Compensacao, registrou 04 (um) ébitos e 1 (um) processo cessado por cancelamento.

%5 Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
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REGISTRO DATA DA CESSAGAO
OBITO: AURELIA MARIA XAVIER BRAGA 04/06/2025
CANCELADA: MARTHA MARIA MACEDO 22/05/2025
OBITO: ANTONIO ALMEIDA DO NASCIMENTO 21/08/2025
OBITO: MARIA HELENA MACEDO SAMPAIO 26/11/2025
OBITO: RAIMUNDO AMORIM LEITE 21/11/2025

No exercicio de 2025, o Controle Interno acompanhou a execucdo das atividades
relacionadas a compensagao previdenciaria entre regimes, mecanismo destinado a
assegurar o equilibrio financeiro entre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), quando ha contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para fins de concessao de beneficios previdenciarios.

Com base nas informagdes apresentadas no quadro demonstrativo, verificou-se que o
PREVIJUNO manteve o acompanhamento dos processos de compensacao
previdenciaria junto ao sistema COMPREV, observando-se os registros relativos aos
requerimentos enviados, valores compensados e demais movimentacdes financeiras
decorrentes do reconhecimento do tempo de contribuicdo em regimes distintos.

CONTROLE DE COMPENSAGAO PREVIDENCARIA ENTRE RGPS E RPPS - 2025

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/f25 jun/25 jul/25 ago/25 | set/25 | out/25 ‘ nov/25 | dez/25 TOTAL GERAL

‘APRDVISIONAMENTO RS 61016318 | RS 1372.44265|RS  920.234,15| R  623.823,73 [ RS 632.000,08 | RS 615.649,10 | RS 618.093,65 RS  618.384,63 RS 617.300,07 RS 1.232.932,86 RS 1.647.919,21 R$  618.332,50 10.127.275,81

‘PERIODO DA COMPENSAGAO | R$ 610.153,1B| RS 1.372.M2,65| R$ 920.134,15| RS 623.823,73| RS 632.000,08| R$ 615.649,10| RS 618.093,65| R$ 513.384,63| R$ 617.300,07| RS 1.232.932,85| RS 7.861.024,10|

RS 1.369.448,87

‘VALORLIQUIDO-AP()S DEDUGOES ENTRE REGIMES | R$  606.968,55 R$ 917.329,21’ RS 620.918,39| RS - | RS 1.244.877,08| R$ 615.321,55| R$ 615.612,53‘ R$ 614.527,97’ RS 1,227.562,57| 7,832.567,22|

0BS: A compensagdo Previdenciaria referente ao més de julho de 2025, foi repassada e contabilizada junto ao do més de agosto.

O Controle Interno destaca que a compensacgao previdenciaria constitui importante
instrumento de recomposi¢ao financeira do RPPS, uma vez que possibilita o
ressarcimento dos valores proporcionais referentes ao tempo de contribuicdo do
segurado em outro regime previdenciario. Nesse sentido, recomenda-se a continuidade
do acompanhamento sistematico dos requerimentos, da analise técnica dos processos
e do monitoramento dos valores compensados, com vistas a assegurar a correta
instrucdo processual, a regularidade dos registros e a maximizagédo da recuperacao de
creditos previdenciarios em favor do regime proprio.

5.7. AREA FINANCEIRA

Pagina 49 de 110



5.7.1 FINANCEIRO

5.7.1.1 Taxa de Administracdo

A Lei n°. 5794, de 30 de dezembro de 2024, homologou a Reavaliacao Atuarial de
2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes emanadas pela
Portaria MTP n°. 1467/2022.

A taxa de administracdo prevista para 2025 é no limite de R$ 6.386.880,80 (seis
milhoes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

O demonstrativo de despesas apresenta os valores utilizados da taxa de administragéo
prevista para 2025, destacada por més, vide grafico 05:%°

Gréfico 05: Despesas no exercicio de 2025 - referente a Taxa de Administragao

SALDO R$ 3.972.909,91

TOTAL UTILIZADO R$ 2.413.970,89
DEZ/25 328.227,06
NOV/25 :3.904,90
ouT/25 215.074,02
SET/25 R$ 139.903,67
AGO/25 RS 225.403,30
s | RS 386.916,71
JUN/25 181.763,31
MAI/25 205.380,87
ABR/25 183.922,23
MAR/25 158.308,08

s 130.410,57

s | 114.756,17

VL. TAXA ADM.ANUAL 6.386.880,80

1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00

5.7.2 CONTABILIDADE

%6 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro e também constante no Demonstrativo da execu¢do da receita orgamentaria,
de 01/01/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No exercicio de 2025, foram registradas as receitas no valor de R$ 163.934.066,50
(cento e sessenta e trés milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, sessenta e seis reais
e cinguenta _centavos). 2’ corresponde ao resultado da Receita Previdenciaria e da
Receita Patrimonial. Veja grafico 06:

No acompanhamento da execucdo or¢camentaria do exercicio de 2025, o Controle
Interno procedeu a analise comparativa das receitas arrecadadas ao longo dos
trimestres, com o objetivo de identificar variagcdes relevantes e suas respectivas causas.
Vide grafico 06:

Grafico 06 — Receitas Orgcamentarias
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No 2° trimestre, ao comparar os dados com o 1° trimestre de 2025, observou-se aumento
significativo na arrecadagcao das receitas orcamentarias. Esse crescimento pode ser
atribuido, principalmente, ao reajuste salarial concedido aos servidores, que impactou
positivamente a base de calculo das contribuigdes previdenciarias. Ademais, registrou-
se o inicio da vigéncia da Lei Complementar n°® 139/2024, de 11 de dezembro de 2024,
que introduziu novo regramento quanto a incidéncia das aliquotas de contribuigdo no
ambito do RPPS municipal, passando a adotar aliquotas progressivas conforme faixas
de remuneragdo. Essa alteracdo normativa resultou na majoragcao escalonada dos
percentuais aplicaveis aos segurados, refletindo diretamente no incremento das receitas
previdenciarias. Contribuiram ainda para o aumento das receitas os rendimentos
provenientes de dividendos e o desempenho favoravel do mercado de investimentos no
periodo.

7 Fonte: Informagdes obtidas do Setor Financeiro e também constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria,
de 01/01/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC.
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No 3° trimestre de 2025, ao se realizar a comparacédo com o trimestre anterior, verificou-
se reducado nos valores arrecadados. Essa diminuicdo decorreu, principalmente, da
auséncia de repasse das contribuicbes previdenciarias por parte do poder Legislativo
quanto aos servidores ativos e a cota patronal no periodo analisado. Além disso,
constatou-se reducéo nos valores provenientes de compensagao previdenciaria, que se
apresentaram inferiores em relagao ao trimestre anterior, contribuindo para o resultado
negativo observado na arrecadagéo.

Por sua vez, no 4° trimestre de 2025, identificou-se nova elevacdo das receitas
orcamentarias em comparagao ao 3° trimestre. Tal crescimento decorreu, sobretudo, do
fato de que, no més de dezembro, foram repassados valores correspondentes a duas
competéncias mensais (novembro e dezembro), além da arrecadacao das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a ultima parcela do 13° salario dos servidores, o que
ocasionou aumento expressivo na receita previdenciaria no periodo.

De modo geral, as variagdes verificadas ao longo do exercicio refletem fatores de
natureza normativa, administrativa e financeira, evidenciando a influéncia direta das
alteracgdes legislativas, do comportamento dos repasses institucionais e do desempenho
das receitas vinculadas ao RPPS.

As receitas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais, destacadas a seguir:

5.7.2.1.1 Receitas Previdencidrias

As receitas previdenciarias sao aquelas diretamente relacionadas ao financiamento das
aposentadorias, pensbes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuigdes dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas a contribuicao patronal de responsabilidade do ente federativo os aportes
financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de custeio e a compensacéao
previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolugéo entre os regimes (RPPS e
RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuigdo reconhecido para concessao
de beneficios. Vide quadro 13

Quadro 13: Receitas Previdenciarias
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EXERCICIO DE 2025
TOTAL GERAL

RECEITAS PREVIDENCIARIAS jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 EXERCICIO DE
2025

Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo RS 36.400,27 [ R$ 2.568.075,51 | RS 2.560.688,70 | RS 3.125.388,79 | R$ 3.239.342,00 | R$ 3.394.067,24 | R$ 3.138.743,72 | RS 3.207.546,79 | RS 3.421.782,57 | R$ 3.176.179,61 | RS 3.195.852,44 [ R$  9.415.811,27 [N DXL Ry /- Kok

ggg::s:igiﬁ_iifgzi‘;'Ci""Aﬁ""ec°""ib“iGﬁ°Pat"’"a" RS 366L61|RS  3.66140 (RS  372341|RS  3.118,61 RS - |R$ 375028 |R$ 375028 |RS 375028 |R$  3.75000|R$  3.750,28 RS - RS 7.500,00 [N 40.416,15
Contribuig&o do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo RS - |R$ 5507110 |R$  55.642,56 RS 7192801 RS  70.296,09 |R$  71.193,10 |R$  69.431,20 | R$  69.431,20 | R$ - |R$ 13891034 RS  69.463,16 |RS  212.421,63 [l 883.788,39
Contribuigdes dos Inativos e Pensionistas R$  105.329,49 [R$ 107.313,66 | RS 201.442,24 | R$ 150.793,70 |R$ 152.796,97 | RS 154.739,20 [R$ 155.473,85 | RS 164.05553 | RS 162.531,00 | R$ 168.456,30 | RS 165.084,00 RS  314.936,28 [NV I P A: Ly Ry
Compensago Financeira entre RGPS e RPPS RS 1.565.144,70 | RS 1.985.942,58 [ R$  606.968,55 | RS 1.369.448,87 | R$ 917.329,21 | RS  620.918,89 | R$ - | R$ 1.244.877,08 | R$  615.321,55 | R$  615.612,53 [ RS  614.527,97 | RS  1.227.562,57 |- e b BefeFAE1T BTo)
Contribuigao Patronal - Poder Executivo R$  615.238,72 [ R$ 2.907.936,70 | R$ 2.910.610,86 | RS 3.310.755,92 | R$ 3.462.676,99 | RS 3.625.278,25 | R$ 3.388.446,89 | RS 3.449.693,45 | RS 3.668.623,86 | R$ 3.413.933,54 | RS 3.433.975,84 [ RS 10.119.366,33 [P Lo [y At
Contribuigéo Patronal - Poder Legislativo RS - |R$ 6258078 |RS  63.230,14 |R$  72.214,49 |R$  70.551,22 RS 7345641 RS  69.627,69 | RS  69.627,69 | R$ - | R$ 13930422 |R$  69.660,25 |R$  212.624,41 Wi 902.877,30
Parcelamento de Contribuigao do Servidor Afivo - Poder Bxeoutivo | oo 5 31 15 | pe 2857600 | RS 20.05058 | RS 2931372 |R$  29.542,53 |RS 2972081 | RS  29.893,67 |RS  28.849,67 |RS 3014097 RS 3038908 [RS 3051754 RS 3067644 L) 355.202,16

(com multas e juros e correg@o monetéria)

Parcelamento de Débitos néo Previdencidrio (com multas e juros e

corregdo monetaria) * RS 9.690,67 | RS 9.706,66 | RS 9.868,18 | RS 9.957,45 | RS 10.034,99 | RS  10.095,94 | R$ ~ 10.155,03 | RS  10.216,32 (RS  10.239,59 [RS  10.323,73 [R$  10.368,35 | RS 10.421,98 Rs 121.078,89

Parcelamento de Contribuicdo Patronal RPPS - Poder Executivo

(0 M O3 O DR R$ 20435550 | RS 204.293,30 | R$ 208.087,79 |R$ 209.975,08 | R$ 213.745,16 | RS 212.929,14 | RS 214.128,17 | RS 215.41343 | RS 215.901,57 |R$ 217.673,27 |R$ 218.602,89 |R$  219.734,85 [N &I AT RV 1]

Aportes - Poder Executivo*™ RS - |RS - RS - RS - RS - |RS = RS - |RS - RS - |RS - | RS - Rs -

Aportes - Poder Executivo e Legislativo *** RS - |RS - RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - | RS 293572,54 | RS  30.521,34 | R$ 61.042,68 [N 385.136,56
Outras Restituigdes - Principal **** RS - |RS - RS - |RS - |R$  5.00000(RS 495531 |R$  4.95531|R$  4.95531|R$S 495531 (RS  7.500,02 |R$  4.95531|R$ 4.955,31 (135 42.231,88
TOTAL POR MES. RS 2.568.352,11 | R$ 7.933.157,69 | RS 6.649.313,01 [ RS 8.352.894,64 | R$ 8.171.315,16 | RS 8.201.104,57 | R$ 7.084.605,81 | RS 8.468.416,75 RS 8.133.246,42 | R$ 8.215.605,46 | RS 7.843.529,18 [ RS 21.837.053,75 M VR0 LT HLT HHS

Obs: nas contribuicBes e patronais dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,estdo somados o 132 saldrio e as competéncias de novembro e dezembro/25.

* Receita oriunda da taxa de administragdo. Inclui-se, por se tratar de valores que compdem as receitas orgamentdrias

**Receita referente ao aporte financeiro do Poder Executivo NAO efetuado, com relagéo ao exercicio de 2025.

***Receita referente ao aporte financeiro em atraso do Poder Legislativo, incluidos com juros, dos meses de janeiro a setembro de 2025, no valor total de R$ 293.572,54 (duzentos e setenta e quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e quatro centavos), sendo: RS 18.880,50 referente aos juros e multa e R$ 274.692,04 referente ao valor principal.

****Restituigdo de valor de beneficio que ultrapassa o limite legal no valor de R$4.955,31 e em OUTUBRO restituigio de valores referente a honorarios recebidos do Tribunal de Justica do Estdo do Cearé decorrentes do processo Judicial n2 146077.2023.8.06.0000 no valor RS 2.544,71.
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5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicagao dos
recursos acumulados no fundo previdenciario. Sao originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicagbes financeiras, observando os
critérios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4963 de
25/11/2021.

As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario,

contribuindo para a formacédo de reservas que garantam o pagamento futuro dos
beneficios, especialmente em um cenario de maturagao do sistema. Vide quadro 25
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Quadro 14: Receitas Patrimoniais

TOTAL GERAL
out/25 nov/25 dez/25 EXERCICIO DE

RECEITAS PATRIMONIAIS jan/2é fevi2s mar/25 abr/25 mail26 juni25 juli2s agol25 set/26

2025

Remuneragao dos Investimentos - Renda Fixa RS 3.756.501,10 RS 2415.601,66 RS 266332055 RS 3.692.767,80 RS 3.121.477,88 R$ 2.868.270,81 RS 3.392.61981 RS 3.461.598,66 RS 3.425.86558 RS  3.715.88341 RS 3.207.169.86 RS  3.434.02536 M) 39.155.102,48
'_
>
P
W [Remuneragao dos Investimentos - Renda Variével RS 1939.431,52 RS 35848596 RS 2.041.964,18 RS 1.664.292,31 RS 2.201.00589 RS 2.034.774,31 RS 1.865.22556 RS 2.389.500,76 RS 2.766.128,66 RS  2.118.282,81 RS 1.822.32820 RS  2.090.025,54 23.291535,70
)

(%]

Dividendos RS 885000 RS 885000 RS 115864979 RS  8.850,00 RS 87484741 RS  8850,00 RS  8850,00 RS  8850,00 RS  8850,00 RS 8850,00 RS 885.456,17 RS 8.850,00 2.998.603 37
[Remuneragéo dos Investimentos - Renda Fixa RS - RS 1361431 RS - RS - RS - R$ 131.057,96 RS - RS - RS - RS - RS - H 144.672,27
o
T
B

Remuneragao dos Investimentos - Renda Variavel RS 19321195 -RS  909.737286 RS 1388.017,12 -R$ 17974856 -RS 298.208,89 RS 260.890,20 -R$ 54447973 -RS 4821056 RS 323.268,30 -RS 37.41901 RS 565.719,12 -R$ 76.186,03 [ 4.825.097,33

TOTAL POR MES. RS 5.511.570,67 | RS 1.873.199,76 RS 4.462.303,09 [ RS 5.186.161,55 [ RS 5.899.122,29 [ RS 4.651.004,92 | RS 4.591.157,68 | RS 5.811.828,86 | RS 5.877.575,94 | RS 5.805.597,21 | RS 5.349.235,11 | RS 5.456.714,87 60.475.471,95
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No periodo foram registrados recebimento de dividendos no total de R$ 2.998.603,37
(dois milhdes novecentos e noventa e oito mil, seiscentos e trés reais e trinta e sete
centavos) como também rentabilidades em ativos de Renda Fixa e Renda Variavel na
ordem de R$ 39.155.102,48 (trinta e nove milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, cento
e dois reais e quarenta e oito centavos) e R$ 23.291.535,70 (vinte e trés milhdes,
duzentos e noventa e um mil, quinhentos e trinta e cinco reais e setenta centavos)
respectivamente. Contudo, no mesmo periodo, alguns ativos de Renda Fixa e Renda
Variavel registraram performance negativa na ordem de -R$ 4.825.097,33 (quatro
milhdes, oitocentos e vinte e cinco mil, noventa e sete reais e trinta e trés centavos) e -
R$ 144.672,27 (cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e setenta e dois reais e vinte
e sete centavos) respectivamente.

RS 4.825.097,33

5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No exercicio de 2025, foram registradas as despesas no valor de R$ 126.273.588,91
(cento e vinte e seis milhdes, duzentos e setenta e trés mil, quinhentos e oitenta e
oito reais e noventa e um centavos), 22 Vide grafico 07:

Grafico 07: Despesas Orgamentarias

RS 140.000.000,00
RS 120.000.000,00
RS 100.000.000,00
R$ 80.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 40.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS -

1272025 2972025 3972025 4972025 Total

28 Fonte: Informacgdes obtidas do Setor Financeiro e também constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria,
de 01/10/2025 a 31/12/2025, disponivel via ASPEC
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No acompanhamento da execugao das despesas orgamentarias do exercicio de 2025, o
Controle Interno realizou analise comparativa entre os trimestres, com o objetivo de
verificar a evolugado dos gastos e identificar os fatores que influenciaram as variagdes
observadas ao longo do periodo.

No 2° trimestre, constatou-se elevagao das despesas orcamentarias em relacdo ao
trimestre anterior. Tal aumento esta diretamente relacionado as novas admissdes de
servidores comissionados, bem como aos reajustes salariais aplicados a esses cargos,
fatores que impactaram a folha de pagamento administrativa. Ademais, registrou-se
ampliagao na concesséao de aposentadorias, além da implementagao de reajuste salarial
que repercutiu na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, incidindo sobre
0s meses analisados. Esses elementos contribuiram para o crescimento das despesas
no periodo, mantendo-se, entretanto, em consonancia com as projecoes e limites
previstos na programagao orgamentaria do exercicio.

No 3° trimestre, ao se proceder a analise comparativa com o trimestre anterior, verificou-
se reducado das despesas or¢camentarias. Essa diminui¢do decorreu, principalmente, da
auséncia de novas contratagdes no periodo, bem como da inexisténcia de pagamentos
relativos ao 13° salario, circunstancias que contribuiram para a reducdo dos
desembolsos registrados. Ressalta-se que, nos trimestres anteriores, o aumento das
despesas esteve associado as admissdes de novos servidores comissionados, ao
crescimento das concessdes de aposentadorias, ao pagamento de parcelas do 13°
salario e a implementagao de reajustes que impactaram a folha de pagamento de inativos
e pensionistas. Dessa forma, o cenario observado no 3° trimestre evidencia uma
tendéncia de estabilizacdo dos gastos, em conformidade com as previsdes estabelecidas
na lei orgcamentaria.

Por sua vez, no 4° trimestre de 2025, identificou-se novo aumento das despesas
orcamentarias em comparacado ao 3° trimestre. A elevagao verificada esta associada,
sobretudo, as despesas executadas no més de dezembro, periodo em que
tradicionalmente se concentram obriga¢des decorrentes do encerramento do exercicio
financeiro. Destacam-se, nesse contexto, 0 pagamento da ultima parcela do 13° salario,
bem como outras despesas correlatas vinculadas a folha de pagamento de servidores,
aposentados e pensionistas, o0 que contribuiu para o incremento das despesas no
periodo.

De modo geral, as variagdes registradas ao longo do exercicio refletem fatores
administrativos e sazonais relacionados a gestdo da folha de pagamento e as
concessdes de beneficios previdenciarios, mantendo-se, contudo, dentro do
planejamento financeiro e das estimativas orgamentarias estabelecidas para o exercicio.
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As despesas orgamentarias, acima apresentadas, sao subdivididas entre Despesas
Previdenciarias e das Despesas Administrativas.

5.7.2.2.1 Despesas Previdencidrias

As Despesas Previdenciarias sao relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigacdes tributarias, valores de pagamento de
contribui¢des de compensacgéao previdenciaria entre regimes. Vide quadro 15:

Quadro 15: Despesas Previdenciarias

TOTAL GERAL

SEQ  DESPESAS PREVIDENCIARIAS jani25 fev/2s marl25 abri25 mail25 Juni2s juli2s ago/25 set/25 out/2§ novi2s dez/25 EXERCICIO DE 2026

1 Aposentados RS 804963213 RS 826542812 RS 944565350 RS 879353909 RS 887551879 RS 1334519347 RS 906233038 RS 939527639 RS 933792254 RS 941951778 RS 9.53171736 RS 1426792248 WLIIPAL L HAIH

2 Pensionistas RS 37LSATA0 RS 39990536 RS 3BL36L94 RS 42737722 RS 42098057 RS GO3SIQ7A RS AOBSITA3 RS 41980858 RS 42022726 RS 464dg4ss RS 42882982 RS 64200321 L 5.389.955,79

3 Obrigagdes Tributérias Contributivas RS 10825705 RS 6602765 RS 7235773 RS 6526426 RS 9754181 RS 9055150 RS 9487333 RS 8366269 RS SRS <R SR ° 678536,02

4 Compensagdo a Regimes de Previdéncia RS - RS - RS 809.90 RS - RS 29808 RS - RS - RS 366,20 RS - RS - RS - RS - 147418

TOTALPORMES .. RS 852943628 | RS 873136113 [ RS 9.900.18307| RS 9.286.180,57 | RS 9.394.339,25 [ RS  14.039.257,71| RS 9.566.121,14 | RS 9.899.11386| RS 9.759.149,80| RS 9.884.002,34| RS 9.960.547,18 | RS 14.909.92569 R PER: L]

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigagdes
tributarias e contributivas, material de consumo, equipamentos de seguranca, material
de tecnologia e servicos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomocgao, outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica que sao as prestacdes
de servicos da assessoria contabil, contratagdo de empresa especializada para
elaboragao do calculo atuarial e aluguel de estacionamento. Vide quadro 16:

Quadro 16: Despesas Administrativas
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TOTAL GERAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS jan/25 fevi25 mar/26 abr/25 mai/25 jun/25 Jjuli25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

EXERCICIO 2025
1 Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) RS 58.702,67 | RS 59.202,66 | RS 57.536,00 | RS  75.846,98 | RS  76.310,57 | RS  98.489,51 [ RS 271.260,36 | RS 80.310,17 | RS 78.810,57 [ R$  79.578,71 [ R$  78.810,57 [ R$  122.089,84 &} 1.136.948,61
2 Obrigagdes Patronais (com pessoal) RS = RS 11.767,56 | RS 11.907,56 | RS 11.557,45 | RS 14.672,97 | RS 14.69652 | RS  15.208,25 | RS 28.598,20 | RS 15.536,42 | RS 15.221,51 | RS 15.704,44 | RS 44.211,81 18] 199.082,69
3 [Material de Consumo - Generos de Alimentag&o RS 662,00 | RS 3.669,00 | RS - RS 325,00 | R$ 585,00 | RS - | RS - | RS - RS - | RS - RS - |RS B RS 5.241,00
4 bMea;(:Lizlut::s()Zonsumo - MAC DE OLIVEIRA ME ( bens moveis - manuteng&o dos RS P = |rs = s I S = |rs I S B P N S = s B PR RS 450,00
5 mzr;ig:(g:?:;(m%-;g&lgﬁ? DE ALBUQUERQUE PIERRE - ME ( Placas de RS - s - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs = |re I - s = |re - |Rs 5.000,00 | R B s 5.000,00
6 Material de expediente RS 5.887,81 | RS ° RS ° RS 714,82 | RS 584,55 | RS 186,57 | RS ° RS ° RS ° RS 4.410,00 [ RS 90,00 | RS 183,46 (3] 12.056,81
7 [Material de copa e cozinha RS - RS 1.813,00 | RS - RS - |RS - RS 178,00 | RS - | RS - RS - | RS - |RrS 497,00 | R$ B RS 2.488,00
8  |Material de limpeza / Produtos de higienizagao RS - |RS 7.533,40 | RS - |RS - |RS - |RS 531,40 | R$ - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS 459,54 [ 852434
9 Material de Processameno de Dados RS 1.648,70 | RS - |RS - |RS 1.569,92 | RS - |RS * ks 105,00 | RS A RS - | RS - |RS - RS - RS 3.323,62
10  |Material para manuteng&o de bens iméveis RS - | RS 450,00 | RS - |RS - |RS - |RS 477,00 | RS - |RS - |RS$ - |RS - |RS$ - | RS S RS 927,00
11 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros RS 12.903,00 [ RS 10.246,50 | RS 12.523,50 | RS 15.559,50 [ RS  10.246,50 [ RS  15.559,50 | RS 9.108,00 | RS 16.318,50 | RS 8.349,00 [ RS 10.626,00 | RS  10.626,00 | RS 14.800,50 [ 146.866,50
0 82::: :;}r;i;;zse f,ZnT:ir;eéi;oe iFs’essoa Fisica - Pag.José Rodrigues Teixeira - Manut. e RS 6.900,00 | RS = |Rs - s ~ |rs = |Rs ~ s I = s I S = |Rs I _ RS 6.900,00
13 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - ABRANGE Assessoria e Contabilidade RS 6.000,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 6.000,00 | RS - RS 12.000,00
14 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em Contabilidade RS 20.300,00 | RS 21.627,00 | RS 21.627,00 | RS  21.627,00 | RS  21.627,00 | RS  21.627,00 [ R$  21.627,00 | RS 21.627,00 | RS 21.627,00 | RS  21.627,00 | RS - |RS 43.254,00 [1;H] 258.197,00
15  [Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece RS - RS 583,20 | RS 291,60 | RS 452,88 | RS 291,60 | RS 372,24 | RS 291,60 | RS 291,60 | RS 291,60 | RS 452,88 | RS - RS 1.061,63 i 4.380,83
16  |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel RS o RS 3.257,20 | RS 3.001,07 | RS 3.039,99 | RS 2.818,81 | RS 3.495,83 | RS 3.081,64 | RS 2.551,33 | RS 2.957,39 | RS 2.717,28 | RS 3.621,78 | RS 6.958,12 i1 37.500,44
17 g:;“zzj:;‘cgg: g: ::{;;Zﬁ:::f:) il ErE A Y iD= (BEEED || - |Rs 195,00 | R$ 195,00 | RS 19500 |R$ 19500 |RS 19500 |R$ 19500 | RS 195,00 | RS 19500 |R$ 19500 (RS 19500 | RS 390,00 i 2.340,00
18 |Exposigde, Congressos e Conferéncias - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - | RS - |RS - | RS 1.690,00 | RS 5.000,00 | RS 980,00 | RS - |RS - |RS 3.891,00 | RS - |RS - |RS - |RS - RS 11.561,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - José I. M. da Costa (confecgéo de toldos
19  |de ferro de policarbonado para a sede do Previjuno) (OUTUBRO - Antonio Helder RS - |RS 4.490,00 | RS - [RS - |RS - |RS - | RS - |RS - |RS - | RS 1.690,00 | RS - |RS - RS 6.180,00
Cansangé&o Brasileiro - ME (confecgéo de pastas para processos c/orelha 31x46cm )
20 do::(:;j::ﬁgfng:’:;eme"° (RessERdNaTee (IR EENEEES i WEREPRKED (BEEED || g - |rs - |R$  578000|R$  289000|RS  2890,00 | RS - |r$ 578000 RS - |rs - |Rs  s78000|R$  289000|RS 289,00 i 28.900,00
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409,26 5.320,04

3.064,08 20.274,49

- 98.464,00

R 16.465,99

- 11.408,10

2.049,30 9.415,98

- 240,00

- 4.330,00

1.998,00 10.989,00

2.000,00 12.000,00

- 3.200,00

1.814,00 10.884,00

- 1.965,00

- 234,78

- 2.589,30

- 3.899,90

21 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancarios RS 607,20 | RS 430,00 | RS 325,20 | RS 459,91 | RS 419,21 | RS 379,27 | RS 604,19 | RS 357,89 | RS 238,67 | RS 558,21 | RS 531,03 | RS
22 |Passagem e Locomogdo RS 797,00 | RS - RS = RS 2.376,34 | RS - RS - RS 418,74 | RS 1.928,63 | RS - RS 1.266,62 | RS 10.423,08 | RS
23 [Serv de Tecnologia Informag&o/comunicagéo - Pessoa Juridica RS - RS 162,00 | RS 42.476,00 | RS 26.863,00 [ RS 22.313,00 | RS 6.650,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS
24 |Obrigagdes Tributérias e Contributivas RS 347,79 | RS 1.184,65 | RS 955,15 | RS 823,51 | RS 1.035,84 [ RS 10.209,28 | RS 943,62 | RS 966,15 | RS - |RS - |RS - | RS
25  |Equipamento e Material Permanente RS - [RS 3.799,00 | RS - RS 2.280,00 | RS - |R$  1.280,00 | RS 2.599,00 | RS - RS - [RS 1.450,10 | R$ - |RS
% :)/::z::) de Consumo - Combustiveis e lubrificantes automotivos - LG Comércio e RS - |rs - s - |rs 1.842,33 | RS 192858 | RS o ks 873,31 | RS 116996 | RS - |rs 155250 | RS - |rs
27 Manuteng&o e conservagao de maquinas e equipamentos RS - RS - RS - RS 240,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com inscri¢des de funcionarios
28 R - R - R - R il R 2 R 1.1 R - R 42 R - R - R - R
para certificagéo profissional - ABIPEM s $ $ $ EED)| &3 CHRED) |33 D) | 63 $ 49| & $ s $
2 Outros Sgrw(;os de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com prestag&o de servicos de RS ) RS : RS : RS 1.998,00 | R : RS 999,00 | R ) RS 2997,00 | RS 999,00 | RS 999,00 | RS 999,00 | RS
consultoria - LDB
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com contratagéo de empresa
30 o ~ . N . 5 R = R = R = R 2.000,00 | R 1.000,00 | R 1.000,00 | R 1.000,00 | R 1.000,00 | R = R 2.000,00 | R 2.000,00 | R
especializada para elaboragéo do célculo atuarial - | F Consultoria Atuarial LTDA S $ $ g S s $ $ S $ $ $
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com anuidade do ano de 2025 -
31 ANEPREM - ACEPREM RS - RS - RS = RS 1.700,00 | RS - RS 1.500,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS
32 [Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com monitoramento eletrénico - A2| RS - |RS - |RS - |RS 2.721,00 | RS 907,00 | RS 907,00 | RS 907,00 | RS 907,00 | RS 907,00 | RS 907,00 | RS 907,00 | RS
33 |Material de Consumo - Material Elétrico e Eletrénico R$ - [RS - |RS - RS - |RS 666,18 | RS 540,30 | RS - |RS - RS - |RS - RS - |RS -
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - F O dos Santos Servigos e Assessorias -
i (serv. Tecn. Espec. de elaborag@o e envio da DIRF exerc. 2025) i & 5 33 ® GETED | B ® ® [ 5 i 5
35 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Jund!cla - José Danubio Rodrigues da Silva (manut. RS ) RS : RS ) RS : RS 3.870,00 | RS ) RS 155000 | RS : RS 125500 | RS 3030,00 | RS 700,00 | R :
Prevent. e corret. de aparelhos de ar condicionado)
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - DECART - Comércio e Servigo LTDA -
36 |Custeio dos servigos a serem prestados em instalagao de 10,08m de divisoria Eucatex | RS - RS - RS - RS - RS 1.965,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS
cinza e ago naval.
37 Ol{tros Serw(;os“ de Terceiro Pessoa Juridica - Custeio com taxas do DETRAN, ref ao RS ) RS ) RS : RS : RS 234,78 | RS : RS ) RS : RS : RS RS ) RS
Veiculo do Previjuno
Equipamentos e Material Permanente - Anderson Pedrinele Lucena Soares-ME (
8 |aquisi¢do de material permanente - 1(um) Scanner Brother ADS 3100) (& & 5 32 ® AT | B ® ® [ 5 [ 5
Equipamentos e Material Permanente - Carajas Material de Construgao LTDA (Aquisicao : : : ) ) ) R : R )
¥ de material permanente - 1 (um) aparelho de ar condicionado.) & B B i B EALD) | B B i B RS RS
20 Pessoal Requisitado de outro Orgao - Ressarcimento salarial de servidores cedidos pelo RS ) RS ) RS ) RS _ RS 26.430,08 | RS _ RS _ RS 2920962 | RS ) RS 2290631 | RS ) RS

Ente - Clénia Beane Brito e Rosdlia Pereira Maia - Tiago Cesar Viana

6.784,62 85.330,63
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41

Material de Consumo - Material de Proteg&o e Seguranca

RS

RS

R$

RS

RS

109,89

RS

RS

RS

RS

42

Outros Materiais de Consumo - Material de Consumo

RS

RS

RS

RS

RS

R$

1.230,00

RS

RS

RS

RS e

RS

RS

43

Material de Consumo - L. F. Alves Oficina Automotiva LTDA ( manuteng&o do veiculo -
Filtro de dleo, filtro de combustivel e oleo de motor 5w40 sintético)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

195,00

RS

RS -

RS

RS

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Ivanildo P. Lacerda (montagem e
desmontagem de uma mesas do Previjuno)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

520,00

RS

RS

RS

45

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica -(JULHO - CM Lima Moura Variedade
(custeio com servigos graficos, confecgdo de adesivos valor R$ 116,00 - para o 5°
seminario previdenciario do PREVIJUNO) - Antonio Helder Cansang&o Brasileiro - ME (
custeio com servigos graficos confecgéo de blocos e crachas no valor de R$ 730,00 -
para o 5° seminario previdenciario do PREVIJUNO

RS

RS

RS

RS

RS

RS

846,00

RS

RS

RS =

RS

RS

46

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Certificagdo Institucional - Fundagao
Carlos Alberto Vanzolini

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

8.840,00

RS

RS -

RS

RS

47

Serv. de Tecnologia Informagéo/comunicagao - Pessoa Juridica - J Lima Alencar locagdo
de servidor com liberagéo de terminal - ITARGET sistema de folha de pagamento e ponto
eletronico - ASP automagé&o servigos e produtos de informatica, licenga de uso de
sistema informatizado de contabilidade, licitagéo, patrimonio, almoxarifado e portal da
transparencia - Agenda Assessoria Planejamento e Informatica

RS

R$

RS

RS

R$

RS

40.676,00

RS

16.013,00

RS

2.700,00

RS  34.376,00

RS

3.050,00

RS

53.439,00 150.254,00

Diarias - civil

RS

RS

RS

RS

RS

RS

3.102,00

RS

7.096,45

RS

3.877,50

RS

RS

7.725,00 21.800,95

49

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - SCOSY Empreendimentos LTDA ( custeio
com servigos de buffet e cofee break para o 5° seminario previdenciario do Previjuno em
03/07/25)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

6.480,00

RS

RS

RS

RS

- 6.480,00

50

Serv de Tecnologia da informagdo / comunicagéo PJ - HOSTINGER BRASIL
HOSPEDAGEM DE SITES LTDA (hospedagem de Site)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

2.159,52

RS

RS

- 2.159,52

51

Material de Consumo - sementes, mudas de plantas e insumos (aquisicdo de mudas de
plantas area externa do Previjuno)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

260,00

RS

RS

RS -

RS

RS

- P

52

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA|
- (custeio com servigos tecnicos especializados de elaboragdo das premissas para a Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2026).

=

$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS -

RS

RS

7.000,00

53

Outros Materiais de Consumo - IMPRESSO LM LTDA - (aquisigéo de calendarios de
parede ano 2026)

RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS =

RS

RS

1.620,00

54

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - T. LEITE VIANA ME-EXTIMAC (custeio
com recarca de extintores PQS 06 KGS ABC)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS 5

RS

360,00

RS

55

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - M..M OLIVEIRA INFORMATICA -
CONFORME DEMANDA (manut de impressora brother TN 580 e impressora kyocera
M2040)

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS 730,00

RS

2.075,00

56

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - LUCIANA MADRUGA SOCIEDADE |
(Prestagao de servigos Juridicos para adequagéo a Lei Federal de Protegéo de Dados a
ser realizado no ambito dos setores vinculados a SEAD do municipio de Juazeiro do
Norte, conforme Processo de Inexigibilidade n° 2025.07.23.03 Licitagdo na modalidade
pregdo n° 2023.11.13.1.)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS 3.000,00

RS

1.500,00

1.500,00

TOTAL POR MES

RS

114.756,17

RS

130.410,17

RS

158.308,08

RS

183.922,23

RS

205.380,87

RS

181.763,31

RS

386.916,71

225.403,50

RS

139.903,67

RS  215.074,12

RS

143.904,90

RS

328.227,16 i

2.413.970,89
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5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A receita arrecadada no exercicio de 2025, foi de R$ 163.934.066,50 (cento e sessenta
e trés milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta reais e
cinquenta centavos) enquanto as despesas somaram R$ 126.273.588,91 (cento e
vinte e seis milhoes, duzentos e setenta e trés mil, quinhentos e oitenta e oito reais
e noventa e um_centavos). Neste momento percebe-se que as receitas foram
superiores as despesas, apresentando um resultado positivo, na ordem de R$
37.660.477,59 (trinta e sete milhdes, seiscentos e sessenta mil, quatrocentos e
setenta e sete reais e cinquenta e nove centavos).?® Vide o gréafico 08:

Gréfico 08: Receitas e Despesas
RS 180.000.000,00
RS 160.000.000,00
RS 140.000.000,00
RS 100.000.000,00
RS 60.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS 20.000.000,00
RS -
1°TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 32TRIMESTRE 42TRIMESTRE Total
—Receita RS 28.997.896,33 RS 40.461.603,13 RS 39.966.831,46 RS 54.507.735,58 RS 163.934.066,50
— Despesa RS 27.564.455,30 RS 33.290.843,94 RS 20.976.608,48 RS 35.441.681,19 RS 126.273.588,91
Superavit RS 1.433.441,03 RS 7.170.759,19 R$9.990.222,98 RS 19.066.054,39 RS 37.660.477,59
Déficit RS - RS- RS- RS- RS-
—Receita —Despesa Superavit Déficit

3.7.3.1 Anadlise da Execugao Or¢camentaria do Periodo

A execugao orgamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deve
observar o principio da sustentabilidade do regime, de modo que as despesas

2 Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025. Disponivel via ASPEC
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previdenciarias e administrativas sejam preferencialmente custeadas pelas receitas
previdenciarias correntes.

As receitas do RPPS sdo compostas, essencialmente, por duas fontes principais:

a) Receitas Previdenciarias, que s&o as contribuigbes patronais, contribuicées dos
segurados e dos aposentados e pensionistas, compensagao previdenciaria entre
regimes, parcelamentos de débitos previdenciarios, e

b) Receitas Patrimoniais, que sdo os rendimentos oriundos da carteira de
investimentos do regime, compreendendo aplicagdes em renda fixa, renda
variavel, fundos de investimento, bem como recebimento de dividendos e demais
resultados financeiros.

No ambito da gestao previdenciaria responsavel, busca-se que as despesas correntes
do regime sejam suportadas prioritariamente pelas receitas previdenciarias,
preservando-se os rendimentos da carteira de investimentos para capitalizacdo do
patriménio do fundo e fortalecimento de sua sustentabilidade atuarial.

Nesse contexto, a analise do balancete financeiro do periodo permite verificar se as
receitas previdenciarias arrecadadas foram suficientes para suportar as despesas totais
do regime, ou se houve necessidade de utilizacdo de recursos provenientes do
rendimento da carteira de investimentos.

Com base nos dados apurados no periodo analisado, apresenta-se o seguinte
demonstrativo:

Demonstrativo de Cobertura das Despesas pelas Receitas Previdenciarias

IDESCRICAO IVALOR (R$) |
Item Descrigao Valor(R$)
1 Receitas Previdenciarias Arrecadadas R$ 103.458.594,55
2 | Despesas Previdenciarias R$ 123.859.618,02
3 | Despesas Administrativas R$ 2.413.970,89
4 | Total de Despesas do RPPS (item 2 + item 3) R$ 126.273.588,91
5 Result:f\do das Recel_tas Prew_denclarlas _R$ 22.814.994.36
frente as Despesas (item 1 — item 4)
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6 | Receitas Patrimoniais (Rendimentos da
Carteira de Investimentos — exercicio de R$ 60.475.471,95
2025)

7 | Utilizagcao dos Rendimentos da Carteira para
Cobertura do Déficit Previdenciario

-R$ 22.814.994,36

8 | Patriménio Proveniente dos Rendimentos da
Carteira no Exercicio de 2025

9 Utilizagcao do Patrimbnio para Cobertura do
Déficit Previdenciario

10 Patrimonio Remanescente Proveniente dos
Rendimentos da Carteira apés Coberturado | R$ 37.660.477,59
Déficit

R$ 60.475.471,95

-R$ 22.814.994,36

Observa-se que as receitas previdenciarias arrecadadas no exercicio de 2025 nio foram
suficientes para a cobertura integral das despesas do RPPS, resultando em um déficit
de R$ 22.814.994,36 (vinte e dois milhdes, oitocentos e quatorze mil, novecentos e
noventa e quatro reais e trinta e seis centavos). Esse valor foi coberto mediante a
utilizagdo parcial dos rendimentos da carteira de investimentos da instituicéo,
permanecendo um patriménio remanescente de R$ 37.660.477,59 (trinta e sete milhdes,
seiscentos e sessenta mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos), proveniente dos rendimentos obtidos no exercicio.

Entretanto, é importante destacar que a utilizagao recorrente dos rendimentos da carteira
para custeio de despesas previdenciarias nao deve ser considerada solucéo
permanente, uma vez que esses recursos possuem relevante fungao na formacgao e
preservagao do patriménio previdenciario destinado a garantia da solvéncia atuarial do
regime no longo prazo.

Assim, conclui-se que, embora o RPPS tenha conseguido assegurar a cobertura das
despesas previdenciarias no exercicio mediante a utilizacdo de parte dos rendimentos
da carteira de investimentos, € fundamental que sejam mantidas a¢des permanentes de
monitoramento, planejamento e gestdo previdenciaria, a fim de garantir a
sustentabilidade financeira e atuarial do regime no longo prazo.

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS
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5.8.1 CREDENCIAMENTOS

No que se refere ao credenciamento das instituigdes financeiras, registra-se que o
PREVIJUNO vem realizando os procedimentos de credenciamento e recredenciamento
das instituicbes e fundos de investimentos em conformidade com o disposto na
Resolugao n® 11/2024 do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO, de 20 de maio de 2024,
a qual aprovou o Regulamento de Credenciamento das Instituicbes e Fundos de
Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — PREVIJUNO.

O referido regulamento estabelece os critérios, procedimentos e documentos
necessarios para habilitacdo das instituicbes financeiras que atuam na administracao,
gestao e distribuicdo de fundos de investimento destinados a aplicagdo dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), observando as normas que regem a
gestdo dos investimentos previdenciarios. Ressalta-se, ainda, que as informagdes
referentes aos credenciamentos realizados encontram-se disponibilizadas para consulta
publica no portal institucional do PREVIJUNO, por meio da pagina especifica de
credenciamento de instituicdes financeiras: htips://previjuno.com.br/ credenciamentos-
instituicoes-financeiras/, em atendimento aos principios da transparéncia e da
publicidade na gestdo dos recursos previdenciarios.

No 3° trimestre de 2025, durante as analises e conferéncias de rotina realizadas por este
Controle Interno, foi verificado o andamento do processo relacionado ao credenciamento
de instituicdes financeiras vinculadas as aplicagdes do PREVIJUNO, especificamente
quanto as instituicbes Rio Bravo Investimentos e JTPREV Fundo de Investimento
Imobiliario Desenvolvimento Habitacional, no qual foi encaminhado para deliberagao e
aprovacgao do Conselho Deliberativo.

Conforme registrado na Ata n° 05/2025, de 22 de outubro de 2025, durante a apreciagao
da matéria os conselheiros analisaram o enquadramento da demanda a luz da
regulamentagao vigente, concluindo que por nao haver exigéncia de credenciamento
especifico de cogestores quando a instituicdo administradora ou gestora principal ja se
encontra devidamente credenciada, permanecendo, contudo, o dever de
acompanhamento e monitoramento das aplicacbes pelo RPPS e pelo Comité de
Investimentos, nos termos da Resolugdao CMN n° 4.963/2021.

Dessa forma, considerando que o expediente encaminhado solicitava conhecimento,
apreciacao e aprovacao da matéria, o Conselho Deliberativo deliberou, por unanimidade,
responder formalmente ao Comité de Investimentos, dando ciéncia do entendimento
técnico adotado e deixando de apreciar o credenciamento da cogestora por inexisténcia
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de obrigatoriedade normativa, recomendando-se, contudo, a manutengdo do
monitoramento peridédico da carteira de investimentos e das instituicbes envolvidas.

5.8.2 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados pelo PREVIJUNO observam as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, bem como na Portaria MTP n° 1.467/2022 e na Politica
de Investimentos vigente do Instituto.

Na gestdo das aplicagdes sdo considerados, de forma prioritaria, os critérios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme os parametros
definidos pelo Conselho Monetario Nacional, que orientam a administragao dos recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

No que se refere as aplicagdes em fundos de investimento, o PREVIJUNO mantém
recursos administrados por diversas instituicdes financeiras devidamente habilitadas no
mercado financeiro, entre as quais se destacam Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Banco do Nordeste do Brasil, Tesouro Nacional, XP Investimentos, Banco
Safra, Banco Bradesco, Banco Santander, Rio Bravo Investimentos e Planner Corretora
de Valores S/A, observando-se os critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez
previstos nas normas que regem os investimentos dos regimes préprios de previdéncia
social.

Os dados referentes a distribuicdo das aplicagdes por instituicdo financeira encontram-
se demonstrados no grafico 09, 10 e 11. 30

Grafico 09: Administracdo de Fundos de Investimentos

30 pisponivel em: https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagdo por Gestor

CALLA DTVM 31.29%

EE 24.94%

TESOURO MACIOMAL 17.30%

BANCO DO NORDESTE

10.97%

BRADESCO 5.51%

SANTANDER,

4.27%

SAFRA

4.09%
kinrmro - [fo.s6%

PLANNER | [Jlo.65%

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

[=]
-
(]
w
.

Grafico 10: Posigcao da Carteira de Investimentos exercicio de 2025

RS 470,000.000,00
RS 460.000.000,00
RS 450,000.000,00
RS 440.000.000,00
RS 430,000.000,00
RS 420.000.000,00
RS 410.000.000,00

RS 400.000.000,00

Janf2s feuf25 mar/25 abr/25 maif25 junf2s ul/25 agof2s setf25s outf25 nouf2s dezf25

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
— R$425.042.51 R$427.328.03 R$427.407.17 R$431.594.41 R$434.920.69 R$433.754.09 R$436.552.19 RS$440.767.09 444.939.892,52 RS$450.042.67 RS 450.782.74 461.922.716,42

Grafico 11: Monitoramento da Meta Atuarial por més
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades Mensais - 12 altimos meses

1.8
1.6
1.4
1.2
1.0
0.8
0.6
0.4
0.2
0.0

janf25 fav/25 mar/25 abr /25 maif25 unf2s ulf2s ago/25 set/25 outf25 nov /25 dez/25
B JUAZEIRO DO NORTE B Meta Atuarial

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 461.922.716,42 (quatrocentos e
sessenta e um milhdes, novecentos e vinte e dois mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta e dois centavos)®!, sendo 83,18% de suas aplicagdes em Renda Fixa, 3,56%
das aplicagdes em Renda Variavel, 11,25% aplicados em Investimentos Estruturados,
0,96% das aplicagbes em Fundos Imobiliarios e 1,05% aplicados em Investimentos no
Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolugdgo CMN N°
4.963/2021, vide grafico 12:

Grafico 12: Percentual Aplicado

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagdo por Artigo
Artigo 119
Artigo 90 11
Attigo 70V, Alinea b/ - ‘ ® Artigo 7° 111, Alinea a: 35.52%
Artigo 8°1)/ ——Artigo 7° III, Alinea a ® Artigo 7° 1, Alinea b; 28,93%
Artigo 100 1/ ® Artigo 79 1, Alinea a; 17,30%

® Artigo 100 [ 11,25%

® Artigo 89 I; 3,56%

® Artigo 79V, Alinea by 1.43%
@ Artigo 99 [II) 1,05%

@ Artigo 11°; 0,96%

Artigo 791, Alinea a

—————Artigo 7° I, Alinea b

Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor exposi¢cao
a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia arrojado,
com o objetivo de buscar ganhos acima da inflagao.

A Consultoria LDB, apontou no seu relatorio as seguintes observagodes: vide print

31 Fonte: https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/02/juazeiro-do-norte_2025-12-31-3.pdf - Relatério Trimestral.
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/12/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Observacdes

-Referente ao més de dezembro de 2025, vale observar que:

* O Instituto esta com 22,60% do patimdnio liguide do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no
Artigo 19 da Resolugao CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021;
s Ofundo JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIOMAL - JTPR11 ndo esta aderente & Resolugio CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021.

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas nas
suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.3 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatorio de Diligéncias dos Investimentos, devem ser elaborados e publicados
semestralmente, ele tem a finalidade de analisar a gestdo dos investimentos do
PREVIJUNO, visando fortalecer a transparéncia sobre os recursos aplicados no mercado
financeiro, como também o diagndstico das diligéncias necessarias, conforme previsto
no Item 3.2.6 do Manual do Pro-Gestao RPPS - versao 3.6.

Portanto, os relatérios de diligéncias estdo sendo executados e devidamente publicados
no site institucional, disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/02/RELATORIO-SEMESTRAL-DE-DILIGENCIAS-2025.2.pdf

RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

Ente Federativo: Municipio de Juazeiro do Norte — CE

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE

Tipo de Agentes Publicos: Agentes Publicos Civis

Tipo de Fundo: Fundo em Capitalizacao

Numero da Versao do Documento: Versao 01

Periodo de analise: 01 de julho a 31 de dezembro de 2025

Data de Elaboragao: 05 de fevereiro de 2026

5.8.4 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

No que se refere ao Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, destaca-se que se trata de documento de encaminhamento obrigatério pelos
entes federativos a Secretaria de Previdéncia, conforme estabelecido na alinea “b”,
inciso 1V, do art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, devendo ser transmitido até o ultimo
dia util do més subsequente ao periodo de referéncia. O demonstrativo tem por finalidade
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evidenciar a composigao, movimentagao e analise dos investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), constituindo instrumento relevante para a transparéncia
e 0 acompanhamento da aplicagao dos recursos previdenciarios.

No exame das informagdes disponibilizadas no sistema CADPREV, verificou-se que os
demonstrativos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte — PREVIJUNO, referentes ao exercicio de 2025, vém sendo encaminhados a
Secretaria de Previdéncia desde 14 de marco de 2025. Contudo, constatou-se que parte
desses envios ocorreu de forma intempestiva, em desacordo com o prazo regulamentar
estabelecido na referida portaria

CADPREV Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Piblicas do Demonstrative das Aplicag@es e Investimentos dos Recursos
05 campos precedidos com asterisco(*) s30 de preenchiments obrigatdric.

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos
Data de Posigio Data de Envio Notificag3o de Iregularidade Retificagio _ Imprimir DAIR PDF Imprimir APRs PDF
3171272025 31/01/2026 22:51:48 S
3001172025 1410112028 11:42:08

07.974.0682/0001-14 2025 Dezambra
07.074.082/0001-14 2025 Novermbro
07.074.082/0001-14 2025 Outubra 311102025 23/12/2025 11:35:55
07.974.082/0001-14 2025 Setemby o 30082025 031212025 12:40:31
07.974.082/0001-14 2028 Agosto 31/08/2025 1411112025 13:57:41
07.074.082/0001-14 2025 dulho 31/07/2025 05/0012025 16:44:14
07.074.082/0001-14 2025 Junho 300612025

07.074.082/0001-14 2025 Maio 31/0512025

712025 10:55:13

07.074.082/0001-14 2025 Abel 30042025 Emitida em 17/06/2025 10:55:32

07.074.082/0001-14 2025 Margo 31/03/2025 Emitida em 07/05/2025 20:00:21

07.074.082/0001-14 2025 Feversiro 28/02/2025 1610412025 16:00:51 Emitida em 15/04/2025 16:00:55

N
N
M
N
N
N
Emitida em 31/07/2025 21:37:44 Mo
N
N
N
N
N

Lol el
TTEHITDOEDD

TEHEDD DD

07.074.082/0001-14 2025 Janeiro 31/01/2025 1410312025 16:21:00 Emitida em 14/03/2025 15:21:03

No exercicio de 2025, o Controle Interno realizou o acompanhamento periédico das
informagdes publicas relativas ao Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, por meio de consultas realizadas no sistema CADPREV, mantido pela
Ministério da Previdéncia Social. A partir dessas verificagdes, foram identificadas
inconsisténcias e recorrentes desatualizagdes nas informagdes disponibilizadas para
consulta publica, situacdo que ja havia sido objeto de comunicagao anterior por parte
deste Controle Interno.

Em razado dessas constatacbes, foi expedido o Memorando n° 000026/2025 -
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, em 07 de novembro de 2025, no qual foram relatadas as
inconsisténcias verificadas e solicitada a adogao de providéncias administrativas para a
devida corregao e atualizacao das informagdes constantes no sistema.

Considerando o decurso de prazo superior a 90 (noventa) dias sem manifestagao formal
da Diretoria Executiva acerca das questdes apontadas, o Controle Interno reiterou a
demanda por meio do Memorando n° 000025/2025 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 04
de margco de 2025, ocasiao em que foi novamente solicitado o encaminhamento de
esclarecimentos e a regularizagcdo das pendéncias identificadas, com posterior
comunicacao a este 6rgao de controle.
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Registra-se, ainda, que o Controle Interno prestou esclarecimentos ao Conselho
Deliberativo, em resposta ao Memorando n° 05/2026, de 03 de fevereiro de 2026, o qual
fazia  referéncia aos  apontamentos  constantes no  Memorando n°
26/2025/COINT/DIBEN/PREVIJUNO. Na oportunidade, foi informado que o referido
expediente tratou especificamente das inconsisténcias e desatualizacdes verificadas nas
informagdes publicas do DAIR disponibilizadas no sistema CADPREV, acessivel por
meio da plataforma oficial da Secretaria de Previdéncia.

Destaca-se que o Controle Interno ndo possui acesso ao ambiente restrito do sistema,
circunstancia que impossibilita verificar se as informagdes estdo sendo devidamente
inseridas e atualizadas pelo PREVIJUNO no médulo interno da plataforma, ou se a
permanéncia das divergéncias decorre de eventuais inconsisténcias técnicas do préprio
sistema.

Por fim, ressalta-se que, até a presente data, as consultas realizadas no ambiente
publico do CADPREV continuam evidenciando inconsisténcias e desatualizagées nas
informacdes disponibilizadas, nao tendo sido apresentada, até o momento, manifestagao
formal da Diretoria Executiva acerca dos questionamentos anteriormente encaminhados
por este 6rgao de Controle Interno.

Diante do exposto, este Controle Interno recomenda o aprimoramento dos
procedimentos administrativos relacionados a consolidagao, conferéncia e envio das
informagdes de investimentos, com a ado¢gdo de mecanismos internos de controle e
acompanhamento de prazos, de modo a assegurar que os demonstrativos sejam
encaminhados tempestivamente ao sistema CADPREV, em conformidade com as
exigéncias normativas da Secretaria de Previdéncia e com os principios da regularidade,
transparéncia e eficiéncia na gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

5.9. AREA JURIDICA

5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno do Instituto € responsavel pela defesa e cumprimento de decisdes
judiciais, emissdo de pareceres administrativos, processos de contratagao,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. Conforme a Assessoria
Juridica, atualmente as suas atribuicdes estdo definidas em: a) acompanhamento de
alguns processos judiciais; b) atendimento de servidores; c) emissdo de pareceres de
beneficios; d) respostas de oficios; e) participacdo de reunides; f) elaboracdo de
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anteprojetos de leis, decretos, regimentos; g) respostas de diligéncias do Ministério
Publico, TCE e MPS.

No exercicio de 2025 a demanda da Assessoria Juridica totalizou em 252 (duzentos e
cinquenta e dois) expedientes. sendo:

DEMANDA DA ASSESSORIA JURIDICA Quant
01 | Processos Judiciais em acompanhamento 130
02 | Pareceres administrativos 32
03 | Despachos Saneadores (Processos Administrativos) 04
04 | Pareceres — Processos de Aposentadoria 27
05 | Atendimento presencial aos servidores 30
06 | Resposta a oficios 21
07 | Resposta ao Ministério Publico 03
08 | Audiéncias 02
09 | Resposta a Secretaria de Previdéncia do Estado do Ceara 03

Ressalta-se que a atuagcdo da Assessoria Juridica possui carater essencial para a
regularidade dos atos administrativos e previdenciarios, contribuindo para a adequada
instrugdo dos processos, para a conformidade legal das decisdes administrativas e para
o atendimento as demandas institucionais encaminhadas por érgaos de fiscalizagao e
controle, como o Ministério Publico do Estado do Ceara, o Tribunal de Contas do Estado
do Ceara e a Secretaria de Previdéncia.

Cumpre registrar que os dados detalhados acerca das atividades desenvolvidas pela
Assessoria Juridica ao longo do exercicio encontram-se devidamente apresentados nos
Relatérios Trimestrais de Controle Interno, os quais estdo disponiveis para consulta
publica no sitio eletrénico oficial do PREVIJUNO, por meio do link:

https://previjuno.com.br/controle-interno/

A disponibilizacdo dessas informacdes em meio eletrdnico reforca o compromisso
institucional com os principios da transparéncia e publicidade, possibilitando o
acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito do RPPS.

5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

No exercicio de 2025, o Controle Interno, acompanhou de forma sistematica as
notificagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE),
relacionadas aos processos de aposentadorias e pensdes sob responsabilidade do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO.
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Inicialmente, no 1° trimestre, observou-se que as notificagcbes eram recebidas pelo setor
juridico, que realizava o encaminhamento ao setor de beneficios para analise e resposta.
A partir desse periodo, o Controle Interno passou a integrar diretamente o fluxo de
acompanhamento, com o objetivo de monitorar a tramitagcao das diligéncias, verificar o
cumprimento dos prazos e contribuir para a regularidade das medidas corretivas e
preventivas adotadas.

No decorrer do 2° trimestre, houve aprimoramento na sistematizacdo das informacgdes,
com a consolidagao de dados mais completos sobre as notificagdes recebidas, incluindo
namero e data dos oficios, identificacdo dos servidores, natureza dos processos,
despachos do TCE/CE, providéncias adotadas e situacdo processual, reforcando a
transparéncia e a eficiéncia administrativa.

No 3° trimestre, visando a atualizacdo das informagdes, o Controle Interno formalizou
solicitacdo ao setor competente para envio de relatério detalhado das notificagdes.
Contudo, nédo houve retorno até o encerramento do periodo, o que impossibilitou a
consolidacdo dos dados naquele momento, permanecendo as informacdes pendentes
para o periodo subsequente.

Por fim, no 4° trimestre, foi possivel retomar a consolidagéo das notificagdes, abrangendo
o periodo de julho a dezembro de 2025, com base nas informag¢des encaminhadas pelo
setor responsavel, restabelecendo a regularidade do acompanhamento e garantindo a
continuidade do monitoramento das demandas do 6rgao de controle externo.

Dessa forma, verifica-se evolugao no processo de acompanhamento das notificagdes do
TCE/CE ao longo do exercicio, com fortalecimento dos mecanismos de controle, ainda
que tenham sido identificadas pontuais fragilidades na comunicacdo interna,
posteriormente superadas, contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade na gestao dos processos previdenciarios do PREVIJUNO.
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ACOMPANHAMENTO DAS NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
JANEIRO A JUNHO/2025

SETOR JURIDICO SETOR BENEFICIO

SITUACAO
PROCESSU
AL

ESPECIE DO
PROCESSO

OFICIO N2

Reebimento PROCESSO N2 SERVIDOR

1326/2025/55P Notificacio de negativa Encaminhado oficio para fins de conhecimento - n?
1 de 14'!02},2'025 21/02/2025 |50926/2020-0 [Antonio Fernandes de aposentadoria - Aposent. voluntaria | Encerrado |588/2025 para SEAD e n2 589/2025 para o servidor em
o vacancia 02/05/2025.
1471/2025/55F Maria Celimaria Oliveira Notificagdo de negativa Encaminhado oficio para fins de conhecimento - ng
2 :I=1.S:.*02."2I025 21/02/2025 |D2B77/2020-3 Silea Souza de aposentadoria- Aposent. voluntaria | Encerrado 301/2025 para SEAD e ng 302/2025 para o servidor em
o vacancia 28/02/2025.
1475/2025/55P . Diligéncia- De hi .
3 ! /=2 21/02/2025 |D2B77/2020-3 osé Newton Gualberto _I gencia spacho Aposent. voluntaria | Encerrado X .
de 18/02/2025 Singular n® 937/2025 Homol ogado através do Acorddo n® 3182/2025.
1701/2025/55P Diligéncia- De hi A it
4 PSSy e o poas [18519/2020-2 SouzzDantas | o |ci@” Uespacho posent. par Encerrado
de 26/02/2025 Singular n® 1137/2025 Invalidez Resposta protocolada no TCE/CE em 15/04/2025.
17432/2025/55F Diligéncia- Despacho Aposent. por
5 . | 28/02/2025 |18494/2020-1 Marli Alves Trajano E d . =
de 28/02/2025 o = verisves freEne Singular n® 1209/2025 Invalidez neerrace Homol ogado através do Acordio n® 3185/2025.
1774/2025/55P Diligéncia - Despacho Aposent. por
& § . 07/03/2025 |1B498/2020-9 No Maria de Sous E d
de28f02/2025 | 1° =5 - ermaiiari gssousa g o lar n® 9349/2025 Invalidez MEETT3C0 | pe sposta protocolada no TCE/CE em 28/03/2025.
1775/2025/55P Mariz Lucia Bezerra Lopes | Diligéncia - Despacho Aposent. por
7 § . 07/03/2025 [47135/2020-8 E d . =
de 28/02/2025 Y i Feitosa Singular n® 9179/2025 Invalidez ncerrado Homol ogado atraves do Acorddo n? 4299/2025.
S 1779/2025/55P 07/03/2025 |26803/2024-1  |Antonio Erico Van Den Brul Diligéncia- Despacho Pens3 E d
onio Erico £ £
de28/02/2025 |17 / mrteme Erice Van UEn B g o lar ne 027/2025 Ensa0 MEETT3C0 | Re sposta protocolada no TCE/CE em 22/05/2025.
g |P187/2025/55F 13/03/2025 |18518/2020-0 C icdo 5 Dant: Diligéncia - Despacho A tadori E d
onceicso Souz s
? |lde1zp32025 |/ / MEEIa0 0UZB VANES g o) lar ne 114292025 posentadoria MEETT3C0 | Re sposta protocolada no TCE/CE em 15/04/2025.
2580/2025/55P - Diligéncia- De hi
10 FEHEST o 3025 |14084/2021-7  |Jofo Landim Cruz iigencia - tespacho Aposentadoria | Encerrado ) )
de 18/03/2025 Singular n® 13815/2025 Homol ogado através do Acorddo n® 2717/2025.

Seq.

Oficio n2

ACOMPANHAMENTO DAS NOTIFICAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
JULHO A DEZEMBRO/2025

Recebimento Processo n2

Interessado

pécie do Processo

Situa
Processual

Providencias Adotadas ou
em Andamento

1 6852/2025/SSP  |02/07/2025 17534/2021-0 (Betisa Maria de Lima Pedroza Notificagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
> 7444/2025/SSP  [10/07/2025 21691/2021-3 |Cicero Jose da Silva Notificagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria voluntdria Compensagdo Previdencidria
3 7444/2025/SSP  [10/07/2025 21665/2021-2 |Francisco Antonio Vieira dos Santos Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria tempo de contribui¢do Compensagdo Previdencidria
6852/2025/SSP  (10/07/2025 21667/2021-6 |Maria do Rosario Ferreira Lopes Autorizagdo de Registro [Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
4 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
7590/2025/SSp  [15/07/2025 17538/2021-8 |(Jodo Ferreira Lima Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrada Encaminhado para o Setor de
5 de Aposentadoria tempo de contribuicdo Compensagéo Previdenciaria
7590/2025/SSp  |15/07/2025 47135/2020-8 |Maria Lucia Bezerra Lopes Feitosa Autorizagdo de Registro [Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
6 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
8022/2025/SSP  [29/07/2025 14861/2021-0 (Isaura Maria Moreira Sampaio Pinheiro Autorizagdo de Registro |Autorizagdo do Registro |Encerrada Encaminhado para o Setor de
7 de Aposentadoria de Aposentadoria Compensagdo Previdencidria
802/2025/SSP  |29/07/2025 17540/2021-6 |Maria Cleide do Nascimento Sousa Dias Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
8 de Aposentadoria tempo de contribuicdo Compensagdo Previdencidria
8126/2025/SSP  |06/08/2025 21663/2021-9 |Maria Marli Soares Landim Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado o Ato de
9 de Aposentadoria Compulséria Nulidade Absoluta n2 08/2025
Tre
8579/2025/SSP  |06/08/2025 21664/2021-0 |Maria Marli Soares Landim Autoriza¢do de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado o Ato de
10 de Aposentadoria Compulséria Nulidade Absoluta n 06/2025
an TCE
8264/2025/SSp  |06/08/2025 14863/2021-4 |Valter Menezes Barbosa Filho Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
u de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
8656/2025/SSP  [07/08/2025 18519/2020-2 |Conceig¢do Souza Dantas Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Encerrado Encaminhado ato de nulidade
12 de Aposentadoria Invalidez absoluta de aposentadoria n®
04/2025 aq TCF.
8724/2025/SSp  |11/08/2025 22966/2021-0 |José Coelho Barros Autorizagdo de Registro |Aposentadoria por Idade |Encerrada Encaminhado para o Setor de
13 de Aposentadoria Compensagdo Previdencidria
889/2025/SSP |14/08/2025 22965/2021-8 |Cicero Pereira da Luz Autorizagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
14 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
8899/2025/SSP  |14/08/2025 22963/2021-4 |Fernando Felizardo Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
15 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
8899/2025/SSP  14/08/2025 29715/2021-9 |Eunice Ferreira Galvao Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
16 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
7766/2025/SSP  [22/08/2025 17539/2021-0 |José Flavio Carlos de Freitas Autorizagdo de Registro [Aposentadoria Especial |Encerrada Encaminhado para o Setor de
v de Aposentadoria Professor Compensagdo Previdencidria
7764/2025/SSP  |22/08/2025 18498/2020-9 [Norma Maria de Sousa Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria por Em diligéncia |Foi solicitado da Servidora a
18 de Aposentadoria Invalidez revisdo da certiddo do tempo
de contribui¢do do INSs
10044/2025/SSp |12/09/2025 30052/2021-3 |Luiza Luzimar da Silva Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
19 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdencidria
10044/2025/SSP |12/09/2025 26574/2021-2 |Maria Gorete Candido Bezerra Autorizagdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
20

de Aposentadoria

Voluntéria

Compensagdo Previdencidria
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n 10044/2025/SSP |12/09/2025 29729/2021-9 |Maria Socorro Alves de Souza Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
2 10224/2025 SSP |16/09/2025 29716/2021-0 |Raimunda de Sousa Bezerra Autorizagdo de Registro [Aposent. portempo de [Em diligéncia [Remetida resposta para o TCE -
de Aposentadoria contribuigdo of n2 1755/2025-PREVIJUNO
10140/2025/SSP |16/09/2025 24174/2021-9 |Claudia Maria Couto Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
23 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
10140/2025/SSP |16/09/2025 20464/2020-2 |Maria do Socorro Gongalves da Silva Autorizacdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
2 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
10304/2025/SSP |17/09/2025 03133/2023-2 [Maria do Socorro Matias Nascimento Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
25 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
10304/2025/SSp |17/09/2025 17261/2024-1 |Swianne de Lima Pinto Autorizacdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
% de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
10632/2025/SSP |29/09/2025 26573/2021-0 |Antonia Maria Macedo da Silva Notificagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
27 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdencidria
10632/2025/SSP |29/09/2025 14072/2021-6 |Maria do Socorro Santos da Silva Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
28 de aposentadoria tempo de contribui¢do Compensagdo Previdencidria
2 10632/2025/SSP |29/09/2025 26819/2021-6 |Maria Gomes dasilva Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
11022/2025/SSP |03/10/2025 Francisco de Paula Barbosa Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
30 26576/2021-6 da Aposentadoria por |Invalidez Compensagdo Previdenciaria
10878/2025/SSp |03/10/2025 29719/20221-6 |Maria Ivone de Lima Nascimento Autorizacdo de Registro |[Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
31 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
11053/2025/SSP |03/10/2025 31476/2024-4 |Maria Viera Nunes Autorizacdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
32 de Aposentadoria Compensagdo Previdenciaria
11029/2025/SSP [06/10/2025 14364/2024-7 |Maria Sidene Couto Calou Autorizagdo de Registro [Aposentadoria Encerrado Encaminhado o Memo n?
de Aposentadoria Voluntaria 08/2025-PREVIJUNO a Diretoria
33 . AP =
Previdencidria de Gestdo e
Beneficio para Providéncias
11115/2025/SSP |07/10/2025 22428/2024-3 |Maria de lourdes da Costa Santos Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrada Encaminhado para o Setor de
34 de aposentadoria Compensagdo Previdencidria
11181/2025/SSp |08/10/2025 17546/2021-7 |Rita Fernandes de Lima Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
% da Aposentadoria Voluntaria Compensagéo Previdenciaria
11429/2025/SSP |15/10/2025 26572/2021-9 |lsabel Cristiva Vieira de Sousa Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
36 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
11755/2025/SSP |17/10/2025 07236/2020-1 |Geoanir Barros de Figeuiredo autorizagdo do Registro [Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
37 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13249/2025/SSP {21/10/2025 07680/2022-1 |Francisca Benjamim de Moura Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
38 de Aposentadoria tempo de contribuicdo Compensagdo Previdencidria
10718/2025/SSp |21/10/2025 14165/2021-2 |Maria da Conceigdo de Catro santana Souza|Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado Ato de Nulidade
39 de Aposentadoria Voluntaria Absoluta de Aposentadoria n?
12/2025 ao TCE.
11815/2025-SSP |22/10/2025 14206/2021-1 |Maria Lucielia Oliveira Felipe Autorizagdo de Registro [Registro de Encerrado Ecaminhado para o setor de
40 de Aposentadoria Aposentadoria Compensagdo Previdencidria
11951/2025/SSP [23/10/2025 29730/2021-5 [Kelma Esmeraldo Abath Brito Autorizacdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Ancaminhado Ato de Nulidade
4 de aposentadoria Voluntéria Absoluta n2 14/2025 ao TCE.
12069/2025/SSP |03/11/2025 01293/2022-8 [Maria Luzineide Viana Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
42 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
12444/2025/SSp |10/11/2025 17535/2021-2 |Cicera dos Santos Moreira Notificagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
3 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
12444/2025/SSP |10/11/2025 01624/2022-5 |Maria Auxiliadora Leita Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
44 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
12682/2025/SSP (12/11/2025 06092/2022-1 [Vicente Custodio Autorizagdo do Registro [Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
45 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
12764/2025/SSP |13/11/2025 01292/2022-6 |Maria do Socorro da Silva Alves Autorizagdo do Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
46 da Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
13149/2025/SSP |19/11/2025 14204/2021-8 |Francisca Almeida Feitosa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
7 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13149/2025/SSp |19/11/2025 05322/2022-9 |Laura Pereira dos Reis Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
48 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdencidria
13149/2025/SSP |19/11/2025 05346/2022-1 |Maria do Socorro da Costa Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
49 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
© 13305/2025/SSP (21/11/2025 07676/2022-0 [Aurenir de Lima Silva Autorizagdo de Registro [Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de

de aposentadoria

voluntaria

Compensagdo Previdencidria
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13249/2025/SSP [21/11/2025 07679/2022-5 |Cicero Firmino da Silva Notificagdo de Registro |Aposentadoria encerrado Encaminhado para o Setor de
51 de Aposentadoria voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13249/2025/SSp |21/11/2025 5420/2022-9 |[Francisco Vanderley Alves Gondim Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrada Encaminhado para o Setor de
52 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
13249/2025/SSP |21/11/2025 14853/2021-1 |Maria de Lourdes Pereira Pinheiro Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
53 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
13504/2025/SSP |26/11/2025 00559/2021-8 |Francisca Ferreira Brito de Lima Autorizagdo de Registro [Aposentadoria por Encerrado Encaminhado para o Setor de
54 de Aposentadoria tempo de contribui¢do Compensagdo Previdenciaria
13504/2025/SSP [26/11/2025 22964/2021-6 |Maria das Neves Soares Cordeiro Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
55 de aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
13504/2025/SSp |26/11/2025 01312/2022-8 |Maria Elenilde de Brito Rodrigues Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
56 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
11417/2025/SSP |26/11/2025 26578/2021-0 |Maria Gislandia Leite Aradjo Queiroz Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
57 de Aposentadoria Voluntaria Compensagdo Previdenciaria
11986/2025/SSP [29/11/2025 22317/2024-5 |Clovis Correia Lima, Alice Pereira Lima Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
58 de Aposentadoria Compensagdo Previdenciaria
14064/2025/SSP |05/12/2025 07551/2020-9 |Rose Neide Primo Parente Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Especial |Encerrado Encaminhado para o Setor de
59 de aposentadoria Professor Compensagdo Previdenciaria
14142/2025/SSP |08/12/2025 05345/2022-0 |Maria Goreti de Lima Leite Luna Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
60 de Aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
1402/2025-SSP  |10/12/2025 01625/2022-7 |Maria Vera Ferrira Gongalves Autorizagdo de Registro |Aposentadoria Encerrado Encaminhado para o Setor de
61 de aposentadoria Voluntéria Compensagdo Previdenciaria
14671/2025 SSP |17/12/2025 00773/2021-0 |Maria Eugénia Carvalho Notificagdo de registro |Aposent. por Invalidez |Encerrado Encaminhado para o setor de
62

de aposentadoria
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9789/2025/SSp  |08/09/2025 17508/2025-5 |Raimundo Alves Porfirio, Expedita dos Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
63 Santos Alves de Pensdo Compensagdo Previdenciaria
10651/2025/SSp |29/09/2025 20455/2025-3 |Francisco Estevam da Silva Autorizagdo do Registro |Encerrado Encaminhado para o Setor de
64 de Pensdo Compensagdo Previdenciaria
11053/2025/SSP [03/10/2025 16581/2024-3 |Maria de Fatima - Pedro Pereira de Autorizagdo de Registro [Pensdo por Morte Encerrada Encaminhado para o Setor de
65 Oliveira de Pensdo Compensagdo Previdenciaria
1115/2025/SSP  |07/10/2025 24321/2024-6 |Severino Nunes da Silva Autorizagdo de Registro [Pens&o por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
66 de Pensdo Compensagdo Previdenciaria
. 11415/2025/SSP 13/10/2025 10634/2025-8 |Walgner anastdcio Inacio, Evania Maria Autorizagdo do Registro [Pens&o por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
Inacio Anas da Pensdo Compensagdo Previdenciaria
11986/2025/SSP [29/10/2025 31617/2024-7 [Silva Vieira de Aradjo Autorizagdo do Registro |Pens&o por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de
68 da Pensdo Compensagdo Previdenciaria
12616/2025/SSp |11/11/2025 14025/2025-3 |Maria do Socorro Matias Nascimento Autorizagdo de Registro |Pensdo por Morte Encerrado Encaminhado para o Setor de

69 de Penséo

Compensagdo Previdenciaria
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6332/2025/SSP  |05/07/2025 21666/2021/4 |losé Venicio dos Santos Cordeiro Notificagdo de Nulidade |Aposentadoria Encerrada Encaminhado Ato de Nulidade

70 de Aposentadoria Voluntéria Absoluta de Ap. n215/2025 ao

TCE
7544/2025/SSp  [15/07/2025 11922/2019-5 |Maria de Jesus Lima de Carvalho Negativa de Aposentadoria Encerrado Feito o novo processo de

71 Aposentadoria Voluntéria aposentadoria através do ato

n2151/2025
7585/2025/SSP  [15/07/2025 08746/2021-3 |Maria de Lourdes Linda de Lima Negativa de Aposentadoria especial |Encerrado Encamihado ato de nulidade

72 aposentadoria professor absoluta n2 09/2025 ao TCE

7598/2025/SSP [15/07/2025 07669/2021-6 |Raimunda Cacia Almeida Negativa de Aposentadoria Encerrado Encaminhado Ato de Nulidade

73 Aposentadoria Voluntaria Absoluta de aposentadoria n®
07/2025 ao TCE

9681/2025 SSP |04/09/2025 17554/2021-6 |(José Galvdo de Oliveira Notificagdo para Aposent. por Tempode [Emdiligéncia |Remetida resposta parao TCE -

7 esclarecimento Contribuicdo of n2 17542025-PREVIJUNO

9935/2025/SSP  [11/09/2025 18518/2020-0 [Conceigdo Souza Dantas Negativa de Aposentadoria Especial |Encerrado Encaminhado ato de nulidade

75 aposentadoria Professor absoluta de aposentadoria n?
05/2025 ao TCE.

10065/2025-SSP |12/09/2025 26818/2021-4 |Liromar Vieira da Silva Notificagdo para Aposent. portempode |Emdiligéncia [Remetida resposta parao TCE -

76 esclarecimento contribuigio of n? 1820/2025-PREVIJUNO

10066/2025 SSP |12/09/2025 14012/2025 Cicero Wagner Oliveira Silva Notificacdo para Pens&o por Morte Em diligéncia [Remetida resposta parao TCE -

77 esclarecimento of n® 1772/2025-PREVIJUNO

10885/2025 SSP |03/10/2025 14041/2021-6 |José Moreira de Carvalho Revogacdo de ato de Aposentadoria Encerrado Ato de revogagdo de
aposentadoria aposentadoria n2 20/2021,

78 publicado no DOM e remetido
ao TCE atracés do oficio n®
1096/2025-PREVIJUNO

o 11513/2025-SSP |15/10/2025 22957/2021-9 (Inécia Maria de Lemos Notificagdo para Aposent. por Idade Em diligéncia |Remetida resposta para o TCE -

7

esclarecimento

of n® 2024/2025-PREVIJUNO
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11577/2025/SSP |16/10/2025 14052/2021-0 |Solange Lins de alnecar Notificagdo de Nulidade |Aposentadoria Encerrado Encaminhado Ato de Nulidade
80 de Aposentadoria voluntaria Absoluta de aposentadoria n®
10/2025 ao TCE
11685/2025 SSP |20/10/2025 17527/2025-9 |Francisco Manoel Felipe Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
81 esclarecimento através de oficio n2 1943/2025-
PREVIJUNO
12266/2025 SSP |07/11/2025 26803/2024-1 |Antonio Erico Van Den Brule Notificagdo para Pensdo por Morte emdiligénica |Remetida resposta ao TCE
82 esclarecimento através de oficio n2 2040/2025-
PREVIJUNO
12518/2025 SSP |10/11/2025 01630/2022-0 |Valdizia Nobre Fernandes Notificagdo para Aposentadoria especial [em diligénica |Remetida respostaao TCE
83 esclarecimento professor através de oficio n? 2010/2025-
PREVIJUNO
12883/2025 SSP |14/11/2025 24584/2024-5 |Francisca Ferreira do Nascimento Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
84 esclarecimento através de oficio n® 2112/2025-
PREVIJUNO
12927/2025 SSP |17/11/2025 26645/2024-9 [Luiza de Marillac Salviano Notificagdo para Pensdo por Morte em diligénica |Remetida resposta ao TCE
85 esclarecimento através de oficio n? 2028/2025-
PREVIJUNO
12665/2025 SSP |18/11/2025 20453/2025-0 |[José Matias Edwirges Notificagdo para Pensdo por Morte emdiligénica |Remetida resposta ao TCE
86 esclarecimento através de oficio n® 2026/2025-
PREVIJUNO
14992/2025 SSP |30/12/2025 22957/2021-9 |Inacia Maria de Lemos Notificagdo para Aposentadoria por em diligénica |Encaminhamento oficio n®
esclarecimento tempo de contribuicdo 50/2026-PREVIJUNO para a
87 SEAD solicitando
esclarecimento

5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informagao do PREVIJUNO é responsavel pelos Controles de
Acessos Fisicos e Ldogicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutengao de
impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientagéo) por meio
de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse exercicio de 2025, o Setor de Tecnologia da Informagédo implementou as
seguintes melhorias:3?

5.10.1.1.Gestdo de Processamento de Dados

A gestao de processamento de dados concentrou-se no aprimoramento da infraestrutura
tecnolégica, na melhoria dos sistemas institucionais e no fortalecimento da organizagao
e integridade das informagdes da instituigao.

Ao longo do periodo, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas em
servidores e sistemas essenciais, bem como melhorias na organizacdo das pastas
compartilhadas da rede interna, com o objetivo de otimizar o fluxo de informagdes entre
os setores.

32 Informagdes obtidas do TI.
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Também foram implementadas melhorias nos sistemas institucionais, incluindo a criagao
de ferramentas de apoio a gestdo, como calendario integrado ao sistema EPREV,
ampliagado de campos em documentos eletronicos, criacdo de diretdrios especificos para
fiscalizagao de contratos e implantagao de painéis dindmicos na intranet para divulgagéo
de informacdes institucionais, aniversariantes e ramais telefénicos.

Destacam-se ainda ag¢des voltadas ao aprimoramento dos sistemas previdenciarios, com
atualizacdo e corregao de cadastros nas plataformas SISPREVWEB e Agenda, além de
ajustes operacionais no sistema E-PREV. No campo da gestdo tecnoldgica, também
foram iniciados estudos para integracao de dados com bases externas do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), visando aprimorar o cruzamento de informagdes
funcionais.

Por fim, diante de falha identificada em funcionalidade do sistema de gestao
previdenciaria, foi desenvolvida solugéo tecnolégica temporaria por meio de dashboard
na intranet institucional, garantindo a continuidade do acompanhamento dos processos
previdenciarios até a correcao definitiva pela empresa responsavel pelo sistema.

5.10.1.2.Controle de Dados e Seguranga da Informagao

As acdes relacionadas ao controle de dados e a seguranga da informagéo concentraram-
se no fortalecimento da protecdo dos ambientes tecnoldgicos, na gestdo segura de
acessos institucionais e no aprimoramento das praticas de governanga em tecnologia da
informacéo.

No primeiro trimestre, foram realizadas atualizagbes relevantes na infraestrutura de
seguranga da rede, com destaque para a atualizagcéo do firewall institucional Endian,
incluindo médulos de SSH, bem como a atualizagéo do servigo de VPN, garantindo maior
seguranga no acesso remoto aos recursos internos da instituicdo. Ainda nesse periodo,
as estacodes e servidores baseados em Linux foram alinhados as versdes mais recentes
de seguranga do sistema Ubuntu Server, incluindo atualizagdes criticas do Ubuntu
22.04.2 LTS, contribuindo para maior estabilidade e protecdo do ambiente
computacional.

Ao longo do segundo trimestre, as a¢des envolveram a gestao operacional de acessos
e credenciais institucionais, com atendimento a chamados relacionados a criacdo de
contas, redefinicdo de senhas e ajustes de perfis de usuarios, observando rigorosamente
os protocolos de seguranga e os registros formais no sistema de gerenciamento de
chamados. Também foram criadas e reorganizadas caixas institucionais de e-mail,
grupos de acesso e pastas compartilhadas, sempre em conformidade com o principio do
acesso restrito por necessidade funcional.
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Nesse periodo, também foram realizadas manutengdes em equipamentos criticos,
atualizacdo de médulos de segurancga e aplicagao de pacotes corretivos no servidor de
dados. No ambito da governanga, o Comité de Seguranga da Informagao manteve suas
atividades regularmente registradas, com atas disponibilizadas no portal institucional,
aléem da atualizagdo de manuais e normativos internos relacionados a seguranga da
informacéo.

Como medida de conscientizagao institucional, foi implementado na Intranet um painel
dinamico da Politica de Seguranga da Informacao, responsavel por apresentar trechos
aleatdrios da politica a cada acesso, reforgando continuamente a cultura de seguranca
entre os servidores e colaboradores.

No terceiro e quarto trimestre, foram realizadas melhorias adicionais no firewall
institucional, com atualizagcao de diversos mdédulos de segurancga, incluindo SSH e Snort,
fortalecendo a capacidade de monitoramento e protecdo da rede institucional contra
possiveis vulnerabilidades e ameacas externas.

De modo geral, as a¢des desenvolvidas no periodo contribuiram para o fortalecimento
da infraestrutura tecnoldgica, para a melhoria da gestdo de acessos e para o
aperfeicoamento das praticas institucionais de seguranga da informacgao, alinhadas as
diretrizes da Politica de Seguranga da Informacgao do instituto.

5.10.1.3. Atualizacdo de Portal e Redes Sociais

As acdes relacionadas a atualizacdo do portal institucional e as plataformas digitais
concentraram-se na manutencdo, atualizacdo de conteudos e aprimoramento das
ferramentas de comunicacéo e transparéncia do PREVIJUNO.

No primeiro trimestre, foi realizada atualizagdo do site institucional, desenvolvido na
plataforma WordPress, com foco na melhoria da usabilidade, acessibilidade e
atualizacédo de conteudos informativos destinados aos segurados e a populagao
assistida. As melhorias envolveram corre¢des de falhas de navegacao e compatibilidade
entre dispositivos, atualizacdo de paginas institucionais e servigos online, além da
integracdo com as redes sociais oficiais para ampliacao da divulgagdo de noticias e
campanhas institucionais.

No segundo trimestre, ndo foram registradas atualizagbes significativas no portal
institucional ou nas redes sociais do RPPS.

Durante o terceiro trimestre, a Coordenagao de Tecnologia da Informagdo manteve a
atualizagao continua do portal institucional, com a publicacdo de documentos exigidos
pelos normativos de transparéncia, incluindo atas de 6rgdos colegiados, relatorios
financeiros, demonstrativos previdenciarios, DAIR e APR. Os procedimentos foram
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formalizados por meio do sistema de gestdo de chamados, garantindo rastreabilidade e
controle das atualizacbes realizadas.

A intranet institucional permaneceu como importante ferramenta de apoio a comunicagao
interna, funcionando como repositério de documentos institucionais, normativos e painéis
de gestdo. No periodo, também foram realizadas melhorias na pagina de atalhos,
contribuindo para maior organizagao e acesso as informagdes pelos servidores.

No quarto trimestre, foram realizadas novas atualizagdes no portal institucional, com a
publicagdo de conteudos relacionados a economia local referentes aos meses de
outubro, novembro e dezembro. Adicionalmente, o menu de atalhos do portal foi
aprimorado, permitindo a criagcdo de temas personalizados voltados a campanhas
institucionais, como as a¢des do Novembro Azul e as campanhas de final de ano.

De modo geral, as atividades desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento da
transparéncia institucional, da comunicagédo com os segurados e da disponibilizagao de
informagdes publicas em conformidade com as diretrizes de publicidade e acesso a
informacao.

5.10.1.4.Informagdes sobre Manuten¢6es dos Computadores

As atividades relacionadas a manutengdo dos equipamentos de informatica
concentraram-se em agoes preventivas e corretivas destinadas a assegurar o adequado
funcionamento das estacdes de trabalho, servidores e equipamentos de apoio utilizados
nas atividades institucionais.

No segundo trimestre, ndo houve necessidade de realizagdo de manutengdes corretivas
relevantes ou reinstalacdes de sistemas operacionais nos equipamentos institucionais,
fato atribuido a adogdo de boas praticas de seguranga da informacdo e as agbes
preventivas implementadas pelo Setor de Tecnologia da Informacéo.

Durante o terceiro trimestre, foram realizadas manutencdes preventivas e corretivas em
estacdes de trabalho, periféricos e equipamentos de infraestrutura tecnologica. As agdes
envolveram a configuragcdo de computadores destinados a atendimentos sensiveis,
como prova de vida e recadastramento de beneficiarios, além da instalacéo e testes de
scanners, ajustes em suites de escritério e apoio a gestao de insumos de impressao,
garantindo a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

Também foram realizados ajustes e configuragdes em equipamentos de audio, video e
projecdo utilizados em reunides dos 6rgados colegiados, bem como atendimentos
relacionados as condicdes de climatizacdo em ambientes com alta concentragao de
equipamentos, contribuindo para a preservagao da infraestrutura tecnoldgica.
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No ambito dos servidores institucionais, foram aplicadas atualizagdes no servidor de
dados e realizadas revisbes em servigcos de rede, compartilhamentos e autenticacao,
com o objetivo de aprimorar o desempenho e a seguranga dos sistemas. Todas as
intervengdes foram devidamente registradas no sistema de gestdo de chamados,
permitindo rastreabilidade, controle e acompanhamento pelo Controle Interno.

No quarto trimestre, destaca-se a manutencgao corretiva realizada no terminal identificado
como PREV177, utilizado por colaboradora do instituto, visando restabelecer o pleno
funcionamento do equipamento.

De forma geral, as ag¢des desenvolvidas contribuiram para a manutengdo da
infraestrutura tecnolégica do instituto, garantindo maior estabilidade, continuidade
operacional e suporte adequado as atividades administrativas e previdenciarias.

5.10.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

No exercicio de 2025, o Controle Interno realizou o acompanhamento das acgdes
relacionadas a Segurancga da Informacdo no ambito do PREVIJUNO, em conformidade
com a Politica de Segurancga da Informacgao (PSl) instituida pelo Decreto n° 1.043, de 20
de margo de 2025. A referida politica estabelece diretrizes, normas e responsabilidades
voltadas a protecédo, confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das
informacdes institucionais, bem como define principios e procedimentos destinados a
adequada gestao e preservagao dos dados no ambito do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS).

A PSI também esta alinhada as disposigoes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
e da Lei de Acesso a Informagao, bem como aos requisitos estabelecidos no programa
Pré-Gestao RPPS, especialmente no que se refere ao Nivel Il de certificagao, que prevé
a implementacado de mecanismos formais de governanga e controle da informagéo.

Durante o periodo analisado, o Controle Interno acompanhou as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Seguranga da Informacdo, responsavel pela
implementagédo e monitoramento das diretrizes previstas na PSI. Nesse contexto, foram
expedidos expedientes administrativos solicitando informagbes acerca das medidas
adotadas para assegurar a ampla divulgagdo da politica e a promogao de agdes de
conscientizacao institucional sobre seguranga da informagao.

Conforme informagbes encaminhadas pelo Comité, a Politica de Seguranga da
Informacao foi devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, além de ter sido
encaminhada aos e-mails institucionais de todos os servidores e prestadores de
servigos. Adicionalmente, foram implementadas agdes de divulgagéo continua por meio
da intranet institucional, de modo que, ao acessar o navegador interno, os usuarios sao
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direcionados a paginas que apresentam alertas, avisos e orientagdes preventivas
relacionadas as diretrizes da politica.

No decorrer do exercicio, também foi implementado mecanismo de divulgagéo
progressiva da politica por meio do portal institucional, acessivel pelo enderego
previjuno.com/atalhos, no qual, a cada acesso realizado, o sistema apresenta um
capitulo da Politica de Segurangca da Informagado, permitindo aos colaboradores
conhecer gradualmente o conteudo e a importancia das normas de protegdo e uso
adequado das informacdes institucionais.

No que se refere as agdes de capacitacdo e conscientizagdo, tais como palestras,
treinamentos e rodas de conversa voltadas a seguranga da informagao, foi informado
que essas atividades ainda ndo haviam sido executadas durante o exercicio de 2025.
Contudo, o Comité de Segurancga da Informagao encaminhou solicitacao formal para que
tais agdes sejam incluidas no Plano de Capacitacao Institucional, a fim de possibilitar
sua implementagédo por meio da area responsavel pela educagao previdenciaria e
capacitagao de servidores.

Dessa forma, verifica-se que as medidas relacionadas a divulgagdo da Politica de
Seguranga da Informagao encontram-se em fase de implementagéo e consolidagao, com
acdes institucionais voltadas a disseminagdo das diretrizes da politica entre os
colaboradores. Permanecendo, entretanto, pendente a execugao das agdes estruturadas
de capacitagéo e conscientizacdo, cuja inclusdo no planejamento institucional encontra-
se em fase de encaminhamento.

O Controle Interno continuara acompanhando a implementacédo dessas medidas, com o
objetivo de assegurar o pleno atendimento aos requisitos do Pro-Gestdao RPPS — Nivel
I, bem como o fortalecimento da governanga, da transparéncia e da cultura
organizacional voltada a protecao e ao uso responsavel das informacdes institucionais.

6. TRANSPARENCIA

No tocante ao cumprimento das obrigagdes de Transparéncia Ativa e Passiva o
PREVIJUNO, no exercicio de 2025, apresentou evolugcdo nos mecanismos de
monitoramento, publicacdo e correcdo das informacdes institucionais disponibilizadas
em seu portal eletrénico, www.previjuno.com. As analises realizadas pelo Controle
Interno tomaram como base o Relatério Técnico de Avaliagao da Transparéncia Ativa
do PREVIJUNO, que avaliou a conformidade dos itens previstos no Manual do Pro-
Gestao RPPS v.3.6 (itens “a” a “q").

A elaboracgao desse relatorio foi conduzida pelo Responsavel pela Transparéncia Ativa
e Passiva, servidor Francisco Felipe Santos Ribeiro, formalmente designado pela
Portaria n° 26/2025/PREVIJUNO, de 22/05/2025, atuando sob supervisao direta da
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Diretoria Executiva. Como determinado, o responsavel deve prestar contas periddicas
aos orgaos de controle, incluindo a Diretoria Executiva e o Controle Interno, assegurando
rastreabilidade e aderéncia as normas do Pro-Gestdo RPPS e da Lei de Acesso a
Informacao.

Foram avaliados aspectos como existéncia, organizagao, periodicidade, acessibilidade
e atualizacdo das informacdes disponibilizadas no portal institucional. A analise
consolidada identificou itens em plena conformidade, bem como pendéncias
relacionadas principalmente a documentos de investimentos, demonstragdes contabeis,
publicagdes atuariais e procedimentos licitatérios, conforme registrado nas tabelas de
conformidade do relatério técnico citado. O controle interno destaca, ainda, que o fluxo
de atualizacdo baseado em abertura de chamados ao setor de Tecnologia da
Informacao, implantado no trimestre, contribuiu para maior segurancga, auditabilidade e
transparéncia das publicacdes.

Assim, com base no material técnico apresentado e nas verificagdes realizadas, este
Controle Interno reconhece o avanco institucional na gestao da transparéncia, ao mesmo
tempo em que recomenda a continuidade do plano de regularizagéo ja em execugao,
visando assegurar a conformidade integral do PREVIJUNO nos proximos ciclos de
auditoria.

Item 3.2.8 Transparéncia no Manual do RESULTADO
Pré-Gestiao RPPS, versdo 3.6
PREVIJUNO - Nivel Il

a)

Regimentos internos e atas dos 6rg&os | Em conformidade
colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). | Disponivel em: https://previjuno.com.br/ata-
As atas das reunibes referentes os meses de | dos-orgaos-colegiados/

outubro a dezembro de 2025, do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, do Comité de Seguranga da
Informagdo, estdo publicadas no site
institucional.
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b) | Certiddes negativas de tributos: Certificado | Em conformidade
de Regularidade do FGTS/CRF; Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios | https://previjuno.com.br/wp-
Negativa de Deébitos Estaduais; Certidao | reoylaridade-do-Empregador-FGTS.pdf
Negativa de Débitos Trabalhistas.
https: ij . .b -
Estdo todas atualizadas e devidamente conptzr/]{%z\llg:g;;gg /orgvcperti dao-
publicadas no site do PREVIJUNO. 08919882000103.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/09/Certidao_Negativa D
ebitos Estaduais.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/05/certidao_Trabalhista.
pdf
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — | Em conformidade
CRP, Extrato Previdenciario e
Demonstrativos Obrigatorios. https://previjuno.com.br/certificado-de-
regularidade-previdenciaria-crp/
d) | O Relatério de Governancga Corporativa. Em atualizacdo
Disponivel em:
https://previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/
e) | Informativos de acdes de educagao Em conformidade
previdenciaria para os segurados, Ente e a
Sociedade. Plano de Capacitagao para o https://previjuno.com.br/wp-
exercicio de 2025. content/uploads/2024/12/PLANO-DE-
CAPACITACAO-2025.pdf
f) Cronograma das reunides dos orgaos | Em conformidade
colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). | https://previjuno.com.br/cronograma-da-
Foram todos elaborados para o ano de 2025 | (eynioes-dos-conselhos-e-comites/
e estdo devidamente publicados no site
institucional.
g) | O Codigo de Etica do Previjuno estd em | Em conformidade

conformidade legal aprovado nos termos do
Decreto n° 716 em 13 de janeiro de 2016.
Devidamente publicado no site institucional
e informados aos servidores.

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/06/DECRETO 716 2022

0000001.pdf
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https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites/
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/06/DECRETO_716_2022_0000001.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/06/DECRETO_716_2022_0000001.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/06/DECRETO_716_2022_0000001.pdf

h)

Demonstracdes financeiras e contabeis:
estdo publicados no site institucional até
maio de 2025. Faltam publicar os meses de
junho a setembro de 2025.

Despesas do Pessoal do RPPS, com
relacdo a funcionarios e beneficiarios, foram
publicados até setembro de 2025 no site do
PREVIJUNO.

O relatério de prestagdo de contas anual,
referente ao ano de 2024, esta devidamente
publicado.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/
https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/

https://previjuno.com.br/despesas-de-pessoal-
do-rpps

https://previjuno.com.br/relatorios-mensais/

O demonstrativo financeiro e contabil da
Taxa de Administragao, com relagcdo ao ano
de 2025, foi publicado de janeiro a
dezembro.

Balancetes financeiros e contabeis.
Informativos de parcelamentos de
contribui¢cdes previdenciarias publicadas até
maio de 2024.

Informativos de contribuicdes
previdenciarias, publicadas até 2023.

Inconsisténcia — pendente de atualizagao

https://previjuno.com.br/taxa-de-

administracao/

https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-DE-
CONTRIBUICOES.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-
INFORMATIVO-DE-PARCELAMENTOS-1.pdf

A Reavaliacao atuarial anual, foi verificado a
publicagdo no site da instituicao, referente
ao ano de 2025 com data focal 31/12/2024.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-
ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-

CE-vs2.pdf

i)

Os Procedimentos licitatérios ndo estio
atualizados no site do Previjuno e contratos
administrativos somente do ano de 2023.

Inconsisténcia

https://previjuno.com.br/licitacoes/

k)

O Relatério Anual de Avaliagdo do Passivo
Judicial, esta devidamente publicado no site.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-
PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf

Consta no site institucional o Planejamento
Estratégico ano 2022 a 2025. Devidamente
publicado

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-
ESTRATEGICO 2022 2025 PREVIJUNO REV 20

23.pdf

m)

A Politica anual de Investimentos — 2025,
encontra-se publicada no site do instituto.

Os Relatdrios de Diligencias e a Politicas e
Procedimentos de Gestao e Controle Interno
dos Recursos Financeiros, estdo publicados
no site do Previjuno

Demonstrativo das Politicas de
Investimento — DPIN, encontra-se publicado
no site do instituto.

Portarian® 0191, de 15 de fevereiro de 2023.
Dispde sobre a constituicdo do Gestor de
Recursos do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte. Devidamente publicado.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Politica-de-
Investimentos-2025-1.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/RELATORIO-
SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-
JULHO-A-DEZEMBRO.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/DPIN 20250102.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-
de-Recursos.pdf

Os Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, estdo
publicados porém alguns itens estédo
desatualizados:

a) Na composicdo do Comité de
Investimento, foi identificado
informacdes de membros do Comité de
Investimentos que foram destituidos da
fungcdo, como: Geogeane da Silva
Soares e Ana Paula Ventura da Silva

b) Nao foi identificado os novos membros
do Comité de Investimentos: Rosalia
Pereira Maia e Murilo Vieira Gaiao.

Inconsisténcia

Obs: os dados foram atualizados internamente,
portanto nos demonstrativos publicados ainda
ha inconsisténcia.

https://previjuno.com.br/dair-demonstrativo-
das-aplicacoes-e-investimentos-dos-recursos/

n)

Os Relatérios de controle interno (Niveis Il
trimestral). Publicados 0 1° e 2° e 3° trimestre
de 2025.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/controle-interno/

o)

Relacdo das entidades selecionadas para

receber investimentos, por meio de
credenciamento. Foi constatado as
publicacbes dos credenciamentos e
recredenciamentos das instituicdes

referente ao ano de 2025

Em conformidade

https://previjuno.com.br/credenciamentos-
instituicoes-financeiras/
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p) | Os Relatérios mensais e anuais de | Em conformidade
investimentos, estdo presentes no site
institucional referente 2025. https://previjuno.com.br/relatorios-de-
investimentos/

q) | Acoérddos das decisbes do Tribunal de | Inconsisténcia
Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo. O link | https://previjuno.com.br/transparencia/
disponivel redireciona o usuario para a
pagina do TCE.

Foram avaliados aspectos como existéncia, organizagéo, periodicidade, acessibilidade
e atualizagcdo das informacdes disponibilizadas no portal institucional. A analise
consolidada identificou itens em plena conformidade, bem como pendéncias
relacionadas principalmente a documentos de investimentos, demonstragdes contabeis,
publicagdes atuariais e procedimentos licitatérios, conforme registrado nas tabelas de
conformidade do relatério técnico citado.

O controle interno destaca, ainda, que o fluxo de atualizacdo baseado em abertura de
chamados ao setor de Tecnologia da Informacgao, implantado no trimestre, contribuiu
para maior segurancga, auditabilidade e transparéncia das publicagdes.

Dessa forma, com base no material técnico apresentado e nas verificacdes realizadas
até o momento, este Controle Interno reconhece os avangos iniciais na gestdo da
transparéncia, ressaltando que o acompanhamento técnico permanece em fase de
monitoramento continuo. Recomenda-se, portanto, a manutengcao das acdes previstas
no plano de regularizagdo em andamento, de modo a garantir a plena conformidade do
PREVIJUNO nos ciclos de auditoria subsequentes.

7. EDUCACAO PREVIDENCIARIA
7.1. CAPACITACAO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A capacitagéo e certificagdo profissional dos servidores, dirigentes e conselheiros do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO sao agbes fundamentais
para assegurar uma gestao previdenciaria eficiente, técnica e em conformidade com os
normativos legais.

As certificagdes profissionais exigidas para os gestores e servidores da area de

investimentos e de gestao de riscos do RPPS encontram respaldo legal no inciso Il do
art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.
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Estas normas estabelecem a obrigatoriedade da obtengao de certificagao individual por
meio de entidades credenciadas, como forma de assegurar o conhecimento técnico
adequado as responsabilidades exercidas.

No tocante a capacitagao, destaca-se que o PREVIJUNO mantém um Plano Anual de
Capacitagao, conforme exigido no item 3.3.1 do Manual do Pr6-Gestao RPPS - versao
3.6, o qual contempla ac¢bes educativas voltadas ao aprimoramento técnico e gerencial
dos servidores, dirigentes e conselheiros. Entre as a¢des implementadas, incluem-se
cursos presenciais e a distancia (EAD), participagdo em congressos, seminarios,
mentorias e treinamentos tematicos voltados as areas previdenciaria, de investimentos,
atuarial, financeira, juridica e de governanca.

Essas iniciativas tém como objetivo ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais,
mas também o fortalecimento institucional do RPPS, promovendo um ambiente de
gestao mais qualificado, alinhado as melhores praticas de governanga e ao atendimento
eficaz dos segurados e beneficiarios.

O Controle Interno ressalta a importancia do continuo incentivo a adesao e participagao
dos profissionais do Instituto nas a¢des de capacitagéo e certificacao, especialmente
diante das exigéncias do Pro-Gestdao RPPS — Nivel lll, que exige preparo técnico como
critério de avaliacdo e melhoria dos indicadores institucionais.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta os dirigentes, os membros dos conselhos e
do comité de investimento do PREVIJUNO que se encontram devidamente certificados
e em conformidade com os requisitos exigidos dos incisos |, Il,lll e IV do art. 76 pela
Portaria MTP n° 1467/2022. 33

7.1.1. DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos
Dirigentes Cargo Certificagdo Ex'g'd‘.’s
O ; ortaria
(emisséao e validade) 1467/2022
Jesus Rogério de Holanda | Presidente do Previjunoe | 1.CP RPPS DIRIG - 1| atende
Responsavel pela Gestdo | 02/09/2024 a 02/09/2028)
das  Aplicagdbes dos | 2.CP RPPS CGINV - 1
Recursos (07/07/2023 a 07/07/2027)
Tiago da Silva Viana Vice-Presidente do| 1.CP RPPS DIRIG - 1| atende
Previjuno (31/07/2025 a 31/07/2029)
2. CP RPPS CODEL I
(23/10/2023 a 23/10/2027)
José lvan Silva Alves Diretor Previdenciario de | 1.CP RPPS DIRIG - || atende
Gestao e Beneficio. 15/07/2025 a 15/07/2029)
2CP RPPS CGINV
(28/04/2023 a 28/04/2027)

33 pyblicado no site do PREVIJUNO https://previjuno.com.br/certificacoes
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Marcos Aurélio Gongalves | Diretor Previdenciario de | 1.CP RPPS  CGINV || atende
Administragéo e Financas. | (08/04/2024 a 08/04/2028)

7.1.2. CONSELHO DELIBERATIVO

Requ!sitos
Membro Cargo Certificagdo Ex'g'd‘.’s
.~ ; ortaria
(emissao e validade) 1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL | atende
(22/09/2023 a 22/09/2027)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP RPPS CODEL || atende
Lima (11/11/2024 a 11/11/2028)
03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Barbosa de (23/02/2024 a 23/02/2028)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL || atende
(23/10/2023 a 23/10/2027)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Santos (09/10/2023 a 09/10/2027)
06 | Edivan Alexandre Ferreira | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
(10/07/2025 a 10/07/2029)
7.1.3. CONSELHO FISCAL
Requisitos
o P Exigidos
Membro Cargo Certificagcao Portaria
1467/2022
01 | Mario Malzoni Neto Presidente Nao certificado Atende
em parte
02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
Oliveira (22/08/2023 a 22/08/2027)
03 | Janaclea Rodrigues | Conselheira Titular CP RPPS COFIS | atende
Gomes (30/09/2024 a 30/09/2028)
7.1.4. COMITE DE INVESTIMENTO
Requisitos
o = Exigidos
Membro Cargo Certificagdo i
1467/2022
01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP RPPS DIRIG - | atende
comité de Investimento | 02/09/2024 a 02/09/2028)
2.CP RPPS CGINV - Il
(07/07/2023 a 07/07/2027)
02 | José Ivan Silva Alves Membro do Comité de | 1.CP RPPS DIRIG - | atende
Investimento 15/07/2025 a 15/07/2029)
2.CP RPPS CGINV I
(28/04/2023 a 28/04/2027)
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03 | Murilo Vieira Gaiéo Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV 1l atende
Investimento (08/04/2024) a 08/04/2028

04 | Rosalia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (25/04/2024 a 25/04/2028)

05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV | atende
Investimento (08/04/2024 a 08/04/2028)

7.1.5.CAPACITACOES

O quadro a seguir consolida as capacitacbes realizadas durante o exercicio de 2025,
contendo informagdes sobre os eventos participados (cursos, seminarios, congressos e
treinamentos), bem como os relatérios de participagdo apresentados, e os custos totais
despendidos, discriminados por tipo de despesa: inscrigdo, passagens e diarias.3*

CAPACITAGOES (JANEIRO A DEZEMBRO/2025)

EVENTO: Oficina Técnica Conjunta Nacional CADPREV de ponta a Ponta
ANEPREM

LOCAL: SALGUEIRO-PE.

DATA DA REALIZACAOQ: 27 e 28 de maio de 2025

PARTICIPANTE (1x2)

Jesus Rogério de Holanda

INSCRICAO
VALOR DAS DIARIAS (dotagdo orgamentaria)

R$ 490,00
R$ 2.072,00

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

VALOR DAS PASSAGENS

(dotagéo orgamentaria)

PARTICIPANTE (2x2)

R$ 209,37

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

Tiago Cesar da Silva Viana

INSCRICAO
VALOR DAS DIARIAS (dotag&do orgamentaria)

R$ 490,00
R$ 1.030,00

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

VALOR DAS PASSAGENS

(dotagdo orcamentaria)

R$ 209,37

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

34 Informacdes obtidas através do memorando n2 000010/2026-DIFIN/PREVIJUNO de 10/02/2026.
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EVENTO: Reuniao no Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE
LOCAL: Fortaleza / Ceara
DATA DA REALIZACAO: 08 de agosto de 2025

PARTICIPANTE (1x3) Jesus Rogério de Holanda
VALOR DAS DIARIAS (dotagdo orgamentaria) R$ 2.590,00

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$ 642,87
(dotag&o orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.33.00
PARTICIPANTE (2x3) Renata de Alencar Braga Borges

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo orgamentaria) R$ 1.287,50
2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$ 642,87
(dotagéo orcamentaria) 2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.33.00
PARTICIPANTE (3x3) Clarissa de Oliveira Araujo

VALOR DAS DIARIAS (dotacdo orcamentaria) R$ 1.287,50

2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$ 642.87

(dotagdo orgamentaria) 2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.33.00

EVENTO: Circuito BB RPPS 2025

LOCAL: Fortaleza / Ceara
DATA DA REALIZACAO: 21 e 22 de agosto de 2025

PARTICIPANTE (1) José Ivan Silva Alves
VALOR DAS DIARIAS R$ 1.931,250

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$ 636,86

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00
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NOME DO EVENTO: Curso Boas Praticas na Gestao e Fiscalizagao dos RPPS
LOCAL: Fortaleza / Ceara
DATA DA REALIZACAO: 04 de setembro de 2025

PARTICIPANTE (1X2) Jesus Rogério de Holanda
VALOR DAS DIARIAS R$ 2.590,00
2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS Foi aproveitado o crédito referente as passagens

emitidas conforme Nota de Empenho n°
09010009.

Conforme informacbes obtidas através do memorando n° 000017/2025-
DIFIN/PREVIJUNO de 18/11/2025 do Diretor Prev. De Adm. e Financas. O crédito
citado, originou-se do cancelamento do Evento — OFICINA 3IT NOVOS
GESTORES, do trecho de Juazeiro do Norte a Fortaleza, nos dias 20 e 21 de janeiro
de 2025, conforme nota de empenho n°® 09010009 data: 09/01/2025.

PARTICIPANTE (2X2) Cicera Rochelle Boaventura de Melo
VALOR DAS DIARIAS R$ 1287,50

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$ 629,76

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

EVENTO: 23° CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV E 2° SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA

LOCAL: Foz do Iguacu / PR

DATA DA REALIZACAO: 10 a 12 de setembro de 2025

s
PARTICIPANTES (3) Jesus Rogério de Holanda

Clarissa de Oliveira Araujo

Cicera Rochelle Boaventura de Melo
VALOR TOTAL DAS INSCRICOES R$ 3.891,00

VALOR DAS PASSAGENS AEREAS R$ 10.423.08
2201092720003 2.132 3.3.90.33.00
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EVENTO: 13° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS
(ABIPEM)

LOCAL: Recife / Pernambuco

DATA DA REALIZACAO: 10 a 12 de dezembro de 2025

VALOR DA INSCRICAO R$ 1.140,00. Para todos os participantes foram
realizadas compensacéao entre os valores pagos
decorrente do empenho n° 15080004 de
15/08/2024.

PARTICIPANTE (1x4) Hellen Karine Soares Lira

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo | R$ 1.931,25

or¢amentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

(dotagéo orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

PARTICIPANTE (2x4) Francisco Fraudie B de Medeiros

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo | R$ 1.931,25

orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

(dotagdo orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

PARTICIPANTE (3x4) Edivan Alexandre Ferreira

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo | R$ 1.931,25

orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

(dotagéo orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

PARTICIPANTE (4x4) Tiago Cesar da Silva Viana

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo | R$ 1.931,25

orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$766,02

(dotagdo orcamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

Ressalta-se que o0s registros contabeis dessas despesas foram devidamente
classificados como despesas administrativas, conforme previsto na legislagao vigente, e
todos os eventos possuiam aderéncia aos objetivos institucionais e areas de atuagao
dos participantes, conforme exigido pelos normativos do Pr6-Gestdo RPPS e com base
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nas diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Capacitagdo do PREVIJUNO para o
exercicio de 2025.

7.1.5.1. Acompanhamento de Cancelamentos, Restitui¢cGes e Reutilizacdo de Gastos com
Capacitagées.

No exercicio de 2025, o Controle Interno realizou o acompanhamento sistematico das
despesas relacionadas a capacitacdo de servidores e dirigentes do PREVIJUNO, com
foco na verificagdo da regularidade dos registros, da execugdo orgcamentaria e da
conformidade com o Plano Anual de Capacitacao e as diretrizes do Pr6-Gestao RPPS.

No decorrer das analises, especialmente no 2° trimestre, foram identificadas despesas
com eventos de capacitagdo que nao constavam inicialmente nos demonstrativos
apresentados pelo setor financeiro, envolvendo inscricbes e passagens aéreas para
participacdo em eventos institucionais. Diante disso, foram solicitados esclarecimentos
formais por meio do Oficio n°® 1384/2025, visando assegurar a fidedignidade das
informacgdes e a adequada evidenciagao contabil.

Ja no 3° trimestre, verificou-se a ocorréncia de cancelamentos de despesas previamente
empenhadas para capacitagdo, abrangendo inscricbes e passagens aéreas. As
justificativas apresentadas pela Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas
indicaram que tais cancelamentos decorreram, sobretudo, de coincidéncia de agendas
institucionais e de medidas de contengcao de despesas. Constatou-se que parte dos
valores foi devidamente restituida aos cofres do PREVIJUNO, enquanto outros foram
mantidos como crédito para reaproveitamento em eventos futuros.

No 4° trimestre, ndo foram identificados novos cancelamentos de despesas no periodo;
entretanto, verificou-se a compensacao de valores anteriormente pagos, sem geragao
de novos dispéndios, bem como a permanéncia de situacbes pendentes de
regularizagdo quanto a restituicdo ou reaproveitamento de valores.

De forma consolidada, apurou-se que:
a) houve restituicao integral de valores referentes a inscricdes canceladas;

b) parte das despesas foi reaproveitada por meio de remarcagao ou utilizagdo de
créditos junto as empresas contratadas;

c) remanesceram valores vinculados a passagens e inscri¢des nao utilizadas, ainda
em processo de compensagao ou aguardando definigdo administrativa.

Adicionalmente, foi identificada fragilidade no controle prévio de despesas, notadamente
na aquisicao de passagens aéreas antes da formalizagdo da autorizacao pelo Chefe do
Poder Executivo, em desacordo com as diretrizes estabelecidas no Oficio Circular n°
02/2025-GP. Embora a gestdo tenha apresentado justificativas fundamentadas na
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economicidade e informado a inexisténcia de prejuizo financeiro, em razao do
aproveitamento dos créditos, restou evidenciada falha procedimental no fluxo de
autorizacéo.

Diante desse cenario, o Controle Interno conclui que, embora ndo tenham sido
constatados prejuizos financeiros relevantes ao RPPS, ha necessidade de
aprimoramento dos controles administrativos, especialmente quanto:

a) ao planejamento prévio das capacitagdes;

b) a confirmagao antecipada da participagao em eventos;

c) a observancia rigorosa da autorizagao prévia para realizacdo de despesas;

d) ao acompanhamento tempestivo da restituicdo ou reaproveitamento de valores.

Por fim, recomenda-se o fortalecimento dos mecanismos de controle interno e a
padronizagao dos fluxos administrativos, com vistas a maior eficiéncia na gestdo dos
recursos destinados a capacitagado e a plena conformidade com as normas legais e
institucionais aplicaveis.

EVENTO - Oficina 3IT Novos Gestores

LOCAL DATA VALOR COM PASSAGEM RODOVIARIA
Fortaleza/CE 20 a 21/01/2025 R$ R$ 577,68
SITUACAO (X) Cancelado ( ) Restituido (X ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA | Data do evento coincidiu com a data da participagao a uma reuniao
com o representante do Poder Executivo.

OBS: O valor foi aproveitado para a passagem terrestre do Sr. Jesus Rogério
de Holanda para os dias 03/09/2025 e 04/09/2025 para participar do
curso — Boas Praticas na Gestéo e Fiscalizacdo dos RPPS — TCE/CE,
conforme informacgdes obtidas através do memorando n°® 000017/2025-
DIFIN/PREVIJUNO de 18/011/2025 pelo Diretor Previdenciario de Adm.
e Financgas do Previjuno.

EVENTO - 8° Seminario de Investimentos e Gestao Previdenciaria da APEPP e
5° Simpoésio Nacional de Previdéncia da ANEPREM

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO
Recife/PE 28 e 30/04/2025 R$ 5.000,00

SITUACAO ( X) Cancelado ( X) Restituido ( ) Reaproveitado
JUSTIFICATIVA
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OBS: Valor restituido aos cofres do PREVIJUNO em 19 de maio de 2025,
conforme demonstrativo de receitas do més de maio.

EVENTO - XXIIl Seminario de Previdéncia Publica Sul-Brasileiro

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA

Gramado/RS 07 a 09/05/2025 INSCRIGAO - R$ 1.690,00
PASSAGEM - R$ 1.798,66

SITUACAO ( X) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA | Solicitagdo de contengao de gastos pelo representante do Poder

Executivo
OBS: O valor despendido com aquisigdo das passagens aérea e inscrigao,

ficaram como crédito para remarcagao em eventos futuros.

EVENTO - 23° Congresso Previdenciario da APEPREV e 2° Seminario
Internacional de Previdéncia

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA

Fox do Iguagu/PR | 10 a 12/09/2025 | INSCRIGOES - R$ 3.891,00
PASSAGENS AEREAS: 10.423,08

SITUACAO (X) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA Nao foi possivel a participacdo dos funcionarios inscritos no
referido evento, tendo em vista a solicitacdo de contencao de
gastos pelo representante do Poder Executivo.

OBS: O valor despendido com aquisicdo das passagens aérea e
inscrigao, ficaram como crédito para remarcagédo em eventos
futuros.

EVENTO - XXIlIl Seminario de Previdéncia Publica Sul-Brasileiro

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA

Gramado/RS 07 a 09/05/2025 INSCRIGAO - R$ 1.690,00
PASSAGEM - R$ 1.798,66

SITUACAO (X) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado
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JUSTIFICATIVA | Solicitagdo de contengao de gastos pelo representante do Poder

Executivo

OBS:

O valor despendido com aquisicdo das passagens aérea e
inscricdo, ficaram como crédito para remarcacdo em eventos
futuros.

7.2. ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE E ATIVIDADES POS-
APOSENTADORIA

O Controle Interno acompanhou as ac¢des desenvolvidas pelo PREVIJUNO voltadas ao
fortalecimento do didlogo com a sociedade, ao atendimento dos segurados e
beneficiarios e a promogao de atividades educativas no periodo poés-aposentadoria, com
base nas informagdes encaminhadas pela Diretoria Previdenciaria de Gestdo e
Beneficios.

As iniciativas executadas ao longo do ano estiveram alinhadas as diretrizes do item 3.3.2
do Programa Pré-Gestdao RPPS — Nivel lll, evidenciando o compromisso institucional
com a educacao previdenciaria, a transparéncia e a aproximagado com o publico-alvo.

Dentre as principais agbes desenvolvidas, destacam-se:

a)

c)

e)

Entrega de Cartas de Concessdo de Beneficios, acompanhada de orientagdes
sobre finangas pessoais, realizada de forma continua ao longo do exercicio,
promovendo a educagao financeira e o acolhimento aos novos aposentados;

Projeto “Prefeitura nos Bairros”, com atendimento previdenciario itinerante,
ampliando o acesso a informacao e aos servigos previdenciarios diretamente nas
comunidades;

Atendimentos especiais e parcerias intersetoriais, em conjunto com 6rgaos como
SESAU, SEDUC e CEREST/CEINAT, com foco na promogao da saude, qualidade
de vida e bem-estar de aposentados e pensionistas, incluindo agdes de
monitoramento de saude e oferta de praticas integrativas;

Eventos institucionais e acbes de educagao previdenciaria, tais como
comemoragoes alusivas ao Dia do Aposentado, aniversario do PREVIJUNO,
seminarios, agdes preparatorias para aposentadoria e atividades voltadas a
valorizagao do servidor publico;

Atividades culturais e de integracdo social, a exemplo de a¢gdes em espagos
publicos e iniciativas de convivéncia e lazer, fortalecendo o vinculo social dos
beneficiarios;

Capacitacao técnica dos servidores, por meio da participacdo em eventos e
seminarios, contribuindo para o aprimoramento da gestao previdenciaria.
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De forma geral, as agdes realizadas ao longo de 2025 demonstram que o PREVIJUNO
vem adotando praticas consistentes de interacdo com a sociedade e as fases pré e pos-
aposentadoria, contribuindo para o fortalecimento da cidadania previdenciaria e da
gestao participativa.

O Controle Interno conclui que as iniciativas estdo em conformidade com as diretrizes
do Pro-Gestao RPPS, recomendando a continuidade e o aprimoramento dessas agoes,
especialmente quanto a sistematizacdo dos registros, mensuragao de resultados e
ampliagdo do alcance das atividades, com vistas ao continuo aperfeicoamento da
comunicagao institucional e da qualidade dos servigos prestados.

8.1 MONITORAMENTO DAS ACOES INSTITUCIONAIS E MANUTENCAO DA
CERTIFICACAO DO RPPS

O PREVIJUNO aderiu ao Programa Pro-Gestao RPPS e em 2025 obteve a renovagao
de sua certificagdo, apds o cumprimento integral (100%) das acbes e requisitos
estabelecidos no Manual do Pré-Gestéao, versao 3.6, alcangando o Nivel de Aderéncia
[ll. Tal certificagdo evidencia o grau de maturidade do RPPS, especialmente no que se
refere a adogdo de boas praticas de governanga, controles internos e gestéo
previdenciaria.

Nesse contexto, o presente item tem por finalidade demonstrar o monitoramento
continuo das agbes implementadas, bem como a manutengdo das condi¢gbes que
asseguram a permanéncia ou evolugao da certificagdo, com énfase no atendimento aos
requisitos exigidos nas auditorias de supervisao peridédicas do Pro-Gestao RPPS.

Ressalta-se que o processo de monitoramento esta estruturado com base na légica de
evidéncias definida pelo programa, exigindo a comprovagdo documental, a
rastreabilidade dos procedimentos adotados e a verificacido sistematica da conformidade
das praticas institucionais. Compete ao Controle Interno acompanhar, de forma integrada
e permanente, todas as areas setoriais contempladas no Manual do Pro-Gestao,
assegurando que as agdes implementadas permanegcam aderentes aos critérios
normativos e aptas a validagdo nas auditorias de supervisao.

Para tanto, sdo observados e monitorados os trés pilares fundamentais do Pré-Gestéao
RPPS, quais sejam:

3.1 Controle Interno

3.2 Governanga Corporativa
3.3 Educacgao Previdenciaria
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3.1 - CONTROLE INTERNO

ITENS

Mapeamento das Atividades das Areas

311 4o Atuagdo do RPPS

Manualizagéo das Atividades das Areas
de Atuagéo do RPPS

AGOES

Nivel lll: 6 (seis) areas obrigatérias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios); Arrecadacéo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagao da
politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagcdo para aplicagcéo ou
resgate); Compensagao Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdenciaria);
Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira
(tesouraria, orcamento e contabilidade); e

Nivel IV: Além das areas obrigatérias exigidas nos Niveis |, Il e lll, deverdo ser mapeados, no minimo, 2 (dois)

processos de trabalho relevantes das demais areas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da
Informacéo), os quais deverdo ser de areas distintas, conforme Anexo 7 do Manual.

SITUAGAO VERIFICADA

Os procedimentos de manualizagdo e mapeamento
obrigatérios para atendimento do nivel lll e IV estdo sendo
executados de acordo com os manuais disponivel em:
https://previjuno.com.br/manual-e-mapeamento-da-unidade-|
gestora/

STATUS

Em Conformidade

Certificagdo dos Dirigentes, Membros
dos Conselhos e do Responsavel pela
Gestao das Aplicagdes dos Recursos e
Membros do Comité de Intestimentos

3.1.3

Para Todos os niveis - Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgédo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a
certificagcéo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de certificagédo nos niveis basico,
intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e
Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos;

ltem 7.1 do Relatério anual de Controle Interno - Todos os
membros da Diretoria Executiva sdo certificados; Todos
os membros do Conselho Deliberativo e do Comité de
investimentos possuem certificagdo profissional; apenas
dois membros do Conselho Fiscal, possue certificacdo
Profissional. informacdes disponiveis em:
https://previjuno.com.br/certificacoes/

Em Conformidade

3.1.4 Estrutura de Controle Interno

Nivel lll: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica de controle
interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissao de relatdrio trimestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as acbes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Deverdo ser
capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho
Fiscal;

Possui 1 (um) servidor efetivo. Os relatérios sdo emitidos
trimestralmente e anualmente. Informagdes disponiveis em:
https://previjuno.com.br/controle-interno/.

Néo foi realizado a implementagdo de providencias
adotadas pelo RPPS para implementagdo das agdes ndo
atendidas.

Com relagdo a capacitagdo em controle interno, ndo foi
relizado nenhuma agédo no exercicio de 2025.

Parcialmente em Conformidade

3.1.5 Polttica de Seguranga da Informagéo

Nivel ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: a) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrénico e dos computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS; e b) definir procedimentos de
contingéncia, que determinem a existéncia de cépias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso (fisico e l6gico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll, devera contar com servidor ou area de Gestéo da Seguranca

da Informagdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de: a) prover todas as
informacdes de Gestédo de Seguranga da Informacéo da unidade gestora do RPPS; b) prover ampla divulgacéo
da Politica e das Normas de Seguranga da Informagéo para todos os servidores e prestadores de servigos; c)
promover agdes de conscientizagdo sobre Seguranca da Informagdo para os servidores e prestadores de
servigos; d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informacéo; e e)
elaborar e manter politica de classificagdo da informagdo, com temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental, mediante plano de
classificacéo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de servidor, no ambito
do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agoes de classificagado da informagao e o tempo de sua guarda

ltem 5.10.2 do Relatério de Controle Interno - atende ao
requisito exigido para o nivel lll - A Instituicdo divulga sua
politica de seguranga no site; as rotinas da area de
tecnologia estdo mapeadas e manualizadas. Informacgdes
disponiveis em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/DECRETO_1043_2025_000000
1-PSI-2025.pdf

Em Conformidade

Gestdo e Controle da Base de Dados
3.1.6 Cadastrais dos Servidores Ativos
Aposentados e Pensionistas

Para Todos os Niveis - A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois
procedimentos a serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS: Transmissdo do eSocial e
Recenseamento Previdenciario. Por sua vez, o recenseamento ou censo €& composto pelos seguintes
procedimentos: a) validagdo cadastral; b) prova de vida; e c) batimento Sirc de nome e dependentes. As regras
serdo uniformes para todos os niveis de certificagéo

tem 5.2.1 .1 do Relatorio Anual de Controle Interno -
Sistemas atualizados e registros consistentes. Informagées
disponiveis em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/03/Relatorio_Prova_de_Vida_Previj
uno_2025.pdf

Em Conformidade
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3.2 - GOVERNANGA CORPORATIVA

3.21

ITENS

Relatério de Governanga
Corporativa

AGOES

Elaboragédo e publicagdo de relatério, com conteddo minimo variavel por
Nivel.

Nivel IlI: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as
informacdes referidas em todas as alineas acima: e

Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as

informacdes referidas

SITUAGAO VERIFICADA

As agdes executadas contemplam os niveis lll e IV, com a elaboragdo de
Relatérios de Governanga Corporativa, trimestral e anual, sendo aprovados
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e publicados no site institucional.
Disponivel em: https:/previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/

STATUS

Conforme

322

Planejamento

Nivel lll: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, com revisdo anual;

O RPPS elaborou o Planejamento Estratégico para o periodo de 2026-
2030, cujas acdes definidas sdo periodicamente acompanhadas pela
Diretoria. Disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO_ESTRATEGICO_2026_2030__
vfinal_.pdf. Aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme registrado na
ata n° 01 do Orgado Colegiado em 14 de janeiro de 2026. Disponivel em:
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/ATA-No-
01_2026_CONDEL-DO-DIA-14_01_2026.pdf

Conforme

323

Relatério de Gestao Atuarial

Nivel I: Elaboragéo do Relatério de Gestédo Atuarial, contemplando a andlise
dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés Ultimos
exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas;

Nivel ll: Idem ao Nivel |;

Nivel lll: Elaboragcdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contem-plando,
adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia
das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoria-mente, embasar as hipéteses atuariais adotadas
na avaliagdo atuarial,conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022;

O Relatério de Reavaliagdo Atuarial foi elaborado, aprovado pelos
conselhos,  homologado e publicado no site institucioanl,
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/12/REAVALIACAO-
ATUARIAL-vs-2025-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs2.pdf. Nao atende
as agdes para o nivel ll, pela ausencia de elaboracdo do Relatorio de
Gestdo Atuarial e o Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses
Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras do Plano de
Beneficio do RPPS.

Parcialmente em Conformidade

324

Cédigo de Etica

Nivel I: Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos

6rgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, presta-dores de
servigo, agentes financeiros e outros);

Nivel Il: dem ao Nivel [;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, elaboragdo do
Cédigo de Etica ou Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS e
promogdo de agdes de capacitagdo relativas ao seu conteltdo com os
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos érgdos colegiados;

ltem 2 do Relatério de anual de Controle Interno. O Cédigo de Etica e
Conduta do PREVIUNO, foi elaborado e aprovado pelo DECRETO N°
1097, de 11 de dezembro de 2025, publicado em D.O em 11 de dezembro
de 2025, disponivel em; https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/CODIGO-DE-ETICA-E-CONDUTA-DC-No-1097-
2025.pdf. Nao esta sendo realizada promogdes de agdes de capacitagdo
relativas ao seu conteldo aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. O referido Codigo encontra-se divulgado no site institucional,
porém nao foi encaminhado para conhecimento das instituigdes financeiras
credenciadas, prestadores de servico e contratados.

Parcialmente em Conformidade
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Politicas de Saude e

e Seguranga

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: elaboracéo e divulgagdo
no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestéo dos recursos,

elaboracéo de relatérios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:
a) verificacdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS,
excluidos os titulos publicos; b) andlise da situagcdo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos
em Participagdes - FIP; c)andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso
de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam

seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda

Foram realizadas no exercicio de 2025 as revisdes dos beneficios de
aposentadoria  por incapacidade permanente. Disponivel em:
https://previjuno.com.br/politicas-previdenciarias-de-saude-e-seguranca-do-
servidor/

Em Conformidade

3.2.6 Politica de Investimentos

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragao e divulgagédo no
site  do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatérios
semestrais de diligéncias que contenha, no minimo: a) verificagcdo dos ativos
que compdem o patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos
e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b)
analise da situagao patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas,
por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes - FIP; c) andlise do
Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam

seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado

e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) andlise do Relatério de
Avaliagdo de Iméveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no mercado financeiro;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: utilizagdo de metodologia
que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboragdo do
diagnéstico da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de
revisdo de alocagdo das aplicagées financeiras da politica de investimentos,
visando a otimizacdo das carteiras de investimento; elaboragdo de relatério
anual de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e
beneficiarios

O referido item encontra-se aderente ao nivel lll, pela conformidade em
relacéo a elaboragdo do relatério mensal de investimentos, com parecer
elaborado pelo comité de Investimentos, apreciado pelo conselho fiscal e
aprovado pelo conselho deliberativo, registrados em atas nas reunides dos
colegia-dos e pubicados no site institucional. Elaboragdo semestral do
relatorio de diligéncias, e elaboragdo de relatorio anual de
acompanhamento estratégico da carteira de investimentos. Disponivel no
site institucional: https://previjuno. com.br/wp-
content/uploads/2026/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DEDILIGENCIAS-
2025.2.pdf; https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/;
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2026/01/Politica-de-
Investimentos-2025.2.pdf.

Em Conformidade

3.2.7 Comité de Investimentos

Nivel lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS;

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e segurados do RPPS

ltem 3.1 do Relatdrio anual de Controle Interno. O comité de Investimentos é
composto por 5 (cinco) membros sendo 3 (trés) servidores efetivos do
RPPS, com realizagdo de reunides ordinarias e elaboracdo de atas das
reunides, devidamente publicadas no site institucional. Atende ao nivel ll e
V.

Em Conformidade
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3.2.8 Transparéncia

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a
seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando
expressamente ressalvado: a) Regimentos internos e atas dos o¢rgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); b)Certiddes de
tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva; c)Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, se houver, e links para acesso, no enderecgo eletrénico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, lll,
IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022; d)Relatério de Governanga Corporativa;
e)Cronograma de agdes de educagédo previdenciaria; f)Cronograma das reunides dos
o6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos);g)Cédigo de Etica; h)Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade:
Niveis |, Il e lll - timestral; Nivel IV - mensal); i)Avaliagcao atuarial anual; j)informacgdes relativas
a procedimentos licitatérios e contratos administrativos ou declaragdo de inexisténcia de
processo licitatério realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS; k) Relatério de
avaliagdo do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis Il e IV);
)Plano de Acéo Anual (Niveis | e ll) ou Planejamento Estratégico (Niveis lll e IV); m) Politica
de Investimentos; n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Il e IV:
trimestral); o) Relagédo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento; p)Relatérios mensais e anuais de investimentos; e q)Acoérddos das
decisbes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgéo de Controle Externo emita os dois.

Os documentos e informacdes exigidos pelo Pro-
Gestdo estdo disponibilizados no site institucional,
https://previjuno.com.br/transparencia/; com
apontamentos de algumas inconsisténcias no item 6
do Relatério Anual de Controle Interno.

Parcialmente em Conformidade

3.2.9 Limites de Algadas

Nivel lll. Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos
os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam
contratagdes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos em ato
normativo editado pela unidade gestora do RPPS

O item apontado atende com atuagdo em conjunto
de 2 (dois) responsaveis pelas assinaturas de todos
as atos relativos a gestado de ativos e passivos e a
atividades administrativas que envolvam
contratagdes e dispéndio de recursos.

Em Conformidade

3.2.10 Segregacao de Atividade|

Nivel Il Segregagédo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios e segregacdo das
atividades de investimentos das atividades administrativo-financeiras;

Atende com base no art. n° 4° da Portaria n°
41/2023 PREVUJUNO que Dispbde sobre a
Segregagdo de Atividades do—-PREVIJUNO.
Disponivel em:https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/ 10/Portaria-n.-41-2023-
PREVWJUNO.pdf

Em Conformidade

3.2.11 Ouvidoria

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicagao no modelo “fale conosco”; Nivel ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no
minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS; Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1
(um) servidor efetivo exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS;

A Ouvidoria do PREVIJUNO foi instituido pelo
DECRETO N° 730, DE 18 DE MARCO DE 2022.
Conta com a ouvidoria geral e setoria como
também canais de atendimento de manifestagdes
em ouvidoria para recebimento de (denuncias,
reclamagdes, solicitacdes, sugestdes e elogios) do
Instituto, tendo sido designada 1 (uma) servidora
efetiva, através da Portaria n° 052/2025, com
certificagdo em ouvidoria, responsavel pela gestao
do sistema.

Em Conformidade
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3.2.12 Diretoria Executiva

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e
atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas
no inciso | do art. 1° da Lei Comple-mentar n° 64, de 1990, além de
comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, formagdo superior ou
especializagdo em area compativel com a atribuicdo exercida;

A Diretoria esta devidamente constituida, atendendo as agdes de nivel lll,
conforme dados constantes no site institucional:
https://previjuno.com.br/diretoria-executiva/

Em Conformidade

3.2.13 Conselho Fiscal

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdao
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de néo ter
incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados; Nivel Il: Idem ao Nivel I; Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |,
composigao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacg&o de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes
dos segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera
adotar as seguintes praticas: a)Elaboragéo, publicacdo e controle sobre a
efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;
e b)Elaboragdo de parecer ao relatério de prestagcdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendacgdes
para melhoria e areas analisadas.

ltem 3 do Relatério Anual de Controle Interno. O Conselho Fiscal do RPPS,
estd devidamente representado, sendo a presidéncia exercida por um
representante dos segurados, sua composicdo encontra-se publicada em:
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/04/DECRETO_956_2024_0000001.pdf; com
realizagdbes de reunides periodicas, conforme site institucional
https://previjuno.com.br/atas-do-conselho-fiscal/; e  funcionamento e
atribuigdes disciplinados pelo DECRETO N° 1034, de 21 de janeiro de
2025 disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/Regimento-Interno-do-Conselho-Fiscal-para-
publicacao-no-site-1.pdf. Com elaboragéo, publicagcdo e controle sobre a
efetivagdo de plano de trabalho anual e relatério sintetico de prestagéo de
contas anual, disponivel em: https://previjuno.com.br/plano-de-trabalho-anual
do-conselho-fiscal/

Em Conformidade

3.2.14 Conselho Deliberativo

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justiga Federal e declaragéo de néo ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1°da
Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos

segurados;
Nivel II: Idem ao Nivel [;
Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composigdo paritaria entre os

representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo,
que tera o voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as
seguintes praticas:

a)Elaboragdo, publicagdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; e

b)Elaboragédo de relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos
trabalhos realizados e demais consideracdes sobre suas atividades.

ltem 3 do Relatério Anual de Controle Interno. O Conselho Deliberativo do
RPPS, esta devidamente representado, sendo a presidéncia exercida por
um dos representante do ente federativo, sua composigéo e atribuicdes
encontra-se publicada em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/01/DECRETO_929 2023 0000001.pdf; com
realizagdbes de reunides periodicas, conforme site institucional
https://previjuno.com.br/atas-do-conselho-deliberativo/. Com elaboragéo,
publicacdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual e
relatério  sintetico de prestacdo de contas anual, disponivel em:
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/01/PLANO-DE-
TRABALHO-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-2025.-v.1.pdf;

Em Conformidade




3.2.15 Mandato e Recondugéo

Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha para composigdo da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Nivel II: Idem ao Nivel [;

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os membros da
Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas
situacdes definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente prestagdo de
contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a comprovagdo de
mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com
a comprovagao do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria,
inclusive as eventuais ocorréncias de mudangas de cargos dentro da
diretoria ou quebras de vinculos, considerando os Ultimos 5 (cinco) anos;

O Decreto n°® 820, de 15 de fevereiro de 2023, disciplina o processo de
escolha, mandato, representagdo e reconducdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de
Investimento do PREVIJUNO, disponivel em
https://previjuno.com.br/processo-de-escolha-mandato-representacao-e-
reconducao/. A nomeagdes dos membros dos conselhos foram realizadas
pelos Decretos n°956 de 09 de abril de 2024 para o conselo fiscal e n° 929
de 21 de dezembro de 2023 para o conselho deliberativo, disponivel em
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/01/DECRETO_929_2023_0000001.pdf e
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/04/DECRETO_956_2024_0000001.pdf. Nao foi
identificada a publicagdo da prestagdo de contas anual do exercicio de
2025, elaborada pela Diretoria Exectiva e apresentada ao Conselho
Deliberativo.

Parcialmente em Conformidade

3.2.16 Gestdo de Pessoas

Nivel Il: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de
pessoal, ocupado por servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais
comissionados ou cedidos pelo ente federativo;

Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio,
ocupado por servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro
préprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo ente
federativo. Alternativamente, a comprovagdo do percentual de 50%
(cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser
comprovada com servidores efetivos do Orgéo a qual a UG esteja vinculada,
desde que efetivamente em exercicio de suas atribuigdes na UG do RPPS

ltem 5.1.2.1 do Relatério Anual de Controle Interno. Nao atende as agdes do
nivel lll, com relagdo a composicdo do quadro de pessoal composto por
50% de servidores efetivos

Parcialmente em Conformidade
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3.3 - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

3.3.1

ITENS

Plano de Acéo e
Capacitacao

ACOES
Nivel I:
a)Formacgao basica em RPPS para os servidores; e
b)Treinamento dos servidores que atuem na area de concessado de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.
Nivel ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a)Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a)Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores,
contemplando  legislagéo previdenciaria, gestao de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e gestdo de riscos; e
b)Programa de Educagdo Previdenciaria que sistematize as acdes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de
capacitagdo permanente).

SITUACAO VERIFICADA

ltem 7.1 do Relatério Anual de Controle Interno.
Né&o realizados treinamentos para os servidores
sobre gestdo previdenciaria, em gestdao de
ativos, conhecimentos de atuaria, controles
internos e gestao de riscos.

STATUS

Parcialmente em conformidade

3.3.2

Acdes de Dialogo com
Segurados

Nivel I:

a)Elaboragcdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos
segurados que contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre
o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada
em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS; e

b)Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governangca Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

Nivel lIl: [dem ao Nivel I:

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a)Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios; b)Acgodes
preparatdrias para a aposentadoria com os segurados; e c) Agdes de
conscientizacdo sobre a vida apés a aposentadoria e o envelhecimento
ativo com os segurados.

ltem 7.2 do Relatério Anual de Controle Interno.
Nao realizadas as acdes preparatérias para a
aposentadoria com os segurados e as agdes
de conscientizacdo sobre a vida apd6s a
aposentadoria e o envelhecimento ativo

com os segurados.

Parcialmente em conformidade
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No monitoramento das acdes voltadas a manutencgao da certificacdo do RPPS, verificou-
se que o PREVIJUNO apresenta um nivel satisfatério de conformidade estrutural,
especialmente quanto a formalizagdo de processos, instrumentos de governanga,
politicas institucionais e atendimento a diversos requisitos do Pro-Gestao RPPS.
Todavia, a analise consolidada evidencia a necessidade de fortalecimento dos
mecanismos de acompanhamento continuo, execugdo das acgbes planejadas e
consolidacio da cultura de melhoria continua.

Observa-se que, embora haja relatérios periddicos de controle interno e evidéncias de
cumprimento de diversos requisitos normativos, persistem fragilidades relacionadas a
efetiva implementacdo das recomendacdes apontadas, a insuficiéncia de capacitagao
técnica em areas estratégicas e a auséncia de algumas entregas obrigatorias,
especialmente no campo atuarial e da educacgao previdenciaria.

by

Nesse contexto, com vistas a manutengdo e evolugdo do nivel de certificacao,
recomenda-se:

a) Aprimorar o sistema de monitoramento interno, com a instituicdo de rotinas
formais de acompanhamento das acgdes corretivas decorrentes dos relatérios de
controle interno, assegurando o registro, a execucdo e a validagdo das
providéncias adotadas;

b) Fortalecer a estrutura de controle interno, mediante a ampliagao da equipe ou
designagao de servidores adicionais, bem como a realizagdo de capacitagbes
periodicas, garantindo maior efetividade na fiscalizagdo, acompanhamento e
mitigacao de riscos;

c) Regularizar as pendéncias atuariais, com a elaboracao do Relatério de Gestéo
Atuarial e do Estudo de Aderéncia das Hipoteses, em conformidade com a
legislagcdo vigente, de modo a assegurar a consisténcia técnica e a
sustentabilidade do plano de beneficios;

d) Instituir e executar programa continuo de capacitagdo, contemplando temas
essenciais como gestado previdenciaria, atuaria, investimentos, controles internos
e gestao de riscos, visando ao aprimoramento técnico dos servidores e membros
dos orgéaos colegiados;

e) Estruturar e implementar o Programa de Educacdo Previdenciaria, com
planejamento formal, definicdo de publico-alvo e execugcdo de agdes voltadas
tanto aos servidores quanto aos segurados, incluindo iniciativas de preparacao
para aposentadoria e conscientizagdo sobre envelhecimento ativo;
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f) Aprimorar os mecanismos de transparéncia, mediante revisao peridédica das
informagdes disponibilizadas no site institucional, com vistas a corregdo de
inconsisténcias e garantia de integral atendimento as exigéncias do Pr6-Gestao
RPPS;

g) Assegurar o cumprimento das praticas de governancga, especialmente quanto a
prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo,
reforcando os principios da accountability e da transparéncia institucional;

h) Adequar a politica de gestédo de pessoas, buscando atender ao percentual minimo
de servidores efetivos exigido para o nivel de certificagdo, ou, alternativamente,
formalizar adequadamente a vinculagdo de servidores do ente federativo em
exercicio na unidade gestora; recomendando-se, de forma prioritaria e
estruturante, a criagcdo de quadro proprio de pessoal da instituicdo, mediante lei
especifica e realizagdo de concurso publico, com a finalidade de assegurar a
profissionalizacdo da gestédo, a continuidade administrativa, o fortalecimento da
governanga e o pleno atendimento aos critérios de certificacdo exigidos pelo
programa.

i) Ampliar a efetividade do Cédigo de Etica, com a extensdo das acbes de
divulgacao e capacitagado a todos os publicos envolvidos, inclusive segurados,
instituicoes financeiras e prestadores de servigos.

Dessa forma, conclui-se que a manutencado da certificacdo do RPPS ndo depende
apenas da existéncia formal de instrumentos e normativos, mas, sobretudo, da efetiva
implementagao, monitoramento continuo e aperfeicoamento das praticas institucionais,
exigindo atuagéo integrada entre gestao, controle interno e 6érgaos colegiados, com foco
na melhoria da governancga, na mitigacdo de riscos e na sustentabilidade do regime
previdenciario.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento as competéncias constitucionais e legais atribuidas ao Sistema de
Controle Interno, bem como em observancia as diretrizes emanadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) e aos parametros estabelecidos pelo Programa
Pro-Gestdo RPPS — Nivel lll, o presente Relatério Anual consolida os resultados das
atividades de auditoria, monitoramento, fiscalizacdo e assessoramento técnico
realizadas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, no exercicio de 2025.

A analise empreendida abrangeu, de forma sistematica e integrada, os principais eixos
da gestdo previdenciaria, compreendendo as areas administrativa, financeira,
orgcamentaria, atuarial, concessdo de beneficios, investimentos, tecnologia da
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informacao, transparéncia e governancga, permitindo a avaliagdo da conformidade dos
atos de gestdo com os principios constitucionais da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e publicidade, bem como com as normas especificas
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

No decorrer do exercicio, verificaram-se avancos relevantes no fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, com destaque para a implementagcdo e
aperfeicoamento de normativos internos, padronizagao de procedimentos operacionais,
evolucdo das praticas de governancga, ampliagdo das agdes de educagao previdenciaria
e maior aderéncia as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS, evidenciando o
comprometimento da gestdo com a melhoria continua dos processos institucionais.

Ndo obstante os progressos identificados, persistem fragilidades pontuais que
demandam atenc¢ao da Administragao, especialmente no que se refere a observancia da
tempestividade no cumprimento de prazos legais e regulamentares, a necessidade de
atualizacdo tempestiva e fidedigna das informacdes prestadas em sistemas oficiais,
notadamente o CADPREV, ao aprimoramento da transparéncia ativa e a necessidade
de fortalecimento da integracdo e comunicagado entre os setores envolvidos nos fluxos
operacionais e decisorios.

Adicionalmente, destaca-se a importancia do aperfeicoamento continuo dos controles
relacionados a gestdo financeira e atuarial, em especial quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais por parte do ente federativo, a regularidade dos aportes destinados ao
equacionamento do déficit atuarial e a adequada execucgao orgamentaria e financeira, de
modo a assegurar a sustentabilidade do regime previdenciario no longo prazo.

Diante desse contexto, o Controle Interno recomenda a continuidade e o aprimoramento
das medidas corretivas e preventivas ja implementadas, bem como a adogao de rotinas
mais estruturadas de planejamento, monitoramento e avaliagdo de riscos, com vistas ao
fortalecimento da governanca institucional e a mitigagdo de eventuais inconformidades
que possam impactar a regularidade da gestao.

Por fim, ressalta-se que as impropriedades e recomendagdes consignadas ao longo
deste Relatério serao objeto de acompanhamento sistematico por este 6rgéo de controle,
cabendo aos gestores a adogdo tempestiva das providéncias necessarias a sua
regularizagao, em estrita observancia aos principios que regem a Administragao Publica
e as normas aplicaveis a gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social,
submetendo-se, quando pertinente, a apreciagao dos érgéos de controle externo.

9. CONCLUSAO
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O Controle Interno reitera seu compromisso com a legalidade, a efici€ncia administrativa,
a boa governanga e a transparéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte. Este relatério constitui instrumento orientador e
preventivo, visando o aprimoramento continuo da gestdo e a mitigacdo de riscos que
possam comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do PREVIJUNO.

Por fim, as inconformidades aqui registradas serdao objeto de monitoramento continuo, e
a Administracdo devera informar ao Controle Interno, de forma tempestiva, todas as
providéncias adotadas para a sua regularizagdo, conforme determinagdes legais e
normativas aplicaveis.

Juazeiro do Norte, Ceara, 18 de margo de 2026.
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