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ETICA » RESPONSABILIDADE » BOAS PRATICAS « GESTAO RPPS

30 DE ABRIL DE 2026

No dia 30 de abril de 2026, o PREVIJUNO promoveu o
treinamento “Etica, Responsabilidade e Boas Praticas
na Gestao do RPPS", reforgando o compromisso
institucional com a integridade, a transparéncia e a
melhoria continua dos processos internos.

A capacitacdo foi realizada na Sala de Reunides e
Treinamentos do Instituto, em duas turmas,
possibilitando a participacdo dos servidores de
forma organizada.

Conduzido pelo facilitador Tiago Viana, o treinamento
abordou aspectos essenciais relacionados a conduta
ética, responsabilidade no exercicio das funcgdes e
adocdo de boas praticas no ambito da gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

A iniciativa integra as acdes de fortalecimento da
governanga institucional, contribuindo para a
qualificagdo dos servidores e para a consolidagdo de
uma cultura organizacional pautada na ética e na
responsabilidade.

@ www.previjuno.com.br
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PREVIJUNO REALIZA ENTREGA
DE CARTAS DE APOSENTADORIA
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Na tarde do dia 07 de abril de 2026, o PREVIJUNO realizou a entrega das cartas
de aposentadoria aos beneficiarios que tiveram seus beneficios concedidos no
més de fevereiro, marcando um momento de reconhecimento pelos anos de
dedicagéo ao servico publico do municipio de Juazeiro do Norte.

Durante o encontro, além da ceriménia de entrega, os participantes receberam
orientagdes sobre educagdo financeira, com informagdes importantes para o
planejamento e a organizagdo nesta nova etapa da vida.

A iniciativa reforca o compromisso do PREVIJUNO com o acolhimento, a
orientagdo e o bem-estar de seus segurados.

O Instituto parabeniza todos os aposentados e agradece pelos relevantes
servicos prestados ao longo dos anos, desejando que este novo ciclo seja
repleto de saude, tranquilidade e realizagGes.

Aposentados do més de abril de 2026: >

Raquel Batista da Luz

Ana Maria da Silva e Luiza Maria Valdewino Brito

e Ana Maria Lobo Soares e Maria fkngela Moura de Almeida e Romao Sampaio
¢ Damiana Clementino Calou ¢ Maria Herbene Guedes Costa e Rosa Cruz Macedo
¢ Hélio Barbosa dos Santos ¢ Maria Lenira Pinheiro e Terezinha Machado da

e |racema Farias de Oliveira ¢ Maria Rute Alves de Almeida Silva Oliveira

e Juarez Ferreira Silton de Luna Junior | e Neroli Frazdo Aradjo
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ABRIL AZUL VERDE:
CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO
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AUTISMO E SEGURANCA DO TRABALHO
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Durante o més de abril, o PREVIJUNO refor¢ca seu apoio a campanha
Abril Azul Verde, que une a conscientizagdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e a importancia da seguranca e saude no trabalho.

A iniciativa destaca a relevéancia do respeito as diferengas, da inclusdo e da
promocéao de ambientes de trabalho mais seguros e acolhedores para todos.

Com o tema “Conscientizacao e Protecao em Harmonia”, o PREVIJUNO
reafirma seu compromisso com agdes que valorizam a vida, o bem-estar e a
dignidade dos servidores.

o Destaques da campanha N
Gonscightizatio Respeito as Seguranca e salde Protecdo, acolhimento
Shalo TER diferencas e inclusio no ambiente e bern-estar dos
de trabalho servidores

Tema: Conscientizacao e Protegao em Harmonia
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TREINAMENTO SOBRE POLiTIQA DE
SEGURANCA DA INFORMACAO

No dia 17 de abril de 2026, o PREVIJUNO realizou o Treinamento sobre
Politica de Seguranga da Informagdo e Responsabilidade do Servidor,
com a participagdo dos servidores da instituigdo. A capacitagao
aconteceu na Sala de Reunides e Treinamentos e foi conduzida pelo
facilitador Anténio de Padua.

Com o objetivo de fortalecer as boas praticas no tratamento de dados
sensiveis e reforgar a responsabilidade institucional, o treinamento foi
dividido em duas turmas, nos periodos da manha e da tarde, possibilitando
maior organiza¢ao e melhor aproveitamento por parte dos participantes.

A iniciativa atende as exigéncias normativas e contribui diretamente
para a Certificacdo Institucional junto ao Ministério da Previdéncia
Social, reafirmando o compromisso do PREVIJUNO com a seguranga da
informacao e a qualidade na prestacao dos servicos publicos.
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Politica de ' Responsabilidade Protegao de Qualificagao
Seguranca da do Servidor dados sensiveis | institucional
Informacao

TEMA: Seguranca da informac3o, responsabilidacle e boas préticas institucionais
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PREFEITURA NOS BAIRROS:
ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO
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O PREVIJUNO, em parceria com o Poder Executivo de Juazeiro do Norte/CE,
. participou do Projeto “Prefeitura nos Bairros", realizando atendimento
. previdenciario e esclarecimento de duvidas aos servidores municipais.

A acdo ocorreu no dia 25 de abril de 2026 e contou com a participacao do
servidor Miguel Angelo, representando o Instituto na prestacdo de
. orientagdes ao publico presente.

A iniciativa tem como objetivo aproximar os servidores publicos municipais
. do Regime Proprio de Previdéncia Social, promovendo o acesso a
. informacéo e fortalecendo o vinculo entre o PREVIJUNO e seus segurados.
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Atendimento . Orientagdo aos Esclarecimento : Aproximagao com
previdenciario :' servidores : de davidas : os segurados

.

TEMA: Informacéo, acolhimento e proximidade com os segurados
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