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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Avaliagao do Passivo Judicial, Exercicio 2025 (janeiro a
dezembro), tem por finalidade identificar, classificar, mensurar e analisar as agdes
judiciais em que o PREVIJUNO figura como parte, avaliando os riscos juridicos,

financeiros, orgcamentarios e atuariais decorrentes das demandas.

O documento atende as diretrizes de governanga, controle interno e transparéncia
previstas no Manual do Pro-Gestdao RPPS — Nivel lll, no ambito do Ministério da
Previdéncia Social, bem como as boas praticas de gestdo de risco aplicaveis aos

Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Periodo de referéncia: janeiro a dezembro de 2025

2. METODOLOGIA

A elaboracgao deste relatério observou:

o Levantamento processual atualizado até dezembro/2025;

» Classificacdo por natureza da demanda;

» ldentificacdo da fase processual;

« Classificagcao do risco juridico (baixo, médio, alto);
« Estimativa de impacto financeiro e atuarial;

o Avaliacéo das provisdes contabeis;

« Analise de governancga e controles internos.

3. QUANTITATIVO GERAL DE AGOES

No exercicio de 2025, o total de processos judiciais em acompanhamento foram 29

agoes judiciais.

4. CLASSIFICAGAO POR NATUREZA DA DEMANDA

Natureza da Demanda Quantidade
Aposentadoria por invalidez 05
Aposentadoria (tempo/idade/compulsaria) 06
Reviséo de beneficio (RMl/proventos) 03
Pensao por morte 03
Mandado de seguranca 02
Unificagao/2? aposentadoria 02
Carta de ordem 01
Acao envolvendo CRP 01
Obrigacdes de fazer diversas 06

Percentual
Aproximado

17%
21%
10%
10%
7%
7%
3%
3%
21%
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Anadlise:
Observa-se predominancia de demandas relacionadas a concessao e revisao de
beneficios previdenciarios, representando aproximadamente 58% do total de acdes.

5. SITUAGAO PROCESSUAL

5.1 Processos Conclusos para Senten¢a ou Julgamento

Total: 07 processos
Classificagdo predominante de risco: Médio a Alto

1.

Ministério da Previdéncia
Processo n° 0801364-04.2021.4.05.8102 — TRF5
Objeto: Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Procuradoria-Geral de Justica
Processo n° 0007492-29.2018.8.06.0112
Objeto: Anulagao de parcelamentos.

Yago Teixeira Luna
Processo n° 0050732-63.2021.8.06.0112
Objeto: Restabelecimento de penséo por morte.

Maria Matilda da Ressurrei¢cao

Processo n° 3000823-93.2024.8.06.0112

Objeto: Obrigacao de fazer — aposentadoria por tempo de contribuicdo c/c danos
morais.

Francisco Wilton Unias Lavor

Processo n°® 0010949-35.2019.8.06.0112

Objeto: Aposentadoria por tempo de contribuigdo (2° vinculo — vacancia).

Status: Aguardando intimacao para cumprimento de sentenga favoravel ao autor.

Cicero Batista da Silva
Processo n° 0056896-44.2021.8.06.0112
Objeto: Afastamento das fung¢des antes da homologag¢ao do TCE/CE.

. Rosimar Agra Granjeiro Gongalves

Processo n° 3003271-82.2024.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria por invalidez.
Status: Aguardando novo julgamento.

5.2 Processos em Fase Pericial

Total: 03 processos
Impacto atuarial potencial relevante, especialmente em casos de aposentadoria por
invalidez.
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1.

2.

3.

Francineide Soares Granjeiro
Processo n° 0054461-34.2020.8.06.0112
Objeto: Transformacgao de aposentadoria proporcional em integral.

Sebastiao Ferreira da Silva
Processo n° 0050916-72.2020.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria por invalidez.

Jesualdo Margal do Carmo
Processo n° 00021485-86.2020.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria especial.

5.3 Processos em Grau de Recurso

Total: 04 processos
Risco variavel conforme historico decisorio.

1.

Cicera Célia de Sa Araujo
Processo n° 0058461-87.2014.8.06.0112
Objeto: Revisdo de RMI / inclusao de gratificagcao.

. Fernanda Alencar Sousa-

Processo n° 0031069-47.2010.8.06.0112
Objeto: Pensao por morte (estudante universitaria).

. Geraldo Severino Alves

Processo n° 0010390-10.2021.8.06.0112
Objeto: Pensao por morte.

Maria Arleide Lopes
Processo n° 0203646-78.2022.8.06.0112
Objeto: Concessao de aposentadoria urbana.

5.4 Processos com Sentenca Improcedente, extinta ou arquivado definitivamente

Total: 05 processos
Risco financeiro: Baixo, salvo eventual reforma.

aRhwbd-=

Proc n° 00191413.2019.8.06.0112- Marly Silva de Vasconcelos
Proc n° 3000526-23.2023.8.06.0112-Maria da Conceigcao Castro
Proc n° 0009105.50.2019.8.06.0112-Maria das Gracas Ribeiro Silva
Proc n° 0006236.17.8.06.0112-Maria do Socorro De Sousa

Proc n° 0006108.94.2019.8.06.0112-Asriana Castro Santana
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6. PROCESSOS ESTRATEGICOS

6.1 Processo envolvendo Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

Processo n° 0801364-04.2021.05.8102

Em tramitacao perante o Tribunal Regional Federal da 52 Regiao

Situagao: Sobrestado

Risco institucional: Alto

Impacto potencial: bloqueio de transferéncias voluntarias e convénios federais.

6.2 Acao de Anulagao de Parcelamentos

Processo n° 0007492-29.2018.8.06.0112
Situagdo: Concluso para julgamento
Impacto: Financeiro e estrutural relevante para o equilibrio do RPPS.

7. CLASSIFICAGAO DO RISCO JURIDICO (MATRIZ CONSOLIDADA)

Grau de Critério Qua|_1t|dade
i Estimada
Risco
Alto Probabilidade elevada de condenacéo ou impacto 05
estrutural
Meédio  Probabilidade moderada ou dependente de pericia 12
Baixo !mprocedenma provavel ou ja julgados 12
improcedentes

Critérios utilizados:
e Jurisprudéncia dominante;
e Prova documental existente;
o Fase processual;
« Impacto financeiro estimado;
« Natureza previdenciaria do pedido.

8. AVALIAGAO CONTABIL E FINANCEIRA

Nos termos da NBC TSP 03 e normas aplicaveis ao setor publico:

e Processos com risco alto devem possuir provisao contabil;
e Processos com risco médio devem ser registrados como passivo contingente;
e Processos com risco baixo devem ser apenas monitorados.

Recomenda-se atualizagao trimestral da estimativa financeira junto ao setor contabil.
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9. IMPACTOS ATUARIAIS

As demandas com maior potencial de impacto atuarial s&o:

Conversao de aposentadoria proporcional em integral,
Reconhecimento de tempo especial;

Concesséao de aposentadoria por invalidez com integralidade;
o Revisdes de RMI com reflexos permanentes.

O impacto atuarial é classificado como moderado, sem risco imediato ao equilibrio
atuarial, mas exige acompanhamento técnico continuo.

10. GOVERNANGCA, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Durante o exercicio de 2025 foram adotadas as seguintes medidas:

o Atualizagao trimestral do passivo judicial;

o Comunicagao ao Controle Interno;

e Monitoramento prioritario de processos estratégicos;

« Emissao de pareceres juridicos preventivos;

e Integragdo com setor contabil para registro de provisoes.

O relatdrio atende aos requisitos de:

o Gestdo de riscos;

Controle do passivo contingente;
Transparéncia institucional,
Planejamento orgamentario.

11. CONCLUSAO

O passivo judicial do PREVIJUNO no exercicio de 2025 apresenta:

e Quantitativo controlado (29 agdes);

« Predominancia de demandas previdenciarias tipicas;

« Risco financeiro administravel;

o Pontos de atengdo concentrados em agdes estruturais (CRP e parcelamentos).

Nao ha, até dezembro de 2025, cenario de desequilibrio financeiro decorrente das
demandas judiciais, desde que mantido o acompanhamento técnico, contabil e atuarial
sistematico.

12. RECOMENDACOES

1. Instituir formalmente Matriz Permanente de Risco Judicial;
2. Atualizar provisdes contabeis trimestralmente;
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Encaminhar relatério ao Conselho Deliberativo;

Publicar versao resumida no Portal da Transparéncia;

Integrar dados ao Relatério de Governanga Corporativa do RPPS;

Manter relatério anual consolidado arquivado para fins de auditoria e certificagao.

Juazeiro do Norte/CE, 27 fevereiro de 2026.

Renata de Alencar Braga Borges
Assessora Juridica
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REFERENCIAS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - SEPRT. Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pré6-Gestdao RPPS Versao 3.6:
Brasilia, 2025.

BRASIL. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe sobre regras gerais
para a organizacéo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n° 23/2007, que institui 0 Regime Proéprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.
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