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APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Trabalho estabelece as diretrizes, objetivos, acdes e
cronograma das atividades do Nucleo de Conferéncia de Arrecadacdo do PREVIJUNO
para o exercicio de 2026.

O Nucleo atua em conformidade com o Decreto Municipal n® 256/2016, que atribui ao
PREVIJUNO a responsabilidade pela conferéncia prévia dos valores a serem
repassados ao Fundo Municipal de Previdéncia, antes da conclusdo do processamento
da folha de pagamento do Poder Executivo, do Poder Legislativo e dos Aposentados e
Pensionistas, bem como pela comunicagéo de irregularidades e acompanhamento dos
repasses devidos.

O planejamento das agbes visa assegurar a regularidade dos repasses previdenciarios,
a correta aplicacdo das aliquotas e a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

1. NORMAS LEGAIS E INSTITUCIONAIS
O Nucleo de Conferéncia de Arrecadacdo do PREVIJUNO observara, especialmente:

Decreto Municipal n°® 256/2016;

Lei Complementar Municipal n® 23/2007;
Lei Complementar n°® 139/2024;

Lei n® 5.794/2024 (Reavaliagdo Atuarial);
Portaria MTP n° 1.467/2022;

Manual do Pré-Gestdao RPPS;

Demais normas aplicaveis ao RPPS.
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2. OBJETIVOS DO NUCLEO DE CONFERENCIA

Assegurar a correta apuragcdo, conferéncia e acompanhamento dos repasses
previdenciarios devidos ao PREVIJUNO, garantindo regularidade, transparéncia e
sustentabilidade atuarial do RPPS.

2.2 Objetivos Especificos

a. Conferir previamente as folhas de pagamento do Poder Executivo, do Poder
Legislativo e dos Aposentados e Pensionistas;

b. Verificar a correta aplicagédo das aliquotas e da base de calculo;

c. ldentificar inconsisténcias e comunicar formalmente ao setor competente;

d. Monitorar o cumprimento dos prazos de repasse; I @L
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e. Adotar providéncias formais em caso de inadimpléncia;
f. Produzir relatérios técnicos mensais;
g. Contribuir para o fortalecimento da governanca e do controle interno do RPPS.

3. COMPOSICAO DO NUCLEO DE CONFERENCIA DE ARRECADAGAO

O Nucleo de Conferéncia de Arrecadagao € composto por servidores do quadro desse
6rgéo previdenciario, designados pelo Presidente do PREVIJUNO, através de portaria
sendo responsavel pela realizacdo dos trabalhos previstos nos arts. 1° e 2° do Decreto
256/2016.

4, METODOLOGIA DE TRABALHO
As atividades serdo desenvolvidas mediante:

a. Recebimento dos arquivos da folha com antecedéncia minima de 5 dias;
b. Analise técnica da base de calculo e das aliquotas aplicadas;

c. Conferéncia por amostragem e andlise integral de rubricas previdenciarias;
d. Emisséo de relatério técnico mensal;

e. Comunicacgédo formal de inconsisténcias;

f. Monitoramento do efetivo repasse financeiro.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 2026

ACOES MENSAIS (janeiro a dezembro)

O

. Recebimento e analise prévia da folha de pagamento;

. Conferéncia das contribuicbes dos segurados e beneficiarios, como também do
patronal;

Verificag&o de afastamentos, vacancias, licengas previdenciarias;

. Emiss&o de Relatério de Conferéncia de Arrecadacéo;

. Comunicacao formal de inconsisténcias ao RH;

Acompanhamento do repasse até o prazo legal de 30 dias do més subsequente
ao da arrecadacao;

g. Registro e arquivamento dos documentos comprobatérios.

O
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6. RESULTADOS ESPERADOS

. Reducéo de inconsisténcias na folha de pagamento;

. Regularidade dos repasses previdenciarios;
Cumprimento dos prazos legais;

. Fortalecimento do controle preventivo;

. Maior seguranca juridica na arrecadagao;

Preservacédo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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8. CRONOGRAMA DE REUNIOES

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES
Nucleo de Comunicacéo — Ano 2026
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Juazeiro do Norte — CE, 11 de fevereiro de 2025.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

Evang Corréa de Caldas

Coordenadora do Nucleo de Comunicagao
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