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ATA N° 08/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 27 DE ABRIL DE 2026.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas (14h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, situada na Rua do Cruzeiro, n°® 163/167, Centro,
Juazeiro do Norte/CE, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva do PREVIJUNO,
sob a presidéncia do Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente, com a presenca do
Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, da Sra. Geogeane da Silva Soares,
Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, e do Sr. Marcos Aurélio Gongalves
Silva, Diretor Previdenciario de Administragao e Finangas. A reunido foi secretariada
por Francisco Felipe Santos Ribeiro, Assessor Especial Il. Aberta a reunido, foi
informado que, apds alinhamento prévio, a Diretoria Executiva realizaria reuniées no
decorrer da semana, preferenciaimente nc periodo da tarde, das quatorze as dezesseis
horas, com o objetivo de apreciar o maior nimero possivel de demandas pendentes de
analise. Registrou-se que a medida se justifica pela proximidade da auditoria do
Programa Pro-Gestdo RPPS, pela necessidade de regularizagdo de matérias do
exercicio anterior e pela existéncia de expedientes que, apds deliberagdo da Diretoria
Executiva, ainda deverdo ser submetidos aos 6rgéos colegiados competentes. Na
sequéncia, passou-se aos informes constantes da pauta. O primeiro informe tratou do
Memo. n° 20/2026/CONDEL/PREVIJUNO, de 16 de abril de 2026, expedido pelo
Conselho Deliberativo, referente a solicitagdo de justificativa formal pela néao
apresentacdo da Reavaliagdo Atuarial até a presente data. Apds a leitura do
expediente, foi informado que a Reavaliagao Atuarial ja havia sido elaborada em versao
preliminar, porém foram identificadas inconsisténcias e pontos que demandam
saneamento antes de sua consolidagdo e apresentagdo formal. Dentre os pontos
debatidos, foram mencionadas inconsisténcias na base de dados, divergéncias nos
valores de ativos considerados na avaliagdo, pendéncias relacionadas ao
DAIR/CADPREYV, necessidade de analise dos efeitos de eventual alteragio da aliquota
patronal e necessidade de revisdo de cenarios pelo atuario responsavel. O Sr. Tiago

N "

Pagina 1 de 8




Repiiblica Federativa do Brasil
EREFE(TURA BE Estado do Ceara :
i JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
2o NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

- - Frodo Minicipal de Previdéncia Sackat
I Prn-Gestao dos Senvidotes de Jusazeiro do Naote - CF

RPES

César da Silva Viana esclareceu que a divergéncia dos ativos considerados na
avaliacdo decorre da necessidade de utilizacéo de informacodes oficiais constantes do
DAIR/CADPREV, e que tais informagdes ndo estdo refletindo adequadamente a
posicdo real dos ativos do PREVIJUNO. Foi registrado que a demanda vem sendo
tratada ha meses junto @ empresa responsavel e aos setores internos competentes,
mas ainda sem solugdo definitiva. Também foi discutida a conveniéncia de solicitar
manifestacdo formal da empresa responsavel, a fim de que apresente justificativa
documentada sobre os motivos da demora na regularizagao das informacgdes. Ainda
sobre a Reavaliacdo Atuarial, foi destacado que a resposta ao Conselho Deliberativo
devera contemplar, de forma clara e fundamentada, os fatores que contribuiram para o
atraso, as providéncias ja adotadas e as medidas em andamento. Foram indicados
como elementos a serem levantados: os atos e reunides da Diretoria Executiva
sobre o tema; os expedientes encaminhados a Diretoria Previdenciaria de
Administragdo e Finangas; o relatério anteriormente elaborado pela Sra. Geogeane
sobre inconsisténcias relacionadas ao DAIR; as comunicagbes com a empresa
responsavel; o histérico da contratacdo da nova assessoria atuarial; e as solicitagdes
de base de dados encaminhadas ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, inclusive
com os registros de entregas, complementacoes e ajustes realizados. A Sra. Geogeane
e o Sr. Tiago debateram a possibilidade de encaminhar ao Conselho Deliberativo a
versdo preliminar da Reavaliagao Atuarial, como forma de permitir maior compreenséao
sobre a logistica de analise do plano de custeio e dos cenarios em discussédo. O Sr.
Presidente ponderou que tal encaminhamento deve deixar expressamente consignado
o carater preliminar do documento, uma vez que a versao podera sofrer alteragcdes
apds os ajustes técnicos pendentes. Ao final, ficou encaminhada a elaboragdo de
memorando em resposta ao Conselho Deliberativo e a possibilidade de
encaminhamento da prévia da Reavaliagéo Atuarial, com ressalva expressa quanto ao
seu carater ndo definitivo. Também ficou registrada a necessidade de andlise da versdo
preliminar pelos membros da Diretoria Executiva, especialmente quanto a
compatibilidade das informacbes financeiras, patrimoniais e atuariais, bem como a
possibilidade de reunido técnica com o atuario responsavel, Sr. Dério, para discussdo
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dos cenarios e ajustes necessarios. Foi mencionado, ainda, que a andlise da
reavaliagdo podera demandar dialogo com o Poder Executivo, especialmente com a
Secretaria Municipal de Finangcas e a Procuradoria Geral do Municipio. No mesmo
contexto, o Sr. Presidente informou que estda em alinhamento com a Secretaria
Municipal de Administragdo — SEAD para tratar do processo de contratacdo da
assessoria de investimentos. O segundo informe tratou do Memo. n°
40/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 17 de abril de 2026, referente ao Memo. n°
01/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO, que aborda a compensacdo previdenciaria no
sistema COMPREV em processos de aposentadoria por invalidez e a necessidade de
cadastramento de médico perito devidamente habilitado. Apés a leitura do expediente,
a Sra. Geogeane manifestou preocupagdo com a existéncia de processos que ja
ultrapassaram o prazo decadencial de cinco anos para requerimento da compensagéo
previdenciaria, o que pode ter ocasionado perda de receitas para o PREVIJUNO. O Sr.
Presidente e o Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas registraram que néo
tinham conhecimento integral prévio da situagéo apresentada. Foi esclarecido que, sem
a vinculagdo de médico perito ao sistema, o COMPREV ndo aceita a analise de
aposentadorias por invalidez, inviabilizando a compensacdo previdencidria dos
processos potencialmente aptos. O Sr. Tiago informou que ha intencdo de verificar a
possibilidade de cadastramento do médico perito que atua junto & SEAD, considerando
a relagao da atividade pericial com os processos de aposentadoria por incapacidade
permanente. Apés o debate, ficou encaminhada a articulagéo institucional com a
SEAD para tratar do cadastramento do médico perito no sistema competente, bem
como de fluxos correlatos envolvendo readaptagdo funcional, aposentadoria por
incapacidade permanente e demais temas de interesse comum entre o PREVIJUNO e
a Secretaria Municipal de Administracdo. O terceiro informe tratou do Memo. n°
35/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 22 de abril de 2026, expedido em resposta ao Memo.
n® 28/2026/DIBEN/PREVIJUNO, referente ao levantamento de beneficidrios com
pagamentos suspensos. Apods a leitura, a Sra. Geogeane informou que, por solicitacdo
do Sr. Vice-Presidente, vém sendo instaurados processos no SISPREVWEB para
apuracgao individualizada das situagbes apresentadas. Registrou, ain?a, que, quanto
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aos processos relacionados ao exercicio de 2025, ja foram realizadas autuagbes no
sistema, a fim de permitir melhor acompanhamento, rastreabilidade e instrugdo das
providéncias administrativas. Em relagdo ao expediente da SEAD sobre
aposentadorias compulsérias, a Sra. Geogeane informou que trés casos ja foram
atendidos, enquanto os demais foram autuados e encaminhados para analise. O Sr.
Tiago esclareceu que o expediente se refere a servidores que ja teriam idade superior
ao limite para aposentadoria compulsdria e que ainda ndo possuiam processo
instaurado. Foi debatida a necessidade de definicdo de fluxo padronizado para
tratamento dessas situagdes, inclusive em relacéo aos servidores proximos de atingir a
idade limite, com orientagao prévia sobre a documentagéo necessaria a instrugido dos
processos. Registrou-se que novos encaminhamentos poderdo decorrer de reunido do
Sr. Presidente com o Secretario Municipal de Administragcdo. Ainda nesse informe,
discutiu-se a necessidade de tratamento formal e individualizado para situagbes de
6bito, bloqueio ou suspensao de pagamento, eventual conversdo em penséo por morte,
restituicdo de valores, encerramento de beneficio e cassagdo ou cessagéo de penséo
quando constatada a perda da condicdo de dependente. Ficou registrado que tais
situagdes ndo devem ser tratadas apenas de forma operacional em folha de
pagamento, devendo haver processo administrativo proprio, com adequada instrugéo,
motivagdo e segurancga juridica. Na sequéncia, os membros discutiram o status do
acesso ao Sistema Nacional de Informacdées de Registro Civil - SIRC,
especialmente quanto ao andamento do processo e as pendéncias para utilizacéo do
servigo. Também foi abordada a necessidade de criacdo ou adequagéo de acessos ao
GESCON e ao CADPREYV para setores estratégicos do PREVIJUNO, especialmente
beneficios, juridico e recursos humanos, observados os perfis de acesso e as
atribuicdes de cada servidor. Ficou deliberado o encaminhamento de memorando
pelo Presidente da Diretoria Executiva ao Presidente do PREVIJUNO, solicitando
autorizagdo para criacdo dos perfis de acesso necessarios, bem como o
encaminhamento de expediente a Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Financas
solicitando informacgées atualizadas sobre o SIRC. Também foi discutida, de forma

correlata, a necessidade de aprimoramento dos fluxos de comunicagéo interna no
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ambito do PREVIJUNO, especialmente para que demandas entre diretorias e setores
sejam formalizadas por meio adequado, com rastreabilidade, clareza de
responsabilidade e ciéncia das autoridades competentes, quando necessario.
Encerrados os informes, passou-se a ordem de deliberacdo. O primeiro item
deliberativo tratou do Memo. n° 34/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de abril de 2026,
que encaminhou os Relatérios de Governanca Corporativa referentes ao 4°
trimestre de 2025 e ao exercicio anual de 2025. Foi ressaltado que o relatério
constitui documento relevante para fins de governanca, transparéncia, prestacdo de
contas, auditoria do Pré-Gestdao RPPS e preparacao da audiéncia publica referente ao
exercicio de 2025. Também foi registrado que o relatério deve ser apreciado
inicialmente pela Diretoria Executiva e, posteriormente, submetido aos orgéos
colegiados competentes. A Sra. Geogeane apresentou os principais topicos do
relatério, destacando informagdes sobre imagem institucional, 6rgéos colegiados,
segurados € beneficiarios, folhas de pagamento, receitas de contribuicdes
previdencidrias, parcelamentos, pagamento de beneficios, situagdo atuarial, gestdo de
investimentos, gestdo de pessoas, gestdo orgamentaria e financeira, COMPREYV, DAIR,
DIPR, CRP, canais de atendimento, ouvidoria, controles internos, atividades de nucleos
e comissoes, transparéncia e certificagdes. Registrou que o relatorio estava em fase de
conclusdo quando assumiu a Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios, tendo
contado com auxilio da Sra. Clénia Beane Brito de Oliveira em sua finalizagédo. Durante
a apresentacéo, foram destacados dados do 4° trimestre de 2025, especialmente os
valores relativos as obrigagdes patronais, parcelamentos, pagamento de beneficios,
rentabilidade, equilibrio financeiro, carteira de investimentos e COMPREV. Em relagdo
a gestdo de investimentos, foi apresentado que os recursos do PREVIJUNO se
encontram predominantemente aplicados em instituicdes publicas, como Caixa
Econdémica Federal, Banco do Brasil, Governo Federal e Banco do Nordeste, sendo
menor a parcela alocada em instituicbes privadas. Também foi mencionada a
necessidade de acompanhamento continuo dos enquadramentos dos fundos de
investimento e das informagdes relativas a disponibilidade financeira e liquidez da

carteira. No item relativo & gestdo de pessoas, foi indicado que os relatérios futuros
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deverdo apresentar informagdes mais detalhadas sobre controle de frequéncia,
capacitagdes, planejamento de férias e composi¢cao da forca de trabalho. Também foi
registrado que, a partir dos proximos relatdrios, o servidor Francisco Felipe Santos
Ribeiro, Assessor Especial |l, atuara diretamente na elaboragdo do Relatdrio de
Governanga Corporativa, propondo ajustes de estrutura, maior detalhamento das
reunides e atividades dos 6rgdos colegiados e melhoria dos graficos e informacdes
apresentadas. Na analise da gestdo orgamentaria e financeira, foi discutida a
necessidade de conferir, para os relatérios futuros, a compatibilidade dos dados com os
decretos atualizados de programacao financeira e desembolso. Também foram
discutidas informacgdes relativas ao DAIR, ao DIPR e ao CRP. Quanto ao DAIR,
destacou-se a relevancia do correto envio e processamento das informagdes no
CADPREYV, inclusive em razdo dos reflexos ja debatidos no tema da Reavaliagéo
Atuarial. Quanto ao DIPR, foi discutida a necessidade de apresentar de forma clara a
situagdo das informacbes encaminhadas e nao processadas. Quanto ao CRP, foi
registrado que a manuteng¢éo do certificado por via judicial exige atengdo permanente,
especialmente diante da necessidade de demonstragdo de medidas concretas para
enfrentamento das pendéncias previdenciarias e do déficit atuarial. Na parte de
transparéncia e certificacoes, foi debatida a necessidade de conferéncia das
informagdes no CADPREV, considerando que algumas situagbes apontadas no
relatorio, por se referirem ao periodo encerrado em dezembro de 2025, podem ter sido
regularizadas posteriormente. Também se registrou a necessidade de que os relatérios
futuros apresentem contraste entre as informagdes do 4° trimestre de 2025 e do 1°
trimestre de 2026, sempre que pertinente, para melhor acompanhamento da evolugio
das providéncias. Apds a apresentacao e discussao, a Diretoria Executiva deliberou
pela aprovacdo dos Relatorios de Governanga Corporativa referentes ao 4°
trimestre de 2025 e ao exercicio anual de 2025, com a ressalva de realizacdo dos
ajustes pontuais identificados, especialmente a conferéncia dos valores de
diarias/viagens e demais correcbes formais necessarias antes do encaminhamento.
Deliberou-se, ainda, pelo encaminhamento dos relatérios ao Conselho Fiscal, para
apreciagcao, seguindo posteriormente o fluxo institucional préprio. Em razao do tempo
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de reunido, os demais itens constantes da pauta nao foram apreciados, permanecendo
pendentes para analise em reunides subsequentes da Diretoria Executiva.
Permanecem pendentes, dentre outros: Memo. n°® 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO,
referente ao estudo sobre utilizagdo do e-mail corporativo; procedimento administrativo
para averiguagdo de indicios de infragdo funcional ou irregularidade previdenciaria;
Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, relativo ao Relatério Anual de Prestagdo de
Contas do Conselho Fiscal; Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios; Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO, referente ao Relatério de
Investimentos e Relatério de Execucdo da Politica de Investimentos de 2025;
Relatérios do Controle Interno; Relatério da  Ouvidoria;, Memo. n°
21/2026/COFIS/PREVIJUNO; Memo. n° 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, referente
a regularizaggdo do DAIR de dezembro de 2025; Memo. n°
22/2026/COMIN/PREVIJUNO; revisao do Regimento Interno do PREVIJUNO a luz da
Lei Complementar n° 141/2025; deliberagdao sobre a fungdo de Gestor de Recursos;
deliberagdo sobre portaria de monitoramento de licitagdes; e Memo. n°
04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, referente ao Relatdrio de Conferéncia de Arrecadagdo
da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas de maio a dezembro de 2025.
Como encaminhamentos da reunido, ficaram registrados: elaboracdo de resposta
ao Conselho Deliberativo acerca da nao apresentagao da Reavaliagdao Atuarial; envio
da versdo preliminar da Reavaliagdo Atuarial ac Conselho Deliberativo, com ressalva
expressa quanto ao seu carater ndo definitivo; solicitagdo de manifestagdo formal da
empresa responsavel sobre as pendéncias do DAIR/CADPREYV; anélise da prévia da
Reavaliagdo Atuarial pelos membros da Diretoria Executiva; realizagdo de reunido
técnica com o atuario responsavel; articulagdo com a SEAD para tratar do
cadastramento de médico perito e de fluxos relacionados a readaptagéo, aposentadoria
por incapacidade e aposentadoria compulsdria; continuidade da autuagéo de processos
no SISPREVWEB para apuragido de pagamentos suspensos, obitos, encerramentos,
cassacdes ou conversdes de beneficios; solicitacdo de informacdes atualizadas sobre
o SIRC; solicitagdo de autorizacdo para criagdo ou adequagdo de acessos ao
CADPREV e ao GESCON; aprimoramento dos fluxos de comunicagdo interna; e
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encaminhamento dos Relatérios de Governanga Corporativa ao Conselho Fiscal, apés
os ajustes pontuais identificados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu
a presenga de todos e declarou encerrada a reunidao. E para constar, eu, Francisco
Felipe Santos Ribeiro, Secretario da Diretoria Executiva, lavrei a presente ata, que

apos lida e ag&ovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.
e
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ar daSilva Viana

Vice-Presidente

Gogavt Ly N
Geogeane da Silva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

Diretor Previdencidrio de Administragao e Finangas

r 9)
beantis o feufe S« Kipero
Francisco Felipe Santos Ribeiro
Assessor Especial Il
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a
ser realizada no dia 27 de abril de 2026, as 14h, na sede do PREVIJUNO, para tratar
da seguinte ordem do dia:

INFORMES:

1) Memo. 20/2026/CONDEL/PREVIJUNO, de 16 de abril de 2026 (Solicitagdo de
justificativa pela ndo apresentacao da Reavaliacdo Atuarial);

2) Memo. n° 40/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 17 de abril de 2026 (Memo. n°
01/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO — COMPREV. Aposentadorias por invalidez.
Médico Perito).

3) Memo n° 35/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 22 de abril de 2026 (Resposta ao
Memo. n° 28/2026/DIBEN/PREVIJUNO);

DELIBERAGAO:

1) Memo. n° 34/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de abril de 2026 (Deliberagéo do
Relatério de Governanga Corporativa do 4° Trimestre de 2025 e do Relatério de
Governanga Corporativa Anual de 2025);

2) Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026
(Encaminhamento de estudo sobre a utilizagao do e-mail corporativo no ambito
do PREVIJUNO);

3) Procedimento administrativo para averiguagao de indicios de infragao funcional
ou irregularidade previdenciaria (arquivo digital);

4) Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo de 2026 (Relatério Anual
de Prestacao de Contas do Conselho Fiscal);

5) Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios;

6) Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026 (Relatério de
Investimentos e Relatério de Execucdo da Politica de Investimentos de 2025 —
Documentos em anexo no e-mail).

7) Relatério do 4° Trimestre de 2025 e o Relatério Anual do Exercicio de 2025
do Controle Interno (enviado por e-mail em 20 de margo de 2026).

8) Relatorio do 4° Trimestre de 2025 da Ouvidoria (enviado por e-mail em 20 de
margo de 2026).
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9) Memo 21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margo de 2026 (Solicitagao de
providéncias - observancia de parecer juridico).

10)Memo. 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27 de margo de 2026 (Verificagao
e regularizagao do DAIR - dezembro de 2025).

11)Memo. n° 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 31 de margco de 2026
(Encaminhamento para conhecimento — Relatério de Investimentos e Relatorio de
Prestacéo de Contas 2025 — Documentos enviados por e-mail).

12)Regimento Interno do PREVIJUNO, revisdo a luz da Lei Complementar n°
141/2025 (arquivo digital);

13)Deliberacao sobre a fungao de Gestor de Recursos;

14)Deliberacéo sobre portaria de Monitoramento de Licitagdes (Tiago).

15)Memo. 04/2026/NUCAR/PREVIJUNO, de 13 de abril de 2026 (Relatorio de
Conferéncia de Arrecadacdo. Folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas. Maio a dezembro de 2025).

Juazeiro do Norte, Ceara, 24 de abril de 2026.

Ciente:
Tiago César da Silva Viana ___ layr”—
s /{%/
Marcos Aurelio Gongalves Silva . \
Geogeane da Silva Soares (qggo)g;. ONE S, ooy
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Republica Federativa do Brasil

3 4 Estado do Ceara
AT S Municipio de Juazeiro do Norte
& "!PAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

£ ks Fundo Munical de Predéocia Socl
Pro-Gestao dos Servidores de Juazeiro do Norie -CE
RPPS :

Memo. n° 20/2026/CONDEL/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 16 de abril de 2026.
Ao Senhor
Jesus Rogeério de Holanda
Presidente do PREVIJUNO
Assunto: SOLICITACAO DE JUSTIFICATIVA PELA NAO APRESENTACAO DA
REAVALIACAO ATUARIAL.

Senhor Presidente,

13 Solicitamos a Vossa Senhoria Considerando a obrigatoriedade e a
relevancia da reavaliacdo atuarial para a adequada gestéo e manutengéo do equilfbri
financeiro e atuarial, solicitamos a apresentagdo formal das justificativas que

motivaram a n&o entrega do referido documento no prazo estabelecido. i

2. Nesse sentido, faz-se necessario que a manifestagao contemple, de forma
clara, detalhada e fundamentada:
. Os motivos que ensejaram a ndo apresentagdo da reavaliagao atuarial;
. As causas que contribuiram para o descumprimento do prazo;
. Os fundamentos técnicos, administrativos ou legais que eventualmente

justifiquem a situagao;

. As circunstancias internas ou externas que tenham impactado o
processo de elaboragéo e entrega do referido documento.

3i Ressaltamos que a auséncia dessas informagdes compromete a andlise
técnica, o planejamento e a adogdo de medidas corretivas, podendo afetar a
transparéncia e a regularidade dos procedimentos institucionais.

4. Dessa forma, solicitamos, ainda, a indicagdo de prazo para regularlzaqéo da
pendéncia, bem como as providéncias ja adotadas ou em andamento para a devida
apresentagao da reavaliagao atuarial.

TR Al R
Doc g

Atenciosamente .+ JOSEERNALDO
! ¢ 2 1o ettt - PREVIUNG

Verifique em https://validar.iti.gov.br DATA ﬂ/ 155 cQ . HORA 0 ‘ u
José Erivaldo Oliveira dos Santos

Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro WWww.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone:; (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo. N° 000040/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 17 de abril de 2026.

Ac Senhor
Jesus Rogeério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva

Assunto. MEMO. N° 01/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO - COMPREV.
APQOSENTADORIAS POR INVALIDEZ. MEDICO PERITO.

Senhor Presidente,

1. Encaminhamos a Vossa Senhoria o] Memo. n°
01/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO, de 06 de abril de 2026, em resposta ao Memo.
n® 000014/2026-DIBEN/PREVIJUNO, de 12 de margo de 2026, que traia do
levantamento de aposentadorias por invalidez homologadas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Ceara — TCE/CE sem compensacao previdenciaria no sistema COMPREV.

2. Informa-se que, para regularizacdo e processamento das demandas no
Sistema de Compensagao Previdenciadria — COMPREV, é estritamente necesséric o
cadastramento de médico perito devidamente habilitado neste RPPS, com
vinculagao ao sistema, para validagao das aposentadorias por invalidez inseridas.

3 Esclarece-se que, sem a vinculacdo do médico perito ao sistema, o
COMPREV néo aceita a analise das aposentadorias por invalidez, o que inviabiliza a

compensagao previdenciaria dos processos potencialmente aptos.

4. Registra-se, ainda, que deve ser observado o prazo decadencial de 05
(cinco) anos para requerimento da compensacao previdenciaria, conforme ja
indicado no Memo. n° 01/2026/COFAT/DIFIN/PREVIJUNO, o que demanda adoc¢ao de
providéncias urgentes para evitar perda de receitas previdenciarias.

9. Diante do exposto, encaminha-se o presente expediente para ciéncia
dessa Diretoria Executiva e ado¢dao das providéncias cabiveis, especiaimente
quanto a viabilizacao do cadastramento e habilitacdo de médico perito junto ao sistema
COMPREV.

Atenciosamente, J——
PREVIJUNO
é QN S, oA DATA E/Q_g_/ggﬂm_lé_é&
ggg&ane da S. Soares ___,_&Qﬁ%fm_&l&ﬂw__.
Diretora Prev. de Gestao e Beneficios G
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Ju AZE'RO Estado do Ceard
Municipio de Juazeiro do Norte
o NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte — CE — PREVIJUNO

e et Fundo Munwipal de Previdéncia Social

s dos Servidores de Juazero do Noite - Gt
__Pro-Gestéo

Juazeiro do Norte (CE), 06 de abril de 2026.

A Senhora

Geogeane da Silva Soares

Diretora Prev. de Gestdo e Beneficios
Nesta

Assunto: Resposta do memo n2 14/2026 ~ DIBEN/PREVIJUNO

Senhora Diretora,

Referimo-nos ao seu memorando n® 14/2026 — DIBEN/PREVIJUNO, de 12/01/2026 informamos:

Visando a regularizacdo e o processamento das demandas junto ao Sistema de Compensagao

Previdencidria - COMPREVY, faz-se estritamente necessdrio o cadastramento de médico perito
devidamente habilitado nesta unidade.

Tal medida é indispensavel para a andlise técnica dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente - INVALIDEZ inseridos no sistema, garantindo a validacdo dos laudos médicos
e o cumprimento dos requisitos normativos que regem a compensacao financeira entre os regimes de
previdéncia.

Ressalto que a auséncia de um perito cadastrado impossibilita a anélise e deferimento das

de um médico para fundamentar a concessado do beneficio objeto de compensacao.
Os processos listados abaixo ndo estdo sujeitos ao prazo decadencial, uma vez que o referido
prazo é de 5 anos, contados da homologacdo pelo Tribunal, para a inser¢do no sistema de compensagdo

Seguem abaixo as aposentadorias por invalidez que aguardam a analise pericial no sistema:

1 Numero do Processo de Aposentadoria | Homologacdo do TCE ,2 eco b Q}u@u
2 2019.03.12124P 27/10/2023 oﬁ.v& 2026 ‘
' buguave SN

63010-212 — Juazeiro do Norte - Cearé contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03

1
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Replblica Federativa do Brasil

j ﬁxiéiﬁa Municiggtgg?h?:z(e:ﬁzr:o Norte
o NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
. do Norte — CE — PREVIJUNO Fundo Municipal de Previdéncia Social
< Pré-Gestio dos Servidores dé Juareiro 46 Noite - I
RPPS

3 2020.03.27131P 08/11/2024

4 2019.03.15839P 20/09/2024

5 2017.03.09014P 29/11/2017

6 2016.03.08610P 11/07/2017

7 2013.03.00377P 26/03/2014

8 2013.03.00488P 18/02/2014

9 2016.03.08499P 31/05/2017

10 2018.03.09608P 18/02/2019

L B § 2019.03.12124P 27/10/2023

12 2018.03.10627P 28/11/2019

13 2013.03.00376P 29/01/2014

14 2017.03.08862P 13/11/2017

15 2018.03.09896P 19/06/2019

16 2013.03.00376P 29/01/2014

17 [ 2013.03.00465P 04/02/2014

18 2017.03.08781P 03/06/2019

19 2020.03.27163P 25/11/2024

20 2020.03.27162P 06/12/2024

21 2019.03.2700SP 27/01/2025

22 2016.03.08413P 18/07/2017

Vale salientar que o sistema de compensagdo ndo dispde de filtros para a simulagdo de valores

individuais, permitindo apenas a visualizagao do montante total.

Atenciosamente,

i~
Mafcos Aurglio@oncgalves Silva
Diretor Previdencigrio 46/ Administragdo e Finangas

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139

www.previjuno.com
contato@previjuno.com
CNPJ: 08.919.882/0001-03
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MEMORANDO NR. 000035/2026~ DIFIN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 22/04/2026

A Senhora
Geogeane da Silva Soares
Diretora Previdencidria de Gestdo e Beneficios

Assunto: Resposta ao Memorando n2 000028/2026 — DIBEN/PREVIJUNO

Prezada Diretora,

Em atencdo ao Memorando em referéncia, que trata do levantamento de
beneficidrios com pagamentos suspensos, informamos que as providéncias necessdrias ja
-“estdo sendo adotadas por esta Diretoria.

Foi elaborado a listagem completa dos beneficidrios com pagamentos
interrompidos, contendo a indicagdo detalhada e individualizada das causas que motivaram as
suspensdes, conforme solicitado. A relagdo contemplard, entre outras hipdteses, pendéncias
cadastrais, falta de recadastramento, inconsisténcias de informacgdes, registros de obito,
auséncia de comprovacédo de vida, bem como determinagdes administrativas ou judiciais.

Ressaltamos que a identificagdo precisa dos motivos permitird a adogdo de
medidas eficazes visando a regularizagdo das situagdes, evitando prejuizos aos beneficidrios e
garantindo a normalidade da folha de pagamentos.

Segue anexo relatério com a concecdo de Pensdo por Morte e os demais
suspensao.

Atenciosamente,

BieVIJUNO
gals|

'4 DAT@Q‘;/%““L’%/’
Marcos A i _— 38

C/C:

- A Diretoria Executiva
- A Coordenagdo de Controle Interno
- A Coordenagéo de Recursos Humanos



TABELA DE BLOQUEIO

SERVIDOR

CPF

BENEFICIO

BENEFICIARIO

MARIA SOCORRO DE
SOUZA OLIVEIRA

307.390.553-72

NAO GEROU PENSAO POR
MORTE

JOSEFA MARIA DA
SILVA

346.914.563-68

NAO GEROU PENSAOQ POR
MORTE

LOURIVAL ALVES DE
SOUSA

156.723.953-68

NAO GEROU PENSAO POR
MORTE

MARIA DA PENHA MINA
DA SILVEIRA

311.341.573-04

NAO GEROU PENSAO POR
MORTE

MARIA ROSINEIDE
PEREIRA COSTA

348.636.643-20

PENSAO POR MORTE N°.
2025.07.34103P

ANTONIO RUBES DA
COSTA
CPF N°. 111.747.598-01

VALDENIA MARIA
IBEZERRA

195.220.373-20

NAO GEROU PENSAO POR
MORTE

AURELIA MARIA XAVIER
BRAGA PEREIRA

222.721.353-15

PENSAO POR MORTE N°.
2025.07.36215P

LUIZ GALVAO
PEREIRACPF N°.
070.119.383-20

AURELIA MARIA XAVIER
BRAGA PEREIRA

222.721.353-15

PENSAO POR MORTE N°.
2025.07.36364P

LUIZ GALVAO
PEREIRACPF N°.
070.119.383-20

MARIA LUCIA VIEIRA DE

NAO GEROU PENSAO

SOUSA 140.242.923-15 |POR MORTE
WALKIRIA SEIXAS LOPES NAO GEROU
MORAIS 175.213.353-68 ‘PENS/'-'\O PORMORTE ||

MARIA GORETE
CANDIDO BEZERRA

276.389.523-91

NAO GEROU PENSAO POR
MORTE

Josefa Maria Faustino

326.636.333-72

PENSAO POR MORTE N¢
Processo n9:
2020.07.27165P

Francisco Justino Neto
ICPF: 120.000.353-53

Maria José da Silva

Maciel

326.291.413-49

PENSAO POR MORTE N2
Processo n9:
2019.07.13437P

José Maciel de Aratjo
CPF: 346.491.153-53
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Memo. n° 000034/2026— DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 07 de abril de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva

Assunto: ENCAMINHAMENTO  DOS RELATORIOS DE GOVERNANGCA
CORPORRATIVA — 4° TRIMESTRE DE 2025 E ANUAL.

% !

Senhor Presidente, paTAOT 04 :zg n - 16°01
euer fiecieo

S

3 Encaminhamos a Vossa Senhoria, para apreciagdo dessa Diretoria
Executiva, os Relatérios de Governanga Corporativa referentes ao 4° trimestre de 2025,
bern como o Relatério de Governanga Corporativa Anual, a fim de que sejam analisados
e, posteriormente, submetidos a deliberagdo do plendrio deste colegiado.

2. Ressalta-se que, ap6és a devida aprovagdo no ambito da Diretoria
Executiva, os referidos relatérios deverao ser encaminhados para apreciagao e
aprovagdc pelos Censelhos Fiscal e Deliberativo, em observancia as ncrmas de
governanga e controle aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

3. Destaca-se, ainda, que o Relatério de Governanga Corporativa Anual, apos
aprovagao por essa Diretoria, devera ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, ao
Secretario Municipal de Finangas e ao Controlador Geral do Municipio, para ciéncia e

demais providéncias cabiveis.

4. Cumpre registrar, por oportuno, que © mencionado Relatério de
Governanga Corporativa Anual sera objeto de prestagao de contas em audiéncia publica
anual, ja devidamente agendada para o dia 28 de abrnl de 2026. Nesse sentido, faz-se
imprescindivel que o referido relatério esteja devidamente aprovado por todos os 6rgaos
colegiados deste RPPS antes da realiza¢do da audiéncia.

5. _ Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

é%%dagsilva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios
Anexos: 02/130.

Pagina 1 de 1
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APRESENTAGAO

Apresentamos o Relatério de Governancga Corporativa do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, referente ao periodo de outubro
a dezembro de 2025, correspondente ao 4° trimestre de 2025 (4T2025). Este relatério
foi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo inciso Il do Art. 81
da Lei Orgéanica do Municipio de Juazeiro do Norte, artigos 74 e 148 da Portaria MTP n°
1467/2022 e o Item 3.2.1 do Manual do Pro-Gestao RPPS, versao 3.6, aprovado pela
Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025.

Este relatorio tem como objetivo apresentar de forma clara e transparente as praticas de
governanga corporativa adotadas pelo PREVIJUNO, evidenciando as agbes realizadas
durante o (4T2025), com énfase na gestao dos recursos previdenciarios, na observancia
das normas legais e regulamentares, e na implementacdo de boas praticas de
governanca que visam garantir a eficiéncia, a transparéncia e a sustentabilidade do
fundo.

Além disso, o relatério busca atender aos requisitos de prestacdo de contas e de
monitoramento da gestdo do PREVIJUNO, contribuindo para o fortalecimento da
Anmfimnrman mithlicaa ma Adminictra~alAA AdAae raciireace AraudAAnAiAriae A mnara A maallharvia
Lultinialiva }JUUIIUG 1ia auiliinnouayauv uuvo IUUU'SUO PICVIUGIIUIGIIUO, < pala a v ia
continua dos processos e controles internos, com o intuito de assegurar que as politicas
e os objetivos do PREVIJUNO sejam cumpridos com responsabilidade e eficacia.

1 IMAGEM INSTITUCIONAL
1.1 MISSAOQ, VISAO E VALORES

Missao: Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz, com o propésito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensées que lhes assegurem
estabilidade e quaiidade de vida no seu futuro.

Visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestado de recursos previdenciarios.

Valores: Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizacdo do ser humano;
Sustentabilidade.

1.2 Orgaos Colegiados

O PREVIJUNO possui sua estrutura organizacional estabelecida no artigo 3° do seu
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 821, de 15 de fevereiro de 2023. Essa
estrutura reflete 0 compiomisso do G6rgao com a transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na administragao dos recursos publicos, respeitando as normas legais
€ os principios de boa governancga.

Pagina 6 de 66




1.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo de deliberagdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, sendo responsavel por
tomar as decisdes estratégicas que orientam a gestdo e o funcionamento do
PREVIJUNO. As reunides do Conselho ocorrerdo, obrigatoriamente, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, no minimo, uma vez a cada trimestre. Alem das
reunides regulares, o Conselho podera se reunir extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, sendo necessaria também a maioria absoluta de seus

membros para a convocacao.

O Conselho Deliberativo € composto por representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo e representantes dos segurados ativos e inativos, assegurando uma estrutura
democratica e equilibrada. A composicdo do Conselho &€ a seguinte: 02 (dois)
representantes do Poder Executivo, 02 (dois) representantes do Poder Legislativo e 02
(dois) representantes dos Segurados, sendo cada um acompanhado por seus
respectivos suplentes. Esta estrutura de representacdo estd em conformidade com o
disposto no Art. 70 da Lei Complementar n® 23/2007, com a redagao alterada pela Lei n°®
5.317/2022. Esse formato visa garantir o principio da paridade e a ampla participacio e
0 engajamento de diversos setores na tomada de decisdes que impaciam a gestao do
Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.2.2 Conselho Fiscal

z
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U LONSemno riSCai awlaia Ge maineira ii IUCpCliuciile © autu ioma i i
Deliberativo, sendo responsavel pela fiscalizacdo das atividades financeiras e contabeis
do PREVIJUNO. O objetivo principal do Conselho Fiscal & assegurar que os recursos

sejam geridos de forma transparente, eficiente e em conformidade com as normas legais.

. L

O Conseiho Fiscal se reunira de forma ordinaria, no minimo, uma vez a cada trimestre,
podendo convocar reunides extraordinarias sempre que necessario, para analisar e
avaliar as demonstrac¢des financeiras e outros documentos relacionados a administragéo

do fundo.

A composigcao do Conseiho Fiscai € formada por representantes dos Poderes Executivo
e Legislativo e representante dos segurados, sendo que cada membro sera
acompanhado por um suplente, garantindo a pluralidade e a transparéncia no processo
de fiscalizagdo. Esta estrutura de composigéo esta de acordo com o disposto no § 1° do
Art. 73-A da Lei Complementar n° 23/2007, incluida pela Lei n°® 5.317/2022. A presenca
de representantes dos diversos setores assegura que as decisées fiscais sejam
amplamente discutidas e que haja uma fiscalizagao continua e rigorosa das atividades
do fundo.

1.2.3 Diretoria Executiva

z

A Diretoria Executiva € o o6rgao responsavel pela execucdo dentro da estrutura
organizacional do PREVIJUNO, sendo fundamental para a gestdo e operacionalizagao
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das atividades do RPPS. Criada pelo Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023, a
Diretoria Executiva exerce um papel crucial na implementacao das diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, promovendo a eficiéncia na gestdo e a
transparéncia nas agoes realizadas pelo PREVIJUNO.

A composicdo da Diretoria Executiva do PREVIJUNO inclui os seguintes dirigentes:
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios e Diretor
Previdenciario de Administracao e Finangas.

1.2.4 Comité de investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO é composto por 05 (cinco) membros, com o
objetivo de assegurar a gestao eficiente, segura e transparente dos recursos financeiros
do PREVIJUNO. A composigdo do Comité inclui: o gestor de recursos, responsavel pela
administragé@o dos investimentos; 01 (um) representante da Diretoria Executiva, que atua
como elo entre as diretrizes estratégicas da gestdo e as decisdes de investimento; e 03
(trés) servidores efetivos, escolhidos por sua experiéncia e conhecimento na area
financeira e previdenciaria. A estrutura e composi¢do do Comité estédo definidas no Art.
4° do Regimento Interno do Comité de Investimentos, aprovado pela Resolugdo n°
04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, datada de 23 de junho de 2023.

O Comité de Investimentos tem a finalidade de assessorar e deliberar sobre a politica de
investimentos do PREVIJUNO, atuando na definicdo de estratégias que visem a
rentabilidade, a seguranca e a sustentabilidade dos recursos do RPPS, sempre em
conformidade com a legislagao vigente. A atuagao do Comité € guiada por principios de
transparéncia, prudéncia, responsabilidade e conformidade com as normativas que
regem os investimentos de fundos publicos.

A estrutura, os principios e as finalidades do Comité de Investimentos estdo previstos no
Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n® 04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO,

de 23 de junho de 2023, com suas respectivas alteragdes posteriores. Esse Regimento
estabelece as normas operacionais, as responsabilidades dos membros e as diretrizes
que devem orientar todas as decisdes de investimento, garantindo que a gestdo dos
recursos do RPPS seja conduzida com alto nivel de governanca e com foco na

preservagac e crescimento dos recursos destinados aos servidores.

Em sua atuagédo, o Comité desempenha um papel essencial na mitigacdo de riscos
financeiros e na maximizacdo do retorno dos investimentos, contribuindo para a
sustentabilidade e o equilibrio do PREVIJUNO no longo prazo.

1.2.5 Comité de Seguranca da informacgao

O Comité de Seguranca da Informacao — CS| é um érgéo de assessoramento e execucio
dentro da estrutura organizacional do PREVIJUNO, com a missdo de garantir a protecéo,
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacgées e dados gerenciados
pelo PREVIJUNO. O CSI tem como principal responsabilidade a elaboragéo,
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implementagdo e monitoramento de politicas, praticas e procedimentos relacionados a
seguranca da informacgdo, visando mitigar riscos cibernéticos e garantir que as
informagées do PREVIJUNO sejam tratadas de acordo com as melhores praticas de
governanca e seguranca digital.

A composicdo do Comité de Seguranga da Informagao do PREVIJUNO é formada por
04 (quatro) membros, com a seguinte estrutura: o Gestor de Seguranca da Informagcéo,
que é responsavel pela supervisdo geral das politicas de seguranga, assegurando que
todas as medidas de protecdo sejam eficazes e alinhadas as exigéncias legais e
regulamentares; 01 (um) representante da Diretoria Executiva, que contribui com a viséo
estratégica da gestdo e assegura que as agdes do CSI estejam em consonéncia com os
objetivos institucionais do PREVIJUNO; 01 (um) representante da Unidade Finalistica,
que traz a perspectiva da area operacional, garantindo que as medidas de seguranca
atendam as necessidades especificas dos processos do PREVIJUNO; e o Titular da

| | idaAdA Aa Tannalania Aa InfarmmanX a fa Aarticoa $AAnian nAarAcoAr
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para implementar as solugdes tecnoldgicas e infraestruturas de seguranga da
informag&o, garantindo que os sistemas utilizados pelo PREVIJUNO sejam protegidos
contra ameacas externas e internas.

O Comité de Seguranca da Informagédo desempenha um papel vital na implementacéo
de medidas preventivas e corretivas, como a definicdo de controles de acesso, a gestédo
de incidentes de seguranca, a formagdo de colaboradores em boas praticas de
segurancga e a avaliagdo continua de vulnerabilidades nos sistemas e processos. Além
disso, o CSI esta comprometido com a conformidade das operacdes de seguranca com
as regulamentacdes e normas técnicas pertinentes, promovendo a conscientizagédo
sobre a importancia da protecdo dos dados e a continuidade das atividades do
PREVIJUNO sem interrupgdes causadas por falhas de seguranca.

Esse comité é essencial para o fortalecimento da infraestrutur ¢a
PREVIJUNO, assegurando que os dados dos servidores e a gestdo do Orgdo sejam
protegidos de forma eficaz e em conformidade com os mais altos padrées de seguranca
da informacao.

a de seguranga digital do

1.3 Niicleos de Trabaiho

Os Nucleos de Trabalho do PREVIJUNO tém como objetivo coordenar e executar as
atividades relacionadas ao Orgéo, de maneira eficiente e eficaz, com o compromisso de
sempre buscar a exceléncia nos processos e resultados alcancados.

1.3.1 Nucleo de Elaboragéo e Revisdo do Planejamento Estratégico — (NUPES)

O Nucleo de Elaboragdo e Revisdo do Planejamento Estratégico foi formalmente
instituido por meio da Portaria n° 06/2023-PREVIJUNO, de 6 de fevereiro de 2023, com

a finalidade de coordenar a elaboragao e a revisdc do Planejamento Estratégico do
PREVIJUNO, abrangendo o ciclo de 2022 a 2025. Esse Nicleo tem como
responsabilidade a analise detalhada das diretrizes estratégicas, a revisdo de metas e
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objetivos, além da definicdo de agcdes e indicadores que garantam o alinhamento
institucional com as necessidades e desafios futuros. Sua atuacgao visa assegurar que o
Planejamento Estratégico esteja sempre atualizado e condizente com as mudancas no
cenario interno e externo, buscando otimizar os recursos e maximizar os resultados da
instituicao.

1.3.2 Nucleo Permanente de Inventario — (NUPI)

O Nucleo Permanente de Inventario (NPI) foi oficialmente instituido pela Portaria n°
0.7/70')’2_DQ|=\I!JUNO, de 8 de fevereiro de 2022 com a2 miss3do de estabelecer e

L N T R N W EmWdmnd g WwFiEE RR

reguiamentar os critérios e as normas reiativas ao inventario, reavaliagao, baixa, registro,
controle, desfazimento e supervisdao do patrimdnio publico da instituicdo. O NPI tem
como objetivo garantir a conformidade com as normas vigentes e assegurar a correta
gestao dos bens patrimoniais, por meio de processos sistematicos e transparentes. Esse
nucleo também e responsavel por implementar medidas que assegurem a acuracidade
e a rastreabilidade dos ativos, além de zelar pela integridade e valorizagdo do patriménio
da organizagdo, proporcionando maior eficiéncia e transparéncia na administragdo
publica. O NPI, ao coordenar as atividades relacionadas a gestdo patrimonial, visa
otimizar o uso dos recursos, minimizar perdas e garantir a devida responsabilidade na
utilizacao do patriménio publico.

1.3.3 Nicleo Permanente de Avaliagao de Documentos — (NUPAD)

O Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos (NUPAD) foi instituido pela Portaria
n® 05/2023-PREVIJUNO, de © de fevereiro de 2023, com a responsabilidade de
estabelecer e regulamentar os critérios e procedimentos para o arquivamento,
conservacao, e eliminagao dos documentos presentes nos arquivos das dependéncias
do PREVIJUNO. A criagdo desse nucleo visa garantir que os processos administrativos
relacionados a gestédo de documentos sejam realizados de maneira eficiente, organizada
e em conformidade com as normas legais e regulamentares que regem a administracédo
publica, promovendo a integridade e a acessibilidade dos registros histéricos e
operacionais do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.

Além de sua funcéo pratica e operacional NUPAD tem uma importancia estratégica

anA Y7y DDEV/ T INND ’I_\‘ gesi'ﬂn afinas Aae AAasiima

. %
a organizagac corporativa do PREVIJUNO. as

i
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s6 facilita a execucdo das atividades dlarlas, como também contribui para a
transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade com as exigéncias legais e normativas
do setor publico. Um bom gerenciamento documental, por meio de politicas bem
definidas e executadas, é crucial para a preservagac de informagdes que possam ser
necessarias para auditorias, processos judiciais, ou até mesmo para decisbes
estratégicas no futuro.

1.3.4 Nicleo de Conferéncia de Valores — (NUCOV)

O Nucleo de Conferéncia de Valores foi instituido pelo Decreto n°® 256, de 06 de maio de
2016, com o proposito de assessorar a gestdo do PREVIJUNO, contribuindo de forma
crucial para a identificacdo, andlise e correcdo de inconsisténcias nos repasses
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Atualmente, o RPPS do Municipio de Juazeiro do Norte compreende um quadro total’
de 6.344 servidores, englobando servidores ativos, aposentados e pensionistas,
distribuidos conforme as seguintes categorias:

- 4,386 servidores ativos, que sao os profissionais em exercicio nos diversos 6rgaos e
unidades da administracdo publica municipal — Poderes Executivo e Legislativo-,
contribuindo regularmente para o sistema previdenciario.

- 1.778 servidores aposentados, que ja usufruem do beneficio da aposentadoria e
continuam a ser beneficiarios do RPPS, garantindo a sua seguranga financeira apoés o
término de sua atividade laboral.

- 180 pensionistas, que sdo dependentes dos servidores falecidos, recebendo pensdes
conforme os direitos previstos no regime de previdéncia.

Gréafico 01: Namero de Beneficios

- = 2 S 5o - e ~

Este quadro demografico evidencia a abrangéncia e a relevancia do RPPS para a
seguridade social dos servidores publicos municipais. A gestao eficiente e transparente
dos recursos do RPPS é essencial para assegurar a sustentabilidade do sistema e
garantir a correta aplicacao dos beneficios previdenciarios a todos os envolvidos, sejam
ativos, aposentados ou pensionistas.

2.1 Resumo das Folhas de Pagamentos

Apresentamos, a Seguir, 0s fesumos detaihados das Folhas de Pagamento dos
aposentados e pensionistas do PREVIJUNO referentes aos meses de outubro a
dezembro de 2025 (4T2025).

1Dados informados através do Memo. N2 000002/2026-DIFIN/PREVIJUNO, de 09 de fevereiro de 2026.
Pagina 12 de 66



CLIENTE: FUNDC M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:

26/11/2025 15:09

Usudrio: ATENDIMENTO

RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 268 de 268
Orgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: OUTUBRO de 2025
Setor: 24.01.003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 15/01/2026 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 26/11/2025 15:09
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. Proventos(RS) Descontos(RS) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1149 7.646.572,37
0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 256 1.153.374,55
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 296 513.777,28
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 48 96.054,08
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL 6 16.172,01
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N® 5565/2023 13 7.866,17
0269 RETROATIVO A RECEBER 1 432,03
0302 PENSAO ALIMENTICIA 3 1.720,71
0033 CARTAO BENEF. KDB SAQUE 93 22.8%2,72
0037 ABATE TETO CONSTITUCIONAL 1 4.955,31
0050 CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS 5 1.957,80
0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 848,36
0255 EMPRESTIMO CEF 707 312.856,06
0295 EMPRESTIMO BB 272 191.202,48
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 887 520.229,73
0101 SISEMIUN 616 45.742,83
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 289 162.085,77
0198 IRRF 947 1.015.394,49
Total de Proventos 9.434.248,49
Total de Descontos 2.279.831,26
Total Liquido 7.154.417,23
Base de Calculoc p/ PM 289 1.259.842,17
PM Empresa (14.26%) 179.653,49
Fundo Reserva (0.00%) 289 0,00
Total Liquido sem SF e LM 7.154.417,23
Total Orcamentirio 9.434.248,49
Pagamento em Banco 17ss 7.154.417,23
Pagamento em Contra Cheque o 0,00

Total de vinculos 1755

CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRC DO NORTE PREVIJUNO
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTD - POR SETOR

STATUS DA FOLMA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 17/12/2025 10:25

Usudrio: ATENDIMENTO

Pagina 272 de 272
Orgdo: 24 - PREVIIUNO Compet@ncia: NOVEMBRO de 202§
Setor: 24.01.003 -~ INATIVOS Tipo: N - NORMAL
Emiss@o: 15/01/2026 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 17/12/2025 10:25
Resumo do setor
céd. Rubrica Qtde. Proventos(RS) Descontos(R$) Totais(RS)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1158 7.705.280,08
0299 APOUSENTADORIA POR INVALIDEZ 261 1.171.142,09
0260 APOSENTADORIA POR IDADE 296 512.436,40
0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 47 94.109,10
0012 APOSENTADORIA ESPECIAL & 16.172,01
0269 RETROATIVO A RECEBER : 3 9.980,80
0032 DIF. PISO SAL. - LEI N° $565/2023 13 7.866,17
0302 PENSAO ALIMENTICIA 3 1.720,71
0033 CARTAD BENEF. KDB SAQUE 110 4.319,51
0037 ABATE TETO CONSTITUCIONAL 1 4.955,31
DOS0 CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS 3 2.289,16
0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 848,36
0255 EMPRESTIMO CEF 716 309.845,89
0295 EMPRESTIMO BB 272 190.280,33
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 900 540.396,33
0101 SISEMIUN 623 46.306,77
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 290 164.346,44
0198 IRRF 950 1.018.836,95
Total de Proventos 9.516.986,65
Total de Descontos 2.304.145,76
Total Liquido 7.212.840,89
Base de Cdlculo p/ PM 2%0 1.275.918,49
PM Empresa (14.26%) 181.945,98
Fundo Reserva (0.00%) 290 0,00
Total Liquido sem SF e LM 7.212.840,89
Total Orgamentdrio 9.516.986,85
Pagamento em Banco 1768 7.212.840,89
Pagamento em Contra Cheque o 0,00

Total de vinculos 1768
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realizados pelo Ente Municipal ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores (RPPS).
Sua principal fungdo €& garantir que todos os valores de contribuicdo e repasse
destinados ao PREVIJUNO sejam corretamente calculados, registrados e transferidos,
assegurando a precisao financeira e a transparéncia nas operac¢des do PREVIJUNO.

Além disso, o trabalho do Nucleo contribui para a melhoria continua da gestao financeira
do PREVIJUNO, identificando eventuais falhas nos processos de repasse e sugerindo
corregbes e ajustes que possam otimizar o fluxo de recursos. Sua atuagao garante que
os repasses sejam feitos de maneira pontual e correta, evitando atrasos ou valores
incorretos que possam prejudicar a saude financeira do fundo e, consequentemente, o
bem-estar dos segurados.

Dessa forma, o Nucleo de Conferéncia de Valores nao sé fortalece os controles internos
do PREVIJUNO, mas também assegura a conformidade com as normas legais e
fundamental para a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal e para a
manuten¢do da confianga na gestao publica.

1.3.5 Nicleo de Comunicacao — (NUC)

O Nucleo de Comunicagao (NUC) foi instituido pela Portaria n® 08/2023-PREVIJUNO, de
6 de fevereiro de 2023, com a missdo de coordenar as agdes de comunicacdo e
promover o dialogo transparente entre o PREVIJUNO, seus segurados e a sociedade
em geral. O NUC desempenha um papel estratégico fundamental na criagdo de canais
de comunicacéo eficazes, que possibilitem o fluxo continuo de informacdes relevantes
sobre os servigos, beneficios e atualizagdes relacionadas ao PREVIJUNO, garantindo
que os servidores e a comunidade em geral tenham pleno acesso as informacgdes sobre
seus direitos, deveres e a gestdo do RPPS.

iva, o Nucleo de Comunicagdc é um ¢
administragdo do PREVIJUNO e os seus publicos, fortalecendo a imagem institucional,
promovendo uma cultura organizacional de transparéncia e responsabilidade e
aprimorando a eficiéncia dos processos internos e externos de comunicagdo. Dessa
forma, o NUC n&o sé melhora a relagdo do PREVIJUNO com os segurados, mas também
contribui diretamente para a credibilidade e sustentabilidade da gestdo previdenciaria,
assegurando que o RPPS continue sendo uma referéncia positiva para a comunidade
de Juazeiro do Norte.

2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) &€ um sistema previdenciario
destinado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, excluindo-se os demais
agentes publicos, conforme estabelece o Art. 40 da Constituicdo Federal. Este regime é
regulamentado, entre outras normativas, pelos incisos lil e IV do Art. 2° da Portaria MTP

n°® 1467/2022, que definem os critérios e as diretrizes para a organizagdo e a gestédo do
RPPS no Brasil.
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STATUS DA FOLMA: #ECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30/12/2025 15:25

CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIIUNG
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

RELATORTO:

FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR

Usufrfo: ATENDIMENTO
Pagina 274 de 274

Orglo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: 0EZEMBRO de 2025
2 24.01.003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
emissSo: 15/01/2026 STATUS DA FOLMA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: /3071272025 15:25
Resumo do setor

c6d, Rubrica Qtde, Proventos(R$) Descontos(R$) Totais(RS)

0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1164 7.745.529,33

0299 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 264 1.176.111,78

0260 APOSENTADORIA POR IDADE 296 512.436,40

0259 APOSENTADORIA COMPULSORIA 48 96.714,9%

0269 RETROATIVO A RECEBER 1 16.698,00

0012 APOSENTADORIA ESPECIAL [ 3 16.172 ,01

0032 DIF. PISO SAL. - LEI N° 5565,/2023 13 7.866,17

0302 PENSAO ALIMENTICIA 3 2,720,771

0033 CARTAO BENEF. KDB SAQUE 115 25.890,67

0037 ABATE TETO CONSTITUCIONAL 1 4.955,31

0050 CARTAO BENEF. RC CARD COMPRAS v 4 2.462 .87

0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 848,36

0255 EMPRESTIMO CEF 721 311.664,61

0295 EMPRESTIMO BB 282 206.252,67

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 912 559.488,99

0101 SISEMIUN 632 46.707,17

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 292 165.266,19

0198 IRRF 454 1.020.652,70
Total de Proventos 9.571.528,65
Total de Descontos 2.345.910,25
Total Liquido 7.225.618,40
Base de CAlcule p/ P 292 1.283.533,20
PH Empresa (14.26%) 183.031,83
Fundo Reserva (0.00%) 292 0,00
Total Liquido sem SF e LM 7.225.618,40
Total Orcamentério 9.571.528,65
Pagamento em Banco 1778 7.225.618,40
Pagamento em Contra Cheque o 0,00
Total de vinculos 1778

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 29/12/2025 16:15

CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

Usudrio: ATENDIMENTO

RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 248 de 248
Orgdo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: DEZEMBRO de 2025
setor:  24.01.003 - INATIVOS Tipo: D - 13° SALARIO
Emissdo: 15/01/2026 STATUS DA FOLHA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  29/12/2025 16:15
Resumo do setor
céd. Rubrica Qtde. Proventos(R$) Descontos(R$) Totais(RS)
0208 DECIMO TERCEIRO - PARCELA FINAL 1778 9.034.574,53
0220 DESCONTO ADIANTAMENTO 13° 1688 4.338.180,70
0195 PREV. MUNICIPAL 13 SALARIO 279 148.194,79
0200 IRRF 13° SALARIO 853 919.864,90
Total de Proventos 9.034.574,53
Total de Descontos 5.406.240,39
Total Liquido 3.628.334,14
Base de Cdlculo 13° p/ PM 279 1.157.519,50
PM Empresa 13° (14.26%) 165.062,28
Total de Décimo menos Desconto Adiant. Décimo 4,696.393,83
Total Liquido sem SF e LM 3.628.334,14
Total Orcamentdrio 9.034.574,53
Pagamento em Banco 1778 3.628.334,14
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1778
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CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIJUNO
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

STATUS DA FOLMA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 26/11/2025 15:09

uUsuério: ATENDIMENTO

RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 23 de 23
Grgdo: 24 - PREVIJUNO Competéncia: OUTUBRO de 2025
Setor: 24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 15/01/2026 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 26/11/2025 15:09
Resumo do setor
Ccéd. Rubrica Qtde. Proventos(RS) Descontos(R$) Totais(RS)
0262 PENSAO POR MORTE 179 420.751.,10
0269 RECTROATIVO A RCCCBLR 3 51.284,40
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 72 18.476,28
0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 98,63
0255 EMPRESTIMO CEF 28 5.809,36
0295 EMPRESTIMO BS 4 1.597.45
0033 CARIAU BRNEL. KDB SAQUL 9 794.41
0101 SISEMIUN 5 124,49
0197 PRFVTDENCTA MUNTCTPA! 9 6.370,53
0198 TRRF 39 331.607 .90
Total de Proventos 472.035,50
Total de Descontos 66.879,05
Total Liquido 405.156,45
sase de Cilculo p/ PM 9 45.111,31
PM Empresa (14.26%) 6.432,87
Fundo Reserva (0.00%) 9 0,00
Total Liguido sem SF e M 405.156,45
Total orgamentdrio 472.035,50
Pagamento em Banco 179 405.156,45
Pagamento em Contra Cheque ] 0,00

Total de vinculos 179

CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIIUNO
SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 17/12/2025 10:25

USudrio: ATENDIMENTO

RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 23 de 23
Orgdo: 24 - PREVIJUNO Competé@ncia: NOVEMBRO de 2025
Setor:  24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL
Emissdo: 15/01/2026 STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  17/12/2025 10:25
Resumo do setor
Cc6d. Rubrica Qtde. pProventos (RS) Descontos(RS) Totais(RS)
0262 PENSAO POR MORTE 179 420.751,10
0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 98,63
0033 CARTAO BENEF. KDB SAQUE 9 794,41
0255 EMPRESTIMO CEF 28 5.809,36
0295 EMPRESTIMO 88 4 1.597,45
0298 EMPRESTIMO BRADESCO 72 18.946,79
0101 SISEMIUN 124,49
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 6 737,65
0198 IRRF 38 21.880,32
Total de Proventos 420.751,10
Total de Descontos 49.989,10
Total Liguido 370.762,00
Base de Cadlculo p/ PM & 6.147,11
PM Empresa (14.26%) 876,58
Fundo Reserva (0.00%) 3 @,00
Total Liquido sem SF e M 370.762,00
Total Orcamentdrio 420.751,10
Pagamento em Banco 179 370.762,00
Pagamento em Contra Chegue o 0,00

Total de vinculos 179
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STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 30/12/2025 13:25
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIIUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 23 de 23
Orgdo: 23 - PREVIIUNO Competéncia: DEZEMBRO de 2025

setor:  24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: N - NORMAL

Emissdo: 15/01/2026 STATUS DA FOLMA DO ORGAO:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  30/12/2025 15:2§

Resumo do setor

céd. Rubrica qrde. pProventos(RS) Descontos(RS) Totais(rS)

0262 PENSAO POR MORTE 180 422.556,50

0269 RETROATIVO & RECEBER 1 3.189,54

0298 EMPRESTIMO BRADESCO 72 18.946,79

0051 EMPRESTIMO RC CARD 2 98,63

0255 EMPRESTIMO CEF 28 5.809,36

0295 EMPRESTIMO BB 5 1.927,36

0033 CARTAO BENEF. KDB SAQUE 9 794,41

0101 SISEMIUN 6 162,44

0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 3 737,65

0198 IRRF 39 23.253,93
Total de Proventos 425.746,04
Total de Descontos $1.730,57
Total Liquido 374.015,47
Base de Cdlculo p/ PM 6 6.147,11
P4 Empresa (14.26%) 876,58
Fundo Reserva (0.00%) 3 0,00
Total Liquido sem SF e LM 374.015,47
Total Orcamentdrio 425.746,04
Pagamento em Banco 180 374.015,47
Pagamento em Contra Cheque o 0,00

Total de vinculos 180

STATUS DA FOLHA: FECHADA DATA DE FECHAMENTO: 29/12/2025 16:15
CLIENTE: FUNDO M P S S DE JUAZEIRO DO NORTE PREVIIUNO

SISTEMA: AspecFolha - FOLHA DE PAGAMENTO Usudrio: ATENDIMENTO
RELATORIO: FOLHA DE PAGAMENTO - POR SETOR Pagina 24 de 24
Orgao: 24 - PREVIJUNO Competéncia: DEZEMBRO de 2025
Setor: 24.01.002 - PENSIONISTAS Tipo: D - 13° SALARIO
Emissdo: 15/01/2026 STATUS DA FOLHA DO ORGAD:  FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  29/12/2025 16:15
Resumo do setor
Coéd. Rubrica Qtde. proventos(R$) pDescontos(R$) Totais(RS)
0208 DECIMO TERCEIRO - PARCELA FINAL 180 406.773,24
0220 DESCONTO ADIANTAMENTO 13° 173 190.516,07
0195 PREV. MUNICIPAL 13 SALARIO 6 737,65
0200 IRRF 13° SALARIO 31 15.855,84
Total de Proventos 406.773,24
Total de Descontos 207.109,56
Total Liquido 199.663,68
Base de Cdlculo 13° p/ PM 6 6.147,11
PM Empresa 13° (14.26%) 876,58
Total de Décimo menos Desconto Adiant. Décimo 216.257,17
Total Liquido sem SF e LM 199.663,68
Total Orcamentdrio 406.773,24
Pagamento em Banco 180 199.663,68
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 180

A transparéncia na apresentacao das Folhas de Pagamento € essencial para assegurar
a confianca dos aposentados e pensionistas, garantindo que seus direitos sejam
devidamente reconhecidos e que todos os vaiores pagos estejam coivetamente
registrados e detalhados. Além disso, a divulgacdo desses resumos € uma
demonstragdo do compromisso da gestdo do PREVIJUNO com a boa governanga, a
responsabilidade fiscal e a eficiéncia no uso dos recursos publicos, assegurando a

precisao e a justica no cumprimento dos compromissos financeiros coim os beneficiarios.
2.2 Arrecadacao de Contribuigées Previdenciarias

2.2.1 Receitas de Contribuicoes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo
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No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), o recolhimento das contribuicées
recebidas dos servidores ativos vinculados ao Poder Executivo atingiu o montante de R$
15.787.843,32 (quinze milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e
trés reais e trinta e dois centavos). Esse valor reflete a contribuicdo regular dos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Grafico 02: Contribuicao do Servidor Ativo do Poder Executivo

TrymeE

No quarto trimestre de 2025, observou-se um aumento nas receitas provenientes das
contribuicdes dos servidores ativos na ordem de R$ 6.019.770,24 (seis milhdes,

i

dezenove mil, setecentos e sete reais e vinte € quatro centavos), quando comparado
com o terceiro trimestre de 2025.

Tal variacdo positiva decorre, sobretudo, de fatores sazonais préprios do encerramento
do exercicio financeiro, notadamente o repasse, no més de dezembro, de duas
competéncias mensais (novembro e dezembro), bem como da incidéncia de
contribuicées sobre a gratificacao natalina (13° salario), incluindo sua ultima parcela.
Esses elementos impactaram diretamente a base de calculo das contribuicdes, elevando
o montante arrecadado no periodo, conforme demonstrado no Grafico 02.

O aumento da arrecadagac evidencia © regu das
previdenciarias por parte do ente federativo e dos segurados, além de reforcar a
capacidade contributiva do regime no curto prazo. Sob a odtica da governanca
corporativa, tal desempenho contribui de forma significativa para o fortalecimento do
equilibric financeiro e atuarial do PREVIJUNOC, ampliando a capacidade do fundc em
honrar seus compromissos com o pagamento de beneficios previdenciarios.

«2

2.2.1.1 Receitas de Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos Cedidos ou
licenciados
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No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), o recolhimento das contribuicdes
recebidas dos servidores ativos cedidos ou licenciados atingiu o montante de R$
5.573,67(cinco mil, quinhentos e setenta e trés reais e sessenta e sete centavos). Esse
montante corresponde ao fluxo regular de contribuigdes destinadas ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social (RPPS), observadas as particularidades funcionais desses
vinculos.

A arrecadacgdo registrada no periodo evidencia a continuidade do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias por parte dos segurados nessa condicdo, bem como a
adequada gestdo dos mecanismos de repasse por parte da Administragdo. Embora de
menor representatividade no conjunto das receitas, tais contribuicbes desempenham
papel relevante na composi¢ao do equilibrio financeiro do regime.

Nesse contexto, a manutengaoc desse fluxo contributivo contribui para o fortalecimento
da base de financiamento do PREVIJUNO, assegurando a capacidade do fundo em
honrar seus compromissos com servidores ativos, aposentados e pensionistas, em
consonancia com os principios da responsabilidade fiscal e da sustentabilidade
previdenciaria.

2.2.2 Receitas de Contribuicoes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Legislativo

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), o recolhimento das contribuicées
provenientes dos servidores ativos do Poder Legislativo alcangou o valor de R$
420.795,13 (quatrocentos e vinte mil, setecentos e noventa e cinco reais e treze
centavos). Este montante representa a contribui¢cdo regular dos servidores ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Gréfico 03: Contribuicao do Servidor Ativo do Poder Legislativo

......

.....
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No quarto trimestre de 2025, foi registrada uma elevagéo? na ordem de R$ 281.932,73
(duzentos e oitenta e um mil, novecentos e trinta e dois reais e setenta e trés centavos),
em relacdo ao periodo anterior. Tal variacdo positiva esta diretamente associada a
fatores sazonais caracteristicos do encerramento do exercicio financeiro, especialmente
a incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre o décimo terceiro salario dos
servidores, conforme demonstrado no grafico 03.

Destaca-se, ainda, que, no més de dezembro, houve o repasse de valores
correspondentes a duas competéncias mensais (novembro e dezembro), além da ultima
parcela do 13° salario, cujas contribuigdes foram devidamente recolhidas no periodo,

impactando positivamente o montante arrecadado.

Sob a ética da governanga, a adequada evidenciagdo dessas variagbes reforgca o
compromisso da gestdo com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a prestagao de
contas. Ademais, o0 monitoramento continuo das receitas previdenciarias demonstra a
capacidade do PREVIJUNO de atuar de forma proativa frente as oscilagbes
arrecadatérias, assegurando a estabilidade financeira do regime e a protecdo dos
interesses dos segurados.

2.2.3 Receitas de Contribuicdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder
Executivo em Parcelamento

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias em parcelamento, provenientes dos servidores ativos do Poder
Executivo, totalizou o montante de R$ 40.485,42 (quarenta mil, quatrocentos e oitenta e
cinco reais e quarenta e dois centavos). Esse montante refere-se a contribuigdes
anteriormente devidas e ndo repassadas ao RPPS, que foram objeto de regularizagdo
por meio de acordo formal de parcelamento firmado entre o ente federativo e o
PREVIJUNO, nos termos da legislagao vigente.

O mecanismo de parcelamento possibilita a recomposicdo gradual do passivo
previdenciario, conciliando a necessidade de adimplemento das obrigagbes com a
capacidade financeira do ente, sem comprometer a continuidade da prestacdo dos
servigos publicos.

Sob a perspectiva da gestdo previdenciaria, tais ingressos, ainda que de natureza
extraordinaria, contribuem para o fortalecimento do fluxo de caixa do regime e, quando
somados as contribuigées correntes, reforcam a sustentabilidade financeira do
PREVIJUNO. Dessa forma, assegura-se maior capacidade de cumprimento das
obrigacdes presentes e futuras, garantindo a protecao dos direitos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em consonancia com os principios da responsabilidade
fiscal e do equilibrio atuarial.

2 No 4T2025 além dos valores referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro/2026, houve o
recolhimento sobre o 132 salario
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2.2.4 Receitas de Contribuigdes Previdenciarias — Aposentados e Pensionistas

Entre outubro e dezembro de 2025, os aposentados e pensionistas pagaram
contribuicées para a previdéncia somente sobre a parte do beneficio que ultrapassa o
valor maximo pago peio Regime Geral de Frevidéicia Social (RGPS). A soima desses
pagamentos nesse periodo foi a seguinte:

A contribuicdo de aposentados foi de R$ 623.954,35 (seiscentos e vinte e trés mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos).

Ja a contribuicdo dos pensionistas foi de R$ 24.522,32 (vinte e quatro mil, quinhentos e
vinte e dois reais e trinta e dois centavos).

Grafico 04: Contribuicdes dos aposentados e pensionistas

300000 815 200.000,00

172025 272025 372025 472025 472025 contra 372025
& Pensdes RS 16.372,77 R$8.530,89 RS 4.694,87 R$ 24.522,32 RS 19.827,45

Aposentadorias RS 449.798,98 R5477.365,51 R$623.954,35 RS 146.588,84

Em analise comparativa com o 3° trimestre de 2025, observa-se elevagdo na
arrecadacao dessas receitas no 4° trimestre, fato que se explica, principalmente, pela
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacao natalina (13° salario).

: : bE e G : o
Considerando aue o calculo da contribuicao também alcanga a parcelado heneficio que
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excede o teto do RGPS, o pagamento do 13° ampliou a base contributiva, refletindo
positivamente no montante arrecadado no periodo.

Ressalta-se que essa contribuicdo ndo se aplica a totalidade dos beneficiarios, mas
exclusivamente aqueles cujos proventos ou pensoes ultrapassam o limite maximo
estabelecido para o RGPS.

A cobranca sobre a parcela excedente ao teto possui como finalidade o fortalecimento
do equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario, assegurando a
proporcionalidade das contribuicées em relacdo a capacidade contributiva dos
IhAanafiniArine Macca fAarmma A valAaras arracnadadAas Aaarntrilviianm mnara A ctiotantabhilidaAd~
VTHITHUVIAI IVO. LJTOoOA 1ViHHIQ, VYO VAIVITO Gl TUAUauUuUO LUHILIVUTHT pala <a SUSLTI Il aviiivuauec

do PREVIJUNO, garantindo a manutencao dos beneficios previdenciarios e a seguranca
financeira do regime no longo prazo.

2.2.5 Receitas de Obrigacdes Patronais e Aportes Financeiros
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2.2.5.1 Poder Executivo

2.2.5.1.1 Obrigacoes Patronais

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), as receitas provenientes das
obrigacdes patronais do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 16.967.275,71
(dezesseis milhdes, novecentos e sessenta e sete mil, duzentos e setenta e cinco reais
e setenta e um centavos). Esse valor refere-se a contribuicdo patronal, que é de
responsabilidade do ente e sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando o cumprimento das
obrigacdes previdenciarias com os servidores, aposentados e pensionistas.

Grafico 05: Obrigacao Patronal do Poder Executivo
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172025 272025 372025 472025 472025 contra 372025
® Poder Executivo RS 6.433.786,28 R$ 10.398.711,16 RS 10.506.764,20 R$ 16.967.275,71 RS 6.460.511,51

Além disso, as obrigagbes patronais em parcelamento recebidas do Poder Executivo
totaiizaram R$ 290.796,30 (duzentos e noventa mii, setecentos e noventa e seis reais e
trinta centavos). Esse vaior se refere ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias
que, por questbes de viabilidade financeira, foram parceladas, garantindo, assim, que o
Poder Executivo possa regularizar sua situacdo sem comprometer a estabilidade
financeira do sistema.

2.2.5.1.2 Aporte Financeiro

No exercicio de 2025, o aporte anual parcelado em 12 parcelas, para o Poder Executivo
foi no a ordem de R$ 44.633.743,95 (quarenta e quatro milhdes, seiscentos e trinta e trés
mil, setecentos e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos), conforme informacéo
extraida da pagina 64 da Reavaliagdo Atuarial n® 2225 (Ano-Calendario 2025),
homologada pela Lei n° 5794, de 30 de dezembro de 2024.

No entanto, de acordo com o item 5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros do
Relatério de Controle Interno (outubro a dezembro/2025), ndo houve recebimento de
aportes financeiros do Poder Executivo para o financiamento do Déficit Atuarial do
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Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO.

Ainda, no item 5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros do Relatério de Controle
Interno (outubro a dezembro/2025), traz os débitos de aportes financeiros relativos aos
exercicios de 2023 na ordem de R$ 31.212.384,10 (trinta e um milhdes, duzentos e doze
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e dez centavos), 2024 na ordem de R$
47.772.246,57 (quarenta e sete milhdes, setecentos e setenta e dois mil, duzentos e
quarenta e seis reais e cinquenta e sete centavos); e 2025 na ordem de R$
44.633.743,95 (quarenta e quatro milhes, seiscentos ¢ trinta e trés mil, setecentos e
quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos), os referidos valores serao atualizados
com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%,
conforme Lei n°® 98 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de junho de 2022.

2.2.5.2 Poder Legislativo
2.2.5.2.1 Obrigacoes Patronais

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), as receitas provenientes das
obrigacoes patronais do Poder Legislativo totalizaram o valor de R$ 421.588,88
(quatrocentos e vinte e um mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos).
Esse valor representa o repasse patronal, ou seja, a parte da responsabilidade do Poder
Legislativo para o financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores Publicos Municipais de Juazeiro do Norte.

Grafico 06: Obrigacédo Patronal do Poder Legislativo

472025 contra 372025

472025

372025

272025

172025

RS - RS 50.000,00 RS 100.000,00 RS 150.000,00 RS 200.000,00 RS 250.000,00 RS 300.000,00 RS 350.000,00 RS 400.000,00 R$ 450.000,00

172025 272025 372025 472025 472025 contra 372025
B Poder Legislativo RS 125.810,92 RS 216.222,12 RS 139.255,38 RS 421.588,88 R$ 282.333,50

2.2.5.2.2 Aporte Financeiro

No exercicio de 2025, o aporte anual parcelado em 12 parcelas, para o Poder Legislativo
foi no a ordem de R$ 366.256,05 (trezentos e sessenta e seis mil, duzentos e cinquenta
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e seis reais e cinco centavos), conforme informacdo extraida da pagina 64 da
Reavaliagdo Atuarial n® 2225 (Ano-Calendario 2025), homologada pela Lei n° 5794, de
30 de dezembro de 2024.

Foi constatado o pagamento do aporte financeiro em 02 (duas) parcelas sendo uma no
vaior de R$ 91.564,0Z (noventa e um mii, quinhentos e sessenta e quatro reais e dois
centavos) e a outra parcela no valor de R$ 274.692,04 (duzentos e setenta e quatro mil,
seiscentos e noventa e dois mil e quatro centavos) somados a multas, juros e corregéo
monetaria no valor de R$ 18.880,50 (dezoito mil, oitocentos e oitenta reais e cinquenta
centavos), totaiizando o vaior de R$ 385.136,56 (irezentos e oitenta e cinco mii, cento e
trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos), portanto o Poder Legislativo quitou o
valor do aporte financeiro referente ao exercicio de 2025.

2.3 Pagamento de Beneficios Permanentes

o~ o - .

No periodo de outubro a dezembroi2025 de 2025 (
desembolsou um total significativo de 34.754.475,21 (trinta e quatro milhdes, setecentos
e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte € um centavos) em
pagamentos relacionados as aposentadorias e pensdes dos servidores.

o —— o

Esse montante € composto por R$ 33.219.157,62 (trinta e trés milhdes, duzentos e
dezenove mil, cento e cinquenta e sete reais e sessenta e dois centavos) destinados aos
pagamentos de aposentadorias e R$ 1.535.317,59 (um milhdo, quinhentos e trinta e
cinco mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta e nove centavos) direcionados as
pensdes.

Grafico 07: Pagamentos de aposentadorias e pensbes

472025 contra 3712025

372025
272025

172025

RS - R$ 5.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 15.000.000,00 R$ 20.000.600,00 R$ 25.000.000,00 RS 30.000.000,00 R$ 35.000.000,00
172025 272025 372025 472025 472025 contra 372025
¥ Pensoes RS 1.152.814,40 RS 1.451.870,53 RS 1.249.953,27 RS 1.535.317,59 RS 285.364,32
# Aposentadorias RS 25.760.713,75 R$ 31,014.251,35 R$ 27.795.525,31 RS$33.219.157,62 R$ 5.423.628 31

3 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

3.1 Custo Previdenciario Total
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O custo previdenciario total do PREVIJUNO é composto por diversos elementos
essenciais a manutencdo do equilibrio financeiro do sistema e ao cumprimento das
obrigacGes previdenciarias de forma sustentavel. Os principais componentes desse
custo incluem: contribuicdo do servidor, contribuicdo patronal, taxa de administracao,
aporte financeiro e compensacéo previdenciaria. Cada um desses elementos exerce um
papel fundamental na estruturacao financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores municipais de Juazeiro do Norte.

Dentre esses componentes, destaca-se a contribuicdo previdenciaria de
responsabiiidade do Ente Municipai, que esta vincuiada tanio ao custeio normai dos
beneficios quanto as despesas correntes e de capital, necessarias a organizagédo e
funcionamento do PREVIJUNO. Especificamente, a contribuigdo patronal corresponde a
14,26%, sendo 12,12% destinados ao custeio direto e 2,14% a taxa de administracéo,
incidente sobre toda a remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos. Esses
percentuais sdo definidos com base na necessidade de assegurar a solvéncia € o
equilibrio financeiro do sistema previdenciario, permitindo seu funcionamento eficiente e
seguro.

Como instrumento de planejamento e ajuste, o Relatério de Reavaliagdo Atuarial n°
2.112, Ano-caiendario 2025, referenie ao Ano-Civil de 2024 (com data focai em
31/12/2024), foi homologado pelo Poder Legislativo por meio da Lei Municipal n® 5.794,
de 30 de dezembro de 2024, com vigéncia a partir de 31 de margco de 2025. Esse
relatério, elaborado pelo atuario responsavel Igor Franga Garcia, € uma ferramenta
essencial para a atualizacéo das projecdes atuariais e definicdo de medidas corretivas
que garantam a continuidade da concessao de beneficios de forma sélida e sustentavel.

Dentre as medidas previstas nesse relatério, destaca-se o Plano de Amortizagao do
Déficit Atuarial, que constitui uma das principais estratégias para equacionar o déficit do
sistema previdenciario. Esse plano prevé aportes financeiros anuais a serem realizados
peio Enie Municipai.

A execucéo desse plano é vital para a sustentabilidade do PREVIJUNO, pois assegura
o equilibrio das contas atuariais e viabiliza o cumprimento dos compromissos
previdenciarios no longo prazo.

3.2 Equilibrio Atuarial

A Portaria MTP n° 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n°® 1.837/2022, estabelece
diretrizes claras e estratégicas para a gestao dos recursos financeiros administrados pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO, com o objetivo de
maximizar o retorno financeiro sobre os investimentos. Essas portarias determinam que
os recursos devem ser aplicados de forma prudente e estratégica, buscando garantir um

+ | A~ E D40/ 1A ~A ' = H H ~A HH
retorno real de 5,21% ao ano, além da variagaoc do indice de pregos utilizado, ¢ IPCA —

indice Nacional de Pregos aoc Consumidor Amplo, que é regularmente divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Esse direcionamento visa assegurar que o PREVIJUNO obtenha rentabilidade
adequada para cobrir suas obrigacdes futuras com aposentadorias e pensdes, além de
garantir o equilibrio financeiro do Regime Proéprio de Previdéncia Social. A estratégia de
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rentabilidade descrita nas portarias reforca a necessidade de um planejamento financeiro
eficaz, que busque ndo apenas o crescimento do patriménio do RPPS, mas também a
preservagdo do valor real dos recursos, considerando a inflagdo e outros fatores
econdmicos que impactam diretamente o poder de compra e os custos futuros.

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun S Ago Set Qut Nov Dez Rent. Ano
2025 131 o7 0.75 1.21 1.36 108 112 1.3 134 1.30 120 1.20 1484
IPCA +5.21% 81 2 15 &4 P o > i o $
P p. indexador 191 .19 $43 Z 5
2024 0.30 080 051 43 078 082 1.18 113 0.13 072 024 .04 6.19
PCA + 5.00% 3 Z é 3 1 3 10 0%
.p. indexador 055 0.30 203 124 508 2 : 2 972 £29 852 097 391
Performance Sobre a Meta Atuarial Retatdrio
Quantidade Porc. (%) Periode Cartoira Mota Atuarial pp. Indx. Veiatitidade Anual
Meses acima - Meta Atuarial i3 54.17 03 meses 375 181 1.84 1.21
Meses abaixo - Meta Atuarial " 4583 06 meses 773 382 381 1.04
12 meses 1484 970 5.15 125
Rentshitidade e 24 meses 2195 2077 1.18 164
Maior rentabifidace da Carteira 138 202505 Desde 29/1222023 2195 2077 1.18 164
Menor rentabiidade da Carteira £43 202404

No periodo anaiisado, a rentabiiidade acumuiada® da carteira de investimentos do
PREVIJUNO foi de R$ 16.611.547,19 (dezesseis milhGes, seiscentos e onze mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e dezenove centavos). Este resultado € um reflexo
direto da gestdo dos recursos financeiros e da estratégia de investimento em renda fixa,
em razdo da SELIC em alta, adotada pelo PREVIJUNO, que busca garantir um retorno
que atenda as necessidades do fundo sem comprometer sua seguranca financeira.

Grafico 08: Rentabilidade acumulada da Carteira de Investimentos

T O e e

RS 20:006.000,00

Renda fixa Rends Varidvel Besin Mo St Sarstont

Dividendos R Rentabilidade
(Rentabifidade Positiva) (Rentabilidade Posiiva) ) va) Acumutada
% 472025 contra 312025 R$76.994,63 -R$990.308,43 RS 876.606,17 R$ 131.057,96 R$236.634.43 R$330.984,76
472025 R$ 10.357.078,63 RS 6.030.636,55 R$993.156,17 "S- R$673.324,16 RS 16.611.547,19
#3T2025 8$ 10.220.084,00 R$7.020944,98 RS 26.550,00 RS 13L067.96 -R$ 915.958,59 R$ 16.280,562,43
272025 R$9.682.51649 R$5.900.072,51 RS 832.547,41 "S- RS 73R847,65 R$ 15.736.288,76
® 172025 R$ 8.835.42331 R$4.335.88166 R$1.176.349,79 R$ 1361431 -R$2.490.966,93 R$ 11.847.073,52

#4T2025 contra 372025 #4T2025 = 312025 ®212025 =1T2025

3 Dados extraidos do Demonstrativo da receita por classificacdo econdmica, de 01/10/2025 a
31/12/2025.

% Na rentabilidade acumulada da carteira inclui a rentabilidade de ativos de renda fixa e variavel, além
de recebimento de cupons semestrais de titulos publicos, assim como recebimento de dividendos menos
as rentabilidades negativas dos ativos de renda fixa e renda variavel.
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3.3 Equilibrio Financeiro

3.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciario®

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (472025), o PREVIJUNO registrou um totai
de R$ 37.462.527,13 (trinta e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil
quinhentos e vinte e sete reais e treze centavos) em receitas previdenciarias. Este valor
representa as contribuicdes recebidas de servidores ativos, aposentados e pensionistas,

aiém das obrigagOes patronais.

No que tange as despesas previdenciarias®, o total registrado foi de R$ 34.754.475,21
(trinta e quatro milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais e vinte e um centavos). Este montante reflete os gastos necessarios para o
pagamento das aposentadorias, pensdes, obrigacdes tributarias, bem como a
compensacao entre regimes.

A diferenca entre as receitas e as despesas resultou em um Superavit Financeiro
Previdenciario no valor de R$ 2.708.051,92 (dois milhdes, setecentos e oito mil,
cinquenta e um reais e noventa e dois centavos).

Grafico 09: Equilibro financeiro previdenciario

Despesas Previdencidrias

Receitas Previdencidrias  §

-RS 20.000.000,00 -RS 10.000.000,00 RS RS 10.000.000,00 RS 20.000.000,00 RS 30.000.000,00 RS 40.000.000,00
Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Superavit/Déficit
W 472025 RS 37.462.527,13 RS 34.754.475,21 RS 2.708.051,92
® 372025 RS 23.640.792,11 RS 28.334.727,72 -R$ 4.693.935,61
W 272025 RS 24.685.270,68 RS 32.718.777,53 -R$ 8.034.506,85
® 172025 RS 17.121.557,30 RS 27.160.980,48 -R$ 10.039.423,18

® 472025 % 3T2025 m2T72025 ®m 172025

> No calculo foi considerado as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiarios, do
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial, da compensacao financeira entre o RGPS e o RPPS
(COMPREV), dos parcelamentos de contribuicio previdenciaria dos servidores ativos, do patronal, aporte
financeiro e multas e juros confrontado com as Despesas Previdenciarias.

¢ Pagamentos de aposentadoria, pensées, compensacio financeira entre outros Entes e Obrigacdes
tributarias e contributivas.
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3.3.2 Equilibrio Financeiro Total

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (472025), o PREVIJUNO registrou um
superavit financeiro na ordem de R$ 19.066.054,39 (dezenove milhGes, sessenta e seis
mil, cinguenta e quatro reais e tiinta e nove centavos). As receitas totais no periodo
alcancaram R$ 54.507.735,58 (cinquenta e quatro milhdes, quinhentos e sete mil,
setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), enquanto as despesas
totais somaram R$ 35.441.681,19 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e quarenta e um
mil, seiscentos e oitenta e um reais e dezenove centavos).

Grafico 10: Equilibro financeiro total
4T2025 contra 3712025 —
& i
412025
312025 B8

272025 j

RS - RS 10.000.000,00 RS 20.000.000,00 RS 30.000.000,00 RS 40.000.000,00 RS 50.000.000,00 RS 60.000.000,00
172025 272025 372025 472025 472025 contra 372025
# Superdvit/Déficit RS 1.433.441,03 RS 7.170.759,19 RS 9.990.222,98 RS 19.066.054,39
= Despesas RS 27.564.455,30 RS 33.290.843,94 RS 29.976.608,48 RS 35.441.681,19 RS 5.465.072,71
@ Receitas RS 28.997.896,33 RS 40.461.603,13 RS 39.966.831,46 RS 54.507.735,58 RS 14.540.504,12

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

4.1 Descrigao detalhada dos ativos’

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO ¢ estrategicamente estruturada e
diversificada de forma a assegurar a rentabilidade sustentada e a protecdo contra riscos
financeiros. Essa diversificagdo abrange diferentes classes de ativos, com o objetivo de
otimizar os retornos e mitigar possiveis impactos negativos de volatilidades de mercado.
Os investimentos estao distribuidos de maneira equilibrada nas seguintes categorias:

Renda Fixa: Investimentos em titulos publicos e privados, com o proposito de garantir
seguranca e liquidez. A alocacdo em renda fixa assegura que o PREVIJUNO tenha uma
base soélida e estavel, protegida contra oscilagdes excessivas do mercado € com um
retorno previsivel.

Renda Variavel: A presenca de acdes e outros ativos de mercado variavel visa a

putenCia imania Aaa manhaas AG DDV T l(\ ~

|
icagau GUS garmius U € 1ongo aproveitando o

NV IJUI a nle\nu < lUIlsU PIGLU GPIUVGL 11 w
crescimento do mercado de agdes e a valorizagdo de empresas, sempre de forma
controlada e alinhada as diretrizes de seguranca do RPPS.

7 Detalhamento dos fundos de investimentos acompanhado peios respeciivos indices de referéncia no periodo
analisado, dados extraidos do Relatério de Investimentos de 31/12/2025, elaborado da LDB Consultoria.
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Fundos Estruturados: A inclusdo de fundos estruturados permite que o PREVIJUNO
invista em estratégias diferenciadas, combinando ativos de diferentes naturezas (como
divida e patrimdnio) para gerar um retorno mais robusto, com potencial de diversificagéo
adicional e controle de risco.

Fundos Imobiliarios: O investimento em fundos imobiliarios proporciona ao
PREVIJUNO uma fonte de receita passiva, proveniente de aluguéis e valorizagé@o de
ativos imobiliarios. Esse tipo de alocagdo também oferece maior protegdo contra a
inflagdo e uma boa possibilidade de rendimento constante.

Investimentos no Exterior: Para aumentar a exposigdo global e proteger a carteira
contra riscos domésticos, o PREVIJUNO realiza investimentos no exterior, diversificando
ainda mais sua carteira. Isso ndo sé proporciona a possibilidade de acessar mercados
com alto potencial de crescimento, mas também serve como uma protecdo adicional
contra as oscilagdes da economia local.

Essa estratégia de diversificagdo visa a maximizagdo da rentabilidade da carteira, ao
mesmo tempo que garante uma gestdo prudente e em conformidade com os principios
de seguranca e liquidez exigidos para um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Cada mna Aacen AntanAarine A Athvine Aacamnanha 11m nanal fiindamantal ~
Cata uma Gessas caiegoirias Ge atives GESsEinipeiina um pape: undameniai na

construgdo de uma carteira equilibrada e resiliente, apta a enfrentar os desafios do
mercado financeiro e a garantir os recursos necessarios para o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos servidores de Juazeiro do Norte.

4.1.1 Aiocacgao de ativos por estratégia

O PREVIJUNO, por meio da diversificagdo, no periodo de outubro a dezembro/2025,
esta garantindo ndo apenas a sustentabilidade de suas financas, mas também
fortalecendo a confianga dos seus segurados, com um fundo bem estruturado e
preparado para o futuro.
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4.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orientagcées previstas na Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional (CMN) n® 4.963, datada de 25 de novembro de 2021,
juntamente com a Portaria MTP n° 1.487/2022 e a Politica Anual de Investimentos 202
do PREVIJUNO, aprovada pela Resolucdo n°® 46/2024 do Conselho Deliberativo,
estabelece diretrizes essenciais para a gestao e aplicagao dos recursos previdenciarios.
Tais regulamentagdes e politicas tém como objetivo garantir a seguranca e a eficiéncia
das operacgdes financeiras do PREVIJUNO, promovendo uma gestdo responsavel e
transparente dos ativos previdenciarios.

As diretrizes que orientam as aplicagdes financeiras do PREVIJUNO consideram
criteriosamente os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, conforme os parametros estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional
!Clvﬂkl\
\\sIVIIN }.

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, em sua posi¢ao de 31 de dezembro de
20258, totaliza R$ 461.922.716,42 (quatrocentos e sessenta e um milhdes, novecentos
e vinte e dois mil, setecentos e dezesseis reais e quarenta e dois centavos), refletindo o
montante administrado dos ativos previdenciarios.

4.2.1 Analise de Liquidez

8 Informagdes extraidas do Relatério de Investimentos emitido pela LDB Consultoria Financeira, competéncia de
dezembro de 2025.
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A gestdo da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é gerida em parceria com
instituicdes financeiras e corretoras de renome, que possuem credenciamento vigente e
sdo selecionadas com base em sua competéncia e conformidade regulatéria. As
principais instituicdes que colaboram com o PREVIJUNO na gestao de seus recursos
sdo as constantes na tabela a seguir:

Alocagao por Gestor

CAIYA DTYM

10.97%

31.29%

BANCC DO NORDESTE

BRADESCO

5.51%

SANTANDER

4.27%
SAFRA

rinrro - [ill0.96%

reanner fl0.c0%

4.09%

2 3 5 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2B 29 30 3N R

Essas instituicbes sadc selecicnadas de acorde com sua solidez financeira, capacidade
técnica e experiéncia comprovada, oferecendo a confianga necessaria para a
administracdo dos recursos previdenciarios de forma eficaz, segura e rentavel.

4.2.3 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

Conforme estabelecido pelo Art. 19 da Resolugado CMN n° 4.963, datada de 25 de
novembro de 2021, as aplicagoes financeiras realizadas pelos fundos de investimento
devem ser limitadas a 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do respectivo Fundo
de Investimento — Fl. Esta diretriz visa garantir uma gestao prudente e equilibrada dos
recursos, assegurando que as decisdes de investimento estejam dentro de limites que
preservem a solvéncia e a liquidez do fundo, ao mesmo tempo em que possibilitam uma
adequada rentabilidade.

A limitagdo de 15% do Patriménio Liquido € uma medida estratégica que busca evitar a
concentragdo excessiva de riscos em determinados ativos ou setores, promovendo uma
diversificacado segura e eficaz da carteira de investimentos.

Essa norma contribui significativamente para que a gestdo da carteira do PREVIJUNO
se mantenha alinhada com as melhores praticas do mercado e com as exigéncias legais,
proporcionando estabilidade e previsibilidade no desempenho dos investimentos e,
consequentemente, na seguranca previdenciaria dos servidores.

4.2.3.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos
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O PREVIJUNO ficou desenquadrado® no Fundo Imobiliario (Fll), especificamente o JT
PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FlI - JTPR11, devido ao fato de os
recursos aplicados no fundo terem ultrapassado o limite de 15% (quinze por cento) do
Patriménio Liquido do fundo, conforme estipulado pelo Art. 19 da Resolugdo CMN n°
4.963, de 25 de novembro de 2021.

O fundo imobiliario JT PREV Desenvolvimento Habitacional Fll — JTPR11,
estruturado sob a forma de condominio fechado, teve sua previsdo de
encerramento alterada para dezembro de 2025, conforme deliberacdo dos cotistas
eim Assembleia Geral Gue aprovou a aiteragao do reguiameiito.

O desenquadramento ndo comprometeu a sustentabilidade ou a seguranca financeira
do RPPS, e a gestdo continua a monitorar rigorosamente a carteira de investimentos,
tomando medidas corretivas e preventivas para garantir o cumprimento das normas € o

equilibrio financeiro do PREVIJUNO.

5 PUBLICAGOES DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides e as principais decisdes tomadas pelos Orgados Colegiados do PREVIJUNO
sdo devidamente registradas em Atas formais, que asseguram a transparéncia e a
rastreabilidade das a¢des e deliberacdes realizadas. Esses registros sdo um importante
instrumento de gestdo, permitindo o acompanhamento claro e acessivel das decisdes

que impactam a administragcao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Com o compromisso de garantir a transparéncia e a acessibilidade da informacgéao, as
Atas de todas as reunides estdo disponiveis para consulta publica por meio do site
institucional do PREVIJUNO. A consulta as Atas pode ser feita de forma pratica e rapida,
acessando o link especifico: <https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/>.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é uma
responsabiiidade atribuida a Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, conforme
estabelecido na alinea "a" do inciso | do Art. 10 do Regimento Interno do PREVIJUNO,

? Referente ao més de dezembro de 2025, de acordo com o Relatério de Investimentos — competéncia de
DEZ/2025- elaborado pela LDB Consultoria Financeira, vale observar que:

O Instituto esta com 2260% do patrimdnio liquido do fundo JT PREV FlI IMOBILIARIO
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no Artigo 19 da
Resolucdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021;

O fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 nao esta aderente
a Resolugao CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021.
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aprovado pelo Decreto n® 821/2023. A Diretoria Previdenciaria de Gestéo e Beneficios
desempenha um papel fundamental na coordenagcdo e execugdo das estratégias
relacionadas a gestdo de recursos humanos, visando garantir que o PREVIJUNO tenha
uma equipe qualificada, comprometida e alinhada aos objetivos institucionais.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por diferentes categorias de
profissionais, essenciais para o bom funcionamento da instituicdo. Ela abrange agentes
politicos, servidores publicos e agentes publicos, que desempenham papéis
complementares, mas interdependentes, assegurando que todas as funcdes
administrativas e operacionais sejam executadas de forma eficaz.

Agentes politicos: Sdo os responsaveis pela condugdo estratégica da instituicdo, sendo
fundamentais na definicdo das diretrizes e decisdes institucionais, sempre com foco na
governanca € no cumprimento das obrigacdes do RPPS.

Servidores publicos: Com base em seus conhecimentos e competéncias técnicas, os
servidores sao os principais executores das atividades operacionais e administrativas do
PREVIJUNO, garantindo a implementacéo eficaz das politicas publicas e a operacao
continua do sistema previdenciario.

Agentes publicos: Incluem todas as outras figuras que atuam dentro da organizagéo,
realizando fungbes de apoio e execugdo, que sdo igualmente importantes para o
funcionamento e sucesso das operacdes do PREVIJUNO.

Essa composicao diversificada assegura uma gestdo equilibrada e eficiente, em que
cada categoria de colaborador contribui de maneira decisiva para o cumprimento das
responsabilidades do PREVIJUNO. A clara definicdo das fungdes e responsabilidades
de cada membro da equipe € essencial para o desenvolvimento de uma administragcéao
publica eficiente, que prioriza 0o bom atendimento aos segurados, a seguranca da

i f ” " o
iNicMmagads € a transparencia nas

regulamentos aplicaveis.

Ania o A mra~A~coAs A Ann‘nrmiflnd com as Inia ~
CUIoUTO © MIVLTCOOUD, Tl VULV iiua e VUi GO ITIO ©

6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Publicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n® 12/2006 estabelece de forma clara e precisa o conceito
de servidores publicos no contexto do Municipio de Juazeiro do Norte, definindo-os como
aqueles que sdo legalmente investidos em cargos publicos no Poder Executivo, tanto de

provimento efetivo quanto em comissdo. Esses servidores sdo aqueles que recebem
funcdes essenciais para a administracao pubiica iocai.

A lei reforga que as atribui¢des tipicas desses servidores estado diretamente relacionadas
as atividades caracteristicas da Administracdo Publica, o que implica que suas
responsabiiidades e fungcoes sao imprescindiveis para o funcionamento da maquina

publica e para a execugao de politicas e servigos destinados a populagao.
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Essa definicdo € crucial para garantir que os servidores publicos atuem dentro dos
parametros legais, assegurando que suas atividades estejam em consonancia com 0s
interesses publicos, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade
fiscal. A Lei Complementar n® 12/2006 estabelece, portanto, um_ marco normativo
importante para o reconhecimento e regulacdo do trabalho dos servidores municipais,
fundamentando sua legitimidade e garantindo que sua atuacido seja sempre voltada para
o cumprimento dos objetivos e das necessidades da Administracdo Publica de Juazeiro
do Norte.

A A~ Limae~
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¢aoc correta dessa defini géu € essencial n
adequado funcionamento dos servigos publicos municipais, mas também para o controle
e fiscalizagéo das obrigacdes legais e financeiras que envolvem os recursos publicos.
Assim, assegura-se que 0s servidores publicos estejam legalmente habilitados e
capacitados para atuar nas diversas areas da administragdc municipal, em conformidade

com as leis e diretrizes estabelecidas.

6.1.1.1 Agente Politico
Jesus Regério de Holanda, Presidente.
6.1.1.2 Servidores efetivos com cargo em comissio

a) Clénia Beane Brito de Oliveira, Coordenadora de Controle Interno;
b) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Prev. de Adm. e Finangas;
C) Rosalia Pereira Maia de Jesus, Assessora |;
d) Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente

6.1.1.3 Servidores comissionados

a) Anténio de Padua, Coordenador de Tecnologia da Informagao;

b) Camila de Sousa Nogueira, Assessora Juridica;

c) Clarissa de Oliveira Aratjo, Coordenadora de Beneficios;

d) Cicera Ribeiro Rodrigues, Gerente de Atendimento e Edu. Previdenciaria;
e) Cicera Rochelle Boaventura de Melo, Assessora |l;

f) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Assessor |;

g) Evanié Correa de Caldas, Coordenadora de Investimentos;

h) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Coordenadora de Equilibrio Fin. e Atuarial;
i) Francisco Felipe Santos Ribeiro, Gerente de Arquivo e Digitalizac&o;

j) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial Il;

k) Géssica Nayara Pinheiro de Souza, Assessora Técnica de Pericia;

) lcaro Coelho Tavares Alves, Gerente de Manutencgao e Tec. da Informacao;
m) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Coordenadora de Recursos Humanos:
n) José lvan Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios;

0) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora |;

nY Mimoial An A Daraira Aae Cantéa MNarant~ T
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g) Maria Josefa da Silva, Assessora lll;
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pessoal esteja em conformidade com as normas e regulamentacgdes aplicaveis, além de
assegurar um controle rigoroso dos dados.

Em caso de auséncias ou faltas justificadas, o processo € acompanhado pela
Coordenadora de Atendimento e Pericia, juntamente com o Diretor Previdenciario de
Gestao e Beneficios, que tém a responsabilidade de analisar e validar as justificativas
apresentadas, como atestados medicos ou outros documentos pertinentes. Ao final de
cada més, uma avaliagdo detalhada é realizada, e um Boletim Mensal é emitido,
contendo a lista dos servidores que apresentaram atestados médicos ou outras

justificativas validas para suas auséncias.

Esse boletim & utilizado para que as devidas corregcbes sejam realizadas no Ponto
Eletrénico, garantindo que os registros de frequéncia sejam ajustados de acordo com as
justificativas fornecidas, evitando que os servidores sejam penalizados indevidamente
por auséncias justificadas. Essa pratica reflete o compromisso da gestdo com a justica e
o equilibrio nas relagées de trabalho, além de assegurar que todas as ocorréncias de
auséncia sejam tratadas de maneira transparente e adequada, sem prejudicar os direitos
dos servidores.

6.2 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

6.2.1 Receitas

23/2007, que define as fontes e os processos para a execugao orgamentaria. Conforme
o disposto no Art. 68, a execucdo das receitas sera realizada por meio da obtencgao dos
recursos provenientes das fontes especificadas nesta legislacéo, garantindo que todo o
processo seja conduzido de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes,
com total transparéncia e eficiéncia. A iegisiagdo assegura a base juridica para a
arrecadacéo e aplicagdo dos recursos, visando sempre a boa governanga e o
cumprimento das obrigagdes fiscais.

As receitas do PREVIJUNO estdo claramente estabelecidas na Lei Complementar n°®

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), o PREVIJUNO obteve uma
arrecadacéo de R$ 54.507.735,58 (cinquenta e quatro milhGes, quinhentos e sete mil,
setecentos e trinta e trés reais e cinquenta e oito centavos).
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r) Renata de Alencar Braga Borges, Assessora Juridica.

6.1.1.4 Servidores contratados
José Joaby da Silva Andrade, Assistente em Servigos Previdenciarios.
6.1.2 Planejamento de Férias

Durante o periodo mencionado, houve uma concessdo de férias para a servidora
Géssica Nayara Pinheiro Souza, conforme previsto no Planejamento de Férias 2025,
com fundamento no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, bem como
nos arts. 82 e 83 da Lei Complementar n® 12/2006.

Ressalta-se que o Plano de Férias podera sofrer ajustes, de acordo com as
conveniéncias e necessidades da gestao do RPPS, sempre com o objetivo de garantir a
continuidade das atividades essenciais e o regular funcionamento do sistema
previdenciario.

A flexibilidade do Planejamento de Férias reflete a adaptabilidade e a capacidade de
resposta da administragcdo do PREVIJUNO frente as dinamicas e demandas do servigo
publico, sem comprometer a eficiéncia operacional. Ajustes no planejamento podem ser
realizados em fungdo de fatores como demanda de trabalho, necessidade de
substituicbes ou outras questdes administrativas, sempre visando manter o servigo
publico em pleno funcionamento e atender as necessidades dos segurados e da

TwSwe.

6.1.3 Plano de Capacitagao

O Plano de Capacitagdo Anual do PREVIJUNO tem como objetivo promover a
qualificagdo continua e o desenvolvimento profissional dos servidores e contratados,
aprimorando suas competéncias e habilidades para atender as demandas cada vez mais
complexas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Esse plano é estruturado
com a flexibilidade necessaria para ser revisto e adaptado de acordo com as
necessidades da gestéo, a evolugdo dos interesses institucionais e o valor agregado as
atividades desempenhadas pelos servidores.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4° trimestre de 2025), servidores e
conselheiros do PREVIJUNO participaram de eventos de capacitagdo, congressos e
seminarios, conforme detalhado a seguir: 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS (ABIPEM), 10 a 12 de dezembro de 2025 em Recife / Pernambuco.

6.1.4 Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia dos servidores do PREVIJUNO é feito através de sistema de
ponto biométrico, uma ferramenta que assegura a contabilizagdo das horas trabalhadas,
além de garantir a gestao dos registros de frequéncia. Esse sistema é uma importante
ferramenta no processo de monitoramento da assiduidade, garantindo que a gestdo de
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Grafico 11: Receitas (outubro a dezembro)
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RS - R$ 10.000.000,00 R% 20.000.000.00 R% 30.006.000,00 R% £0.000.000,00 R% 50.000.000,00 R% 80.000.000,00

172025 272025 372025 472025 472025 contra 372025
® Receitas RS 28.997.896,33 RS 40.461.603,13 RS 39.966.831,46 R$ 54.507.735,58 RS 14.540.904,12

6.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO sao regidas pelos artigos 66 e 67 da Lei Complementar n°®
23/2007, bem como pela Lei n°® 4.320/64 e demais normas pertinentes que visam
assegurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.
Esses dispositivos normativos tém o propoésito de garantir que todas as despesas sejam
realizadas de acordo com as diretrizes orcamentarias e respeitem os limites
estabelecidos para o controle fiscal do sistema previdenciario.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025), o total de despesas registradas
pelo PREVIJUNO foi de R$ 35.441.681,19 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e
quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e um reais e dezenove centavos). Esse montante

|9 + A hama £ 4 A A
aorange uma se érie de gasios essenciais para ¢ bom funcionamento do &

1. Gerenciamento e manutengao do Orgéo Previdenciario, com investimentos em
infraestrutura, recursos humanos e tecnologias que garantem a eficiéncia da

administragdo publica.

2. Manutencdao dos beneficios previdenciarios, que envolve o cumprimento das
obrigagdes com aposentados e pensionistas, assegurando o pagamento pontual e
integral das suas aposentadorias e pensoes.

3. Despesas tributarias e compensacao financeira ao Regime Geral de Previdéncia

Social, com vistas ao cumprimento das normativas federais e a manutencdo da saude
financeira do sistema previdenciario.
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Essas despesas sdo imprescindiveis para que o PREVIJUNO possa operar de forma
eficaz, assegurando a sustentabilidade do regime, a eficiéncia na gestdo dos recursos e
a continuidade dos beneficios oferecidos aos servidores.

Grafico 12: Despesas (outubro a dezembro)

472025 contra 3712025
472025
372025
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172025
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00 R$ 26.000.000.00 RS 25.000.002,00 R 30.000.000,00 R$ 35.000.000,00 R$ 4L0.000.000,00

172025 272025 372025 472025 4T2025 contra 372025
# Despesas RS 27.564.455,30 RS 33.290.843,94 RS 29.976.608,48 RS 35.441.681,19 R$ 5.465.072,71

6.2.3 Contribuigoes dos Servidores

As receitas provenientes das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
estdo claramente delineadas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007, cuja integra estabelece de forma robusta e transparente as fontes de
arrecadacdo essenciais para a manutencdo financeira do PREVIJUNO. O artigo
descreve com precisao as contribuicées devidas, com vistas a garantir a equilibrada

- : PR : : o - .
saude financeira e atuarial do regime previdenciario, conforme Segue.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T72025), as contribuicdes'® totais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas somaram R$ 16.903.174,21 (dezesseis
milhdes, novecentos e trés mil, cento e setenta e quatro reais e vinte e um centavos),
conforme demonstrado pelos dados financeiros do periodo.

A arrecadacao das contribuicbes € um instrumento vital para o equilibrio atuarial e a
solvéncia do sistema, permitindo o cumprimento das obrigagcdes com aposentados,
pensionistas e segurados ativos de forma eficiente e segura.

19 No célculo inclui as contribuicBes dos ativos, inativos, pensionistas e ativos cedidos ou licenciados.
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Grafico 13: Contribuicao totais
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6.2.4 Obrigacdoes Patronais

As receitas originarias das contribuigdes patronais!! estdo expressamente
incisos IV e V do Art. 48 da Lei Complementar n® 23/2007, que estabe

obrigatoriedade de contribuigdes do Ente Publico com o objetivo de assegurar o
financeiro e atuarial do regime de previdéncia.

o T
5.
o]
@
Y

quilibrio

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T72025), o PREVIJUNO arrecadou um
total de R$ 17.685.337,50 (dezessete milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, trezentos
e trinta e sete reais e cinquenta centavos) proveniente das contribuicoes patronais,
conforme Demonstrativo da receita por classificagdo econémica do periodo.

N —
RS 15 EL
RS 12.000.00
R
RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,05
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Grafico 14: Obrigacdes totais
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272025 R$ 10.398.711,16 R$216.222,12 RS$3.949,35 RS 290.796,30 RS 10.614.933,28
# 372025 R$ 10.506.764,20 RS 139.255,38 RS 6.075,01 RS 290.796,30 RS 10.942.890,89
472025 RS 16.967.275,71 RS 42158888 R$5.676,61 RS 290.796,30 RS 17.685.337,50
# 4T2025 contra 312025 RS 6.460.511,51 RS 282.333,50 -RS 39840 RS- RS 6.742.446,61
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1 No calculo inclui patronal dos Poderes Legislativo e Executivo, parcelamento de contribuicdo patronal.
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6.2.5 Taxa de Administragao

O § 1° do Art. 66 da Lei Complementar n° 51, de 20 de outubro de 2008, com a redagéo
dada pela Lei Complementar n® 78, de 14 de novembro de 2011, regula a Taxa de
Administragao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme explicitado a
seguir:

A Taxa de Administragao prevista para 2025 é no valor de R$ 6.386.880.80 (seis milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta centavos).

Este valor € essencial para garantir a continuidade da gestédo administrativa eficiente e a
manutengdo da qualidade dos servicos prestados pelo PREVIJUNO aos seus
segurados.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (472025), das despesas administrativas
previstas, foi utilizado um total de R$ 687.205,98 (seiscentos e oitenta e sete mil,
duzentos e cinco reais e noventa e oito centavos). Este valor corresponde a
aproximadamente 10,7596493737% do total da Taxa Administrativa projetada para o
exercicio de 2025.

Grafico 15: Taxa de administragao
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# Taxa de Administracdo RS 6.386.880,80 RS 403.474,82 R$ 571.066,41 R$ 752.223,68 R$687.20598 RS$2.413.970,89 R$3.972.90991 -R$65.017,70

6.2.6 Execucdo Orcamentaria e Financeira

No periodo de outubro a dezembreo de 2025 (4T2025), a gestdo do PREVIJUNO
manteve 0 compromisso com a responsabilidade fiscai e a eficiéncia na apiicacdo dos
recursos publicos, conforme diretrizes estabelecidas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
nos termos do Decreto n° 1.038, de 19 de fevereiro de 2025, que trata da programagéo
financeira e do cronograma de execugdo mensal de desembolso por 6rgdo, constantes
nos Anexos | e il do referido normativo.

6.2.6.1 Receita e Despesa
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Durante o 472025, foi registrada uma receita total de R$ 54.507.735,58 (cinquenta e
quatro milhdes, quinhentos e sete mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito
centavos) e uma despesa total de R$ 35.441.681,19 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos
e quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e um reais e dezenove centavos),
demonstrando equilibrio na execucdo orcamentaria, com superavit de R$ 19.066.054,39
(dezenove milhGes, sessenta e seis mil, cinquenta e quatro reais e trinta e nove
centavos). Este resultado evidencia uma gestdo fiscal prudente, com foco no
cumprimento das metas estabelecidas.

Grafico 16: Execucdo Orgamentaria
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Grafico 17: Execugdo Orgamentaria (percentual)
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6.2.6.2 Desemboisos do Fundo Municipal de Previdéncia Social — PREVIJUNO

O PREVIJUNO, em estrita observancia ao disposto no Decreto n® 1.038, de 19 de
fevereiro de 2025, especialmente aos seus Anexos | e I, seguiu a programagéo
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso por 6rgdo, assegurando
o cumprimento das obrigagdes previdenciarias de forma regular e previsivel

O valor previsto para desemboiso peio PREVIJUNO no 472025 foi de R$ 52.972.999,57
(cinquenta e dois milhdes, novecentos e setenta e dois mil, novecentos e noventa e nove
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reais e cinquenta e sete centavos), conforme o Decreto n° 1.038, de 19 de fevereiro de
2025, e foi efetivamente desembolsado o valor de R$ 35.441.681,19 (trinta e cinco

milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, seiscentos e oitenta e um reais e dezenove
centavos).

Grafico 18: Desembolso Financeiro
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6.2.7 Demonstrativo de Aplicacgdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

Os Demonstrativos de Aplicagoes e Investimentos dos Recursos (DAIR) relativos ao
periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T2025)'? foram devidamente encaminhados
a Secretaria de Previdéncia (SPREV).

Além disso, os Demonstrativos relativos ao periodo de outubro a dezembro de 2025
(4T2025), foram enviados ao referido 6rgdo. A informacéo referente a este envio foi
confirmada por meio de pesquisa realizada no portal do CADPREV'3, que valida a
regularidade da entrega e o cumprimento das exigéncias de prestagao de contas.

6.2.8 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacéo Previdenciaria representa um mecanismo essencial para a
harmonizagéo financeira entre os diversos sistemas de previdéncia, sendo um ajuste de
contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), com o objetivo de realizar a contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeitos de aposentadoria, conforme estabelecido pela Lei n°
9.796/1999 e regulamentado pelo Decreto n° 10.188/2019. Este processo tem como
fungdo garantir que o tempo de contribuicdo dos segurados seja corretamente
reconhecido, independentemente de estarem vinculados a diferentes regimes de

12 As informagdes do DAIR foram envidas intempestivamente, em desacordo com o prazo ja estabelecido na Portaria
MTP n°® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.

13 <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml>
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previdéncia, promovendo, assim, a justica social e a equidade no tratamento dos
trabalhadores.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (472025), o PREVIJUNO recebeu, por
meio do COMPREV, o montante de R$ 2.457.703,07 (dois miihdes, quatrocenios e
cinquenta e sete mil, setecentos e trés reais e sete centavos) decorrente da
compensagao entre os regimes.

Grafico 19: Compensacao Previdenciaria
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6.3 GERENCIAMENTOQC DO CUSTEIO E CONTRATOS
6.3.1 Gestao do Cusieio das Despesas Adminisirativas

Despesas de custeio no periodo de outubro a dezembro de 2025 (4T72025):

a) Diarias — Civil (3.3.90.14.00): R$ 1.931,25 (um mil, novecentos e trinta e um reais e
vinie e cinco centavos),

b) Material de Consumo (3.3.90.30.00): R$ 18.027,80 (dezoito mil, vinte e sete reais e
oitenta centavos);

c) Passagens e despesas com locomocéo (3.3.90.33.00): R$ 14.753,78 (quatorze mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e oito centavos);

d) Equipamento e Material Permanente: R$ 1.314,10 (um mil, trezentos e quatorze reais
e dez centavos).
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Gréfico 20: Custeio das despesas administrativas
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Material de Consumo{3.3.90.30.00)

Didrias - Civit (3.3.90.14.00)

-RS 5.000,00 RS- RS 5.000,00 RS 10.000,00 RS 15.000,00 RS 20.000,00 RS 25.000,00
Didrias - Civil {3.3.90.14.00} Material de Consumoi3.3.90.30.00} Pf?jﬁi:;;;?;?;ég Equipamento e Material Permanente
& 372025 contra 212025 RS 16.007,00 RS 15.424,53 RS 12.406,41 -RS 1.284,90
®4T2025 RS 1.932,25 RS 18.027,80 RS 14.753,78 RS 1.314,10
® 372025 RS 14.075,75 RS 2.603,27 RS 2.347,37 RS 2.599,00
= 272025 RS - RS 11.109,14 RS - RS -
® 172025 RS - RS 21.663,91 RS 797,00 RS-

6.3.2 Gestio de Contratos Administrativos

Despesas com Coniratos Administrativos no periodo de outubro a dezembro de 2025
(4T2025):

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica (3.3.90.39.00): R$ 133.160,19 (cento e trinta e
trés mil, cento e sessenta reais e dezenove centavos);

b) Serv. Tecnologia Informagdo/Comunic. PJ (3.3.90.40.00): R$ 90.865,00 (noventa mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais);

c) Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica' (3.3.90.36.00): R$ 41.846,25 (quarenta e um
mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Grafico 21: Contratos administrativos
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172025 212025 312025 472025 472025 contra 372025

RS-

# Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica (3.3.90.39.00) RS 90.399,87 RS 119.907,52 R$114.430,91 RS 133.160,19 R$18.729,28
B Serv. Tecnologia Informagao/Comunic. PJ(3.3.90.40.00) RS 42.638,00 RS 55.826,00 R$ 61.548,52 RS 90.865,00 R$29.316,48
# Qutros Serv. de Terc. Pessoa Fisica(3.3.90.36.00 R$42.573,00 RS 4172550 RS 33.775,50 R$41.846,25 RS 8.070,75

 Inclui nessa despesa pagamentos com jetons a conselheiros e manutengdo e conservacdo de bens iméveis.
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6.4 CONTROLES INTERNOS

Em estrita observancia ao art. 14 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo
Decreto n°® 821/2023, o Controle Interno vem desempenhando um papel estratégico,
qualificado e de elevada responsabilidade no fortalecimento da governanca institucional.
Sua atuagdo tem se consolidado como essencial no apoio a Diretoria Executiva,
especialmente na identificagdo dos objetos de controle, na orientagdo técnica e no
constante aprimoramento dos procedimentos internos, assegurando maior eficiéncia,
conformidade e transparéncia a gestao previdenciaria.

Destaca-se, de forma expressiva, a emissao reguiar de Reiatdrios de Controie
Interno trimestrais, instrumento que reflete o compromisso com o acompanhamento
sistematico e permanente das atividades do Instituto. Ademais, o setor desenvolve
estudos por amostragem nos ambitos de beneficios, contabil e financeiro, permitindo
analises criteriosas, identificacdo de riscos e proposi¢do de meihorias continuas nos
processos administrativos e operacionais.

Outro aspecto relevante da atuacdo do Controle Interno reside na sua postura
proativa e resolutiva, especialmente no tratamento das manifestagcdes encaminhadas
pela Ouvidoria. A partir dessas demandas, sdo construidas solugées técnicas e
institucionais que contribuem para o aperfeicoamento dos servigos prestados e para o
fortalecimento do relacionamento com os segurados e demais partes interessadas.

Cumpre ainda registrar o trabalho conjunto e inteqrado entre o Controle Interno e o
Conselho Fiscal, em consonancia com as diretrizes do Programa de Certificacido
institucional — Pré-Gestdoc RPPS. Essa atuagao colaborativa reforga os mecanismos

de controle, fiscalizagdo e avaliagédo, promovendo maior alinhamento as boas praticas
de governancga e gestdo publica.

Nos termos do ltem 3.1 do Manual do Pré-Gestao RPPS — verséo 3.6, o controle interno

sistema de informacdo e avaliacdo voltado a garantia da correta execucdo das

atividades organizacionais. Nesse contexto, o Controle Interno do PREVIJUNO atua
de forma técnica e diligente para assegurar o fiel cumprimento das leis, regulamentos,
normativos internos e diretrizes de planejamento, pilares fundamentais para a

LSV

sustentabiiidade, a segurancga e a transparéncia do regime previdenciario.

O acompanhamento rigoroso dos processos e operagfes €& permanentemente
documentado por meio de relatérios especificos, que consolidam as atividades de
diligéncias, avaliacdo e monitoramento, permitindo a verificacdo continua da
conformidade e da execucdo dos planos institucionais. Esses relatérios encontram-
se disponiveis para consulta plblica no site institucional do PREVIJUNO, por meio do
link:https://previjuno.com.br/controle-interno/, reforgando o compromisso com a
transparéncia e o controle social.

Dessa forma, o Controle Interno se consolida como um dos pilares centrais da

gestdo responsavel do PREVIJUNQC, promovendo seguranca juridica, administrativa e
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econdmica, além de reafirmar o compromisso institucional com a eficiéncia, a integridade
e a responsabilidade fiscal na gestdo dos recursos previdenciarios.

6.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Nos termos do inciso | do Art. 13 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo
Decreto n® 821/2023, compete a Assessoria Juridica a atribuicdo de defender os
interesses da Instituigao, judicial ou extrajudicialmente, bem como de manifestar-se
sobre toda e qualquer matéria de natureza legal que Ihe seja submetida pelo Prefeito
Municipal ou pelo Gestor, conforme expressamente previsto no referido dispositivo.

Adicionaimente, o inciso ii do Art. 10 do mesmo Regimento interno estabeiece que a
Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios é responsavel por controlar, com o
auxilio da Assessoria Juridica, os processos judiciais em que o PREVIJUNO figure como
parte, assegurando o adequado acompanhamento e a correta condugdo das demandas
judiciais (grifo nosso).

Atualmente, o PREVIJUNO figura como parte em 29 (vinte e nove) processos
judiciais, os quais estdo sendo regularmente acompanhados e monitorados pela
Assessoria Juridica, em consonancia com as atribuigcdes regimentais e com as boas
praticas de gestao e controle institucional.

7 GESTAO PREVIDENCIARIA

7.1 Avaliagao Atuarial

O Art. 26 da Poitaria MTP n® 1.467/2022 estabelece diretrizes fundamentais relativas
aos parametros e a periodicidade da avaliagdo atuarial dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS). Nos termos de seu caput e § 1°, o referido dispositivo
determina a obrigatoriedade da realizagdo de avaliagdes atuariais anuais, com data focal
em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil. Tais avaliacdes
devem contemplar o célculo dos custos e dos compromissos relacionados ao plano de
beneficios do RPPS, cujas obrigagdes terdo inicio no primeiro dia do exercicio
subsequente.

Com o objetivo de assegurar transparéncia, consisténcia técnica e fidedignidade dos
resuitados, a Portaria define critérios e parametros que devem ser rigorosamente
observados na elaboragdo da avaliagdo atuarial, contribuindo para a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial, bem como para a solvéncia e sustentabilidade do sistema
previdenciario.

O § 1° do mesmo artigo reforca a necessidade de que os resultados das avaliagées
atuariais anuais sejam formaimente regisirados no Reiatorio da Avaiiacdo Atuariai,
documento técnico essencial a gestdo do RPPS. Esse relatorio deve ser encaminhado
aos dirigentes, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos
gestores e representantes legais dos entes federativos, possibilitando o
acompanhamento continuo da liquidez, da soivéncia e do equilibrio do piano de
beneficios. A ampla disponibilizacdo dessas informagdes, de forma clara e objetiva,
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subsidia a tomada de decis6es estratégicas e fortalece a governanca previdenciaria,
além de reforgar a confianca dos segurados e beneficiarios no regime.

A elaboragdo da Avaliagao Atuarial observa, de forma estrita, os parametros definidos
na Lei n® 9.717/1998, especialmente no inciso | do Art. 1°, bem como no Art. 26 da
Portaria MTP n® 1.467/2022, conforme detainado no item 3 deste reiatério. O
cumprimento dessas normativas confere legitimidade, rigor técnico e segurancga juridica
ao processo avaliativo, que se consolida como uma ferramenta estratégica indispensavel

~

a gestdao fiscal responsavel e a manutengcdo da sustentabilidade financeira do

PREVIJUNO e dos demais RPPS.

A observancia continua dessas diretrizes reafirma o compromisso institucional do
PREVIJUNO com as boas praticas de governanga previdenciaria, assegurando a
protecao dos direitos dos segurados e a perenidade do regime previdenciario.

7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliacao Atuarial - DRAA

A Reavaliagao Atuarial com data focal em 31/12/2024, correspondente ao ano civil de
2024 e ano-calendario de 2025, foi devidamente concluida e aprovada pelo Conselho
Deliberativo do PREVIJUNO, por meio da Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 80, de
24 de setembro de 2025.

Apbés a aprovagao peio Conseino Deiiberativo, o processo foi encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio, com a finalidade de adocdo das providéncias
necessarias ao envio ao Poder Legislativo para fins de homologagédo, etapa formal
indispensavel a plena validacéo dos parametros, premissas e resultados da avaliacdo
atuariai.

Ressalta-se, contudo, que a reqularizacao do referido procedimento foi devidamente
concluida com a publicacdo da Lei Municipal n° 6.005, de 12 de janeiro de 2026, no

Diario Oficial do Municipio em 13 de janeiro de 2026. A referida norma dispée sobre
a homologacao da Reavaliagao Atuarial n® 2.225 — 22 versao, relativa ao ano-calendario

de 2025 (ano-civil de 2024), com data focal em 31 de dezembro de 2024, constituindo
medida indispensavel para assegurar a regularidade normativa e a continuidade do plano
de beneficios, em estrita observancia a legislacédo vigente.

Para fins de contextualizacédo, informagdes adicionais acerca do plano de beneficios
entdo vigente encontram-se detalhadas no Relatério de Reavaliacdo Atuarial n® 2.112,

=S

referente ao ano civil de 2024, com data focal em 31/12/2023, cujos principais dados,
premissas e caracteristicas estdo apresentados no item 3.1 deste relatério.s.

7.3 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR

As informagdes relativas ao Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias (DIPR),
referentes ao periodo compreendido entre janeiro de 2021 e a presente data, vém

15 Disponivel em:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml>
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sendo regularmente encaminhadas a Secretaria de Previdéncia Social (SPREV)'®
Contudo, tais informagdes nao estdo sendo processadas, em razao de impedimentos de
ordem legal e normativa apontados pelo érgao federal.

A principal causa dessa situagao decorre da nao aceitagdo, pela SPREV, do Decreto n°
640/2021, circunstancia que inviabiiiza a vaiidagao e a efetiva transmissao dos dados
exigidos no sistema previdenciario. Soma-se a esse fator a existéncia de
inconformidades relacionadas a recusa de normativos referentes a homologacao
das reavaliagoes atuariais dos exercicios de 2022 e 2023, o que também impacta
diretamente o processamento das informagoes previdenciarias.

Como reflexo direto das inconsisténcias legais e normativas anteriormente mencionadas,
ao se proceder a consulta no CADPREV - Sistema de Cadastro dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, ndo foi possivel a obtencao de resultados ou registros validos
referentes aos exercicios de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

Tai situagao decorre do ndo processamento das informagdes encaminhadas, em razao
dos impedimentos apontados pela Secretaria de Previdéncia Social, os quais
permanecem pendentes de regularizagcdo, impactando diretamente a atualizacdo
cadastral e a consolidacao dos dados do regime previdenciario no sistema federal.

7.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio de Juazeiro do Norte

foi renovado em 19 de novembro de 2025, com validade até 18 de maio de 2026, por

meio de decisdo judicial, assegurando, no periodo, a regularidade previdenciaria do ente

municipal. 7.

8 CANAIS DE ATENDIMENTO

8.1 Atendimento

16 Essas inconsisténcias foram relatadas pela Diretoria Previdenciaria de Administragao e Finangas, com
o suporte técnico da Assessoria Contabil, evidenciando que o entrave ndo se limita a um Unico aspecto
normativo, mas decorre de um conjunto de exigéncias regulatérias ainda pendentes de regularizacao junto
ao 6rgao supervisor. Contudo, ndo foram apresentados os protocolos de envio dessas informagdes e nao
€ possivel atestar através de consulta publica.

7 Em fungdo da recente mudanga de entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal,
especialmente no julgamento do RE 1.007.271/PE (Tema 968), que reconheceu a constitucionalidade da
exigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e das sangdes decorrentes em caso de
descumprimento das normas gerais dos RPPS (Lei 9.717/1998 e Decreto 3.788/2001), existem municipios
que tiveram seus CRPs emitidos judicialmente cancelados ou revogados.

Por se tratar de tese de repercussao geral e com efeito vinculante, certiddes obtidas via deciséo liminar
estao sujeitas a invalidacdo tao logo seja publicado o acérdao definitivo. A Confederagao Nacional de
Municipios alertou que muitos entes federativos com CRP judicial correm risco de perder a validade de

seus certificados devido a uniformizacgao jurisprudencial imposta pelo STF.
Além disso, os dados oficiais indicam que centenas de municipios estavam com CRP vencido ou judicial,

situagao que agora exige readequagdo imediata para evitar sangdes federais e restabelecer a regularidade
previdenciaria do RPPS.
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O servico de atendimento ao publico desempenha um papel importante no
relacionamento entre o RPPS e seus segurados, sendo o primeiro ponto de contato entre
o servidor ativo, inativo ou pensionista e o PREVIJUNO. Esse primeiro contato é decisivo,
pois € nesse momento que o RPPS tem a oportunidade de consolidar sua imagem
institucional e, principalmente, fortalecer o vinculo de confiangca com seus segurados.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 (472025), o PREVIJUNO processou um
total de 161 (cento e sessenta e um) requerimentos administrativos presenciais,
portanto nao foi possivel mensurar os dados referentes a emissao de contracheques e

finlhnaa fin el + +1 ~A falla
fichas financeiras, pu. alta de controle sistematizado ¢ falhas operacionais, porem a

Geréncia de Atendimento e Educagao Previdenciaria em conjunto com a Coordenacéo
de Tecnologia da Informagédo desenvolveram e implantaram um novo mecanismo para
esse tipo de controle no qual sera informado nos relatérios futuros.'®

8.2 Quvidoria®®

Conforme disposto no Art. 4° do Decreto n® 730, de 18 de margo de 2022, a Ouvidoria
do PREVIJUNO exerce papel essencial na promocdo da participacdo ativa dos
servidores atives, inativos e pensionistas na administragio do Instituto. Esse instrumento
institucional visa fortalecer a transparéncia, a prestacdo de contas e o dialogo
permanente entre o PREVIJUNO e seus segurados, contribuindo para a construgcao de
um ambiente de confianca, cooperacdo e aprimoramento continuo dos servigos
previdenciarios.

s
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NO periodo coimpieendido eiiie outubro a dezembro de 2025 (4° trimesire de 2025), a
Ouvidoria registrou um t tal de 12 (doze) manifestagdes, distribuidas da seguinte
forma: 12 (doze) elogios, 01 (uma) sugestao.

Para assegurar amplo acesso aos segurados, a Ouvidoria mantém diversos canais de

atendimento, incluindc formularic eletrénico no site institucional do PREVIJUNOQO, e-mail

institucional dedicado e atendimento via WhatsApp. Esses canais foram
estrategicamente estruturados para garantir acolhimento, agilidade e efetividade no
tratamento das manifestacdes, reaﬁrmando o] compromisso institucional com a escuta
ativa, a transparéncia e a melhoria continua dos servigos prestados.

9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS COMISSOES E NUCLEOS DE
TRABALHO NO AMIBITO DO PREVIJUNO

9.1 NUCLEO DE ELABORAGAO E REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
{NUPES)

O NUPES é composto pelos servidores José Ivan Silva Alves e Geogeane da Silva
Soares, os quais, além de atuarem nas atividades relacionadas ao Planejamento

'8 Informagdes extraidas do Item 5.2.1 do Relatério de Controle Interno (outubro a dezembro/2025).
19 Informagdes extraidas dos Itens 3.1 e 3.2 do Relatério de Ouvidoria (outubro a dezembro/2025).
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Estratégico, séo responsaveis pela conducdo do Programa Pré-Gestdao RPPS no ambito
do PREVIJUNO. No periodo, foi expedido o Memorando n° 000008/2026 -
ASSES/PREVIJUNO, de 29 de janeiro de 2026, direcionado ao Coordenador do Nucleo
de Elaboragao e Revisao do Planejamento Estratégico, tendo como assunto a solicitagdo
de Relatdrio das Atividades Desenvolvidas pelo referido Nucleo no periodo.

9.1.1 Monitoramento do Planejamento Estratégico - Ciclo 2022-2025

O monitoramentc do Planejamento Estratégice deve ccorrer de forma continua, com a
emissdo de relatorios bimestrais, em atendimento ao disposto no Regimento Interno do
Conselho Deliberativo.

Contudo, no periodo de outubro a dezembro de 2025, ndo foi emitido o relatério de
monitoramento referente ao bimestre setembro-outubro de 2025, permanecendo a

déncia até a conciusao deste reiatorio.

pendén
Registra-se, ainda, que, embora se trate de atividade continua, o monitoramento néo
vinha sendo realizado regularmente, tendo o primeiro relatério sido emitido apenas em

11/06/2025, referente ao bimestre janeiro—fevereiro de 2025, no ambito do Planejamento
l:e'h'a'l-éninn _ pinla 20Y22_920\05K
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9.1.2 Elaboracao do Planejamento Estratégico ciclo 2026-2030

Foi iniciado o processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico do PREVIJUNO para
o ciclo 2026-2030, com a formaiizagdo do documento estruturante pubiicado em 28 de
agosto de 2025, o qual estabeleceu as diretrizes metodoldgicas, a governanca do

processo e os instrumentos de acompanhamento da execucao estratégica.

A construcgao do planejamento foi conduzida de forma estruturada e participativa,
com base em metodologias consagradas de gestdo, incluindo o Balanced
Scorecard (BSC), o cicio PDCA (Pian, Do, Check, Act), anaiise de ambiente por
meio das matrizes SWOT e PESTAL, bem como a utilizagdo da ferramenta 5W2H

para estruturacao do plano de acao.

No ambito da fase preparatéria, foi elaborado o Mapa de Acompanhamento de

ro0Cesssos /“ﬂADD\ AnmtarmanlianAda Ao Atanae AAa nv\rr\ar\n{u\nﬂs A et Ae‘inin:\t\ df\
VLTOOVO (Vi 1, LUIITIHTIVIdl vV ao Tlapas uc aplcacnlay Vv pIVjCLlV, uci fyawv v
referencial estratégico (misséo, visdo e valores), identificacdo das partes interessadas,
elaboragdo do mapa estratégico, definicdo dos objetivos estratégicos, metas e

indicadores, e consolidagao do plano de agéo institucional.

0
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principios da administracdo publica e com as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS,
estruturando-se como instrumento essencial de governanca, transparéncia e orientacéo
para resultados.

Destaca-se que o planejamento reafirma o compromisso do PREVIJUNO com os

O referencial estratégico institucional foi revisado e validado, passando a contemplar,
entre outros elementos, a missdo de promover uma gestdo previdenciaria inovadora,
ética e humana, e a viséo de ser reconhecido pela exceléncia e transparéncia na gestéo,
com foco no equilibrio financeiro e atuarial e na sustentabilidade do regime.
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No tocante a gestéo estratégica, foram definidos objetivos organizados nas perspectivas
do BSC (financeira, processos internos, aprendizado e crescimento e relacionamento
com os segurados), com metas mensuraveis e indicadores de desempenho, voltados,
entre outros aspectos, a sustentabilidade atuarial, eficiéncia na gestdo de recursos,
transparéncia, inovacédo, digitalizacdo de processos e melhoria continua dos servicos
prestados.

O processo de elaboragao contou com a participagao ativa dos servidores, sendo
realizadas oficinas de diagnodstico institucional e reunides de validacéo,
cuiminando na consoiidagdo do documento finai, devidamente ailinhado as
necessidades organizacionais e as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) 2026—-2029.

As atividades foram desenvolvidas no periodo compreendido entre maio e agosto de
2025, com o envolvimento da Presidéncia, Diretoria Executiva, Diretoria Previdenciaria
de Gestdo e Beneficios, Assessoria Especial Il e Vice-Presidéncia, evidenciando o
carater integrado e coiaborativo do processo.

Por fim, registra-se que o Planejamento Estratégico 2026-2030 foi formalmente
aprovado por meio da Resolucdo do Conselho Deliberativo n° 92, de 14 de janeiro
de 2026, consolidando-se como instrumento oficial de gestao e referéncia para a tomada
de decisbes, monitoramento de resultados e fortalecimento da governanca institucional
do PREVIJUNO. Disponivei no site institucionai: htips://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2026/01/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026 2030 v.final .pdf

9.1.3 Auditoria de Supervisdao do Programa de Certificagdo institucionai — Pré
Gestao RPPS

No periodo compreendido entre 04 e 05 de agosto de 2025, foi realizada a Auditoria de
Supervisdo do Programa de Certificagcdo Institucional — Pro-Gestdo RPPS, com o
objetivo de avaliar o nivel de aderéncia do PREVIJUNO as diretrizes, requisitos e boas
praticas de governancga exigidas pelo referido programa.

Como resuitado, foi emitido Reiatorio de inconformidades, no quai foram identificadas
fragilidades relevantes na estrutura de governanga e nos processos institucionais do
Instituto.

Apés a implementacdo das medidas corretivas e o saneamento das
inconformidades apontadas, foi realizada Auditoria de Follow-Up Documental, no
ambito do mesmo programa, com a finalidade de verificar o cumprimento das
acdes anteriormente pactuadas, bem como reavaliar o nivel de aderéncia do
sistema de gestdo do RPPS as diretrizes, requisitos e boas praticas exigidas para
a manutencgao da certificagdao no Nivel.

Conforme apurado no Relatério de Auditoria, 0 RPPS apresentou elevado grau de
conformidade, evidenciado pelos seguintes resultados:

a) Dimensé@o Controle Interno: 6 agdes atendidas, 0 ndo atendidas, correspondendo a
100% de atendimento;

W,
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b) Dimensdo Governanga Corporativa: 15 acbfes atendidas, 1 ndo atendida,
correspondendo a 93,8% de atendimento;

c) Dimensao Educacao Previdenciaria: 2 acdes atendidas, 0 ndo atendidas,
correspondendo a 100% de atendimento;

d) Resultado Geral: 95,8% de ac¢des atendidas.

Diante desses resultados, o Relatério de Auditoria concluiu pela manutencdo da
certificacdo do RPPS no Nivel lll do Pré-Gestao, considerando o atendimento aos
niveis de aderéncia estabelecidos no Manual do Pré-Gestao, versdo 6, especialmente
no item 3.2.3.

Registre-se, ainda, que as inconformidades apontadas no relatério anterior foram, em
sua quase totalidade, devidamente sanadas, demonstrando o comprometimento da
gestdo com o aprimoramento continuo dos processos institucionais e o fortalecimento da

foInvAarnamas
YuvvcTiiiaiiya.

Permanece pendente, entretanto, a inconformidade relativa ao item 3.2.16, que
dispée sobre a necessidade de o RPPS possuir_quadro préprio de pessoal

ocupado por servidores efetivos, sendo exigido que, no minimo, 50% do guadro

funcional seia composto por servidores dessa natureza.

=53 L T i oSS

Embora o RPPS tenha apresentado Plano de A¢do com medidas destinadas a
regularizagédo dessa exigéncia, ressalta-se que sua efetiva implementacdo depende de
providéncias a serem adotadas pelo Ente Federativo, razdo pela qual o requisito
permanece, até o momento, ndo atendido.

Por fim, destaca-se que o acompanhamento continuo das ac¢des e o alinhamento as
diretrizes do Pro-Gestao permanecem essenciais para a consolidagdo das boas praticas
de governanca, controle interno e gestao previdenciaria, assegurando a sustentabilidade
e a credibilidade institucionai do RPPS.

9.2 NUCLEO PERMANENTE DE INVENTARIO (NUPI)

O NUPI é composto pelos servidores Cicera Rochelle Boaventura de Melo e Carlos
Alberto Cassimiro, os quais atuam no Inventario do PREVIJUNO. No periodo, foi
expedido o Memorando n° 000006/2026 — ASSES/PREVIJUNO, de 29 de janeiro de
2026, direcionado a Coordenadora do Nucleo do Nicleo Permanente de Inventario,
tendo como assunto a solicitagdo de Relatério das Atividades Desenvolvidas pelo
referido Nucleo no periodo.

9.2.1 Inventario

No periodo compreendido entre outubro a dezembro de 2025, ndo foram registradas
atividades executadas diretamente no ambito do NUPI, mantendo-se o setor sem
apontamentos operacionais no intervalo analisado.
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9.3 NUCLEO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS (NUPAD)

O NUPAD é composto pelos servidores Francisco Felipe Santos Ribeiro e Marineide
Pinheiros de Souza, as quais atuam na gestdo dos documentos do PREVIJUNO.

9.3.1 Gestiao de Documentos

No periodo compreendido entre outubro e dezembro de 2025, visando a atualizagao
das informacdes relativas a Gestdo de Documentos no ambito do PREVIJUNO, foi
expedido o WMemorando n® 0007/2026 - ASSES/PREVIJUNO, direcionado ao
Coordenador do Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos — NUPAD, tendo
como assunto a solicitacdo de Relatorio das Atividades Desenvolvidas por esse nucleo
no referido periodo.

A solicitagdo contemplou o encaminhamento de informacdes detalhadas acerca das
atividades executadas pelo NUPAD nos meses de outubro, novembro e dezembro de
2025, bem como o envio de cépia do Plano de Trabalho Anual para o exercicio de
2026, instrumento essencial para o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
acles voltadas a gestao arquivistica institucional.

Entretanto, até o encerramento do presente relatério, ndo houve apresentacdo de
resposta a referida solicitagdo, permanecendo pendente o envio das informacdes e
documentos requeridos, o que compromete a adequada avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo nlcleo no periodo analisado.

9.4 NUCLEO DE CONFERENCIA DE VALORES (NUCOV)

O NUCOV é composto pelas servidoras Clénia Beane de Brito e Evanié Corréa de
Caldas, as quais atuam na conferéncia de valores previdenciarios recebidos pelo
PREVIJUNO, dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e Poderes Executivo e
Legislativo. No periodo, foi expedido o Memorando n° 000009/2026 -
ASSES/PREVIJUNO, de 29 de janeiro de 2026, direcionado a Coordenadora do Nucleo
de Conferéncia de Valores, tendo como assunto a solicitagcao de Relatorio das Atividades
Desenvolvidas pelo referido Nucleo no periodo. O qual foi respondido ao que se pediu
através do Memorando n° 00003/2026-NUCAR/PREVIJUNO, de 24 de fevereiro de
2026.

9.4.1 Relatérios Mensais de Conferencia de Arrecadacao.

No periodo analisado, registra-se qgue os_Relatérios de Conferéncia de Valores
referentes a folha de pagamento dos servidores do Poder Executivo Municipal e
as contribuicoes patronais, relativos aos meses de abril a dezembro de 2025, foram

devidamente elaborados e encaminhados aos 6rgaos de controle e gestéo, garantindo
maior transparéncia, rastreabilidade e confiabilidade das informagées.
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Adicionalmente, informa-se que as atividades de conferéncia referentes ao Poder
Legislativo, bem como a folha de pagamento dos beneficiarios (aposentados e
pensionistas), compreendendo o periodo de julho a dezembro de 2025, encontram-se
em fase final de conclusdo, com previsdo de formalizagdo e encaminhamento aos
setores competentes, em consonancia com os principios da eficiéncia, conformidade e
melhoria continua dos processos institucionais.

9.5 NUCLEO DE COMUNICACAO (NUC)

O NUC é composto pelos servidores Evanié Corréa de Caldas e icaro Coelho de Alencar
Tavares, os quais atuam nas atividades relacionadas a Comunicagdo Institucional e,
complementarmente, em ag¢bes vinculadas a Educagado Previdenciaria no ambito do
PREVIJUNO. No periodo, foi expedido o Memorando n° 000005/2026 -
ASSES/PREVIJUNO, de 29 de janeiro de 2026, direcionada a Coordenadora do Nucleo
de Comunicagdo, tendo como assunto a solicitagdo de Relatéric das Atividades
Desenvolvidas pelo referido Nucleo no periodo. O qual foi respondido ao que se pediu
através do Memorando n° 00001/2026-NUCOM/PREVIJUNO, de 06 de fevereiro de
2026.

9.5.1 Comunicagao Institucional

No periodo analisado, o NUC atuou no desenvolvimento de banners, pecas gréficas,
comunicagéo visual e videos institucionais. Ademais, foram realizadas atendimento
previdenciario itinerante no projeto “Prefeitura nos Bairos”, agdo continua de
aproximagdo com os servidores publicos municipais, oferecendo atendimento e
esclarecimento de duvidas sobre direitos previdenciarios

9.5.2 Atendimento Especial

O NUC em parceria com o CEREST/CEINAT, realizou mensalmente, atendimento
especial aos aposentados e pensionistas na oferta de praticas integrativas e
complementares em saude (massoterapia, ventosaterapia e acupuntura.

9.5.3 Programa de Pos-Aposentadoria

No periodo de outubro a dezembro de 2025, o NUC realizou a entrega de cartas de
aposentadoria, promoveu palestra de Educagao Financeira e desenvolveu atividades
voltadas aos aposentados, incluindo momentos de massagem e atendimento com
equipe de profissionais de saude e nutricionistas, com o objetivo de fortalecer o
engajamento dos aposentados com o PREVIJUNO.

Registra-se, ainda, que tais agdes contemplaram a entrega de cartas de aposentadoria,
atividades de educagéo financeira e atendimento especial, com a participacdo de
profissionais de massagem, satde e nutricdo.

10 TRANSPARENCIA
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10.1 Certificagoes de Gestores e servidores da area de risco

As Certificagdes dos Gestores e dos servidores da area de risco do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) sdo um requisito essencial para garantir a qualificacdo e
competéncia dos profissionais responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo dos recursos
previdenciarios.
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Esse processo esta regulamentado pelo inciso || do Art. 8°-B da Lei n® 9.717/98, pelo Art.
4° da Portaria n° 9.907/20, e segue as diretrizes estabelecidas no Manual de Pr6-Gestao
RPPS, os quais asseguram que todos os envolvidos na gestdo e operagdo do RPPS
possuam o devido conhecimento técnico e capacitagdo para desempenhar suas fungdes
de forma eficaz e em conformidade com a legislacéo vigente.

A obtencao das certificagdes exigidas pelo Programa de Certificagao Institucional com
diretrizes previstas no Manual Pro-Gestdo RPPS e no Manual de Certificagao
Profissional demonstra o firme compromisso do PREVIJUNO com a exceléncia da

gestao previdenciaria e o plenc cumprimento da legislagdo aplicave! (

L S R M T e s L v

Portaria MTP n°® 1.467/2022).

A certificagao profissional dos dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e membros
de comités é imprescindive! para garantir qualificacdo técnica, responsabilidade ética e
aderéncia a padroes minimos de competéncia técnica exigidos peio ordenamento legali

Essas exigéncias ndo se limitam a um formalismo burocratico: sdo ferramentas
estratégicas para promover a solvéncia financeira, a transparéncia e a responsabilidade
na administracdo dos recursos previdenciarios, gerando um ambiente de seguranca

institucionai para os segurados e para a sociedade.

10.2 Informacgoes Relativas aos Investimentos

A transparéncia das informacgdes relativas aos investimentos € fundamental para que o
RPPS assegure a adequada prestacdo de contas aos seus segurados e beneficiarios,
em conformidade com os arts. 148, 149, 150 e 151 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, em
consonancia com a Resolugcdo do CMN n° 4.961/2021. Nesse contexto, a unidade
gestora do RPPS devera disponibilizar, no minimo, as informagdes elencadas nos

~

subitens a seguir e os documentos relativos a gestdo e a aplicagdo dos recursos

previdenciarios aos segurados e beneficiarios.

10.2.1 Politica de investimentos e suas atualiza¢des, a serem divulgadas em até 30
(trinta) dias apds a aprovacgao.

A Politica de Investimentos de 2025 e sua respectiva revisdc foram devidamente
publicadas; contudo, ndo foi possivel confirmar, de forma direta, no sitio institucional, a
data exata da publicagdo. As informagbes encontram-se disponiveis no seguinte
enderego eletrdnico: https://previjuno.com br/politicas-anuais-de-investimentos/.

0.2.2 Informacées constantes nos formularios APR, no prazo de até 30 (trinta)

1
dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate.

As Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate (APRs) referentes aos meses de outubro a
dezembro de 2025 encontram-se devidamente publicadas no sitio institucional;
entretanto, ndo foi possivel atestar se a divulgacdo ocorreu dentro do prazo estabelecido
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pela norma. As informacdes estdo disponiveis no seguinte endereco eletronico:
https://previjuno.com.br/autorizacac-de-aplicacao-e-resgate-apr/.

10.2.3 Composigao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada més.

A composicdo da carteira de investimentos do PREVLIUNO foi publicada no sitio

institucional de todo exercicio de 2025. As informagdes podem ser consultadas no
segumte endereco eletrdnico: https://previjuno.com.br/transparencia/.

e

0.2.4 Procedimentos e informacdes relativos ao processo de selecio,

438
o mombame moa msmlimmnas o - o

credenciamento de instituicdes autorizadas a receber as apuuagucs dos recurscs
RPPS, bem como a coniratacao de prestadores de servigos.

o.
(o]

Existe procedimento de sele¢gao de eventuais entidades, contudo, esse ndo se encontra
publicado na pagina de credenciamento das instituicdes financeiras. Ademais, nessa
mesma pagina nao constam informacgoes relativas a contratacao de prestadores
de servigos, como a Consultoria em Investimentos realizada pela LDB Consultoria. Por
outro lado, encontra-se disponivel a relacao das instituicdes financeiras credenciadas,
conforme disposto na seguinte pagina do sitio institucional:
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/.

10.2.5 Relagao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS, contendo a
respectiva data de atualizacio do credenciamento.

A reiacao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS enconira-se pubiicada no
sitio institucional, disponivel no seguinte enderego eletrénico:
https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-financeiras/.

10.2.6 Datas e locais das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos, bem como as respectivas atas.

Os cronogramas das reunides, contendo data e local, encontram-se publicados no sitio
institucional, disponiveis no seguinte enderego elet ig,o
https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites/.

10.2.7 O envio tempestivo do DPIN e do DAIR a SPREV, contendo as informacdes
previstas nos incisos |, Il, Ill, V e VI do caput do art. 148 da Portaria MTP n°

A

1467/2022, atende as exigéncias estabelecidas nesses dispositivos.

No periodo analisado, foi confirmado o envio do DPIN, com retificagdo, conforme
consulta realizada por meic do sistema CadPrev, através do link
https://cadprevprewdencia.qov.bri’Cadprev/paqes/moduios/dpmVZ/ConsuitarDemonstra
tivos.xhtmil.

No mesmo periodo, verificou-se que o DAIR referente a outubro de 2025 foi enviado

somente em 23/12/2025; o relativo a novembro de 2“5, em 14/01/2026; e o referente
a dezembro de 2025, em 31/01/2026. Dessa forma, constatou-se que ainda esta sendo
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realizado o envio intempestivo dos demonstrativos, uma vez que, apds o encerramento
de cada més, o RPPS dispde apenas de 30 dias para efetuar o respectivo envio,
conforme consulta através do link
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativo
s.xhtml

10.2.8 A unidade gestora do RPPS devera manter registro, em meio digital, de
todos os documentos que fundamentem a tomada de decisdc na aplicagido de

recursos e daqueies que comprovem o cumprimenio das normas previstas em
resolugao do CMN.

Foi constatado que o RPPS anexou as Atas de Reunides do Comité de Investimentos os
documentos que fundamentaram as decisdes do colegiado, conforme verificado nas Atas
n% 19/2025, 20/2025, 21/2025, 22/2025, 23/2025 e 24/2025, abrangendo, portanto, o
periodo analisado. A comprovagéc pode ser realizada por meio do seguinte enderego
eletrénico: https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

Apresenta-se aos segurados, aos 0rgaos colegiados e a sociedade em geral um
panorama objetivo e transparente da situacdo atual do PREVIJUNO, com foco nos
desafios identificados e na necessidade de ado¢do de agbes concretas para assegurar
a continuidade da gestéo previdenciaria pautada pela responsabilidade, regularidade e
transparéncia.

Durante o periodo anaiisado, foram constatados aspectos criticos que demandam
atencao imediata, dentre os quais se destacam:

a) Existéncia de déficit atuarial no plano de beneficios, reforgando a necessidade de
implementacéo de medidas de equacionamento, nos termos da legislagdo vigente, a fim

de preservar ¢ equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

b) Auséncia de repasse, pelo ente federativo, dos aportes financeiros destinados ao
financiamento do déficit atuarial no periodo em andlise, situagdo que agrava o
desequilibrio do plano de beneficios e compromete a sustentabilidade do regime.

c) Presenca de dirigentes e conselheiros ainda nao certificados, em desconformidade
com as exigéncias previstas no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998 e nos manuais do
Programa de Certificacdo Profissional da Secretaria de Previdéncia Social (SPREV);

d) Situagdo pendente dos Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses
(DiPR), que, embora reguiarmente enviados, ndo estdo sendo processados peia SPREV
em razdo de inconformidades normativas, inviabilizando a emissdao do CRP por via
administrativa;

Adicionalmente, destaca-se que a manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) na modalidade judicial encontra-se sob risco juridico,

especialmente diante do entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, que
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reconheceu a legitimidade da Unido para impor sangbes aos entes que néo atendam
plenamente aos critérios legais de gestao previdenciaria.

Além dos pontos elencados, o relatério evidencia outros aspectos que exigem atencéo e
deliberacdo dos dérgaos colegiados, sobretudo no que se refere ao fortalecimento da
governanga, a ampiiacao da efetividade dos controies internos e a quaiificagcdo técnica
da estrutura administrativa do RPPS.

Diante desse cenario, reafirma-se o compromisso institucional com a melhoria continua
da gestao previdenciaria, conclamando os conselhos e demais instancias de governanca

Ant AardiAda 4 odr o . 4 i A
a aGGiaiein meaiGas Coiienvas € esuuwiranies, Com vistas ac Cumprnmeuw Ggas

exigéncias legais, a transparéncia na gestao dos recursos e a protecdo dos direitos dos
segurados.

A superagdo dos desafios identificados exige comprometimento institucional,
cooperacdo entre as areas envoly

alinhamento as melhaores nmhr‘ac de

governanca, de modo a fortajécer o tegime previdencidario e assegurar sua
sustentabilidade no longo prazo,

Juazeiro do Norte, Ceara, de 07 de abrii de 2026.
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aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispde sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
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de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.
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