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ATA N° 04/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 01 DE ABRIL DE 2026

Ac primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, na
sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, localizada na Rua do Cruzeiro, n° 163/167, Centro, Juazeiro
do Norte/CE, realizou-se reunido extraordinaria da Diretoria Executiva do PREVIJUNO
para tratar da seguinte pauta, organizada em dois grupos, grupo de informes e grupo
de deliberacdo. INFORMES: 1) Memo. n° 12/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 11 de
mar¢co de 2026 (Comunicagdo de estabelecimento de fluxo para tramitagdo de
processos de aposentadoria por invalidez e solicitagdao de convalidagdo); 2) Memo.
26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026 (Informagdes sobre
indeferimentos de compensacao Previdenciaria no ambito do PREVIJUNO). 3) Memao.
27/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de 2026 (Informagdes sobre contratagao
de servico de telefonia fixa); 4) Memo. n°® 24/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 30 de
margo de 2026 (Resposta ao Memo. n° 27/2026/DIBEN/PREVIJUNO - Solicitacéo de
Servigo de Telefonia Fixa); 5) Memo. 28/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de
marco de 2026 (Levantamento de beneficiarios com pagamentos suspensos); 6)
Memo. 29/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026 (Saneamento de
divergéncias cadastrais de beneficiarios. Relatorio de Prova de Vida 2025); 7) Memo.
30/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de 2026 (Levantamento de rotinas
administrativas e registros de eventos no SISPREV WEB. Relatério de Prova de Vida
2025); 8) Oficio n° 307/PREVIJUNO, de 31 de margo de 2026 (Solicitagdo de
elaboracdo de Relatorio de Gestdo Atuarial e Estudos de Hipdteses Atuariais 2025); 9)
Memo. n° 20/AJURI/2026/PREVIJUNO, de 22 de margo de 2026 (Resposta ao
Memo. n° 21/2026/DIREX/PREVIJUNO); 10) Memo. n°® 23/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de
30 de margo de 2026 (Resposta ao Memo. n° 24/2026/DIREX/PREVIJUNO); e 11)
Memo. n° 24/2026/FISCT/PREVIJUNO, de 01 de abril de 2026 (Contrato n°
2021.06.21-0001 - Necessidade de novo processo licitatorio. Lucena A@soria em
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Contabilidade). DELIBERAGAO: 1) Memo. n° 31/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 30 de
marco de 2026 (Solicitagdo de avaliagao para reestruturagéo do Nucleo de Elaboragao
e Revisao do Planejamento Estratégico); 2) Memo. n°® 32/2026/DIBEN/PREVIJUNO,
de 30 de margo de 2026 (Solicitacdo de alteracdo do responsavel pela Transparéncia
Ativa do PREVIJUNO); 3) Indicagdo de servidores para fiscalizagdo do Contrato n°
2026.03.02-0005 (Arquivo Digital); 4) Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de
marco de 2026 (Encaminhamento de estudo sobre a utilizagcdo do e-mail corporativo no
ambito do PREVIJUNQO); 5) Procedimento administrativo para averiguagdo de
indicios de infragdo funcional ou irregularidade previdenciaria (arquivo digital); 6)
Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de marco de 2026 (Relatério Anual de
Prestagdo de Contas do Conselho Fiscal);, 7) Plano de Trabalho da Diretoria
Previdenciaria de Gestdo e Beneficios; 8) Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de
10 de margo de 2026 (Relatério de Investimentos e Relatdrio de Execugéo da Politica
de Investimentos de 2025 — Documentos em anexo no e-mail); 9) Relatério do 4°
Trimestre de 2025 e o Relatério Anual do Exercicio de 2025 do Controle Interno
(enviado por e-mail em 20 de margo de 2026); 10) Relatério do 4° Trimestre de 2025
da Ouvidoria (enviado por e-mail em 20 de margo de 2026); 11) Memo
21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margo de 2026 (Solicitagdo de providéncias -
observancia de parecer juridico); 12) Memo. 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27
de marco de 2026 (Verificacdo e regularizacao do DAIR - dezembro de 2025); 13)
Memo. n° 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 31 de margo de 2026 (Encaminhamento
para conhecimento — Relatério de Investimentos e Relatério de Prestagdo de Contas
2025 — Documentos enviados por e-mail); 14) Regimento Interno do PREVIJUNO,
revisdo a luz da Lei Complementar n° 141/2025 (arquivo digital); e 15) Deliberagao
sobre a fungao de Gestor de Recursos. Estiveram presentes os membros da
Diretoria Executiva: Jesus Rogério de Holanda, Presidente; Tiago César da Silva
Viana, Vice-Presidente; Geogeane da Silva Soares, Diretora Previdenciaria de Gestao
e Beneficios; Marcos Aurélio Gongalves da Silva, Diretor Previdenciario de
Administracao e Financas; e Francisco Felipe Santos Ribeiro, Secretario da Diretoria
Executiva. A reunido teve inicio com esclarecimento do Secretario de que apauta havia

sido organizada em duas partes, sendo a primeira destinada aos infornmjes e a segunda
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aos itens sujeitos a deliberacao, registrando-se que a intengao inicial seria percorrer 0os
informes e, se possivel, avangar para a parte deliberativa. Na ordem dos informes, foi
inicialmente apreciado o Memo. n° 12/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 11 de margo de
2026, relativo a comunicagdo de estabelecimento de fluxo para tramitacdo de
processos de aposentadoria por invalidez e solicitagdo de convalidagdo. Apds a leitura
do expediente, a Sra. Geogeane apresentou esclarecimentos sobre o novo fluxo
procedimental adotado, destacando a necessidade de formalizagdo imediata da
autuacdo dos processos no sistema, inclusive para que a Diretoria tenha visdo real da
quantidade de processos pendentes, esclarecendo que o volume existente ultrapassa
0s processos ja visiveis no sistema, em razéo de laudos pretéritos ainda néo
formalmente instaurados. Informou, ainda, que vinha sendo realizada forga-tarefa para
digitalizagdo, abertura e regularizagdo dos processos anteriores, observando-se a
ordem cronoldgica e a priorizagdo dos casos mais antigos. O Sr. Jesus ressaltou a
necessidade de prioridade aos processos antigos, especialmente diante de demandas
relacionadas a aposentadoria compulsédria, e a Sra. Geogeane informou que esse
critério ja vinha sendo adotado. Ao final, todos os membros manifestaram concordancia
com o novo fluxo estabelecido, ficando convalidado o procedimento apresentado. Em
seguida, passou-se ao Memo. n°® 26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de
2026, referente as informagdes sobre indeferimentos de compensacédo previdenciaria
no ambito do PREVIJUNO. Apds a leitura do memorando, a Sra. Geogeane
contextualizou que, embora atualmente a matéria se relacione mais diretamente a
Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Finangas, trata-se de tema sensivel
também a Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios, em raz&o do historico de
processos homologados com pedidos de compensagao indeferidos, alguns deles
antigos e nao saneados, gerando impacto financeiro ao fundo previdenciario municipal.
O Sr. Tiago ressaltou a relevancia de que a Diretoria Executiva tenha melhor dominio
sobre a forma de acompanhamento da matéria, inclusive quanto a planilha de controle
mantida pela servidora responsavel, bem como sobre eventuais dificuldades

operacionais existentes. O Sr. Jesus aventou a possibilidade de apoio de outra

servidora a atividade. A Sra. Geogeane destacou a necessidade de fluxos mais
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Gestdo e Beneficios, as demandas ja vém sendo centralizadas, analisadas e
posteriormente despachadas com maior controle. Ao final, ficou consignado como
encaminhamento a reiteracao do referido memorando. Na sequéncia, foram apreciados
o Memo. n° 27/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margco de 2026, relativo a
contratacdo de servigo de telefonia fixa, e, na sequéncia légica da matéria, o Memo. n°
24/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 30 de margo de 2026, expedido em resposta ao
Memo. n° 27/2026/DIBEN/PREVIJUNO. Apds a leitura, o Sr. Marcos informou que a
demanda se encontrava em andamento e que a documentagdo correlata poderia ser
consultada pela servidora Rochelle. Foi ainda debatida a situacdo do servico de
internet atualmente utilizado em carater extraordinario, com a necessidade de
manutencdo de duas linhas, bem como as limitagdes estruturais da rede e da telefonia
interna. Na oportunidade, o Sr. Tiago solicitou que também fosse iniciado procedimento
licitatério para manutencdo predial. Ao final, foram assentados os seguintes
encaminhamentos: solicitacdo de acesso a toda a documentagdo referente a
encomenda de servigos remetidos ao setor de licitagdo, com énfase nos servigos de
telefonia fixa e mdvel; e solicitacdo de inicio do processo licitatério para o servigo de
manutencdo predial, tudo mediante expedigdo de memorandos aos setores
responsaveis, com concordancia dos membros presentes. Quanto ao Memo. n°
28/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de 2026, referente ao levantamento de
beneficiarios com pagamentos suspensos, registrou-se a leitura do expediente e ficou
consignado que a Diretoria Executiva aguardaria a resposta do setor competente para
posterior acompanhamentc da demanda. No exame do Memo. n°
29/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026, relativo ao saneamento de
divergéncias cadastrais de beneficiarios apontadas no Relatério de Prova de Vida
2025, a Sra. Geogeane informou o andamento da matéria e registrou que ja havia
resposta inicial do Sr. Anténio. O Sr. Marcos observou que as inconsisténcias poderiam
ser enfrentadas tanto por conferéncia manual quanto no contexto do processo de prova
de vida. Discutiu-se a necessidade de atuacdo mais estratégica e bem definida dos
servidores envolvidos, de disponibilizacdo de acessos aos sistemas necessarios a
atualizacdo cadastral e de confronto de dados entre os sistemas utilizados, tendo sido

mencionado que a base cadastral ndo se encontra integralmepte] operada no
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SISPREVWERB. O Sr. Jesus sugeriu que a prova de vida passasse a ocorrer na data de
aniversario do servidor, como forma de evitar congestionamentos sazonais, tendo
reiterado essa proposta durante a discussdo. O Sr. Tiago apontou a necessidade de
definigéo de estratégia e treinamento para essa rotina. A Sra. Geogeane registrou que,
uma vez disponiveis as informacdes dos dois sistemas, seria possivel confrontar os
dados para verificar inconsisténcias, mencionando, ainda, que os servidores Felipe e
Anténio possuiriam habilidade para atuar nessa atividade, tendo sugerido o nome do
Sr. Antdnio. Também foi considerada a sugestdo de realizagdo da prova de vida dos
servidores aposentados e pensionistas com data de aniversario no primeiro semestre
de 2026 no periodo de maio a junho de 2026, com transi¢do, a partir de julho, de forma
continua, no més de aniversario de cada beneficiario. Na continuidade, apreciou-se o
Memo. n° 30/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de 2026, acerca do
levantamento de rotinas administrativas e registros de eventos no SISPREVWERB,
também relacionado ao Relatdério de Prova de Vida 2025. Apdés a leitura, a Sra.
Geogeane esclareceu que o expediente decorreu da constatagéo de que determinadas
acOes e rotinas vinham sendo operacionalizadas fora do sistema, raz&o pela qual
solicitou informagdes com o objetivo de mapear as rotinas atualmente adotadas e
aperfeicoar o controle procedimental. No item seguinte, referente ao Oficio n°
307/PREVIJUNO, de 31 de margo de 2026, relativo a solicitagdo de elaboragdo do
Relatério de Gestdo Atuarial e dos Estudos de Hipoteses Atuariais 2025, o Sr. Jesus
informou que a entrega dos documentos provavelmente ocorreria antes da data
solicitada. Na sequéncia, foi levado ao conhecimento da Diretoria 0 Memo. n°
20/AJURI2026/PREVIJUNO, de 22 de margo de 2026, em resposta ao Memo. n°
21/2026/DIREX/PREVIJUNQ, tendo sido registrado que a matéria ja se encontrava
resolvida e publicada, razdo pela qual o expediente foi apenas comunicado aos
membros, sem necessidade de maiores discussodes. Logo apds, foi apreciado o Memo.
n° 23/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 30 de margo de 2026, em resposta ao Memo. n°
24/2026/DIREX/PREVIJUNO, que reiterou a solicitagdo de corregdo de inconsisténcias
em informagdes publicadas no Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos (DAIR), oportunidade em que o Sr. Jesus informou a formag&o de grupo com

as servidoras Evanié e Rochelle para acompanhamento e resolugdg-da demanda, ao
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passo que o Sr. Tiago apresentou detalhamentos adicionais sobre os procedimentos a
serem adotados para saneamento do problema tratado no expediente. Por fim, foi
apreciado o Memo. n° 24/2026/FISCT/PREVIJUNO, de 01 de abril de 2026, referente
ao Contrato n® 2021.06.21-0001 e a necessidade de novo processo licitatério para os
servicos prestados pela empresa Lucena Assessoria em Contabilidade. Apés a leitura,
o Sr. Jesus apresentou informacdes gerais sobre a matéria. Em seguida, o Sr. Tiago
registrou a necessidade de comunicacao formal da data de encerramento do contrato e
solicitou que fosse providenciado, com a devida antecedéncia, o inicio do novo
processo licitatério, tendo em vista a essencialidade do servico e a impossibilidade de
prorrogagdo contratual por meio de aditivo. Encerrada a apreciagdo dos informes,
registrou-se que constavam da segunda parte da pauta os seguintes itens sujeitos a
deliberagédo: Memo. n°® 31/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 30 de margco de 2026, sobre
solicitagdo de avaliagdo para reestruturacdo do Nucleo de Elaboragdo e Reviséo do
Planejamento Estratégico; Memo. n° 32/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 30 de margo de
2026, sobre solicitagdo de alteragdo do responsavel pela Transparéncia Ativa do
PREVIJUNO; Indicacdo de servidores para fiscalizagdo do Contrato n°
2026.03.02-0005; Memo. n°® 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026,
sobre encaminhamento de estudo quanto a utilizagdo do e-mail corporativo;
Procedimento administrativo para averiguacéo de indicios de infragdo funcional ou
irregularidade previdenciaria; Memo. n® 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo
de 2026, sobre o Relatério Anual de Prestagédo de Contas do Conselho Fiscal; Plano
de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios; Memo. n°
18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026, referente ao Relatério de
Investimentos e ao Relatério de Execucdo da Politica de Investimentos de 2025;
Relatério do 4° Trimestre de 2025 e Relatério Anual do Exercicio de 2025 do
Controle Interno; Relatério do 4° Trimestre de 2025 da Ouvidoria; Memo. n°
21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margo de 2026, sobre solicitagdo de
providéncias quanto a observancia de parecer juridico, Memo. n°
07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27 de margo de 2026, sobre verificagdo e
regularizacdo do DAIR de dezembro de 2025; Memo. n°® 22/2026/COMIN/PREVIJUNO,

de 31 de margo de 2026, para conhecimento do Relatério de Investimentos e do
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Relatério de Prestagdo de Contas 2025; Revisdo do Regimento Interno do
PREVIJUNO 3 luz da Lei Complementar n° 141/2025; e deliberacdao sobre a fungao
de Gestor de Recursos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada
a reunido as quinze horas e trinta minutos. E, para constar, eu, Francisco Felipe Santos
Ribeiro, Secretario da Diretoria Executiva, lavrei a presente ata, que, apés lida e

aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Holanda

ago César.da Silva Viana
Vice-Presidente

%%o S \roQarnon

ane da Silva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

(r.@/\ NilsS co &zttqf % 62!%(—!?,;_;
Francisco Felipe Santos Ribeiro
Assessor Especial Il
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CONVOCAGAO DE REUNIAO EXIRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuni&o ordinaria a
ser realizada no dia 01 de abril de 2026, as 14h, na sede do PREVIJUNO, para tratar
da seguinte ordem do dia:

INFORMES:

1. Memo. n° 12/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 11 de margo de 2026 (Comunicagao
de estabelecimento de fluxo para tramitagdo de processos de aposentadoria por
invalidez e solicitagdo de convalidacao);

2. Memo. 26/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026 (Informagbes
sobre indeferimentos de compensacao Previdenciaria no ambito do PREVIJUNO).

3. Memo. 27/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de 2026 (Informagdes
sobre contratagdo de servigo de telefonia fixa).

4. Memo. n° 24/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 30 de margo de 2026 (Resposta ao
Memo. n°® 27/2026/DIBEN/PREVIJUNO - Solicitagdo de Servico de Telefonia
Fixa).

5. Memo. 28/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026 (Levantamento de
beneficiarios com pagamentos suspensos).

6. Memo. 29/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de marco de 2026 (Saneamento de
divergéncias cadastrais de beneficiarios. Relatério de Prova de Vida 2025).

7. Memo. 30/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 26 de margo de 2026 (Levantamento de
rotinas administrativas e registros de eventos no SISPREV WEB. Relatério de
Prova de Vida 2025).

8. Oficio. n° 307/PREVIJUNO, de 31 de margo de 2026 (Solicitagao de elaboragéo
de Relatério de Gestao Atuarial e Estudos de Hipoéteses Atuariais 2025).

9. Memo. n° 20/AJURI/2026/PREVIJUNO, de 22 de marcgo de 2026 (Resposta ao
Memo. n°® 21/2026/DIREX/PREVIJUNO).

10.Memo. n° 23/2026/DIFIN/PREVIJUNO, de 30 de margo de 2026 (Resposta ao
Memo. n° 24/2026/DIREX/PREVIJUNO).

11.Memo. n° 24/2026/FISCT/PREVIJUNO, de 01 de abril de 2026 (Contrato n°
2021.06.21-0001 — Necessidade de novo processo licitatério. Lucena Assessoria
em Contabilidade). S
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DELIBERAGAO:

1. Memo. n° 31/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 30 de marco de 2026 (Solicitagao de
avaliagdo para reestruturagdo do Nucleo de Elaboragdo e Revisdo do
Planejamento Estratégico).

2. Memo. n° 32/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 30 de margo de 2026 (Solicitacao de
alteracéo do responsavel pela Transparéncia Ativa do PREVIJUNO).

3. Indicagéo de servidores para fiscalizagdo do Contrato n° 2026.03.02-0005 (Arquivo
Digital);

4. Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de marco de 2026
(Encaminhamento de estudo sobre a utilizagdo do e-mail corporativo no ambito
do PREVIJUNO);

5. Procedimento administrativo para averiguagéo de indicios de infragao funcional
ou irregularidade previdenciaria (arquivo digital);

6. Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo de 2026 (Relatério Anual
de Rrestacédo de Contas do Conselho Fiscal);

7. Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios;

8. Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de marco de 2026 (Relatorio de
Investimentos e Relatorio de Execucéo da Politica de Investimentos de 2025 —
Documentos em anexo no e-mail).

9. Relatério do 4° Trimestre de 2025 e o Relatério Anual do Exercicio de 2025
do Controle Interno (enviado por e-mail em 20 de margo de 2026).

10.Relatério do 4° Trimestre de 2025 da Ouvidoria (enviado por e-mail em 20 de
margo de 2026).

11.Memo 21/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 20 de margco de 2026 (Solicitagéo de
providéncias - observancia de parecer juridico).

12.Memo. 07/2026/COINV/DIFIN/PREVIJUNO, de 27 de margo de 2026 (Verificagdo
e regularizagao do DAIR - dezembro de 2025).

13.Memo. n° 22/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 31 de marco de 2026
(Encaminhamento para conhecimento — Relatério de Investimentos e Relatorio de
Prestacao de Contas 2025 — Documentos enviados por e-mail).

14.Regimento Interno do PREVIJUNO, revisdo a luz da Lei Complementar n°
141/2025 (arquivo digital);

15.Analise dos curriculos para cargo de Gerente de Arquivo e Digitalizagcao
(Arquivo digital);

16. Deliberacdo sobre a funcao de Gestor de Recursos;

Juazeiro do Norte, Ceara, 01 de abril de 2026.
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Ciente:

Tiago César da Silva Viana

Marcos Aurelio Gongalves Silva

T

: ) e
Geogeane da Silva Soares G%w?\)v@/\% S- Lo
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Memo. N° 000012/2026 — DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 11 de marcgo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogeério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: COMUNICACAO DE ESTABELECIMENTO DE FLUXO PARA
TRAMITACAO DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
SOLICITAGAO DE CONVALIDAGAO.

Senhor Presidente,

1. Com o objetivo de padronizar os procedimentos relacionados ao
recebimento, autuacdo, instrucdo e analise dos processos de aposentadoria por
invalidez no ambito do PREVIJUNO, foi estabelecido fluxo interno para a tramitacéo
desses processos, desde o recebimento do laudo médico pericial até a andlise para
concessao do beneficio previdenciario.

2. O referido fluxo estabelece, em sintese, que o Oficio encaminhado pela
Diretoria de Pericias e Beneficios Temporarios, acompanhado do laudo médico pericial
indicando aposentadoria por invalidez, sera inicialmente recepcionado pelo Setor de
Atendimento Previdenciario, que procedera a abertura do processo no sistema
SISPREV WEB, com a devida anexacdo da documentacdo encaminhada.

3. Apds a autuagdo, o processo sera encaminhado a Coordenagdo de
Beneficios, que notificard o servidor para comparecimento ao PREVIJUNO, no prazo
de 10 (dez) dias, a fim de apresentar a documentagcdo necessaria a instrucdo do
processo. Simultaneamente, sera solicitada informagdo a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, com o objetivo de verificar a existéncia de
eventual processo disciplinar em face do servidor que possa interferir na concessao do
beneficio.

4. Caso seja informado que o servidor responde a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), a andlise do pedido de aposentadoria permanecera suspensa até a
concluséo do referido processo disciplinar, sendo retomada posteriormente, desde que
a decisao final ndo configure impedimento a continuidade da analise do beneficio

r
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previdenciario. Nao havendo processo disciplinar em andamento, o processo seguiréd
para analise da documentacdo apresentada pelo servidor, com vistas a instrugdo e
decisdo quanto a concessao da aposentadoria por invalidez.

5. Estabeleceu-se ainda que, quanto aos laudos periciais que indicam
aposentadoria por invalidez recebidos anteriormente a este expediente, devera ser
promovida a abertura dos respectivos processos no sistema SISPREV WEB,
observando-se o mesmo fluxo procedimental ora definido, com a anexacdo da
documentacgéo eventualmente ja existente.

6. Diante do exposto, comunica-se a essa Diretoria Executiva o
estabelecimento do referido fluxo procedimental, ao tempo em que se submete a
apreciacdo para fins de convalidacdao, visando assegurar a uniformizacdo dos
procedimentos administrativos e a adequada instrugdo dos processos de aposentadoria
por invalidez no dmbito deste Instituto.

Atenciosamente,

st S . oo
ogéane da S. Soares

Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

Com Cépia: A Coordenadora de Controle Interno.

Secrataria da Diretonia Executiva
Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVUUUNO

poull 402 1906 Morm03 ;25
Recedrdopor___ LC U PE ), &EIRD
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Memo. n° 000026/2026— DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 26 de marco de 2026.

A Senhora T PREVIING
Flavia Nadyne Pereira Mendes . DATAG/CR /2. HORA 3 SO
Coordenadora de Equilibrio Financeiro e Atuarial }'EL\PGNOM%&E\KQ
Diretoria Previdenciaria de Administracéo e Beneficios

Assunto: INFORMACOES SOBRE INDEFERIMENTOS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA NO AMBITO DO PREVIJUNO.

Senhora Coordenadora,

1. Solicitamos a manifestacédo dessa Coordenacao de Equilibrio Financeiro e
Atuarial acerca dos processos de compensacao previdenciaria, considerando o recorte

temporal dos ultimos 6 (seis) anos, nos seguintes termos:

a) Informar o nimero de aposentadorias homologadas pelo TCE/CE que
foram submetidas a compensagdo previdenciaria por meio de
requerimentos e que tiveram seus pedidos indeferidos,

independentemente do motivo;

b) Informar as providéncias adotadas diante dos indeferimentos, indicando
se houve interposicdo de recursos administrativos e/ou medidas judiciais,

bem como os respectivos fundamentos;

c) Informar a possibilidade de interposicdo de recursos em face dos

indeferimentos, bem como os prazos para sua apresentacio;

d) Informar a estimativa do montante financeiro de compensacio

previdenciaria envolvido nos processos indeferidos;

e) Informar se a Diretoria Executiva possui conhecimento formal acerca dos

referidos indeferimentos;
Pégina 1 de 2
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f) Encaminhar relagdo nominal dos beneficiarios com processos
indeferidos, contendo nome, nimero do processo de aposentadoria e data
de homologacao pelo TCE/CE ou pelo extinto TCM/CE.

2. Ressaltamos que as informacbes solicitadas sdo essenciais para o
adequado acompanhamento e a gestdao dos creditos previdenciarios deste Instituto,
sendo imprescindivel o monitoramento por esta Diretoria, tendo em vista que se tratam

de aposentadorias ja concedidas e devidamente homologadas pelo TCE/CE.

x

. § Diante do exposto, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Atenciosamente,
N
Geogieane da Silva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

C/C: A Diretoria Executiva e A Coordenagao de Controle Interno.
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Memo. n° 000027/2026— DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 26 de marco de 2026.

. HEVINU
Ao Senhor g
Marcos Aurélio Gongalves Silva D"“%&%ﬁﬁg‘mﬁ&i&;
Diretor Previdenciario de Administracao e Beneficios Hhalen...

Assunto: INFORMACOES SOBRE CONTRATACAO DE SERVICO DE TELEFONIA
FIXA.

Senhor Diretor,

9 Solicitamos a Vossa Senhoria informacées acerca das providéncias
relacionadas a contratacdo de servico de telefonia fixa, considerando as dificuldades
atualmente enfrentadas no ambito do PREVIJUNO em razdo da auséncia do referido

servico.

2. A inexisténcia de telefonia fixa tem ocasionado diversos entraves ao regular
funcionamento desta Diretoria, de suas coordenagdes e geréncias, conforme se expoe
a seguir:

a) A Ouvidoria Institucional nao dispde de canal de comunicacao direta, o
que impede o contato de interessados e manifestantes com a Quvidora;

b) O setor de atendimento enfrenta dificuldades para contatar segurados e

beneficiarios quanto as demandas de seu interesse;

c) Ha apenas um numero de telefone movel disponivel, sendo esse uma
linha pré-paga, sem créditos para realizacdo de chamadas e sem recursos

para recarga, o que pode implicar, inclusive, na perda da linha;

d) O uso do aplicativo WhatsApp encontra-se limitado, permitindo acesso
simultaneo por até 04 (quatro) servidores, o que restringe a capacidade de
atendimento;

‘Y&P
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e) Nao é adequado que servidores utilizem seus numeros pessoais para a
realizacdo de atividades institucionais;

f) Ha registro de diversas manifestacbes negativas de segurados e
beneficiarios em razéo da dificuldade de comunicagdo com o Instituto;

g) Os ramais do PREVIJUNO, em sua maioria, ndo estdo funcionando.
Inicialmente, atribuiu-se a inoperancia a auséncia de linha telefénica;
entretanto, o setor de tecnologia informou que o problema decorre da
oxidagdo das tomadas e conectores, sendo necessaria sua substituicao.

.3 Destaca-se, ainda, que os servigcos de telefonia fixa e mével estao previstos
no Plano Anual de Contratagdes, o que reforca a necessidade de adogao de medidas
para sua efetiva implementacao.

4, Diante do exposto, solicitamos a manifestacdo dessa Diretoria quanto as
questdes apresentadas, bem como informacdes sobre o andamento das providéncias
para contratacdo e regularizagédo dos servigos de telefonia, considerando a urgéncia e

relevancia da matéria para o adequado funcionamento das atividades institucionais.

Atenciosamente,

Geogane da Silva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

C/C: A Diretoria Executiva e A Coordenagao de Controle Interno.
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Memo. n° 000024/2026 — DIFIN/PREVIJUNO

A Senhora
GEOGEANE DA SILVA SOARES
Diretora Previdenciario de Gestdo e Beneficios - PREVIJUNO

ASSUNTO: Memo. N° 0027/2026 — SOLICITACAO DE SERVICO DE
TELEFONIA FIXA

Prezado Senhora Diretora,

No que se refere a solicitagdo de informagdes sobre providéncias para
a contratagdo de servigo de telefonia fixa no ambito do PREVIJUNO, temos o seguinte
retorno:

Est4 em tramitagdio o processo de atualizagdo do contrato ja existente
com a empresa Brisa Net, e aguardamos a apresentagdo da proposta formal que incluira
a disponibilizagdo de quatro (4) linhas telefonicas fixas.

Essa medida visa solucionar os entraves identificados no
funcionamento da Diretoria, das coordenagdes e geréncias, especialmente no que tange
4 comunicagdio da Ouvidoria Institucional, ao atendimento aos segurados e
beneficiarios, e & ampliagdo da capacidade de atendimento dos setores envolvidos.

Assim que a proposta for recebida, serd realizada a analise técnica e
or¢amentaria correspondente, com subsequente envio de parecer para deliberagdo e
implantag@o dos servigos.

Atenciosamente,

C/C: A Diretoria Executiva e a Coordenagdo de Controle Interno.

P VIJUNO
RECEBIDO
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Memo. n° 000028/2026— DIBEN/PREVIJUNO T

Juazeiro do Norte (CE), 26 de marco de 2026.

Ao Senhor
Marcos Aurélio Gongalves Silva
Diretor Previdenciario de Administracédo e Beneficios

Assunto: LEVANTAMENTO DE BENEFICIARIOS COM PAGAMENTOS SUSPENSOS.

PREVIJUNO

. RECEBIDO .

Senhor Diretor, DATA 26/03 /26 HORA O3 “SO

FELPE RipaRO
NOME

1. Solicitamos a Vossa Senhoria o envio da relacdo completa dos
beneficiarios que se encontram com pagamentos suspensos na folha, considerando que
a gestdo, incluindo a elaboragdo e a quitacao dos proventos de aposentados e
pensionistas, € de responsabilidade dessa Diretoria.

p. Requer-se que a listagem contenha a indicacao detalhada e individualizada
das causas das suspensodes, abrangendo, entre outras hipéteses, pendéncias
cadastrais, falta de recadastramento, inconsisténcias de informacgdes, registros de ébito,
auséncia de comprovacdo de vida, bem como determinagdes administrativas ou
judiciais.

- Ressaltamos que a identificacdo precisa das causas é fundamental para
que esta Diretoria possa atuar de forma eficiente e direcionada, adotando as medidas
necessarias a regularizagao das situagées sob sua competéncia.

4, Solicita-se, ainda, a indicagdo dos casos que demandem providéncias
especificas desta Diretoria, a fim de possibilitar a adogao tempestiva das agées cabiveis.

e Por fim, pede-se que as informagdes sejam encaminhadas com a maior
brevidade possivel, de modo a evitar prejuizos aos beneficiarios e garantir a regularidade
da folha de pagamento.

Atenciosamente,

Geog%ne da Silva Soares
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

C/C: A Diretoria Executiva, a Coordenacgao de Controle Interno e a Coordenacdo de
Recursos Humanos.
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Memo. n° 000029/2026— DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 26 de margo de 2026.

Ao Senhor
Antdnio de Padua Pereira Carvalho
Coordenador de Tecnologia da Informacgao

Assunto: SANEAMENTO DE DIVERGENCIAS CADASTRAIS DE BENEFICIARIOS.
RELATORIO DE PROVA DE VIDA 2025.

Senhor Coordenador,

1. Solicitamos a essa Coordenagcdo a indicagdo de solucdo técnica e
operacional para atendimento ao encaminhamento constante no Relatério de Prova de
Vida, exercicio 2025, que identificou divergéncias entre os dados cadastrais
registrados nos sistemas Aspec Folha e Sisprev Web.

2. Verificou-se a necessidade de saneamento da base cadastral, com a
imediata identificacdo e corre¢do dos registros inconsistentes entre os sistemas
SISPREV, Aspec Folha e demais plataformas correlatas, especialmente no que se refere
a grafia de nomes, ao status funcional e a eventual duplicidade de vinculos.

3. Diante disso, solicitamos a apresentagcdo de proposta que contemple
procedimentos, ferramentas e prazos para a regularizagdo das inconsisténcias
apontadas, bem como a definigdo de rotinas de validacao periédica, a fim de prevenir a
recorréncia de tais divergéncias. Solicitamos, ainda, que seja informado se ha
necessidade de criagao ou disponibilizacdo de novos acessos a sistemas eventualmente
envolvidos no processo, indicando quais seriam esses acessos e os respectivos perfis
de utilizacao.

Atenciosamente,

Geo%ze da Silva Soares
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

C/C: A Diretoria Executiva, & Coordenacéo de Controle Interno e a Coordenagao de
Recursos Humanos.

PHREVIJUNO
_ RECERIO
DATA®6/ O3 Q6 HORA Q%" ¥
ELRE RE D
NOME,
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Memo. n° 000030/2026— DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 26 de marco de 2026.

A Senhora
Clarissa de Oliveira Aratjo
Coordenadora de Beneficios

Assunto: LEVANTAMENTO DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS E REGISTROS DE
EVENTOS NO SISPREV WEB. RELATORIO DE PROVA DE VIDA 2025.

PREVIJUND %
E

RECEBIDO

3/0¢ HORA QMU
Senhora Coordenadora, wﬂﬂ

s

s B

1. Solicitamos a Vossa Senhoria a apresentacéo das rotinas adotadas apos

a confirmacao de 6bito de aposentados e pensionistas, especialmente quanto as

providéncias administrativas, a interrupcdo dos pagamentos e aos langamentos

realizados nos sistemas correspondentes, referente aos ultimos 12 (doze) meses.

2. Requeremos, igualmente, o envio da relacdo dos processos de

aposentadoria e pensdo com registro negado pelo Tribunal de Contas do Estado

do Ceara (TCE/CE), no mesmo periodo, acompanhada da descricdo das medidas

adotadas por essa Coordenacgao diante das delibera¢cdes da Corte de Contas, incluindo

os encaminhamentos administrativos e operacionais decorrentes.

3. No que se refere ao SISPREVWEB, solicitamos esclarecimentos acerca
dos procedimentos realizados para inser¢ao, atualizacdo e tratamento dessas

informagdes, com a indicacdo dos fluxos de trabalho e das rotinas executadas.

4. Solicitamos, ainda, a discriminacdo das formalizagées adotadas em cada
situacdo, tais como: ato administrativo de arquivamento definitivo em razdo de
falecimento; providéncias decorrentes de negativa de registro pelo TCE/CE; e medidas
aplicadas a pensionistas em razao do atingimento da maioridade.

N
ot
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o Por fim, pedimos a confirmacdo de que os vinculos referentes a

beneficiarios falecidos e aqueles com beneficios definitivamente indeferidos pelo
TCE/CE vém sendo devidamente regularizados no sistema SISPREV, no periodo em

analise, considerando que tais_informacoes também se destinam ao atendimento

das inconformidades apontadas no Relatério de Prova de Vida 2025.

6. As informacgdes sao indispensaveis ao acompanhamento, a fiscalizagédo e
a regularidade dos atos praticados no ambito desta Diretoria.
Atenciosamente,
C’{LQ\Q//)
Geogeane da Silva Soares

Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios

C/C: A Diretoria Executiva e a Coordenacdo de Controle Interno.
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OFICIO N° 307/2026 - PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 31 de margo de 2026.

Ao Senhor
Dério Leite P VIJUNG
A 7 ta RECERIDO
tuario DATA D)/ O%/D¢ HORA |4 4O
Calc Consultoria Atuarial N%_*_m T
. !

s

Assunto: Solicitacdo de elaboragdo de Relatdrio de Gestdo Atuarial e Estudos de Hipdteses
Atuariais 2025

Senhor Atuario,

A Coordenadoria de Equilibrio Financeiro e Atuarial, no exercicio de suas atribuigdes, solicita

elaboragdo e o fornecimento dos seguintes documentos técnicos referentes ao Previjuno:

1. Relatorio de Gestdo Atuarial, relativo ao exercicio de 2025;

2. Estudo de Hipéteses Atuariais, referente ao exercicio de 2025.

Ressaltamos que as pecas técnicas devem ser entregues, impreterivelmente, até o dia 19
de maio de 2026. O prazo é crucial, visto que a auditoria de supervisdo do Pro-Gestdo esta

agendada para a mesma data.

O cumprimento deste cronograma é fundamertal para supsidiar os procedimentos de

conformidade e acompanhamento exigidos peld auditoria. Ceftos de sua colaboragdo no

atendimento tempestivo desta demanda, permahecemos a disposigao.

Atenciosamente,
Mendes Pereira

Coordengdora ibrio Financeiro e Atuarial = i vijuno

C/C Diretoria executiva d¥ Previjuno
C/C Presidente do Previjuno

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceard contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo N° 000020/2026/AJURI/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 22 de margo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: Resposta ao Memo. n° 21-2026-DIREX-PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

1. Em atengdo ao Memo n° 21/2026 — DIREX/PREVIJUNO, que solicita a elaboragio
de minuta de decreto para composi¢do do Comité de Investimentos deste Fundo de Previdéncia,
informamos que a referida minuta foi devidamente elaborada, em conformidade com a deliberagdo
da Diretoria Executiva e com as disposi¢des constantes no Decreto n® 11, de 08 de margo de 2013
(Redagdo dada pelo Decreto n°® 851, de 19 de junho de 2023 combinado com o Decreto n® 1.123,
de 09 de margo de 2026),

4 Ressalta-se que a minuta contempla a indicagdo nominal contemplando a nova
composi¢ao do Comité de Investimentos, observando-se os pardmetros normativos aplicaveis.

3. Diante do exposto, encaminha-se, em anexo, a minuta de decreto para apreciagdo e
adocgdo das providéncias que se entenderem cabiveis.

Anexo: DECRETO N° ,DE ___ DE 2026 - Nova Composi¢do Comité de Investimento.
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DECRETO N° > DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a nova composi¢cdo do Comité de
Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do
Ceard, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 72, incisos VII e IX da Lei Organica
do Municipio; Art. 2° do Decreto n° 11, de 08 de marco de 2013 (Redagdo dada pelo
Decreto n° 851, de 19 de Junho de 2023 combinado com 0 Decreto n° 1.123, de 09 de
margo de 2026),

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a nova composi¢do do Comité de Investimentos do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 2° do Decreto n® 11, de 08 de margo de 2013 (Redagdo
dada pelo Decreto n° 1.123, de 09 de marco de 20262023 combinado com o Decreto n®
1.123, de 09 de margo de 2026), com os seguintes membros:

I — GESTOR DE RECURSOS, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS
APLICACOES DOS RECURSOS DO PREVIJUNO E PRESIDENTE DO COMITE DE
INVESTIMENTOS:

JESUS ROGERIO DE HOLANDA, Portaria n° 0483/2025, investido no cargo
de provimento de livre nomeagdo e exoneragdo de Presidente, lotado no F undo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

II - INDICACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA:

EVANIE CORREA DE CALDAS, Portaria n° 0607/2025, investida no cargo de
provimento de livre nomeagio e exoneragdo de Coordenadora de Investimentos, lotada

no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO;

[II - SERVIDORES EFETIVOS:

a) MURILO VIEIRA GAIAO, matricula n° 92427, investido no cargo de
provimento efetivo de Analista de Gestio Publica, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio — PGM;

Centro Administrativo Municipal
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DECRETO N° DE MARCO DE 2026.

AR

Dispde sobre a nova composi¢io do Comité de
Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte e adota
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO N ORTE, Estado do
Ceara, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 72, incisos VII e IX da Lei Organica
do Municipio e em conformidade com o art. 2° do Decreto n° 1 1, de 08 de margo de 2013
(Redagdo dada pelo Decreto n° 851, de 19 de junho de 2023 combinado com o Decreto
n°1.123, de 09 de margo de 2026),

DECRETA:

Art. 1°. Fica designada a composigio do Comité de Investimentos do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte - PREVIJUNO, nos
termos do Art. 2° do Decreto n°® 11, de 08 de marco de 2013 (Redagdo dada pelo Decreto
n°® 851, de 19 de junho de 2023 combinado com o Decreto n° 1.123, de 09 de marco de
2026), com os seguintes membros:

I — Gestor de Recursos, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do
PREVIJUNO e Presidente do Comité de Investimentos:

JESUS ROGERIO DE HOLANDA, Portaria n° 0483/2025, ocupante do cargo
de provimento de livre nomeagio e exoneracdo de Presidente, lotado no Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO.

II - Indicagdo da Diretoria Executiva:

EVANIE CORREA DE CALDAS, Portaria n° 0607/2025, ocupante do cargo de
provimento de livre nomeagio e exoneragio de Coordenadora de Investimentos, lotada

no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO;

IIT — Servidores Efetivos:

a) MURILO VIEIRA GAIAO, matricula n° 92427, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Analista de Gestdo Publica, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio — PGM;

b) MARCOS AURELIO GONCALVES SILVA, matricula n® 7088, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor, lotado no Fundo Municipal de Previdéncia

Centro Administrativo Municipal
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b) MARCOS AURELIO GONCALVES SILVA, matricula n® 7088, investido
no cargo de provimento efetivo de Professor, lotado no Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, exercendo o cargo de livre
nomeagdo ¢ exoneragao de Diretor Previdenciario de Administrag3o e Finangas;

c) ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS, matricula n° 2931, investida no
cargo de provimento efetivo de Secretaria, lotada no Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/ CE-PREVIJUNO, exercendo o cargo de livre
nomeagao e exoneragdo de Assessora I.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos
( ) dias do més de do ano dois mil e vinte e seis 2026.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

Centro Administrativo Municipal
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Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, exercendo o cargo de livre
nomeagdo e exoneragdo de Diretor Previdenciario de Administragio e Finangas;

¢) ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS, matricula n° 2931, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Secretaria, lotada no Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, exercendo o cargo de livre
nomeacgao e exoneragao de Assessora I.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 908, de 30 de novembro de 2023, que dispunha
sobre a composigdo anterior do Comité de Investimentos do PREVIJUNO.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos

( ) dias do més de do ano dois mil e vinte e seis.

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

Centro Administrativo Municipal
R. Interventor Francisco Erivano Cruz, 120 - Centro, 63.010-015

Juazeirodonorte.ce.gov.br
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Memorando n°. 000023/2026 — DIFIN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 30 de margo de 2026.

Ao Senhor,
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva

Assunto: Resposta ao Memorando n°® 024/2026 — DIREX/PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Memorando n° 024/2026 — DIREX/PREVIJUNO, datado de 20 de margo
de 2026, informamos que esta Diretoria Previdenciaria de Administragdo e Finangas tem ciéncia
das inconsisténcias identificadas nas informagdes do DAIR e que vem tratando o tema de forma
recorrente junto a Assessoria de Investimentos — LDB Consultoria Financeira.

Nesse sentido, foi agendada reunido com o representante da LDB Consultoria Financeira,
Sr. Marcelo Mendes, responsavel pelo preenchimento do DAIR no CADPREYV, para o dia
31/03/2026, as 14h, por videoconferéncia.

Atenciosamente,

Portaria n° 601/2025

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo. N° 00024/2026 — FISCT/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 01 de abril de 2026.

Ao Senl

Marcos Aurélio Gongalves Silva

Diretor Previdenciario de Administracao e Finangas

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO

Assunto: CONTRATO N° 2021.06.21-0001 — NECESSIDADE DE NOVO PROCESSO
LICITATORIO. LUCENA ASSESSORIA EM CONTABILIDADE LTDA.

Senhor Diretor,

1. Sirvo-me do presente para alertar que o contrato firmado com a empresa
Lucena Assessoria em Contabilidade Ltda, inscrita no CNPJ n° 08.246.321/0001-82,
sob o n®2021.06.21-0001, possui vigéncia até o dia 20 de junho de 2026.

2. Informo que o referido instrumento contratual ndo comporta mais
prorrogacdo por meio de aditivo, razdo peia quai se faz necessaria a adogdo de

providéncias visando a realizacdo de novo processo licitatério, a fim de garantir a
continuidade da prestacéo dos servicos.

3. Ressalto que os_servicos objeto do contrato sdo de natureza
essencial as atividades do PREVIJUNQ, motivo pelo qual solicitamos que sejam
adotadas, com a devida antecedéncia, todas as medidas administrativas cabiveis,
evitando-se eventuais prejuizos ou descontinuidade na execugdo dos servigos.

4. Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Jex w S Cove, ;
giggg ane da Silva Soares Covkeipmen vo
Fiscal de Contrato ( 1SCAL

C/C: A Diretoria Executiva e A Coordenagao de Controle Inte <Y+ W)
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