Republica Federativa do Brasil

3
Gy enrervunn v Estado do Ceara L B
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte PR
o ) 0o NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos E m

Servidores de Juazeiro do Norte — CE -
PREVIJUNO

ATA N° 04/2026 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h03minutos
(quatorze horas e trés minutos), na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n° 163/167 -
Centro, Juazeiro do Norte - CE, realizou-se reunido ordinaria com a Diretoria Executiva
do PREVIJUNO para tratar da seguinte pauta: a) RELATORIO DE ATIVIDADES EM
VIAGEM [13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado nos dias 10, 11
e 12 de dezembro de 2025, Recife/PE - Hellen Karine lira];, b) MANIFESTAGAOQ E
ESCLARECIMENTOS sobre ocorréncias em reunido do Conselho Deliberativo,
conforme Memo. n°® 003/2026-DIREX/PREVIJUNQO; c) DECRETO N° 1117, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026, que dispde sobre a regulamentacdo do registro de assiduidade
e pontualidade dos servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte; d) DECRETO N° 1118, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026, que institui
a Politica Municipal de Gestao de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro
do Norte/CE e estabelece o Processo de Gerenciamento de Riscos; e¢) REVISAO DO
REGIMENTO INTERNO do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNQ:; f) MAPP - Auditoria de Recertificacao Institucional
do Pro-Gestdo RPPS - nivel Ill; g) ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP e TERMO
DE REFERENCIA - Contratacio de Entidade Certificadora Credenciada pela
Secretaria de Previdéncia para realizagao da Auditoria de Recertificacdo do Pro-
Gestdo RPPS — Nivel Ill E de 02 (duas) Auditorias de Supervisao Anual, com
emisséo do Certificado Institucional, para o Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO; h) PLANO ANUAL DE
TRABALHO do Niicleo de Comunicagdo — NUC, exercicio 2026; i) Conexdo CNM -
Edicdo CE Fortaleza — 05 e 06 de maco de 2026 (Confederagdao Nacional de
Municipios). Estiveram presentes os seguintes membros da Diretoria Executiva: Jesus
Rogério de Holanda, Presidente; Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente; Jose lvan
Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios; Marcos Aurélio Gongalves
Silva, Diretor Previdenciario de Administracdo e Financas; e a secretaria da Diretoria
Executiva, Geogeane da Silva Soares. E convidadas, Cicera Rochelle Boaventura de

Melo, Assessora Il; Evanié Corréa de Caldas, Coordenadora de In

timentos, e Flavia

Nadyne Mendes Pereira, Coordenadgra de Equilibrio Financeiro
~

A;\f\tuarial. A reunido foi

L
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iniciada pelo Presidente, que iniciou sua fala citando a Conexdo CNM — Edigdo CE
Fortaleza — 05 e 06 de marco de 2026. Neste instante, o Sr. Tiago Viana passou a ler o
contetudo programatico do referido evento e frisou que o evento ja foi comunicado ao
Secretario de Financas, ao Procurador-Geral e ao Prefeito. Nesse instante, o Sr. Jesus
Rogério ressaltou que nesse evento nao havera participacdo da Secretaria de
Previdéncia Social, destacando tratar-se de evento voltado ao ente federativo. O Sr.
Tiago Viana informou que o Secretario de Finangas confirmou presenca. Também
mencionou que, representando o PREVIJUNO, as indicadas seriam as servidoras
Nadyne Mendes, Evanié Corréa e Rochelle Melo, especialmente a servidora Nadyne
Mendes, visto que dois dos trés médulos do evento serdo voltados a area atuarial. O Sr.
Jesus Rogério destacou a possibilidade de participacédo da servidora Rochelle Melo em
funcdo de sua atuacdo com o sistema CADPREV. A Diretoria Executiva definiu
inicialmente a participacao das servidoras Nadyne Mendes e Rochelle Melo, bem como
do Secretario da SEFIN, Leandro Saraiva, ficando estabelecido que, caso a servidora
Nadyne Mendes nao pudesse participar em razdo de sua gravidez, o Sr. Tiago Viana
participaria em seu lugar. Posteriormente, o Sr. Jesus Rogério votou no sentido de
participarem as servidoras Nadyne Mendes, Rochelle Melo e Evanié Corréa. As
servidoras foram chamadas a reunido para verificar a viabilidade de participagéo. O Sr.
Tiago Viana releu o conteudo do evento e reforgou a participagao do Secretario Leandro
Saraiva. O Sr. Tiago Viana destacou ainda que a servidora Rochelle Melo possui amplo
conhecimento do sistema CADPREV e podera ministrar oficina técnica, recomendando
a participacao de servidores que operam o sistema. Na sequéncia, o Sr. José Ivan
passou a tratar do Congresso em Maceidé/AL promovido pela ANEPREM. Destacou que
€ um evento muito importante para dirigentes e conselheiros. O Sr. Jesus Rogeério
passou a ler o contetudo do evento, previsto para os dias 11, 12 e 13 de margo de 2026.
O Sr. Tiago Viana pontuou que, em congressos e seminarios, os temas sao tratados de
forma mais superficial. O Sr. José lvan afirmou que oficinas técnicas s@o mais indicadas
para capacitacao de servidores técnicos, sendo o0 evento mais voltado para dirigentes e
conselheiros. Manifestou interesse em participar e sugeriu a participagado de outro
dirigente. Foi ventilada a participagéo do Sr. Tiago Viana, qu de tacou a necessidade

de autorizagdo do Chefe do Podir Executivo. Na sequebncsa a Sra G geane Soares

,/-‘—t.:‘—.
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passou a leitura do Relatorio de Atividades em Viagem da conselheira Hellen Karine
Soares Lira, referente a participagao no 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS, realizado em Recife/PE. O Sr. Jesus Rogério mencionou que a conselheira
retornou antes do previsto, ressaltando que foram utilizadas passagens e diarias. O Sr.
Tiago Viana relatou que, durante o evento, a conselheira recebeu noticia sobre o estado
de salde de sua genitora, o que motivou o retorno antecipado. A Sra. Geogeane Soares
informou que o relatério contém documentacdo comprobatéria, incluindo atestado
médico de procedimento cirlrgico cardiaco para revascularizagdo do miocardio
(10/12/2025), ecodopplercardiograma (18/12/2025) e relatério de alta hospitalar
(20/12/2025). Foi analisado o Decreto n® 79/2014, especialmente o paragrafo unico do
art. 11, que determina restituicdo de diarias recebidas em excesso em caso de retorno
antecipado. Considerando motivo de forca maior devidamente comprovado, € que a
Portaria n°® 59/2025 concedeu trés diarias, totalizando R$ 1.931,25, a Diretoria Executiva
deliberou pela restituicdo de uma diaria, no valor de R$ 643,75, mediante depésito na
conta institucional do PREVIJUNO. Na sequéncia, a Sra. Geogeane Soares passou a ler
o Memo. n°® 011/2026 DIFIN/PREVIJUNO, referente a manifestacao e esclarecimentos
sobre ocorréncia em reunido do Conselho Deliberativo. Apés a leitura, iniciou-se
discussao sobre a resposta do Sr. Marcos Aurélio. O Sr. Jesus Rogério solicitou o envio
do referido memorando ao Conselho Deliberativo. O Sr. Tiago Viana solicitou leitura da
ata da reunido do Conselho Deliberativo. O Sr. José Ivan ponderou que, em seu
entendimento, o Conselho Deliberativo nao detém prerrogativa para convocar diretores,
podendo, contudo, convida-los a participar das reunides para prestar esclarecimentos.
Como forma de ilustrar seu posicionamento, mencionou situagao semelhante no ambito
do Poder Legislativo, em que o Presidente da Camara pode convocar Secretarios
Municipais, mas nao servidores, conforme dispde o regimento interno daquela Casa.
Apos analise, o Sr. Tiage Viana destacou que, diante de eventual convocagao, os
diretores devem se inteirar do assunto e comparecer, reforcando a importancia da leitura
das atas dos orgdos colegiados. Na sequéncia, a Sra. Geogeane Soares tratou do
Decreto n® 1.117/2026, sobre assiduidade e pontualidade, informando que reunido com
os servidores foi marcada para 23/02/2026, as 14h. A secreta/ra]registrou que, as

15h52min, o Presidente, Sr. Jesus Rogério, precisou se ausentar, au ando a
Lo |
A =F
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continuidade da reunido, ficando o Sr. Tiago Viana responsavel por presidi-la. O Sr. Tiago
Viana deu continuidade a discussd@o do Decreto n° 1.117/2026. Em seguida, a Sra.
Geogeane Soares informou a publicagdo do Decreto n® 1.118/2026, que institui a Politica
de Gestao de Riscos, e comunicou o envio do texto revisado do Regimento Interno aos
dirigentes. Na sequéncia, o Sr. Tiago Viana passou a validacdo do MAPP da Auditoria
de Recertificacdo do Pro-Gestdo RPPS, explicando cada tarefa e destacando a
necessidade de memorandos aos responsaveis. Sobre a audiéncia publica prevista para
05/03/2026, considerou o prazo exiguo. A Sra. Geogeane Soares ponderou que poderia
ocorrer em marco ou abril, desde que antes da auditoria. O Sr. Tiago Viana solicitou
envio de memorando ao Nucleo de Comunicacdo para apresentacdo do Planejamento
de Eventos e da Prova de Vida 2026, bem como memorando ao Diretor de Administragéo
e Finangas solicitando elaboragdo do Estudo de Hipoteses Atuariais e do Relatorio de
Gestao Atuarial 2025. Por fim, o Sr. Tiago Viana questionou sobre a situacdo do e-Social
irregular do PREVIJUNO, tendo o Sr. Marcos Aurélio informado que ira se inteirar e

posteriormente apresentar retorno. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada

Tiago esal;da/ Silva Viana
Vice/Presidente

g
José\l&m\s/ilva Alves
Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios ™

Marcos Aurélio Gongalves Silva \Y{‘
Diretor Previdenciario de Administragéo e Financas
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Cicera Rochelle Boaven
Assessora |l

Eva:@:;réa de Caldas
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de Melo

Coordenadora de Investimentos

Flavia Nadyne N
Coordenade
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Secretéria da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO. nos termos do Art. 3° do Decreto n°® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a
ser realizada no dia 18 de fevereiro de 2026, as 14h00min, na sede do PREVIJUNO,
para tratar da seguinte ordem do dia:

a) RELATORIO DE ATIVIDADES EM VIAGEM [13° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de PS, realizado nos dias 10, 11 e 12 de dezembro de 2025,
Recife/PE - Hellen Karine lira];
b) MANIFESTAQ&{ E ESCLARECIMENTOS sobre ocorréncias em reunidao do
Conselho Deliberativo, conforme Memo. n°® 003/2026-DIREX/PREVIJUNO;

)/
c) DECRETO N° 1117, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026, Dispde sobre a
regulamentagdo do’ registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte;

P

d) DECRETO N° 1118, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026, Institui a Politica Municipal de
Gestdo de Riscos do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norie/CE e
estabelece o Processo de Gerenciamento de Riscos;
e) REVISAO DO REGIMENTO INTERNO do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO;

f) MAPP - Ayéria de Recertificagdo Institucional do Pré-Gestao RPPS - nivel lll;

g) ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP e TERMO DE REFERENCIA -
Contratagdo de Entidade Certificadora Credenciada pela Secretaria de Previdéncia
para realizacado da Auditoria de Recertificagdo do Pro-Gestdao RPPS — Nivel Ill E de 02
(duas) Auditorias de Supervisao Anuai, com emissao do Certificado institucionai, para o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO; -

h) PLANO ANUAL DE TRABALHO do Nucleo de Comunicagdo — NUC, exercicio

INIR-
eved,

CE Fortaleza —

— Edic3
icipios)fo _
f

Juazeiré do Norte, Ceara, 13 de fevereiro de 2026.

Jesus Rogério de Holand.
idente da i ecutiva

i) Conexao CN
Nacional de M

5 e 06 de mago de 2026 (Confederacéo
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Ciente:

Tiago César da Silva Viana_—

/

Marcos Aurelio € alves Silva,

José lvan Silva Alves,
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: RELATORIO ATIVIDADES VIAGEM

De Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro de Norte <faleconoscof@previjuno.com>
Para Hellen Karine Lira <hellenkarinelira@gmail.com:
Data 2026-02-1015:44

A Senhora
Hellen Lira
Conselheira Deliberativa

Prezada Senhora,

Acusamos o recebimento do Relatério de Atividades em Viagem e informamaos que o documento sera encaminhade 3 Diretoria Executiva, para
apreciagdo e deliberacdio quanto a matéria especifica nele tratada.

Atenciosamente,

Geogeane Soares
Assessora Especial | PREVIJUNO

Esta mensagem, incluindo seus anexos, pode conter informacbes privilegiadas e/ou de cardter confidencial, nao podendo ser retransmitida sem
autorizacdo do remetente. Se vocé ndc € o destinatdrio ou pessoa autorizada 2 recebe-la, informamos que seu uso, divulgagdo, copila ou
arquivamento s30 proibidos. Portanto, se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, nos informe respondendo imediatamente 2 este e-
mail e em seguida apague-a.

A 2026-02-10 15:08, Hellen Karine Lira escreveu:

Secratana da Diretona executive ‘
Funde Municipal de Previdéncia Socia’
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RELATORIO DE ATIVIDADES EM VIAGEM

INOME DO SERVIDOR: Hellen Karine Soares Lira

[CARGO: Conselho deliberativo.
!
|

; PERIODO DE AFASTAMENTO
;Saida: 09/12i2025 De: Juazeiro do Norte - CE | Para: Recife - Pk
{Horario: 20:20 ;

Retorno: 11/12/2025 'De: Recife — PE i Para: Juazeiro do Norte - CE
Horério: 06:00 :

MEIO DE TRANSPORTE - IDA: Aéreo {) Rodoviario (X) Oﬁc;al () Préprio“( ) -
MEIO DE TRANSPORTE - VOLTA: Aéreo () Rodoviario (X) Oficial ( ) Préprio { )
Observacoes:

RESUMO DA PAUTA E/OU ATIVIDADES
: DATA DO EVENTO: (10/12/2025 a 12/12/2025.

i

DESPESAS RELATIVAS A VIAGEM

i iIncluindo didria e numerario. previsto No incisa V do Art, 5" da Lei n® 5.2462022)

InsCrigan (51° do ArL 1° do |

DC n° 79/2014) :
Passagem aéreas (§2°;
i do At 1%do DG n® 76420143
{Passagem rodoviaria
{ (§2° do At 17 do DG n® 79/2014)
tDiarias (an. 1° do DC n°

172014}
RESULTADOS OBTIDOS
E {Previsto no inciso VI do Art. 5° da Lei n® & 246/2022)
L -
Rua do Cruzeiro. n®, 163/167 — Centro o www.previiﬁﬁ&.ﬁém
§3010-212 - Juazeiro do Nare - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone (88) 3512-5088/35711-4138 CNPJ 68916 882:0001-03
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Eu. Hellen Karine Soares Lira, CPF n° 080272.713-88, na qualidade de:
representante do Poder Executive do Conselho Deliberativo {CONDEL). venho, por meio
"deste. informar o que segue; ‘

_ Estava inscrita para participar do 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS realizado nos dias 10 a 12 de dezembro de 2025. na cidade de Reciie - PE.

! No dia 09 de dezembro de 2025, desloguei-me da cidade de Juazeiro do Norte ~:
GE até a cidade de Recife — PE, chegando na manha do dia 10 de dezembro. Reatizei .
‘hospedagem no hotel Rede Andrade Vela Branca. onde aguardaria, acompanhada dos.
outros participantes, a realizag&o do evento supracitado.

QOcorre que. no proprio dia 10 de dezembro, por volta das 15h00min. “ui informada a
‘respeito da instabilidade do quadro clinico da minha genitora, Adailma de Souza Lira. que-
foi submetida & cirurgia cardiaca para revascularizacdo do miocardio. como parte do
tratamento de miccardiopatia isguémica {anexo). A cirurgia cardiaca fol realizada duas
“vezes. visto que a paciente precisou ser reberdada em virtude de uma nova obstrugdo na
“artéria coronaria. Segue em anexo o Ecodepplercardiograma Transtoracico. evidenciande
comprometimento do ventriculo esquerdo. e relatrio de alta hospitalar. evidenciando
{esao grave em artéria 2° marginal.

. Em wirfude da situacdc acima exposta. que constitui motive de 1orga malor. a:
iconselheira precisou retornar a cidade de Juazeiro do Norte — CE antes do pericdo
‘previsto para o término do evento, de modo que permanecel ha cidade de Recife durante
o dia 10/12/2025 e chegou na cidade de Juazeiro do Norte dia 11/12/2025
aproximadamente as 21hC0min.

Concluo. assim, ¢ presente relatério e submeto a Diretoria do PREVIJUNQ para
L apreciago. !

"0 curso. treinamento e afins farneceu certificado. comprovante ou atestado e frequéncia.
(1 8im {X) Nao. Caso a resposta seja afirmativa favor anexar copia do refericc documento. !

ATESTO QUE A VIAGEM FOI REALIZADA CONFORME RELATORIQ ACIMA

'Em 10/02/2026 Py

Assinatura do Servidor . Assinatura Jc Superior
Imediato

ua do Cruzewo, n® 1630167 — Lentro www, previjuno.com
§3010-212 - Juazni-o do Noe - Doard faieconosco@previjuno.com
Fona (88 3512-50B8/3511.4138 CNFJ 08619 832:4001-03
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Atesto que Adailma de Souza Lira foi
submetida 2 cirurgia cardiaca  para
revascularizagao do miocardio em 10
dezembro de 2025, cOMo parte do tratamento
para miocardiopatia isgquémica. Deve
permanecer afastada de suas atividades
habituais por um periodo de. pelo menos. sels
meses, a contar da data da cirurgia, @ fim de
obter adequada recuperagao de sue saude.

P Dr. A MWD
~ 15\ DrAnderson s Macegs X \\\)
- e . ¢ . 3 i
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Hospital do Coragao do Cariri Hospital San M
~ - ‘ . an Marino




ECODOPPLERCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

Hospial o
-Coracaodo Cares

COM MAPEAMENTO DE FLUXO EM CORES

DADOS DO PACIENTE
Paciente: ADAILMA DE SOUZA LIRA
Data Nasc.: 30/08/1975 Idade: 50 Anos
Convénig:  ----- Altura: 155 om
Sexo: Femining Pesa: 80 &g
Solicitante: Sup. Corp.: 1,79 m2
Executante: Dr. David Alves Lucena
Data Exam 18/12/2025 NO Exame 6237
CAMARAS ESQUERDAS pormalidade
Aorta (seios de Valsalva) 30 mm 24 - 36
Agortalseios de Valsalva) Index 16,76 mm/m2
Atrio esquerdo (A-P) 37 mm 27-38
Volurie alrio esquerdo 55 mi -
Voluime atrio esquerdo (index) 31 mifm?2 normal < 34
Diametro diastdlico VE 48 mm normal 38-52
Diametro sistdlico VE 38 mm aumento discreto 36-38
Septo interventricular (d) il mm aumento discreto 10-12
Parede postericr do VE (d) 9 mm normal 6-9
CAMARAS DIREITAS Normalidade
Ventriculo direito (diam. Basal) 32 mm 25-41
RELAGOES / FUNCOES Normalidade
Vol, Diast, final do VE 107,52 mL aumento discrate 107-120
Vol. Sist. final do VE 61,95 mL aumento moderado 56-67
FE do VE (Simpson) 39 % 54-74
Voi. Diast. finai do VE / 5C 60,07 mijm? normal 25-61
Vol. Sist final do VE / SC 34,61 mb/m? aumento moderado 33-40
% Encurtamento do VE 20,83 % 27-45
Massa VE 170,74 g 67-162
Indice de massa VE 95,39 a/m? 43-95
Espes. rel. das paredes VE 0,38 - <042

Rewsdsisments ipsrirchs

Concéntrico Concentrico

NOME: ADAILMA DE SOUZA LIRA DATA NASC.: 30/08/1875 PAGINA 1
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{Zor;_agac do Carin

COM MAPEAMENTO DE FLUXO EM CORES

COMENTARIOS

GQUALIDADE DAS INMAGENS / DAGOS TLCRICCS 0T CXAME

Exame realizady com paciente em declbito lateral esquerdo

Ritmao cardiaco regular durante o exame

Janeia acustica adequada. As esfruturas cardiacas foram bem visualizadas.
Estudo de gualidsde técnica boa

Dimensdes cavilanias medidas pelfo mode bidimensional

ATRIO DIREITO (AD}): com dimensdes normais.

VENTRICULO DIREITO (VD): com dimensdes normais.
» com fungao sisioiica preservada.

ATRIO ESQUERDO (AE): com dimensdes normais.

O volume do atrio esquerdo indexado & superficie corporal medido peia regra de Simpson foi estimado em 31 mU/m®.
Valores de referdncia do volume do AE/SC (mL/m?: Normal 16 a 34: Aumenta discreto. 35 a 41, Aumento moderado: 42 a 48, Aumento
mporfante; > 48.

VENTRICULO ESQUERDO (VE): Com tamanho normal.

s Apresenta indice de massa aumentada e espessura relativa de parede dentro de limites normais. sugerindo hipertrofia
excéntrica do VE de grau discreto.

FUNCAD SISTOLICA GLOBAL e ANALISE SEGMENTAR DA CONTRACAOQ do VE: A fragao de ejecao foi calculada em
39%. A fracio de ejecdo do ventriculo esquerdo foi calculada utitizando-se o metodo de Simpson.

= A fungéio sistdlica global do VE esta moderadamente diminuida.

* Em renouso 3 contracio segmentar do VE apresenta hipocinesia do segmenic meadio da parede inferolateral e

anterosseptal, hipocinesia de toda regifo apical e hipocinesia do segmento basal da parede inferior.

FUNGAQ DIASTOLICA DO VE: Padrac sugestivo de afteragdo do relaxamento ventricular esquerdo - disfungéo diastolica
discreta / de grau |

ANALISE DAS VALVAS CARDIACAS:

«VALVA AORTICA: com trée vilvulas finas, ahertura & mobilidade preservadas,

O estudo Doppler 8 mapeamento com fluxo em cores s&o normais.

* VALVA MITRAL: com espessamento discreto, abertura e mobilidade preservadas.

O estudo Doppler e mapeamento com fluxo em cores demonstraram refluxo discreto.

« VALVA TRICUSPIDE: com espessamento discreto, abertura e mobilidade preservadas.
O estudo Doppler e mapeamenio com fiuxo em cores demonsiraram refluxo discreto.

« VALVA PULMONAR: valvulas finas, abertura e mobilidade preservadas.

O esiudo Doppier e ingpeanienio coin fuxo e cures sav nainais.

PRESSAO SISTOLICA DA ARTERIA PULMONAR (PSAP): foi estimada em 41 mmHg (VR < 35 mmHg). estimada pelo

refluxo tricuspide.

« VEIA CAVA INFERIOR: com calibre e variacfo respiratdria normais (diametro < 21 mm e variag&o respiratoria > 50%)
« PRESSAO ESTIMADA NO ATRIO DIREITO {AD): foi de 5 mmidg,

SEPTO INTERATRIAL: aparentemente integro.

ANALISE DOS VASOS DA BASE:
Raiz acriica. aoria ascendenle, arco aériico e artéria pulmonar de calibres normais.

PERICARDIQ: sem derame.
OBSERVACOES: Nac visibilizado imagens sugestivas de vegetacio endocardica / trombaos intracavitarios ao estudo

transtoracico.
Observado presenca de derrame pleural 2 esquerda.

NOME: ADAILMA DE SOUZA LIRA DATA NASC.: 30/08/1975 PAGINA 2
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COM MAPEAMENTO DE FLUXO EM CORES

CONCLUSAD:

» Camaras cardiacas de tamanhos normais.
* \Ventriculo esaiierdo com hipertrofia excéntrica discreta

* Comprometimento sistélico do ventriculo esquerdo de grau moderado.
Alteracdo na contratilidade segmentar de parede do ventriculo esquerdo.

« Disfuncdo Diastélica Discreta (alteracao do relaxamento ventricular esquerdo).
e Insuficiéncia mitral discreta.

= Insuficiéncia tricispide discreta.

« Hipertensdo pulmonar.

Dr. David Alves Lucena
CRM/CE: 13408 - CARDICLOGIA - RQE N°: 11531
Cardiologia (InCor-HC-FMUSP) - pelo Institute do Coracdo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da usp
Tituio de especialista em Cardiologia pela Sociedade Brasileira de Cardiologia - 58C
Ecocardiografia (InRad-HC-FIMUSP) - peio Instituto de Radiclogia do Hospilal das Clinicas da Faculdade de Medicina da USFP
Titulo de especialista em Ecocardiografia (DIC-SBC) pelo Departamenta de Imagem Cardiovascular da SBC
Especialista em Metodos Graficos em Cardiologia pelo InCor-HC-FMUSP
Clinica Medica - Hospital do Tatuapé - 5P

Observagao A impressdo diagndstica em exames de imagem ndo € absoluta, devendo ser sistematicamente comparada com os dados
clinices e laboratoriais para correta valorizagio dos achados, além de outros exames de imagens prévios, sendo que somente ©
profissional médico tem condices de interpretar corretamente e adequadamente o conjunto de todas essas informacoes.

Dr. David Alves Lucena
CRM CEk - 134496
Cardiologista/Ecocardiografista
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“Repiibhica Federativa do Brasil

PREFEITURA DE Estado do Ceara
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Senvidares de
DO
NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO )
Fundo Municipal de Previdéncia Social
< d Pré_Gestéo dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
N RPPS

Memo n° 011/2026 — DIFIN/PREVIJUNO

Ao Senhor

Jesus Rogerio de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva
Nesta

i«;.nnguaww:wa 12 e A N Wl

Assunto: Manifestagdo e Esclarecimentos sobre Ocorréncia em Reunido do Conselho - MEMO
003/2026, DIREX/PREVIJUNO

Prezados.

Em ateng¢fio aos fatos mencionados e visando o devido esclarecimento, apresento minha mani-
festagfo acerca do ocorrido durante a reunido do Conselho Deliberativo.

Ressalto. inicialmente, que em nenhum momento tive a intengo de desrespeitar qualquer mem-
bro deste Conselho ou afrontar a autoridade de quem quer que seja. Sempre pautei minha conduta
pelo respeito institucional, pelo didlogo e pela urbanidade no trato com todos.

Durante a referida reunido, contudo, senti-me pessoalmente ofendido diante da forma como fui
interpelado por um dos conselheiros citados. cuja abordagem, na minha percepgéo. ocorreu em
tom excessivamente rispido e intimidatorio. As colocagdes feitas, associadas & mengio de pos-
siveis medidas punitivas direcionadas & minha pessoa, causaram-me constrangimento e abalo
emocional, fazendo com que eu me sentisse desrespeitado e diminufdo perante os presentes.

Diante desse cendrio, reconhego que me dirigi ao conselheiro de maneira alterada, porém minha
fala teve o tnico objetivo de solicitar que, em situagdes futuras, o tratamento fosse conduzido
com o devido respeito. Em nenhum momento houve ameaga de minha parte, mas apenas um
pedido para que houvesse ponderagio na forma de se dirigir ndo s6 a mim, mas a qualquer ser-
vidor ou participante das reunides.

L que minha reagdo tenha sido interpretada de forma diversa, mas reitero que ela decorreu

‘éﬁg lusivamente do sentimento de constrangimento e da necessidade de preservar minha digni-

pessoal e profissional.

¥afirmo meu compromisso com o bom funcionamento das instdncias de governanga, com o
T pelto ds normas institucionais e com a manutengdo de um ambiente de didlogo equilibrado e

L,/ respeitoso.

hg:)loco -me a disposi¢do pgra quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

s\\gt M\\p>\

tenciosamente,
Marcos Aurélio Gengalyes Si

a — Diretor Previdenciario de Administracéo e Finangas.

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.PREVIJUNO.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@PREVIJUNO.com
Fone: (88) 3304.5800 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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DECRETO N* 1117, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispée sobre a regulamentagio do registro
de assiduidade e pontualidade dos
scrvidores publicos municipais do Poder
Executivo do Municipio de Juazeiro do
Norte.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Ceara, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 52 ¢/c art. 72,
incisos VII e IX da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a Gestio Publica deve obediéncia irrestrita
aos principios constitucionais que regem a Administracio Publica, em especial aos principios
da moralidade, da eficiéncia, da impessoalidade e da legalidade, consagrados no caputdo Art.
37, da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO que a assiduidade e a pontualidade constituem
deveres fundamentais dos servidores publicos municipais, independentemente da natureza
de seu vinculo juridico (efetivo, comissionado ou temporario), conforme disposto na Lei
Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
FExecutivo do Municipio de Juazeiro do Norte);

CONSIDERANDO as manifestacoes ¢ tecomendacoes do
Ministério Publico estadual e federal, que enfatizam a necessidade do controle eletronico de
ponto nesta Municipalidade, reconhecendo que a forma manual de registro € obsoleta, fragil
¢ insuscetivel de fornecer controle fidedigno da jornada de trabalho;

CONSIDERANDO que jurisprudéncia consolidada das Cortes
Superiores, em especial do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica,
reconhece o dever de assiduidade como pressuposto essencial do desempenho adequado da

funcio publica;

CONSIDERANDO que a implementacio do controle eletrénico de
frequéncia constitui medida de transparéncia e eficiéncia administrativa, reduzindo fraudes,
diminuindo custos operacionais ¢ permitindo a avaliagdio objetiva do cumprimento das

obrigacbes funcionais;

CONSIDERANDO quc o Ministério do Trabalho ¢ Emprego ja
disciplinou, desde 2009, a utilizacao do registro eletrénico de ponto, determinando a aboligao
do sistema exclusivamente manual de controle de jornada de trabalho;



CONSIDERANDO 2 compreensio do corpo de gestores
municipais e dirigentes dos érgios da Adminisiragao Municipal Direta e Indireta quanto a
necessidade de se estabelecer e regulamentar o controle eletrdnico do ponto, bem como os
procedimentos para justificativas de auséncias e concessdo de dispensas;

CONSIDERANDO, finalmente, que se mostra imperioso atualizar
a regulagio em vigor, a fim de adequé-la 4 evolugio da jurisprudéncia, dos entendimentos
doutrinirios e s melhores priticas ji implementadas em outras municipalidades;

DECRETA:
CAPITULO 1 - Disposi¢oes Gerais

Art. 1° - O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos do Poder Excecutive Municipal de Juazeiro do Norte sera rcalizado mediante
controle eletrénico de ponto, sendo este o instrumento obrigatério e preponderante para
fins de comprovacio do cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O controle eletrdnico de ponto aplica-se a todos os
servidores publicos da Administragio Péblica Municipal Direta ¢ Indireta, observadas as
disposi¢oes especificas deste Decreto, abrangendo:

I - Servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento efetivo
submetidos a regime estatutario;

IT - Servidores comissionados, ocupanies de cargos em comissao ou
fung¢oes gratificadas;

Il - Servidores contratados temporariamente, sob regime de
contratagio por prazo deternunado;

IV - Estagidrios ¢ bolsistas, quando cabivel segundo regulamentacio
especifica.

Art. 2° - O controle eletrénico de ponto deverd ser implantado,
gradualmente, em todas as reparticdes publicas municipais, devendo estar completamente
operacionalizado no prazo miximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéao
deste Decreto, com implantacio ptiorititia nas sedes dos orgaos da administragio central.

§1° - Enquanto vigora a implantacdo gradativa, admite-se o registro
concomitante mediante assinatura em livro de ponto (registro manual complementar), desde
que o tegistro cletrdaico seja sempre privilegtado quando disponivel.

§2° - A Administracio Municipal garantrd a disponibilidade de
equipamentos de controle eletrbnico em quantddade e distribuicao que ndo prejudique o
acesso dos servidores a0 seu local de trabalho, devendo estar instalados em local de facil
acesso ¢ circulagio, preferencialmente na entrada principal dos prédios publicos.

§3° - Serd garantida, 2 todos os servidores, ampla divulgagio das
instrugdes € normas de utlizacio do controle eletrdnico de ponto, bem como treinamento

adequado, anterior 2 sua implementagio.

Art, 3° - Para fins deste Decrero, considera-se:
I - Jornada de trabalho: petiodo legal de labor estabelecido para cada




servidor, ordinariamente correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, distribuido
conforme regulamentacio especifica de cada 6rgio, respeitada a legislagdio municipal e
federal;

II - Ponto eletronico: registro mecanizado de entrada e saida do
servidor do local de trabalho, realizado por meio de equipamento tecnoldgico que identifica
o servidor e registra data, hora ¢ minuto do seu comparecimento;

IIT - Assiduidade: presenca regular do servidor ao servigo,
comparecendo aos dias ¢ horarios determinados, livre de falras injustificadas;

IV - Pontualidade: cumprimento do horério estabelecido para inicio e
término da jornada de trabalho;

V - Falta: auséncia do servidor no local de trabalho durante o periodo
de sua jornada, justificada ou nio;

VI - Justificativa de auséncia: documentacio ou comprovagio
apresentada pelo servidor para justificar a falta ou atraso, sujeita a accitagio pela chefia
imediata ¢ setor de Recursos Humanos;

VII - Atraso: comparecimento do servidor apoés o horirio
estabelecido para o inicio da jornada de trabalho;

VIII - Auséncia sem aviso prévio: ndo comparecimento do servidor
sem comunica¢do prévia a chefia, passivel de configurar inassiduidade habitual ou abandono

de cargo.

CAPITULO 1I - Dos Procedimentos de Controle

Art. 4° - Seri tolerado atraso maximo de 15 (quinze) minutos didrios
da jornada de trabalho do servidor, sem prejuizo funcional ou desconro em remuneragio,
sendo esta tolerancia de cariter eventual ¢ nao continuo.

§1° - A tolerdncia prevista no eput ndo auroriza o servidor a fazer uso
habitual de atrasos, vez que o direito se condiciona a evenrualidade € ndo 2 permanéncia de
tal pratica.

§2° - Atrasos reiterados serao considerados para efeitos de avaliacio
de desempenho e, quando superiores ao limite de tolerancia estabelecido neste artigo, estarao
sujeitos aos procedimentos  disciplinares previstos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal e legislacao correlata.

Art. 5 - Os horirios de entrada ¢ saida serio registrados
automaticamente pelo sistema de ponto eletronico, cabendo ao servidor a responsabilidade
de se apresentar ao equipamento de controle nos horérios pré-estabelecidos.

§1° - Qualquer falha ou impossibilidade técnica no funcionamento do
equipamento de ponto eletrdnico deve ser imediatamente comunicada a chefia imediata e/ ou
a Diretoria Administrativa, a fim de que scja registrado ocorréncia para posterior analise.

§2° - Na hipétese de falha técnica comprovada do equipamento,
admite-se o registro manual complementar ou a aceitagio de justificativa apresentada pelo
servidor, desde que devidamente documentada.

§3° - Sistemas paralelos ou secundarios de controle (livro de ponto,
planilhas de frequéncia etc.) nido substituem o registro eletronico, servindo apenas como
instrumento complementar durante a fase de implantagio gradativa ou em situagoes



excepcionalissimas de falha técnica devidamente documentada.

Art. 6° - O servidor que necessitar se ausentar do local de trabalho
por motivo justificado durante a jornada devera comunicar previamente a chefia imediata,
registrando a saida e retorno no equipamento de ponto eletronico.

§1° - As auseéncias por motivos previstos em lei (consultas médicas,
comparecimento a processo judicial, exercicio de funcio eleitoral erc.) sio automaticamente
consideradas justificadas, desde que acompanhadas de comprovacao adequada apresentada
ao setor de Recursos Humanos no prazo miximo de 05 (cinco) dias uteis apds o evento.

§2° - O servidor que se ausentar sem aviso prévio a chefia e sem
apresentacao posterior de justificativa no prazo estabelecido no §1° tera a auséncia registrada
como falta injustificada.

CAPITULO III - Das Dispensas do Controle de Frequéncia

Art. 7° - Ficam dispensados do controle eletronico de frequéncia os
ocupantes dos seguintes cargos em comissao, observado que a dispensa do registro de ponto
nio desobriga tais servidores do cumptimento integral da jornada de trabalho estabelecida:

I - Cargos de Direcio e Assessoramento Superior, de niveis
ocupacionais DAS-1, DAS-2 e DAS-3:

IT - Procuradores Municipais, em conformidade com a Lei Federal n®
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia € da Ordem dos Advogados do Brasil);

IIT - Diretores Administratvos de Hospitais e Unidades de Saude da

Municipalidade;
IV - Cargos de Direcao ¢ Assessoramento na Educagio Infantl e
Fundamental.

Art. 8% - Os servidores com necessidades especiais, quando
devidamente comprovadas mediante laudo médico ou parecer da equipe multiprofissional
de saude do servidor, poderio solicitar ajustes razoaveis no sistema de controle de
frequéncia, desde que ndo comprometam a transparéncia do controle nem viabilizem
fraudes.

Paragrafo Unico - Os ajustes razodveis sio concedidos por ato
administrativo especifico, expedido Secretario Municipal, e devem ser reavaliados

anualmente.

CAPITULO IV - Das Justificativas de Auséncia e Suas Modalidades

Art. 97 - Constituem auséncias justificadas, devendo ser comprovadas
adequadamente junto ao setor de Recursos Humanos:

T - Afastamento por doenca comprovada por atestado médico,
observada a legislacao especifica relativa a licengas para tratamento de satde;

II - Comparecimento em processo judicial ou administrativo,
mediante comprovac¢io de intimagio ou cita¢io;

ITI - Exercicio de atividade eleitoral (vota¢do, mesirio, etc.), mediante



declaraciao da Justica Eleitoral;

IV - Acompanhamento de dependente legalmente constituido para
tratamento de satde, mediante comprovagio médica e comprovacio de vinculo de filiagio;

V - Cumprimento de obrigagio legal (comparecimento a drgio
publico, apresentagio a autoridades, etc.);

VI - Participagio em atividade de capacitacio, teinamento ou
aperfeicoamento profissional, quando autorizada pela administragio;

VII - Afastamento por razio de luto no primeito grau de
parentalidade, pelo perfodo estabelecido em lei ou regulamentacio municipal;

VI - Demais casos previstos em legislagio municipal, estadual ou
federal especificas.

Art. 10 - A justficadva de auséncia deve ser apresentada,
ptiofitariamentc, antes da falta ou, em casos excepcionais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis apos sua ocorréncia, mediante formulino padronizado que deverd estar
disponibilizado no setor de Recursos Humanos ou através de sistemas informatizados.

§1° - Cabe ao (abinete Institucional da Secretaria Municipal a0 qual
o servidor se encontrar lotado, proceder a andlise preliminar da justificatva, e ao sctor de
Recursos Humanos o registro no sistema de controle de frequéncia.

§2° - A justficativa nao apresentada ou rejusdficada serd registrada
como falta injustificada, podendo ensejar medidas administragvas cabiveis.

Art, 11 - O servidor que acumular 03 (trés) faltas injustificadas em
periodo de 30 (trinta) dias, ou 5 (cinco) faltas injustificadas em periodo de 90 {noventa) dias,
estard sujeito a comunicagio escrita, andlise de desempenho ctitico e, em caso de persisténcia,
instauragio de procedimento administrativo disciplinar nos termos da legislagio estatutdria
municipal.

Pardgrafo Unico - Ressalva-se que a caracterizagio de inassiduidade
habitual ou abandono de cargo segue os critérios estabelecidos na LC 12/2006.

CAPITULO V - Da Administragio e Supervisio

Art. 12 - Compete a cada Secretaria Municipal de Govetno:

I - Administra¢io ¢ manutencio técnica do sistema de ponto
eletrdnico;

IT - Capacitagio de servidores ¢ chefias sobre a utilizagio do sistema;

TIT - Analise de justificativas de auséncia;

1V - Elaboragao de relatdrios periédicos de frequéncia;

V - Comunicacio aos chefes imediatos acerca de inassiduidade ou
atrasos reiterados;

VI - Implementaciao de procedimentos para tratamento de falbas
técnicas.

Art. 13 - A Procuradotia Geral do Municipio procederi com:
I - Esclarecimentos juridicos sobre aplicagio deste Decreto;
IT - Recepgio e anilise de questoes, duvidas e recursos relacionados



ao controle de frequéncia;
T - Acompanhamento de procedimentos administrativos
disciplinares fundamentados em faltas injustificadas;

IV - Expedicio das Instrucdes Normativas pertinentes.

CAPITULO VI - Das Sangdes e Procedimentos Disciplinares

Art. 14 - O descumprimento as normas previstas neste Decreto
sujeitara o servidor as sancoes disciplinares estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, podendo resultar em:

1 - Adverténcia escrita;

IT - Suspensio;

III - Demissdo, em casos de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual comprovada.

Parigrafo Unico - Os procedimentos disciplinares serio conduzidos
conforme rito especifico previsto na legislagio municipal estatutaria, assegurados ao servidor

todos os direitos de defesa e do devido processo administrativo.

Art. 15 - A Administracio Puablica Municipal poderd descontar da

remuneracdo do servidor as faltas injustificadas, observada a legislacio municipal aplicavel e

respeitando os direitos irrenunciaveis do servidor.

CAPITULO VII - Disposicées Finais

Art. 16 - Os dados de frequéncia registrados pelo sistema de ponto
eletronico constituem documentacio publica e poderio ser acessados por 6rgaos de
fiscalizacdo (Tribunal de Contas, Ministério Publico) e pelas chefias imediatas dos servidores,
respeitada a privacidade e seguranca da informacio.

Art. 17 - Este Decreto aplica-se, subsidiariamente e no que couber,
aos servidores ocupantes de cargos eletivos, bem como aos servidores que estejam cedidos
a0 Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-sc o Decreto n° 471, de 17 de julho de 2019, e todas as disposicoes em contririo.

Centro Administrativo do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do
Ceara, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis).

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE /CE
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14H - PAPEL DOS CONSELHOS PREWDENCIARIOS NA GESTﬁO EXITOSA DO RPPS

14h40 - A RELEVANCIA DO CONTROLE DOS TRIBUNAIS DE CONTAS NA GESI'AO DOS RPPS

15h20 - CONCESSﬁD DOS BENEFICIO, PRINCIPAIS DUVIDAS DOS RPPS

16h - CERTIFICACAQ, O QUE MUDA PARA GESTORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTI-
MENTOS

17h30 - REUNIAO DIRETORIA DA ANEPREM

19h - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO DIA

13/03/2026 | SEXTA-FEIRA

09h - ALTERNATIVAS PARA REDUCAO DO DEFICIT FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS

09h40 - ACUMULACAO DAS PENSOES
10h40 - OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS

1th - CAFI':' COM PROSA

11h30 - SORTEIO DE BRINDES E AGRADECIMENTOS



