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ATA N° 05/2026 DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 05 DE MARGO DE 2026

Aos cinco dias do més de marge do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas,
na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE - PREVIJUNO, localizada na Rua do Cruzeiro , n® 163/167 - Centro, Juazeiro
do Norte -CE realizou-se reunido ordinaria da Diretoria Executiva do PREVIJUNO para
tratar da seguinte pauta: a) Plano Anual de Trabalho do Nucleo de Comunicagdo —
NUC, exercicio 2026, Memo. n° 02/2026-NUCOM/PREVIJUNO, de 06/02/2026; b)
Comunicacdo de eleicdo da Presidéncia do CONDEL, Memo. n°
12/2026-CONDEL/PREVIJUNO, de 23/02/2026; c) Piano de Eventos e Planejamento
da Audiéncia Publica de Prestagdo de Contas 2025; d) Inclusdo de previsdao de
Processo Eleitoral no Plano de Eventos, 2026, Memo. n°® 04/2026, de 24/02/2026; e)
Registro de situagdo das instalagdes elétricas do PREVIJUNO e solicitagdo de
providéncias, Memo. n° 18/2026-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 11/02/2026; f)
Implementacdo da Politica Municipal de Gestdo de Riscos e cumprimento do
Processo de Gerenciamento de Riscos, Oficio n® 05/2026-COPLAG, de 25/02/2026; g)
Comunicagao de ocorréncias identificadas na folha de pagamento dos servidores
ativos do Poder Executivo, Oficio n° 176/2026-PREVIJUNO, de 23/02/2026; h)
Horarios de expediente — Decreto n® 1117, de 06/02/2026; i) Relatério de Avaliagao
do Passivo Judicial, exercicio 2025, Memo. n° 14/2026-AJURI, de 27/02/2026; j)
Indicagdo de representante do Poder Legislativo para supléncia do Conselho Fiscal,
Oficio n° 066/2025-CMJN, de 16/12/2025, recebida 26/02/2026; 1) Regimento Interno
do PREVIJUNO, revisdo a luz da Lei Complementar n° 141/2025; m) Relatério da
Prova de Vida, exercicio 2025, de 06 de fevereiro de 2026; n) Relatério Anual de
Prestagcao de Contas do Conselho Fiscal, Memo. n° 0015/2026-COFIS/PREVIJUNO;
o) Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios; p)
Solicitagdo de Providéncias para alteracdo do inciso Il do Art. 2° do Decreto n°
11/2013 (Comité de Investimentos); q) Memo. n° 25/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO,
de 04 de margo dfe 2026 [sic] (Reiteragdo do Memo. n°
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26/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de novembro de 2025) e r) Layout do
PREVIJUNO. Estiveram presentes os seguintes membros da Diretoria Executiva: Jesus
Rogério de Holanda, Presidente; Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente;
Geogeane da Silva Soares, Diretora Previdenciario de Gestdo e Beneficios; Marcos
Aurélio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administragdo e Finangas; e o
secretario da Diretoria Executiva, Francisco Felipe Santos Ribeiro. Participaram como
convidadas as servidoras Evanié Corréa de Caldas, Coordenadora de Investimentos; e
Cicera Ribeiro Rodrigues, Gerente de Atendimento e Educagdo Previdenciaria.
Iniciados os trabalhos, o Presidente, Sr. Jesus Rogério de Holanda, comunicou e
registrou as boas-vindas a Sra. Geogeane da Silva Soares, nova integrante da Diretoria
Executiva e Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, bem como ao Sr.
Francisco Felipe Santos Ribeiro, novo Assessor Especial || e Secretario da Diretoria
Executiva. Registrou-se, ainda, o contexto de transicao administrativa no ambito do
assessoramento da Diretoria, dando-se prosseguimento a pauta da reunido. Em
seguida, a Sra. Evanié iniciou a apresentacdo do Plano Anual de Trabalho do Nucleo
de Comunicacgdo - NUC para o exercicio 2026, realizando contextualizacao geral da
matéria, com exposicdo dos itens normativos, dos objetivos gerais e especificos do
Nucleo, de sua composigdo, das estratégias de comunicagao e do cronograma anual
de agbes, mediante calendario institucional de 2026 com ag¢des mensais e datas
comemorativas. Durante a apresentacdo, o Sr. Jesus citou a possibilidade de
realizagdo de evento no Memorial Padre Cicero ainda no més de margo. Na sequéncia,
a Sra. Evanié ressaltou, como agéo continua, o envio de mensagens aos servidores
ativos e inativos por ocasido de seus aniversarios, inclusive com a sistematica de envio
de mensagens na segunda-feira para contemplar aniversariantes do fim de semana.
Também foi informado que, nas agdes de comunicagao institucional, haveria registro
fotografico das reunides dos orgaos colegiados, com publicagédo das deliberacdes e
destaques em site institucional e redes sociais do PREVIJUNO. No ponto referente as
acdes mensais, foram mencionadas, entre outras, as deliberagdes dos orgaos
colegiados, a entrega das cartas de concessdao e demais eventos e atividades

administrativas. Nesse contexto, o Sr. Tiago levantou a necessidade de definicao de
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responsaveis pela avaliagdo do material a ser divulgado nos canais do PREVIJUNO,
tendo a Sra. Geogeane da Silva Soares informado que ha previsdo de que tal
atribuigdo recaia sobre a Diretoria Previdenciaria de Gest&o e Beneficios. O Sr. Jesus
enfatizou a importancia de alcangar o maior nimero possivel de pessoas com as agoes
de comunicacdo. A Sra. Evanié também mencionou a possibilidade de realizagéo de
trilha ao Santo Sepulcro. O Sr. Tiago, por sua vez, citou iniciativas como o programa
“Cuidando do Servidor” e a possibilidade de agdes em conjunto com outras secretarias,
em especial a Secretaria de Saude. A Sra. Geogeane ponderou sobre a importancia de
apoio técnico-profissional para agdes que envolvam atividade fisica, citando,
exemplificativamente, a necessidade de profissional como técnico de enfermagem e
educador fisico, a fim de conferir mais seguranga aos participantes. Também foram
aventadas possibilidades de locais para realizacao das atividades, como o Parque
Ecoldgico. Na sequéncia, a Sra. Evanié apresentou as agdes anuais do NUC,
informando que, inicialmente, seria realizada audiéncia publica e, posteriormente,
seminario previdenciario. A Sra. Geogeane ressaltou a necessidade de separagéo
dessas acdes em momentos distintos. Em seguida, o Sr. Tiago sugeriu a realizagédo de
um simpdsio, oportunidade em que a Sra. Geogeane ponderou se aquele seria, de fato,
o momento mais adequado, tendo em vista 0s compromissos ja em andamento e a
disponibilidade de recursos. Na continuidade da apresentagéo, a Sra. Evanié adentrou
ao ponto relativo ao processo eleitoral dos representantes dos segurados no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal, detalhando as agdes atribuidas ao Nucleo de
Comunicagéo nesse processo. Posteriormente, foi apresentada a agéo referente ao
Boletim Informativo, contendo sintese dos acontecimentos mensais, bem como uma
edicdo do informativo “Previjuno em Agéo”, com informagbes mais detalhadas sobre
acontecimentos institucionais, incluindo agdes realizadas junto aos segurados e
servidores, agbes da Prefeitura, como “Prefeitura no Seu Bairro”, Seminario de
Educacdo Previdenciaria, entrega das cartas, capacitagdo dos servidores, RPPS
Invest, capacitagdo sobre o Cédigo de Etica do PREVIJUNO e divulgagdo sobre a
prova de vida. Foi ressaltado que essas informagbes servem, inclusive, como elemento

de prestacgéo de contas e apoio a auditoria do Pré-Gestédo. Para 2026, foi apresentada
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a proposta de transformagéo da agéo em “Radar Previjuno”, com informativos mensais
dos acontecimentos, tendo sido j& demonstradas agdes de janeiro e fevereiro, como a
entrega das cartas, agdes do Janeiro Branco e a superagéo da meta atuarial. A esse
respeito, a Sra. Geogeane pontuou a necessidade de manutengéo tanto da edigéo
especial com compilado semestral quanto das edigdes mensais do “Radar Previjuno”,
destacando-se, inclusive, a conveniéncia de se manter os dois instrumentos de
comunicacdo: um mais sintético, mensal, e outro mais consolidado, em periodicidade
semestral. Ainda no ambito da comunicacdo e das agdes com segurados, foi debatida
a necessidade de dotacdo orcamentaria para realizagdo de atividades voltadas ao
publico do PREVIJUNO. O Sr. Tiago observou que providéncias simples, como oferta
de lembrangas simbdlicas e pequenos lanches, poderiam enriqguecer os momentos
junto aos servidores e segurados. Os presentes discutiram possibilidades para
realizagdo de compras de pequeno valor. A Sra. Evanié salientou também a
necessidade de recepgdes mais calorosas aos aposentados, com pequena
ambientacdo tematica e melhoria da imagem institucional do érgdo no acolhimento
desse publico. Na continuidade, a Sra. Evanié adentrou no Plano de Comunicagdo em
sentido mais estratégico, com apresentacdo mais detalhada das agdes a serem
realizadas por meio de divulgagao de artes e detalhamento de eventos ja anteriormente
mencionados, como o seminario previdenciario e a audiéncia publica. Em seguida,
apresentou o Planejamento da Audiéncia Publica, inicialmente pensado para realizagao
na Escola de Saberes, com possibilidade de transferéncia para o Memorial Padre
Cicero, diante das discussdes travadas desde o inicio da reunido referente a sugestao
do Sr. Jesus de realizar uma agdo no Memorial Padre Cicero durante a Semana Padre
Cicero. Neste momento, foram expostas informagdes acerca de data sugerida, local,
formato hibrido/presencial com apoio digital, estratégias de divulgagéo, utilizagdo de
site, redes sociais, WhatsApp e oficios formais, estimativa de recursos necessarios e
cronograma de execugdo. Ao final da apresentagdo, a Sra. Geogeane ressaltou a
necessidade de definicdo de pontos essenciais, como data e local, tendo ficado
alinhada a data de 15 de abril de 2026, restando pendente a definicdo do local de
realizagdo. Submetidas a deliberagdo a proposta da acdo mensal “Radar Previjuno”, a
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manutencdo do Informativo em Edigdes Especiais e o Planejamento da Audiéncia
Publica para o dia 15 de abril de 2026, todos os itens foram aprovados por
unanimidade. Na sequéncia da pauta, a Sra. Geogeane realizou a leitura do
memorando que comunicava a eleigdo do novo Presidente do Conselho Deliberativo. A
partir desse documento, passou-se a discutir a composi¢ao dos conselhos, as datas de
eleicdo, o término dos mandatos, a quantidade de membros do Conselho Fiscal e o
processo eleitoral dos conselheiros representantes dos segurados. Nesse contexto, o
Sr. Jesus pontuou a necessidade de ampliagdo do quadro de conselheiros fiscais, em
razdo da alta complexidade e da importancia das matérias analisadas pelo colegiado,
tendo sido destacada a conveniéncia de revisdo dessa composicdo em momento
oportuno. Superada essa pauta, a Sra. Geogeane passou ao item referente ao
Memorando do Controle Interno n° 18/2026, no qual foi realizado levantamento
apontando irregularidades nas fiagOes e instalagdes elétricas do PREVIJUNO. No
curso da reunido, discutiu-se, inclusive, a possibilidade de deslocamento do
PREVIJUNO para o Centro Administrativo como eventual solugdo estrutural. Apés a
leitura do memorando, foram destacados, entre outros aspectos, a existéncia de fiacao
elétrica posicionada de forma inadequada, instalagcdes e fios expostos em areas de
circulagdo e trabalho, extintores em algumas salas sem conhecimento generalizado
dos servidores sobre sua utilizagdo, ambiente com expressivo armazenamento de
documentos fisicos, registro de incidentes envolvendo exposigao elétrica e danos a
equipamentos, quedas recorrentes de energia e presenga de diversos aparelhos de
ar-condicionado, ampliando a carga instalada e potencializando sobrecarga da rede.
Também foi mencionado, no teor do memorando lido, que as despesas administrativas
poderiam, nos termos da Portaria n° 1.467/2022, alcangar gastos relacionados a
organizagao, funcionamento e conservagao do patriménio da unidade gestora, inclusive
para adequacéao das instalagdes, desde que observados os parametros legais. Durante
a deliberagao deste item, o Sr. Marcos pontuou a necessidade de realizagao de estudo
técnico por engenheiro elétrico. O Sr. Tiago informou ter feito rapida consulta em
Transparéncia Ativa, verificando que a Secretaria de Infraestrutura possui engenheiro
elétrico, bem como eletricista em seu quadro funcional. Debateram-se as alternativas
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de contratacdo do servico ou de aproveitamento da estrutura da prépria Secretaria,
inclusive com a possibilidade de realizacdo do estudo técnico por engenheiro e,
havendo viabilidade, execugdo da manutengdo com apoio dos profissionais existentes,
ficando a Administragdo responsavel apenas pelo fornecimento dos materiais
necessarios. Também foi reforgada pela Sra. Geogeane a necessidade de capacitagdo
dos servidores para utilizacdo de extintores e procedimentos de seguranga, tendo sido
deliberada comunicacgéo ao Nucleo competente para organizacdo de treinamento junto
ao Corpo de Bombeiros. Ao final, restou aprovado que seria inicialmente solicitado o
estudo de avaliacdo elétrica do PREVIJUNO e, posteriormente, adotadas as
providéncias para realizagdo da manutengdo, conforme o resultado técnico apurado,
ficando todos os pontos aprovados pelos membros. Finalizado esse item, a Sra.
Geogeane passou a pauta referente ao Decreto n° 1.118/2026, encaminhado por meio
do Oficio n°® 05/2026-COPLAG, que tratava da Implementagéo da Politica Municipal de
Gestédo de Riscos e do cumprimento do processo de gerenciamento de riscos. O Sr.
Tiago realizou pontuacdes relevantes sobre as adequagbes necessarias a referida
politica, mencionando temas como procedimentos de pagamento, atuagdo de gestores
e fiscais de contratos, verbas trabalhistas e outras responsabilidades relacionadas a
fiscalizacdo contratual e a responsabilizacdo da Administragcdo em determinadas
hipoteses. A Sra. Geogeane informou providéncias administrativas ja em andamento,
como a juntada de certidées de regularidade das empresas contratadas. No debate, foi
ressaltado que a politica municipal de gestao de riscos perpassa temas ja relacionados
ao Pro-Gestdo, compliance e segregagao de funcdes, tendo sido pontuado que um
primeiro passo importante seria a elaboragdo de uma matriz de fungdes e, como
produto do grupo a ser instituido, a elaboragdo de uma matriz de riscos, que serviria de
base para definicdo de controles, fiscalizagdo e eventuais contratagdes futuras. Em
razdo disso, o Sr. Tiago sugeriu a instituicao de grupo de trabalho para elaboragéo da
matriz de riscos. Foi entdo sugerida a seguinte composi¢ao: a Sra. Clénia Beane Brito
de Oliveira, na condigdo de Coordenadora do Controle Interno, € os membros com
formacgéo juridica José Joaby da Silva Andrade e Camila de Sousa Nogueira. Ficou

definido que o grupo devera entregar como produto a matriz de riscos e que a primeira
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reunido devera ocorrer em 27 de margo de 2026, para contextualizacdo dos
integrantes, definigdo de expectativas, prazos e entregas. Também ficou ajustado que,
nesse primeiro momento, o Sr. Tiago César da Silva Viana e o Sr. Francisco Felipe
Santos Ribeiro irdo participar da reunido inicial apenas para realizar o repasse
contextual e dar inicio aos trabalhos do grupo. A deliberagdo foi aprovada pelos
presentes. Na continuidade, a Sra. Geogeane da Silva Soares adentrou ao item de
pauta referente & comunicacéo de ocorréncias identificadas na folha de pagamento dos
servidores ativos do Poder Executivo, constante do Oficio n°® 176/2026-PREVIJUNO,
de 23 de fevereiro de 2026 com o assunto: “Comunicagéo de ocorréncias identificadas
na folha de pagamento dos servidores ativos do poder executivo municipal dos
periodos de abril a dezembro de 2025 e de janeiro de 2026". Nesse ponto, a Sra.
Geogeane da Silva Soares informou que o referido oficio foi elaborado e encaminhado
pelas integrantes do Nucleo de Conferéncia da Folha, Clénia Beane Brito de Oliveira e
Evanié Corréa de Caldas, dirigido a Secretaria de Administracdo (SEAD), e que a
Secretaria ndo havia apresentado resposta. Registrou-se, durante a leitura e debate do
documento, que as inconsisténcias identificadas configuram potencial prejuizo ao
RPPS e situagdo de renlncia de receita, destacando-se a necessidade de
regularizagdo. Entre os problemas relatados, constaram situagbes envolvendo
remuneragdo ou base contributiva abaixo do salario minimo, permanéncia de
servidores na folha apesar da ocorréncia de vacancia, registros de auséncias
prolongadas sem a devida conclusé@o de procedimentos administrativos, além de outras
inconsisténcias relativas a beneficios e a incidéncia ou recolhimento da contribui¢géo
previdenciaria. Ao final do debate, a Sra. Geogeane informou que outros oficios sobre a
matéria ja haviam sido enviados e também néo respondidos. Diante disso, a Diretoria
deliberou pela expedicdo de reiteragdo e, em caso de nova auséncia de resposta, pela
comunicagao direta ao Chefe do Executivo. Em seguida, passou-se a deliberagdo do
item referente a Solicitagdo de Providéncias para alteragao do inciso Il do art. 2° do
Decreto n°® 11/2013, atinente ao Comité de Investimentos. Nesse ponto, o Sr. Tiago
registrou sua inconformidade com o fluxo adotado para encaminhamento da alteragéo

da composi¢do do Comité, afirmando que a matéria ndo passou previamente pela
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deliberacdo da Diretoria Executiva e que ndo houve comunicagdo, motivo pelo qual
solicitou expressamente que constasse em ata seu posicionamento quanto aos
prejuizos institucionais decorrentes de decisdes dessa natureza tomadas de forma
unilateral e sem deliberagéo conjunta. Também defendeu que néo seria prudente fixar a
composi¢ao de membro do Comité a um cargo especifico, advertindo que isso reduziria
a margem decisdria da Diretoria e poderia gerar problemas de ordem técnica, juridica e
funcional. No debate subsequente, a Sra. Geogeane expds seu entendimento de que a
figura do coordenador de investimentos, por viver mais diretamente a rotina da area,
poderia ser a mais apta a compor o Comité do que uma indicagéo desvinculada dessa
atuagdo especifica. Ponderou, ainda, que o papel do secretario €, em tese, mais
administrativo, embora, na pratica, determinadas fungbes possam acabar sendo
acumuladas no cotidiano. Por outro lado, o Sr. Tiago reforcou a necessidade de que o
Comité seja composto por pessoas tecnicamente habilitadas, que estejam efetivamente
dedicadas e familiarizadas com a area de investimentos, e reiterou a preocupagdo com
a segregacdo de fungbes e com a concentragao de atribuicbes correlatas a area de
investimentos em uma mesma pessoa. Assinalou que, no cendrio entdo debatido, a
vinculacdo da fungdo de membro do Comité ao cargo de Coordenadora de
Investimentos poderia conduzir ao acumulo de atribuicdes de assessoramento,
participagdo deliberativa e outras fungdes correlatas, o que exigiria maior cautela
institucional. Também mencionou desconforto com a auséncia de designacao clara do
gestor de recursos e com a sobreposigéo, no cenario atual, entre fungcbes de gestao
previdenciaria e de gestdo de recursos, apontando risco de sobrecarga e de confusdo
na segregacgao de responsabilidades. A partir dessas ponderagdes, amadureceu-se 0
entendimento de que a solugdo mais adequada seria ndo amarrar a composi¢do do
Comité a cargo especifico, mas prever que o membro respectivo seja indicado pela
Diretoria Executiva, preservando-se a competéncia deliberativa interna e a
possibilidade de escolha da pessoa mais adequada e habilitada para a fungao. Diante
disso, foi sugerido o envio de nova minuta de decreto a Procuradoria Geral do
Municipio, com as adequacgbes debatidas em reunido. O Sr. Jesus solicitou o envio

imediato da minuta com a alteragdo correspondente. Na oportunidade, também se

X




Republica Federativa do Brasil

s PREFEITURA BE Estado do Ceara
Ay JUAZE!RO Municipio de Juazeiro do Norte

2o NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
o Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

> -~ Fundo thicm e Previda Socia
6-Gestio e e e s o

RPPS

discutiu a necessidade de tratar, em momento posterior, a questéo da fungéo de gestor
de recursos, atualmente vinculada ao Presidente do PREVIJUNO, nesse ponto o Sr.
Jesus Rogério de Holanda solicitou que tal assunto fosse objeto de outra reunigo. Por
fim, o Sr. Tiago citou a necessidade de acompanhamento do desempenho dos
membros do Comité de Investimentos e realizou apontamentos acerca de
inconsisténcias, mencionando, entre outros pontos, o DAIR. Apds o esgotamento dos
pontos possiveis de deliberacdo para a presente reunido, ficou ajustado que haveria
retorno na reunido subsequente, para continuidade das tratativas pendentes. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a reunido. E para constar, eu, Francisco Felipe Santos Ribeiro, Secretario da
Diretoria Executiva, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por

mim e pelos demais presentes.
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a
ser realizada no dia 05 de marco de 2026, as 08h30min, na sede do PREVIJUNO,
para tratar da seguinte ordem do dia: a) Plano Anual de Trabalho do Nucleo de
Comunicagéo — NUC, exercicio 2026, Memo. n°® 00002/2026-NUCOM/PREVIJUNO, de
06/02/2026; b) Comunicagdo de eleigdo da Presidéncia do CONDEL, Memo. n°
12/2026-CONDEL/PREVIJUNO, de 23/02/2026; c) Plano de Eventos e Planejamento
da Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas 2025; d) Inclusdo de previsdo de
Processo Eleitoral no Plano de Eventos, 2026, Memo. n° 00004/2026, de 24/02/2026;
e) Registro de situagdo das instalagdes elétricas do PREVIJUNO e solicitagéo de
providéncias, Memo. n°® 000018/2026-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 11/02/2026; f)
Implementagéo da Politica Municipal de Gestdo de Riscos e cumprimento do Processo
de Gerenciamento de Riscos, Oficio n°® 0005/2026-COPLAG, de 25/02/2026; g)
Comunicagéo de ocorréncia identificadas na folha de pagamento dos servidores ativos
do Poder Executivo, Oficio n° 00176/2026-PREVIJUNO, de 23/02/2026; h) Horarios de
expediente — Decreto n° 1117, de 06/02/2026; i) Relatério de Avaliagdo do Passivo
Judicial, exercicio 2025, Memo. n°® 0000014/2026-AJURI, de 27/02/2026; j) Indicagédo
de representante do Poder Legislativo para supléncia do Conselho Fiscal, Oficio n°
066/2025-CMJN, de 16/12/2025, recebida 26/02/2026; 1) Regimento Interno do
PREVIJUNO, revisado a luz da Lei Complementar n° 141/2025; m) Relatério da Prova
de Vida, exercicio 2025, de 06 de fevereiro de 2026; n) Relatério Anual de Prestacao
de Contas do Conselho Fiscal, Memo. n° 0015/2026-COFIS/PREVIJUNO; o) Plano de
Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios; p) Solicitagdao de
Providéncias para alteragdo do inciso Il do Art. 2° do Decreto n° 11/2013 (Comité de
Investimentos); q) Memo. n° 000025/2b25 COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 04 de margo
de 2025 (Reiteragédo do Memo. n° 000026/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de
novembro de 2025); r) Layout do PREVIJUNO.

Juazeiro do Norte, Ceara, 02 de margo de 2026.
\ Jesus Rogério de Holanda

\_Presidente-daifetoria Executiva
Ciente:

/¢
g (

Tiago César da Silva Viana——_

Marcos Aurelio Gong:alves Silva, /46

Geogeane S. Soares, U\@«:c_,;uv‘k.vc L&Cﬂ S. e
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Memo 5/2026/DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte, 23 de fevereiro de 2026

Ao Senhor

Jesus Rogério de Holanda
Presidente

Assunto: Horarios de expediente — Decreto N2 1117, de 06 de fevereiro de2026.

Senhor Presidente,

1 Apresento a Vossa Senhoria e aos demais dirigentes do Previjuno a planilha
de horarios de expediente a serem observados conforme Decreto em epigrafe.

2 Assim como previamente apresentado a Vossa senhoria e aos demais
dirigentes, todos os colegas servidores concordaram com seus respectivos horarios, do que

resultou a aprovagdao unanime na reunido geral realizada hoje.

3 A planilha de horarios compde o anexo Unico deste memorando.

Atenciosamente,

JOS SILVA ALVES
Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficio

PPEYUUNO

whmdtis e

NOME

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Anexo tnico - Memo 5/2026/DIBEN/PREVIJUNO

HORARIOS DE EXPEDIENTE (Decreto N2 1117, de 06 de fevereiro de 2026)

07:30 as 12:00h e de 13:00 as 16:30h

ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO

CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA

EVANIE CORREA DE CALDAS

GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA

JESUS ROGERIO DE HOLANDA

JOSE IVAN SILVA ALVES

MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA

RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES

07:00 as 12:00h e de 13:00 as 16:00h

MARIA JOSEFA DA SILVA

07:30 as 11:30h e de 13:00 as 17:00h

MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS

07:30 as 12:30h e de 14:00 as 17:00h

ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS

08:00 as 12:00h e de 13 as 17:00h

CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA

CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA

CiCERA RIBEIRO RODRIGUES

CICERA ROCHELLE BOAVENTURA DE MELO

CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUJO

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO

FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA

GEOGEANE DA SILVA SOARES

{CARO COELHO TAVARES ALVES

ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS

JOSE JOABY DA SILVA ANDRADE

MARCOS AURELIO GONCALVES SILVA

TIAGO CESAR DA SILVA VIANA

(*) Horario autorizado pelo presidente do Previjuno a pedido da servidora.

/]

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro I
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139

Www.previjuno.com

faleconosco@previjuno.com

CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo. N° 000008/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 06 de margo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO.

Assunto: AJUSTE NO FLUXO DE TRAMITAQAQ DOS PROCESSOS DE
APOSENTADORIA PARA EMISSAO DE PARECER JURIDICO.

Senhor Presidente,

s Comunicamos que, a partir desta data, sera adotado novo procedimento
no fluxo de tramitagcado dos processos de aposentadoria no ambito do PREVIJUNO,
especificamente quanto a emisséo de parecer juridico.

2. Atualmente, a Coordenacdo de Beneficios ja realiza o encaminhamento
dos processos de aposentadoria por meioc do SISPREV WEB para andlise da
Assessoria Juridica. Contudo, verificou-se que os processos vinham sendo enviados ja
com toda a documentagdo concluida, inclusive com o ato de concessdao de
aposentadoria previamente assinado, para posterior emissdo do parecer juridico.

3. Ap6s analise do fluxo procedimental, constatou-se que tal pratica nao esta
em conformidade com a sequéncia adequada dos atos administrativos, uma vez que o
ato de concessao deve constituir o ultimo ato do processo, devendo, portanto, ser
precedido da analise e manifestacéo juridica.

4. Dessa forma, ficou definido, em alinhamento com a Coordenacédo de
Beneficios, que, a medida que os processos de aposentadoria forem sendo concluidos
em sua instrucdo administrativa, estes serdo encaminhados a Assessoria Juridica,
por meio do SISPREV WEB, para emissdo de parecer juridico no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

D. Apds a manifestacao juridica, os processos retornardo a Coordenacao de
Beneficios para prosseguimento das etapas finais do procedimento administrativo,
inclusive a elaboracao e assinatura do ato de concesséao.

6. Destaca-se que € fundamental o cumprimento do prazo estabelecido, a
fim de evitar entraves ou atrasos no fluxo de tramitagcido dos processos no dmbito da
Coordenacao de Beneficios.

7. Ressalte-se ainda que, quando do retorno do processo a Coordenacgio de
Beneficios, serd realizada nova revisdo das regras aplicaveis a concessdo do
beneficio. Caso seja identificado algum equivoco ou necessidade de ajuste, sera
formalizada notificacdo por meio de certiddo, registrada e enc;ginhada através do

&@ ’ Piginalde 2
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préprio SISPREV WEB, garantindo transparéncia e rastreabilidade das informagdes, as
quais permanecerdo disponiveis a todos o0s usuarios que possuam acesso ao

processo.

8. Diante do exposto, solicitamos a essa Diretoria Executiva a
convalidacdo do presente fluxo procedimental, de modo a assegurar uniformidade
nas rotinas administrativas e evitar ruidos ou inconsisténcias na tramitagao dos
processos entre 0s setores que integram a estrutura do RPPS.

Atenciosamente,

é%o e'w Iy

ane da S. Soares
Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

Secratana aa LIretons taelutive
Fundo Municipal de Previdencia Socia
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO

Hora .

Seli zldlNa Ga LIfeLoNu TXeL
Fundo Municipal de Previdéncia Soca
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO

Datae 06,03 26 Mora\Y : DY
fecebido por fefe R\W
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Memo. N° 000010/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 06 de margo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: SOLICITACAO DE DILIGENCIA JUNTO A EMPRESA ASPEC PARA
DISPONIBILIZACAO DE ARQUIVO COMPATIVEL COM O SISPREV WEB.
CALCULOS DE REMUNERAGCAO DE SERVIDOR.

Senhor Presidente,

N Solicitamos a Vossa Senhoria que seja diligenciado, junto & empresa
responsavel pelo sistema ASPEC Folha, a verificacdo da disponibilidade de arquivo
compativel com o sistema SISPREV WEB, que possibilite a migragdo das informacdes
de remuneracéo dos servidores do sistema ASPEC Folha para o SISPREV WEB.

- A necessidade dessa providéncia & imperativa, considerando que a
Coordenacado de Beneficios atualmente despende grande quantidade de tempo na
realizacdo dos calculos dos beneficios previdenciarios. Isso ocorre porque as
informagdes de remuneracdo dos servidores precisam ser extraidas manualmente do
sistema ASPEC Folha e posteriormente preenchidas no SISPREV WEB.

3. Somente essa atividade manual tem demandado, em média, um dia
inteiro de trabalho de um servidor da Coordenacéo de Beneficios para cada processo.
0 _que gera elevado dispéndio de tempo e contribui para o actimulo de demandas no
setor.

4, Estima-se que, com a disponibilizacdo de arquivo contendo as
remuneragdes do sistema ASPEC Folha em formato compativel com o SISPREV WERB,
esse mesmo procedimento podera ser realizado em aproximadamente 05 (cinco)
minutos, eliminando um gargalo operacional atualmente existente.

5. Ressalta-se que a Coordenacdo de Beneficios constitui area
estratégica do RPPS, sendo responsavel pela instrucéo e analise dos processos
de concessdo de beneficios previdenciarios. Dessa forma, a implementagéio

dessa solucdo tecnolégica contribuira significativamente para a otimizagio do
“(&P
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fluxo de trabalho, economia de tempo no setor e aumento da celeridade na
tramitacao dos processos.

6. Diante do exposto, solicitamos que seja realizada diligéncia junto a
empresa ASPEC, a fim de verificar a viabilidade técnica de disponibilizagao de arquivo
de exportacdo ou integracdo de dados compativel com o SISPREV WEB, possibilitando
a migragédo das informacdes necessarias a realizacao dos calculos previdenciarios.

Atenciosamente,

Qesgone o5 5558

Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

C/C: Ao Senhor Anténio de Padua Pereira Carvalho, Coordenador de Tecnologia da
Informacao.

Secratana aa Liretona exec o,
Fundo Municipal de Previdéncia Socia
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE.-
PREVIUUNO

Ro2 0G 1 O 12¢ Mora 16 :54

Recebido por [ 06 Racipp
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Memo. N° 000012/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 11 de marco de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: COMUNICACAO DE ESTABELECIMENTO DE FLUXO PARA
TRAMITACAO DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
SOLICITAGAO DE CONVALIDAGAO.

Senhor Presidente,

1. Com o objetivo de padronizar os procedimentos relacionados ao
recebimento, autuagdo, instrucdo e andlise dos processos de aposentadoria por
invalidez no ambito do PREVIJUNO, foi estabelecido fluxo interno para a tramitagéo
desses processos, desde o recebimento do laudo médico pericial até a analise para
concessao do beneficio previdenciario.

2 O referido fluxo estabelece, em sintese, que o Oficio encaminhado pela
Diretoria de Pericias e Beneficios Temporarios, acompanhado do laudo médico pericial
indicando aposentadoria por invalidez, sera inicialmente recepcionado pelo Setor de
Atendimento Previdenciario, que procedera a abertura do processo no sistema
SISPREV WEB, com a devida anexacédo da documentagéo encaminhada.

3. Apés a autuagd@o, o processo sera encaminhado a Coordenacdo de
Beneficios, que notificara o servidor para comparecimento ao PREVIJUNO, no prazo
de 10 (dez) dias, a fim de apresentar a documentagdo necessaria & instrucdo do
processo. Simultaneamente, sera solicitada informagdo a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, com o objetivo de verificar a existéncia de
eventual processo disciplinar em face do servidor que possa interferir na concessao do
beneficio.

4. Caso seja informado que o servidor responde a Processo Administrativo

Disciplinar (PAD), a analise do pedido de aposentadoria permanecera suspensa até a

conclus@o do referido processo disciplinar, sendo retomada posteriormente, desde que

a decisdo final ndo configure impedimento a continuidade da analise do beneficio
!\
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previdenciario. Nao havendo processo disciplinar em andamento, o processo seguira
para andlise da documentacdo apresentada pelo servidor, com vistas a instrugcéao e
decisdo quanto a concessao da aposentadoria por invalidez.

. Estabeleceu-se ainda que, quanto aos laudos periciais que indicam
aposentadoria por invalidez recebidos anteriormente a este expediente, devera ser
promovida a abertura dos respectivos processos no sistema SISPREV WEB,
observando-se o mesmo fluxo procedimental ora definido, com a anexacdo da
documentacéo eventualmente ja existente.

6. Diante do exposto, comunica-se a essa Diretoria Executiva o
estabelecimento do referido fluxo procedimental, ao tempo em que se submete a
apreciacdao para fins de convalidagdo, visando assegurar a uniformizagdo dos
procedimentos ‘administrativos e a adequada instrugcao dos processos de aposentadoria
por invalidez no ambito deste Instituto.

Atenciosamente,

ng < . froovun
ogéane da S. Soares

Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

Com Copia: A Coordenadora de Controle Interno.

Secratania da Diretoria Executiva
Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE.-
PREVUUNO

prull 4 0% 12006 wom(3 ;24
Recedido por teu Pe Q E1RD
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MEMORANDO N° 000025/2025 -COINT/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 04 de marco de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: REITERACAO - Inconsisténcias nas informagdes publicadas no
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR. Solicitagéo
de providéncias.

Senhor Presidente,

1. Reportamo-nos ao Oficio n® 000026/2025 — COINT/DIBEN, de 07
de novembro de 2025, por meio do qual foram comunicadas inconsisténcias nas
informacdes divulgadas no Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, reiterando seu inteiro teor e a necessidade de apreciacao das
questdes ali consignadas, conforme copia anexa.

2. Tendo em vista o decurso de mais de 90 (noventa) dias desde o
encaminhamento do mencionado expediente, sem manifestacdo formal até o
presente momento, solicitamos a Vossa Senhoria diligencia, no sentido de que
sejam apresentados os devidos esclarecimentos e promovida a regularizagcéo
das pendéncias apontadas, com posterior resposta a este 6rgao de Controle
Interno.

Atenciosamente,

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

Anexo: 01/03

PREVIJUNO
RECEBIDO

érer%a%& m%%
NOME
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MEMORANDO N° 000026/2025 -COINT/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 07 de novembro de 2025.

Secrataria da Diretoria Executiva
Fundo Municipal de Previdéncia Social

Ao Senhor dos Servidores A
Jesus Rogeério de Holanda de Juszeiro do Norte/CE- _ -
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO PREVLIUNO -

pm‘CWJN 35 Mq R :36
Assunto: Inconsisténcias nas informagdes publicadgg no DE.IPR t[@iw%.,Q,k

Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR. S¥iicttagéidod® oREsLv O
Fundo Municipal de Previdéncia Sociat

dos Servidores
de Juazelro do Norte/CE-
Senhor Presidente, PREVIJUNO

oats_ U1yt JRS Hora gﬁﬁt

1. O Controle Interno, no exercicio de siieseAiftRAGSes-irstitucionais—
vem realizando o acompanhamento das informagdes publicas do

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR,
documento obrigatério previsto na alinea “b”, inciso IV, do Art. 241 da Portaria
MTP n° 1.467/2022, o qual deve ser elaborado mensalmente pelos entes e
encaminhado & Sprev até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao periodo de
referéncia. '

2. Ressaltamos que este Controle Interno ndo dispde de acesso ao
sistema CADPREV, conforme informado pelo Diretor de Administracéo e
Finangas por meio do Oficio n° 00001/2025 — DIFIN/PREVIJUNO, de 23 de
setembro de 2025, no qual foi esclarecido que o érgdo de controle ndo possui
perfil compativel para login e senha no referido sistema, estando o acesso
restrito aos servidores Evanie Correa Caldas (preenchimento do DAIR), José
ivan Silva Aives (Dirigente) e Marcos Aurélio Goncalves Silva (Dirigente).

3. Diante disso, as analises tém sido realizadas com base nas
informacdes publicas disponiveis, nas quais continuam sendo observadas
inconsisténcias e desatualizacbes recorrentes, mesmo apds as
comunicacdes anteriores deste Controle Interno (a exemplo do Oficio n°
001278/2024 — PREVIJUNO, de 27 de setembro de 2024).
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4. As principais falhas identificadas incluem:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

Falta de preenchimento das informagGes sobre certificacdo
institucional e categoria do investidor,

Auséncia de dados sobre desenquadramentos passivos;
Desatualizagdo da certificacdo do Gestor de Recursos (CP
RPPS CG INV Il - nivel intermediario — APIMEC);
informacdes equivocadas sobre o fundamento legal do
Conselho Deliberativo;

Campos incompletos relativos a composicao dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal (vinculo, representacdo, certificacao e
fundamento normativo);

Auséncia de informacdes atualizadas sobre o Comité de
investimentos e suas certificacdes;

inclusdo de membros destituidos a exemplo de: Ana Paula
Ventura da Silva, Geogeane da Silva Soares, Tiago Cesar da
Silva Viana e Pautilha Ferraz Arraruna e auséncia de
identificacdo dos novos integrantes (Rosélia Pereira Maia e
Murilo Vieira Gaigo,),

Erro nos dados de credenciamento e auséncia de resumo de
conclus&o; '

incompletude quanto as instituicdes com relagado comercial
com o RPPS;

Falta de preenchimento do tipo de marcagdo e do
indexador/indice de referéncia na carteira de investimentos;
Distorcdo no valor geral dos recursos do RPPS (R$
309.063.229,86 nas informacgdes publicadas);

inconsisténcia nas movimentacbes de julho/2024,
constando apenas novas aplicagdes sem registro de resgates.

5. Ressalta-se que tais inconsisténcias comprometem a
transparéncia, fidedignidade e conformidade dos dados reportados ao
sistema, podendo acarretar questionamentos junto a Sprev e impactos na
avaliacdo do cumprimento das exigéncias do Pro-Gestdao RPPS - Nivel lil.

6. Diante do exposto, este Controle Interno solicita a adogdo de

providéncias

imediatas pela Diretoria Executiva, visando sanar as

inconsisténcias identificadas e garantir a atualizagédo integral do DAIR no
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sistema CADPREV, com a devida correcdo das informacdes publicadas
indevidamente.

7. Reforca-se que este tema vem sendo acompanhado por este
orgao desde julho de 2024, sem que até o momento tenha havido regularizacado
completa das pendéncias apontadas.

Atenciosamente,

Wil
Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle interno

C/C para o Conselho Deliberativo.
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Q)A SUA FORCA,A SUA VOZ!

Oficion2 __066 /2025-CMIN

Juazeiro do Norte-CE, 16 de dezembro de 2025.

Ao llustrissimo Senhor

JESUS ROGERIO DE HOLANDA
Gestor da PREVIJUNO
Assunto: Indicagdo de Repres%g::t?% ,

g sl

0%4/2025, segue a
‘Conselho Fiscal da

Presidente
Camara Municipal de Juazeiro do Norte

RUA MANOEL PIRES, N° 471, Horario de Funcionamento
BAIRRO JOSE GERALDO DA CRUZ 08:00 AS 18:00
CEP: 63010212



