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ATA N° 03/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE - PREVIJUNO, REALIZADA EM 13 DE MARGO DE 2026

Aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e
cinco minutos (09h05), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, localizada na Rua do Cruzeiro, n°
163/167 - Centro, Juazeiro do Norte -CE realizou-se reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva do PREVIJUNO para ftratar da seguinte pauta: 1) Memo. n°
05/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 23 de fevereiro de 2026 (Horéarios de expediente —
Decreto n° 1117, de 06/02/2026); 2) Memo. n° 08/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 06 de
margo de 2026 (Ajuste no fluxo de tramita(}éo dos processos de aposentadoria para
emissdo de Parecer Juridico) 3) Memo. n° 10/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 06 de
margo de 2026 (Solicitagdo de diligéncia junto a empresa ASPEC para disponibilizagao
de arquivo compativel com o SIPREV WEB. Calculos de remuneragdo do servidor. 4)
Memo. n° 14/2026/AJURI/PREVIJUNO, de 27/02/2026 (Relatério de Avaliagdo do
Passivo Judicial, exercicio 2025). 5) Layout e atribuigbes do PREVIJUNO; 6) Definir
o(a) servidor(a) para substituir a servidora Nadyne nas demandas referentes a
remessas ao Tribunal de Contas de processos deferidos; 7) Oficio n° 66/2025/CMJN,
de 16/12/2028, recebido em 26/02/2026 (Indicagéo de representante do Poder
Legislativo para supléncia do Conselho Fiscal); 8) Regimento Interno do PREVIJUNO,'
revisdo & luz da Lei Complementar n° 141/2025; 9) Relatério da Prova de Vida,
exercicio 2025, de 06 de fevereiro de 2026; 10) Memo. n°
15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo de 2026 (Relatorio Anual de Presfégao

de Contas do Conselho Fiscal); 11) Plano de Trabalho da Diretoria Prewdenciéria de
Gest&o e Beneficios; 12) Memo. n° 25/2025/COINT/DIBEN/PREVIJUNO (sic], de 04 de
margo de 2025 (Reiteragdo do Memo. n° 000026/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de
07 de novembro de 2025); 13) Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de
margo de 2026 (Encaminhamento de estudo sobre a utilizagao do e-mail corporativo no
ambito do PREVIJUNO); 14) Memo. n° 15/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de margo
de 2026 (Resposta ao Memo. 08/2026/PRESI/2026/PREVIJUNO —@Tigéo de Fluxo
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das APR's para evitar atrasos no envio do DAIR; 15) Memo. n°
18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026 (Relatério de Investimentc;s"ije'
Relatério de Execugéo da Politica de Investimentos de 2025 — Documentos em anexo
no e-mail). 16) Memo. n° 11/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026
(Contratagdo de Solugdo de Seguranga de Endpoint — Antivirus; 17) Memo. n°
12/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 11 de margo de 2026 (Comunicagdo de
estabelecimento de fluxo para tramitagéo de processos de aposentadoria por invgliggg . 3
e solicitagdo de convalidagdo); 18) Indicagdo de servidores para fscalizagéo- &oé ;
Contratos n° 2026.03.02-0005 e 2026.03.06-0005; 19) Analise dos curriculos para cargo 46  :
Gerente de Arquivo e Digitalizagdo; 20) Deliberagdo sobre a fungdo de Gg

Recursos; 21) Indicagédo de servidores para fiscalizagdo dos Contra

2026.02.20-0016; e 22) Indicagéo de servidor para compor o Comité de Investimentos.
Estiveram presentes os seguintes membros da Diretoria Executiva: Jesus Rogérld’ del
Holanda, Presidente; Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente; Geogeane da llv_
Soares, Diretora Previdenciaria de Gestdo e Beneficios; Marcos Aurélio Gongalves
Silva, Diretor Previdenciario de Administragdo e Finangas; e o secretario da Diretoria
Executiva, Francisco Felipe Santos Ribeiro. Participaram como convidados, em
momento oportuno, os servidores Miguel Angelo Pereira dos Santos, Gerente
Financeiro; Cicera Ribeiro Rodrigues, Gerente de Atendimento e Educagao
Previdenciaria; Géssica Nayara Pinheiro Souza, Gerente de Manutenygéq,,,, em
Tecnologia da Informacdo e Marineide Pinheiro de Souza, Assessora I; Inic

Executiva, ficando todos cientes do conteudo do expediente. Na sequén
apreciado o - segundo item da pauta, referente ao  Memo
08/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 06 de margo de 2026, que tratou do ajuste no fl
tramitagcdo dos processos de aposentadoria para emissao de parecer ]urfdico.‘;SO re

tema, foi exposto o novo procedimento a ser adotado no ambito da Coordenagéo de 1
Beneficios e da Assessoria Juridica, registrando-se que os processos de = |
aposentadoria, uma vez concluida sua instrugdo administrativa, dqssaréo a ser ]
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emissdo de parecer juridico no prazo de dois dias Uteis, retornando, em seguida, &
Coordenagdo de Beneficios para prosseguimento das etapas finais do procedln)e_hto‘ .
administrativo, inclusive elaboragdo e assinatura do ato concessivo, que dévgré
constituir o ultimo ato do processo. Consignou-se que a alteragdo decorre da
constatagdo de que os processos vinham sendo encaminhados para parecer juridico ja '
com ato concessivo previamente assinado, pratica considerada inadequad
. sequéncia correta dos atos administrativos. Também se registrou que, quando:c
retorno do processo & Coordenagéo de Beneficios, sera realizada nova revisao da
regras aplicaveis & concessao do beneficio, e, na hipétese de identificagéo de gquﬁ gc
ou necessidade de ajuste, isso sera formalizado por certiddo registrada e encaminhada
no proprio sistema, com o objetivo de assegurar transparéncia e rastreabilidade. ;_No .
curso da discussdo, os membros debateram as implicages do novo fluxo,
especialmente no tocante ao momento da incluséo em folha. O Diretor Previdenblérig :
de Administragdo e Finangas, Sr. Marcos, informou que com frequéncia recgb
solicitagdes de inclusdo em folha com prazo muito reduzido, em geral de apenagq;pl »
dias, ponderando que o ideal seria dispor de prazo de cinco dias para atendim -
adequado das demandas. A Sra. Geogeane esclareceu que as medidas nec‘e}sg;rég’_q_
‘ seriam adotadas para aperfeigoar esse ponto do fluxo, ressaltando que a inclusao em
folha deve permanecer como etapa final da concesséo, justamente para },ev?_{ltar?f
inconsisténcias e retrabalho. Ainda nesse contexto, o Sr. Marcos registrou obsergé(;éb;
relacionada ao SIRC e a necessidade de ajustes correlatos para continuidadq das'
rotinas e procedimentos de contratagéo. Apds as discussdes, o fluxo procedimentglgfo
validado e aprovado por todos os membros. Em seguida, passou-se ao terceiro !tﬁda:
pauta, referente ao Memo. n°® 10/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 06 de margo de
relativo a solicitagdo de diligéncia junto & empresa ASPEC para disponibili:zi c;éoy
arquivo compativel com o SIPREV Web, voltado aos célculos de remunergga do
servidores. A Sra. Geogeane apresentou as explicagdes e o0s apontame'rltos‘*‘
pertinentes ao tema, destacando que a disponibilizagéo do layout solicitado & m did

importante para superagdo de gargalos operacionais atualmente existentes, !

atividades manuais extensas e aumentando a eficiéncia e a respopsjvidade tar
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area de beneficios quanto da area financeira. O Sr. Jesus ressaltou a necessidade de

reiterar a solicitagdo caso nao haja resposta em tempo habil. O Sr. Tiago informod que
vinha acompanhando o tema junto ao Coordenador de Tecnologia da Informacao. Sr.
Anténio, registrando que foi mantido contato com a empresa responsavel pela folha e‘
que, em sua percepgdo, ha dificuldade e resisténcia da empresa em atendjevr é'.
demanda no layout necessario. Consignou-se, ainda, que o atendimento dessa

composigao do Comité de Investimentos. Nessa ocasido, os membros reallzararri?sﬁ;é
indicagbes e votos quanto a Sra. Evanié, tendo os Srs. Jesus, Marcos e Tiago votado
favoravelmente ao seu nome. O Sr. Tiago, embora favoravel, registrou preocupagao
com o eventual acimulo de atribuigdes a serem desempenhadas pela servidora. A Sra.
Geogeane, por sua vez, solicitou que constasse expressamente em ata os
fundamentos de seu voto. Informou que, para formar sua posigado, analisou éJ{LeI
Federal n® 9.717/1998, a Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regimento Interno do Comité i |
de Investimentos do PREVIJUNO, Portaria n°® 26/2022/PREVIJUNO que dispde éobre =
segregacédo de atividades e a Lei Complementar n° 141/2025, a fim de verificar se as

pode tenswnar 0 refendo principio, na medida em que a servudora poderé vir a apr
no colegiado, documentos produzidos por ela prépria enquanto coordenadora.
declarou voto favoravel a Sra. Evanié, desde que, em toda matéria por ela prodUZIda_,‘f:?'
na qualidade de coordenadora e submetida ao Comité de Investimentos, ela.,se‘;,f.;
abstenha de deliberar, além de ser monitorado o seu desempenho no acﬂmulq da il
funcoes de secretaria, membro e coordenadora de investimentos. A Sra. Geog:fve_ane‘;
ainda consignou ser necessario que o Sr. Tiago se prepare para eventual necess]' , '
futura de integragdo ao Comité. O Sr. Tiago concordou com esses apontamépto@iN

mesma oportunidade, foi debatida a necessidade de aprimorar e quzj‘car ,0 Coml}é de
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Investimentos, inclusive com abertura de oportunidades a possiveis interessados.
Houve discussdo acerca do curso de certificagdo disponivel, observando-se que, no
cenario atual, a possibilidade é apenas de certificagéo avangada. Ao final, deliberou-se
que a oportunidade de curso com certificagdo sera disponibilizada a dois membros
servidores efetivos do Comité de Investimentos, bem como curso de dirigente ao
servidor Marcos. Ficou definido, com concordancia de todos, que a primeira = °
oportunidade seré custeada pelo PREVIJUNO; a segunda tentativa ficara a ca 90
préprio servidor, com possibilidade de ressarcimento em caso de‘*aprb\'ig
tentativas posteriores serdo de inteira responsabilidade de custeio do §
Retomada a. ordem ordinaria dos itens inicialmente previstos, passog-se ao qua I
da pauta, referente a0 Memo. n° 14/2026/AJURI/PREVIJUNO, de 27 de feve’;gl
2026, atinente ao Relatério de Avaliagdo do Passivo Judicial do exercicio de 202%};* n
razdo da extensdo do documento, deliberou-se pelo adiamento de sua aprecia¢ao para

a préxima reunido. No quinto item, referente ao layout e as atribuigdes do PREVIJUNO,
o Sr. Felipe realizou apresentagdo da proposta de disposicédo de servidores nas
dependéncias fisicas do PREVIJUNO, bem como do dimensionamento de atribui¢des e
carga de trabalho, com correlagdo entre fungdes formalmente previstas e atribuicbes
efetivamente executadas no cotidiano administrativo. Foram expostos cenarios de -
reorganizacgao envolvendo recepgdo e atendimento, geréncia de atendimento, setor de
beneficios, assessorias, tecnologia da informagéo, arquivo/digitalizagéo e dis Gal(
geral dos ambientes internos, buscando compatibilizar disposi¢céo fislca k
trabalho. Apos- a apresentagéo o Sr. Jesus ponderou que (o} tem

seriam necessénas grandes modificagdes dentro do setor de benef(cms ressaltag
importdncia de manter as assessoras juridicas préximas uma da outra, da_da;,g-‘.
dinamica de atuagdo conjunta nas demandas previdenciarias. A Sra. Geogééné "
também solicitou a elaboragdo de memorando a Assessoria Juridica, em nome da‘ Sra.
Renata, para que fossem prestados apontamentos formais sobre a clausula de
reversdo da doagdo do imdvel, na hipétese de mudanca da sede do PREVIJUNO ar 2
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o Centro Administrativo. O Sr. Marcos concordou com o encaminhamento, tendo t?dos
os membros concordado com o envio do memorando. Foi ainda solicitada reiterac;é,:d‘d'e'
informagdes sobre o andamento do procedimento de contratagéo para aquiSIggs%de 3
guiché para o PREVIJUNO. Ao final, sem prejuizo de posterior amadureciment’o"d"of';
layout geral, foi aprovada a disposi¢do pontuada pela Sra. Geogeane no que concerne
aos ajustes imediatos tratados na reunido, e deliberou-se também pela defini¢éo dé .
novas atribuicdes para o servidor Carlos, ocupante do cargo de Assessor |, a sgrq‘
acordadas com seu chefe imediato, Sr. Marcos. No sexto item da pauta, refere

(12/03/2026) foi realizada reunido de treinamento com esses servidores refererigg
COMPREY, ocasido em que também se tratou da organizagéo de perfis de aces
providéncia de criagédo de acessos de consulta e de analista, especialmente em‘ffa_ o
da necessidade de substituicdo funcional. Ficou registrado que essa organizar}éo" j’é e
vinha sendo providenciada pela prépria servidora Nadyne. Todos os membros ‘
concordaram com esse encaminhamento. Na sequéncia, o Sr. Tiago abordou a
questdo da fungdo de médico perito no a&mbito do COMPREV, comunicando-a

possiveis valores de compensagdo previdencidria que o PR_EVIJ.U,NQ p
deixando de recuperar. Ressaltou, ainda, a necessidade de melhorias r
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(exercicio 2025), ao Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, relativo ao Relatério Anua:I
de Prestagdo de Contas do Conselho Fiscal, e ao Plano de Trabalho da Diretoria
Previdenciaria de Gestdo e Beneficios, deliberou-se pelo adiamento da apreciagédo das
matérias para momento posterior. No décimo segundo item, referente ao expediente
sobre reiteragdo de providéncias acerca de inconsisténcias em informagdes publicadas
no Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), foi esclarecido
que, embora houvesse erro material de digitagdo no documento, o expediente correto
corresponde ao Memo. n° 25/2026, de 04 de margo de 2026, que reitera o Memo. n°
000026/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de novembro de 2025. Sobre o ponto,
o Sr. Marcos informou que o prazo de resposta se venceria na propria data da reuniao.
O Sr. Tiago registrou que a demanda ja havia sido reiterada diversas vezes sem que,
até o momento, houvesse a devida corregdo, ressaltando tratar-se de tema antigo e
que ja deveria ter sido solucionado. Requereu nova reiteragdo, com solicitagdo
expressa de definicdo de prazos. No curso da discussdo, também foi reforgcada a
necessidade de cumprimento do fluxo previamente convencionado para apreciagao e
autorizagdo pela Diretoria Executiva antes do encaminhamento final das informagdes
correlatas. Ao final, deliberou-se pela expedicao de memorando reiterando as
corregoes e solicitando providéncias a Diretoria Previdenciaria de Administragéo e
Finangas. Ainda no contexto das discussdes surgidas a partir do item relativo ao layout
e a distribuicdo de atribuigbes, foi tratada a proposta de substituicdo dos atuais
secretarios do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do Comité de Seguranga da
Informagdo, com a indicagdo das servidoras Cicera, Géssica e Marineide para
assumirem, respectivamente, a secretaria do Conselho Fiscal, a secretaria do
Conselho Deliberativo e a secretaria do Comité de Seguranga da Informagado. Houve
concordancia dos membros com a proposta, tendo o Sr. Jesus informado que a
proxima reuniéo devera ocorrer em 19 ou 23 de margo do corrente més, a depender do

calendario e da incidéncia de feriado. Nesse momento o Sr. Jesus comunicou ques & |

precisaria se ausentar da reunifo em virtude de outro compromisso orientando a
continuidade da reunigo e respectivos alinhamentos com os demais participantes. Apds
isso, foram chamados os servidores envolvidos para ciéncia e alinhamento.

Inicialmente, foi ouvido o Sr. Miguel, atual secretario do Conselho Fisc@a ocasido, o
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Sr. Tiago informou que reconhece a sobrecarga de demandas hoje suportada~" pelo
servidor e esclareceu que a proposta de substituigdo decorre do estudo de dlstrlbulgao
o

Tiago informou, ainda, que foi recebida comunicagéo oficial do GESCON no senti do de

de atribuigbes e carga de trabalho, buscando maior equilibrio entre os setores.

que ndo ha possibilidade de extensdo de jetons aos secretérios, registrando que
eventual compensagio financeira dessa natureza dependeria de futura alte IGAC
legislativa. Comunicou também que a servidora Cicera seria a‘z-findi 3 :
substltu:-lo, solicutando o apoio do Sr. Miguel na transigdo. Ao se nanife
‘]4 e, no Conselho Fiscal, j& ha atuagéo em léglcg de segr

f.e'.‘. ek i

tarefas obseNa 0 que ‘2 presidéncia do colegiado jé condu;A s reuni
diferentemente do que ocorria no Conselho Deliberativo antes da mplantaga?d novc
fluxo em 2025. O Sr. Marcos acrescentou que futuramente podera haver melhorias o5
mediante automatizagéo, via sistema, da elaboragdo da guia de recolhimento, medida |
que tende a amenizar a carga de trabalho. O Sr. Miguel ponderou que eSsaQQ“
automatizagéo, de fato, constitui demanda que gera expressivo volume de trabalho, :
registrando ainda que a ideia vem sendo discutida desde 2024, com sua parﬁcip_?agé'
em inumeras reunides como convidado, sem que tenha havido deliberaga o!;l

sejam formallzadas, a fim de evitar ruidos institucionais. Em seguida, foi chamada
servidora Cicera. O Sr. Tiago contextualizou a proposta, informando sol:grq;
sobrecarga de alguns servidores e sobre o consenso da Diretoria quan'to‘ 5
necessidade de reequilibrio de fungdes e demandas. Ressaltou que a escolhdfo_k"
pensada a luz da capacidade e competéncia da servidora, bem cbma d
compatibilidade entre a nova atribuigdo e o fluxo de trabalho que ela ja desem

atualmente. A Sra. Geogeane reforgou que as novas atividades séo compatf\ie'
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apoio na transigdo. O Sr. Tiago informou, ainda, que sera providenciado o ajuste
necessario para a certificacdo da servidora Cicera. Na sequéncia, foi chamada a
servidora Géssica. O Sr. Tiago realizou contextualizagao semelhante, agora voltgﬁg a
secretaria do Conselho Deliberativo, esclarecendo que a redistribuigao tambémglse;'i'
relaciona ao acumulo de atribuicdes atualmente concentradas no servidor Fgli)p,e;.f"? ¥
ocupante do cargo de Assessor Especial Il, que vinha acumulando, dentre o;]traé i
atividades, a secretaria do colegiado. Foi informado que, com as melh‘origs; a

implantadas nos fluxos do Conselho Deliberativo, as atribuicdes da secretaria
passaram a se concentrar em demandas de natureza administrativa, com fliu'xo‘é'éﬂ
definidos e condugédo exercida pela presidéncia do colegiado. O Sr. Tiago comunicou
que o servidor Felipe auxiliara na transicdo. Registrou-se, ainda, a necessidade de
posterior certificagdo da servidora Géssica. A Sra. Geogeane acrescentou que a
servidora devera desempenhar bem as novas atribuicdes, destacando que a
designacao também pode ser compreendida como voto de confianga e como medida
que contribuira para o fortalecimento de seu curriculo profissional. Ficou deliberado que
serd elaborado memorando da Diretoria Executiva comunicando ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal a substituicdo dos respectivos secretérip '
Posteriormente, foi chamada a servidora Marineide. O Sr. Tiago ‘rea:!iéq
contextualizagédo semelhante a anteriormente apresentada as servidoras Clce‘rad‘:'e" ‘
Gessica, no contexto da redistribuicdo de atividades. Informou que, no cenario a |
quem secretaria 0 Comité de Seguranga da Informagédo é a Sra. Geogeane, € Que_.a;
pessoa considerada mais apta para assumir a secretaria do referido comité seiria‘af ;
servidora Marineide. Ao se manifestar, a servidora Marineide colocou-se a disposfg:éo, i |
mas ponderou que gostaria de ser avaliada, por entender que possui algumas
dificuldades em razéo de experiéncias anteriores no Comité de Investimentos. A Sra.
Geogeane esclareceu que as demandas do Comité de Seguranga da Informagao sao
razoaveis e leves, destacando que as reunides tém duracdo média de uma hora e trinta
minutos e ocorrem apenas uma vez por més, sendo a nova atribuicdo compativel co
as atividades ja desempenhadas pela servidora. O Sr. Tiago informou qué _a‘:‘Stﬁa
Geogeane prestara total apoio durante a transicdo. Apds os esclarecimehtos'3
servidora Marineide informou que deseja aprender e que esté totalmepte disp
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assumir as novas atribuigdes. O Sr. Tiago consignou que confia na servidora, e ai Sra.
Geogeane registrou que também percebe evolugdgo no desempenho de ‘suaé :
atividades. Na mesma oportunidade, o Sr. Tiago e a Sra. Geogeane comunicaram a
nova disposi¢do fisica da servidora Marineide, que passara a permanecer em sala
onde se encontra a Sra. Geogeane. Constaram ainda da pauta da reuni&o os seguintes &
itens: Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de marco de 2026, sobre :

APR's para evntar atrasos no envio do DAIR Memo n° 18/2026/COMIN/PREW‘ O,
de 10 de margo de 2026, referente ao Relatério de Investimentos e ao Relatér!qﬁ;de;_ ‘
Execucéo da Politca de Investimentos de = 2025; Memo. _‘rfw |
11/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026, referente a contratagdo de '
solugdo de seguranga de endpoint/antivirus; Memo. n° 12/2026/DIBEN/PREVIJUNO,
de 11 de margo de 2026, sobre comunicagdo de estabelecimento de fluxo para
tramitagdo de processos de aposentadoria por invalidez e solicitagéo de convalidagéo;
indicagdo de servidores para fiscalizagdo dos Contratos n° 2026.03.02-0005 e n°®
2026.03.06-0005; analise dos curriculos para o cargo de Gerente de Arquivo e :
Digitalizagéo; deliberagdo sobre a fungdo de Gestor de Recursos; e indicagéo de

servidores para ﬂscalizagéo do Contrato n° 2026.02.20-0016. Apds 0 esgota

constar, eu, Francisco Fellpe Santos Rlbe|ro Secreténo da Dlretona Executl
presente ata, que-apds lida e aprovada, sera assinada por m|m e pelos

presentes.
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CONVOCAGAO DE REUNIAO E)STRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a
ser realizada no dia 13 de margo de 2026, as 09h, na sede do PREVIJUNO, para
tratar da seguinte ordem do dia:

1. Memo. n° 05/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 23 de fevereiro de 2026 (Horarios
de expediente — Decreto n° 1117, de 06/02/2026);

2. Memo. n° 08/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 06 de margo de 2026 (Ajuste no
fluxo de tramitagdo dos processos de aposentadoria para emisséo de Parecer.
Juridico).

3. Memo. n° 10/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 06 de margo de 2026
(Solicitagédo de diligéncia junto a empesa ASPEC para disponibilizagdo de
arquivo compativel com o SIPREV WEB. Calculos de remuneragéo do servidor.

4. Memo. n° 14/2026/AJURI/PREVIJUNO, de 27/02/2026 (Relatério de Avaliagao
do Passivo Judicial, exercicio 2025).

5. Layout e atribuicdes do PREVIJUNO;

6. Definir o(a) servidor(a) para substituir a servidora Nadyne nas demandas
referentes a remessas ao Tribunal de Contas de processos deferidos;

7. Oficio n° 66/2025/CMJN, de 16/12/2025, recebido em 26/02/2026 (Indicagdo de
representante do Poder Legislativo para supléncia do Conselho Fiscal); 4 ;.f i

,si
T

8. Regimento Interno do PREVIJUNO, revisdao a luz da Lei Complementar n°_‘,

141/2025; % ;
9. Relatdrio da Prova de Vida, exercicio 2025, de 06 de fevereiro de 2026; ~§§

10.Memo. n° 15/2026/COFIS/PREVIJUNO, de 03 de margo de 2026 (Relatério’
Anual de Prestacao de Contas do Conselho Fiscal);

11.Plano de Trabalho da Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios;

12.Memo. n° 25/2025/COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 04 de margo de 2025
(Reiteragdo do Memo. n° 000026/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 07 de
novembro de 2025); ‘

13.Memo. n° 07/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026
(Encaminhamento de estudo sobre a utilizagdo do e-mail corporativo no émblto

N do PREVIJUNO); , iy e
' % Paginatde2
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"Memo. 08/2026/PRESI/2026/PREVIJUNO — Definigao de Fluxo das APR
evitar atrasos no envio do DAIR;

15.Memo. n° 18/2026/COMIN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026 (Relatéf‘io"de” .
Investimentos e Relatério de Execugédo da Politica de Investimentos de 2025 -
Documentos em anexo no e-mail).

16.Memo. n° 11/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 10 de margo de 2026 (Contratagao‘ .f
de Solugdo de Seguranga de Endpoint — Antivirus;

17.Memo. n° 12/2026/DIBEN/PREVIJUNO, de 11 de margo de 2026 (Comun gao
de estabelecimento de fluxo para tramitagdo de processos de aposentado
invalidez e solicitagao de convalidagéo);

18.Indicagédo de servidores para fi scallzagéo dos Contratos n®
2026.03.06-0005; {

19.Anélise dos curriculos para cargo de Gerente de Arquivo e Digitalizagédo
20.Deliberagao sobre a fungéo de Gestor de Recursos;
21.Indicagéo de servidores para fiscalizagdo dos Contratos n° 2026.02.20-0016; e

22.Indicagéo de servidor para compor o Comité de Investimentos.

Juazeiro do Norte, Ceara, 11 de margo de 2026.

Jesus Rogérlo de Holanda

Ciente:

Tiago César da Silva Vianz

Marcos Aurelio Gongalves Silva,

Geogeane S. Soares, G@(g‘-«o\/\’e d_s, <. Soahen
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Memo 5/2026/DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte, 23 de fevereiro de 2026

Ao Senhor

Jesus Rogério de Holanda
Presidente

Assunto: Horarios de expediente — Decreto N2 1117, de 06 de fevereiro de2026.

Senhor Presidente,

1 Apresento a Vossa Senhoria e aos demais dirigentes do Previjuno a planilha
de horarios de expediente a serem observados conforme Decreto em epigrafe.

2 Assim como previamente apresentado a Vossa senhoria e aos demais
dirigentes, todos os colegas servidores concordaram com seus respectivos horarios, do que
resultou a aprovagdo unanime na reunido geral realizada hoje.

3 A planilha de horarios compde o anexo unico deste memorando.

Atenciosamente,

JOS SILVA ALVES
Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficio

PREVIJUNO

NOME

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Anexo unico - Memo 5/2026/DIBEN/PREVIJUNO

HORARIOS DE EXPEDIENTE (Decreto N2 1117, de 06 de fevereiro de 2026)

07:30 as 12:00h e de 13:00 as 16:30h

ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO

CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA

EVANIE CORREA DE CALDAS

GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA

JESUS ROGERIO DE HOLANDA

JOSE IVAN SILVA ALVES

MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA

RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES

07:00 as 12:00h e de 13:00 as 16:00h

MARIA JOSEFA DA SILVA

07:30 as 11:30h e de 13:00 as 17:00h

MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS

07:30 as 12:30h e de 14:00 as 17:00h

ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS

08:00 as 12:00h e de 13 as 17:00h

CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA

CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA

CICERA RIBEIRO RODRIGUES
CiCERA ROCHELLE BOAVENTURA DE MELO

CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUJO

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO

FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA

GEOGEANE DA SILVA SOARES
[CARO COELHO TAVARES ALVES

ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS
JOSE JOABY DA SILVA ANDRADE

MARCOS AURELIO GONGALVES SILVA

TIAGO CESAR DA SILVA VIANA
(*) Horario autorizado pelo presidente do Previjuno a pedido da servidora.

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro 'I www.previjuno.com
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo. N° 000008/2026 — DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 06 de marco de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogeério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO.

Assunto: AJUSTE NO FLUXO DE TRAMlTAGAQ DOS PROCESSOS DE
APOSENTADORIA PARA EMISSAO DE PARECER JURIDICO.

Senhor Presidente,

(F Comunicamos que, a partir desta data, sera adotado novo procedimento
no fluxo de tramitagao dos processos de aposentadoria no ambito do PREVIJUNO,
especificamente quanto a emissao de parecer juridico.

2. Atualmente, a Coordenacdo de Beneficios ja realiza o encaminhamento
dos processos de aposentadoria por meio do SISPREV WEB para andlise da
Assessoria Juridica. Contudo, verificou-se que os processos vinham sendo enviados ja
com toda a documentagdo concluida, inclusive com o ato de concessdo de
aposentadoria previamente assinado, para posterior emissdo do parecer juridico.

3. Apos analise do fluxo procedimental, constatou-se que tal pratica ndo esta
em conformidade com a sequéncia adequada dos atos administrativos, uma vez que o
ato de concessdo deve constituir o ultimo ato do processo, devendo, portanto, ser
precedido da analise e manifestacao juridica.

4. Dessa forma, ficou definido, em alinhamento com a Coordenacédo de
Beneficios, que, a medida que os processos de aposentadoria forem sendo concluidos
em sua instrucdo administrativa, estes serdo encaminhados a Assessoria Juridica,
por meio do SISPREV WEB, para emissdo de parecer juridico no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

5. Apos a manifestacao juridica, os processos retornardo a Coordenacéo de
Beneficios para prosseguimento das etapas finais do procedimento administrativo,
inclusive a elaboragao e assinatura do ato de concesséo.

6. Destaca-se que é fundamental o cumprimento do prazo estabelecido, a
fim de evitar entraves ou atrasos no fluxo de tramitacdo dos processos no ambito da
Coordenacgéo de Beneficios.

f Ressalte-se ainda que, quando do retorno do processo a Coordenagéo de
Beneficios, sera realizada nova revisdo das regras aplicaveis a concessdo do
beneficio. Caso seja identificado algum equivoco ou necessidade de ajuste, sera
formalizada notificagdo por meio de certidado, registrada e en?Finhada através do

gg@ Pagina 1de 2
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préprio SISPREV WEB, garantindo transparéncia e rastreabilidade das informacgoes, as
quais permanecerao disponiveis a todos o0s usuarios que possuam acesso ao
processo.

8. Diante do exposto, solicitamos a essa Diretoria Executiva a
convalidacdao do presente fluxo procedimental, de modo a assegurar uniformidade
nas rotinas administrativas e evitar ruidos ou inconsisténcias na tramitacdo dos
processos entre os setores que integram a estrutura do RPPS.

Atenciosamente,

@ S oo
eofleane da S. Soares
Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

Secratana aa LIretons: caelulive
Fundo Municipal de Previgencia Socia
dos Servidores
de Juazeio do Norte/CE-

Sel slana a uireiono L'..IU__\ At
Fundo Municipal de Previdencia Socta
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO

oats_064 0% 26 mora\Y : DY
Recabido por felfe _&M
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Memo. N° 000010/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 06 de margo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: SOLICITACAO DE DILIGENCIA JUNTO A EMPRESA ASPEC PARA
DISPONIBILIZACAO DE ARQUIVO COMPATIVEL COM O SISPREV WEB.
CALCULOS DE REMUNERACAO DE SERVIDOR.

Senhor Presidente,

1 Solicitamos a Vossa Senhoria que seja diligenciado, junto a empresa
responsavel pelo sistema ASPEC Folha, a verificacdo da disponibilidade de arquivo
compativel com o sistema SISPREV WEB, que possibilite a migragdo das informacgdes
de remuneracao dos servidores do sistema ASPEC Folha para o SISPREV WEB.

2. A necessidade dessa providéncia é imperativa, considerando que a
Coordenacado de Beneficios atualmente despende grande quantidade de tempo na
realizacdo dos calculos dos beneficios previdenciarios. Isso ocorre porque as
informagdes de remuneragdo dos servidores precisam ser extraidas manualmente do
sistema ASPEC Folha e posteriormente preenchidas no SISPREV WEB.

3. Somente essa atividade manual tem demandado. em média, um dia
inteiro de trabalho de um servidor da Coordenacéo de Beneficios para cada processo,

0 que gera elevado dispéndio de tempo e contribui para o acimulo de demandas no
setor.

4. Estima-se que, com a disponibilizacdo de arquivo contendo as
remuneragdes do sistema ASPEC Folha em formato compativel com o SISPREV WEB,
esse mesmo procedimento podera ser realizado em aproximadamente 05 (cinco)
minutos, eliminando um gargalo operacional atualmente existente.

5. Ressalta-se que a Coordenacdo de Beneficios constitui area
estratégica do RPPS, sendo responsavel pela instrucio e analise dos processos
de concessdo de beneficios previdenciarios. Dessa forma, a implementagio

dessa solucao tecnolégica contribuira significativamente para a otimizagdo do
*&J\
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fluxo de trabalho, economia de tempo no setor e aumento da celeridade na
tramitacao dos processos.

6. Diante do exposto, solicitamos que seja realizada diligéncia junto a
empresa ASPEC, a fim de verificar a viabilidade técnica de disponibilizagdo de arquivo
de exportacao ou integracao de dados compativel com o SISPREV WEB, possibilitando
a migracao das informacdes necessarias a realizagao dos calculos previdenciarios.

Atenciosamente,

. neA
mgﬁg d?S. oares

Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

C/C: Ao Senhor Antdénio de Padua Pereira Carvalho, Coordenador de Tecnologia da
Informacao.

Secratana aa LIretona exec iy,

Fundo Municipal de Previdéncia Soc.s
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE -
PREVUUNO

M'QGJQ—%-J-Q-@—“GPQJL:&
&ecebido por
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MEMORANDO N° 0000014/2026- AJURI.

Juazeiro do Norte(CE), 27 de fevereiro de 2026.

A Senhora
Geogeane da Silva Soares
Assessora Especial 11

Assunto: RELATORIO DE AVALIACAO DO PASSIVO JUDICIAL-EXERCICIO
2025.

1. Segue, em anexo, o Relatorio da Avaliagdo do Passivo Judicial referente
a 2025, em resposta a0 Memo n° 00004/2026-ASSES/PREVIJUNO.

Atenciosamente,

PraVIJUNO
viJ

' RECEBIDO
w

NOME

Pagina 1 de 1
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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Avaliagdo do Passivo Judicial, Exercicio 2025 (janeiro a
dezembro), tem por finalidade identificar, classificar, mensurar e analisar as agées
judiciais em que o PREVIJUNO figura como parte, avaliando os riscos juridicos,
financeiros, orgcamentarios e atuariais decorrentes das demandas.

O documento atende as diretrizes de governancga, controle interno e transparéncia
previstas no Manual do Pr6-Gestio RPPS — Nivel Ill, no &mbito do Ministério da
Previdéncia Social, bem como as boas praticas de gestdo de risco aplicaveis aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Periodo de referéncia: janeiro a dezembro de 2025

2. METODOLOGIA
A elaboragao deste relatério observou:

« Levantamento processual atualizado até dezembro/2025;
» Classificagao por natureza da demanda;

« Identificagdo da fase processual:

« Classificacdo do risco juridico (baixo, médio, alto);

+ Estimativa de impacto financeiro e atuarial;

 Avaliacdo das provisdes contabeis;

» Analise de governanca e controles internos.

3. QUANTITATIVO GERAL DE ACOES

No exercicio de 2025, o total de processos judiciais em acompanhamento foram 29
acoes judiciais.

4. CLASSIFICACAO POR NATUREZA DA DEMANDA

Natureza da Demanda Quantidade Percentual
Aproximado
Aposentadoria por invalidez 05 17%
Aposentadoria (tempoﬁdadefcompuls()ria) 06 21%
Revisdo de beneficio (RMl/proventos) 03 10%
Pensao por morte 03 10%
Mandado de seguranca 02 7%
Unificagdo/2® aposentadoria 02 %
Carta de ordem 01 3%
Acao envolvendo CRP 01 3%
Obrigagdes de fazer diversas 06 21%
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Analise:
Observa-se predominancia de demandas relacionadas a concessio e revisio de
beneficios previdenciarios, representando aproximadamente 58% do total de acoes.

5. SITUACAO PROCESSUAL

5.1 Processos Conclusos para Sentenca ou Julgamento

Total: 07 processos
Classificagao predominante de risco: Médio a Alto

1. Ministério da Previdéncia
Processo n° 0801364-04.2021.4.05.8102 — TRF5
Objeto: Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

2. Procuradoria-Geral de Justiga
Processo n® 0007492-29.2018.8.06.0112
Objeto: Anulagéo de parcelamentos.

3. Yago Teixeira Luna
Processo n° 0050732-63.2021.8.06.0112
Objeto: Restabelecimento de pensao por morte.

4. Maria Matilda da Ressurreigdao
Processo n® 3000823-93.2024.8.06.0112
Objeto: Obrigacdo de fazer — aposentadoria por tempo de contribuicdo c/c danos
morais.

5. Francisco Wilton Unias Lavor
Processo n° 0010949-35.2019.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria por tempo de contribuicéo (2° vinculo — vacancia).
Status: Aguardando intimag&o para cumprimento de sentenca favoravel ao autor.

6. Cicero Batista da Silva
Processo n° 0056896-44.2021.8.06.0112
Objeto: Afastamento das funcées antes da homologagéo do TCE/CE.

7. Rosimar Agra Granjeiro Gongalves
Processo n°® 3003271-82.2024.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria por invalidez.
Status: Aguardando novo julgamento.

5.2 Processos em Fase Pericial

Total: 03 processos

Impacto atuarial potencial relevante, especialmente em casos de aposentadoria por W
invalidez.
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1. Francineide Soares Granjeiro
Processo n° 0054461-34.2020.8.06.0112
Objeto: Transformacao de aposentadoria proporcional em integral.

2. Sebastido Ferreira da Silva
Processo n°® 0050916-72.2020.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria por invalidez.

3. Jesualdo Margal do Carmo
Processo n° 00021485-86.2020.8.06.0112
Objeto: Aposentadoria especial.

5.3 Processos em Grau de Recurso

Total: 04 processos
Risco variavel conforme histérico decisério.

1. Cicera Célia de S3 Araiijo
Processo n® 0058461-87.2014.8.06.0112
Objeto: Revisdo de RMI / inclus3o de gratificacao.

2. Fernanda Alencar Sousa-
Processo n° 0031069-47.2010.8.06.0112
Objeto: Pensao por morte (estudante universitaria).

3. Geraldo Severino Alves
Processo n° 0010390-10.2021 .8.06.0112
Objeto: Pensdo por morte.

4. Maria Arleide Lopes
Processo n°® 0203646-78.2022.8.06.011 2
Objeto: Concessao de aposentadoria urbana.

5.4 Processos com Sentenca Improcedente, extinta ou arquivado definitivamente

Total: 05 processos
Risco financeiro: Baixo, salvo eventual reforma.

Proc n° 00191413.2019.8.06.0112- Marly Silva de Vasconcelos
Proc n° 3000526-23.2023.8.06.0112-Maria da Conceiciao Castro
Proc n® 0009105.50.2019.8.06.0112-Maria das Gragas Ribeiro Silva
Proc n° 0006236.1 7.8.06.0112-Maria do Socorro De Sousa

Proc n° 0006108.94.2019.8.06.011 2-Asriana Castro Santana

AP
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6. PROCESSOS ESTRATEGICOS

6.1 Processo envolvendo Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

Processo n° 0801364-04.2021.05.8102

Em tramitag&o perante o Tribunal Regional Federal da 52 Regido

Situacdo: Sobrestado

Risco institucional: Alto

Impacto potencial: bloqueio de transferéncias voluntarias e convénios federais.

6.2 Acdo de Anulagio de Parcelamentos

Processo n° 0007492-29.2018.8.06.0112
Situagdo: Concluso para julgamento
Impacto: Financeiro e estrutural relevante para o equilibrio do RPPS.

7. CLASSIFICAGAO DO RISCO JURIDICO (MATRIZ CONSOLIDADA)

s Quantidade
Gr?u de Critério Estimada
Risco
Probabilidade elevada de condenacao ou impacto
Alto 05
estrutural
Médio Probabilidade moderada ou dependente de pericia 12
Bdiko .ImprocedenC!a provavel ou ja julgados 12
improcedentes

Critérios utilizados:
» Jurisprudéncia dominante;
« Prova documental existente;
» Fase processual;
« Impacto financeiro estimado;
» Natureza previdenciaria do pedido.

8. AVALIACAO CONTABIL E FINANCEIRA

Nos termos da NBC TSP 03 e normas aplicaveis ao setor publico:

» Processos com risco alto devem possuir provisdo contabil:
= Processos com risco médio devem ser registrados como passivo contingente;
» Processos com risco baixo devem Ser apenas monitorados.

Recomenda-se atualizacao trimestral da estimativa financeira junto ao setor contabil.
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9. IMPACTOS ATUARIAIS

As demandas com maior potencial de impacto atuarial s3o:

« Conversao de aposentadoria proporcional em integral;

» Reconhecimento de tempo especial;

» Concesséo de aposentadoria por invalidez com integralidade;
« Revisdes de RMI com reflexos permanentes.

O impacto atuarial é classificado como moderado, sem risco imediato ao equilibrio
atuarial, mas exige acompanhamento téchico continuo.

10. GOVERNANGA, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Durante o exercicio de 2025 foram adotadas as seguintes medidas:

 Atualizagao trimestral do passivo judicial;

« Comunicagéo ao Controle Interno;

+ Monitoramento prioritario de processos estratégicos;

» Emisséo de pareceres juridicos preventivos:

» Integracdo com setor contabil para registro de provisdes.

O relatério atende aos requisitos de:
» Gestao de riscos:
» Controle do passivo contingente;

» Transparéncia institucional:
« Planejamento orgcamentario.

11. CONCLUSAO

O passivo judicial do PREVIJUNO no exercicio de 2025 apresenta:

 Quantitativo controlado (29 acoes);

» Predominancia de demandas previdenciarias tipicas;

» Risco financeiro administravel:

» Pontos de atengéo concentrados em agdes estruturais (CRP e parcelamentos).

Nao ha, até dezembro de 2025, cendrio de desequilibrio financeiro decorrente das

demandas judiciais, desde que mantido o acompanhamento técnico, contabil e atuarial
sistematico.

12. RECOMENDACOES

1. Instituir formalmente Matriz Permanente de Risco Judicial;
2. Atualizar provisdes contabeis trimestralmente; %‘
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Do

Encaminhar relatério ao Conselho Deliberativo;

Publicar verséo resumida no Portal da Transparéncia;

Integrar dados ao Relatério de Governanga Corporativa do RPPS:

Manter relatério anual consolidado arquivado para fins de auditoria e certificacao.

Juazeiro do Norte/CE, 27 fevereiro de 2026.

Pagina 9 de 10



REFERENCIAS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - SEPRT. Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pré-Gestio RPPS Versio 3.6:
Brasilia, 2025,

BRASIL. Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos

servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providencias.

dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n° 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.
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Republica Federativa do Brasil @
Estado do Ceara

REFEITURA DE

' Municipio de Juazeiro do Norte
e {Phﬁ)zﬂﬁlERo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO i Mot s P il aciad

dns Servidores de Juazeiro do None - CE

MEMORANDO N° 0015/2026 — COFIS/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 03 de marco de 2026.

Ao Senhor

Jesus Rogério de Holanda

Presidente da Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO

Assunto: ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO ANUAL DE PRESTAGCAO DE
CONTAS — EXERCICIO 2025 - CONFIS.

Prezado Senhor Presidente,

1. Em cumprimento ao Regimento Interno do Conselho Fiscal, aprovado
pelo Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de 2025, em seu Art. 4°, inciso VIII, alinea “b”,
encaminhamos a Vossa Senhoria os pareceres em epigrafe, em anexo, com a
finalidade de apresentar o RELATORIO ANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS -
EXERCICIO 2025 - CONFIS para conhecimento, apreciagéo e aprovagéo e posterior
encaminhamento ao Conselho Deliberativo do PREVIJUNO.

2. Nesta oportunidade, reiteramos-lhe protestos de grande estima e distinta
consideragao.
Respeitosamente,

([ W
Clénia Beane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal - PREVIJUNO

PREVLIUNO
RECERIDO .
B 0306 Hops 43:
O0e onNe .
N NOME

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara beneficios@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Juazeiro do Norte-CE, 16 de dezembro de 2025.
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1 INTRODUCAO

A Prova de Vida referente ao exercicio de 2025 foi realizada de forma hibrida, contemplando
multiplas modalidades de averiguagdo. O procedimento ocorreu mediante comparecimento presencial do
beneficiario ao PREVIJUNO, por meio da captura biométrica facial realizada pelo aplicativo GOV.BR, bem
como por visitas in loco ou videochamada nos casos de impossibilidade de locomogao ou quando se tratava

de servidores residentes em outros municipios, estados ou no exterior.

Para a adequada execug¢do do procedimento, houve intenso planejamento prévio, aliado a elaboragao
e ampla divulgacdo de materiais informativos e instrutivos, orientando os servidores quanto as formas e prazos
para realizagdo da Prova de Vida. Essa estratégia possibilitou a identificagdo e o bloqueio dos servidores

faltantes, bem como a conclusdo integral do procedimento ainda antes do encerramento do exercicio.

2 AMPARO LEGAL

A realizacdo deste procedimento de carater obrigatorio respaldou-se no art. 81, incisos I e II, da Lei
Organica do Municipio e no art. 87 da Lei Complementar n. 23/2007. O suporte normativo estende-se ao art.
9° do Regimento Interno do PREVIJUNO (Decreto n. 821/2023) e aos artigos 5° e 6° da Politica de
Recenseamento Previdenciario (Decreto n. 765/2022), sendo disciplinado especificamente pelas Portarias n.

37/2025 e n. 53/2025.

3 DOCUMENTACAO SOLICITADA

Para a efetiva¢do do recadastramento, tanto na modalidade presencial quanto digital, foi exigida a
apresentacdo ou validagdo dos seguintes documentos originais:

e Documento oficial de identificacao com foto (RG);

e C(adastro de Pessoa Fisica (CPF);

o Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

e Certidao de Nascimento ou Casamento.

Nos casos de beneficiarios com limitagdes de locomocao que requeiram atendimento in loco, fez-se

necessaria a apresentacao adicional de comprovacao médica da condi¢do impeditiva.

4 PRAZOS E CONSEQUENCIAS
Originalmente, a Prova de Vida de 2025 foi estabelecida para ocorrer entre 1° de agosto e 30 de
setembro de 2025. No entanto, para os segurados listados como "Nao Recadastrados" na Portaria n® 53/2025,

foi concedido um prazo improrrogavel até o dia 14 de outubro de 2025 para a regularizagdo da situacao.

A auséncia de regularizacdo dentro do prazo estipulado resultou em medidas visando o

comparecimento do beneficiario. O aposentado ou pensionista que descumpriu a convocacdo teve o

4



pagamento do seu beneficio suspenso a partir do més de outubro de 2025. A liberacao dos proventos ficou

condicionada a efetiva realiza¢ao do recadastramento.

5 FLUXO DE INATIVACOES

O PREVIJUNO iniciou o exercicio de 2025 com um total de 1.807 vinculos inativos, correspondentes
a 1.728 vidas de aposentados e pensionistas'. A divergéncia entre os quantitativos decorre da existéncia de
beneficiarios que percebem mais de um beneficio previdenciario, gerando mais de um vinculo. Ao final do
exercicio, o Instituto passou a contabilizar 1.958 vinculos inativos e 1.830 vidas de aposentados e pensionistas,

permanecendo a diferenca entre os nimeros pelo mesmo motivo anteriormente exposto.

No periodo analisado, foram desligadas 37 vidas de inativos junto ao PREVIJUNO (Anexo I), ao
passo que houve o ingresso de 207 novos vinculos e uma reativagao de servidor bloqueado na prova de vida
de 2024 (Anexo II), resultando em um acréscimo liquido de 177 vinculos inativos ao longo do exercicio de

2025.

Frisa-se a existéncia de divergéncias entre os numeros totais de novos vinculos e os quantitativos de
vinculos em janeiro e fevereiro em virtude de erros materiais no langamento de nomes de servidores, o que

sera oportunamente apontado ao longo do presente relatério.

6 DESLIGAMENTOS

Durante o ano de 2025, foram identificados desligamentos decorrentes das seguintes situagoes:
acumulo ilicito de cargos ou beneficios, dbito, negativa de concessao de beneficio pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE/CE, e extin¢dao de pensdo em razao do atingimento da maioridade civil, conforme

demonstrado no quadro sintético a seguir.

DESLIGAMENTOS 2025 - QUADRO SINTETICO

Motivo Quantidade Porcentagem
Acumulo Ilicito 2 5,41%
Obito 21 56,76%
Negativa do Tribunal 9 24.,32%
Pensdo - Maioridade Civil 5 13.51%
Total 37 100%

Observa-se que os desligamentos decorrentes de 6bito — motivo central da realizagdo da Prova de
Vida — correspondem a 56,76% do total registrado ao longo do ano. Os Odbitos foram identificados,
majoritariamente, por meio de consultas ao Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - SIRC,

realizadas pela funcionalidade de Prova de Vida disponivel na plataforma CADPREV.

! Dados disponiveis no site do PREVIJUNO, Campo “Transparéncia, Dados de Pessoal, Beneficiarios do RPPS.



Nesse ambiente, foram identificados 15 dos 21 dbitos registrados, os quais foram complementados
por outros 6 casos apurados ao longo do exercicio, a partir de comunicacao direta de familiares ou da auséncia

de comparecimento do beneficiario a Prova de Vida, conforme detalhado na tabela a seguir.

OBITOS - DETALHAMENTO

Motivo Detalhamento Porcentagem
Indicativo de Obito no SIRC 15 71,43%
Comunicagio de Obito 6 28,57%

Total | 21 100%

Nota-se a predominancia das identifica¢des realizadas por meio do SIRC, ferramenta que se mostra
mais eficiente e tempestiva em relagdo a Prova de Vida exclusivamente presencial, uma vez que possibilita
consultas periodicas, inclusive antes do fechamento das folhas de pagamento, permitindo a exclusdo célere de

beneficiarios ja falecidos.

No que se refere as demais causas de desligamento, PROVA DEVIDA 2025 -
destaca-se uma quantidade significativa de afastamentos DESLIGAMENTOS
decorrentes de negativas de beneficios pelo TCE/CE, que

representam 24,32% do total. Também foram registrados = Actimulo llicito

desligamentos relacionados a acumulo ilicito de cargos ou

beneficios, com a consequente op¢do do interessado por ® Obito

vinculo ou beneficio alheio ao Regime Proprio de Previdéncia

= Negativa do

Social — RPPS, correspondendo a 5,41% dos casos. Tribunal

A distribui¢ao desses motivos evidencia a influéncia
das decisdes do Tribunal de Contas no conjunto dos
desligamentos observados no periodo analisado, os quais estdo geralmente atrelados a casos de vacancia
(consumo de tempo do cargo publico para aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS) e

de identificacdo de acumulos ilicitos de cargos e/ou beneficios.

7 INCONSISTENCIAS NA BASE CADASTRAL

Considerando que a Prova de Vida presencial ¢ operacionalizada por meio de recurso digital
disponibilizado no sistema SISPREV, e que a Prova de Vida virtual, realizada por captura facial na plataforma
GOV .BR, ¢ alimentada a partir da folha de pagamento dos servidores inativos processada no sistema Aspec
Folha, foram identificadas divergéncias cadastrais entre as bases de dados, especialmente quanto a grafia dos
nomes dos servidores.

As inconsisténcias observadas incluem, entre outras, o uso divergente de acentuagao, cedilhas, hifens,
supressao ou acréscimo de sobrenomes e erros de digitacdo. Ressalta-se que a falta de padronizagdo entre as

bases pode ocasionar diversas disfuncionalidades operacionais, tais como: dificuldades na importagdo de
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contracheques do Aspec Folha para o sistema ‘Meu RPPS’; inconsisténcias na extracdo de dados para
elaboragcdo de estudos previdencidrios, analises de impacto atuarial e reavaliagdes atuariais; bem como
problemas na geracdo de listas para a realizacdo da Prova de Vida, do censo previdencidrio e de outras rotinas

correlatas.

Com o objetivo de promover a correcao e a padronizagdo dos dados cadastrados nos sistemas, foi
realizado o confronto entre as duas bases, resultando no seguinte quadro sintético de divergéncias

identificadas:

DIVERGENCIAS QUANTIDADE

Necessidade de Atualizagdo Cadastral 120
Novo Ingressante 121

Outro 16

Total 257

A categoria ‘Necessidade de Atualizacdo Cadastral’ abrange os servidores cujos registros
apresentaram alteracdes em seus nomes, decorrentes, por exemplo, de mudanca de estado civil (casamento ou
divorcio), presenca de acentuagao ou cedilhas, bem como erros de cadastramento, a exemplo de variagdes
como “Souza/Sousa” ou “Calou/Callou”.

A classificacdo ‘Novo Ingressante’ refere-se a servidores recentemente inativados, para os quais
ainda se faz necessaria a formalizagdo da inativagdao no sistema SISPREV, a fim de torna-los elegiveis a
exportacao das informagdes para fins de reavaliagdo atuarial, estudos previdenciarios, Prova de Vida de 2026
e demais procedimentos correlatos.

Por sua vez, a categoria ‘Outro’ compreende situagcdes de impropriedade cadastral que nao se
enquadram nas hipdteses anteriores, como, por exemplo, registros de servidores com status indevidamente
bloqueado ou desbloqueado.

Diante do exposto, recomenda-se a elaboracdo de protocolo especifico de cadastramento e de
comunicacdo de retificagdo de dados, a ser observado pelos servidores responsaveis pelas alteragdes nos
sistemas previdencidrio e de folha de pagamento. Tal protocolo devera estabelecer critérios de padronizacao
para o lancamento das informagoes, incluindo, entre outros aspectos, a utilizagdo de caracteres em letras

maiusculas, a supressao de acentuacao, cedilhas, hifens e nimeros romanos.

Adicionalmente, faz-se necessaria a formalizagdo e certificagdo, nos autos dos respectivos processos
de concessao de beneficios, das informagdes relativas a indicagdo ou comunicagdo de 6bito, com a devida
comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) e ao setor juridico do PREVIJUNO, para

fins de apuragao de eventuais pagamentos indevidos e analise da possibilidade de ressarcimento.

Visando auxiliar na elucidagdo de eventuais ressarcimentos indevidos, assim como na retificagdo dos

dados cadastrais dissonantes, o0 Anexo I conta com a data apurada de 6bito, quando identificado e Gltimo més
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de pagamento, enquanto o Anexo III discrimina os nomes dos beneficidrios e os erros cadastrais que devam

ser corrigidos, sugerindo-se a indicagdo de servidor para operar tais atividades.

8 DESBLOQUEIOS

Ao longo da Prova de Vida, foi registrado um reingresso decorrente de bloqueio efetuado durante a
Prova de Vida de 2024. O servidor Alexandre Maximo da Costa permaneceu com o beneficio bloqueado no

periodo compreendido entre janeiro e novembro de 2025, tendo o desbloqueio sido realizado no més de

dezembro de 2025.

9 BLOQUEIOS

As relagdes de Prova de Vida geradas para fins de controle e monitoramento no exercicio de 2025
ainda contemplam vinculos de servidores falecidos, beneficios negados pelo TCE/CE e registros bloqueados
em edigoes anteriores da Prova de Vida, referentes aos anos de 2022 a 2024. Tal situagdo dificulta o adequado
acompanhamento das atividades e compromete a mensuragao precisa dos falecimentos e desligamentos
ocorridos no periodo.

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de vinculos que se encontram em desconformidade com o

contexto da Prova de Vida de 2025:

BLOQUEIOS E DESLIGAMENTOS - 2022 A 2024

Motivo Quantidade
Bloqueado 11
Obito 13
Negativa do Tribunal 2
Total 26

Com base nos dados consolidados, foram identificados os seguintes eventos por exercicio:

e 2022: 1 evento, correspondente a 1 6bito;

e 2023: 9 eventos, sendo 6 servidores bloqueados, 1 negativa de beneficio pelo Tribunal de Contas
e 2 obitos;

e 2024: 16 eventos, sendo 5 servidores bloqueados, 1 negativa de beneficio pelo Tribunal de Contas

e 10 oObitos.

Diante do exposto, torna-se necessario o saneamento da base de dados, com a adogao das seguintes
providéncias: identificagdo e segregacao dos servidores que permanecem com status de bloqueio no sistema
SISPREV; desligamento dos vinculos referentes a beneficios negados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceard; e desligamento dos registros de servidores em Obito, devidamente apontados no SISPREV, de modo a

assegurar a fidedignidade das informacgdes e a eficiéncia dos procedimentos de Prova de Vida.



Frisa-se que a relagdo contendo a discriminacao dos beneficiarios falecidos, desligados e bloqueados
encontram-se no Anexo IV deste Relatorio, devendo ser designado ao servidor competente para retificacao

cadastral junto ao SISPREV.

10 INGRESSANTES
Durante o exercicio de 2025, o PREVIJUNO contou com o ingresso de 207 novos vinculos (Anexo
IT), decorrentes de aposentadorias e concessao de pensdes. A dispersao de novas vidas deu-se de acordo com

a seguinte tabela:

DISPERSAO DE INGRESSOS

Més Quantidade Porcentagem
Mar. 22 10,63%
Ago. 20 9,66%
Fev. 19 9,18%
Abr. 20 9,66%
Set. 19 9,18%
Jun. 18 8,70%
Out. 18 8,70%
Maio 18 8,70%
Nov. 15 7,25%
Jul. 14 6,76%
Jan. 14 6,76%
Dez. 10 4,83%
Total 207
Média 17,25

Observa-se uma maior concentracdo nos meses de marco, agosto, fevereiro e abril, contando cada

més com 20 concessdes ou mais. Diante do registrado, hd uma média de 17,25 ingressos por més.

Comparando-se com o quantitativo de desligamentos — 31 (Anexo V), observa-se um saldo positivo
de novos beneficiarios no moédulo de 207 ingressantes, o qual, associado a 1 desbloqueio identificando, resulta

em 177 acréscimos a folha de inativos no exercicio de 2025.

11 CONSIDERACOES FINAIS

A Prova de Vida referente ao exercicio de 2025 foi executada de forma satisfatoria, com adocao de
modelo hibrido que combinou atendimento presencial, validagao biométrica por meio da plataforma GOV.BR
e atendimentos excepcionais por visita in loco ou videochamada. O planejamento prévio, aliado a ampla
divulgacao de orientagdes e prazos, contribuiu para a conclusdo integral do procedimento ainda dentro do

exercicio, garantindo maior efetividade no controle dos beneficios previdenciarios.



Os dados consolidados evidenciam a centralidade da Prova de Vida como instrumento de governanca
previdencidaria, especialmente no que se refere a identificacao tempestiva de obitos. Do total de desligamentos
registrados em 2025, 56,76% decorreram de falecimentos, sendo a maioria identificada por meio de consultas
ao Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil (SIRC), o que demonstra a eficiéncia dessa ferramenta
em comparagdo aos modelos exclusivamente presenciais, sobretudo pela possibilidade de monitoramento
continuo e prévio ao fechamento da folha de pagamento.

Observou-se, ainda, impacto relevante das decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Cearéd no
fluxo de desligamentos, com destaque para as negativas de concessao de beneficios, geralmente associadas a
situagdes de vacancia ou acumulo ilicito de cargos e beneficios. Tais eventos reforcam a necessidade de
integragdo entre os sistemas previdencidrios e os o0rgaos de controle externo, de modo a assegurar maior
seguranga juridica e conformidade normativa.

No tocante a base cadastral, foram identificadas inconsisténcias relevantes entre os sistemas
SISPREV, GOV.BR e Aspec Folha, notadamente quanto a grafia de nomes e status funcionais. Essas
divergéncias representam risco operacional significativo, podendo comprometer a execucdo de rotinas
essenciais, como a Prova de Vida, o censo previdenciario, a elaboragao de estudos atuariais e a integragdo de
dados com plataformas externas, a exemplo do Meu RPPS e do CADPREV.

Também se constatou a permanéncia, nas listas de controle da Prova de Vida de 2025, de vinculos
bloqueados ou desligados em exercicios anteriores (2022 a 2024), incluindo registros de ¢bito e negativas de
beneficio, o que dificulta o0 monitoramento preciso dos eventos do exercicio corrente e demanda agdes de
saneamento cadastral.

Por fim, o exercicio de 2025 apresentou crescimento liquido da base de inativos, com 207 novos
ingressos, 31 desligamentos e 1 desbloqueio, resultando em acréscimo de 177 vinculos. Tal expansao reforca
a necessidade de continuo aprimoramento dos mecanismos de controle, atualizacdo cadastral e integracao

sistémica, a fim de assegurar a sustentabilidade administrativa e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia

Social.
12 ENCAMINHAMENTOS

Diante das constatagdes apresentadas no presente relatdrio, propdem-se os seguintes
encaminhamentos:

1. Saneamento da base cadastral, com a imediata identificagdo e correcdo dos registros

divergentes entre os sistemas SISPREV, Aspec Folha e plataformas correlatas, especialmente quanto a grafia
de nomes, status funcional e duplicidade de vinculos.

2. Desligamento formal, no sistema SISPREV, dos vinculos referentes a beneficiarios em 6bito e
aqueles com beneficios definitivamente negados pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, conforme

relagdo constante do Anexo IV.



3.  Regularizag¢ao dos registros bloqueados oriundos de exercicios anteriores da Prova de Vida
(2022 a 2024), com a segregacao adequada desses vinculos das listas de controle do exercicio corrente.

4.  Formalizag¢do e implementagdo de protocolo padronizado de cadastramento e retificagdo de
dados, a ser observado pelos servidores responsaveis pelos sistemas previdencidrio e de folha de pagamento,
contemplando critérios objetivos de padronizagao (uso de letras maiusculas, supressao de acentuacao, cedilhas,
hifens e nimeros romanos).

5. Certificacdo nos autos dos processos de concessdo das informagdes relativas a indicagdo ou
comunicacdo de 6bito, com comunicacdo formal ao TCE/CE, COMPREYV e ao setor juridico do PREVIJUNO,
para apuracao de eventuais pagamentos indevidos e analise de possibilidade de ressarcimento.

6.  Designac¢ao de servidor responsavel para promover as retificagdes cadastrais necessarias junto
ao SISPREV, com base nas informagdes constantes nos anexos deste relatorio.

7.  Manuten¢do e ampliacdo do uso do SIRC, por meio da funcionalidade disponivel no
CADPREYV, como ferramenta permanente de monitoramento de 6bitos, integrada as rotinas de pagamento e

controle de beneficios.
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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Prestagdo de Contas apresenta, de forma sintética e organizada,
as principais atividades, andlises e deliberagdes desenvolvidas pelo Consethe Fiscal do

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte -

PREVIJUNO, no exercicio de 2025, em conformidade com o art. 4° do Regimento Interno
do Conselho Fiscal, aprovado pelo Decreto n° 944, de 19 de fevereiro de 2024; com o
art. 73-A da Lei Complementar n® 23/2007 (com redacdo dada pela Lei n® 5.317/2022),
e com o item 3.2.13 do Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 3.5, aprovado pela Portaria

SRPC/MPS n° 79, de 15 de janeiro de 2024.

Para o desempenho de suas atribuicoes institucionais, o Conselho Fiscai analisou, ao

longo do exercicio de 2025, os seguintes conjuntos documentais do PREVIJUNO:
i

.

iii.

iv.

V.

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Oficios Enviados;

Relatérios do Controle Interno;
Relatérios de Governanga Corporativa;
Politica de Investimentos;

Relatérios de Investimentos;

APR's

Reavaliacao Atuarial;

Processos Administrativos;

Balancos (Financeiro, Patrimonial e Orgcamentario);
Balancetes;

Extratos Bancarios;

Atas de Reunides do Comité de Investimentos;

2. BASE LEGAL

O Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro
do Norte/CE - PREVIJUNO observara e cumprird as normas baixo relacionadas:

Lei Complementar n°® 23, de 25 de maio de 2007, e alteracoes;

Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000;
Lei Federal n® 9.717/98, e alteracdes;

e
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vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Lei n® 4.320, de 17/03/1964;

Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n® 4963/2021;

Portaria MTP n°® 1467/2022 da Secretaria de Previdéncia Social - SPREV
e Conselho Monetario Nacional — CMN;

Politica de Governanca Corporativa do PREVIJUNO, aprovada pelo
Decreto n° 760, de 14 de julho de 2022;

Politica de Seguranga da Informagdo do PREVIJUNO, aprovada pelo
Decreto n°® 728, de 02 de margo de 2022;

Cadigo de Etica dos Servidores do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
716, de 13 de janeiro de 2022,

Instrucdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara — TCM/CE, recepcionada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara — TCE/CE;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico (MCASP), versao do
corrente ano;

E demais normas e regulamentos aplicados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

3. COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,

representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e dos segurados, nos termos do art.
20 do Decreto n°® 820/2023, alterado pelo Decreto n°® 987, de 19 de julho de 2024.

Os membros sdo designados peio Chefe do Poder Executivo, peio Presidente da Camara

Municipal e por eleicdo direta para os representantes dos segurados, conforme

composicao prevista no Quadro 01:

Quadro 01: Composigao do Conselho Fiscal.

REPRESENTACAO FUNCAO VINCULO NOME
Representante dos || Presidente Efetiva Clénia Beane Brito de Oliveira
Segurados Supiente Efetiva Gilsa Coireia de Oliveira
Representante  do J|Membro Titular Efetiva Janaclea Rodrigues Gomes
Poder Executivo Suplente » =

{| Representante  do §{Membio Titular Efetivo Mario Malzoni Neto
Poder Legislativo Suplente i _

3
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4. ANTECEDENTES E CERTIFICAGOES

Os membros do Conselho Fiscal atenderam aos requisitos estabelecidos no Manual do
Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.6, item 3.2.13, nivel de aderéncia lll, especialmente quanto
ao cumprimento do art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, mediante apresentacdo das certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal e declaragdes legais

exigidas.

Quanto a certificacdo profissional, os conselheiros certificados atenderam ao disposto no
item 3.1.3 do Manual do Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.6, conforme demonstrado no
Quadro 02:

Quadro 02: Certificagéo Profissional dos Membros do Conselho Fiscal.

Conselheiros Certificagio Profissional
Titular Clenia Beane Brito de Oliveira | CP RPPS CGINV |
Titular Janaclea Rodrigues Gomes CP RPPS COFIS |
' Suplente | Gilsa Correia de Oliveira CP RPPS COFIS |

5. ATRIBUICOES

As atividades do Conselho Fiscal tiveram inicio em janeiro de 2025, observando as
atribuicGes previstas no art. 4° do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 1.034,
de 21 de janeiro de 2025, bem como o item 3.2.13, nivel Ill, do Manual do Pr6-Gestéao
RPPS, versdo 3.6, conforme descrito no Quadro 03:

Quadro 03: Atribui¢cdes do Conselho Fiscal.

Item ATRIBUICOES ACOMPANHAMENTO

1 Zelar pela gestao econdmico-financeira; Cumprido durante todo o processo.

2 | Examinar o balanco anual, balancetes e | A concluir
demais atos de gestao

3 | Verificar a coeréncia das premissas e | Verificado
resultados da avaliagao atuarial
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Acompanhar o cumprimento do plano de
custeio, em relagéo ao repasse das contri-
buigdes e aportes previstos

financeiros

Acompanhado mensalmente

Relatar as discordancias eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras

Relatado em atas em parecer men-
salmente.

Elaborar o seu regimento interno

Elaborado, alterado e submetido ao
Chefe do Poder Executivo para apro-
vagao através de Decreto

Emitir parecer prévio de: balancetes conta-
beis e financeiros; balango e as contas anu-
ais do PREVIJUNO; demais documentos
contabeis e financeiros exigidos pela legis-
lagdo nacional aplicavel aos RPPS; assun-
tos de natureza econdmico-financeira e
contabil que lhes sejam submetidos pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria
Executiva, regulamentagdo do Piano de
Aplicacdes e as demais matérias que lhe fo-
rem submetidas

Parecer emitidc mensalmente e anu-
almente e encaminhado para apreci-
acdo do Conselho Deliberativo.

Comunicar ao Conselho Deliberativo os fa-
tos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuicdes

Comunicado em parecer.

10

Monitorar a transparéncia das informacgoes
relativas aos investimentos

Monitorado mensalmente.

6. CRONOGRAMA DAS REUNIOES

em atas, conforme Quadio 04:

As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal, no exercicio de 2025, foram

realizadas conforme cronograma previamente estabeiecido, devidamente regisiradas

Quadro 04: Cronograma das Reunides do Conselho Fiscal.

MES | REUNIOES
JANEIRO Ata 01/2025 em 08/01/2025 — Reuniao Ordinaria
Ata 02/2025 em 29/01/2025 — Reunido Ordinaria
FEVEREIRO Ata 03/2025 em 06/02/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 04/2025 em 19/02/2025 — Reunido Ordinaria
MARCO Ata 05/2025 em 13/03/2025 — Reunido Ordinaria

| Ata 06/2025 em 26/03/2025 — Reuniao Ordinaria

wille  °
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ABRIL

Ata 07/2025 em 10/04/2025 — Reunido Ordinaria

Ata 01/2025 em 14/04/2025 — Reunido Extraordinaria

Ata 08/2025 em 24/04/2025 — Reuniao Ordinaria

MAIO

Ata 09/2025 em 07/05/2025 — Reuniao Ordinaria
Ata 10/2025 em 21/05/2025 — Reunido Ordinaria

JUNHO

Ata 11/2025 em 04/06/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 12/2025 em 18/06/2025 — Reunido Ordinaria

JULHO

Ata 13/2025 em 09/07/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 14/2025 em 31/07/2025 — Reunido Ordinaria

AGOSTO

Ata 15/2025 em 13/08/2025 — Reuniao Ordinaria
Ata 16/2025 em 26/08/2025 — Reunido Ordinaria

SETEMBRO

Ata 17/2025 em 10/09/2025 — Reunido Ordinaria

Ata 02/2025 em 04/09/2025 — Reuniao Extraordinaria

Ata 18/2025 em 24/09/2025 — Reunido Ordinaria

OUTUBRO

Ata 19/2025 em 09/10/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 20/2025 em 22/10/2025 — Reuniao Ordinaria

NOVEMBRO

Ata 21/2025 em 05/11/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 22/2025 em 17/11/2025 — Reunido Ordinaria

DEZEMBRO

Ata 23/2025 em 03/12/2025 — Reunido Ordinaria
Ata 24/2025 em 17/12/2025 — Reunido Ordinaria

7. SINTESE DAS DECISOES E ATIVIDADES REALIZADAS EM 2025

Durante o exercicio de 2025, o Conselho Fiscal realizou reunidoes ordinarias e

extraordinarias, nas quais promoveu, de forma continua e sistematica:

Vi.

vii.

As deliberagbes especificas constam detalhadamente nas atas correspondentes as
reunides realizadas entre janeiro e dezembro de 2025, publicadas no site institucional.

o

analise de balancetes contabeis e financeiros;

acompanhamento da execugao orgamentaria;

fiscalizagao do cumprimento do piano de cusieio;

analise das APRSs, relatorios e extratos de investimentos;

emissao de pareceres técnicos;

acompanhamento das recomendacdes do Controle Interno;

interlocugao institucional com o Conseiho Deliberativo, Comité de investimentos
e Diretoria Executiva.

(Pl
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8. RESULTADOS OBTIDOS

Ao longo do exercicio de 2025, o Conselho Fiscal analisou e avaliou as demonstragoes
contabeis e financeiras relativas ao periodo de setembro a dezembro de 2024 e de
janeiro a setembro de 2025, examinando a documentagdo comprobatdria dos registros
contabeis e financeiros, tais como guias de recolhimento, extratos bancarios, processos
de despesas e receitas, APRs, relatérios de investimentos e demais demonstrativos.

Foram emitidos pareceres técnicos, encaminhados ao Conselho Deliberativo para

apreciacao e deliberacao

8.1 Receitas
As receitas analisadas compreenderam, dentre outras:

i. contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;
ii. contribuicdes patronais e parcelamentos com juros e multas;
iii. rendimentos da carteira de investimentos;
iv. aportes financeiros;
V. compensacao previdenciaria;

vi. outras receitas legais.
8.2 Despesas

Foram analisadas as despesas previdenciarias e administrativas, com destaque para os
pagamentos de aposentadorias, pensdes e despesas de custeio administrativo,
referentes ao periodo analisado.

8.3 Investimentos

Os relatorios de investimentos demonstraram evolucdo patrimonial do PREVIJUNO,
evidenciando crescimento da carteira de investimentos no periodo analisado, em
consonancia com a Politica de Investimentos vigente.

9. JUSTIFICATIVAS

Durante a fase inicial de atuagao do Conselho Fiscal, houve necessidade de ajustes e

padronizagdao na formatagao dos pareceres iécnicos, 0 que demandou revisoes
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sucessivas até a consolidagéo de um modelo adequado, ocasionando impacto no ritmo
das analises. Em razdo disso, parte das analises referentes aos meses finais de 2025

sera concluida no exercicio de 2026.

10. SUGESTOES

O Conselho Fiscal sugere que, no exercicio de 2026, sejam promovidas capacitacées
técnicas nas areas contabil, financeira e previdenciaria, bem como visitas técnicas a

instituicbes que adotem boas praticas de gestao previdenciaria.

11. CONSIDERAGAO FINAL

Conclui-se que, ressalvadas as observacoes consignadas nos pareceres especificos, a
prestacdo de contas refiete adequadamente a condugdo da gestdo do RPPS,
observando os principios da legalidade, transparéncia € boa governanca.

12. PARECER CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do PREVIJUNO, instituido nos termos do art. 73-A da Lei
Complementar n® 23/2007, no exercicio de suas atribuigdes legais, apds analise das
demonstragdes contabeis e demais documentos administrativos e previdenciarios do
exercicio de 2025, emite PARECER FAVORAVEL a Prestacao de Contas Anual,

referente ao periodo de setembro a dezembro de 2024 e de janeiro a setembro de 2025.

Os resultados das operagdes e a aplicagdo dos recursos encontram-se em conformidade
com as praticas contabeis aplicaveis a administragdo publica.

Este parecer deve ser encaminhado a Diretoria Executiva para posterior apreciacdo do
Conselho Deliberativo.

Juazeiro do Noite, Ceara, 06 de fevereiro de 2025.

Clénia Beane Brito de Cliveira
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO &'AM»
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1. APRESENTACAO

Este Plano de Trabalho tem por finalidade consolidar as diretrizes, objetivos,
fundamentos normativos e eixos estruturantes que orientam a atuagdo da Diretoria
Previdenciaria de Gestao e Beneficios do PREVIJUNO, estabelecendo um modelo de
gestdo baseado na legalidade, eficiéncia administrativa, governanga, seguranca
juridica, transformacgdo digital, gestdo de riscos e exceléncia no atendimento ao
segurado.

A Diretoria Previdenciaria de Gestdo e Beneficios exerce papel estratégico no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, sendo responsavel pela
coordenagdo dos processos de concessdo e manutencdo de beneficios
previdenciarios, gestdao administrativa setorial, supervisao do atendimento ao publico,
organizacao institucional e integragdo com areas técnicas essenciais a regularidade
dos atos administrativos.

Este Plano consolida, de forma sistematica, as atribui¢es legais da Diretoria e das
unidades a ela vinculadas, incorporando as diretrizes da Politica Municipal de Gestéo
de Riscos, instituida pelo Decreto n® 1.118, de 10 de fevereiro de 2026, e os principios
e instrumentos estabelecidos pela Lei n°® 14.129, de 29 de marco de 2021 (Lei do
Governo Digital), além da observancia da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
e da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

A atuacdo da Diretoria abrange a coordenacé@o de areas estratégicas responsaveis
pela gestdo previdenciaria, tecnologia, atendimento, comunicagdo institucional,
gestdo documental, recursos humanos e organizagao administrativa do Instituto.

Ressalta-se que, embora a Assessoria Juridica e o Controle Interno estejam
hierarquicamente subordinados a Presidéncia do RPPS, suas atividades
possuem carater transversal e perpassam diretamente a atuacao desta Diretoria,
especialmente nos temas relacionados a legalidade dos atos administrativos,
governanca, gestdo de riscos, conformidade e atendimento aos 6rgédos de controle.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E PRINCIPIOS

A atuacado da Diretoria fundamenta-se nos principios constitucionais da Administracao
Publica, notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como nas normas especificas aplicaveis ao RPPS e a gestao publica
contemporanea.

A Politica Municipal de Gestao de Riscos, instituida pelo Decreto n° 1.118/2026,
estabelece que o gerenciamento de riscos deve integrar os processos decisorios
estratégicos e operacionais, mediante identificacdo, analise, avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunicag¢ao sistematica dos riscos capazes de comprometer os
objetivos institucionais.

Por sua vez, a Lei n°® 14.129/2021 determina a adocéo de praticas de governo digital,
simplificagcdo administrativa, digitalizagao de servicos, interoperabilidade de sistemas,
transparéncia ativa, seguranga da informacao e foco no usuario dos servigos publicos,
diretrizes que passam a integrar formalmente a execucédo das atividades da Diretoria.
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A observancia da Lei de Acesso a Informagédo e da Lei de Defesa dos Usuarios dos
Servicos Publicos reforga o dever de transparéncia, qualidade no atendimento e
prestacdo de informacdes claras, acessiveis e tempestivas aos segurados.

3. OBJETIVO GERAL

Planejar, coordenar, supervisionar e aperfeicoar as atividades relacionadas a gestao
de beneficios previdenciarios, ao atendimento ao publico e a organizagdo
administrativa do PREVIJUNO, assegurando seguranga juridica, eficiéncia
operacional, conformidade normativa, gestdo de riscos € modernizagao digital dos
servicos prestados.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Garantir eficiéncia na concessao e manutengao de beneficios;
b) Fortalecer a governanga institucional e o Pro-Gestao RPPS;

c¢) Modernizar processos e sistemas institucionais;

d) Assegurar seguranca juridica e conformidade administrativa;

e) Fortalecer o atendimento previdenciario ao publico;

f) Promover educacao previdenciaria continua;

g) Assegurar organizagao institucional e qualidade dos ambientes;
h) Garantir protecdo de dados e seguranga da informac&o;

i) Ampliar transparéncia e comunicacao institucional.

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL VINCULADA

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios coordena as seguintes areas:

Coordenacéao de Beneficios;
Coordenagao de Recursos Humanos;
Coordenacao de Tecnologia da Informagao;
Geréncia de Arquivo e Digitalizacao;
Geréncia de Atendimento e Educacgao Previdenciaria;
Geréncia de Manuteng&o em Tecnologia da Informacéo;
Assessores (I e lll);
Assistente em Servigos Previdenciarios;
Analista de Comunicacgao Digital;

. Responsavel pela Transparéncia Ativa;

. Gestor de Seguranga da Informacao;

. Ndcleo de Comunicagao;

. Ndcleo de Avaliagdo de Documentos;

. Nucleo de Elaboragao e Revisdo do Planejamento Estratégico e Pré-Gestao
RPPS.

@i @ O N

S e SISO S VU T o
W N = O

Atuagao transversal integrada:

1. Assessoria Juridica;
2. Controle Interno.

6. EIXOS ESTRUTURANTES DE ATUAGAO
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EIXO | - GESTAO PREVIDENCIARIA E SEGURANGA JURIDICA

Este eixo compreende a coordenacao técnica dos processos de concessao, revisao e
manutencado de aposentadorias e pensdes, bem como o controie da reguiaridade
documental e do cumprimento de prazos administrativos.

A atuagdo envolve a padronizagdo de fluxos processuais, 0 acompanhamento da
legislacao previdenciaria aplicavel, a elaboracao de relatérios gerenciais e a mitigagao
de riscos juridicos decorrentes de decisdes administrativas.

Embora a Assessoria Juridica esteja hierarquicamente subordinada a Presidéncia do
RPPS, sua atuagdo é transversal e indispensavel a Diretoria, especialmente na
analise de casos complexos, emissdo de pareceres, elaboragdo de minutas de atos
administrativos e controle da legalidade dos procedimentos adotados. Essa integracao
assegura maior seguranga juridica as concessdes previdenciarias e reduz riscos de
responsabilizacdo administrativa e judicial.

Objetivo: Garantir eficiéncia, qualidade técnica e seguranca juridica na concessao e
manutencao de beneficios.

Principais acoes:

Padronizar fluxos de concesséo e revisao de beneficios;
Reduzir tempo médio de analise processual,

Elaborar relatérios mensais previdenciarios;

Melhorar respostas a diligéncias de 6rgaos de controle;
Integrar dados com a Administragcao Municipal,
Monitorar revisdes periddicas de beneficios

Submeter processos complexos a analise juridica;
Elaborar pareceres e minutas normativas;

Monitorar prazos judiciais e administrativos;

Atualizar manuais e fluxos operacionais;

Acompanhar recomendacgdes do TCE e 6rgaos de controle;
Mapear riscos institucionais;

Produzir relatérios de conformidade.

Indicadores:

Tempo medio de concessao;

indice de retrabalho;

Cumprimento de prazos legais;

Reducéo de riscos juridicos;

Padronizacao de entendimentos legais;

Maior seguranca nas decisdes administrativas.

EIXO Il - GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS

A Diretoria incorpora integralmente as diretrizes da Politica Municipal de Gestao de
Riscos, adotando metodologia estruturada e documentada para identificacdo e
tratamento de riscos operacionais, legais, financeiros, de imagem e de integridade.
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O gerenciamento de riscos sera aplicado aos processos de concesséo de beneficios,
atendimento ao publico, gestdo documental, tecnologia da informagao e organizagao
administrativa, garantindo proporcionalidade, rastreabilidade e melhoria continua.

O Controle Interno, embora subordinado a Presidéncia, atua de forma integrada a
Diretoria no mapeamento de processos, revisdo de manuais, identificagdo de
inconformidades, monitoramento de certificagées obrigatérias e cumprimento das
normativas do Tribunal de Contas.

A atuacao conjunta fortalece a governanga institucional, a cultura de integridade e a
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

Objetivo: Fortalecer a governanga institucional e elevar o nivel de maturidade
administrativa.

Acodes:

Coordenar o Planejamento Estratégico;
Monitorar requisitos do Pro-Gestao RPPS;
Produzir relatérios gerenciais periodicos;
Apoiar auditorias e certificacoes;

Implantar gestao por indicadores;

Garantir cumprimento das politicas internas.

EIXO Il - TRANSFORMAGAO DIGITAL E GOVERNO DIGITAL

Em consonancia com a Lei n® 14.129/2021, a Diretoria promovera a modernizagdo
progressiva dos servigcos previdenciarios por meio da digitalizagcdo de processos,
implantagao de requerimentos eletrénicos, integragao de sistemas internos e redugao
do uso de papel.

Serdao priorizadas solugdes tecnolégicas que assegurem interoperabilidade,
rastreabilidade de processos, monitoramento eletronico de prazos e ampliagdo da
transparéncia ativa no site institucional.

A transformagéo digital sera acompanhada da adogédo de medidas de seguranga da

informacado, controle de acessos, backups peridédicos e capacitacdo dos servidores
para uso adequado das ferramentas tecnologicas.

Objetivo: Modernizar sistemas institucionais, garantir protecao de dados, fortalecer a
transparéncia e a identidade institucional.

Acodes:

» Modernizar sistemas e plataformas institucionais;
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Implantar automacoes e servigos digitais;

Garantir backups e controle de acessos;
Implementar Politica de Seguranca da Informac&o;
Monitorar vulnerabilidades;

Atualizar continuamente o site institucional;
Produzir contetdo institucionais e relatorios visuais;
Padronizar identidade visual do Instituto;

Produzir videos e transmissdes institucionais;
Fortalecer comunicacao com segurados;

Apoiar projetos de inovacao digital.

Indicadores:

« Servicos digitalizados;
« Disponibilidade dos sistemas;
« Incidentes de seguranca registrados.

EIXO IV - GESTAO DOCUMENTAL

Este eixo compreende a supervisdo da organizagcao dos arquivos fisicos e digitais,
implementagdo de rotinas de digitalizagdo documental, controle do fluxo interno de
processos e garantia da adequada conservagao do ambiente institucional.

A gestdo documental observara critérios de seguranca da informacéo, rastreabilidade
e preservacgao da validade juridica dos documentos digitalizados.

Objetivo: Assegurar gestdao documental eficiente e protecao de dados.
Acgoes:

Implantar politica de digitalizagao;

Padronizar arquivamento fisico e digital,
Implantar tabela de temporalidade documental;
Digitalizar acervo previdenciario;

Garantir conformidade com a LGPD.

EIXO V - GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Diretoria supervisionara a elaboracao das folhas de pagamento de aposentados e
pensionistas, controle de férias, registros funcionais e certificagdes obrigatérias, além
da implementacao do plano anual de capacitacao.

A capacitacao continuada dos servidores sera considerada instrumento essencial para
consolidagao da cultura de gestdo de riscos, aprimoramento técnico e melhoria da
qualidade do atendimento ao segurado.

Objetivo: Garantir organizacao funcional e desenvolvimento institucional.

Acoes:
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Monitorar certificagtes obrigatérias;

Controlar férias e registros funcionais;

Acompanhar concessao de diarias;

Manter regularidade cadastral funcional;

Realizar palestras e campanhas educativas;

Produzir cartilhas e videos informativos;

Executar plano anual de capacitagao;

Desenvolver calendario anual de educagao previdenciaria;
Capacitar servidores municipais sobre RPPS;

Firmar parcerias institucionais.

EIXO VI — ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO AO PUBLICO

O atendimento ao segurado constitui fungdo estratégica da Diretoria, sendo
responsavel pela orientagdo quanto a direitos e deveres, recep¢ao de requerimentos,
emissao de documentos e esclarecimento de duvidas.

O atendimento sera pautado pela urbanidade, eficiéncia, acessibilidade, protegédo de
dados pessoais e foco na resolugéo célere das demandas apresentadas.

Serdao adotadas medidas para redugdo do tempo de espera, ampliagdo dos canais
digitais de comunicacao e implementa¢do de mecanismos de avaliag@o da satisfagdo
do usuario, em consonancia com a legislagdo de defesa dos usuarios dos servicos
publicos.

Objetivo: Garantir atendimento humanizado, resolutivo e eficiente aos segurados.
Acgodes:

Padronizar protocolos de atendimento;

Reduzir tempo de espera;

Ampliar canais digitais (telefone, e-mail, WhatsApp);
Emitir documentos previdenciarios com agilidade;
Executar prova de vida e regularidade funcional;
Implantar avaliag@o de satisfagao do usuario;
Capacitar equipe para atendimento humanizado.

Indicadores:
« Tempo médio de atendimento;
« Indice de satisfagdo do segurado;
» Taxa de resolu¢ao na primeira interagao.

EIXO VIl — ORGANIZAGAO, LIMPEZA E SERVIGOS GERAIS

O acompanhamento dos servicos de limpeza, conservacdao e organizagdo das
instalagées do PREVIJUNO, assegurando ambiente funcional, seguro e adequado ao
atendimento ao publico e ao desempenho técnico das equipes.
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Objetivo: Garantir ambiente institucional organizado, funcional e adequado ao
atendimento ao publico.

Acgdes:

Padronizar rotinas de organizagao interna;
Monitorar limpeza peridédica dos ambientes;
Fiscalizar servigos de limpeza;

Estabelecer cronograma de conservacgao predial;
Organizar areas de arquivos e setores técnicos;
Garantir boas condicdes de recepgao e espera;
Promover campanhas internas de organizagao;
Zelar pela conservacao do patriménio institucional.

Indicadores:

Avaliagao da estrutura fisica pelos usuarios;

Frequéncia de manutencdes preventivas;
Satisfagdo interna dos servidores.

7. APOIO ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTO

Responsaveis: Assessores | e lll

Atribuicoes principais: Elaboracao de documentos técnicos e administrativos; Apoio
a comissoes e grupos de trabalho; Organizacao de agendas e despachos; Producao
de relatérios estratégicos; e Suporte técnico a Diretoria.

8. SEGURANCA DA INFORMACAO

Responsavel: Coordenador de Tecnologia da Informagao, responsavel pela
Transparéncia Ativa e Gestor de Seguranca da informacao

Agoes:

Implementar a Politica de Seguranca da Informacao;
Monitorar riscos e incidentes;

Capacitar servidores em boas praticas;

Elaborar relatorios periédicos de seguranca;

Atuar em conjunto com Tl e Controle Interno.

9. METODOLOGIA DE EXECUGCAO

Planejamento anual com revisdes periédicas;

Reunides sistematicas com Coordenadores e Gerentes setoriais;
Monitoramento por indicadores de desempenho;

Relatorios trimestrais de acompanhamento;

Avaliacao continua de riscos e melhorias;

Integracado permanente com areas transversais.
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10. RESULTADOS ESPERADOS

A implementacdo deste Plano de Trabalho visa alcancar: a reducdo do tempo de
concessdo de beneficios; as concessdes com elevada seguranca juridica; o fortalecimento da
governanga institucional, a modernizagdo tecnoldgica do Instituto; a melhoria significativa no
atendimento ao segurado; os Ambientes institucionais organizados e funcionais; a
conformidade com o6rgdos de controle; a ampliagdo da transparéncia institucional, a
integracao efetiva entre areas técnicas e estratégicas.

11. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho orientara a atuacao da Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios, podendo ser revisado periodicamente para adequacdo as diretrizes
institucionais, deliberagGes da Diretoria Executiva e exigéncias legais.

A execugdo das agbes observara os principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia, seguranga juridica, protecdo de dados e melhoria continua dos
servicos prestados aos segurados do PREVIJUNO.

Juazeiro do Norte, Ceara, 04 de marco de 2026.

Geogeane da S. Soares
Diretora Previdenciaria de Gestao e Beneficios
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JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n° 23, de 25 de maio de 2007, institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da
outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n° 141, de 01 de abril de 2025, dispGe
sobre a nova estrutura funcional da Administragdo Pablica do Municipio de Juazeiro
do Norte, cria 6rgdos e cargos, estabelece os respectivos niveis ocupacionais,
remuneracao, hierarquia e adota outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre regras gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Governanga Corporativa do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, aprovada
pelo Decreto n° 760, de 14 de julho de 2022.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Seguranca da Informacao — PS| do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n°® 1043, de 20 de margo de 2025.

JUAZEIRO DO NORTE. Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, aprovado
pelo Decreto n° 1097, de 11 de dezembro de 2025.

BRASIL. Banco Central do Brasil. RESOLUCAO CMN N° 5272, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social — RPPSs.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.
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MEMORANDO N° 000025/2025 -COINT/DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 04 de margo de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: REITERACAO - Inconsisténcias nas informagdes publicadas no
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR. Solicitagéo
de providéncias.

Senhor Presidente,

1. Reportamo-nos ao Oficio n® 000026/2025 — COINT/DIBEN, de 07
de novembro de 2025, por meio do qual foram comunicadas inconsisténcias nas
informacdes divulgadas no Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, reiterando seu inteiro teor e a necessidade de apreciagao das
questdes ali consignadas, conforme copia anexa.

2 Tendo em vista o decurso de mais de 90 (noventa) dias desde o
encaminhamento do mencionado expediente, sem manifestagdo formal até o
presente momento, solicitamos a Vossa Senhoria diligencia, no sentido de que
sejam apresentados os devidos esclarecimentos e promovida a regularizagéo
das pendéncias apontadas, com posterior resposta a este 6rgdo de Controle
Interno.

Atenciosamente,

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

Anexo: 01/03

PREVIJUNO

D&Dﬁﬁagﬁﬂm 1600

J NOME
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MEMORANDO N° 000026/2025 -COINT/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 07 de novembro de 2025.

Secraaria da Diretoria Executiva
Fundo Municipal de Previdéncia Soclal
Ao Senhor dos Servidores
Jesus Rogério de Holanda de Juazeiro do Norta/CE-
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Apllcagﬁes e Investimentos dos Recursos — DAIR. seﬂmm } =~ o :
Fundo Municipal de Providenr.:la Somm

dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
Senhor Presidente, PREVIJUNO
oats 01 /1t JRS Hora &&5&—"
i O Controle Interno, no exercicio de siirseRiftRACEes-irstitucionais—

vem realizando o acompanhamento das informages publicas do
Demonstrativo das Aplicagdes e investimentos dos Recursos — DAIR,
documento obrigatério previsto na alinea “b”, inciso IV, do Art. 241 da Portaria
MTP n° 1.467/2022, o qual deve ser elaborado mensalmente pelos entes e
encaminhado a Sprev até o ultimo dia Util do més subsequente ao periodo de
referéncia.

2 Ressaltamos que este Controle Intemno nédo dispbe de acesso ao
sistema CADPREV, conforme informado pelo Diretor de Administragéo e
Finangas por meio do Oficio n° 00001/2025 — DIFIN/PREVIJUNO, de 23 de
setembro de 2025, no qual foi esclarecido que o 6rgdo de controle ndo possui
perfil compativel para login e senha no referido sistema, estando o acesso
restrito aos servidores Evanie Correa Caldas (preenchimento do DAIR), José
ivan Silva Alves (Dirigente) e Marcos Aurélio Gongalves Silva (Dirigente).

3. Diante disso, as analises tém sido realizadas com base nas
informagbes publicas disponiveis, nas quais continuam sendo observadas
inconsisténcias e desatualizagbes recorrentes, mesmo apds as
comunicagdes anteriores deste Controle Interno (a exemplo do Oficio n°
001278/2024 — PREVIJUNO, de 27 de setembro de 2024).

(0.
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4. As principais falhas identificadas incluem:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

i)

)

k)

Falta de preenchimento das informagdes sobre certificagdo
institucional e categoria do investidor;

Auséncia de dados sobre desenquadramentos passivos;
Desatualizagdo da certificagdo do Gestor de Recursos (CP
RPPS CG INV Il - nivel intermediario — APIMEC);
Informacdes equivocadas sobre o fundamento legal do
Conselho Deliberativo;

Campos incompletos relativos a composiga@o dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal (vinculo, representag&o, certificacao e
fundamento normativo);

Auséncia de informagdes atualizadas sobre o Comité de
Investimentos e suas certificacdes;

inclusdo de membros destituidos a exemplo de: Ana Paula
Ventura da Silva, Geogeane da Silva Soares, Tiago Cesar da
Silva Viana e Pautilha Ferraz Arraruna e auséncia de
identificacdo dos novos integrantes (Rosalia Pereira Maia e
Murilo Vieira Gaiao,),

Erro nos dados de credenciamento e auséncia de resumo de
conclusao;

Incompletude quanto as instituicdes com relagdo comercial
com o RPPS;

Falta de preenchimento do tipo de marcagdo e do
indexador/indice de referéncia na carteira de investimentos;
Distorgdo no valor geral dos recursos do RPPS (R$
309.063.229,86 nas informagdes publicadas);

Inconsisténcia nas movimentacdes de julho/2024,
constando apenas novas aplicagdes sem registro de resgates.

5. Ressalta-se que tais inconsisténcias comprometem a
transparéncia, fidedignidade e conformidade dos dados reportados ao
sistema, podendo acarretar questionamentos junto a Sprev e impactos na
avaliagéo do cumprimento das exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel lil.

6. Diante do exposto, este Controle Intemno solicita a adogdo de

providéncias

imediatas pela Diretoria Executiva, visando sanar as

inconsisténcias identificadas e garantir a atualizacdo integral do DAIR no
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sistema CADPREV, com a devida corregdo das informagdes publicadas
indevidamente.

;2 Reforca-se que este tema vem sendo acompanhado por este
orgao desde juiho de 2024, sem que ate o momento tenha havido regularizagdo

completa das pendéncias apontadas.

Atenciosamente,

e

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

C/C para o Conselho Deliberativo.
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Memo. N° 000007/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 05 de margo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO.

Assunto: ENCAMINHAMENTO DE ESTUDO SOBRE A UTILIZACAO DO E-MAIL
CORPORATIVO NO AMBITO DO PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

1. Em atencao ao Memorando n° 000006/2026-DIREX/PREVIJUNO, de 19
de fevereiro de 2026, encaminhamos a Vossa Senhoria, para apreciacao e eventuais
deliberagdes, o Estudo Técnico sobre Boas Praticas de Utilizagdo do E-mail
Corporativo no RPPS, anexo.

2. O referido estudo foi elaborado com fundamento em boas praticas
amplamente adotadas no ambiente corporativo e na Administragdo Publica,
considerando, especialmente, os principios da seguranga da informacéo,
rastreabilidade das comunicag¢des institucionais, transparéncia administrativa,
governanca digital e protecao de dados pessoais. Para tanto, foram analisadas
referéncias normativas e diretrizes aplicaveis a gestdo de comunicagdes institucionais
eletrénicas, notadamente aquelas previstas na Lei n° 14.129/2021 (Lei do Governo
Digital), na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD),
bem como em orientagdes e praticas adotadas por 6rgaos da Administragcdo Publica
Federal, Estadual e Municipal.

3. O estudo também apresenta diretrizes institucionais voltadas a
padronizacdo da gestdo de contas de e-mail no ambito do PREVIJUNO, incluindo
critérios para criagcdo de novos enderecos eletrénicos, responsabilidades quanto &
gestdo das contas institucionais, regras de compartilhamento de informagées entre
setores e mecanismos destinados a assegurar maior controle administrativo sobre as
comunicagdes institucionais realizadas por meio eletrénico.

4. Dentre as propostas apresentadas, destacam-se diretrizes relacionadas a
necessidade de autorizac@o formal para criagdo de noyas contas de e-maib, a gestdo
individualizada das credenciais de acesso pelos servidores, a vedagcdo do
compartilhamento de senhas e logins, a utilizacdo de e-mails institucionais nominais
para fins de rastreabilidade das comunicagdes e ao conhecimento hierarquico das
comunicagdes oficiais enviadas pelo setor ao publico interno e externo. Tais medidas
visam fortalecer os mecanismos de governanca institucional, assegwrar maior
integridade das informacdes institucionais e mitigar riscos relacionados a ~seguranca da
informacao e a protecao de dados. &SP S e
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g Ressalta-se que a implementagdao dessas diretrizes contribui

significativamente para o aprimoramento da gestdo administrativa do PREVIJUNO,

promovendo maior organizacdo das comunicagdes institucionais, padronizacdo de

procedimentos e fortalecimento das praticas de governanga digital no ambito do

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

6. Dessa forma, submetemos o referido estudo a apreciagdao dessa Diretoria
Executiva, para conhecimento e eventual deliberacdo quanto a adogao das medidas e
diretrizes propostas, inclusive quanto a possibilidade de futura regulamentacéo interna
sobre o0 uso do e-mail corporativo no ambito deste RPPS.

Atenciosamente,

st A (G:’L Ao S ¢
de Padua Pg Carvalho o%aneI da S. Soares
Coordenador de Tecnologia da Informagdo  Diretoria Prev. de Gestao de Beneficios

Anexos: 03/12.

‘.':.-"".
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1. INTRODUGAO

A utilizacdo do correio eletrénico institucional constitui instrumento essencial para a
comunicacdo administrativa, a tramitacdo de informagdes e o registro formal das
atividades realizadas no ambito das organizagées publicas e privadas. No contexto da
administragdao publica contemporanea, marcada pela crescente digitalizagdo dos
servigcos publicos e pela ampliacao das praticas de governo digital, o e-mail corporativo
assume papel esiratégico na gestdo documental, na comunicacao institucional e na
preservacao da meméria administrativa.

No ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, o correio eletrénico institucional integra a infraestrutura
tecnoldgica destinada ao suporte das atividades administrativas e previdenciarias, sendo
utiizado para comunicacao interna entre setores, interlocucdo com segurados e
beneficiarios, interacdo com 6rgaos de controle e demais instituicoes publicas, bem
como para o encaminhamento de informacdes e documentos de natureza administrativa.

Considerando a relevancia desse instrumento para o funcionamento da instituicao, torna-
se necessario estabelecer parametros técnicos e administrativos para sua utilizacao, de
modo a garantir a seguranca das informacgdes, a rastreabilidade das comunicagoes
institucionais e a conformidade com as normas legais e institucionais aplicaveis.

Nesse contexto, o presente estudo tem por objetivo analisar a situacao atual da utilizagao
dos e-mails corporativos no PREVIJUNO, avaliar os riscos associados a sua gestédo e
apresentar diretrizes destinadas a padronizacdo e ao aperfeicoamento do uso
institucional do correio eletrénico, em consonancia com a Politica de Seguranca da
Informacdo do 6rgdo, com as boas praticas internacionais de seguranga da informacgéo

e com a legislacdo vigente, especialmente no que se refere a protecdo de dados
pessoais.

2. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA E TECNICA

A gestdo adequada das comunicagdes eletronicas nas organizagdes publicas encontra
fundamento em diversos instrumentos normativos e técnicos que tratam da seguranca
da informagao, da governanga digital e da protecdo de dados pessoais.

No ambito institucional, destaca-se o Decreto Municipal n® 1043/2025, que institui a
Politica de Seguranca da Informacdo do PREVIJUNO. Esse normativo estabelece
diretrizes destinadas a protecao da confidencialidade, da integridade, da disponibilidade
e da autenticidade das informacdes produzidas ou custodiadas pela instituicdo.

A referida politica estabelece que os servidores devem zelar pelos ativos de informacéo
e manter sigilo das informagdes institucionais, observando as orientagdes emanadas dos

orgaos de governanga do RPPS quanto ao uso, a divulgacdo e ao descarte de dados e
documentos.

Entre os principios estabelecidos por essa politica destaca-se o principio do néao
repudio’, que assegura a impossibilidade de negagéo da autoria de determinada agao

! Memo. n? 00007/2026-COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026.
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ou comunicagao realizada no ambiente institucional. Tal principio constitui elemento
fundamental para a responsabilizacao administrativa e para a preservagdo da
rastreabilidade das atividades desenvolvidas pelos usuarios dos sistemas institucionais.

A Politica de Seguranca da Informacao também estabelece regras especificas para o
uso do correio eletrénico, determinando que sua utilizagcao deve ocorrer exclusivamente
para fins corporativos e relacionados as atividades desenvolvidas pelo servidor no
exercicio de suas fun¢des. O normativo ainda veda expressamente o uso de credenciais
de acesso pertencentes a terceiros e a divulgacdo de informacdes institucionais sem

autorizagao.

Além disso, o Decreto determina que o acesso aos recursos tecnoldgicos do 6rgao
deve ocorrer mediante identificacdo individual do_usuario, com login e senha,
sendo vedado o comgartllhamento de credenciais entre servidores.

No campo das boas praticas internacionais de seguranca da informacao, destaca-se a
ABNT NBR ISO/IEC 27002, que apresenta um conjunto de controles voltados a gestao
da seguranca da informag@o nas organizacoes. Entre esses controles, a norma
recomenda que cada usuario possua identificador individual de acesso, de forma
a permitir a responsabilizacao pelas acoes realizadas nos sistemas corporativos e
assequrar a rastreabilidade das atividades executadas.

No que se refere a protecao de dados pessoais, a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD) estabelece principios e regras para o tratamento de dados
pessoais, incluindo aqueles eventualmente transmitidos por meio de correio eletrénico
institucional. Nesse contexto, a adogdo de medidas de seguranca adequadas para
protecd@o dessas informacoes constitui dever das instituicdes publicas responsaveis pelo
tratamento dos dados.

Também se destaca a Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacédo - LAl), que
estabelece regras para transparéncia administrativa e gestdo de informagdes publicas,
exigindo das instituicdes publicas mecanismos adequados de registro e preservacéo das
comunicacdes administrativas.

Dessa forma, a adequada gestdo das contas de e-mail corporativo representa
requisito essencial para a conformidade institucional com as normas de sequranca

da informacédo, com a legislacdo de protecdo de dados pessoais e com as boas
praticas de governanca digital adotadas no setor piiblico.

3. SITUAGCAO ATUAL DAS CONTAS DE E-MAIL INSTITUCIONAIS

Conforme levantamento realizado pela Coordenacgdo de Tecnologia da Informacédo do
PREVIJUNO?, o dominio institucional registra atualmente 50 (cinquenta) contas de
correio eletronico, das quais 49 (quarenta e nove) encontram-se ativas e 01 (uma)
encontra-se suspensa.

A anadlise técnica identificou significativa concentracio de armazenamento em
algumas contas estratégicas, notadamente aquelas vinculadas a gestdo

2 Memo. n? 000007/2026-COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, de 05 de margo de 2026.

Pdginadde 8




institucional, o que demonstra elevado volume de comunicacées e documentos
eletrénicos relacionados as atividades administrativas do érgao.

O diagnéstico também revelou a existéncia de diversas contas institucionais vinculadas
a setores administrativos, utilizadas para recep¢do e encaminhamento de demandas
institucionais.

Entretanto, constatou-se que parte dessas contas vem sendo utilizada mediante
compartilhamento de credenciais de acesso entre servidores de um mesmo setor.
Embora tal pratica tenha sido adotada como forma de facilitar o acesso coletivo as
demandas institucionais, ela se revela incompativel com os principios de sequranca
da informacdo e com as boas praticas recomendadas para gestdo de acessos em
ambientes corporativos.

Essa situagao evidencia a necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo
das contas institucionais, de forma a garantir a individualizagdo dos acessos, a
rastreabilidade das comunicacées e a conformidade com os normativos institucionais
vigentes.

4. AVALIAGAO DE RISCOS RELACIONADOS A SEGURANGA DA INFORMAGAO

A pratica de compartilhamento de credenciais de acesso a contas institucionais
representa risco significativo para a sequranca da informacdo e para a governanca

digital do PREVIJUNO.

Do ponto de vista técnico, o compartilhamento de login e senha compromete diretamente
o _principio do ndo repudio previsto na Politica de Sequranca da Informacdo. Quando
multiplos usuarios utilizam a mesma credencial de acesso, torna-se impossivel identificar
qual servidor realizou determinada acdo no sistema de correio eletrénico.

Essa situagcdo compromete a confiabilidade dos registros de auditoria mantidos pelos
sistemas institucionais, uma vez que os logs deixam de refletir o comportamento
individual dos usuarios e passam a registrar apenas o uso coletivo de determinada conta.

A impossibilidade de identificagdo individual das acbes realizadas no ambiente
institucional compromete a capacidade da instituicido de apurar responsabilidades
administrativas, além de dificultar eventuais investigacoes relacionadas a incidentes de
seguranca da informacao.

Alem disso, o acesso compartilhado a contas institucionais que armazenam informacdes
relacionadas a segurados e beneficidrios do regime proprio de previdéncia pode
representar risco adicional de exposicdo indevida de dados pessoais, especialmente
aqueles relacionados a beneficios previdencidrios, informacées cadastrais ou dados
sensiveis.

Essa situacdo pode configurar violagcdo aos principios estabelecidos pela Lei Geral de
Protegao de Dados, especialmente aqueles relacionados & seguranga, a prevencéo e a
responsabilizagdo no tratamento de dados pessoais.
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Diante desses fatores, torna-se indispensavel a adocdo de medidas administrativas e
tecnologicas destinadas a assegurar a identificagdo individual dos usuarios e a
rastreabilidade das comunicagdes realizadas no ambiente institucional.

5. DIRETRIZES PARA CRIACAO E GESTAO DE CONTAS INSTITUCIONAIS

Com o objetivo de aperfeigoar a gestdao das contas de correio eletrénico no ambito
do PREVIJUNO, recomenda-se que a criagdo de novos e-mails institucionais
ocorra mediante fluxo administrativo formal, de modo a garantir o adequado
controle sobre os acessos concedidos aos sistemas corporativos.

A criacdo de novas contas devera ser previamente autorizada pela Diretoria a qual o
servidor _estiver vinculado, mediante justificativa administrativa que demonstre a
necessidade institucional da conta solicitada. Apds a autorizacao da respectiva Diretoria,
a solicitacdo devera ser encaminhada a8 Coordenacdo de Tecnologia da Informacgéo,
responsavel pela analise técnica da demanda e pela criacdo da conta institucional
correspondente.

Esse procedimento tem por finalidade assegurar que a criagdo de contas institucionais
ocorra de maneira controlada e alinhada as necessidades administrativas da instituigao,
fortalecendo os mecanismos de governanca digital e segurancga da informagao.

No que se refere as contas vinculadas a setores administrativos, recomenda-se que cada
unidade possua um e-mail institucional destinado ao recebimento de demandas externas
e internas. A gestdo desse e-mail devera ser atribuida ao servidor titular do_setor,
responsavel pelo acompanhamento das mensagens recebidas e pela organizacao das
comunicacoes institucionais da unidade administrativa.

Em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacdo do PREVIJUNO, ndo
devera ocorrer compartilhamento de login ou senha entre servidores. Cada usuario
devera possuir conta institucional nominal, vinculada a sua identificacdo funcional, sendo
responsavel pela guarda e pelo sigilo de suas credenciais de acesso.

Sempre que houver necessidade de compartilhar informagoes recebidas no e-mail
institucional do setor com outros servidores, o titular da conta devera encaminhar
a mensagem ao e-mail corporativo nominal do servidor responsavel pela analise
ou providéncia administrativa pertinente. Esse procedimento assegura a
rastreabilidade das comunicac¢des internas e permite identificar de forma precisa
o fluxo de circulacao das informac¢des dentro da instituicao.

6. DIRETRIZES PARA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL POR E-MAIL

Como medida de fortalecimento da governanca administrativa e da transparéncia nas
comunicagbes institucionais, recomenda-se que as mensagens enviadas a publico
externo ou a outras unidades administrativas sejam encaminhadas com cépia ao
superior imediato do servidor responsavel pelo envio da comunicacéo.

A adogdo dessa pratica permite que a chefia imediata tenha conhecimento das
informagdes transmitidas pelo setor, favorecendo o alinhamento institucional e
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contribuindo para o acompanhamento das atividades administrativas realizadas pela
unidade.

Nos casos em que a comunicacao tratar de assuntos relacionados as atribuigoes
de outros setores do PREVIJUNO, recomenda-se que o e-mail seja encaminhado
também com cépia a respectiva unidade administrativa, de modo a garantir o
conhecimento das demandas institucionais pelos setores envolvidos e favorecer
a integracao das atividades internas.

Esse procedimento contribui para a formagdo de registros documentais das
comunicacgdes institucionais, fortalece a transparéncia administrativa e reduz riscos de
perda de informacdes relevantes para a conducgao das atividades institucionais.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A utilizacao adequada do correio eletrdnico corporativo constitui elemento essencial para
a seguranca da informacdo, para a rastreabilidade das comunicacdes institucionais e
para a eficiéncia da gestdo administrativa no dambito do PREVIJUNO.

A analise da situacao atual demonstrou a necessidade de aperfeicoamentos na
gestdo das contas institucionais, especialmente no que se refere a
individualizagcao das credenciais de acesso e a eliminagcdo de praticas de
compartilhamento de senhas entre servidores.

A adocao das diretrizes propostas neste estudo permitira alinhar a gestdo das
comunicacdes eletrénicas do PREVIJUNO aos principios estabelecidos em sua Politica
de Seguranga da Informacdo, as boas praticas internacionais de seguranca da
informacéao e as exigéncias legais relacionadas a protecdo de dados pessoais.

Alem disso, tais medidas contribuirdo para o fortalecimento da governanca digital da
instituicdo, para a preservacao da integridade das informacdes institucionais e para a
mitigacéo de riscos juridicos e administrativos associados ao uso inadequado dos
sistemas de comunicacao eletrénica.

Dessa forma, recomenda-se a formalizagdo dessas diretrizes por meio de normativo
interno especifico, de modo a assegurar sua observancia por todos os servidores e
colaboradores do PREVIJUNO e a consolidar um modelo institucional de gestao segura
e eficiente do correio eletrénico corporativo.
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REFERENCIAL NORMATIVO E TECNICO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC 27002:
Tecnologia da informacdo — Técnicas de seguranga — Cédigo de pratica para
controles de seguranga da informacao. Rio de Janeiro: ABNT.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacado (LAI).
Regula o acesso a informacées previsto na Constituicao Federal.

BRASIL. Lei n° 14.129, de 29 de marco de 2021. Dispde sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica.

PREVIJUNO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE. Decreto Municipal n°® 1043, de 2025. Institui a Politica de Seguranca da
Informacdo do PREVIJUNO.

PREVIJUNO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE. Portaria n° 09-PREVIJUNO, de 13 de setembro de 2021. Dispde sobre o
Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade do acervo
institucional.
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MEMORANDO N° 000007/2026 COTEC/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 05 de margo de 2026. . PREVIJUNO

s, uﬁm_‘i_i_

'—\—'(,-\_,U\'t“ oAV

A Senhora Geogeane da Silva Soares

DIRETORA PREVIDENCIARIA DE GESTAO E BENEFICIOS do PREVIJUNO

Assunto: Resposta ao Memo n° 000006/2026 — DIREX/PREVIJUNO. Elaboracdo de estudo sobre
o uso dos e-mails corporativos.

Senhora Diretora,

Em atencdo ao Memo n° 000006/2026 — DIREX/PREVIJUNO, que solicita o levantamento e o
estudo técnico acerca do uso dos e-mails corporativos no dmbito institucional, encaminhamos
abaixo a analise detalhada dos aspectos requeridos pela Diretoria Executiva, com rigorosa fun-
damentacdo no Decreto Municipal n2 1043/2025 (Politica de Seguranga da Informacdo do PRE-
VIJUNO), na norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e na literatura especializada em seguranca
de redes.

a) O levantamento da situac3o atual das contas de e-mail corporativo existentes: O painel de
administracdo do dominio @previjuno.com registra atualmente 50 contas, sendo 49 ativase 1
suspensa. O diagndstico de uso demonstra uma assimetria significativa no armazenamento,
com forte concentragdo em contas estratégicas (a exemplo da conta gestor@, que consome
81% da cota, e assessoria.gestor@, com 55%).

Destaca-se criticamente a existéncia de 21 contas de natureza "setorial" nas quais foi identifi-
cada a pratica administrativa de compartilhamento de uma Unica senha entre muiltiplos servi-
dores do mesmo setor. S3o elas: adm@, arquivo.digitalizacao@, arrecadacao@, atendi-
mento@, beneficios@, compras@, comprev@, contabilidade@, controle@, credenciamento@,
diretoria.administrativa@, diretoria.financeira@, faleconosco®, fin@, juridico®@, ouvidoria@,
recadastramento@, requerimentos@, rh@, suporte@, ti@.

b) A andlise de critérios de criacdo, utilizacdo e desativacdo de contas:

o Criagdo: A abertura de novas contas deve obedecer a um fluxo sistémico documentado.
Requer-se a abertura de chamado técnico instruido com Memorando da diretoria da
area solicitante, justificando a necessidade e indicando o servidor titular (CPF/Matri-
cula) responsavel.

4 = s ; i

/ « Utilizacdo e Proibigdo de Compartilhamento: O uso deve ser estritamente institucional
/ e individualizado. O Decreto Municipal n2 1043/2025, em seu Art. 18, caput, exige a
/ J identificacdo do usudrio com login e senha para garantir a seguranga. Em seu §1%2, o
ff Decreto é taxativo: "E proibido o uso compartilhado de login e senha entre os
) Pagina 1de 3
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servidores." Ademais, o §32 reforca que cada usudrio é responsavel pelo sigilo da sua
senha de acesso. A norma ISO/IEC 27002:2005 (item 11.2.1) corrobora essa exigéncia,
determinando a utilizagdo de identificador de usuario (ID) Unico para assegurar a res-
ponsabilidade individual, e no Item 11.3.1 exige que os usudrios ndo compartilhem se-
nhas individuais.

« Desativagdo: Em caso de desligamento, exoneragdo ou mudanga de setor, o RH e a che-
fia imediata devem notificar a Tl imediatamente para o bloqueio do acesso, alteragdo
de senhas e preservagdo do acervo digital (ISO 27002, ltem 8.3.3).

c) A avaliagdo de riscos relacionados a seguranga da informagdo e a prote¢do de dados: A
atual prética de senhas compartilhadas gera riscos criticos e compromete a esséncia da gover-
nanca digital:

o Infragdo ao Principio do N3o Repudio: O compartilhamento de senhas anula o principio
do Ndo Repudio, estabelecido expressamente no Art. 32, inciso IV do Decreto n
1043/2025. O n3o repudio é a garantia de que uma pessoa ndo possa negar a autoria
de um ato. Ao compartilhar uma credencial, torna-se tecnicamente impossivel garantir
a autoria de uma mensagem ou rastrear qual servidor especifico realizou uma exclusdo
ou vazamento de dados, inviabilizando qualquer processo disciplinar ou criminal.

o Ameaca 3 Rastreabilidade e Auditoria: Fundamento esta andlise técnica na obra "Se-
guranca de Redes em Ambientes Cooperativos”, a qual estabelece que a base para a
protecdo em ambientes corporativos é a capacidade de auditoria e a gera¢do de trilhas
seguras (logs). Alinhado ao que determinam o Art. 18, caput e §12 do Decreto Munici-
pal n2 1043/2025 e os itens 11.2.1 e 11.3.1 da ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, ressalto
que a identificagdo e a autenticacdo exclusivas sdo a nossa primeira linha de defesa.
Quando uma credencial é compartilhada por um grupo setorial, o perimetro de segu-
ranca é corrompido internamente, tornando os nossos registros de auditoria (logs) com-
pletamente inGteis. Nessa situagdo, o sistema perde a capacidade de vincular uma agdo
ao servidor real que a executou, lmpossibllltando o rastreamento exigido pelas norma-
tivas.

« RiscosalGPDea Confidencialndade. O armazenamento de dados pessoais e de satde
(como em beneficios@ ou comprev@) acessado por senhas compartilhadas facilita o
vazamento de informagBes. Ex-servidores ou estagidrios que sairam do setor podem
continuar acessando a conta se a senha ndo for imediatamente trocada, violando o prin-
cipio da Confidencialidade (Art. 39, inciso | do Decreto 1043/2025).
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d) Propostas de diretrizes e boas préticas para padronizacdo do uso institucional dos e-mails
corporativos: Para sanar as ndo conformidades e restabelecer a seguranga juridica e tecnolé-
gica, propdem-se as seguintes diretrizes:

1. Extincdo Imediata do Compartilhamento de Senhas: Transi¢do imediata das 21 contas
setoriais para o modelo de "Grupos de E-mail" (aliases) ou "Delegacdo de Acesso". Neste
formato, o e-mail setorial continua existindo, mas cada servidor o acessa fazendo login
com sua prépria conta nominal e senha pessoal intransferivel.

2. Publicagdo de Instrugdo Normativa: Regulamentar formalmente o ciclo de vida dos e-
mails institucionais através de normativo interno vinculado ao Comité de Seguranca da
Informacgdo.

3. Auditoria Continua: A Tl devera realizar uma varredura a cada 6 (seis) meses para iden-
tificar contas inativas, suspendendo acessos sem uso por mais de 90 dias.

CONCLUSAO

Diante do exposto nos itens supracitados, conclui-se que a atual gestdo das contas de correio
eletrénico necessita de adequagdes urgentes para alinhar-se ao Decreto Municipal n?
1043/2025 (PSl), 3 norma ISO/IEC 27002 e 3 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). A pratica
de compartilhamento de credenciais invalida o principio do ndo repudio e destréi a eficacia da
auditoria em nossa rede corporativa. A implementagdo das diretrizes propostas — em especial
a transicdo para a delegacdo de acesso nominal — garantira a integridade e a total rastreabili-
dade das comunicagdes institucionais do PREVJUNO, resguardando a Instituicdo e seus gesto-
res de severos passivos legais.

Atenciosamente,

f’;’

¥
;,/ .

f :

//
,/{ ,;N‘;MW

h}TC)NIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO - Port. N° 1378/2025
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Memo n° 000006/2026— DIREX/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 19 de fevereiro de 2026.
Ao Senhor
José lvan Silva Alves
Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios do PREVIJUNO
Assunto: ELABORAQAO DE ESTUDO SOBRE O USO DOS E-MAILS
CORPORATIVOS NO AMBITO DO PREVIJUNO.

Senhor Diretor,

1. Solicitamos a Vossa Senhoria que seja diligenciada a elaboracéo de estudo
técnico acerca do uso dos e-mails corporativos no ambito institucional, conforme
deliberado em reunido da Diretoria Executiva.

Z O estudo devera contemplar, entre outros aspectos:

a) O levantamento da situagdo atual das contas de e-mail corporativo
existentes;

b) A analise de critérios de criagdo, utilizagado e desativagdo de contas;

c) A avaiiacdo de riscos reiacionados a seguranga da informagao e a
protecéo de dados;

d) Propostas de diretrizes e boas praticas para padronizagédo do uso
institucional dos e-mails corporativos.

3. A iniciativa visa subsidiar a Diretoria Executiva na ado¢do de medidas
voltadas ao fortalecimento da governanga digital, da seguranca da informagdo e da
organizacdo administrativa do S.

4, Encaminhamg$, anexo| a copia da Portaria n® 30/2024-PREVIJUNO, de 06

. P ————

janeiro de 2026.

Atenciosamente,

Jesus Rogéri landa
\_Presiden ria Executiva

Anexos: 02/05. o
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MEMO N°. 000015/2026 — COMIN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 10 de margo de 2026.

A Diretoria Executiva
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — CE -
PREVIJUNO

ASSUNTO: RESPOSTA AO MEMO N° 08/2026 — PRESI/PREVIJUNO — DEFINICAO DE
FLUXO DAS APR’S PARA EVITAR ATRASOS NO ENVIO DO DAIR.

Senhores Diretores,

1. Em ateng@o ao Memo n° 08/2026 — PRESI/PREVIJUNO, que solicita a definigédo
do fluxo das Autorizagcdes de Aplicagdes ¢ Resgates (APRs) para evitar atrasos no envio do
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), este Comité de
Investimentos apresenta o Fluxo a seguir. Visando assegurar maior clareza, rastreabilidade e
conformidade, sugerimos que o fluxo contemple as seguintes etapas:

Fluxo para as Autorizacdes de Aplicacdes e Resgates — APRs
Etapa Responsavel gziclzggg da Produto/Registro
Gerado
1. Envio de extratos | Diretor Previdenciario de | Extratos bancarios | Extratos  bancarios
bancarios Administra¢ao e | enviados a LDB | protocolados
Financas Consultoria
Financeira
(Assessoria de
Investimentos),
geralmente no dia 20
de cada més
2.  Geragdo  do | Diretor Previdenciario de | Baixa do arquivo | Relatorio de APRs
Relatorio de APRs | Administragdo e | gerado pelo sistema | com comprovantes
Finangas das APRs e | anexados
anexagao dos
comprovantes  das
movimentagoes
financeiras
3. Inser¢do  de | Coordenadora de | Preenchimento das | APRs com
motivagio Investimentos motivagdes das | motivagdes
APRs, considerando | registradas
registros das Atas do

(]
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Comité de
Investimentos
4. Coleta de | Diretor Previdenciario de | Assinatura  formal | APRs assinadas
assinaturas Administragdo e | das APRs para | fisicamente
Finangas e Gestor de | validagdo das
Recursos movimentagoes
5. Digitalizagdo Geréncia de Arquivo e | Digitalizagdo  das | Arquivo digital das
Digitalizagdo APRs assinadas para | APRs
arquivamento e
envio eletronico
6. Preenchimento do | LDB Consultoria | Preenchimento das | DAIR enviado
DAIR e envio Financeira (Assessoria de | informagdes no
Investimentos) DAIR
7. Envio ao Comité | Coordenadora de | A Coordenadora | DAIR validado pelo
de Investimentos Investimentos deve submeter a | Comité de
validagdo das | Investimentos
informagdes do

DAIR pelo Comité
de Investimentos

8. Envio a Diretoria
Executiva

Comité de Investimentos

Dar conhecimento a
Diretoria Executiva

DAIR aprovado pela
Diretoria Executiva

da validagdo do
DAIR pelo Comité
9. Assinatura Digital | Responsavel pela | Assinatura do DAIR | DAIR devidamente
Unidade Gestora / Gestor | no CADPREYV enviado e assinado
de Recursos
2. Dessa forma, informamos que o Comité de Investimentos deliberou pela

aprovagio do fluxo ora apresentado, considerando-o adequado as normas de governanga,

controle interno € cumprimento

igagdes acessorias do PREVIJUNO.

c Permanecepfos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciogamente,

a n® 483/2025

Secratana da Diretona Executive
FundoWdeanldincia Socia
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139
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MEMO n°. 000018/2026 — COMIN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte — CE, 10 de margo de 2026.
A
Diretoria Executiva
ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO PARA CONHECIMENTO - RELATORIO DE

INVESTIMENTOS E RELATORIO DE EXECUCAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS 2025.

Senhores Diretores,

Encaminhamos a Diretoria Executiva, por meio eletrénico, o Relatorio de
Execu¢do da Politica de Investimentos de 2025 e o Relatorio de Investimentos de janeiro
de 2026.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que

se fizerem necessarios.

Atenciosamente, #

/
Jesus Rogério de Holanda

Presidente-doComifé de Investimentosdo PREVIJUNO
\.,__________-__'___________.--
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Memo. N° 000011/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 10 de margo de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogeério de Holanda
Presidente do PREVIJUNO

Assunto: CONTRATACAO DE SOLUCAO DE SEGURANCA DE ENDPOINT
(ANTIVIRUS).

Senhor Presidente,

;i Solicitamos a Vossa Senhoria que diligencie junto a Diretoria
Previdenciaria de Administracdo e Financas a adog¢do das providéncias necessarias,
junto a Central de Licitagbes da Secretaria de Administragdo — SEAD, para a
contratagéo de solugao de seguranga de Endpoint (Antivirus) para o PREVIJUNO.

2 A solicitagdo decorre do fato de que a licenga da solugdo Kaspersky
Endpoint Security Cloud, atualmente utilizada para protecdo dos equipamentos
institucionais, expirara em 12 de abril de 2026. A partir dessa data, a infraestrutura
tecnolégica do PREVIJUNO ficara sem protecao adequada contra ameagas
cibernéticas, o que podera comprometer a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informacdes institucionais.

3. Atualmente, a solucdo é utilizada em 22 equipamentos, entre desktops,
laptops e servidores de arquivo, sendo essencial para a seguranca da rede e dos
dados administrativos e previdenciarios geridos por este Instituto.

4. Informamos ainda que a Coordenagdo de Tecnologia, por meio do
Memo. n° 000004/2026-COTEC/DIBEN/PREVIJUNO, de 10 de fevereiro de 2026,
apresentou a Vossa Senhoria Estudo Técnico Preliminar (ETP) contendo as
especificagbes necessarias para a contratacao da referida solugdo. Contudo, até o
momento, nao houve manifestagdao quanto a contratagao do servico.

8. Diante da iminéncia do vencimento da licenca atualmente em uso,
reiteramos a necessidade de adogdo imediata das providéncias necessarias para
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viabilizar a contratacao, a fim de garantir a continuidade da seguranga cibernética do
PREVIJUNO.

Atenciosamente,

S. FoA
ggé%%a S. Soares

Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

Anexos: 02/04.

Com Copia:

'Coordenador de Tecnologia da Informagao;
2Coordenadora de Controle Interno;
3Comité de Seguranga da InformacZo.

2 PREVIJUNO
RECEBIDO .
DATA ) /0% /¢, Hora |- 0L
— LR Ueeieo
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MEMORANDO N2 000004/2026 COTEC/DIBEN/PREVJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 10 de fevereiro de 2026.

g ‘f\\‘
Ao Senhor o 7.0
) o . ~. —:,}3 \¢ .w/
JESUS ROGERIO DE HOLANDA i% L}\gy & W
: \ —'\ b
I\k"-\ ) 0
PRESIDENTE DO PREVIJUNO - (o

Assunto: Estudo Técnico Preliminar (ETP) - Especificagdes para Contratagdo de Solugdo de Se-
guranga de Endpoint

Senhor Presidente,

Submeto a sua apreciagdo o Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo (COTEC). Este documento detalha os requisitos técnicos imprescin-
diveis para a aquisigdo de licenciamento de software de seguranca cibernética (Antivirus de
Préxima Geragdo + EDR), visando proteger os ativos digitais do PREVIJUNO contra ameagas
avancadas e ransomwares.

1. DO OBJETO

Aquisicdo de subscrigdo de licengas de software de protecdo de endpoint com recursos de En-
dpoint Detection and Response (EDR), gerenciamento centralizado em nuvem e ferramentas de
administracdo de Tl para 25 (vinte e cinco) estagdes de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

A seguranga da informacao é vital para defender a reputacdo e o capital da instituicdo. O cend-

rio atual de ameacas exige uma solugdo capaz de realizar busca proativa e resposta a inciden- i &

tes, superando a capacidade de antivirus tradicionais. A ferramenta proposta visa reduzir cus-

tos operacionais através de um agente Unico que consolida prevengdo e resposta, além de eli-

minar a necessidade de servidores fisicos locais para gerenciamento.
3. ESPECIFICACOES TECNICAS E REQUISITOS MINIMOS

Para garantir a integridade da rede do PREVUUNO, a solugdo contratada deve atender obriga-
toriamente aos seguintes requisitos funcionais:

. I
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3.1. Integragdo e Gerenciamento (Critico)

« Integragdo Nativa com Active Directory (AD): A console deve permitir a sincronizacdo
com a estrutura de usudrios e computadores do dominio, facilitando a instalagdo re-
mota e a aplicagdo de politicas de seguranga por grupos ou departamentos.

« Gerenciamento Centralizado em Nuvem: Console Unica para gestdo de politicas e mo-
nitoramento de incidentes, acessivel via web.

« Agente Unico: A solugdo deve utilizar um Unico agente leve para todas as fungdes (pro-
tecdo, EDR e controle), otimizando o desempenho das maquinas.

3.2. Protegdo e Detecgdo Avangada

« Protegdo via Machine Learning (ML): Motor de defesa que utiliza aprendizado de ma-
quina para detec¢do avancada de malwares e bloqueio de ameacas desconhecidas em
tempo real.

« Anidlise de Causa Raiz (Root Cause Analysis): Funcionalidade que apresenta visual-
mente a origem do ataque, o caminho percorrido e os arquivos afetados, permitindo
uma investigagdo precisa sem "adivinhagbes".

« EDR (Endpoint Detection and Response): Capacidade de resposta a incidentes que in-
clua o isolamento do host infectado e a busca proativa de ameacas (threat hunting).

3.3. Controles de Seguranca

« Controle de Web e Dispositivos: Recursos para gerenciamento de acesso a internet e
controle de dispositivos removiveis (USB).

. Gerenciamento de Vulnerabilidades: Ferramentas para identificar e corrigir falhas de
segurancga em softwares instalados.

4. ESTIMATIVA DE PRECO E VALOR DE REFERENCIA

Com base em cotagdes de mercado para solugdes que entregam as tecnologias de EDR e ML
solicitadas, estipula-se o seguinte valor méximo aceitavel (Valor de Referéncia Global).

QTD. VIGENCIA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ol T T N . . ____REF.
Licenga de Protecdo End- 25 36 Meses (3 RS 216,00 RS 5.400,00

point + EDR Anos)*
*\alor de referéncia baseado na modalidade trienal (2 anos + 1 ano gratis/bénus), que apre-
senta a maior economia para a administragdo.

ITEM DESCRICAO

01
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5. CONCLUSAO

Considerando a necessidade técnica de integragdo com o AD e os recursos avancados de EDR
para prote¢do de dados sensiveis, encaminhamos este estudo para as devidas providéncias de
contratacdo, recomendando a escolha pelo menor prego que atenda integralmente as especi-
ficagbes acima.

Atenciosamente,

JOSE VAN SILVA ALVES

DIRETOR PREVIDENCIARIO DE GESTAO E BENEFICIOS :

i 1 Y 4/ N
ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ - Port. N2 1378/2025
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Memo. N° 000012/2026 — DIBEN/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 11 de mar¢o de 2026.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: COMUNICACAO DE ESTABELECIMENTO DE FLUXO PARA
TRAMITACAO DE PROCESSOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
SOLICITACAO DE CONVALIDAGAO.

Senhor Presidente,

j Com o objetivo de padronizar os procedimentos relacionados ao
recebimento, autuagdo, instrugdo e analise dos processos de aposentadoria por
invalidez no ambito do PREVIJUNO, foi estabelecido fluxo interno para a tramitagédo
desses processos, desde o recebimento do laudo médico pericial até a anélise para
concessao do beneficio previdenciario.

2. O referido fluxo estabelece, em sintese, que o Oficio encaminhado pela
Diretoria de Pericias e Beneficios Temporarios, acompanhado do laudo médico pericial
indicando aposentadoria por invalidez, sera inicialmente recepcionado pelo Setor de
Atendimento Previdenciario, que procedera a abertura do processo no sistema
SISPREV WEB, com a devida anexagdo da documentagé@o encaminhada.

3. Ap6s a autuagdo, o processo sera encaminhado a Coordenagdo de
Beneficios, que notificara o servidor para comparecimento ao PREVIJUNO, no prazo
de 10 (dez) dias, a fim de apresentar a documentagdo necessaria a instrugdo do
processo. Simultaneamente, sera solicitada informagdo a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, com o objetivo de verificar a existéncia de
eventual processo disciplinar em face do servidor que possa interferir na concessao do
beneficio.

4. Caso seja informado que o servidor responde a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), a analise do pedido de aposentadoria permanecera suspensa até a
conclusao do referido processo disciplinar, sendo retomada posteriormente, desde que
a decisdo final ndo configure impedimento a continuidade da andlise do beneficio

"\
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previdenciario. Nao havendo processo disciplinar em andamento, o processo seguira
para andlise da documentacdo apresentada pelo servidor, com vistas a instrucdo e
decisd@o quanto a concessao da aposentadoria por invalidez.

5. Estabeleceu-se ainda que, quanto aos laudos periciais que indicam
aposentadoria por invalidez recebidos anteriormente a este expediente, devera ser
promovida a abertura dos respectivos processos no sistema SISPREV WEB,
observando-se o mesmo fluxo procedimental ora definido, com a anexagdo da
documentacao eventualmente ja existente.

6. Diante do exposto, comunica-se a essa Diretoria Executiva o
estabelecimento do referido fluxo procedimental, ao tempo em que se submete a
apreciacdo para fins de convalidagdo, visando assegurar a uniformizagdo dos
procedimentos administrativos e a adequada instrugdo dos processos de aposentadoria
por invalidez no ambito deste Instituto.

Atenciosamente,

SR
ogeane da S. Soares

Diretora Prev. de Gestao e Beneficios

Com Cépia: A Coordenadora de Controle Interno.

Secrataria da Diretona Executiva
dos Servidores
deJuudmdoNowce.
PREVLUUNO

Poutl 4 0% 12006 wom(3 ;25
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CONTRATO N° 2026.03.02-0005

Contrato que entre si fazem o Municipio de Juazeiro do
Norte/CE, através da Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte e a empresa COMERCIAL MM
LTDA, para o fim que nele se declara.

O Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 07.974.082/0001-14, através da(o) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte, neste ato representada por seu(sua) Ordenador(a) de Despesas, o(a) Sr(a). JESUS
ROGERIO DE HOLANDA, residente e domiciliado(a) nesta Cidade, apenas denominado de CONTRATANTE,
e de outro lado COMERCIAL MM LTDA, estabelecida na Rua José Marcio Nogueira, 63, Areias I, Iguatu -
CE, Contato; (88)99940-1807 e E-mail: ralynelima.nutricionista@gmail.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
51.455.414/0001-46, neste ato representada por Ralyne Lima dos Santos, portador(a) do CPF n°
050.134.183-80, apenas denominada de CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, oriundo do
Processo de Pregdo Eletrdnico n° 2025.12.10.1, em conformidade com as disposigdes contidas na Lei
Federal n°. 14.133, 01 de abril de 2021, mediante as clausulas e condigbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL -
1.1 - Processo de Licitagao na modalidade Pregao Eletrdnico n® 2025.12.10.1, de acordo de acordo com as
normas gerais da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, devidamente homologado pelo(a) Sr(a). Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte, Ordenador(a) de Despesas do(a) Jesus
Rogério de Holanda.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente Instrumento tem por objeto a aquisi¢do de agua mineral/potavel destinada ao abastecimento
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte do municipio de Juazeiro do
Norte/CE, conforme especificagdes constantes no Anexo | do Edital Convocatorio, nos quais a Contratada
sagrou-se vencedora, na forma discriminada no quadro abaixo:

[Lote: Aguamineral

| ltem | - Especificagdo | Unid. | Qtde. Marca/Modelo|  Valorunitario|  Valor Total
(0001 | RECARGA DE AGUA MINERAL NATURAL, SEM GAS, ‘
| ACONDICIONADA EM GARRAFAQ DE 20 LITROS l ‘ |

ESPEFICICAGAO: COM ROTULO DE IDENTIFICAGAO

CONTENDO AS INFORMAGOES: CLASSIFICAGAO DA UND 286 Cambara 6,59 1.884,74
AGUA | COMPOSIGAO QUIMICA E CARACTERISTICAS i |

'FISICO-QUIMICAS, ~ PRODUTO  DEVERA  SER ' | | 1

|ENTREGUE COM VALIDADE MINMADE SMESES |

|
[ 18474

2.2 - Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
2.2.1 - Termo de Referéncia;

2.2.2 - Edital da Licitagao;

2.2.3 - Proposta do contratado;



2.2.4 -. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

3.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.1 - A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagao com o
contratado.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E DE GESTAO CONTRATUAL

4.1 - O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
vinculado a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO
5.1 - Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DO REESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1 - O valor total da contratagdo é de R$ 1.884,74 (um mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setentae
quatro centavos).

6.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

6.3 - Os pagamentos sero efetuados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da Nota Fiscal, através de Transferéncia Bancaria para o fornecedor.

6.4 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

6.5 - Apds o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagéo, pelo
contratante, do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

6.6 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.7 - No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagaré ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja
divulgado o indice definitivo.

6.8 - Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.9 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao em vigor.

6.10 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.11 - O reajuste sera realizado por apostilamento, conforme previséo do Art. 136, da Lei 14.133/2021.

6.12 - Podera ser reestabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
contratada e a retribuicdo da Administragio para a justa remuneragdo do fornecimento, desde que
objetivando o reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,




configurando &lea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 124, Inciso I, alinea “d" da
Lei 14.133/2021, devendo ser formalizado através de ato administrativo.

6.13 - O pedido de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 - Sdo obrigages do Contratante:

7.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

7.3 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, vinculado a este
contrato;

7.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigages pelo Contratado;

7.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme Art. 143, da Lei n® 14.133/2021;

7.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.8 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9 - Cientificar a Procuradoria Geral do Municipio para adogdo das medidas cabiveis, quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.10 - Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagbes e reclamages relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7.10.1 - A Administragao tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento,
para decidir, admitida a prorrogagao por igual periodo, quando motivada.

7.11 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

7.12 - A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO B
8.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em suas pegas vinculadas,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

8.3 - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

8.4 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, & suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os produtos/bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.6 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou




o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

8.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugdo do objeto contratual.

8.10 - Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.11 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagéo na licitagao;

8.12 - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.13 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da
Lein.® 14.133, de 2021);

8.14 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.15 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133,
de 2021.

8.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

8.17 - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, forecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

8.18 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execucao deste contrato;

8.19 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.

8.20 - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.21 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.22 — Cumprir, no caso das contratagbes que envolvam obras publicas ou prestagdo de servigos, as
exigéncias de reserva de cargos para presos em regime semiaberto, aberto, em livramento condicional,
egressos do sistema prisional e jovens egressos do sistema socioeducativo, sendo o minimo de 10% (dez por
cento) para os jovens do sistema socioeducativo, na condigéo de aprendiz, previstas na Lei Municipal n® 5865



de 08 de julho de 2025 e em outras normas especificas, ressalvados os casos enquadrados no artigo 2°, §2°
da referida lei.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAQ CONTRATUAL

9.1 - A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96, da Lei n® 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

9.2 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo
optar por caugio em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

9.3 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

9.4 - A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal, mediante a emiss@o do respectivo endosso pela seguradora.

9.5 - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

9.6 - Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administragao.

9.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.7.1 - prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

9.7.2 - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

9.7.3 - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

9.8 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
9.7, observada a legislagéo que rege a matéria.

9.9 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica a ser
fornecida, com corregdo monetaria.

9.10 - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

9.11 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigao
financeira, devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

9.12 - No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

9.13 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificado.

9.14 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

9.14.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133/2021).

9.14.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a



negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos das requlamentagdes da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

9.15 - Extinguir-se-a a garantia com a restituigao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a liberagao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.16 - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apés a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

9.17 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.18 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

9.19 - A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 - Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

10.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lein® 14.133, de 2021);

10.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b", “c" e “d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.2.3 - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e", “f", “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.2.4 - Multa:

10.2.4.1 - Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 20 (vinte) dias;

10.2.4.2 - O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragao a promover a extingéo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°.
14.133, de 2021.

10.2.4.3 - Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto.

10.3 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.1 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)




10.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca podera ser
cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5 - A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstéancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos
orgaos de controle.

10.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
10.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

10.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11 - Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
elou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo Municipio decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com o Municipio contratante, na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13

de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2 - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequagao do cronograma fixado
para o contrato.

11.2.1 - Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e




b) Podera a Administragao optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugao contratual.

11.3 - Constituem motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos presentes
autos, as situagdes previstas no Art. 137, da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com observancia as previsoes contidas nos artigos 138 e 139 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FONTE DE RECURSOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos oriundos do Tesouro
Municipal, previstos na dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:

| Orgao | Unid.Org. | ProjetolAtividade | ElementodeDespesa

22 | 0ol | 00.272000220760000 | 33903000

12.2 - A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, sequndo as disposigdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

14.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

14.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3 - As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo.

14.4 - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1 - Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Intemet,
em atencdo a Lein°. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1 - O Foro competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Contrato € o da Comarca de
Juazeiro do Norte/CE, sendo este o foro eleito para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste




Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.
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CONTRATO N° 2026.03.06-0005

Contrato que entre si fazem o Municipio de Juazeiro do Norte/CE,
através da Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte e a empresa MT MARTINS BATISTA LTDA, para
o fim que nele se declara.

O Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do CE, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n.° 07.974.082/0001-14, através da(o) Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte, neste ato representada por seu(sua) Ordenador(a) de Despesas, ofa) Sr(a). Jesus Rogeério de Holanda,
residente e domiciliado(a) nesta Cidade, apenas denominado de CONTRATANTE, e de outro iade MT MARTINS
BATISTA LTDA, estabelecida na Rua Raimundo Alconforado 420, Alto Guaramiranga, Caninde - CE, Contate:
(85)99251-9346 e E-mail: rmartinscomercioeservicos@gmail.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.453.545/0001-
00, neste ato representada por Maria Taislania Martins Batista, portador(a) do CPF n° 063.140.923-88, apenas
denominada de CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, oriundo do Processo de Pregdo Eletrénico
n° 2025.11.14.1, em conformidade com as disposicGes contidas na Lei Federal n°. 14.133, 01 de abril de 2021,
mediante as clausulas e condigbes a seguir.

CLA[JleJi:&PBjMEtRA DA FUNDAMENTAGAO LEGAL o 7
1.1 - Processo de Licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico n® 2025.11.14.1, de acordo de acordo com as normas
gerais da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, devidamente homologado pelo(a) Sr(a). Jesus Rogério de Holanda,

Ordenador[a) de Despesas da Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1- O presente Instrumento tem por objeto a contratagéo de servigos a serem prestados no fornecimento de coffee
break, coquetel, buffet refeicdo, refeicdo tipo quentinha, kit de lanches e outros, destinades ae atendimento das
necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte de Juazeiro do
Norte/CE, conforme especificagbes constantes no Anexo | do Edital Convocatério, nos quais a Contratada sagrou-

se vencedora, na forma discriminada no quadro abaixo:

Lote 01: VCoiifeu Break o o - S D g
ltem ~ Especificagao . Unid.  Qtde., Marca/Modelo| Valor unitario,  Valor Total |

BUFFET- MESAS, CADEIRAS E TODAS AS PECAS NECESSARIAS AO i .

SERVICO (ROUPA DE MESA, PRATOS, TALMERES, TAGAS, : i -
| GUARDANAPOS, ETC) REFEICAO ALMOGO OU JANTAR EM SISTEMA ; i | .

SELF SERVICE SEM BALANGA, COM UM REFRIGERANTE OU SUCO, UM 1 - . : I
TIPO DE FRUTA DEVEM SER DISPONIBILIZADOS PELO MENOS TRES YN0 | B0 SERVILO L
11POS DE CARNE(PEIXE, FRANGO E BOI QU PORCQ), 2 OPCGES I |
VARIADAS DE SALADAS. ARROZ, FEWAQ TIPO A E UM TIPO DE MASSA ‘ ;

| UMA SOBREMESA A COMBINAR. (UNIDADE=PESSOA) ‘

0007 K171 CF LANCHES OP[{AO 02 - FORNECIMENTO DFLAN\,HES COMPOSTO
' POR 01(UMA) BEBIDA £ 01 (UM) BISCOITO/BOLACHA, BEBIDA: SENDO 01
ACHOCOLATADO (CAIXINHA DE 200 ML) OU POR 01 (UM) SUCQ

CA D SUCO DE 200ML, SABORES DIVERSOS)
ISCOTOBOLACHA 01 (UM) PACOTE DE BISCOITO/BOLACHA
ek (SABOR CHOCOLATE OU MORANGG), CONTENDO 06 (SEIS)
UNIDADES OU 01 (UM) PACOTE DE BISCOITO/BOLACHA TIPO CREAM
CRACKER CONTENDO 08 (SEIS) UNIDADES. DENTRO DO PRAZO DE
VALDADE 0S8 ACHOCOLATADOS E SUCOS UEVERAO SER
ARMAZENADOS EM ISOPORES COM GELO A FMPRESA DEVE
FORNECER CoPOs NESCARTAVEIS E GUARDANAPQS.
(UNIDADE: PEsson.

0003 ' COFFEE bN‘ AK - VE ‘}1*\5 CADEIRAS E TODAS AS | rCr\S NE LESSARU\S
‘:\0 SERVICO (RO UIJA DE MESA. PRATOS, TALHERES. TACAS,
GUARDANAPOS, ETC) AGUA MINERAL SEM GAS, CAFE, 2 TIPS DE | - |
SUCOS NATURAIS, 2 TIPOS DE REFRIGERANTES DE PRIMEIRA LINHA (1‘ |

DIEY), 3 TIFOS DE BISCOITO FINOS, 2 TIPOS DE BOLCS, 3 TIPOS DE
| SALGADOS/ASSADOS. (UNIDADE=PESSOA I

0007

UND 240 SERVICO | 7,21 1.730,40 |

600 SERVICO | 13,69 8.214,00

|ral
-
1>
|en
|m‘
c\



Lote 02: Coffec Break

ftem | " Especificagio ~ | Unid. | Qtde.| Marca/Modelo| Valor unitirio|  Valor Total |
0001 | AGUA MINERAL SEM GAS COPODE 200ML _ |UND | 600]  SERMICO| 084 38400
384,00

2.2 - Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
2.2.1 - Termo de Referéncia;

2.2.2 - Edital da Licitagao;

2.2.3 - Proposta do contratado;

2.2.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAQ

3.1 - O presente contrato tera vigéncia é até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, na forma do
artigo 105, da Lein® 14.133/2021, ou enquanto decorrer o fornecimento dos produtos dentro da vigéncia do mesmo.
3.1.1- 0 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da contratada,
previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAQ E DE GESTAO CONTRATUAL B
4.1 - O regime de execugéo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos e condigbes
de conclusdo. entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, vinculado a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

5.1 - Nao sera admitida a subcontratagao do dbjeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DO REESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO _
6.1 - O valor total da contratagao é de R$ 22.040,40 (vinte e dois mil quarenta reais e quarenta centavos).
6.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao. '

6.3 - Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
Nota Fiscal, através de Transferéncia Bancaria para o fornecedor.

6.4 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado

6.5 - Apos o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagéo. pelo
contratante, do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.6 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.7 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo.

6.8 - Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.9 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n@o possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao em vigor.

6.10 - Na auséncia de previs@o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.




6.11 - O reajuste sera realizado por apostilamento, conforme previséo do Art. 136, da Lei 14.133/2021.

6.12 - Podera ser reestabelecida a relagao que as partes pactuaram iniciaimente entre os encargos da contratada e
a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneragdo do fornecimento, desde que objetivando o
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea economica
extraordinaria e extracontratual, nos termos do Art. 124, Inciso I, alinea “d" da Lei 14.133/2021, devendo ser
formalizado através de ato administrativo.

6.13 - O pedido de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - Séo obrigagdes do Contratante:

7.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato € seus
anexos,

7.3 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, vinculado a este contrato;

7.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

7.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto. para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanio a
dimensdo. qualidade e quantidade, conforme Art. 143, da Lei n° 14.133/2021;

7.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma &
condigdes estabelecidos no presente Contrato,

7.8 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato:

7.9 - Cientificar a Procuradoria Geral do Municipio para adogéo das medidas cabiveis, quando do descumprimento
de obrigagbes pelo Contratado;

7.10 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.10.1 - A Administragdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento, para
decidir, admitida a prorrogagao por igual periodo, quando motivada.

7.11 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

7.12 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em suas pegas vinculadas,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1920);

8.3 - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

8.4 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

8.5 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os produtos/bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;



8.6 - Respensabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos, c valor correspondente aos danos sofridos,

8.7 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais
& as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia no transfere a responsabilidade ao contratante
¢ ndo podera onerar 0 objeto do contrato;

8.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugdo do objeto contratual.

8.10 - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica cu que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.11 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicbes exigidas para habilitagae na licitagdo;

8.12 - Cumprir, durante todo o periodo de execugac do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116, da Lein.° 14.133, de 2021);

8.13 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.® 14.133. de
2021),

8.14 - Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.15 - Arcar com 0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

8.17 - Alocar os empregados necessarios, com habilitagao e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagodes de boa técnica e a legislagado de regéncia;
8.18 - Qrientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execugéc deste
contrato;

8.19 - Conduzir cs trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.

8.20 - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.21 - Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

QLAUS_U_LA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL o ,
9.1 - A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96, da Lei n° 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

9.2 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrate, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugae




em dinheiro, titulos da divida pUblica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

9.3 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do contrato
e por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

9.4 - A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

9.5 - Sera permitida a substituicio da apdlice de sequro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde
que mantidas as condigbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvado o
disposto no item 9.6 deste contrato.

9.6 - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o
adimplemento pela Administraggo.

4.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

9.7.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagoes
nele previstas;

9.7.2 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

9.7.3 - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
coniratado, quando couber,

9.8 - A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.7,
observada a legislag@o que rege a matéria.

9.9 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica a ser fornecida, com
corre¢ao monetaria.

9.10 - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema cenlralizado de liquidagdo e custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

9.11 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira,
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficics do artigo 827 do Cadigo Civil.

9.12 - No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

9.13 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificado.

9.14 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

9.14.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n?
14.133/2021).

9.14.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagao e comunicagéo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de segurc, nos termos das
regulamentagdes da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

9.15 - Extinguir-se-a a garantia com a reslituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagéo para a liberagéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratade cumpriu lodas as clausulas do contrato;

9.16 - A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingao por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

9.17 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos elou aplicar sangdes a contratada.

9.18 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.
9.19 - A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto.
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CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecugado parcial do contrato;

b) Der causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos puablicos ou ao interesse coletivo,

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao de contrato;

g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

n) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

10.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lein° 14.133, de 2021);

10.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", " e "d" do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14,133, de 2021);

10.2.3 - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘¢" ", “g" e *h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b", “c" e “d", que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.2.4 - Multa:

10.2.4.1 - Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 20 (vinte) dias;

10.2.4.2 - O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administrag@o a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein®. 14.133,
de 2021.

10.2.4.3 - Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto.

10.3 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §
7° da Lein® 14.133, de 2021).

10.4.1 - Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga podera ser cobrada judiciaimente
(art, 156. § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderé ser recolhida administrativarente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

10.5 - A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragéo cometida,

b) As peculiaridades do caso concrelo;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;




e) A implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de
controle.

10.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14,133, de 2021, que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos licitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sacios com poderes de administragao, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s ¢asos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).
10.9 - O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021 ).

10.10 - As sangtes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar cu contratar sao
passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11 - Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
Indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdc ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pele Municipio decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o Municipio contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL -
11.1- O contrato se extingue quando cumpridas as cbrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

11.2 - Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusio do
objete, caso em que devera a Administrago providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.
11.2.1 - Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para
a continuidade da execucgao contratual.

11.3 - Constituem motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos presentes autos,
as situagbes previstas no Art. 137, da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa com
observancia as previsdes contidas nos artigos 138 e 139 da referida lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FONTE DE RECURSOS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA -
12.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao & conta de recursos oriundos do Tesouro
Municipal, previstos na dotag&o orgamentaria abaixo discriminada:

- Ogao | UnidOr. | " ProjetolAlividade . ElementodeDespesa
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12.2- A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS i
13.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8,078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES
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14 1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2 - O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 - As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo.

14.4 - Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1 - Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao a Lein® 12.527, de 2011,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - O Foro competente para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato & o da Comarca de Juazeiro
do Norte/CE, sendo este o foro eleito para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela cprefacdo, capforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Declaram as partes que este Corflrato corresponde a fnanifestagao final, completa e exclusiva de acordo entre elas
celebrado, assinando o mesm0, na presenga das testgmunhas abaixo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Juazeiro do Norte/CE, 0p de Margo de 2026.
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Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

MARIA TAISLANIA MARIA TAISLANIA MARTINS
MARTINS BATISTA:06314092388

Dados: 2026.03.06 13:57:52
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CONTRATADA
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