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ATENDIMENTOS

O PREVIJUNO, em parceria com diferentes secretarias municipais,
disponibiliza atendimento especial nos dias de pagamento dos
benefícios, com ações direcionadas aos aposentados e
pensionistas.
A iniciativa reúne serviços e atividades voltados à promoção da
saúde e do bem-estar, incluindo práticas de atividades físicas,
massagens, aferição de pressão arterial, teste de glicemia,
orientações preventivas e outros atendimentos. O objetivo é
proporcionar cuidado, acolhimento e mais qualidade de vida aos
beneficiários.
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ESPECIAIS

PREFEITURA

O PREVIJUNO participa ativamente do evento “A Prefeitura no Seu
Bairro”, oferecendo atendimento previdenciário diretamente aos
segurados.
A ação reafirma o compromisso do Instituto em estar mais próximo
do seu público, ampliando o acesso a informações, esclarecimentos e
orientações importantes sobre direitos e benefícios previdenciários.

NOS BAIRROS

AÇÕES DE PRÉ-APOSENTADORIA:



Ação preparatória para a
aposentadoria com os

segurados

A Coordenadora de Benefícios do
PREVIJUNO, Clarissa Araújo, participou
da Formação Pedagógica dos
Professores do Município, com o
objetivo de apresentar a Ação de Pré-
Aposentadoria e orientar sobre as
regras de concessão de
aposentadorias.

Durante o encontro, Clarissa destacou
a importância de os servidores
providenciarem a certidão de tempo de
contribuição junto ao INSS ou a outros
órgãos previdenciários, para que o
tempo de serviço seja corretamente
reconhecido e contabilizado no
momento da aposentadoria. A
iniciativa visa preparar os professores
para a transição previdenciária,
esclarecendo dúvidas, reforçando
direitos e promovendo maior
planejamento para essa etapa da vida
profissional.
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ENTREGA

Mensalmente, o PREVIJUNO promove Ações de Pós-Aposentadoria voltadas ao acolhimento dos novos beneficiários,
oferecendo orientações para uma vida financeira mais organizada e segura. Um dos principais momentos é a entrega
das Cartas de Concessão de Benefícios, etapa que oficializa a aposentadoria ou pensão e simboliza o início de um
novo ciclo.
Durante os encontros, além da formalização do benefício, são realizadas orientações sobre educação financeira, com
temas como planejamento do orçamento, uso consciente da renda, organização de despesas futuras e prevenção ao
endividamento.
A iniciativa reforça o compromisso do PREVIJUNO em ir além da concessão e do pagamento dos benefícios,
promovendo apoio contínuo e contribuindo para mais estabilidade, autonomia e qualidade de vida aos aposentados e
pensionistas.
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de Cartas de Concessão de Benefícios e Orientação sobre
Finanças Pessoais

AÇÕES DE PÓS-APOSENTADORIA:



Os servidores José Ivan e Rosália Maia, membros do
Comitê de Investimentos, Evaniê Corrêa,
Coordenadora de Investimentos, Nadyne Mendes,
Coordenadora de Equilíbrio Financeiro e Atuarial, e
Ana Cláudia, representante do Conselho
Deliberativo, participaram do evento RPPS INVEST,
promovido pela Lema Consultoria, realizado no
Centro Cultural do BNB.

O encontro reuniu profissionais e especialistas de
Regimes Próprios de Previdência Social,
proporcionando atualização sobre estratégias de
investimentos.

O Setor de Tecnologia da Informação do PREVIJUNO
realizou uma capacitação voltada aos servidores, com foco
na automatização da emissão de relatórios de execução
de contratos.

A formação teve como objetivo apresentar a nova
ferramenta desenvolvida internamente, demonstrando
suas funcionalidades, fluxo de utilização e benefícios para
a rotina administrativa. Com a automatização, o processo
de elaboração dos relatórios torna-se mais ágil,
padronizado e seguro, reduzindo falhas manuais e
otimizando o tempo de trabalho.
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CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES

RPPS
INVEST
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A iniciativa reforça o compromisso do PREVIJUNO com a modernização dos processos internos,
a eficiência administrativa e o fortalecimento das práticas de controle e transparência.
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ÉTICA PROFISSIONAL

A Dra. Camila Nogueira, Assessora Jurídica do PREVIJUNO, conduziu um
treinamento voltado aos servidores internos sobre o Código de Ética do
Instituto.
A capacitação teve como objetivo apresentar de forma detalhada os
princípios, normas e condutas previstas no Código, reforçando a
importância da ética, da transparência e da responsabilidade no
desempenho das atividades diárias. Durante o treinamento, os
participantes puderam esclarecer dúvidas, compreender situações práticas
e fortalecer o compromisso com os valores institucionais, garantindo um
ambiente de trabalho íntegro e alinhado às boas práticas de governança.
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+ CAPACITAÇÕES
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O PREVIJUNO realizou ações de ampla divulgação da Prova de Vida
direcionadas aos aposentados e pensionistas do Instituto, reforçando a
importância de realizar o procedimento dentro do prazo estabelecido para
evitar a suspensão dos benefícios.
 
No ano de 2025, foi o primeiro ano em que os segurados puderam realizar a
Prova de Vida pelo Gov.Br, além das opções tradicionais de atendimento
presencial ou por visitas domiciliares, destinadas aos casos em que o
deslocamento até o Instituto não era possível.
 
Entre as iniciativas de comunicação, destacaram-se a participação do Vice-
Presidente, Tiago César, e da Coordenadora do Núcleo de Comunicação,
Evaniê Corrêa, em entrevistas na rádio local, bem como a veiculação de vídeo
institucional nas redes sociais do PREVIJUNO. Essas ações tiveram como
objetivo conscientizar os segurados sobre a necessidade da Prova de Vida e
garantir que todos os beneficiários mantenham seus pagamentos em dia,
promovendo transparência, acessibilidade e eficiência na comunicação
previdenciária.

PROVA DE VIDA
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