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APRESENTAGAO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceara
(PREVIJUNO) tem como finalidade a gestéao integral do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), abrangendo a arrecadacgao, administragdo de recursos, concessao e
pagamento de beneficios previdenciarios, bem como a promog¢ao da transparéncia, do
dialogo institucional e da educacéao previdenciaria.

O Nducleo de Comunicacdo do PREVIJUNO desempenha papel estratégico no
fortalecimento da imagem institucional, na disseminacao de informagdes de interesse
dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e da sociedade em geral, além de
apoiar as agbes de governanga, transparéncia e controle social exigidas pela legislagcéo
previdenciaria e pelos programas de certificagao institucional.

O presente Plano Anual de Trabalho do Nucleo de Comunicacao — Exercicio 2026
estabelece diretrizes, objetivos, acbes e cronograma das atividades a serem
desenvolvidas ao longo do exercicio, alinhadas ao calendario institucional e as
demandas permanentes do PREVIJUNO.

1. NORMAS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

O Nucleo de Comunicagao do PREVIJUNO observara e cumprira as seguintes normas
e instrumentos:

a) Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragdes;

b) Lei Complementar Municipal n° 23, de 25 de maio de 2007,

c) Portaria MTP n°® 1.467/2022 — Secretaria de Previdéncia Social;

d) Manual do Pro-Gestao RPPS;

e) Politica de Governanga Corporativa do PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n°

760/2022;

f) Politica de Seguranga da Informacdo do PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n°
728/2022;

g) Cdédigo de Etica dos Servidores do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
716/2022;

h) Plano de Comunicagéo Institucional do PREVIJUNO;
i) Demais normas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

2. OBJETIVOS DO NUCLEO DE COMUNICAGAO

2.1 Objetivo Geral

Fortalecer a comunicagao institucional do PREVIJUNO, promovendo transparéncia,
educagao previdenciaria, valorizagao dos servidores e aposentados, além de ampliar o
alcance e a qualidade das informacdes prestadas a sociedade.

2.2 Objetivos Especificos
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Divulgar a¢des, campanhas e eventos institucionais;

Apoiar as agdes de educagéao previdenciaria;

Garantir comunicagéo clara, acessivel e continua com os segurados;

Atender as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS no eixo Comunicacdo e
Transparéncia;

Valorizar datas comemorativas e campanhas de conscientizacdo social e de
saude;

Integrar acbes presenciais e digitais (site, redes sociais e WhatsApp
institucional).

3. COMPOSIGCAO DO NUCLEO DE COMUNICAGAO

O Nucleo de Comunicag¢ao do PREVIJUNO é composto por servidores designados pela
Diretoria Executiva, responsavel pelo planejamento, producdo de conteudo, execucgao
das acoes e articulacdo com os demais setores e parceiros institucionais.

4. ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO

As agdes do Nucleo de Comunicagao serao executadas por meio dos seguintes canais:

Site institucional do PREVIJUNO;

Instagram oficial;

WhatsApp institucional;

Materiais graficos e audiovisuais;

Eventos presenciais e a¢des externas;

Parcerias com secretarias municipais e instituicdes publicas.

5. CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES — CALENDARIO INSTITUCIONAL 2026

As acbes abaixo serdo executadas conforme o calendario anual, podendo sofrer
ajustes conforme necessidade institucional:

ACOES MENSAIS E COMEMORATIVAS (RESUMO)

Janeiro:
Confraternizacao Universal
Janeiro Branco — Saude Mental

Fevereiro:
Fevereiro Roxo e Laranja

Marco:

Marco Amarelo e Lilas

Dia da Mulher

Dia do Servidor Publico Municipal

Abril:

Abril Azul e Verde

Maio:

Dia do Trabalho
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Dia do Enfermeiro
Aniversario do PREVIJUNO

Julho:
Dia do Municipio (a¢des externas, CINEPREYV e atividades com aposentados)

Agosto:
Agosto Dourado

Setembro:
Setembro Amarelo

Outubro:
Outubro Rosa
Dia do Servidor Publico

Novembro:

Novembro Azul

Finados

Proclamacao da Republica
Consciéncia Negra

Dia do Doador de Sangue

Dezembro:
Dezembro Laranja e Vermelho
Natal

Além disso:
Mensagens de aniversario para inativos (agéo continua);
Divulgacao permanente das atividades do PREVIJUNO.

6. ACOES CONTINUAS E PERIODICAS

6.1 Agoes Mensais

Divulgacéao e cobertura das Cartas de Concessao, com apoio a realizagao de palestras
de educacao financeira para aposentados e pensionistas.

6.2 A¢oes Semestrais

Passeio com Aposentados, em parceria com secretarias municipais, promovendo lazer,
convivéncia e bem-estar.

Acoes Anuais

Acao no Centro de Referéncia do ldoso — CRI;

Seminario Previdenciario e Audiéncia Publica, atendendo as exigéncias do Pro-Gestéao
RPPS;

Divulgacéo e apoio a Prova de Vida;

Producao de relatérios e registros fotograficos e audiovisuais das agodes.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

Com a execucgao do presente Plano de Trabalho, espera-se ampliar a transparéncia
institucional, promovendo maior clareza e acesso as informacdes previdenciarias, bem
como estimular o engajamento dos segurados, aposentados e pensionistas nas acdes
desenvolvidas pelo PREVIJUNO. Busca-se, ainda, o fortalecimento da imagem
institucional do Instituto, por meio de uma comunicagdo mais eficiente, acessivel e
alinhada as boas praticas de governancga, em atendimento as exigéncias estabelecidas
pelo Programa Pré-Gestao RPPS. Ademais, o Plano contribui para a valorizagdo dos
servidores publicos municipais, ao reconhecer a comunicagdo como instrumento
essencial de orientagao, integracao e aproximagdo com o publico interno e externo,
consolidando-a, por fim, como ferramenta estratégica de gestdo e apoio a tomada de

decisoes.

8. CRONOGRAMA DE REUNIOES

Documento assinado digitalmente

“b EVANIE CORREA DE CALDAS
g Data: 06/02/2026 13:59:43-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b ICARO COELHO TAVARES ALVES
g Data: 13/02/2026 14:05:31-0300

govb

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

CICERA RIBEIRO RODRIGUES
Data: 06/02/2026 14:50:32-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES
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Juazeiro do Norte — CE, 03 de fevereiro de 2025.

Evanié Corréa de Caldas
Coordenadora do Nucleo de Comunicagao

icaro Coelho Tavares Alves
Membro do Nucleo de Comunicacéao

Cicera Ribeiro Rodrigues
Membro do Nucleo de Comunicagao
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