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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério de Controle Interno referente ao 3° trimestre de 2025, com
os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n® 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Item 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e ¢’ do
Manual do Pro-Gestdao RPPS - versao 3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446,
publicada no DOU do dia 21/02/2025.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO' é um instrumento fundamental que
define os principios e normas de conduta a serem observados no desempenho das
fungcdes publicas. Ele orienta comportamentos pautados na integridade,
responsabilidade, respeito, transparéncia e justica, promovendo uma cultura
organizacional ética e comprometida com o interesse publico.

Conforme disposto no Decreto n° 716, de 13 de janeiro de 2022, publicado no site oficial
do PREVIJUNO, integram o Cdédigo de Etica a Missdo, a Visdo e os Valores da
instituicao:

|\ X% Efetivar uma gestéo responsavel e eficaz com o propésito de garantir
aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes
que lhes assegurem estabilidade e qualidade de vida no futuro.

Visao: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos

previdenciarios.
Valores:

Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizacdo do ser
humano e Sustentabilidade.

1 https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
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3. ORGAOS COLEGIADOS

Os orgaos colegiados sao estruturas internas de uma organizagdo compostas por
grupos responsaveis pela tomada de decisées de forma coletiva. No PREVIJUNO,
esses orgaos exercem um papel fundamental na governanga e na condugao estratégica
da entidade, assegurando que as decisbes sejam pautadas na legalidade, na
transparéncia e no interesse publico. 2

Os 6rgaos colegiados do PREVIJUNO estdo compostos por:

a) Conselho Deliberativo, que é o Orgédo Superior de Deliberacdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pr6-Gestao RPPS, tem a
sua composicdo devidamente formada3. As suas reunides ordindrias séo
realizadas quinzenalmente, de acordo com seu Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n°® 995 de 02 de agosto de 2024 e com o cronograma
publicado no site do PREVIJUNO.*

b) Conselho Fiscal, 6rgdo consultivo e de fiscalizagdo de composig¢ao
paritaria,® que devera atuar com independéncia e autonomia em relacao ao
Conselho Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas quinzenalmente,
consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestdao RPPS versao
3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 73-A da Lei Complementar
n°® 23/2007 (Redagédo dada pela Lei n°. 5.317, de 09 de junho de 2022) e
pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 1034, de 21 de janeiro
de 2025.°

c) Diretoria Executiva, € um érgéo que delibera e assessora a gestdo no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do Regimento
Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n° 821 de 15/02/2023.7

2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo
Decreto n? 821, de 15 de fevereiro de 2023.

3 Compdem o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022) | - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois)
suplentes; Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Ill — 2 (dois)
representantes dos segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

4 A composicdo do Conselho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

> Art. 32 Compdem o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il
- 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Ill — 1 (um) representante dos
segurados, acompanhado de 1 (um) suplente.

60 Conselho Fiscal foi instituido conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 1034 de 21/01/2025 nos termos do §12
do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007, (Reda¢do dada pela Lei 5317/2022).

7 A Diretoria Executiva é 6rgdo de deliberagdo e assessoramento de gestdo no &mbito da estrutura organizacional do PREVIJUNO
conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021.



d) Comité de Investimentos tem por atribuicdo especifica participar do
processo decisorio de formulacido e execugao da Politica de Investimentos,
com reunides ordinarias quinzenais, consonante ao item 3.2.7 do Manual
do Pré-Gestdao RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e
Art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022.8

e) Comité de Seguranca da Informag&o participa no assessoramento e
execugao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do
Item 3.1.5 do Manual do Pré-Gestédo RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n°
446 de 21/02/2025.°

Cada um desses colegiados possui atribuigdes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestéo previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pro-
Gestdo RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n°® 446 de 21/02/2025, na legislagéo vigente
€ nas boas praticas de administragao publica.

As reunides sao realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/
e https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites, com o
objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais e normativos. A
atuagcdo conjunta dos oOrgaos colegiados promove a eficiéncia administrativa, a
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e o cumprimento da missao
institucional do PREVIJUNO.

3.1. REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

8Resolugdo n2 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art. 42
O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, sera
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 3(trés)
servidores efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados por resolugdo do Conselho Deliberativo.

9 A Composic3o e criagcdo do comité de Seguranca da Informac3o foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 CompGem o Comité de Seguranca da Informacgado — CSl, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de seguranca
da informagao; Il — 01 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 01 (um) representante da unidade finalistica; IV - titular
da unidade de tecnologia da informacdo.
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Conselho Deliberativo

Conselheiros

Reunido

Data

Registros de
Presencga dos
Conselheiros

Observagdes

Pautas em Destaque

Vandir Meneses Lima

José Erivaldo O. dos Santos
Edivan Alexandre Ferreira
Hellen Karine Soares Lira

Ana ClaudiaF. de Lima  Fco.

Fraudié B. de Medeiros

Ata Eletronica n211/2025
(ordinaria)

07/07/2025

Todos presentes

Deliberagdo dos Pareceres 09, 10 e 11 de 2024 do Conselho Fiscal e os respectivos balancetes
contabeis referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro

Ata Eletrénica n212/2025
(ordinaria)

23/07/2025

Todos presentes

Ana Cldudia Fulgéncio, participou por
videoconferéncia

Leitura do Oficio n.2 1133/2025/PREVIJUNO e seus anexos, em resposta aos oficios: n.2
1061/2025/CONDEL: que solicitou informagdes quanto a realizagdo de consulta a Secretaria
Executiva de Previdéncia acerca da aliquota patronal; n.2 1062/2025/CONDEL: que solicitou
Parecer Juridico sobre possiveis contradigdes entre normas municipais relat. as aliquotas
previdenciarias n.21064/2025/CONDEL, que solicitou novas informagdes sobre o andamento da
Reavaliagdo Atuarial (data focal em 31/12/2024); Leitura do Of. n.2 1162/2025, que encaminha o
Relatdrio de Monitoramento do Planejamento Estratégico 2022-2025 (janeiro - fevereiro), para
ciéncia e acompanhamento; Leitura do Of. 1147/2025, que devolve os Pareceres 09, 10 e 11 de
2024 do CONFIS, em resposta ao Of.n.2 1137/2025/CONDEL e Deliberagdo sobre os respectivos
Pareceres.

Ata Eletronica n213/2025
(ordinaria)

11/08/2025

Todos presentes

Leitura dos oficios n.2 1387, 1388, 1389, que encaminham o Relatdrio de Gestdo Atuarial de 2024,
a Revisdo Anual do Planejamento Estratégico 2022-2025 e o Relatério de Auditoria de Supervisdo
do Pro-Gestdo RPPS Nivel IlI; Deliberagdo sobre o Relatério de Gestdo Atuarial de 2024, a Revisdo
Anual do Planejamento Estratégico 2022-2025 e o Relatdrio de Auditoria de Supervisdo do Pro-
Gestdo.

Ata Eletronica n214/2025
(ordindria)

25/08/2025

Todos presentes

Participagdo remota do atuario Igor Franga
Garcia

Deliberag&o sobre: a Reavaliagdo Atuarial 2025 (data focal 31/12/2024); sobre o Relatério de
Gestdo Atuarial — exercicio 2024; sobre a Nota Técnica Atuarial (Data-Focal 31.12.2024).

Ata Eletronica n215/2025
(ordinaria)

03/09/2025

Todos presentes

Convidados: Jesus Rogério de Holanda;
Tiago César da Silva Viana; José Ivan Silva
Alves; Flavia Nadyne Mendes Pereira;
Camila de Sousa Nogueira.

Reunido com a Diretoria Executiva e setores do PREVIJUNO. Deliberagdo sobre: a Nota Técnica
Atuarial (data focal em 31/12/2024); sobre a Reavaliagdo Atuarial (data focal em 31/12/2024).
Leitura do Of. n.° 1492/2025- PREVIJUNO: Deliberagéo sobre a Minuta da Politica de Participagdo
em Eventos de Capacitagdo e Educagdo Previdenciaria do PREVIJUNO.

Ata n203/2025
(ordinaria)

17/09/2025

Todos presentes

Convidados: Jesus Rogério de Holanda;
Clénia Beane Brito.

Apresentagdo pela Diretoria Executiva e demais setores do PREVIJUNO sobre a resposta do
GESCON, emitida posteriormente a solicitagdo de reunido com o referido 6rgdo, mediante o
Memorando n.2 02/2025/CONDEL; Deliberagéo sobre a Reavaliagdo Atuarial (Data-Focal
31.12.2024),sobre a Nota Técnica Atuarial (Data-Focal 31.12.2024); Leitura do Memo N.2
05/2025/CONFIS que comunica sobre a utilizagdo de rendimento da carteira para pagamento de
despesas previdencidrias; Leitura do Memo N.2 04/2025/CONFIS, que encaminha o Parecer N.2
03/2025/CONFIS referente ao Relatério de Governanga Corporativa do1T2025 e apresenta

as analises realizadas; Leitura do Memo N.2 06/2025/CONFIS que encaminha o Parecer N.2
04/2025/CONFIS referente ao Relatério do 172025 Cl; Leitura do Memo N.2

07/2025/CONFIS que encaminha os Pareceres N.2 02 e 05/2025/CONFIS referentes aos
Balancetes Contdbeis dos meses de janeiro e fevereiro de 2025 e apresenta as

andlises realizadas.

Ata n°02/2025
(EXTRAORDINARIA)

24/09/2025

Todos presentes

Deliberagdo sobre: a Nota Técnica e a Reavaliagdo Atuarial (data focal em 31/12/2024); Relatério
do 1972025 do Controle Interno; leitura do Memo. N.2 04/2025/CONFIS, que encaminha o Parecer
n203/2025/CONFIS referente ao Relatério de Governanga Corporativa do 19T2025 e apresenta as
analises realizadas; leitura do Memo. n.2 07/2025/CONFIS, que encaminha os Pareceres N.2
02/2025 e 05/2025/CONFIS referente aos Balancetes Contdbeis dos meses de janeiro e fevereiro
de 2025; leitura do Memo. n.2 05/2025/CONFIS, que comunica sobre a utilizagdo de rendimento da

carteira para pagamento de despesas previdencidrias.




Conselho Fiscal

Registros de

Conselheiros Reunido Data Presenga dos Observagoes Pautas em Destaque
Conselheiros
Ata n213/2025 09/07/2025 | Todos presentes Apresentagdo do Relatorio do Primeiro Trimestre de 2025 do Controle Interno; Andlise dos Balancetes
(ordindria) Financeiros de fevereiro e marco de 2025 e acompanhamento do Plano de Custeio em relagdo aos
Repasses das Contribuigdes e Aportes.
Ata n2 14/2025 30/07/2025 | Todos presentes Conclus3o da Anélise dos Balancetes Financeiros de fevereiro de 2025 e Anlise dos Balancetes
(ordinaria) Financeiros de margo de 2025 com o acompanhamento do cumprimento do Plano de Custeio em relagdo
aos Repasses das Contribuices e Aportes.
Ata n? 15/2025 13/08/2025 | Todos presentes |Convidada: Geogeane da Silva Soares. Apresentagdo do Relatério de Governanga Corporativa do 1972025 por Geogeane e apresentagdo do
(ordinaria) Relatdrio do 1272025 do Controle Interno por Clénia; Elaboragdo dos Pareceres dos meses de Janeiro e
Clénia Beane Brito Fevereiro de 2025 para envio ao Conselho Deliberativo.

X , Ata n? 16/2025 26/08/2025 | Todos presentes Leitura do Oficio n°.1264/2025, de 30 de julho de 2025 em resposta ao Oficio n°. 1020/2025, que tratava da
Ja'ja_dea Rodrllgues Gomes (ordinaria) "Solicitagio de RETIFICAGAQ das Andlise do Demonstrativo Didrio de Receita Prevista e Arrecadada —
Mario Malzoni Neto Fevereiro de 2025";Concluséo dos Pareceres dos meses de Janeiro e Fevereiro de 2025 e Andlise dos

Balancetes Financeiros de abril de 2025.
Ata n? 17/2025 10/09/2025 | Todos presentes Andlise das APR’s dos meses janeiro, fevereiro e marco de 2025.
(ordinaria)
Ata n? 18/2025 24/09/2025 | Todos presentes Continuagdo da analise dos Balancetes Financeiros de abril e anélise de maio de 2025 com
(ordinaria) acompanhamento do cumprimento do Plano de Custeio em relagdo aos Repasses das Contribuigdes e
Aportes.
Ata n? 02/2025 04/09/2025 | Todos presentes |Convidada: Evanié Correia de Caldas, Apresentagdo dos Pareceres Técnicos n°. 08/2025 e 12/2025 pela Coordenadora de Investimentos

(extraordinaria)

Coordenadora de Investimentos




Diretoria Executiva

Conselheiros

Reunido

Data

Registros de
Presenga dos
Conselheiros

Observagoes

Pautas em Destaque

Jesus Rogério de

Holanda (Presidente), Tiago
César da Silva Viana (Vice-
Presidente), José Ivan Silva
Alves (Diretor Previdenciério de
Gestdo e Beneficios), Marcos
Aurélio Gongalves Silva
(Diretor Previdenciario de
Administragdo e Finangas),

Ata n208/2025
(ordinaria)

08/07/2025

Trés membros
presentes

Auséncia do Diretor de
Administragdo e Finangas, Marcos
Aurélio Gongalves Silva

Relatério Analitico do Resumo da Reavaliagdo Atuarial; Proposta de contratagdo de servigo arquivistico;
Portaria que dispde sobre a realizagdo da prova de vida dos aposentados e pensionistas no exercicio de
2025;0ficina 3it - Concessdo Inteligente visando a Compensagdo Previdencidria; Remanejamento das
Coordenagdes de Beneficios e Recursos Humanos com as CoordenagGes de Controle Interno e
Investimentos; Oficio n2 001063/2025-PREVIJUNO, de 27 de junho de 2025, que trata sobre as sugestdes
de aprimoramento ao Cdigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO; Avaliagio do Seminario Previdenciario,
realizado em 03/07/2025; Solicitagdo de Envio de documentos a Auditoria de Supervisdo (Fundagdo
Vanzoline); A¢do de Préaposentadoria no Encontro Pedagégico da SEDUC, previsto para 11/07/2025.

Ata n? 09/2025
(ordinaria)

24/07/2025

Todos presentes

Participantes: Clenia Beane Brito
de Oliveira, Camila de Sousa
Nogueira, Renata de Alencar Braga
Borges.

Carga horéria dos Dirigentes (segunda a quinta); Horario especial nas sextas-feiras (expediente de 06
horas); Politica de participagdo em eventos de capacitagdo e educagdo previdenciaria do PREVIJUNO;
Relatério sobre adequagdes de transparéncia ativa; participagdo da Coordenadora de Controle Interno
para tratar sobre demandas que carecem de atengdo da Diretoria Executiva

Ata n? 10/2025
(ordinaria)

11/08/2025

Trés membros
presentes

Auséncia do Sr. Tiago César da
Silva Viana (Férias)

Resultado da Auditoria de Supervisdo Pré-Gestdo RPPS nivel Il (Plano de Agdo para sanar as
inconformidades - 15/08/2025 - prazo para sanar inconformidades 90 dias, todos os prazos a contar do dia
05/08/2025); Relatdrios de Governanga Corporativa - 1T2025/2T2025; Relatério de Gestdo Atuarial 2024,
acompanhado de Parecer Atuarial; Revisdo do Planejamento Estratégico 2022-2025, revisdo 2025.

Ata n? 11/2025
(ordinaria)

26/08/2025

Trés membros
presentes

Auséncia do Sr. Tiago César da
Silva Viana (Férias)

Consulta L581361/2025 - Sdo Mateus do Sul/PR (RPPS. Gratificacdo de Presenca (JETOM). Utilizagdo de
taxa de administragdo. Previsdo Lei Local. Limites e finalidades. Oficio Circular n? 016/2025-COPLAG/GAB,
de 12 de agosto de 2025 (Padronizagdo e obrigatoriedadde de assinatura em oficios); Processos de
Pagamentos, Cotagdo de Pregos e Compras (Licitagdo); Relatdrio de Controle Interno (2T2025); Relatério
de Ouvidoria (2T2025); e Relatdrio de Transparéncia Ativa.

Ata n2 12/2025
(ordinaria)

08/09/2025

Todos presentes

Adequagdo do e-PREV a Portaria n° 46/2025, e inclusdo de novos emissores de memorando, conforme
Memo n2 1/2025- GEARQ/DIBEN, de 29/08/2025; Proposta de Plano de Compliance Integrado; Relatério
da Situagdo Previdenciaria Financeira e Atuarial; Apresentagdo de Prestagdo de Contas do evento do
Circuito BB, em Fortaleza/CE; Apresentagdo de Prestagdo de Contas do evento do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard - TCE/CE, em Fortaleza/CE; Relatério de Transparéncia Ativa; Defini¢do de Gestor de
Recursos.

Ata n? 13/2025
(ordinaria)

22/09/2025

Trés membros
presentes

Auséncia justificada do Vice-
Presidente, Tiago César da Silva
Viana.

Convidada, a Sra. Cicera Rochelle
Boaventura de Melo,

Proposta de Plano de Compliance Integrado; Relatério da Situacdo Previdenciaria Financeira e Atuarial e
de Transparéncia Ativa; Apresentagdo do Plano Anual de Compras; Arrecadagdo das contribuigdes
previdenciarias de AGO/2025; Oficio Circular n2 15/2025-COPLAG/OUV, de 05/08/2025, que solicitaa
indicagdo de servidor responsavel pela atualizacdo das cartas de servigo no site oficial do municipio;
Memo. N° 3/2025- CONDEL, de 08/09/2025, que encaminha a Resolugdo n2 78, de 03 de setembro de 2025,
que aprovou a Politica de Participagdo em eventos de capacitagdo e educagdo previdencidria; Memo. N°
3/2025-COTEC/BIDEN de 10/09/2025, que trata sobre a renovagdo urgente da hospedagem do site
institucional; Processo n° 18408/2019-4 (Despacho n° 45716/2025), do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara - TCE/CE; Oficio SISEMJUN n2 100/2025, de 03/09/2025; Oficio n® 001269/2025/CODEL de 24/07/2025,
que trata sobre a recomendagdo de aprimoramento dos Relatérios de Monitoramento do Planejamento

Estratégico.




Diretoria Executiva

Conselheiros

Registros de

Jesus Rogério de

Holanda (Presidente), Tiago
César da Silva Viana (Vice-
Presidente), José Ivan Silva

Alves (Diretor Previdenciario de

Gestdo e Beneficios), Marcos
Aurélio Gongalves Silva
(Diretor Previdenciario de
Administragdo e Finangas),

Reunido Data Presenca dos Observagdes Pautas em Destaque
Conselheiros
Ata n? 17/2025 30/07/2025 | Todos presentes [Convidadas: Dra. Renata de Resultado da Reunido com o Chefe do Poder Executivo sobre a Reavaliagdo Atuarial
(extraordinaria) Alencar Braga Borges e a Sra.
Geogeane da Silva Soares.

Ata n2 18/2025 18/08/2025| Trés membros |Auséncia do Sr. Tiago César da Deliberagdo sobre o voto na Assembleia da JT PREV, administradora e gestora do fundo gerido pela

(extraordinaria) presentes Silva Viana (Férias) Planner Corretora, referente a proposta de prorrogagdo do fundo até 31/12/2025

Ata n? 19/2025 19/08/2025 | Trés membros  [Auséncia do Sr. Tiago César da Apresentagdo do Relatdrio Técnico - Mapeamento o Processo de Obito de Aposentados e Pensionistas.

(extraordinaria) presentes Silva Viana (Férias)

Ata n2 20/2025 02/09/2025 | Todos presentes - Parecer Juridico sobre a Redugdo da taxa de Administracdo Relatdrio de Controle Interno (272025;)

(extraordindria) Relatério de Ouvidoria (2T2025); Proposta de Programa de Compliance Integrado; Apresentagdo de
Prestacdo de Contas do evento do Circuito BB, em Fortaleza/CE.

Ata n2 21/2025 17/09/2025 | Todos presentes - Relatdrio de Controle Interno (272025), conforme Oficio n° 1470/2025-PREVIJUNO, DE 21/08/2025;

(extraordinaria) Relatério de Ouvidoria (2T2025), conforme Oficio n2 01486/2025-PREVIJUNO, de 25/08/2025; Adequagdo
do e-PREV a Portaria n2 46/2025, e inclusdo de novos emissores de memorando, conforme Memo n?
1/2025-GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO, de 29/08/2025; Proposta de Plano de Compliance Integrado; Relatdrio
da Situagdo Previdencidria Financeira e Atuarial; Relatdrio de Transparéncia Ativa; Despacho do ETP da
empresa de Digitalizagdo Documental; Apresentagdo do Plano Anual de Compras; Aditivo do contrato da
Agenda: Arrecadacdo das contribuicdes previdencidrias de AG0O/2025.

Ata n? 22/2025 23/09/2025 | Todos presentes |Convidados: o Sr. Miguel Angelo  [Proposta de Plano de Compliance Integrado; Relatério da Situagio Previdencidria Financeira e Atuarial;

(extraordinaria)

Pereira Santos, Gerente
Financeiro e Contabil; por
videoconferéncia, o Dr. Bruno
Barreto Souza e o Sr. Davi Di
Castro, ambos do escritério
BRUNO BARR Advogados.

Relatério de Transparéncia Ativa; Arrecadagdo das contribui¢Bes previdenciarias de AGO/2025; Oficio
Circular n2 15/2025-COPLAG/OUV, de 05/08/2025, recebido em 05/09/2025, que solicita a indicagdo de
servidor responsavel pela atualizagdo das cartas de servigo no site oficial do municipio; Memo. N° 3/2025-
CONDEL de 08/09/2025, que encaminha a Resolugéo n2 78, de 03 de setembro de 2025, que aprovou a
Politica de Participagdo em eventos de capacitacdo e educacdo previdenciaria; Memo. N° 3/2025-
COTEC/BIDEN de 10/09/2025, que trata sobre a renovagdo urgente da hospedagem do site institucional;
Processo n? 18408/2019-4 (Despacho n° 45716/2025), do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE/CE;
Oficio SISEMJUN n° 100/2025, de 03/09/2025; Oficio n° 001269/2025/CODEL, de 24/07/2025, que trata sobre
arecomendagdo de aprimoramento dos Relatdrios de Monitoramento do Planejamento Estratégico.




Registros de

(ordinaria)

Continuidade - contratagdo da nuvem para backup; Emissdo da numeragdo dos relatérios de fiscais de
contrato no e-PREV; Capacitagdo e cultura (Treinamento sobre seguranga da informag&o: curso protegdo
de dados/curso de IA); Oficio n2 1364/2025-PREVIJUNO, de 07/07/2025, que solicita informagdes sobre
agbes relacionadas a Politica de Seguranga da Informagdo; Oficio n° 001499/2025- PREVIJUNO, de
25/08/2025, que trata sobre a analise de viabilidade juridica para inclusdo do servico de telefonia fixa

Conselheiros Reunido Data Presenca dos Observagdes Pautas em Destaque
Conselheiros
Ata n213/2025 23/07/2025 | Todos presentes |Convidada: Evanié Corréa de Email LDB Consultoria Financeira — Pendéncia Identificada; Oficio n°. 1249/2025 — Renovagdo de
(ordindria) Caldas Credenciamento do Santander; Termo de Credenciamento da Planner e Parecer sobre Credenciamento
(%) de Cogestora em Fundo Imobiliario; Atualizagdo do Manual de Investimentos; Relatério de Analise
.8 Técnica de Ativos.
5 Ata n2 14/2025 01/08/2025 | Todos presentes [Convidada: Evanié Corréa de Andlise do Relatdrio de Investimento més de Junho de 2025 e 22 Trimestre. Analises dos Pareceres
E (ordinaria) Caldas Técnicos n2 01 e 11/2025; Andlise do Relatdrio de Diligéncia de Investimentos d 12 semestre 2025; Andlise
0= da Realocagdo do Ativo: CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADE FIC DE CLASSE DE FIF RENDA FIXA SIMPLES -
8 REPONSABILIDADE LIMITADA.
é Jesus Rogério de Holanda Ata n2 15/2025 14/08/2025 | Todos presentes |Convidados: Evanié Corréa de Analise da Carteira de Investimentos (LDB Consultoria Financeira); Analise do Parecer Técnico n°
— José Ivan Silva Alves (ordinaria) Caldas, Coordenadora de 12/2025; Termo de Credenciamento da Planner.
% Marcos Aurélio G. Silva Investimentos e Marcos Almeida,
«@ Rosalia Pereira Maia de Jesus Especialista da Empresa LDB
= Murilo Vieira Gaido Consultoria Financeira
E Ata n? 16/2025 28/08/2025 | Todos presentes [Convidada: Evanié Corréa de
8 (ordinaria) Caldas Andlise do Relatdrio de Investimentos de julho; Analise do Parecer Técnico n° 13/2025; Oficio n2 1437 -
Andlise de Divergéncia no CADPREV; Oficio n® 1465 - Adequagdo da Politica de Investimentos.
Ata n2 17/2025 19/09/2025 | Todos presentes |Convidada: Evanié Corréa de Apresentagdo do Estudo da Carteira de Investimentos; Memo no. 02/2025 — Minuta do Regimento
(ordinaria) Caldas Interno do Comité de Investimentos para andlise e deliberagdo; Memo n°. 04/2025 — Andlise de Fundos
atrelados ao indice DI — FIC FI Caixa Brasil Disponibilidades Renda Fixa Simples. Caixa Brasil FI Financeiro
RL Referenciado DI LP RL.
Registros de
o Conselheiros Reunido Data Presenca dos Observagoes Pautas em Destaque
AT Conselheiros
% Ata n203/2025 09/07/2025 Trés membros  [Auséncia justificada do Sr. Marcos |Atualizagdo do site institucional / Portal da Transparéncia; Tratamento e guarda de documentos fisicos
E (ordinaria) presentes Aurélio Gongalves Convidados: |com dados sensiveis; Politica de Senhas no Ambiente Corporativo; Armazenamento e compartilhamento
B Marineide Pinheiro de Souza de arquivos em nuvem (Google Drive, OneDrive e similares); Identificagdo dos Setores e Equipamentos
y— (representante do Nucleo com Dados e Acessos Criticos; Novo cronograma de Reunido do CSl; Participagdo do Nucleo Permanente
— ermanente de Avaliagdo de e Avaliagdo de Documentos (Felipe Ribeiro e Marineide Pinheiro).
5 [ de Avaliagdo d de Avaliagdo de D (Felipe Ribei Marineide Pinhei
© Documentos) e Sr. Francisco
© icaro Coelho Alves ::ellpe SanttostheLo' |
. . representante do Nucleo
LC)" (substituido) Francisco P .
. o Permanente de Avaliagdo de
© Felipe Santos Ribeiro.
o . Documentos);
=) Antonio de Padua C. Pereira
o0 Clarissa de Oliveira Araujo N
(¢} . Ata n2 04/2025 21/08/2025 | Todos presentes - Posse do servidor Francisco Felipe Santos Ribeiro; Eleigdo do novo Presidente do Comité de Segurancga
(%] Marcos Aurélio Gongalves dinari da Inf ~
) silva (ordinaria) a Informagdo
© Ata n? 05/2025 23/09/2025 | Todos presentes - Renovagdo da hospedagem; Fechadura da sala de Tl; Organizagdo da assessoria juridica para audiéncias;
<@
=
(@]
(@]




4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ € um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n° 9.717/1998 e Art. 246 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado,
do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovagado do CRP Judicial emitido conforme Determinacéo Judicial,
emissao em 23/05/2025 com validade até o dia 19/11/2025.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9% DA LEl N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUIGAQ FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO IRREGULAR EM RELAGAQ A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTAMDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverio observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i.  Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acerdos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentes, avais e
subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administrago direta e indireta da unido;

i, Liberagdo de recursas de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: hitp://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeitc a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/05/2025 N.? 981447 -
VALIDO ATE 19/11/2025 243862

5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacdo do PREVIJUNO dispéem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientagdes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adesao ao
Pro-Gestéao - Nivel .


https://cadprev.previdencia.gov.br/

O Controle Interno realiza o acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geragcao de informagdes gerenciais para tomada de
decisao dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas
de execugao das areas.

Portanto as analises do presente relatorio, refletem os acontecimentos do 3° trimestre
de 2025 e abrangem as areas de administragdo, atendimento, arrecadagao, atuarial,
beneficios, compensacao previdenciaria, financeiro, investimentos, juridico e tecnologia
da informacéo, dentre outros assuntos pertinentes ao Instituto no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formalmente organizados em
cargos, empregos e fungdes, e atendem os incisos |, Il, V IX do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n° 12/2006 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

5.1.2.1 Da Composicdo do Quadro de Pessoal

A Gestado de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Previdenciaria de
Gestao e Beneficio, conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. n°10 do seu
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°® 821/2023.

Atualmente, o quadro de pessoal € composto por 24 (vinte e quatro) servidores,
distribuidos entre efetivos, comissionados e contratados, conforme demonstrado no
Quadro 01.7°

Quadro 01: Estrutura Funcional

10 Informagdes obtidas do setor de Recursos Humanos através do memorando n2 0006/2025 — COREC/DIBEN/PREVIJUNO de
19/11/2025



- - N° do Ato I
el
Ne [ Matricula Nome Vinculo Cargo Comissionado Data da Admissao Cargo
1 66249  |[ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO COMISSIONADO Port. n°. 1378/2025 02/05/2025 COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2 66474 |CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA COMISSIONADA Port. n°. 611/2025 01/04/2025 ASSESSORA JURIDICA
3 66479 [CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA COMISSIONADO Port. n°. 617/2025 01/04/2025 ASSESSOR |
4 66528  [CICERA RIBEIRO RODRIGUES COMISSIONADA Port. n°. 1545/2025 05/06/2025 GERENTE DE ATENDIMENTO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
5 66507  [[CICERA ROCHELE BOAVENTURA DE MELO COMISSIONADA Port. n°. 1383/2025 02/05/2025 ASSESSORA Il
6 66471  [CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUJO COMISSIONADA Port. n°. 608/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE BENEFICIOS
EFETIVA / .
7 66508  [[CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA Port. n°. 1384/2025 02/05/2025 COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO
COMISSIONADA
8 66470  [EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA Port. n°. 607/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE INVESTIMENTOS
9 66472 [FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA Port. n°. 609/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
10| 66510 [FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO COMISSIONADO Port. n°. 1380/2025 01/04/2025 GERENTE DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO
11| 66466 |GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA Port. n°. 603/2025 01/04/2025 ASSESSORA ESPECIAL I
12| 66326 [GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA COMISSIONADA Port. n°. 0671/2024 05/07/2024 ASSESSORA TECNICA DE PERICIA
13| 66504 [ICARO COELHO TAVARES ALVES COMISSIONADO Port. n°. 1379/2025 02/05/2025 GERENTE DE MANUTENGAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
14| 66469 [ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS COMISSIONADA Port. n°. 606/2025 01/04/2025 COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS
15| 66463  [JESUS ROGERIO DE HOLANDA COMISSIONADO Port. n°. 0483/2025 01/04/2025 PRESIDENTE
16| 66465 [JOSEIVAN SILVA ALVES COMISSIONADO Port. n°. 602/2025 01/04/2025 DIRETOR PREVIDENCIARIO DE GESTAO E BENEFICIOS
17| 66547  [JOSE JOABY DA SILVA ANDRADE CONTRATADO Cont. n°. 001/2025 09/07/25a31/12/25  [ASSISTENTE EM SERVIGOS PREVIDENCIARIOS
] EFETIVO / ] R
18| 66464 [MARCOS AURELIO GONGALVES SILVA COMISSIONADO Port. n°. 601/2025 01/04/2025 DIRETOR PREVIDENCIARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
19 66509 [MARIAJOSEFA DA SILVA COMISSIONADA Port. n°. 1385/2025 02/05/2025 ASSESSORA Il
20| 66506  [MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA Port. n°. 1382/2025 02/05/2025 ASSESSORA |
21| 66475 |MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS COMISSIONADO Port. n°. 612/2025 01/04/2025 GERENTE FINANCEIRO E CONTABIL
22| 66473 |RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES COMISSIONADA Port. n°. 610/2025 01/04/2025 ASSESSORA JURIDICA
EFETIVA /
23| 66505 [ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS Port. n°. 1381/2025 02/05/2025 ASSESSORA |
COMISSIONADA
EFETIVO /
24| 66481 [TIAGO CESAR DA SILVA VIANA Port. n°. 600/2025 01/04/2025 \VICE PRESIDENTE
COMISSIONADO

5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessdo de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no XVII do Art. n°® 7 da Constituicao Federal; nos
artigos 82 e 83 da Lei Complementar n°® 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a
consolidagao das melhores pratica relacionadas a Gestdo de Pessoas.

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficio elaborou um prévio planejamento de
férias para o exercicio de 2025, onde no 3° trimestre os servidores que usufruiram de
férias foram:"" Vide Quadro 02

Quadro 02: Fruicao de Férias

SERVIDOR

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO CONCESSIVO

Rosalia Pereira Maia

15/01/2024 a 15/01/2025

01/07/2025 a 30/07/2025

Tiago Cesar da Silva Viana

08/05/2023 a 08/05/2024

01/08/2025 a 31/08/2025

5.1.2.3 Das Demissoes, Rescisdes e Exoneragées

1 Informagdes obtidas do setor de Recursos Humanos através do memorando n2 0006/2025 — COREC/DIBEN/PREVIJUNO de

19/11/2025



No trimestre em analise, nao foi verificado exoneragdes ou demissdes no quadro de
pessoal do PREVIJUNO.

5.1.2.4 — Transmissdo de Informagdes para o e-Social

Durante a analise trimestral do Controle Interno, foi observado, através das informacdes
obtidas junto a Coordenacdo de Recursos Humanos do PREVIJUNO, que as
obrigac¢des acessorias relativas ao e-Social foram devidamente transmitidas.

A comprovagédo deu-se por meio do Oficio n° 00007/2025 -
COREC/DIBEN/PREVIJUNO, encaminhado pela Coordenadora de Recursos
Humanos, ao qual foram anexados os comprovantes de entrega das Declaragdes de
Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTFWeb, referentes ao Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.

Conforme estabelece o Manual da DCTFWeb (2025), a declaragdo possui
periodicidade mensal e deve ser transmitida até as 23h59min59s do ultimo dia util do
més subsequente ao periodo de apuragao. Observando-se tais diretrizes, verifica-se
que todas as declaragdes relacionadas foram enviadas dentro do prazo regulamentar,
conforme demonstrado a seguir:

Periodo de Identificacdo da N° do Recibo de Status da Transmissao
Apuragdo | Apuragdo de Débitos Entrega
(e-Social)

07/2025 34120879532 0000050000374322494 | Enviado dentro do prazo em
15/08/2025

08/2025 34698087195 0000050000385103380 | Enviado dentro do prazo em
19/09/2025

09/2025 35247582364 0000050000394945800 | Enviado dentro do prazo em
20/10/2025

Dessa forma, conforme verificado, o PREVIJUNO observou integralmente os prazos
previstos na legislagdo e no Manual da DCTFWeb quanto a apresentagdo das
declaragbes referentes aos periodos analisados.'?

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais sdo objetos de controle, conforme previsto no item 3 do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

2 Informacdes obtidas no site: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/manuais/manual-dctfweb/manual-dctfweb-atualizacao-janeiro2025_versao_final.pdf



No referido trimestre, o Controle Interno, no exercicio das atividades de verificacdo de
conformidade dos bens patrimoniais do PREVIJUNO, solicitou ao Diretor Previdenciario
de Administragdo e Finangas, por meio do Memorando n° 18/2025-
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, a relagdo atualizada dos bens patrimoniais, discriminados
por setor e as informacdes acerca da situagcao do inventario patrimonial do exercicio de
2025.

Em resposta, por meio do Memorando n° 000018/2025 — DIFIN/PREVIJUNO, de
18/11/2025, o Diretor informou que o processo de elaboragao do Inventario Patrimonial
e demais relatorios correlatos encontra-se em execug¢ao, com previsao de conclusao
até 30/11/2025. As atividades estdo sendo conduzidas em conjunto com o Nucleo
Permanente de Inventario — NPI, englobando o levantamento fisico dos bens moéveis
por setor, verificagdo do estado de conservagao, reavaliacdo e atualizagdo das
informacdes no Sistema de Informacées Municipais — SIM, para atendimento as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE.

Destacou ainda que os registros de tombamento e depreciagao dos bens patrimoniais
sao efetuados mensalmente pelo setor de contabilidade do PREVIJUNO,
encaminhados ao TCE/CE através do SIM e devidamente contabilizados no Balango
Patrimonial do exercicio de 2025, com encerramento previsto para 31 de dezembro de
2025.

Por fim, informou que, por meio do Oficio n°® 001909/2025, de 21/10/2025, foi solicitada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA a reavaliagcdo do imovel
pertencente a instituicdo, medida necessaria para a conclusao do inventario e para o
encerramento do balango. A instituicdo ja recebeu visita técnica de profissional
habilitado da SEINFRA, encontrando-se pendente apenas o recebimento do laudo de
avaliacao.

Quanto a compras de novos bens permanentes, através da compra direta, conforme
Art. 72 da Lei n° 14.133/2021, neste trimestre foi realizada a sequinte aquisicao: Vide

quadro 03.'3

Quadro 03: Relagao dos Bens Mdéveis Permanentes Adquiridos:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR
AR CONDICIONADO 18000 BTUS ECO DREAM INV . ELGIN 1 RS 2.599,00
TOTAL GERAL RS 2599,00
5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utiliza de locagéo de 01 (um) veiculo, para atender as necessidades
do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE'#, modelo 2022, placa
RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro)
passageiros e o motorista, com ar condicionado, dire¢cao hidraulica, motor flex, airbag

B Informado através do memorando n2 000005/2025-DIFIN/PREVIJUNO em 05/11/2025, pelo Diretor Prev. Adm. e Financa.



frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas,
limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutengao, seguro em caso de
sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa
contratada. Demais itens obrigatorios pelo Codigo de Transito Nacional e combustivel
por conta da contratante.

5.1.4.1 Controle de Combustivel

[{PR i)

O Controle Interno, em cumprimento ao disposto na alinea “r’ do item 3 do Anexo Unico
da Instrugao Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara (TCM/CE), realizou o monitoramento dos registros de deslocamento e
abastecimento do veiculo oficial do PREVIJUNO, com o objetivo de verificar a
regularidade, a fidedignidade das informagdes e a conformidade com as normas

administrativas aplicaveis.

No decorrer do 1° e 2° trimestres de 2025, foram identificadas inconsisténcias nos
registros de quilometragem e abastecimento inseridos nos controles manuais entao
utilizados. Tais divergéncias foram objeto de analise técnica e motivaram reunido
especifica com a Diretoria Executiva, além do encaminhamento de oficios ao Diretor
Previdenciario de Administracdo e Financas para adog¢ao das providéncias

necessarias.

Em resposta, por meio do Oficio n°® 00982/2025, datado de 16 de junho de 2025, o
Diretor apresentou o Relatério de Controle de Deslocamento do Veiculo referente
ao periodo de janeiro a margo de 2025, informando que as inconsisténcias detectadas
haviam sido corrigidas e que foram implementadas medidas de ajuste para aprimorar

o preenchimento e a conferéncia dos dados.

Considerando a recorréncia de falhas tipicas de controles manuais, o Controle Interno
recomendou a adogédo de um sistema informatizado que garantisse maior preciséo,
seguranga e rastreabilidade das informagdes. A recomendacdo foi acatada pela
Diretoria, resultando no desenvolvimento de um sistema informatizado, cujo uso passa

a vigorar a partir deste trimestre.

O novo sistema de controle de combustivel e deslocamento oferece recursos

modernos, tais como:



a) Registro fotografico dos abastecimentos e deslocamentos;
b) ldentificagao por QR Code, assegurando a confirmagéo dos dados informados;
c) Geragao automatica de graficos, relatérios e indicadores;

d) Armazenamento centralizado das informagdes, com maior transparéncia e

confiabilidade;

e) Registros fidedignos, com dados reais extraidos diretamente do local de

abastecimento e do hodémetro.

Com a implementagao da ferramenta, o processo de fiscalizagdo do uso do veiculo
oficial torna-se mais eficiente, permitindo analises precisas e tempestivas, além de
reduzir significativamente o risco de inconsisténcias nos registros. A partir deste
trimestre, os dados apresentados no presente relatério ja refletem o uso da nova
solucdo tecnoldgica, demonstrando evolugdo no controle operacional e contribuindo
para o fortalecimento das praticas de governanga no PREVIJUNO. Vide Quadro 4, 5 e
6



Quadro 04: Relatoério de Controle do Uso do Veiculo — periodo de julho/2025:

SRR SOCOOGGENRA O ~" i Nivel Il
Relatério de Controle do Uso do Veiculo HOP OSsEe Em Pro-Gesia

Municipio: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara
Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veiculo: VVW/VOYAGE 1.6 MBs | Placa: RNZ7CEL
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do NMorte

Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEQ LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

RESUMO DAS INFORMAGOES DE ABASTECIMENTO

Escaneie esse QR Code para
acessar as imagens dos
registros das Guilometrangens e
dos Recibos de Abastecimento

Total de litros abastecido Total abastecido em RS Prego médio do combustivel por litro

128,39 R$ 884,61 R$ 6,89

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS
NUMERO DO RECIBO DO

Periodo de Referéncia

1 de jul. de 2025 - 31 de jul. de 2025 v

Escaneie esse QR Code para
acessar a Planilha Competa
dos registros. "Utilize o filtro da
Coluna “U* para filtrar por mes

ABASTECIMENTO

DATA - HORARIO DE SAIDA QUILOMETRAGEM TIPO DE COMBUSTIVEL ABASTECIMENTO EM LITROS VALOR ABASTECIDO

1 2 de jul de 2025 12:30:00 50182 Gasolina Comum 1277 48.39 R% 33341

2 16 de jul. de 2025 14:30.00 GOs58 Gasolina Comum 1278 50 R$ 344,50

3 2g de jul. de 2025 09:20:00 80955 Gasolina Comum 1279 30 R% 20670

1-3/3
QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AQ LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO
—a— Quilometragem (KM) percomida no dia —e— Quilometragem (km} percorrida no dia
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Quadro 05: Relatério de Controle do Uso do Veiculo — periodo de agosto/2025:

G iaeseiiurs s ‘ . Nivelll
Relatorio de Controle do Uso do Veiculo @ SNORTE B—*-B:.-.E;;::-::rr:_w Preceriis

te - CF

Municipio: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara Periodo de ReferénCia
Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veiculo: WVW//WVOYAGE 1.6 MBEs | Placa: RMNZ7C8B1
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte 1 de ago. de 2025 - 31 de ago. de 2025 -

Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA
CNPJ: 17.328.446/002-23

RESUMO DAS INFORMACOES DE ABASTECIMENTO
Escaneie esse QR Code para
acessar a Planilha Competa
dos registros, “Utilize o filtro da
Coluna *"U" para filtrar por mes

Escaneie esse QR Code para
acessar as imagens dos
registros das GQuilometrangens e
dos Recibos de Abastecimento

Total de litros abastecido Total abastecido em R$ Prego medio do combustivel por litro

130 R$ 895,74 R$ 6,89

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS

2
ana 223 223 223

NUMERO DO RECIBEO DO ABASTECIMENTO
DATA =~ HORARIO DE SAIDA QUILOMETRAGEM TIPO DE COMBUSTIVEL ABASTECIMENTO EM LITROS VALOR ABASTECIDO
1 6 de ago. de 2025 071500 61202 Gasolina Comum 1228 40 R% 27564
2. 15 de ago. de 2025 10:32:00 61492 Gasolina Comum 1281 30 R$ 206,70
3 26 de ago. de 2025 10:45:00 61787 Gasolina Comum 1282 30 R% 20670
4. 29 de ago. de 2025 15:54.00 61957 Gasolina Comum 1283 30 R$ 206,70
1-4/4
QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AO LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO
—a— Quilometragem (KM) percorrida no dia —a— Ouilometragem (km) percorrida no dia
B i
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Quadro 06: Relatoério de Controle do Uso do Veiculo — periodo de setembro/2025:

Relatorio de Controle do Uso do Veiculo @ JUAZEIRO PRE'.I.NO & Pro-Gestag

T Musicipal e Prasiddosia Social
daa Barvidares de Jenzsrs do Horts - CE

Municipio: Juazeiro do Norte | Estado: Ceara

Motorista: Carlos Alberto Cassimito Pereira | Veiculo: VW/VOYAGE 1.6 MBs | Placa: RNZ7C61
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte
Empresa contratada: LG COMERCIO DE PETROLEO LTDA

CNPJ: 17328 446/002-23

Periodo de Referéncia

1 de set. de 2025 - 30 de set. de 2025 -

RESUMO DAS INFORMAGCOES DE ABASTECIMENTO

Escaneie esse QR Code para Escaneie esse QR Code para

Total de litros abastecido Total abastecido em R$ Prego médio do combustivel por litro acessar as imagens dos Aacessar a Pla n_ilh‘? _Competa
registros das Quilometrangens e dos registros, "Utilize o filtro da
1 20 R$ 823,20 R$ 6,86 dos Recibos de Abastecimento Coluna “U*° para filtrar por més

CONTROLE DE ABASTECIMENTOS

NUMERO DO RECIBO DO ABASTECIMENTO
DATA = HORARIO DE SAIDA QUILOMETRAGEM TIPO DE COMBUSTIVEL ABASTECIMENTO EM LITROS VALOR ABASTECIDO
1. 8 de set. de 2025 14:37:00 62200 Gasolina Comum 1284 30 R$ 206,70
2. 12 de set. de 2025 075100 62471 Gasolina Comum 1285 30 RS$ 205,50
3. 23 de set. de 2025 14:26:00 62695 Gasolina Comum 1286 30 R% 205,50
4. 30 de set. de 2025 13:36:00 62029 Gasolina Comum 1287 30 RS$ 205,50
1-4/74

QUILOMETRAGEM (km) DO PERCURSO AQO LONGO DO TEMPO QUILOMETRAGEM (km) ACUMULADA DO PERIODO

—e— Quilometragem (KM) percorida no dia —a— Quilometragem (km) percomida no dia

B37 837 837 L]
BOZ

800

620 620 620 620 b

_, 498
443 454 454 454 454

260

194 194 194 203

Qullometragem (KM) percorrida no dia
Quilometragem (km) percarrida no dia

-]
1 set. Asat & et 7 set. Ssot Tset  13sel.  iSset  17set.  19sel  Fiset  Fiset  26sel set Hset

set dsen & sot. 7 set. Sset fiset.  13sel.  iset  17set  19set.  2iset  J3set JSset  Tse. Jsel
2028



5.1.5 GESTAO DE CONTRATACOES DE SERVICOS E LICITACAO

A gestdo das contratagdes publicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) é regida pela Lei n°
14.133/2021, que dispde sobre as normas gerais de licitagdo e contratagcdo para a

Administracédo Publica.

O contrato administrativo consiste em um acordo formal celebrado entre o PREVIJUNO
e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de atender ao interesse
publico, nos termos do art. 89 da referida lei. Esses contratos devem conter clausulas
essenciais previstas em lei, como objeto, prazo, valor, condicbes de pagamento,

garantias, fiscalizacao, entre outras, conforme o art. 92 da mesma norma.

No ambito do PREVIJUNO, os contratos administrativos t€m como objetivo principal a
contratagdo de servigcos essenciais a manutencdo e ao bom funcionamento da
instituicdo, assegurando a continuidade e a qualidade na execugdo das atividades
inerentes a sua missao institucional. Tais contratacdes envolvem, por exemplo, servicos
de natureza continuada e especializada, que demandam planejamento, fiscalizacao e
acompanhamento constante, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e interesse publico.

No periodo em andlise, foram compreendidos os contratos e licitagdes a seguir'®:

Quadro 07: Contratos de Servigos — periodo de julho a setembro/2025:

N° CONTRATO
MODALIDADE DATA CREDOR/FORNECEDOR VALOT\SS:T RATO [ \/ALOR MENSAL VIGENCIA
LICITAGAO
2025.07.24-015 LUCIANA MADRUGA 24/07/2025
inexigibilidade: 24/07/2025 | SOCIEDADE INDIVIDUAL DE RS 27.000,00 | RS 1.500,00 24/01/2027
2025.07.23.03 ADVOCACIA
4° Aditivo ao contrato
n°2022.09.28-0001 AGENDA ASSESSORIA 28/09/2025
. 02/09/2025 PLANEJAMENTO E RS 187.956,00 | RS 15.663,00
pregao eletronico: < 28/09/2026
2022.07 19.1 INFORMATICA LTDA

Para acompanhamento da liquidagédo e de valores pagos dos contratos'®, segue em

destaque as informagdes no quadro abaixo, vide quadro 8:

5 Informacdes obtidas por meio do MEMORANDO N2 000006/2025-DIFIN/Previjuno de 05/11/2025 do Diretor
Previdenciario de Administra¢do e Finangas.
16 Informacdes obtidas através do MEMORANDO N2 000006/2025-DIFIN/Previjuno de 05/11/2025 pelo Diretor
Previdenciario de Administragdo e Financas



Quadro 08: Acompanhamento da liquidag¢ao e de valores pagos — periodo de janeiro a setembro/2025:

VALOR

VALOR LIQUIDADO

VALOR . VALOR ¢ VALOR PAGO (até
N° CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR CONTRATO MEN SAL VIGENCIA | L mENPADG | (@tésetembro de S
ANUAL 2025) SEE
LG COMERCIO DE PETROLEO 23/01/2025 _
20250085 23/01/2025 o RS  10.500.00 . 2012025 | Rs 1050000 | RS 5.814.18| RS 5.814,18
LUIZ EDUARDO LIMA 06/01/2025
20250353 0B/01/2025 o L RS 234000 | RS 195.00 | 90 aa00e | RS 234000 [ RS 1.560,00| RS 1.560,00
AZ _EMPREEND. E COM. DE 06/01/2025
20250354 0B/01/2025 EOUIP ELETRON RS  10.884.00 | RS 907.00 | 311mo000 | RS 1088400 | RS 7.956.00| RS 7.256,00
TARGET TECNOLOGIA DA 12/01/2025
20250242 13/01/2025 NP ORMA CAD LTDA RS 420000 | RS 350,00 | 17902925 | Rs 420000 | Rs 2.450,00| RS 2 450,00
TARGET TECNOLOGIA DA 1201/2025 _
20250244 13/01/2025 N CORMACAG LTDA" RS 1080000 | RS 180000 | 13012095 | Rs 1500000 [ RS 10.800,00 | RS 10.800,00
12/01/2025
20250244 12/01/2025 J LIMA ALENCAR* RS 1080000 | RS 180000 | 1301205 | Rs 1080000 | RS 10.800,00 | RS 10.800,00
21/02/2025
20250353 21102/2025 | M. 1. M. OLVEIRA INFORMATICA | RS 1253000 |SOB DEMANDA | 5110272025 | Rs 127000 | RS 54000 | RS 540,00
JOSE DANNUBIO RODRIGUES 14/0%/2025 _
20250529 14/03/2025 R A RS  11.970,00 . 19032022 |rRs 970500 | Rs 6.675.00| RS 6.5675,00
BILACORP VIAGENS E TURISMO 28/03/2025
2025.03.28-0002 | 28/03/2025 S RS  80.008,00 . eoaaooe | Rs 1042302 Rs .| rs -
28/0%/2025
2025.03.28-0003 | 28/03/2025 | LVM VIAGENS E TURISMO LTDA | RS~ 2000200 |SOB DEMANDA | 5o >27%° | RS 361399 [ RS 224737| RS 2 347 37
6° Aditivo ao confrato LUCENA ASSESSORIA EM 20/06/2025 _
e e ooy | 0210612025 TR OADE LToA RS 25052400 | RS 21627.00 | a0 005050 | RS 258187.00 | RS 103.316,00 | RE  193.316.00
2025.07.24-015 LUCIANA MADRUGA 410712005
inexigibiidade: | 24/07/2025 | SOCEDADE INDIVIDUALDE | RS 2700000 | RS 150000 | 53072825 | rs 750000 | Rs .| rs -
202507 22.02 ADVOCACIA
o
4m2%|;|;%g(32;%ng§:0 AGENDA ASSESSORIA 28/09/2025
22.09.28-0001 | 5 ngm025 PLANEJAMENTO E RS 187.95600 | R$ 15.663,00 RS 140.967.00 | RS 109.641,00 | RS 109.641,00
pregac elefrénico: INFORMATICA LTDA 28/09/2026
2022.07.19.1
2024"2%%3\?5}01 (" | 14032025 | LDB Consultoria Finarceira LTDA | RS 11.988,00 | RS 999,00 | 26/03/2026 | RS 11.98800 | RS 5.093.00 | RS 5.993,00
202403210001 | 1203m025| 'F CO”SULE%R'AA ATUARIAL | pg 4200000 | RS 1.000,00 | 21/03/2026 12.000.00 RS 6.000,00 | RS £.000,00
202312 26-0001 (1° ASP - AUTOMACAQ SERV. PRO. S
AD 202312 26.0001) DE INFORMATICA RS 2240000 | RS 270000 | 25122025 | RS 2240000 [ RS 21.600,00 | RS 51 600,00
R PWR SOLUCOES EM s
202211100001 (1 « 10/11/2024
ADIIVO) TRNSPORTES E CONSTRUGOES | RS~ 3468000 | RS 2890.00 | |01 /o058 | RS 28.90000 | RS 17.340,00 | RS 17.340,00

LTDA




Dando continuidade ao acompanhamento da liquidagao e do pagamento dos contratos,
este Controle Interno realizou nova analise comparativa entre os dados financeiros
(valores empenhados, liquidados e pagos) e as informagdes encaminhadas pelos
fiscais de contratos, incluindo relatérios, planilhas e notas fiscais, referentes ao periodo

de janeiro a setembro de 2025.

A partir desse confronto, constatou-se que, embora a maioria dos contratos apresente
correspondéncia entre os valores liquidados e pagos, algumas inconsisténcias
relevantes persistem - conforme ja comunicado por meio do Memorando n°
00033/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO. Em determinados contratos, foram
identificadas diferengas entre os servicos efetivamente executados e os valores
registrados no sistema como liquidados, tais como: LVM Viagens e Turismo Ltda.; LG
Comércio de Petrdleo Ltda; Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica
Ltda.; LDB Consultoria Financeira Ltda.; IF Consultoria Atuarial Ltda.; PWR
Solugoes em Transportes e Construgcoes Ltda.; M.I.LM Oliveira Informatica; ASP —

Automacao Servigos e Produtos de Informatica, entre outros.

Diante dessas divergéncias, reforga-se a necessidade de revisao dos procedimentos
de liquidagao pelo setor financeiro, garantindo que todos os servigos comprovadamente
executados sejam corretamente registrados e que os pagamentos ocorram dentro dos
prazos contratuais, conforme solicitado oficialmente pelo Controle Interno no
Memorando n°® 00033/2025.

5.1.5.1 Fiscalizagdo de Contratos

Durante o periodo analisado, foram realizados acompanhamentos sistematicos pelos
fiscais de contratos do PREVIJUNO, com o objetivo de assegurar a adequada execugao
dos servicos contratados e a conformidade com as clausulas pactuadas. As
informacgdes apresentadas evidenciam o cumprimento das obrigagcdes contratuais e o
registro das fiscalizagbes. Esse acompanhamento continuo contribui para o
fortalecimento dos controles administrativos e para a transparéncia na gestdo dos

contratos firmados pela unidade gestora.



FISCAL  DE | Portariade Evanié Corréa de Caldas
CONTRATO | o
N°39/2025 | LDB Consultoria Financeira LTDA
Contratos CNPJ n°: 26.341.935/0001-25
Fiscalizados | N°38/2025 | LG Comércio de Petréleo LTDA
CNPJ n°: 17.328.446/0002-23
RELATORIO*
LDB Contrato n° 2024.03.26-0001
Consultoria | Periodo de 12 meses
Financeira | Prorrogacgao até 26/03/2026
LTDA Dotagao orgamentaria: 22.01.09.272.0003.2.132 - 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 11.988,00
Valores pagos no exercicio de 2025: Janeiro (NFS-e 6568) R$
999,00; fevereiro (NFS-e 6665) R$ 999,00; margo (NFS-e 6751)
R$999,00; abril(NFS-e 6927) R$ 999,00; maio (NFS-e 7017) R$
999,00; junho (NFS-e 7098 R$ 999,00; julho (NFS-e 7175) R$
999,00; agosto (NFS-e 7261) R$ 999,00 de 2025.""
Documentos Comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizacao/requisicdo de servicos; relatorio macroeconémico,
estrato consolidado de ativos, enquadramento da carteira, emitido
por meio da plataforma digital da LDB acessivel pelo site
https://www.ldbsys.com.br/home; e-mails recebidos da empresa
LDB Consultoria Financeira LTDA, com tratativas referente ao
contrato; Nota Fiscal; Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
Certidao Negativa de Débitos Municipais; Certidao de Regularidade
do FGTS - CRF .
LG Contrato n° 20250085-PREVIJUNO
Comércio de | Periodo: 23/01/2025 a 31/12/2025
Petréleo Dotacao orgamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3.3.90.30.00
LTDA Valor Global R$ 10.500,00

7 valores conferidos através de notas fiscais apresentado pela fiscal de contratos constante do memorando n2
00017/2025 COINV/DIFIN/Previjuno de 11/11/2025.



https://www.ldbsys.com.br/home

Valor Mensal Pago: Janeiro (NF-e 000.009.668) valor R$934,55;
fevereiro (NF-e 000.000.081) R$907,78; margo (NF-e 000.000.255)
R$886,29; abril (NF-e 000.000.357) R$1.042,29; maio (NF-e
000.000.532 e 000.000.533) R$873,31; junho (NF-e 000.000.708 -
000.000.709) R$372,66; julho (NF-e 000.000.927) R$797,30;
agosto (NF-e 000.000.999) R$807,30 e setembro (NF-e
000.001.140) R$745,20."8

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Termo de Contrato n° 20250085-PREVIJUNO;
Autorizagao/requisicdo de materiais; Painel de controle do uso do
veiculo e relatério mensal, contendo: data, deslocamento (rota),
hora (saida e chegada), Km inicial e Km final, preenchido pelo
servidor Carlos Alberto Cassimiro Pereira (Motorista do veiculo);
Notas Fiscais; Ordens de abastecimento devidamente assinadas
pelo Diretor Previdenciario de Administragao e Finangas o Sr.
Marcos Aurélio Gongalves Silva. Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas; Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, Certidao Negativa de Débitos Municipais; Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF

*InformacBes obtidas através do Memorando n205/2025-PREVIJUNO em 18/09/2025 da Fiscal de
Contratos Sra. Evanié Correa Caldas.

FISCAL DE |Portaria  de Isadora Vitoriano Maia de Freitas
CONTRATO | "omeacdo

ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Contratos N°14/2025 | cNPJ n°: 02.130.122/0001-28.
Fiscalizados

ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
N°15/2025 | cNPJ ne: 02.130.122/0001-28.

18 valores conferidos através de notas fiscais apresentado pela fiscal de contratos constante do memorando n2
00017/2025 COINV/DIFIN/Previjuno de 11/11/2025.



RELATORIO*

ITARGET -
Tecnologia da

Informacao
LTDA

Contrato n°® 20250242

Objeto: Prestacdo de servigos informatizado para o Registro de
Ponto Eletrénico

Periodo: 13/01/2025 A 31/12/2025

Dotagdo orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3390.40.00
Valor Global R$ 4.200,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 18446) R$ 350,00 -
FEVEREIRO (NFS-e 18660) R$ 350,00 - MARCO (NFS-e 18875)
R$ 350,00 - ABRIL (NFS-e 19115) R$ 350,00 - MAIO (NFS-e
19353) R$ 350,00 — JUNHO (NFS-e 19582) R$ 350,00 - JULHO
(NFS-e 19733) R$ 350,00.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao/requisigao de servigos; Nota de empenho; Nota fiscal
eletrénica; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; cadastro Nacional de Pessoa Juridica; empenho do
recolhimento, relatério do cartdo de ponto sintético; memorando
para os setores financeiros e de tecnologia da informacao,
informando sobre a existéncia de intercorréncia ou ndo sobre o

sistema; copia do contrato n°® 20250242.

ITARGET -
Tecnologia da

Informacgao
LTDA

Contrato n°® 202250244

Objeto: Prestacdo de servigos informatizado para elaboracéo da
Folha de Pagamento.

Periodo: 13/01/2025 a 30/06/2025

Dotagao orcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 - 3390.40.00
Valor Global R$ 10.800,00

Valor Mensal - JANEIRO (NFS-e 18447) R$ 1.800,00 -
FEVEREIRO (NFS-e 18661) R$ 1.800,00 - MARCO (NFS-e
18876) R$ 1.800,00 - ABRIL (NFS-e 19116) R$ 1.800,00 - MAIO




(NFS-e 19354) R$ 1.800,00 — JUNHO (NFS-e 19583) R$
1.800,00.

Observagoes: Vigéncia do contrato encerrado em 30/06/2025.

*Informacdes obtidas do memorando n201/2025 de 14 de outubro de 2025 da Fiscal de Contratos a Sra.
Isadora Vitoriano.

FISCAL DE CONTRATO Fldvia Nadyne Mendes Pereira

Contrato Fiscalizado |.F. Consultoria Atuarial LTDA
(Fiscal de Contrato Portaria n® 23/2025) | CNPJ n°: 26.341.935/0001-25.

RELATORIO

IF Consultoria | Contrato n°® 2024.03.21-0001

Atuarial LTDA | Periodo: 12 meses — 2025

Prorrogagao: até 21/03/2026

Dotagcao orgcamentaria: 2201.09.272.0003.2.132 - 3390.39.00
Valor Global R$ 12.000,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 8274) R$1.000,00 -
FEVEREIRO (NFS-e 8355) R$1.000,00 - MARCO (NFS-e 8429)
R$1.000,00 - ABRIL (NFS-e 8536) R$1.000,00 - MAIO (NFS-e
8611) R$1.000,00 - JUNHO (NFS-e 8702) R$1.000,00 - JULHO
(NFS-e 8780) R$1.000,00 - AGOSTO (NFS-e 8862) R$1.000,00 —
SETEMBRO (NFS-e 8944) R$1.000,00.

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao/requisicao de servicos; Relatério de Servigco Prestado;
Nota fiscal; Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF.

*Informacdes extraidas do memorando n2 000018/2025- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 17/10/2025 da
Fiscal de Contrato a Sra.Flavia Nadyne.




FISCAL DE Portaria de Geogeane da Silva Soares
CONTRATO fomeacao
Bilacorp Viagens e Turismo Ltda
N°242025 1 CNPJ n°: 27.829.511/0001-77
Contratos ASP — Automacao Serv. Prod. de Informatica
Fiscalizados MOT2025 | CNPJ ne: 02.288.268/0001-04
LVM — Passagem e turismo Ltda
M7252025 | CNPJ n°: 08.052.666/0001-03
Lucena Assessoria em Contabilidade Ltda
n°21/2025 | CNPJ n°: 08.246.321/0001-82
RELATORIO
Bilacorp Contrato n° 2025.03.28-0002
Viagens e | Vigéncia: 28/03/2026

Turismo Ltda

Dotagcao orgcamentaria:
Valor Global R$ 80.008,00
Valor Pago: (Sob demanda)

Documentos Comprobatoérios integrantes do relatério mensal:
Sem recebimento de documentos. Solicitado através do
memorando n° 000010/2025/FISCT/PREVIJUNO em 01/10/2025,
embora o RPPS tenha demandado aquisi¢ao de passagem aéreas

para o municipio de Foz do Iguagu no periodo em referéncia.

ASP -
Automacao
Serv. Prod. de

Informatica

Contrato n° 2023.12.26-0001 (1° AD 2023.12.26-001)

Objeto: Sistema informatizado de contabilidade, patrimbénio e
licitagao

Vigéncia: 26/12/2025

Dotacao or¢camentaria: 2201.09 272 0003 2. 132

Valor Global R$ 32.400,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 176098) R$ 2.700,00 —
FEVEREIRO (NFS-e 176099) R$ 2.700,00; MARCO (NFS-e
176343) R$ 2.700,00; ABRIL (NFS-e 177587) R$ 2.700,00; MAIO
(NFS-e 178489) R$ 2.700,00; JUNHO (NFS-e 179554) R$
2.700,00, JULHO (NFS-e 180482) R$ 2.700,00; AGOSTO (NFS-e
181594) R$ 2.700,00; SETEMBRO (NFS-e 182610) R$ 2.700,00




Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF;
relatério de execucgao elaborado pela contratada; comunicacdes

(e-mail / WhatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

LVM Viagens
e Turismo
Ltda

Contrato n°® 2025.03.28-03

Vigéncia: 28/03/2026

Dotagcao orgamentaria: 2201.09.272.0003.2.132

Valor Global R$ 20.002,00

Valor Pago (Sob demanda): MAIO (NFS-e 00000003722) R$
418,74; JULHO (NFS-e 00000003827) R$ 1.928,63; AGOSTO
(NFS-e 00000003875) R$ 636,86 e SETEMBRO (NFS-e
00000003922) R$ 629,76

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagdo dos servigos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
relatorio de execugéao elaborado pela contratada; comunicagbes (e-

mail / whatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

Lucena
Assessoria
em
Contabilidade
Ltda

Contrato n° 2021.06.21-0001 (1° ao 6° AD)

Vigéncia: 20/06/2026

Dotacao orgamentaria: 2201.09.272.0003.2.132

Valor Global R$ 225.600,00

Valor Mensal Pago: FEVEREIRO (NFS-e 2236) — R$ 21.627,00;
MARGCO (NFS-e 2270) - R$ 21.627,00; ABRIL (NFS-e 23036) -
R$ 21.627,00; MAIO (NFS-e 2346) — R$ 21.627,00; JUNHO (NFS-
e 2390) - R$ 21.627,00; JULHO (NFS-e 2435) - R$ 21.627,00;
AGOSTO (NFS-e 2470) - R$ 21.627,00; SETEMBRO (NFS-e 2505)
- R$ 21.627,00.




Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizacao dos servigcos; Notas de Empenho; Notas Fiscais e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais;
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF;
relatorio de execugao elaborado pela contratada; comunicagoes (e-

mail / whatsApp, se houver) e demais documentos correlatos.

*Informacdes obtidas do memorando n2 000019/2025- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 20/10/2025 da
Fiscal de Contrato Sra. Geogeane Soares.

FISCAL DE | Portaria  de Antonio de Pddua Pereira Carvalho
CONTRATO nomeagao
M.I.M Oliveira Informatica — ME.
N®40/2025 | CNPJ ne: 11.546.448/0001-21.
Contratos
Fiscalizados A2 Empreendimentos e Comércio de
N®41/2025 Equipamentos Eletrénicos Ltda.
CNPJ n°: 23.750.626/0001-10.

RELATORIO*

M.I.M Oliveira

Informatica — ME.

Contrato n° 20250353

Objeto: Manutencdo de impressoras e copiadoras e
fornecimento de insumos de informatica.

Vigéncia: 31/12/2025

Dotacao or¢camentaria: 2201.09.272.0002.2.205 -
3390.30.00

Valor Global R$ 12.530,00

Valor Pago (sob demanda): MARCO (NFS-e 2080) R$
240,00; MARCO (NFS-e 000.000.813) R$ 300,00;
SETEMBRO (NFS-e 2360) R$ 730,00;

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério

mensal: Autorizacao/requisicdo de servigcos; Ordem de

compra; Nota fiscal; Certiddao Negativa de Débitos




Trabalhistas; Certiddo Positiva com efeito de Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais; Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, Certidao Negativa de Débitos Municipais;
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; cadastro Nacional
de Pessoa Juridica.

A2 Contrato n° 20250354

Empreendimentos | Objeto: Prestagao de servigos de monitoramento eletrénico

e Comércio de | Vigéncia: 31/12/2025

Equipamentos Dotagao orgcamentaria: 2201.09.272.0002.2.132 -
Eletronicos Ltda. | 3390.39.00

Valor Global R$ 10.884,00

Valor Mensal Pago - JANEIRO (NFS-e 48018) R$ 817,00;
FEVEREIRO (NFS-e 48691) R$ 861,65; MARCO (NFS-e
49060) R$ 861,65; ABRIL (NFS-e 49590) R$ 861,65; MAIO
(NFS-e 50108) R$ 861,65; JUNHO (NFS-e 50641) R$ 861,65;
JULHO (NFS-e 51162) R$ 861,65; AGOSTO (NFS-e 51696)
R$ 861,65, SETEMBRO (NFS-e 52248) R$ 861,65;
OUTUBRO (NFS-e 52792) R$ 861,65

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério
mensal: Autorizagcao/requisicdo de servicos; Ordem de
compra; Relatério de execugao; Nota fiscal; Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas; Certiddo Positiva com efeito de
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais; Certidao
Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos
Municipais; Certiddo de Regularidade do FGTS - CREF;

cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

*InformacGes obtidas do memorando n2 000020/2025- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 08/10/2025 do
Fiscal de Contrato Sr. Antonio de Padua.

FISCAL DE Portaria de Miguel Angelo Pereira dos Santos
CONTRATO nomeagao

Luiz Eduardo Lima Magalhaes - MEI
CNPJ n®: 22.229.258/0001-05

n°19/2025




Contratos

Fiscalizados

PWR Solucoes em Transportes e Construcoes
LTDA
CNPJ n°; 25.027.373/0001-87

n°22/2025

José Danubio Rodrigues da Silva MEI
CNPJ n°: 54.345.309/0001-42

n°20/2025

Agenda Assessoria Planejamento e Informatica
n°13/2025 | LTDA
CNPJ n°: 00.059.307/0001-68

RELATORIO*

Luiz Eduardo
Lima
Magalhdes -
MEI

Contrato n°® 20250147

Objeto: Estacionamento do Veiculo

Periodo: 12 meses

Vigéncia: 26/03/2026

Dotagcao orgamentaria:22.01.09.272.0003.2.132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 2.340,00

Valor Pago: FEVEREIRO (NFS-e n° 18) R$ 195,00; ABRIL (NFS-
e n° 20) R$ 195,00; MAIO (NFS-e n° 21) R$ 195,00; JUNHO
(NFS-e n° 23) R$ 195,00; JULHO (NFS-e n° 24) R$ 195,00;
AGOSTO (NFS-e n° 25) R$ 195,00; SETEMBRO (NFS-e n° 26)
R$ 195,00.

Documentos Comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas Fiscais; Relatorio de Prestacao
de Servigos; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
Certidao Negativa de Débitos Municipais; Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF.

PWR
Solugdées em
Transportes e
Construcgoes
LTDA

Contrato n° 2023.11.10-0001 (1° AD 2023.11.10-0001)

Objeto: Locacéo do Veiculo

Periodo: 12 meses

Vigéncia: 10/11/2024 a 10/11/2025

Dotagao orgamentaria: 22.01.09 272 0003 2. 132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 34.680,00




Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 204) R$ 2.890,00 —
FEVEREIRO (NFS-e 237) R$ 2.890,00; MARCO (NFS-e 267) R$
2.890,00; ABRIL (NFS-e288) R$ 2.890,00; MAIO (NFS-e 312) R$
2.890,00; JUNHO (NFS-e 342) R$ 2.890,00, JULHO (NFS-e n°
355) R$ 2.890,00; AGOSTO (NFS-e n° 378) R$ 2.890,00;
SETEMBRO (NFS-e n° 423) R$ 2.890,00

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas Fiscais; Relatorio de Prestacao
de Servigos; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais; Certidao Negativa de Débitos Estaduais,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais; Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF.

José Danubio
Rodrigues da
Silva MEI

Contrato n° 20250529

Objeto: Manutengao de bens e equipamentos em geral (servigo de
manutencao corretiva em ar condicionado e instalagao

Periodo: 12 meses

Vigéncia: 26/03/2026

Dotagao orgamentaria:22.01.09.272.0003.2.132 — 3.3.90.39.00
Valor Global R$ 11.970,00

Valor Pago: Sob demanda: MAIO (NFS-e n° 13) R$ 3.870,00;
JULHO (NFS-e n° 17) R$ 1.550,00; AGOSTO (NFS-e n° 20) R$
1.255,00; SETEMBRO (NFS-e n° 22) R$ 3.030,00.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas Fiscais; Relatério de Prestacao de
Servicos; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF.

Agenda
Assessoria

Planejamento

Contrato n° 2022.09.28-0001 (2° AD 2022.09.28/0001 - 3° AD
2022.09.28/0001 - 2° AD 2022.09.28/0001 )

Objeto: Locacao do Veiculo




e Informatica | Periodo: 12 meses

LTDA Vigéncia: 28/09/2026

Dotagao orgamentaria: 22.01.09 272 0003 2. 132 — 3.3.90.40.00
Valor Global R$ 187.956,00

Valor Mensal Pago, JANEIRO (NFS-e 13009) R$ 15.428,05—
FEVEREIRO (NFS-e 14007) R$ 15.428,05; MARCO (NFS-e
14105) R$ 15.428,05; ABRIL (NFS-e 14215) R$ 15.428,05; MAIO
(NFS-e 14322) R$ 15.428,05; JUNHO (NFS-e 14427) R$
15.428,05, JULHO (NFS-e n° 14507) R$ 15.428,05; AGOSTO
(NFS-e n° 14642) R$ 15.428,05; SETEMBRO (NFS-e n°® 14745)
R$ 15.428,05.

Documentos comprobatérios integrantes do relatério mensal:
Autorizagao dos servicos; Notas Fiscais; Relatério de Prestagcao de
Servicos; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidao
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais; Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidao
Negativa de Débitos Municipais; Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF.

*InformacGes obtidas do memorando n? 00035/2025- FISCT/COINT/PREVIJUNO de 28/11/2025 do Fiscal
de Contrato Sr. Miguel Angelo Pereira.

5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO ¢é realizado presencialmente ou via:
telefones (88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@previjuno.com;
link https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No 3°T2025 o setor de atendimento recepcionou o total de 1.522 (um mil, guinhentos
e vinte e dois) em requerimentos e solicitagdes, conforme detalhado nas planilhas
abaixo:"° vide quadro 09 e 10.

Quadro 09: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos

¥ Informacdes obtidas do setor de atendimento em 11/11/2025 — MEMORANDO N2 00004/2025-GERAT/DIBEN/PREVIJUNO.


mailto:faleconosco@previjuno.com
https://previjuno.com/requerimento-administrativo

TIPO DO REQUERIMENTO juli25 ago/25 set’25 TOTAL

NO

1|Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 5 13 10 28

2| Aposentadoria por Invalidez 5 10 10 25

3| Aposentadoria por Compulséria 2 0 0 2

4 Aposentadoria por Idade 2 0 1 3
Averbagao de Tempo de Contribuigado através de 36 34 16

5| Apresentacdo de CTC 86

6| Declaragéo de Tempo de Contribuigao 25 17 16 58

7 Reabertura de Processo de Aposentadoria 2 0 0 2

g|Penséo por Morte 1 2 0 3

g| Outros** 21 23 24 68
TOTAL 99 99 77 275

Fonte: sistema E-PREV e SISPREV.
** (ex: declaragbes diversas, 22 vias de pareceres, leis, etc...)

Quadro 10: Demonstrativos de Requerimentos

No TIPO DO REQUERIMENTO jul/25 ago/25 set/25 TOTAL
1 Emissao de Contra-Cheques 217 257 396 870
2|Emisséo de Fichas Financeiras 104 102 171 377

TOTAL 321 359 567 1247 |

Fonte: sistema E-PREV e SISPREV.

Conforme Portaria n® 37/2025 de 11 de julho de 2025, a realizagdo da Prova de Vida
dos aposentados e pensionistas do PREVIJUNO do exercicio de 2025 sera nas
modalidades digital e presencial e teve inicio em 01 de agosto de 2024, até a data do
informativo deste relatorio 1.172 (mil cento e setenta e dois) pessoas realizaram a

regularizagdo do seu recadastramento.?°

5.2.1.1 Requerimentos de Beneficios Previdencidrios

Com relagdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios previdenciarios,
foram realizados 58 (cinquenta e oito) requerimentos, vide quadro 11:

Quadro 11: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

N© TIPO DO REQUERIMENTO jul/25 ago/25 set’25  TOTAL
1|Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 5 13 10 28
2| Aposentadoria por Invalidez 5 10 10 25
3| Aposentadoria por Compulsoria 2 0 0 2
4|Aposentadoria por Idade 2 0 1 3
TOTAL 14 23 21 58

20 Informagdes obtidas do memorando n2 000004/2025 — GERAT/DIBEN/PREVIJUNO em 11/11/2025.



E importante destacar que, conforme informacdes repassadas pelo Setor de
Atendimento, os dados constantes neste relatério foram extraidos diretamente dos
sistemas “E-Prev’ e “SISPREV”. Ressalta-se que as inconsisténcias apontadas no
relatorio anterior deste Controle Interno, referentes a divergéncia de dados nos
relatérios mensais gerados pelo sistema SISPREV, foram devidamente sanadas.

5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espago onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamacobes, elogios, sugestbes, solicitar informagcbes e comunicar
irregularidades sobre os servicos prestados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populagéo
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pr6-Gestao RPPS.

Nesse 3°T2025, foram registradas 15 (quinze) manifesta¢des pelos meios de Sistema
de Gestao de Ouvidoria e/ou por telefone.

Dentre as manifestagbes 11 (onze) foram relacionadas a reclamagdes, os quais
demandaram articulagdo com os setores competentes e acompanhamento até a
obtencdo de respostas institucionais. As manifestacbes foram tratadas com
responsabilidade e respondidas dentro dos prazos estabelecidos, com excecdo das
reclamacgdes sobre a indisponibilidade de atendimento telefénico que ainda se encontra
pendente de resolugao.

TIPOS DE MANIFESTACOES E TOTAL

rotol (Y 5
Elogios - 2
=7

SolicitagGes

recaracses (R '

5.3. AREA DE ARRECADACAO

5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 3°T2025, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios?',
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 12:

21 Informagdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 07/08/2025 — of. n2 1361/2025-PREVIJUNO e também constante
no demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.



Quadro12: Segurados e Beneficidrios

Posicao em 30/09/2025 Quant.

APOSENTADOS 1.742]
PENSIONISTAS 176
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.529
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 34
JT T R G R . 6.481

5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 3° trimestre foi arrecadado o total de R$ 10.394.171,41 (dez milhoes, trezentos e
noventa e quatro mil, cento e setenta e um reais e quarenta e um centavos)??. Vide

quadro 13:

Quadro 13: Contribui¢ées dos Segurados

TOTAL GERAL 3°
TRIMESTRE 2025

R$ 3.421.782,57 [ 9.768.073,08

CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS ago/25 set/25

R$ 3.138.743,72 [ RS 3.207.546,79

Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo
Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados RS 1.459,77 | RS 1.857,89 | RS 1.857,89 [l 5.175,55
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo RS  69.431,20 | RS  69.431,20 | RS - RS 138.862,40

Contribuigdes dos Inativos e Pensionistas RS 155.473,85 | RS 164.055,53 [ RS  162.531,00 M) 482.060,38

TOTALGERAL .....ocutvvveeeeceeee oo es sttt s ses s nons RS 3.365.108,54 | RS 3.442.891,41 | RS 3.586.171,46 (W] 10.394.171.41

Ao realizar a analise comparativa das receitas provenientes das contribuicdes
previdenciarias entre o segundo e o terceiro trimestre de 2025, constatou-se uma
reducdo nos valores arrecadados. Tal diminuicdo justifica-se pela auséncia de
contabilizacdo das contribuicdbes dos servidores civis ativos do Poder Legislativo
referentes ao més de setembro, as quais foram efetivadas apenas no primeiro dia de
outubro de 2025. Dessa forma, os respectivos valores serao demonstrados no Relatério
do 4° Trimestre do Controle Interno. Vide grafico 01:

Grafico 01: Comparativos de Contribuicées dos Segurados do 2° e 3° Trimestre/2025

22 Fonte: Informagdes obtidas do Setor Financeiro em 05/11/2025 — memorando. n2 000005/2025 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria, de 01/07/2025 a 30/09/2025, disponivel via ASPEC.
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5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribuicées patronais estao previstas nos incisos IV e V
do art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.

As Arrecadacdes de Contribuicdes Patronais do 3°T2025 foram equivalente a R$
10.652.094,59 (dez milhdes, seiscentos e cinquenta e dois reais hoventa e quatro
reais e cinquenta e nove centavos). ?® Vide quadro 14 e grafico 02:

Quadro 14: Contribui¢ées Patronais

TOTAL GERAL 3°

CONTRIBUICOES PATRONAIS TRIMESTRE 2025

juli2s ago/25 set/25

Contribuigdo Patronal do Poder Executivo R$ 3.388.446,89 | RS 3.449.693,45 | RS 3.668.623,86 M) 10.506.764,20

Contribuigdo Patronal do Poder Legislativo RS  69.627,69 | RS 69.627,69 | RS - RS 139.255,38

Contribuigdo Patronal dos Servidores Cedidos ou Licenciados RS 2.290,51 | RS 1.892,39 | RS 1.892,11 i8S 6.075,01

TOTALGERAL ..o esee s s ses e ess s nesseees R$ 3.460.365,09 | RS 3.521.213,53 | RS 3.670.515,97 &) 10.652.094,59

Ao realizar a analise comparativa das receitas provenientes das contribui¢gdes patronais
entre o segundo e o terceiro trimestre de 2025, constatou-se um acréscimo nos valores
arrecadados, decorrente do aumento no numero de contribuintes. Observou-se,
contudo, a auséncia de contabilizagdo das contribuicées patronais do Poder Legislativo
referentes ao més de setembro, as quais foram registradas somente no primeiro dia de
outubro de 2025. Assim, os respectivos valores serdao demonstrados no Relatério do 4°
Trimestre do Controle Interno. Vide grafico 02:

Grafico 02: Comparativo de Contribuicées Patronais - 2° e 3° Trimestre/2025

2 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 05/11/2025 — memorando. n2 000005/2025 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria, de 01/07/2025 a 30/09/2025, disponivel via ASPEC.
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5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros

O aporte financeiro consiste na obrigacdo do ente federativo de transferir recursos
adicionais ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), com a finalidade de
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime. Esse instrumento é previsto em
lei e geralmente instituido por meio de plano de amortizagéo, aprovado em legislagcao
especifica, visando ao equacionamento do déficit atuarial identificado nas avaliacbes
atuariais anuais.

No 3° trimestre de 2025, o Controle Interno solicitou ao Diretor Previdenciario de
Administracdo e Finangas, por meio do Oficio n° 1275/25, relatério de
acompanhamento referente as cobrancas dos aportes financeiros em atraso do Poder
Executivo, desde o exercicio de 2023, e do Poder Legislativo, relativos ao exercicio em
curso. O referido relatorio foi respostado pelo Oficio n® 1382/25, de 11 de agosto de
2025, apresentando a seguinte situagdo. vide quadro 15:

Quadro 15: Aportes em atraso



L. — Valor Anual Previsto Forma de Quantidade de meses em atraso -
Exercicio Orgao Pagamento Valor mensal . Observagoes
RS) . até setembro/2025
Prevista
O valor do aporte financeiro do exercicio de 2023, foi
definido conforme Lein® 5591/2023 de 13 de
33 meses em atraso (que devem|novembro de 2023, conforme diretrizes da Portaria
ser pagos com atualizagdo|1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas
2023 RS 31.212.384,10 |12 parcelas R$  2.601.032,01 monetaria com base no IPCA,|combase no IPCA e Juros cobrados cumulativamente,
multas de 2% e juros acumulados) |e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lein® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de
junho de 2022.
O valor do aporte financeiro do exercicio de 2024, foi
definido conforme Lein® 5592/2023 de 13 de
21 meses em atraso (que devem|novembro de 2023, conforme diretrizes da Portaria
. ser pagos com atualizagdo|1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas
2024 Executivo | RS 47.772.246,57 |12 parcelas R$ 3.981.020,55 monetaria com base no IPCA,|com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente,
multas de 2% e juros acumulados) e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lein® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de
junho de 2022.
O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foi
definido conforme Lein® 5794/2024 de 30 de
09 meses em atraso (que devem|dezembro de 2024, conforme diretrizes da Portaria
ser pagos com atualizagdo|1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas
2025 RS 44.633.743,95 |12 parcelas R$  3.719.478,66 monetaria com base no IPCA,|combase no IPCA e Juros cobrados cumulativamente,
multas de 2% e juros acumulados) |e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lein® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de
junho de 2022.
O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foil
definido conforme Lei n° 5794/2024 de 30 de|
09 meses em atraso (que devem|dezembro de 2024, conforme diretrizes da Portarial
L ser agos com  atualizagdo]|1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas|
2025 Legislativo | RS 366.256,05 (12 parcelas RS 30.521,34 nu)netél:‘iag com base no IPCA,|com base no IPCA e Juros cobrados cumulativamente,
multas de 2% e juros acumulados) |e a multa em valor fixo de 2%, conforme Lein® 98 de
10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de|
junho de 2022.

5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n® 4.762 de
11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e corregdo monetaria.
Registrado na SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do
CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar .
Vide quando 16:

Quadro 16 : Acordos e Parcelamentos

TOTAL GERAL 3°

et TRIMESTRE 2025

ACORDOS E PARCELAMENTOS

juli2s ago/25

Acordo n° 1352/2017 - Parcelamentos de Contribuicdes dos

Servidores - Civil Ativo - Poder Executivo (com RS 29.893,67 | RS  28.849,67 | RS  30.140,97 [W:¥} 88.884,31
corregoes/multas/juros)

Acordo n° 1841/2017 - Parcelamentos de débitos ndo

previdenciario -Taxa de Administragdo - (com RS 10.155,03 | RS  10.216,32 | RS  10.239,59 [N;¥ 30.610,94

corregdes/multas/juros)

Acordos n°® 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribuicoes

) : - : RS 214.128,17 | R
Patronais - Poder Executivo (com corregdes/multas/juros) s 3

215.413,43 | RS 215.901,57 645.443,17

RS 254.176,87 | RS  254.479,42 | RS

764.938,42

TOTAL GERAL 256.282,13

5.4. AREA ATUARIAL


https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar

5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliacdo Atuarial apresenta as principais informacdes e resultados acerca da
situacao financeira e atuarial do RPPS. A realizacido da Avaliagao Atuarial obedece aos
parametros previstos no inciso I, do art. 1° da Lei n® 9.717/98; no art. 26 da Portaria
MTP n° 1.467/2022. O relatério da Reavaliagao Atuarial ano-calendario 2025, ano-civil
2024, até o final deste relatério, nao foi informado. Portanto, conforme informacgao da
Coordenacao de Equilibrio Financeiro e Atuarial, o processo ainda esta em andamento
e em analise.?*

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA%® é um documento
obrigatdrio elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso lli,
do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em
02/05/2025 referente ao exercicio de 2024, conforme print abaixo.

CADPREV Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Plblicas do Demonstrative de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
Os campos precedidos com asterisco”) sdo de preenchimento cbrigatdrio.

Visualizar DRAA (FDF}

2024 Dosumentos digitalizados enviados 021052025

5.4.1.2 Demonstrativo de Informag6es Previdencidrias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) é um documento
de carater obrigatério, elaborado bimestralmente pelos entes federativos, conforme
dispbe a alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

As informacgdes referentes ao DIPR, desde janeiro de 2021 até a presente data, ndo
estao disponiveis para consulta publica no sistema CADPREV Web, em decorréncia da
Acao Judicial — Processo n°® 0801364-04.2021.4.05.8102, o que tem impossibilitado o
acesso publico a esses dados. Ressalta-se que, até o encerramento deste relatério, a
situagao de indisponibilidade do referido documento permaneceu inalterada.

Em resposta ao questionamento realizado pelo Controle Interno, a Diretoria
Previdenciaria de Administracdo e Finangas, por meio do Oficio n°® 1498/2025, de 25
de agosto de 2025, esclareceu que houve contratacdo da empresa ABRANGE
Assessoria e Contabilidade Publica e Privada, inscrita no CNPJ n°® 14.219.401/0001-
41, para a elaboracdo do DIPR e o repasse das informacbes a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, por meio do sistema CADPREV Web,
referentes ao 3°, 4° e 5° bimestres do exercicio de 2024, no valor total de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

24 solicitagdio de informagdo do controle interno, oficio n2 1172/2025 em 14 de julho de 2025.
2 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev



A referida Diretoria justificou que, embora o demonstrativo permaneca indisponivel para
consulta publica devido ao tramite judicial, o PREVIJUNO vem cumprindo regularmente
a obrigagdo de elaborar e enviar os demonstrativos bimestrais a Secretaria de
Previdéncia, atendendo assim as exigéncias legais estabelecidas pela Portaria MTP n°
1.467/2022.

5.5. AREA DE BENEFICIOS

5.5.1 BENEFICIOS PERMANENTES

5.5.1.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 47 (quarenta e sete) novas aposentadorias, totalizando
1.742 (um mil sete centos e quarenta e dois) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados os valores no total de R$ 27.795.529,31 (vinte e sete milhdes,
setecentos e noventa e cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais e trinta e um
centavos). % vide grafico 03:

Gréfico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria
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RS 30.000.000,00
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RS 9.062.330,38 RS 9.337.922,54
RS 10.000.000,00 e =
R$ 5.000.000,00
RS -
jul/25 ago/25 set/25 TOTAL

Este Controle Interno realizou analise dos Atos Concessivos das Aposentadorias para
fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que em

26 Fonte: Fonte: Informagdes obtidas do Setor Financeiro em 05/11/2025 — memorando. n2 000005/2025 DIFIN/PREVIJUNO e
também constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria, de 01/07/2025 a 30/09/2025, disponivel via
ASPEC. AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculinativos



julho foram concedidas 12 (doze), em agosto 19 (dezenove) e no més de setembro

16 (dezesseis).?’ vide quadro 17,18 e 19:

Quadro 17: Aposentadorias Concedidas — Julho/25

JULHO DE 2025

o . Data de Inicio do Qata ?a
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio X Publicagéo no
Beneficio DOM
1 |2025.01.36231P  |ALICE TRAJANO FEITOSA COUTINHO AP. COMPULSORIA 01/07/2025 14/08/2025
2 [2025.04.36222P  [ANTONIO FERREIRA FILHO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO  |01/07/2025 14/08/2025
3 |2025.04.36244P  |ANTONIO MASCARENHAS DO NASCIMENTO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO  |01/07/2025 14/08/2025
4 (2025.04.36234P  [JOANA DARC GOMES LEITE AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO  [01/07/2025 14/08/2025
5 |2025.03.35182P MARIA ANDREA SILVA AP. POR INVALIDEZ 01/07/2025 14/08/2025
6 |2025.03.36233P MARIA DE FATIMA PEREIRA LIMA AP. POR INVALIDEZ 01/07/2025 14/08/2025
7 |2025.03.36228P MARIA DE FATIMA SILVA CORDEIRO AP. POR INVALIDEZ 01/07/2025 14/08/2025
8 |2025.04.35186P MARIA JOELMA DE SOUSA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO  |01/07/2025 14/08/2025
9 [2025.03.36223P MARIA LEDA PATRICIO DE MOURA AP. POR INVALIDEZ 01/07/2025 14/08/2025
10 |2025.03.36226P MARIA LUCIA MOREIRA ALVES AP. POR INVALIDEZ 01/07/2025 14/08/2025
11 |2025.04.36229P MIRIAM LIMA BSTOS RODRIGUES AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO  |01/07/2025 14/08/2025
12 |2025.03.36230P RAIMUNDA PEREIRA COSTA AMBROSIO AP. POR INVALIDEZ 01/07/2025 14/08/2025

Quadro 18: Aposentadorias Concedidas — Agosto/25

AGOSTO DE 2025

I . Data de Inicio do Qata da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagdo no
Beneficio DOM
1 |2025.04.36279P  [ANTONIO BARBOSA DOS SANTOS AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
2 [2025.02.36275P CICERO COELHO DA SILVA AP. POR IDADE 01/08/2025 12/09/2025
3 [2025.04.36267P CICERO JAKSON QUESADO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
4 [2025.04.36269P CLEIDE PAULO SANTANA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
5 [2025.03.36266P DAMIANA COSTA DOS SANTOS AP. POR INVALIDEZ 01/08/2025 12/09/2025
6 [2025.03.36280P FERNANDA OLIVEIRA TORRES MELO AP. POR INVALIDEZ 01/08/2025 12/09/2025
7 [2025.04.36270P FRANCISCA OLIVEIRA DA SILVA MELO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
8 [2025.02.36251P IRACI MOREIRA PEREIRA AP. POR IDADE 01/08/2025 12/09/2025
9 |2025.04.36252P  |JOELMA PIRES CAVALCANTE AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
10 |2025.04.36261P MARIA DE FATIMA LIMA CALOU AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
11 |2025.04.36272P MARIA EDINEIDE RODRIGUES DA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
12 |2025.04.36273P MARIA EDINEIDE RODRIGUES DA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
13 |2025.04.36276P MARIA EURILAN LEITE DANTAS AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
14 |2025.03.34073P MARIA JOSE DE SOUSA AP. POR INVALIDEZ 01/08/2025 12/09/2025
15 |2025.03.36278P ROGACIANO SAMPAIO COUTO AP. POR INVALIDEZ 01/08/2025 12/09/2025
16 |2025.04.36264P  [SANDRA MARIA HONORATO LIMA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
17 |2025.04.36249P  [TEREZA NEUMA PINHEIRO LIMA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/08/2025 12/09/2025
18 |2025.03.36255P  [VALCILENE BATISTA VIEIRA AP. POR INVALIDEZ 01/08/2025 12/09/2025
19 [2025.03.36277P  |VALDENIA MARIA FERREIRA ARAUJO AP. POR INVALIDEZ 01/08/2025 12/09/2025

Quadro 19: Aposentadorias Concedidas — Setembro/25

27 Informacdes obtidas do setor de Beneficio através do memorando n2 2008/2025 de 18/11/2025.




SETEMBRO DE 2025

o ) Data de Inicio do Qata da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagdo no
Beneficio DOM
1 |2025.03.34088P CLEONISSE GOMES SANTANA RAMOS AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
2 [2025.04.36310P CRISTINA ARACELLI GONCALVES SIQUEIRA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/09/2025 10/10/2025
3 [2025.03.32961P EDNA XENOFONTE LEITE AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
4 [2025.03.36317P FRANCISCA NAZIDE RODRIGUES TAVARES AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
5 [2025.03.36304P IZABEL MARIANO ROCHA REINALDO AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
6 [2025.04.36297P JOSE GERALDO OLIMPIO DE SOUZA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/09/2025 10/10/2025
7 |2025.03.36308P MARIA APARECIDA ALENCAR RODRIGUES AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
8 [2025.03.34087P MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
9 [2025.03.36330P MARIA DE LOURDES NASCIMENTO DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
10 |2025.04.36316P MARIA HELENA LIMA DUARTE AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/09/2025 10/10/2025
11 |2025.03.36321P MARIA JAQUELINE FERREIRA DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
12 |2025.04.36326P MARIA NECI BARBOSA DO NASCIMENTO AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/09/2025 10/10/2025
13 |2025.04.36312P MARIA ZULENE TEIXEIRA DA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/09/2025 10/10/2025
14 |2025.03.36318P MARTHA MARIA MACEDO AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
15 |2025.03.36302P RITA DE CASSIA CLEMENTE AP. POR INVALIDEZ 01/09/2025 10/10/2025
16 |2025.04.36314P VERA LUCIA LOPES DA SILVA AP POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/09/2025 10/10/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de aposentadoria ao TCE, foram sanados apenas os envios dos
meses de margo a maio de 2025. Portanto, os processos dos meses de junho a
setembro de 2025, ainda nao foram enviados, ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido
beneficio,?® conforme art. 6° da Instrucao Normativa n° 03/2015 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.1.2 Pensoes

No que tange aos pagamentos de pensdes, no periodo foi contabilizado o valor total de
R$ 1.249.953,27 (um_milhdo, duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e
cinguenta e trés reais e vinte e sete centavos) vide grafico 04

Grafico 04: Pagamentos de Pensées
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No periodo foram concedidas 03 (trés) pensdes, totalizando 176 (cento e setenta e seis)
beneficios em pagamentos. vide quadros 20,21 e 22:2°

Quadro 20: Pensoes Concedidas — Julho/25

JULHO DE 2025

Data de inicio da

Data da

N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio Pens&o por | Publicag&o no
Morte DOM
P PENSAO POR MORTE (DECISAO
1 (2025.07.36245P  |[SIMONE CARNEIRO ARAUJO DE SOUSA JUDICIAL) ( 09/01/2025 14/08/2025

Quadro 21: Pensao Concedida — Agosto/25

AGOSTO DE 2025

Data de inicio da

Data da

N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio Pensao por Publicagdo no
Morte DOM
1 ]2025.07.36296P REGINA NEIDE DA SILVA OLIVEIRA PENSAO POR MORTE 07/08/2025 18/09/2025

Quadro 22: Pensao Concedida — Setembro/25

Data de inicio da

Data da

N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio Pensao por Publicagdo no
Morte DOM
1 |2025.07.35192P ANA LUCIA DOS SANTOS PALITO PENSAO POR MORTE 01/09/2025 10/10/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de pensdes ao TCE, foram sanados apenas os envios dos meses de
margo a maio de 2025, com relagdo aos processos dos meses de junho a setembro
estdo em fase de conclusao para posterior envio ao TCE.

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacao oficial do ato que concedeu o referido beneficio,
conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugao Normativa n° 03/2015 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.2 Obitos do Trimestre
Durante o trimestre em analise, foram registrados 6bitos de servidores vinculados ao
Previjuno, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdenciarios,

especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias. Vide quadro 23:3°

2 Informac3o obtida do oficio n2 2008/2025-PREVIJUNO em 18 de novembro de 2025 — Setor de Beneficio.
30 Fonte: Oficio n2 2008/2025- PREVIJUNO-Beneficio em 18 de novembro de 2025



Quadro 23: Obitos do Trimestre

Nome Data do Obito Pensdo Compensagao Folha de Pagamento
MARIA ZULEIDE SILVA FRAZAO 02/07/2025 N3o N3o estava recebendo compensagdo |informado até junho/25
ANTONIO ALMEIDA DO NASCIMENTO 21/08/2025 N3o Compensado informado até julho/25
ANTONIO FERREIRA DA CRUZ 01/08/2025 Em andlise |N&o estava recebendo compensagdo |informado até julho/25
MARGARIDA ROSA DA SILVA 28/08/2025 N3o N3o estava recebendo compensagdo |informado até agosto/25

O Controle Interno estd acompanhando os tramites dos processos com o objetivo de
verificar a regularidade dos atos administrativos, a conformidade documental, a
observancia aos prazos e o correto enquadramento dos beneficiarios quanto a
modalidade de pensao.

5.5.3 Andlise Documental de Processos de Aposentadoria — Relatério de Conformidade

Conforme registrado no item 5.5.3 do Relatério do 2° Trimestre do Controle Interno,
referente a0 acompanhamento das analises documentais dos procedimentos de
concessao de aposentadoria, a Diretoria Previdenciaria de Gestdo de Beneficios
manifestou-se acerca das recomendacdes apresentadas no Relatério de
Conformidade, por meio do Oficio n° 1429/2025/PREVIJUNO, datado de 15 de agosto
de 2025, pela Coordenadora de Beneficios, encaminhando a este Controle Interno a

relagao das correcdes e dos saneamentos realizados nos processos analisados.

As informacbes apresentadas pela referida Diretoria demonstram a adocdo de
providéncias corretivas voltadas a regularizacdo das inconsisténcias apontadas,
evidenciando o comprometimento com a melhoria continua dos procedimentos internos
e a conformidade com as normas aplicaveis. O Controle Interno acompanhara a
efetividade das agdes implementadas nos tramites subsequentes, com vistas a
assegurar a consolidagdo das boas praticas de gestdo e a observancia dos principios

da legalidade, eficiéncia e transparéncia administrativa.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacao Previdenciaria®' é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n°® 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

31 Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br



Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuigcdes a serem compensadas com Regime Geral sao feitos requerimentos que
apos o devido registro ao TCE/CE sao finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacao.

No periodo em analise o INSS registrou 01 (um) processo de Cessagao de
Compensacéao Previdenciaria por 6bito, totalizando em 672 (seiscentos e setenta e
dois) compensacdes.

REGISTRO DATA DA CESSACAO
OBITO: ANTONIO ALMEIDA DO NASCIMENTO 21/08/2025

Foi aprovisionado repasse da Compensagdo Previdenciaria®? nesse 3° trimestre no
valor de R$ 1.853.778,35 (um milh&o, oitocentos e cinquenta e trés mil, setecentos e
setenta e oito reais e trinta e cinco centavos), sendo que:

O valor de R$ 618.093,65 (seiscentos e vinte e trés mil, oitocentos e vinte e trés reais
e setenta e trés centavos) — compensacgao aprovisionada para a competéncia do més
09/2025.

O valorde R$ 618.384,63 (seiscentos e trinta e dois mil e oito centavos) - compensagéo
aprovisionada para a competéncia do més 10/2025

O valor de R$ 617.300,07 (seiscentos e quinze mil seiscentos e quarenta e nove reais
e dez centavos) - compensagao aprovisionada para a competéncia do més 11/2025.

CONTROLE DE COMPENSACAO PREVIDENCARIA ENTRE RGPS E RPPS - 2025

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25  |TOTALGERAL
APROVISIONAMENTO | RS 610.163,18 | R$ 1.372.442,65 | R$ 920.234,15 | RS 623.823,73 | RS 632.000,08 [ R$ 615.649,10 | RS 618.093,65 | RS  618.384,63 R$ 617.300,07 6.628.091,24
PERIODO DA COMPENSAGAO RS 610.163,18 | R$ 1.372.442,65 | RS 920.234,15 [ R$  623.823,73 | RS 632.000,08 | RS  615.649,10 | RS 618.093,65 | RS 618.384,63 | RS 617.300,07 | RS 6.628.091,24
‘VALOR LIQUIDO - APGS DEDUGOES ENTRE REGIMES RS 606.968,55 | R$ 1.369.448,87 | RS 917.329,21 [ R$  620.918,89 | RS - | RS 1.244.877,08 RS 615.321,55 5.374.864,15 ‘

0BS: A compensagdo Previdencidria referente ao més de julho de 2025, foi repassada e contabilizada junto ao do més de agosto.

5.7. AREA FINANCEIRA

5.7.1 FINANCEIRO

5.7.1.1 Taxa de Administracdo

32 Informagdes extraidas do: Oficio n2 2008/2025-PREVIJUNO — setor de Beneficio em 18 de novembro de 2025 - (os valores
informados no relatorio, sdo referente aos repasses entre RGPS e RPPS, sem os descontos das compensagdes).



A Lei n°. 5794, de 30 de dezembro de 2024, homologou a Reavaliagao Atuarial de
2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes emanadas
pela Portaria MTP n°. 1467/2022.

A taxa de administragdo prevista para 2025 é no limite de R$ 6.386.880,80 (seis
milhoes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da taxa de
administragao prevista para 2025, destacada por trimestre, vide grafico 05:33

Gréfico 05: Despesas por Trimestre da Taxa de Administragao
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5.7.2 CONTABILIDADE

5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No 3° trimestre de 2025, foram registradas as receitas no valor de R$ 39.966.831,46
(quarenta milhdes, novecentos e sessenta e seis mil oitocentos e trinta e um reais e
quarenta e seis centavos). 3* corresponde ao resultado da Receita Previdenciaria e da
Receita Patrimonial. Veja grafico 06:

Grafico 06 — Receitas Orgcamentarias

3 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 05/11/2025 — memorando. n2 000005/2025 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/07/2025 a 30/09/2025, disponivel via ASPEC.
34 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Financeiro em 05/11/2025 — memorando. n2 000005/2025 DIFIN/PREVIJUNO e também
constante no Demonstrativo da execucdo da receita orcamentaria, de 01/07/2025 a 30/09/2025, disponivel via ASPEC.
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O comparativo de receitas, tem por finalidade apresentar a evolugdo das receitas
orcamentarias arrecadadas no decorrer do exercicio de 2025. Por meio da analise
comparativa entre os periodos, busca-se evidenciar variagdes significativas nos valores
arrecadados e identificar os fatores que contribuiram para esse desempenho. vide

grafico 07:
Grafico 07 — Comparativos de Receitas Or¢camentarias (por trimestre)
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Ao proceder a analise comparativa das receitas orgamentarias entre o segundo e o
terceiro trimestre de 2025, constatou-se redugao nos valores arrecadados. O resultado
negativo decorre, principalmente, da auséncia de repasse, no periodo em referéncia,
das contribuigdes previdenciarias correspondentes aos servidores ativos e a cota
patronal do Poder Legislativo, bem como da diminui¢gdo dos valores provenientes de
compensacgao previdenciaria, que se apresentaram inferiores em relacéo ao trimestre
anterior.

As receitas or¢amentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais, destacadas a seguir:



5.7.2.1.1 Receitas Previdencidrias

As receitas previdenciarias sdo aquelas diretamente relacionadas ao financiamento das
aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuigdbes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas a contribuicdo patronal de responsabilidade do ente
federativo os aportes financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de
custeio e a compensagao previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolugao
entre os regimes (RPPS e RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuigao
reconhecido para concessao de beneficios. Vide quadro 24

Quadro 24: Receitas Previdenciarias

RECEITAS PREVIDENCIARIAS jul/25 ago/25 set/25 TOTAL GERAL
3°T2025

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo | RS 3.138.743,72 [ RS 3.207.546,79 | RS 3.421.782,57 [iH] 9.768.073,08

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo Cedidos ou

R 3.750,28 [ R 3.750,28 [ R 3.750,00 [ 11.250,56
Licenciados (Somados a Contribui¢do Patronal) > 3 3 s

Contribui¢do do Servidor Civil Ativo - Poder

Leislkie RS 69.431,20 | RS 69.431,20 | RS - RS 138.862,40
Contribuigdes dos Inativos e Pensionistas RS 155.473,85 | RS 164.055,53 | RS 162.531,00 [i& 482.060,38
Compensacao Financeira entre RGPS e RPPS* RS - RS 1.244.877,08 | RS 615.321,55 [N 1.860.198,63
Contribuigdo Patronal - Poder Executivo RS 3.388.446,89 | RS 3.449.693,45 | RS 3.668.623,86 [N [iiAi[ 5/ W i)
Contribuigdo Patronal - Poder Legislativo RS 69.627,69 | RS 69.627,69 | RS - RS 139.255,38

Parcelamento de Contribui¢do do Servidor Ativo -
Poder Executivo (somados as multas, juros e correcdo | RS 29.893,67 | RS  28.849,67 | RS  30.140,97 |i5 88.884,31
monetaria)

Parcelamento de Débitos ndo Previdenciario

(somados com as multas, juros e correcdo RS 10.155,03 | RS 10.216,32 | RS 10.239,59 30.610,94
monetaria)**

Parcelamento de Contribui¢do Patronal RPPS - Poder

Executivo (somados com as multas, juros e correcio | RS 214.128,17 | RS  215.413,43 (RS  215.901,57 645.443,17
monetaria)

Aportes - Poder Executivo e Legislativo RS - RS - RS -

Outras Restituigdes - Principal *** RS 4.955,31 [ RS 4.955,31 [ RS 4.955,31 14.865,93
TOTAL GERAL ..ottt RS 7.084.605,81 | RS 8.468.416,75 | RS 8.133.246,42 23.686.268,98

* Recebimento de compensagbes previdenciarias do més de julho, repassado, contabilizado e somado com junto ao do més de agosto.
** Receita oriunda da taxa de administragdo. Inclui-se, por se tratar de valores que compdem as receitas orgamentdrias

*** Restituigdo de valor pago, faz referéncia ao registro do evento de Folha de Pagamento "Abate Teto Constituconal" langados nos
proventos de aposentadoria da Sra. Iria Maria Bandeira Ferreira de Caldas, tendo em vista que o valor do beneficio ulrapasssa o limite legal.
Informagdes obtidas através do memorando n2 000010/2025 - DIFIN/PREVIJUNO de 06 de novembro de 2025 enviado pelo Diretor
Previdenciario de Adm. e Finangas.

5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais



As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicagao dos
recursos acumulados no fundo previdenciario. Sao originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicagbes financeiras, observando os
critérios de segurancga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4963 de
25/11/2021.

As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario,
contribuindo para a formacdo de reservas que garantam o pagamento futuro dos
beneficios, especialmente em um cenario de maturagao do sistema. Vide quadro 25

Quadro 25: Receitas Patrimoniais

TOTAL GERAL 3°

RECEITAS PATRIMONIAIS TRIMESTRE 2025

ago/25 set/25

Remunerag&o dos Investimentos - Renda Fixa R$ 3.392.619,81 | RS 3.461.598,66 | RS 3.425.865,58 [ (0 JvX:lolof:7i N0l
=
2
& |Remuneragao dos Investimentos - Renda Variavel RS 1.865.225,56 | RS 2.389.590,76 | RS 2.766.128,66 [Ny Aoy lok:ViVik:l ]
a
>
73
Dividendos RS 8.850,00 | RS 8.850,00 | RS 8.850,00 RS 26.550,00
= |Remunerag&o dos Investimentos - Renda Fixa -RS 131.057,96 | RS - RS S RS 131.057,96
O
o
O |Remuneragao dos Investimentos - Renda Variavel -RS  544.479,73 |-R$  48.210,56 |-RS  323.268,30 [&:& 915.958,59
TOTALPOR MES........ooveeieeeeeieeeeeeeeeeeteeeeeeseeeeeeenaans RS 4.591.157,68 | RS 5.811.828,86 | RS 5.877.575,94 RS 16.280.562,48

No periodo foram registrados recebimento de dividendos no total de R$ 26.550,00 (vinte
e seis mil, quinhentos e cinquenta reais) como também rentabilidades em ativos de
Renda Fixa e Renda Variavel na ordem de R$ 10.280.084,05 (dez milhdes, duzentos e
oitenta mil oitenta e quatro reais e cinco centavos) e R$ 7.020.944,98 (sete milhdes,
vinte mil, novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito centavos)
respectivamente. Contudo, no mesmo periodo, alguns ativos de Renda Fixa e Renda
Variavel registraram performance negativa na ordem de -R$ 131.057,96 (cento e trinta
e um mil, cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos) e -R$ 915.958,59
(novecentos e quinze mil, novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e nove
centavos), respectivamente.

5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No 3° trimestre de 2025, foram registradas as despesas no valor de R$ 29.976.608,48
(vinte e nove milhdes, novecentos e setenta e seis mil, seiscentos e oito reais e
quarenta e oito centavos), *° Vide grafico 08:

3> Fonte: Demonstrativo das despesas por classificagdo econdmica, de 01/07/2025 a 30/09/2025, disponivel via ASPEC



Grafico 08: Despesas Orgamentarias
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Gréfico 09: Comparativo de Despesas Orcamentarias — 1°, 2° e 3° Trimestre 2025
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O comparativo acima demonstra que, no 3° trimestre, houve reducéo das despesas
orcamentarias, a qual se relaciona, principalmente, ao fato de que nao ocorreram novas
contratagcbes no periodo, bem como nao houve pagamento de 13° salario,
circunstancias que contribuiram para a diminuicdo dos desembolsos registrados.

Adicionalmente, registra-se que, nos trimestres anteriores, o crescimento das despesas
esteve associado as admissdes de novos servidores comissionados, ao aumento das
concessdes de aposentadorias, pagamento de 13° salario e a implementagado de
reajustes que impactaram a folha de pagamento dos inativos e pensionistas. Embora
tais fatores tenham elevado as despesas a época, o cenario do 3° trimestre evidencia
uma estabilizagcdo dos gastos, em conformidade com as proje¢cdes orcamentarias
previstas.



As despesas or¢amentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre Despesas
Previdenciarias e das Despesas Administrativas.

5.7.2.2.1 Despesas Previdencidrias

As Despesas Previdenciarias sao relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigagdes tributarias, valores de pagamento de
contribui¢des de compensacéao previdenciaria entre regimes. Vide quadro 26:

Quadro 26: Despesas Previdenciarias

TOTAL GERAL 3°

DESPESAS PREVIDENCIARIAS set/25 TRIMESTRE 2025

9.337.922,54 [y 1Rk |

Aposentados 9.062.330,38 9.395.276,39

Pensionistas RS 408.917,43 | RS 419.808,58 | RS 421.227,26 [ 1.249.953,27

Obrigagées Tributarias e Contributivas RS 94.873,33 | RS 83.662,69 | RS - RS 178.536,02

Compensagdo a Regimes de Previdéncia RS - RS 366,20 | RS - RS 366,20

TOTALPOR MES.....ocomiiriiriiercrereieeseeeeeese s neeseesessenees RS  9.566.121,14 | RS 9.899.113,86 | RS 9.759.149,80 (W] 29.224.384,80

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigagcbes
tributarias e contributivas, material de consumo, equipamentos de seguranga, material
de tecnologia e servigos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomogao, outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica que séo as prestagdes
de servicos da assessoria contabil, contratacdo de empresa especializada para
elaboragao do calculo atuarial e aluguel de estacionamento. Vide quadro 27:

Quadro 27: Despesas Administrativas



DESPESAS ADMINISTRATIVAS

juli2s

agol/25

set/25

TOTAL GERAL 3°

1 |Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados)* RS 271.260,36 | R$  80.310,17 | RS 78.810,57
2 |Obrigagdes Patronais - Contribuigdes Previdenciarias INSS (com pessoal) RS 15.208,25 | RS 28.598,20 | RS 15.536,42
Material de Consumo - L. F. Alves Oficina Automotiva LTDA ( manutengdo do veiculo - Filtro de 6leo, filtro de combustivel e oleo de
3 P RS = RS 195,00 | RS =
motor 5w40 sintético)
4 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - de Jetons a Conselheil RS 9.108,00 | RS 16.318,50 | RS 8.349,00
5 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em Contabilidade RS 21.627,00 | RS 21.627,00 | RS 21.627,00
6 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece RS 291,60 | RS 291,60 | RS 291,60
7 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel RS 3.081,64 | RS 2.551,33 | RS 2.957,39
8 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Luiz Eduardo Lima Magalhaes - (locacdo de 1 (uma) vaga de estacionamento) RS 195,00 | RS 195,00 | RS 195,00
9 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Ivanildo P. Lacerda (montagem e desmontagem de uma mesas do Previjuno) RS = RS 520,00 | RS o
10 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - PWR Solugdes em Transportes (locagdo de veiculo automotor - JULHO - valores pagos RS 5.780,00 | RS RS
referente aos meses de maio/25 e junho/25 - valor mensal R$ 2.890,00) e
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica -(JULHO - CM Lima Moura Variedade (custeio com servigos graficos, confec¢do de
11 |adesivos valor RS 116,00 - para o 52 semindrio previdencirio do PREVIJUNO) - Antonio Helder Cansang&o Brasileiro - ME ( custeio RS 846,00 | RS - RS -
com servigos graficos confecgdo de blocos e crachas no valor de R$ 730,00 - para o 52 seminario previdenciario do PREVIJUNO
12 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancarios RS 604,19 | RS 357,89 | RS 238,67
13 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Certificagdo Institucional - Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini RS - RS 8.840,00 | RS -
Passagem e Locomog&o (JULHO - LVM Viangens e Turismo - Valor R$418,74 - custeio com passagem terrestre para o Sr Jesus Rogério
n de Holanda e o Sr Tiago Cesar Silva Viana no trecho de Juazeiro do Norte para Salgueiro/PE nos dias 27 e 28 de maio, para participar da RS 218,74 | RS 1.928,63 | RS B
Oficina Técnica CADPREV.) (AGOSTO - custeio com passagem terrestre para Fortaleza/Ce, dia 08 de agosto - Reunido no TCE, para ’ o
Jesus Rogério, Renata de alencar e Clarrissa de Oliveira.)
Serv. de Tecnologia Informagdo/comunicagdo - Pessoa Juridica - J Lima Alencar locagdo de servidor com liberagdo de terminal -
ITARGET sistema de folha de pagamento e ponto eletronico - ASP automacao servigos e produtos de informdtica, licenca de uso de
15 .. a 3 1 Fefioy et 5 a 3 q N RS 40.676,00 | RS 16.013,00 | RS 2.700,00
sistema informatizado de contabilidade, licitagdo, patrimonio, almoxarifado e portal da transparencia - Agenda Assessoria
Planejamento e Informdtica
16 |Obrigagdes Tributdrias e Contributivas (Custeio do PASEP) RS 943,62 | RS 966,15 | RS -
17 e Material Per (custeio sobre isicdo do i > de ar condicionado 12000BTUS Inverte para o Previjuno) | RS 2.599,00 | RS - RS -
Exposicde, Congressos e Conferéncias (AGOSTO - custeio com inscrigdes para 0 232 Congresso Previdencidrio APEPREV na cidade de
18 |Foz do Iguagu, nos dias 10 a 12 de setembro - participantes: Jesus Rogério de Holanda, Clarissa de Oliveira e Cicera Rochelle RS - RS 3.891,00 | RS -
Boaventura)
Diarias - civil (JULHO - custeio com didrias no valor de RS 2.072,00, para o sr Jesus Rogério de Holanda e no valor de R$ 1.030,00 para
o Sr. Tiago Cesar Silva Viana - pela participagdo da Oficina Técnica Conjunta Nacional CADPREV realizada na cidade de Salgueiro/PE no
dias 27 e 28 de maio de 2025) (AGOSTO - custeio com didria para José Ivan silva, evento sobre circuito BB RPPS na cidade de Fortaleza
19 |nos dias 21 e 22 de agosto, valor R$ 1.931,25 / custeio com diérias para Clarissa de Oliveira, valor RS 1.287,50 e Renata de Alencarno | RS 3.102,00 | R$ 7.096,25 | RS 3.877,50
Valor de RS 1.287,50 e Jesus Rogério, valor RS 2.590,00 para participarem de reunido no TCE em Fortaleza no dia 08 de agosto).
(SETEMBRO - custeio com diérias no valor de R$ 2.590,00 para o sr. Jesus Rogério e RS 1.287,50 para Cicera Rochelle - participagdo do
Curso "Boas Praticas na Gestdo e Fiscalizagdo dos RPPS - realizado no TCE em Fortaleza, Ceard.)
Combustiveis e lubrificantes automotivos - LG Comércio e Petréleo ( JULHO - pagamento de combustivel referente a maio/25, notas
20 |[fiscais nos valores de RS 370,80 e RS 502,51 respectivamente) (AGOSTO - pagamento de combustivel referente a junho/25, notas RS 873,31 | RS 1.169,96 | RS -
fiscais nos valores de RS 186,30 e RS 186,36 e referente a julho, nota fiscal no valor de R$ 797,30)
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com inscrigdes de funciondrios para certificagdo profissional - ABIPEM, para
21 " ) X RS - |RS 420,00 | R$ ®
Clenia Beane Brito, Conselho Fiscal.
2 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com 3o de empresa ializada para p ¢do de servigos de RS RS 2.997,00 | RS 999100
ia - LDB (AGOSTO - ref a abril, maio e junho/2025) o :
23 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com ¢do de empresa lizada para elab do calculo atuarial - | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS
F Consultoria Atuarial LTDA " o
24 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - A2 - custeio com monitoramento eletrénico RS 907,00 | RS 907,00 | RS 907,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - SCOSY Empreendimentos LTDA ( custeio com servigos de buffet e cofee break para o 52
25 o PPN M RS 6.480,00 | RS - |R$ -
seminario previdenciario do Previjuno em 03/07/25)
% Outrt?sl Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - José Dantbio Rodrigues da Silva (manut. Prevent. e corret. de aparelhos de ar RS 1.550,00 | RS _ RS 1.255,00
condicionado)
Pessoal Requisitado de outro Orgdo - Ressarcimento salarial de servidores cedidos pelo Ente ao Previjno: Tiago Cesar Silva Viana,
27 . . . . ot . . A RS = RS  29.209,62 | RS =
(referente a abril e maio) Clenia Beane Brito e Rosélia Pereira Maia (ref a maio e junho)
28 |[Servde T logia da inft cdo / d0 PJ - HOSTINGER BRASIL HOSPEDAGEM DE SITES LTDA (hospedagem de Site) RS 2.159,52
RS - |RS S
2 Material de Consumo (custeio com material de processamento de dados - apresentador s/fio preto AP-600 C3T - para evento do 52 RS R
seminario previdenciario do PREVIJUNO realizado no dia 03 de julho de 2025) RS 105,00 | RS _
30 [Material de Consumo - sementes, mudas de plantas e insumos (aquisicdo de mudas de plantas area externa do Previjuno)
RS 260,00 | RS - _|RS -
TOTAL POR MES. RS 386.916,71 | RS 225.403,30 [ RS 139.903,67

TRIMESTRE 2025
R$ 430.381,10
R$ 59.342,87
R$ 195,00
R$ 33.775,50
R$ 64.881,00
R$ 874,80
R$ 8.590,36
R$ 585,00
R$ 520,00
R$ 5.780,00
R$ 846,00
R$ 1.200,75
R$ 8.840,00
R$ 2.347,37
R$ 59.389,00
R$ 1.909,77
R$ 2.599,00
R$ 3.891,00
R$ 14.075,75
R$ 2.043,27
RS 420,00
R$ 3.996,00
R$ 2.000,00
R$ 2.721,00
R$ 6.480,00
R$ 2.805,00
R$ 29.209,62
R$ 2.159,52
R$ 105,00
R$ 260,00
R$ 752.223,68

* Més de Julho - Nos valores estdo inclusos, recisdes contratuais(132 salario proporcional e férias proporcionais) e pagamento proporcional do 132 salario do novo vinculo.

5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A receita arrecadada no terceiro trimestre do exercicio de 2025, foi de R$ 39.966.831,46
(trinta e nove milhdes, novecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e trinta e um
reais e quarenta e seis centavos) enquanto as despesas somaram R$ 29.976.608,48




(vinte e nove milhdes, novecentos e setenta e seis mil, seiscentos e oito reais e
quarenta e oito centavos). Neste momento percebe-se que as receitas foram
superiores as despesas, apresentando um resultado positivo.

No 3°T2025, a execugao orgcamentaria registrou-se com resultado positivo na ordem de
R$ 9.990.222.98 (sete milhdes, cento e setenta mil, setecentos e cinquenta e nove
reais e dezenove centavos).3® Vide o grafico 10:

Grafico 10: Receitas e Despesas
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RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00 =
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jul/25 ago/25 set/25 TOTAL
—Receita RS 11.675.763,49 RS 14.280.245,61 RS 14.010.822,36 RS 39.966.831,46
Despesa RS$ 9.953.037,85 RS 10.124.517,16 RS 9.899.053,47 RS 29.976.608,48
Superavit/Déficit RS 1.722.725,64 RS 4.155.728,45 RS 4.111.768,89 R$ 9.990.222,98
e Receita Despesa Superdvit/Déficit

E importante destacar que apesar do resultado positivo da execucdo orcamentaria,
parte da receita patrimonial ainda continua sendo consumida com despesas
previdenciarias. Diante disso, é recomendado o monitoramento continuo quanto a
sustentabilidade e a saude financeira do RPPS, considerando a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS

5.8.1 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados obedecem as orientacbes previstas na Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e na Politica de Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicagdes sédo consideradas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

36 Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/07/2025 a 30/09/2025. Disponivel via ASPEC



No 3° trimestre de 2025, durante as analises e conferéncias de rotina realizadas por
este Controle Interno, verificou-se o andamento do processo referente aos
credenciamentos das instituigcdes financeiras RIO BRAVO e JT PREV. Em resposta a
solicitagcao de informacdes deste Controle Interno, o Presidente do PREVIJUNO, por
meio do Oficio n°® 1272/2025, datado de 25 de julho de 2025, informou que os
documentos relativos a renovagao de credenciamento dessas instituicdes foram
encaminhados para apreciacdo e deliberacdto do Conselho Deliberativo,
acompanhados de Parecer Técnico e Termo de Credenciamento.

O Parecer Técnico, elaborado pela Coordenagdao de Investimentos, tratou
especificamente da Cogestora RIO BRAVO, apresentando contextualizagéo,
fundamentacgéao legal, aplicagédo pratica e concluséo, tendo como base o disposto no
art. 1° inciso VI, da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, que estabelece a nao
obrigatoriedade de renovacgao formal do credenciamento.

Quanto a Administradora PLANNER Corretora de Valores S/A, responsavel pela gestéao
do ativo JTPREV Fundo de Investimento Imobiliario Desenvolvimento Habitacional, foi
emitido Termo de Analise e Atestado de Credenciamento, devidamente instruido com
documentos comprobatoérios, em conformidade com a Resolucdo n° 11/2024 do
Conselho Deliberativo.

Ressalta-se que, até o encerramento deste relatério, os referidos documentos
encontravam-se em pauta para aprovacao final pelo Conselho Deliberativo.

Com relagao a aplicagcdes de recursos em Fundos de Investimentos, o PREVIJUNO
mantem suas aplicagdes administrados por diversas institui¢des financeiras, entre as
quais se destacam o Banco do Brasil (BB), a Caixa Econémica Federal (CEF), o Banco
do Nordeste do Brasil (BNB), Tesouro Nacional, XP Investimentos, o Banco Safra, o
Banco Bradesco, o Banco Santander, a Rio Bravo Investimentos e a Planner Corretora
de Valores S/A, observando os critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez previstos
nas normas que regem os investimentos dos regimes préprios de previdéncia social.?’.
Vide grafico 11:

Grafico 11: Administracdo de Fundos de Investimentos

37 Disponivel em: https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 30/09/2025
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A posicao de Investimentos em julho, agosto e setembro de 2025, vide quadro 28, 29,

30 e grafico 12 e 13:

Quadro 28: Posigdo de Investimentos em 31/07/2025 — R$ 436.552.199,82
(quatrocentos e trinta e seis milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil, cento e noventa

€ nove reais e oitenta e dois centavos).

—~4
@~ i9Advisory

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 31/07/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo

Banco Bradesco 5 A. - 0456 / 073780-1

Banco do Brasil S.A. - 0433/ 044852-0

Banco do Brasil S.A. - 433 [ 034700-0

Caixa Econdmica Federal - 0032 / 000070-5

Caixa Econdmica Federal - 0032 / 000383-6

Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5
Sub-total Disponibilidades Financeiras

Total

Quadro 29: Posicdo de Investimentos em 29/08/2025 -

Valor (R$)
4.999 30

0,00
4.037.824 22
0,00
0,00

307.943,99

4.350.767,51

436.552.199,82

R$ 440.767.094,09

(quatrocentos e quarenta milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, noventa e quatro

reais e nove centavos).

-
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 29/08/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS

Ativo

Banco Bradesco S.A. - 0456 / 073780-1

Banco do Brasil S.A_ - 433 / 034700-0

Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218884-5
Sub-total Disponibilidades Financeiras

Total

Valor (R$)
417328

0,00

311.730,64
315.903,92

440.767.094,09



Quadro 30: Posicdo de Investimentos em 30/09/2025 — R$ 444.939.892,52
(quatrocentos e quarenta e quatro milhdes, novecentos e trinta e nove mil, oitocentos e
noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/09/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
Banco Bradesco 5.A. - 0456 / 0737801 5.69128
Banco do Brasil S.A. - 0433 / 044852-0 6247274
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 000575218879-9 21.627,00
Caixa Econdmica Federal - 3703 / 0005752 18884-5 312.40923
Sub-total Disponibilidades Financeiras 402.200,25
Total 444939892 52

Grafico 12: Posicao da Carteira de Investimentos por més

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/2s ago/25 set/25

— R$425.042.517,74 RS 427.328.030,36 R$ 427.407.173,76 R$ 431.594.415,47 RS 434.920.696,38 RS 433.754.091,66 RS 436.552.199,82 RS 440.767.094,09 444.939.892,52

Grafico 13: Monitoramento da Meta Atuarial por més

-
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/09/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades Mensais - 12 Gltimos meses
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B JUAZFIRO DO NORTE B Meta Atuarial

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 444.939.892,52 (quatrocentos e
quarenta e quatro milhdes, novecentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e dois




reais e cinquenta e dois centavos)®, sendo 83,60% de suas aplicagbes em Renda Fixa,
3,41% das aplicagbes em Renda Variavel, 10,98% aplicados em Investimentos
Estruturados, 0,99% das aplicagdes em Fundos Imobiliarios e 1,03% aplicados em
Investimentos no Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolugao
CMN N° 4.963/2021, vide gréfico 10:

Gréfico 14: Percentual Aplicado

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/09/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagio por Artigo

Artigo 110
Artigo 9o 117,
Artigo 70V, Alinea b’ ® Artigo 70 111, Alinea a: 37.30%
Artigo 891} Artigo 7° III, Alinea a ® Artigo 70 1, Alinea bt 29,49%
Artigo 109 [ ® Artigo 72 1, Alinea a; 15.37%

® Artigo 100 It 10,96%

® Artigo BO I 3.41%

® Artigo 70 V, Alinea b: 1,44%
Artigo 99 1II: 1.03%
Artigo 116; 0,99%

Artigo 791, Alinea a

Artigo 79 1, Alinea b

Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor
€Xposicao a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia
arrojado, com o objetivo de buscar ganhos acima da inflagao.

A Consultoria LDB nos meses de julho a setembro de 2025, apontou no seu relatério
as seguintes observagodes: vide print

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extralo: 30/09/2025
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Observacdes

-Referente ao més de setembro de 2025, vale observar que:

* O Instituto esta com 21,07% do patriménio liguido do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no
Artigo 19 da Resolugao CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021;
* Ofundo JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 néo estd aderente & Resolugiio CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021.

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas
nas suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.2 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatério de Diligéncias dos Investimentos, devem ser elaborados e publicados
semestralmente, ele tem a finalidade de analisar a gestdo dos investimentos do
PREVIJUNO, visando fortalecer a transparéncia sobre os recursos aplicados no

38 Fonte: LDB Consultoria. https://www.ldbsys.com.br/relatorios/extrato_- Relatdrio Trimestral.
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mercado financeiro, como também o diagndstico das diligéncias necessarias, conforme
previsto no Item 3.2.6 do Manual do Pro-Gestado RPPS - verséo 3.6.

Portanto, os relatorios de diligéncias estdo sendo executados e devidamente

publicados no site institucional, disponivel em:  https://previiuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/08/RELATORIO DILIGENCIA 1S2025.pdf:

RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

Periodo de referéncia: 12 Semestre de 2025 (01/01 a 30/06/2025)

Entidade: PREVIJUNO - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE

Relatorio N2: 001/2025 — Semestral

Elaborado por: Evanié Corréa de Caldas, Coordenadora de Investimentos, CP
RPPS CGINV |

Destinado a: Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos

Base normativa: Portaria MTP 1.467/2022, Resolucao CMN 4.963/2021

Data de Elaboracéo: 18 de julho de 2025

5.8.3 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

O Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR é um
documento obrigatério elaborado mensalmente pelos entes federativos, conforme
disposto na alinea “b”, inciso IV, do art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022, que
estabelece que o referido demonstrativo deve ser encaminhado ao 6rgéo responsavel
(Secretaria de Previdéncia — Sprev) até o ultimo dia util do més subsequente ao
periodo de referéncia. O DAIR tem por finalidade demonstrar a analise e a
composic¢ao dos investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
garantindo a transparéncia e o acompanhamento da aplicagdo dos recursos
previdenciarios.

O Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO,
referente ao ano de 2025, vem sendo encaminhado a Secretaria de Previdéncia (Sprev)
desde 14 de margo de 2025, conforme informagdes disponiveis no site do CADPREV.
Conforme demonstrado abaixo:

CADPREV Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Piblicas do Demonstrative das Aplicag@es e Investimentos dos Recursos

Os campos precedidos com asterisco|®) s3o de preenchimento obrigatorio.

Demonstrative das Aplicagbes & Investimentos dos Recursos

CNF.J do Ente Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio
Juazeiro do Morte 07.974.022/0001-14 2025 Julho DAIR - Encerramento do Més 310772025 050972025 16:44:14
Juazeiro do Morte 07.874.082/0001-14 2025 Junho DAIR - Encerramento do Més 30/0E2025 31/07/2025 21:37:39
Juazeiro do Morte 07.974.022/0001-14 2025 Maio DAIR - Encerramento do Més 3102025 11/07/2025 10:585:07
Juazeiro do Morte 07.974.082/0001-14 2025 Abril DAIR - Encerramento do Més 30472025 17062025 10:55:27
Juazeiro do Morte 07.974.022/0001-14 2025 Margo DAIR - Encerramento do Més 3102025 07052025 20:00:17
Juazeiro do Morte 07.874.082/0001-14 2025 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 280272025 15/0402025 168:00:51

Juazeiro do Norte 07.974.082/0001-14 2025 Janeino DAIR - Encerramento do Més 31/0172025 14/02/2025 15:21:00


https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/08/RELATORIO_DILIGENCIA_1S2025.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/08/RELATORIO_DILIGENCIA_1S2025.pdf

O Controle Interno, realiza o acompanhamento periédico das informagdes publicas do
DAIR, tendo em vista que nao dispde de acesso direto ao sistema CADPREV, conforme
informado pelo Diretor de Administragao e Finangas, por meio do Oficio n°® 00001/2025
— DIFIN/PREVIJUNO, de 23 de setembro de 2025, no qual foi esclarecido que o érgéo
de controle n&do possui perfil compativel para cadastro de login e senha, estando o
acesso restrito aos servidores Evanié Correa Caldas (preenchimento do DAIR), José
Ivan Silva Alves (dirigente) e Marcos Aurélio Gongalves Silva (dirigente). Com base nas
informacgdes publicas disponiveis, o Controle Interno vem identificando diversas
inconsisténcias e desatualizagdes que persistem mesmo apds as comunicagdes
anteriores, a exemplo do Oficio n° 001278/2024 — PREVIJUNO, de 27 de setembro de
2024. Entre as principais inconformidades observadas, destacam-se:

a) Falta de preenchimento das informacgdes sobre certificacdo institucional e
categoria do investidor;

b) Auséncia de informacdes sobre desenquadramentos passivos;

c) Desatualizagao da certificagdo do Gestor de Recursos (CP RPPS CG INV Il —
nivel intermediario — APIMEC);

d) Informagdes equivocadas sobre o fundamento legal de criagcdo do Conselho
Deliberativo;

e) Campos incompletos relativos a composicédo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
(vinculo, representacao, certificagao e fundamento normativo);

f) Auséncia de atualizacio das informagdes do Comité de Investimentos e de suas
certificagdes;

g) Inclusdao de membros destituidos a exemplo de: Ana Paula Ventura da Silva,
Geogeane da Silva Soares, Tiago Cesar da Silva Viana e Pautilha Ferraz
Araruna e auséncia de registro dos novos integrantes do Comité de
Investimentos;

h) Erro nos dados de credenciamento e auséncia de resumo de conclusao;

i) Incompletude quanto as instituicdes com as quais o RPPS mantém relacao
comercial;

j) Falta de preenchimento do tipo de marcacao e do indexador/indice de referéncia
na carteira de investimentos;

k) Distorcdo no valor geral dos recursos do RPPS, registrado nas informacgdes
publicas em R$ 309.063.229,86;

l) Inconsisténcia nas movimentagdes do més de julho/2024, constando apenas
“nova aplicagdo em ativos mantidos na carteira”, sem registro de resgates.

As falhas mencionadas comprometem a confiabilidade e a integridade dos dados
declarados, podendo gerar questionamentos junto a Secretaria de Previdéncia e
impactar negativamente a avaliagdo do cumprimento das exigéncias do Pro-Gestao
RPPS — Nivel IlI.

Diante disso, o Controle Interno expediu Memorando n° 000026/2025-
COINT/DIBEN/PREVIJUNO em 07 de novembro de 2025, solicitando a Diretoria
Executiva a adocdo de providéncias imediatas para correcdo e atualizagdo das
informacgdes no sistema CADPREV, considerando que tais inconsisténcias vém sendo



apontadas e discutidas desde julho de 2024, sem que até o momento tenha sido
verificada a regularizagdo completa das pendéncias.

5.9. AREA JURIDICA

5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno do Instituto € responsavel pela defesa e cumprimento de decisées
judiciais, emissdo de pareceres administrativos, processos de contratagao,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. Conforme a Assessoria
Juridica, atualmente as suas atribuigbes estdo definidas em: a) acompanhamento de
alguns processos judiciais; b) atendimento de servidores; c) emissdo de pareceres
licitatorios; d) emissdo de pareceres de beneficios; e) respostas de oficios; f)
participacao de reunides; g) elaboragao de anteprojetos de leis, decretos, regimentos
h) respostas de diligéncias do Ministério Publico, TCE e MPS.

No periodo a demanda da Assessoria Juridica®® totalizou em 38 (trinta e oito)
expedientes. sendo:

DEMANDA DA ASSESSORIA JURIDICA — 3°T2025 Quant
01 | Processos Judiciais em acompanhamento 28
02 | Pareceres administrativos 06
03 | Atendimento presencial aos servidores 04

Com base nas informagdes acima, apresentamos a seguir o resumo de atuacgdes da
Assessoria Juridica, sobre os acompanhamentos de processos judiciais e pareceres
administrativos, do periodo de julho a setembro de 2025.

39 Relatdrio Setor Juridico do Previjuno — julho/agosto/setembro de 2025 — informacdes recebidas através de memo. n2
15/2025-AJURI/PREVIJUNO em 17/10/2025.



PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Julho/Agosto/Setembro 2025

PROCESSO N° AUTORIA

Seq.n®

OBJETO STATUS

1 0007492-29.2018.8.06.0112 Procuradoria-Geral de Justica

Anulagio dos parcelamentos 01352/01353/1841/1548 Em andamento

HISTORICO : Concluso para julgamento.

2 |0801364-04.2021.05.8102 —TRF5 [PREVIJUNO

CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria Em andamento

HISTORICO: Processo sobrestado.

3 |0050732—63.2021.8.06.0112 Yago Teixeira Luna

Restabelecimento de pensdo por morte | Em Andamento

HISTORICO: Aguardando nova intimagio.

4

0010949-35.2019.8.06.0112 Francisco Wilton Unias Lavor

Aposentadoria por tempo de contribuigdo (22 vinculo—| Em Andamento

vacancia)

HISTORICO : Aguardando intimagéo para cumprimento da sentenca favoravel ao autor.

5 |0050916—72.2020.8.06.0112 Sebastido Ferreira da Silva

Aposentadoria por invalidez | Em Andamento

HISTORICO : Aguardando realizagdo de pericia judicial.

6 |0058461—87.2014.8.06.0112 Cicera Célia de S3 Araljo

Revisdo de RMI / inclusdo de gratificagdo | Em Andamento

HISTORICO : Em grau de recurso no TJ/CE.

7 |0031507-09.2011.8.06.0112 Aurinete Maria de Oliveira

Reajuste de proventos Em andamento

HISTORICO : Indeferimento de pericia judicial. Aguardando despacho.

8 |0200217—69.2023.8.06.0112 Maria Correia de Araujo Pereira

Aposentadoria compulsoéria Em andamento

HISTORICO : Distribui¢do cancelada.

9 |0061189-33.2016.8.06.0112 Eduardo Teixeira Lopes

Revisdo de aposentadoria Em andamento

HISTORICO : Encaminhado para o PJE/CE. Aguardando expediente.

10 |0056230—19.2016.8.06.0112 Marly Aparecida de Oliveira

Aposentadoria por invalidez integral | Em Andamento

HISTORICO : Processo extinto com resolugdo do mérito.

11 |0011914—13.2019.8.06.0112 Mary Silva de Vasconcelos

Unificagdo de matricula para 22 aposentadoria | Em Andamento

HISTORICO : Autos remetidos a instancia superior.

12
0054461-34.2020.8.06.0112 Francineide Soares Granjeiro

Transformagdo de aposentadoria por invalidez

proporcional em integral Em andamento

HISTORICO : Aguardando renovagdo do cadastro do perito.




PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Julho/Agosto/Setembro 2025

Seq.n° PROCESSO N° AUTORIA OBJETO STATUS

13 003651-19.2012.8.06.0112 Francisco Julio Alves Aposentadoria por invalidez Em Andamento

HISTORICO : Juiz determinou localizar médico do trabalho cadastrado.

14 Concessdo de aposentadoria urbana (reconhecimento Em Andamento
0203646-78.2022.8.06.0112 Maria Arleide Lopes de periodo do INSS)

HISTORICO : Recurso no TJ/CE.

15 |0011603-51.2021.8.06.0112 Geraldo Severino Alves Carta de ordem | Em Andamento

HISTORICO : Acdo improcedente. Ultima movimentacdo em 2021.

16 |0009623-87.2015.8.06.0112 Ailton Amorim Aposentadoria por invalidez acidentdria | Em Andamento

HISTORICO : Concluso para sentenca.

17 |0031069»47.2010.8.06.0112 Fernanda Alencar Sousa Pensdo por morte (estudante universitdria) | Em Andamento

HISTORICO : Aguardando carta de ordem do TJ/CE.

18 |0052360—24.2020.8.06.0112 Vicente Saraiva da Silva Aposentadoria por invalidez | Em Andamento

HISTORICO : Aguardando expediente.

19 Afastamento das fungBes antes da homologagdo do Em Andamento
0056896-44.2021.8.06.0112 Cicero Batista da Silva TCE/CE

HISTORICO : Aguardando intimag3o da sentenga.

20 |0010390—10.2021.8.06.0112 Geraldo Severino Alves Pensdo por morte | Em Andamento

HISTORICO : Aguardando carta de ordem desde 2021.

21 |0052062-92.2021.8.06.0112 Maria José Franga da Silva Revisdo do valor do beneficio (RMI) | Em Andamento

HISTORICO : Sentenca improcedente. Prazo para recurso

22 |0020076-84.2023.8.06.0112 Jesualdo Margal do Carmo Aposentadoria especial | Em Andamento

HISTORICO : Concluso para sentenca.

23 Obrigagdo de fazer — aposentadoria por tempo de Em Andamento
3000823-93.2024.8.06.0112 Maria Matilda da Ressurreicdo contribui¢cdo com danos morais

HISTORICO : Aguardando expediente.

24 Mandado de seguranga com pedido de emissdo de Em Andamento
3002007-50.2025.8.06.0112 Rivana Parente de Morais CTC

HISTORICO : Concluso para decisdo

25 3003094-41.2025.8.06.0112 N - . N!andad? de seguranga — acumula(';ao ilegal de cargo Em Andamento
Lucia de Fatima Silva Melo / indeferimento da 22 aposentadoria

HISTORICO : Concluso para julgamento.

26 3003271-82.2024.8.06.0112 Rosimar Agra Granjeiro Gongalves Aposentadoria por invalidez Em Andamento
HISTORICO : Concluso para julgamento

27 Concessdo de aposentadoria por tempo de Em Andamento

021485-86.2020.8.06.0112 Francisca Monteiro contribui¢do

HISTORICO : Aguardando expediente.

28 |3000414-20.2024.8.06.0112 Iraci Pinheiro Barbosa Concessdo de aposentadoria por idade Em Andamento

HISTORICO : Concluso para julgamento.




SEQ. PARECERES ADMINISTRATIVOS - Julho/agosto/Setembro - 2025
no

PARECER N2 13- ANALISE DE VIABILIDADE JURIDICA PARA INCLUSAO DO SERVIGO DE TELEFONIA FIXA NO CONTRATO EXISTENTE COM A EMPRESA
BRISANET TELECOMUNICAGOES S.A., CELEBRADO POR DISPENSA DE LICITAGAO, CONFORME LEI N@ 14.133/2021.

PARECER N2 14-ANALISE DE VIABILIDADE JURIDICA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGO DE TELEFONIA FIXA COM A EMPRESA BRISANET
TELECOMUNICAGOES S.A., POR DISPENSA DE LICITAGAO, CONFORME LEI N2 14.133/2021.

PARECER N2 15-ANALISE DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE 1/3 DE FERIAS PELA FOLHA DO PREVIJUNO A
SERVIDORA CEDIDA, EM RAZAO DE EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO.

4 PARECER N2 16/2025-TCE/CE- ORIENTADOR/PROFESSOR.

5 PARECER N217/2025-CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO/ ART.16 OU 18 DA LEI N2 141/2025.

PARECER N218/2025- PENSAO POR MORTE/UNIAO ESTAVEL

Seq. n°| ATENDIMENTO PRESENCIAL - Julho/Agosto/Setembro
1 Marli Alves Trajano
2 Rossana Arraes Chaves
3 Franciluce Perreira Rodrigues
4 Severino Saraiva Cavalcante

5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

O Controle Interno Controle Interno destaca a importancia do acompanhamento
sistematico das notificacbes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara —
TCE/CE, especialmente aquelas relacionadas aos processos de aposentadorias e
pensdes sob responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

Com a finalidade de consolidar as informacdes referentes ao 3° trimestre de 2025, o
Controle Interno encaminhou, em 16 de outubro de 2025, o Memorando n°
000010/2025 — COINT/DIBEN/PREVIJUNO ao Diretor Previdenciario de Gestao e
Beneficios. No referido memorando, foi solicitado o envio do relatério contendo dados
essenciais sobre cada notificacdo/processo, incluindo: data de recebimento, numero do
processo no TCE/CE, categoria da notificagao, numero do processo correspondente no
PREVIJUNO, sintese da demanda apresentada, prazo estabelecido para cumprimento,
providéncias adotadas ou em andamento, situacdo processual atual e informacgdes
sobre eventuais protocolos de resposta enviados ao Tribunal.

Entretanto, até o encerramento deste Relatério de Controle Interno referente ao 3°
trimestre de 2025, ndo houve retorno do setor responsavel, impossibilitando a
consolidacao e atualizagao das informag¢des mais recentes. Assim, os dados pendentes
serao incorporados e apresentados no Relatério do 4° Trimestre, tdo logo sejam
oficialmente repassados a este Controle Interno para analise e registro.

5.10. AREA DE TECNOLOGIA



5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informagdo do PREVIJUNO é responsavel pelos Controles
de Acessos Fisicos e Légicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutengao de
impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientagdo) por
meio de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse 3°T2025, o Setor de Tecnologia da Informagdo implementou as seguintes
melhorias:*°

5.10.1.1.Gestdo de Processamento de Dados

A gestdo de processamento de dados concentrou-se no aprimoramento dos sistemas
previdenciarios, na integragao com bases externas e na otimizagao de rotinas internas
da Intranet. As acdes envolveram a correcao e atualizacdo de cadastros, exclusédo de
processos, ajustes de remuneracdo e registros de dependentes nas plataformas
SISPREVWEB e Agenda, assegurando maior consisténcia a base previdenciaria. No
sistema E-PREV, foram realizados ajustes de fluxo, inclusdo de campos e adequacgoes
nos registros de pareceres e documentos dos 6rgaos colegiados.

Também houve acompanhamento de demandas relativas ao aplicativo “Meu RPPS”,
com coleta de evidéncias técnicas e encaminhamento a empresa responsavel,
garantindo aderéncia as regras previdenciarias no ambiente mobile.

No ambito da integracdo com bases externas, a Coordenagdo de Tecnologia da
Informacao passou a desenvolver estudos voltados a consulta de dados do TCE/CE
por meio de APIs e bases abertas, visando cruzamentos de vinculos funcionais,
estruturagao de consultas e planejamento de relatérios para identificagcao de eventuais
acumulos irregulares.

A Intranet recebeu melhorias importantes, com destaque para a pagina de Atalhos, que
teve seu algoritmo otimizado e suas funcionalidades ampliadas, incluindo mensagens
do dia, listagem de aniversariantes, painel de melhorias recentes e agenda da sala de
reunioes, resultando em maior desempenho, racionalizacdo de consultas e melhor
experiéncia ao usuario.

5.10.1.2.Controle de Dados e Seguranca da Informagdo

As acgbes de Seguranca da Informagédo abrangeram tanto a gestdo operacional de
acessos e equipamentos quanto iniciativas de governanga. Foi registrado volume
significativo de chamados envolvendo alteragdo de senhas, criacdo de contas
institucionais e ajustes de perfis, com observancia rigorosa dos protocolos de

40 Informag®es obtidas do Tl em 28/11/2025 — memorando n2 000013/2025-COTEC/DIBEN/PREVIJUNO.



seguranga, como confirmacgao de identidade, uso de senhas temporarias e registro
formal no GLPI.

Foram criadas e ajustadas caixas institucionais de e-mail, grupos de acesso e pastas
compartilhadas, sempre alinhadas ao principio de necessidade de conhecimento. Na
infraestrutura, houve atualizacdo de moddulos de segurangca, manutengcdo de
equipamentos criticos e aplicagdo de pacotes corretivos no servidor de dados,
assegurando estabilidade e prote¢cao contra ameagas.

O Comité de Seguranga da Informagcdo manteve suas atividades regularmente
registradas, com atas atualizadas no portal institucional. Manuais e normativos das
areas também foram atualizados e disponibilizados, fortalecendo o arcabougo de
governanga em Seguranca da Informacao.

Além das agbes ja comunicadas em resposta anterior ao Controle Interno, foi
implementado na Intranet um painel dindmico da Politica de Segurancga da Informacgéao,
que exibe trechos aleatdrios da PSI a cada acesso, reforcando diariamente a cultura de
seguranga entre os servidores. As orientagdes sobre uso adequado de credenciais,
prevencao a golpes digitais e boas praticas de e-mail seguem sendo reiteradas em
atendimentos de TI.

5.10.1.3. Atualizacdo de Portal e Redes Sociais

Durante o trimestre, a Coordenacéao de Tl atuou continuamente na atualizacio do portal
institucional, realizando a publicacdo de atas de oOrgaos colegiados, relatérios
financeiros, documentos de regularidade, DAIR, APR e demais demonstrativos exigidos
pelos normativos de transparéncia. Todos os procedimentos foram formalizados por
meio do sistema GLPI, assegurando rastreabilidade, controle e transparéncia das
atualizagdes.

Na Intranet, além das melhorias da pagina de Atalhos, o portal interno se manteve como
repositério de documentos institucionais, politicas internas e painéis de gestao,
contribuindo para a comunicagéo interna e para o fortalecimento do planejamento
institucional.

As redes sociais permanecem sob responsabilidade da Comunicagao, cabendo a Tl o
suporte técnico necessario. No periodo, ndo houve modificagdes estruturais de perfis
ou rotinas de uso, permanecendo o foco da equipe voltado ao portal institucional e a
Intranet.

5.10.1.4.Informagdes sobre Manuten¢ées dos Computadores

No periodo analisado, foram realizadas manutengdes preventivas e corretivas em
estagcdes de trabalho, periféricos, equipamentos de apoio e infraestrutura critica. As
agdes incluiram a configuragao de computadores utilizados em atendimentos sensiveis,



como prova de vida e recadastramento, instalacdo e testes de scanners, ajustes em
suites de escritorio e apoio a gestdo de insumos de impressdo, garantindo o
funcionamento continuo dos servigos.

Foram configurados equipamentos de audio, video e projecdo para reunides
colegiadas, assegurando suporte tecnologico adequado. Também houve atendimentos
relacionados a climatizagdo em areas com elevada concentracdo de equipamentos,
contribuindo para a preservagao dos dispositivos.

No nivel de servidores, foram aplicadas atualizagdes importantes no servidor de dados,
além de revisao de servigos de rede, compartilhamentos e autenticacdo, melhorando
desempenho e seguranca. Todas as intervencgdes foram devidamente registradas no
sistema de chamados, com descricdo do problema, solucdo adotada e data de
conclusao, possibilitando controle e auditoria pelo Controle Interno.

5.10.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

O Controle Interno vem acompanhando as agbes do Comité de Seguranga da
Informagao, em conformidade com a Politica de Seguranga da Informagédo — PSI do
PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n°® 1.043, de 20 de margo de 2025. Essa politica
estabelece diretrizes, normas e responsabilidades para a protec¢ao, confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade das informagdes no ambito do RPPS, bem
como define principios, objetivos e procedimentos voltados a preservagdo dos dados
institucionais e ao cumprimento da legislagao aplicavel, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018) e a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°
12.527/2011).

Em atendimento aos requisitos estabelecidos no Manual do Pr6o-Gestdo RPPS — Nivel
lll, o Controle Interno procedeu ao acompanhamento das acées desenvolvidas pelo
Comité de Seguranga da Informacéo, relacionadas a ampla divulgagéo da Politica de
Seguranga da Informacgéo (PSI) e a promogéo de agbes de conscientizagdo sobre o
tema.

Para tanto, foram expedidos o Oficio n° 1.364/2025, datado de 07 de julho de 2025, e
o Memorando n° 00006/2025, de 09 de outubro de 2025, reiterando a solicitacdo de
informacgdes ao referido Comité. Em resposta, o Memorando n° 00001/2025, de 23 de
outubro de 2025, apresentou as informagdes pertinentes.

Conforme informado, a Politica de Seguranga da Informacgéo foi devidamente publicada
no Diario Oficial do Municipio, além de ter sido enviada integralmente aos e-mails
institucionais de todos os servidores e prestadores de servigos, por meio do Oficio n°®
00749/2025/PROGESTAO/PREVIJUNO, datado de 20 de maio de 2025. Ademais,
foram implementadas ag¢des permanentes de divulgacdo por meio da intranet
institucional, de modo que, ao acessar o navegador, os servidores sao direcionados a
paginas internas do PREVIJUNO que exibem alertas, avisos e orientagdes preventivas
vinculadas as diretrizes da PSI.

No tocante a realizacdo de acdes de conscientizagdo, como palestras, rodas de
conversa e treinamentos regulares, o Comité de Seguranga da Informagao informou
que ainda nao foram executadas atividades dessa natureza. Contudo, destacou que
sera formalizada solicitacdo de inclusdo dessas agdes no Plano de Capacitacao



Institucional, junto a Diretoria Previdenciaria de Gestao de Beneficios, visando garantir
o pleno cumprimento das exigéncias previstas no Pro-Gestao.

Em sequéncia, o Presidente do Comité de Seguranga da Informagao, por meio do
Memorando n° 0002/2025, também datado de 23 de outubro de 2025, solicitou a
Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios a adocao das providéncias necessarias
junto a Geréncia de Atendimento e Educagéo Previdenciaria, com vistas a incluséo,
planejamento e execugao de treinamentos especificos sobre seguranga da informacéo,
devidamente comprovados por certificados, listas de presencga e registros formais, de
forma a subsidiar os processos de auditoria e certificagdo do Programa Pro-Gestao
RPPS.

Dessa forma, verifica-se que as medidas voltadas a divulgacdo da Politica de
Seguranga da Informagdo estdo sendo efetivamente implementadas, restando
pendente a execugao de agdes de conscientizagdo e capacitagéo, cuja inclusdo no
plano institucional encontra-se em fase de encaminhamento.

6. TRANSPARENCIA

No tocante ao cumprimento das obrigagbes de Transparéncia Ativa e Passiva, o
PREVIJUNO apresentou, no 3° trimestre de 2025, evolugdao nos mecanismos de
monitoramento, publicacido e correcdo das informacgdes institucionais disponibilizadas
em seu portal eletrénico, www.previjuno.com. As analises realizadas pelo Controle
Interno tomaram como base o Relatério Técnico de Avaliagao da Transparéncia
Ativa do PREVIJUNO - 3° trimestre de 2025, que avaliou a conformidade dos itens
previstos no Manual do Pré-Gestao RPPS v.3.6 (itens “a” a “q”).

A elaboracido desse relatério foi conduzida pelo Responsavel pela Transparéncia
Ativa e Passiva, servidor Francisco Felipe Santos Ribeiro, formalmente designado
pela Portaria n° 26/2025/PREVIJUNO, de 22/05/2025, atuando sob supervisao direta
da Diretoria Executiva. Como determinado, o responsavel deve prestar contas
periddicas aos 6rgaos de controle, incluindo a Diretoria Executiva e o Controle Interno,
assegurando rastreabilidade e aderéncia as normas do Pro-Gestdo RPPS e da Lei de
Acesso a Informacéo.

Foram avaliados aspectos como existéncia, organizacao, periodicidade, acessibilidade
e atualizacdo das informagdes disponibilizadas no portal institucional. A analise
consolidada identificou itens em plena conformidade, bem como pendéncias
relacionadas principalmente a documentos de investimentos, demonstracdes
contabeis, publicagdes atuariais e procedimentos licitatérios, conforme registrado nas
tabelas de conformidade do relatorio técnico citado. O controle interno destaca, ainda,
que o fluxo de atualizagdo baseado em abertura de chamados ao setor de Tecnologia
da Informagdo, implantado no trimestre, contribuiu para maior seguranga,
auditabilidade e transparéncia das publicacoes.

Assim, com base no material técnico apresentado e nas verificacdes realizadas, este
Controle Interno reconhece o avanco institucional na gestdo da transparéncia, ao
mesmo tempo em que recomenda a continuidade do plano de regularizagdo ja em


http://www.previjuno.com/

execugao, visando assegurar a conformidade integral do PREVIJUNO nos préximos
ciclos de auditoria.

Item 3.2.8 Transparéncia no Manual do
Pré-Gestdao RPPS, versdo 3.6
PREVIJUNO - Nivel Il

RESULTADO

a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos | Em conformidade
colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). | Disponivel em: https://previjuno.com.br/ata-
As atas das reunides referentes os meses de | ¢os-orgaos-colegiados/
julho a setembro de 2025, do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, do Comité de Seguranca da
Informacédo, estdo publicadas no site
institucional.
b) | Certiddes negativas de tributos: Em conformidade
Certificado de Regularidade do FGTS/CRF
validade 24/10/2025 a 22/11/2025; https://previjuno.com.br/wp-
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos | content/uploads/2025/11/Consulta-
Tributarios Federais e a Divida Ativa da | Regylaridade-do-Empregador-FGTS. pdf
Unido: Validade até 23/12/2025.
Certidéo Negativa de Débitos Estaduais. https://previjuno.com.br/wp-
Validade 24/11/2025. .
s . - . content/uploads/2025/06/Certidao-
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. 08919882000103.pdf
Validade 19/11/2025. '
Estdo todas atualizadas e devidamente B
publicadas no site do PREVIJUNO. https://previjuno.com.br/wp- _
content/uploads/2025/09/Certidao_Negativa D
ebitos Estaduais.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/05/certidao_Trabalhista.
pdf
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — | Inconsisténcia
CRP, Extrato Previdenciario € | Publicar a Reavaliacdo Atuarial e outros
Demonstrativos Obrigatorios. demonstrativos
d) | O Relatério de Governanca Corporativa, foi | Em conformidade
devidamente publicado com relagdo ao 1° e | Disponivel em:
2° trimestre de 2025, no site institucional. https://previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/
e) | Cronograma de a¢des de educagao Inconsisténcia

previdenciaria. Plano de Capacitacao para
o exercicio de 2025. Cartilha Previdenciaria:
Perguntas e Respostas 2023 e 2024.

Nao esta publicado o cronograma de agdes
de educacgao previdenciaria atualizado.

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/PLANO-DE-
CAPACITACAO-2025.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/04/Cartilha-
Previdenciaria-Perguntas-e-Respostas.pdf
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f) Cronograma das reunides dos 0rgaos | Em conformidade
colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). | https://previjuno.com.br/cronograma-da-
Foram todos elaborados para o ano de 2025 | (eynioes-dos-conselhos-e-comites/
e estdo devidamente publicados no site
institucional.
g) | O Codigo de Etica do Previjuno estd em | Em conformidade
conformidade legal aprovado nos termos do | https://previjuno.com.br/wp-
Decreto n°® 716 em 13 de janeiro de 2016. | content/uploads/2023/06/DECRETO 716 2022
Devidamente publicado no site institucional | 0000001.pdf
e informados aos servidores.
h) | Demonstragdes financeiras e contabeis: | Inconsisténcia

estdo publicados no site institucional até
maio de 2025. Faltam publicar os meses de
junho a setembro de 2025.

Despesas do Pessoal do RPPS, com
relacdo a funcionarios e beneficiarios, foram
publicados até setembro de 2025 no site do
PREVIJUNO.

O relatério de prestagdo de contas anual,
referente ao ano de 2024, esta devidamente
publicado.

https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/Beneficiarios-do-
RPPS-julho.2024.pdf
https://previjuno.com.br/despesas-de-pessoal-
do-rpps,

https://www.tce.ce.gov.br/contexto-consulta-
geral?tipo=processos-
protocolos&texto=17979%2F2025-0

O demonstrativo financeiro e contabil da
Taxa de Administragao, com relacdo ao ano
de 2025, foi publicado de janeiro a junho.

Os balancetes financeiros e contabeis,
(receitas e despesas) ndo constam no site.

Informativos de parcelamentos de
contribuicdes previdenciarias publicadas até
maio de 2024.

Informativos de contribuicbes
previdenciarias, publicadas até 2023.

Inconsisténcia

https://previjuno.com.br/taxa-de-

administracao/

https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras/

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-DE-
CONTRIBUICOES.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-
INFORMATIVO-DE-PARCELAMENTQOS-1.pdf

A Reavaliagcao atuarial anual, foi verificado a
publicacdo no site da instituicdo, referente
ao ano de 2024 com data focal 31/12/2023.

Portanto a conclusdo e publicagdo da
reavaliacdo atuarial referente ao ano de
2025, até o final desse relatério nao foi
informado.

Inconsisténcia

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/REAVALIACAO-
ATUARIAL-vs-2024-Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-

CE-vs3.pdf

j)

O procedimentos licitatérios nédo estado
atualizados no site do Previjuno e contratos
administrativos somente do ano de 2023.

Inconsisténcia

https://previjuno.com.br/licitacoes/
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k)

O Relatério Anual de Avaliagdo do Passivo
Judicial, esta devidamente publicado no site.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/03/RELATORIO-DO-
PASSIVO-JUDICIAL-2024.pdf

Consta no site institucional o Planejamento
Estratégico ano 2022 a 2025. Devidamente
publicado

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-
ESTRATEGICO 2022 2025 PREVIJUNO REV 20

23.pdf

m)

A Politica anual de Investimentos — 2025,
encontra-se publicada no site do instituto.

Os Relatdrios de Diligencias e a Politicas e
Procedimentos de Gestao e Controle Interno
dos Recursos Financeiros, estdo publicados
no site do Previjuno

Demonstrativo das Politicas de
Investimento — DPIN, encontra-se publicado
no site do instituto.

Portaria n® 0191, de 15 de fevereiro de 2023.
Dispde sobre a constituicdo do Gestor de
Recursos do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte. Devidamente publicado.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Politica-de-
Investimentos-2025-1.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/RELATORIO-
SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-
JULHO-A-DEZEMBRO.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/DPIN 20250102.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-
de-Recursos.pdf

Os Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, estdo
publicados até junho de 2025 porém alguns
itens estdo desatualizados:

a) Na composicdo do Comité de
Investimento, foi identificado
informacdes de membros do Comité de
Investimentos que foram destituidos da
fungcdo, como: Geogeane da Silva
Soares e Ana Paula Ventura da Silva

b) Nao foi identificado os novos membros
do Comité de Investimentos: Rosalia
Pereira Maia e Murilo Vieira Gaiéo.

Inconsisténcia

Obs: os dados foram atualizados, portanto nos
demonstrativos publicados ainda ha
inconsisténcia.

https://previjuno.com.br/dair-demonstrativo-
das-aplicacoes-e-investimentos-dos-recursos/

n)

Os Relatérios de controle interno (Niveis llI:
trimestral). Publicados todos dos trimestres
de 2024 e o relatério anual, como também o
1° e 2° trimestre de 2025.

Em conformidade

https://previjuno.com.br/controle-interno/

Relagdo das entidades selecionadas para

receber investimentos, por meio de
credenciamento. Foi constatado as
publicacbes dos credenciamentos e

Em conformidade

https://previjuno.com.br/credenciamentos-
instituicoes-financeiras/
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recredenciamentos das instituicdes
referente ao ano de 2024

p) | Os Relatérios mensais e anuais de | Inconsisténcia
investimentos, estdo presentes no site
institucional referente aos meses de janeiro,
fevereiro e marco, abril, maio e junho de | https://previjuno.com.br/relatorios-de-
2025 e o relatério do 1° e 2° trimestre de | i, estimentos/

2025. Falta atualizar as informagdes
mensais de julho a setembro de 2025.

g) | Acordaos das decisdes do Tribunal de | Inconsisténcia
Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso | https://previjuno.com.br/transparencia/
0 Orgao de Controle Externo emita os dois.
O link disponivel redireciona o usuario para
a pagina do TCE.

Falta publicar a prestagcdo de contas do
exercicio de 2024 diretamente no site do
previjuno.

Foram avaliados aspectos como existéncia, organizagao, periodicidade, acessibilidade
e atualizacdo das informagdes disponibilizadas no portal institucional. A analise
consolidada identificou itens em plena conformidade, bem como pendéncias
relacionadas principalmente a documentos de investimentos, demonstragdes
contabeis, publicagcbes atuariais e procedimentos licitatorios, conforme registrado nas
tabelas de conformidade do relatério técnico citado.

O controle interno destaca, ainda, que o fluxo de atualizagdo baseado em abertura de
chamados ao setor de Tecnologia da Informagao, implantado no trimestre, contribuiu
para maior seguranga, auditabilidade e transparéncia das publicag¢des.

Dessa forma, com base no material técnico apresentado e nas verificagdes realizadas
até o momento, este Controle Interno reconhece os avancos iniciais na gestdo da
transparéncia, ressaltando que o acompanhamento técnico permanece em fase de
monitoramento continuo. Recomenda-se, portanto, a manutencio das agdes previstas
no plano de regularizacdo em andamento, de modo a garantir a plena conformidade do
PREVIJUNO nos ciclos de auditoria subsequentes.

7. EDUCACAO PREVIDENCIARIA
7.1. CAPACITACAO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A capacitagao e certificagdo profissional dos servidores, dirigentes e conselheiros do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO séao ag¢des fundamentais
para assegurar uma gestao previdenciaria eficiente, técnica e em conformidade com os
normativos legais.
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As certificacbes profissionais exigidas para os gestores e servidores da area de
investimentos e de gestado de riscos do RPPS encontram respaldo legal no inciso Il do
art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Estas normas estabelecem a obrigatoriedade da obtencéo de certificagao individual por
meio de entidades credenciadas, como forma de assegurar o conhecimento técnico
adequado as responsabilidades exercidas.

No tocante a capacitagao, destaca-se que o PREVIJUNO mantém um Plano Anual de
Capacitagao, conforme exigido no item 3.3.1 do Manual do Pro-Gestao RPPS -
versao 3.6, o qual contempla a¢des educativas voltadas ao aprimoramento técnico e
gerencial dos servidores, dirigentes e conselheiros. Entre as agdes implementadas,
incluem-se cursos presenciais e a distancia (EAD), participagdo em congressos,
seminarios, mentorias e treinamentos tematicos voltados as areas previdenciaria, de
investimentos, atuarial, financeira, juridica e de governanca.

Essas iniciativas tém como objetivo ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais,
mas também o fortalecimento institucional do RPPS, promovendo um ambiente de
gestdo mais qualificado, alinhado as melhores praticas de governanga e ao
atendimento eficaz dos segurados e beneficiarios.

O Controle Interno ressalta a importancia do continuo incentivo a adesao e participacao
dos profissionais do Instituto nas a¢des de capacitagcao e certificagdo, especialmente
diante das exigéncias do Pro-Gestao RPPS — Nivel lll, que exige preparo técnico como
critério de avaliacdo e melhoria dos indicadores institucionais.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta os dirigentes, os membros dos conselhos e
do comité de investimento do PREVIJUNO que se encontram devidamente certificados
e em conformidade com os requisitos exigidos dos incisos |, Il,lll e IV do art. 76 pela
Portaria MTP n° 1467/2022. 41

7.1.1.DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos
Dirigentes Cargo Certificagcdo E,X'g'd‘.’s
P . ortaria
(emisséo e validade) 1467/2022
Jesus Rogério de Holanda | Presidente do Previjunoe | 1.CP RPPS DIRIG - 1| atende
Responsavel pela Gestao | 02/09/2024 a 02/09/2028)
das  Aplicagdbes dos | 2.CP RPPS CGINV - 1
Recursos (07/07/2023 a 07/07/2027)
Tiago da Silva Viana Vice-Presidente do | 1.CP RPPS DIRIG - || atende
Previjuno (31/07/2025 a 31/07/2029)
2. CP RPPS CODEL I
(23/10/2023 a 23/10/2027)
José Ivan Silva Alves Diretor Previdenciario de | 1.CP RPPS DIRIG - || atende
Gestao e Beneficio. 15/07/2025 a 15/07/2029)
2CP RPPS CGINV
(28/04/2023 a 28/04/2027)

41 publicado no site do PREVIJUNO https://previjuno.com.br/certificacoes



https://previjuno.com.br/certificacoes

Marcos Aurélio Gongalves | Diretor Previdenciario de | 1.CP RPPS CGINV | | atende
Administracdo e Finangas. | (08/04/2024 a 08/04/2028)
7.1.2. CONSELHO DELIBERATIVO
Requ!sitos
Membro Cargo Certificacdo E"'g'd‘.’s
.~ . ortaria
(emisséo e validade) 1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL | atende
(22/09/2023 a 22/09/2027)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP RPPS CODEL | | atende
Lima (11/11/2024 a 11/11/2028)
03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Barbosa de (23/02/2024 a 23/02/2028)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL 1| atende
(23/10/2023 a 23/10/2027)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Santos (09/10/2023 a 09/10/2027)
06 | Edivan Alexandre Ferreira | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
(10/07/2025 a 10/07/2029)
7.1.3. CONSELHO FISCAL
Requisitos
o P Exigidos
Membro Cargo Certificagéo Portaria
1467/2022
01 | Mario Malzoni Neto Presidente Nao certificado Atende
em parte
02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
Oliveira (22/08/2023 a 22/08/2027)
03 | Janaclea Rodrigues | Conselheira Titular CP RPPS COFIS | atende
Gomes (30/09/2024 a 30/09/2028)
7.1.4. COMITE DE INVESTIMENTO
Requisitos
o = Exigidos
Membro Cargo Certificagcao Portaria
1467/2022
01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP RPPS DIRIG - | atende
comité de Investimento 02/09/2024 a 02/09/2028)
2.CP RPPS CGINV - 1
(07/07/2023 a 07/07/2027)
02 | José Ivan Silva Alves Membro do Comité de | 1.CP RPPS DIRIG - | atende
Investimento 15/07/2025 a 15/07/2029)
2.CP RPPS CGINV 1
(28/04/2023 a 28/04/2027)
03 | Murilo Vieira Gaiao Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV |l atende
Investimento (08/04/2024) a 08/04/2028
04 | Rosalia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (25/04/2024 a 25/04/2028)
05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV | atende

Investimento

(08/04/2024 a 08/04/2028)




7.1.5. CAPACITACOES

O quadro a seguir consolida as capacitagdes realizadas durante o periodo, contendo
informacdes sobre os eventos participados (cursos, seminarios, congressos e
treinamentos), bem como os relatérios de participacédo apresentados, e os custos totais

despendidos, discriminados por tipo de despesa: inscrigdo, passagens e diarias.*?

CAPACITACOES (JULHO A SETEMBRO/2025)

EVENTO: Reuniao no Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE

LOCAL: Fortaleza / Ceara
DATA DA REALIZACAO: 08 de agosto de 2025

PARTICIPANTE (1x3) Jesus Rogério de Holanda
VALOR DAS DIARIAS (dotacdo orcamentaria) R$ 2.590,00

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$ 642,87
(dotac&o orgamentaria) 2201092720003 2.132 3.3.90.33.00
PARTICIPANTE (2x3) Renata de Alencar Braga Borges

VALOR DAS DIARIAS (dotagdo orcamentaria) R$ 1.287,50
2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.14.00

VALOR DAS PASSAGENS R$ 642,87
(dotag&o orgamentaria) 2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.33.00
PARTICIPANTE (3x3) Clarissa de Oliveira Araujo

VALOR DAS DIARIAS (dotacdo orcamentaria) R$ 1.287,50

2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$ 642.87

(dotagdo orgamentaria) 2201.09 272 0003 2.132 3.3.90.33.00

EVENTO: Circuito BB RPPS 2025

LOCAL: Fortaleza / Ceara
DATA DA REALIZACAO: 21 e 22 de agosto de 2025

PARTICIPANTE (1) José lvan Silva Alves

42 Informacdes obtidas através do memorando n2 000017/2025 DIFIN/PREVIJUNO de 05/11/2025.



VALOR DAS DIARIAS R$ 1.931,250

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$ 636,86

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

NOME DO EVENTO: Curso Boas Praticas na Gestao e Fiscalizagao dos RPPS

LOCAL: Fortaleza / Ceara
DATA DA REALIZACAO: 04 de setembro de 2025

PARTICIPANTE (1X2) Jesus Rogério de Holanda
VALOR DAS DIARIAS R$ 2.590,00

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS Foi aproveitado o crédito referente as

passagens emitidas conforme Nota de
Empenho n° 09010009.

Conforme informacbes obtidas através do memorando n° 000017/2025-
DIFIN/PREVIJUNO de 18/11/2025 do Diretor Prev. De Adm. e Finangas. O crédito
citado, originou-se do cancelamento do Evento — OFICINA 3IT NOVOS
GESTORES, do trecho de Juazeiro do Norte a Fortaleza, nos dias 20 e 21 de janeiro
de 2025, conforme nota de empenho n°® 09010009 data: 09/01/2025.

PARTICIPANTE (2X2) Cicera Rochelle Boaventura de Melo
VALOR DAS DIARIAS R$ 1287,50

2201092720003 2.132 3.3.90.14.00
VALOR DAS PASSAGENS R$ 629,76

2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

EVENTO: 23° CONGRESSO PREVIDENCIARIO APEPREV E 2° SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA

LOCAL: Foz do Iguagu / PR

DATA DA REALIZACAO: 10 a 12 de setembro de 2025
T




PARTICIPANTES (3) Jesus Rogério de Holanda
Clarissa de Oliveira Araujo

Cicera Rochelle Boaventura de Melo
VALOR TOTAL DAS INSCRICOES R$ 3.891,00

VALOR DAS PASSAGENS AEREAS R$ 10.423,08
2201092720003 2.132 3.3.90.33.00

Ressalta-se que o0s registros contabeis dessas despesas foram devidamente
classificados como despesas administrativas, conforme previsto na legislagao vigente,
e todos os eventos possuiam aderéncia aos objetivos institucionais e areas de atuagao
dos participantes, conforme exigido pelos normativos do Pré-Gestdo RPPS e com base
nas diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Capacitacdo do PREVIJUNO para o

exercicio de 2025.

7.1.5.1. Acompanhamento de Cancelamentos, Restitui¢ées e Reutilizagdo de Gastos com
Capacitagées.

No decorrer da analise dos demonstrativos de despesas, foi constatado a existéncia de
gastos com eventos de capacitagdo, tais como inscrigdes, passagens aéreas e

terrestre, que foram canceladas, tais como:

a) Janeiro/2025: passagem aérea de ida e volta para Fortaleza/CE (20 a 21/01),
no valor de R$ 577,68, destinada ao Presidente do PREVIJUNO para

participacado na Oficina 3IT Novos Gestores;

b) Abril/2025: inscricdes de membros do Conselho Deliberativo (Hellen Karine
Soares, Jesus Rogério de Holanda, Tiago Cesar da Silva Viana e Francisco
Fraudie Barbosa) para participacdo no 8° Seminario de Investimentos e
Gestao Previdenciaria da APEPP e 5° Simpoésio Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, realizado em Recife/PE, entre os dias 28 e 30/04/2025, no montante
de R$ 5.000,00;

c) Maio/2025: inscricdo do Presidente Jesus Rogério de Holanda para o XXIlI

Seminario de Previdéncia Publica Sul-Brasileiro, em Gramado/RS (07 a



09/05/2025), no valor de R$ 1.690,00, bem como passagens aéreas ida e volta
para Porto Alegre/RS, no valor de R$ 1.798,66;

d) Setembro/2025: Inscricao do Presidente Jesus Rogério de Holanda, de Clarissa
de Oliveira Araujo e de Cicera Rochelle Boaventura de Melo para participar do
23° Congresso Previdenciario da APEPREV e 2° Seminario Internacional de
Previdéncia, na cidade de Fox do Iguagu/PR, nos dias 10 a 12 de setembro de
2025, no valor de R$ 3.891,00 e passagens aéreas R$ 10.423,08.

A Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Finangas apresentou justificativas
conforme detalhado no oficio n® 001413/2025 de 13 de agosto de 2025 e memorando
n° 00007/2025 DIFIN/PREVIJUNO de 05/11/2025, informando o que segue:

EVENTO - Oficina 3IT Novos Gestores

LOCAL DATA VALOR COM PASSAGEM RODOVIARIA
Fortaleza/CE 20 a 21/01/2025 R$ R$ 577,68
SITUACAO (X) Cancelado ( ) Restituido (X ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA | Data do evento coincidiu com a data da participagdo a uma reuniao
com o representante do Poder Executivo.

OBS: O valor foi aproveitado para a passagem terrestre do Sr. Jesus Rogério
de Holanda para os dias 03/09/2025 e 04/09/2025 para participar do
curso — Boas Praticas na Gestéo e Fiscalizacdo dos RPPS — TCE/CE,
conforme informacgdes obtidas através do memorando n°® 000017/2025-
DIFIN/PREVIJUNO de 18/011/2025 pelo Diretor Previdenciario de Adm.
e Finangas do Previjuno.

EVENTO - 8° Seminario de Investimentos e Gestao Previdenciaria da APEPP e
5° Simpdsio Nacional de Previdéncia da ANEPREM

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO
Recife/PE 28 e 30/04/2025 R$ 5.000,00




SITUACAO ( X') Cancelado ( X) Restituido ( ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA
OBS: Valor restituido aos cofres do PREVIJUNO em 19 de maio de 2025,
conforme demonstrativo de receitas do més de maio.

EVENTO - XXIll Seminario de Previdéncia Publica Sul-Brasileiro

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA

Gramado/RS 07 a 09/05/2025 INSCRIGAO - R$ 1.690,00
PASSAGEM - R$ 1.798,66

SITUACAO (X ) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA | Solicitacao de contencao de gastos pelo representante do Poder

Executivo
OBS: O valor despendido com aquisigdo das passagens aérea e inscrigao,

ficaram como crédito para remarcacdo em eventos futuros.

EVENTO - 23° Congresso Previdenciario da APEPREV e 2° Seminario
Internacional de Previdéncia

LOCAL DATA VALORES COM INSCRICAO E
PASSAGEM AEREA
Fox do Iguagu/PR 10 a 12/09/2025 INSCRIGCOES - R$ 3.891,00

PASSAGENS AEREAS: 10.423,08

SITUACAO (X ) Cancelado ( ) Restituido ( ) Reaproveitado

JUSTIFICATIVA | Nao foi possivel a participagdo dos funcionarios inscritos no
referido evento, tendo em vista a solicitagdo de contencdo de
gastos pelo representante do Poder Executivo.

OBS: O valor despendido com aquisigdo das passagens aérea e inscrigao,
ficaram como crédito para remarcacdo em eventos futuros.

Diante do exposto, conclui-se que os cancelamentos e restituigdes identificados nos
eventos de capacitagdo decorreram de situagdes justificaveis, como coincidéncia de
agendas institucionais e determinagdes de contencéo de despesas. Observa-se, ainda,
que os valores correspondentes foram devidamente restituidos ou mantidos como
crédito para reaproveitamento em futuras oportunidades. Contudo, sugere-se, maior

atencao no planejamento e na confirmagao prévia das participagdes em eventos de



capacitagcao, com vistas a mitigacao de cancelamentos recorrentes e a maior eficiéncia

na execucao orgcamentaria destinada ao aperfeicoamento profissional dos servidores.

7.2. ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE E ATIVIDADES POS-
APOSENTADORIA

Com o objetivo de acompanhar as agdes desenvolvidas pelo PREVIJUNO voltadas ao
didlogo com a sociedade, aos segurados, beneficiarios e a promogéo de atividades
educativas pos-aposentadoria, o Controle Interno analisou as informagdes
encaminhadas pela Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficios por meio do
Memorando n° 000014/2025 — COINV/DIFIN/PREVIJUNO, datado de 30 de outubro
de 2025, o qual apresentou resposta ao Memorando n° 000021/2025 -
COINT/DIBEN/PREVIJUNO, sobre o assunto “Informagbes sobre Ag¢des de Dialogo

com a Sociedade e Atividades Poés-Aposentadoria’.

As agdes informadas contemplam o periodo de janeiro a outubro de 2025 e estdo em
conformidade com as diretrizes do item 3.3.2 — Nivel Ill do Programa Pré-Gestao
RPPS, que estimula a aproximacéo institucional com o publico-alvo e a promocéao de

educacao previdenciaria e financeira.

a) Entrega de Cartas de Concessao de Beneficios e Orientacdes sobre Finangas
Pessoais: Atividade recorrente realizada mensalmente, com o intuito de promover o
uso consciente dos recursos financeiros e fortalecer o vinculo institucional com os

novos aposentados.

Realizados em: 15/01/2025, 13/02/2025, 11/03/2025, 14/04/2025, 17/06/2025,
24/07/2025, 21/08/2025, 19/09/2025 e 30/09/2025.

b) Projeto “Prefeitura nos Bairros” — Atendimento Previdenciario Itinerante: Agéo
continua de aproximagdo com os servidores publicos municipais, oferecendo

atendimento e esclarecimento de duvidas sobre direitos previdenciarios.

Realizagbes em 25/01/2025, 22/02/2025, 29/03/2025, 26/04/2025, 28/06/2025,
25/07/2025, 30/08/2025, 19/09/2025 e 25/10/2025.



c) Atendimentos Especiais e Parcerias Intersetoriais: Voltados a promocgao da
saude, qualidade de vida e bem-estar dos aposentados e pensionistas, em parceria
com a SESAU, SEDUC e CEREST/CEINAT.

28/02/2025 — Verificagao de pressao arterial e glicemia;
27/06/2025 — Acompanhamento de indices de saude;
29/08/2025 — Avaliacao de risco nutricional e orientagdes alimentares;

30/09/2025, 29/10/2025 e 30/10/2025 - Oferta de praticas integrativas e

complementares em saude (massoterapia, ventosaterapia e acupuntura).

d) Eventos Institucionais e de Educagao Previdenciaria:
24/01/2025 — Comemoracéao do Dia do Aposentado, com recepgao aos segurados;

23/05/2025 — Celebragao do 18° Aniversario do PREVIJUNO, marcada por integragao

e valorizacao dos servidores;

03/07/2025 — Realizacido do 5° Seminario Anual de Previdéncia Social, com palestras

e stand de atendimento previdenciario;

30/09/2025 — Acao Preparatéria para Aposentadoria e Orientagdo Previdenciaria aos

docentes da rede municipal;

29/10/2025 — Comemoragdo ao Dia do Servidor Publico, com oferta de terapias

integrativas e atividades de bem-estar.

e) Atividades Culturais e de Integragao Social

16/07/2025 — Atendimento Previdenciario na Praga Dirceu Figueiredo, durante a

Semana do Municipio;

17107/2025 — CINEPREV, com exibicao de filme e confraternizacéo entre aposentados,

promovendo lazer e interac&o social.

f) Agoes de Capacitagao Técnica dos Servidores do PREVIJUNO. Participagao em

eventos de formacgao voltados a melhoria da gestdo e da governancga institucional:

02/07/2025 — Roadshow da Caixa Econémica Federal sobre Investimentos;



25/07/2025 — |V Seminario do RPPS de Caririagu/CE, com temas de governanga,

previdéncia complementar e gestéo eficiente.

Em sintese, as acbes executadas no periodo evidenciam o comprometimento do
PREVIJUNO com a promogao da educacéao previdenciaria, a valorizagéao do servidor e
o fortalecimento da comunicagao institucional com a sociedade. Tais praticas estao
alinhadas aos principios do Programa Pr6-Gestao RPPS — Nivel lll, contribuindo para

a consolidagao de uma gestao participativa, transparente e humanizada.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento ao dever legal conferido ao Controle Interno, conforme Art. 2° da Lei
Municipal n° 4.371/2014, e considerando as atribuicbes previstas nas normas do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara e nos requisitos do Pro-Gestao RPPS — Nivel
lll, apresenta-se a consolidagdo das analises realizadas no 3° trimestre de 2025,
envolvendo as areas administrativas, financeiras, previdenciarias, atuariais, contabeis,
de investimentos, tecnologia da informagdo, governanga e transparéncia do
PREVIJUNO.

As constatagcdes deste relatorio resultam do monitoramento continuo das rotinas
institucionais, da verificacdo documental e das respostas encaminhadas pelas
Diretorias e setores responsaveis, permitindo identificar conformidades que
demonstram avancos na gestdo, bem como inconformidades que demandam
providéncias imediatas para garantir eficiéncia, legalidade, economicidade e seguranga

operacional do RPPS.

As avaliagdes realizadas permitiram observar importantes pontos positivos,

demonstrando evolugéo institucional em areas estratégicas. Destacam-se:

a) Disponibilidade de Manuais e Mapeamentos — Item 5 - A existéncia de
manuais de procedimentos operacionais e fluxos atualizados comprova aderéncia as
exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel Il e assegura padronizagdo das atividades

executadas.



b) Avancos no Inventario Patrimonial — Item 5.1.3 - Constatou-se conformidade
no processo de inventario dos bens permanentes, com registros atualizados no SIM,
contabilizacdo mensal de tombamento e depreciacdo e articulacdo com a SEINFRA

para reavaliagao do imovel.

c) Modernizacao do Controle de Combustivel e Quilometragem do Veiculo
Oficial do Previjuno — Item 5.1.4.1 - A adocé&o de sistema informatizado com registro
fotografico, QR Code e geragao automatica de relatérios representa significativo avango
no controle operacional, reduzindo riscos e fortalecendo a rastreabilidade das

informacgdes.

d) Implementagdo da Politica de Seguranga da Informagao — Item 5.10.2 - A
divulgacao institucional da PSI, a comunicagao aos servidores e a integracao de avisos
na intranet demonstram conformidade com a legislagdo e com o Pro-Gestdo RPPS —
Nivel IlI.

e) Acoes de Didlogo com a Sociedade e Educac¢ao Previdenciaria — Item 7.1 -
As atividades desenvolvidas confirmam o comprometimento com a cidadania
previdenciaria, educacéo financeira, cultura de prevencéo e fortalecimento dos vinculos

com segurados e beneficiarios.

f) Avancgos na Transparéncia — Item 6 (Transparéncia) - Houve evolugdo na
atualizacdo de atas, certiddes, cronogramas, cédigos de ética, relatérios de governanca
e documentos de investimentos, refletindo maior aderéncia a Lei de Acesso a

Informacao e ao Pro-Gestao RPPS.

Apesar dos avancgos, foram identificadas inconformidades que demandam atengéao
imediata da Administragao, sob pena de riscos operacionais, legais, financeiros e de

governanca.

a) Divergéncias em Contratos Administrativos — Item 5.1.5 - Inconsisténcias
entre servicos executados, valores empenhados, liquidados e pagos constantes nos
Demonstrativos Contabeis com os Relatérios de Execugédo Contratual no periodo de janeiro a
setembro de 2025.

Recomendacgao: Revisar detalhadamente os valores liquidados e pagos, confrontando-os

com as notas fiscais e relatérios apresentados pelos fiscais de contratos; regularizar eventuais



pendéncias de liquidacdo e pagamento, sempre que comprovada a prestacdo dos servicos;
adotar medidas que assegurem a efetivagdo dos pagamentos dentro dos prazos contratuais,

evitando atrasos e garantindo a conformidade das obrigacdes financeiras.

b) Aportes Financeiros em Atraso - Item 5.3.3.1 - Foram identificadas
pendéncias do Executivo (desde 2023) e do Legislativo (2025).
Recomendagao: Formalizar cobranga periddica; apresentar cronograma de

regularizagao; registrar riscos atuariais no planejamento financeiro.

c) Envios Intempestivos ao TCE — Aposentadorias e Pensodes — Itens 5.5.1.1 e
5.5.1.2 - Processos dos meses de junho a setembro/2025 permanecem fora do prazo
legal.

Recomendacao: Adequar fluxo interno; estabelecer controle de prazos; implantar

rotina semanal de conferéncia com o setor juridico.

d) Auséncia de Execugéo dos Procedimentos de Obitos — Item 5.5.2 - Embora
exista normatizagao (Portaria n°® 44/2025), ndo houve execugdo dos procedimentos de
recuperacao de valores pagos indevidamente apos o obito.

Recomendagao: Abrir processos administrativos individuais; registrar notificagdes a
familiares e instituigdes financeiras; implementar modulo automatizado de cruzamento
de 6bitos (SIRC/INSS/TCE).

e) Consumo da Receita Patrimonial com Despesas Previdenciarias — Item
5.7.3 - Com relacdo ao resultado da execucado orcamentaria, apesar do resultado
positivo, parte relevante da receita patrimonial foi absorvida para custeio das despesas
previdenciarias, circunstancia que exige atengao quanto a sustentabilidade do RPPS.

Recomendacao: Realizar analises periddicas da execug¢ao orgamentaria, com foco na
utilizagao da receita patrimonial para custeio, e adotar medidas de planejamento que

assegurem a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial no médio e longo prazo.

f) Inconsisténcias no DAIR e no CADPREV - Item 5.8.3 - Diversas informagdes
permanecem incorretas ou desatualizadas, incluindo composicido de comités, dados
atuariais, credenciamentos e certificagoes.

Recomendagao: Atualizar todas as informagdes no CADPREV; assegurar validagao
cruzada antes da publicagao; garantir que o Comité de Investimentos atualize dados

apos cada alteracgao.



g) Pendéncias na Transparéncia Ativa — item 3.2.8 - Persistem falhas nas
publicagdes de: Reavaliagdo atuarial (item c); cronograma de educacéao previdenciaria
(item e); balancetes e demonstrativos financeiros (item h); procedimentos licitatorios
(item j); atualizagées do DAIR (item m); relatérios de investimentos mensais (item p);
prestacao de contas do exercicio anterior (item Q).

Recomendacgao: Atualizar o portal semanalmente; estabelecer responsabilidades e
prazos internos; formalizar o fluxo de envio ao TI; realizar auditoria interna trimestral

dos links e documentos.

h) Cancelamentos Recorrentes de Capacitagées — Item 7.1.1.1 - Embora
justificados, os cancelamentos geram retrabalho e risco de perda de recursos.
Recomendacgao: Melhor planejamento anual; confirmacdes prévias obrigatorias;

controle centralizado das inscri¢des.

i) Relatério de Reavaliagao Atuarial — ano-calendario 2025, ano-civil 2024 -
Item 5.4.1 - Até o encerramento deste relatério, o documento n&o havia sido informado.
Recomendacgao: adotar providéncias imediatas junto ao Conselho Deliberativo, com
vistas a concluséo e publicagdo do Relatorio de Reavaliagdo Atuarial, garantindo o
cumprimento dos prazos legais e a transparéncia das informagdes exigidas pelos

orgéaos de controle.

9. CONCLUSAO

O Controle Interno reitera seu compromisso com a legalidade, a eficiéncia administrativa, a boa
governanca e a transparéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte. Este relatério constitui instrumento orientador e preventivo, visando o
aprimoramento continuo da gestdo e a mitigacdo de riscos que possam comprometer o

equilibrio financeiro e atuarial do PREVIJUNO.

Por fim, as inconformidades aqui registradas serao objeto de monitoramento continuo,
e a Administracao devera informar ao Controle Interno, de forma tempestiva, todas as
providéncias adotadas para a sua regularizagdo, conforme determinagbes legais e

normativas aplicaveis.



Juazeiro do Norte, Ceara, 28 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
g Data: 09/12/2025 09:24:07-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Clénia Beane Brito de Oliveira

Coordenadora de Controle Interno
Portaria n° 1384/2025



REFERENCIAS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolugcao n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispde sobre a compensagao
financeira entre o Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacéao financeira entre o
Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizacgao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos Arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Decreto n° 716 de 13 de janeiro de 2022 — aprova o cédigo de Etica do Servidor Publico
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO.

Decreto n° 935 de 08 de janeiro de 2024 — Descricao: Estabelece a Programacéao
Financeira e o Cronograma de Execugao.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n°® 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.
Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pr6-Gestao RPPS Versao 3.6: Brasilia, 2025.

Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Ceara aprovado pelo Decreto n® 821, de 15 de fevereiro de 2023



		2025-12-09T09:24:07-0300




