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1. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho do Comité de Seguranca da Informacgéao — CSI estabelece
as acdes, metas e responsabilidades a serem executadas no exercicio de 2026, em
conformidade com o Regimento Interno aprovado pela Resolucdo do Conselho
Deliberativo n® 53, de 17 de dezembro de 2024, com o Decreto n°® 818/2023, a Portaria
MTP n° 1.467/2022 e o Manual do Pro-Gestdo RPPS.

O plano tem como finalidade estruturar, organizar e orientar as atividades do CSI,
assegurando a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e protecéo
das informagdes no ambito do PREVIJUNO.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

I.  Lei Complementar n°® 23/2007 e alteracg0es;
. Lein®9.717/1998;
.  Decreto n°® 818, de 15 de fevereiro de 2023,
Iv.  Decreto n° 820, de 15 de fevereiro de 2023 (com alteracdes);
V. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;
VI.  Manual do Pro-Gestdo RPPS — versao vigente;
Vil.  Resolugéo do Conselho Deliberativo n° 53, de 17 de dezembro de 2024
(Regimento Interno do CSI).

3. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a governanca, a gestao de riscos e os controles de Seguranca da Informacéo
do PREVIJUNO, assegurando conformidade normativa, mitigacao de riscos cibernéticos
e protecdo dos dados institucionais e previdenciarios.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Implementar e monitorar a Politica de Seguranca da Informacgéo — PSI;
.  Atualizar normas, procedimentos e controles de seguranca da informacéo;
. Promover agBes de conscientizacdo e capacitacdo dos usuarios;
IV.  Acompanhar incidentes de seguranca da informacéao e propor medidas
corretivas;
V. Apoiar a alta administracdo na tomada de decisao relacionada a seguranca da
informagao;
VI.  Atender aos requisitos do Pro-Gestdo RPPS.

5. DIRETRIZES DE ATUACAO

I.  Atuacgdo colegiada e fundamentada em analises técnicas;
. Alinhamento as melhores praticas de RPPS e frameworks de seguranca da
informacéo;
. Integracdo com a area de Tecnologia da Informacé&o — TI;
Iv.  Transparéncia, rastreabilidade e formaliza¢do das decisoes;
V. Foco na prevencao e no gerenciamento de riscos.

6. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS
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Reunides ordinarias mensais, e extraordinarias sempre que necessario, conforme o
Cronograma de Reunides:

Calendario Anual de Reunioes

Comité de Seguranca da Informacao — Ano 2026

JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
Quinta - Feira Segunda - Feira Segunda - Feira Terga - Feira
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Quinta - Feira Segunda - Feira Quinta - Feira Segunda - Feira
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Terca - Feira Quinta - Feira Terga - Feira Cuinta - Feira

7. PLANO DE ACOES - EXERCICIO 2026
Eixo 1 — Governanca e Normatizacao

I.  Revisar e, se necessario, propor atualizacédo da Politica de Seguranca da
Informacéo — PSI;
Il.  Propor normas e procedimentos internos complementares de seguranca da
informacéo;
.  Revisar e atualizar o Regimento Interno do CSlI, se aplicavel,
Iv.  Definir e formalizar procedimentos de acesso para auditorias.

Eixo 2 — Gestao de Riscos e Controles
I.  Acompanhar a analise e 0 mapeamento dos riscos de seguranca da informacéo;
. Monitorar a implementacéo dos controles de seguranca propostos pela T,
. Avaliar vulnerabilidades em sistemas criticos e infraestrutura;
Iv.  Acompanhar planos de continuidade e recuperacao de desastres.

Eixo 3 — Monitoramento e Incidentes

I.  Acompanhar e deliberar sobre incidentes criticos de seguranca da informacéo;
. Emitir orientaces e recomendacdes para tratamento de incidentes;
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V.

Solicitar apura¢des quando houver indicios de quebra de seguranca da
informagao;
Monitorar a efetividade das a¢des corretivas adotadas.

Eixo 4 — Conscientizacdo e Capacitacao

I
.
Il.
V.

Promover campanhas de conscientizagcdo em seguranca da informacéao;
Incentivar capacitacdes técnicas para servidores e membros do CSI;
Difundir a Politica e as Normas de Seguranca da Informacéo;

Estimular boas praticas no uso de sistemas e informacdes institucionais.

Eixo 5 — Integracéo Institucional e Melhoria Continua

Promover intercambio de experiéncias com outros entes publicos e RPPS;
Incentivar estudos sobre novas tecnologias e seus impactos na seguranga da
informacéo;

Avaliar recomendacgdes de auditorias internas e externas;

Integrar as areas e aprimorar continuamente 0s processos institucionais,
fortalecendo o planejamento, o acompanhamento e o registro das entregas com
uma plataforma Unica de gestéo e colaboracdo (Google Workspace).

8. RESPONSABILIDADES

Presidente do CSI: coordenacdo geral, representacdo institucional e
acompanhamento do plano;

Gestor de Seguranca da Informacdo: execucdo técnica, conscientizacdo e
gestédo da PSI;

Membros do CSI. participagéo, deliberacdo, acompanhamento e disseminacgao
das decisdes;

Area de TI: suporte técnico, implementacido de controles e fornecimento de
informacdes técnicas.

9. PRODUTOS ESPERADOS

Politica de Seguranca da Informacao revisada e atualizada;
Normas e procedimentos internos formalizados;

Atas, resolucdes e instru¢cdes do CSI publicadas;
Relatérios de acompanhamento de riscos e incidentes;
Registros de acdes de capacitacdo e conscientizacao.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do Plano de Trabalho seré realizado nas reunides ordinarias do
CSI, com registro em atas, permitindo ajustes ao longo do exercicio, sempre que
necessario.

11. PUBLICIDADE

O Plano de Trabalho 2026, o cronograma de reunides e as atas do CSI serao publicados
no site institucional do PREVIJUNO, em atendimento ao Regimento Interno.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho do Comité de Seguranca da Informacéao, referente ao exercicio de
2026, configura-se como um instrumento estratégico de gestao de riscos e de prote¢cédo
da informacéao, voltado ao fortalecimento institucional do PREVIJUNO, em alinhamento

com as melhores praticas de governanca em seguranca da informacao.

Juazeiro do Norte/CE, 15 de dezembro de 2025.

Anténio de Padua P. Carvalho
Comité de Seguranca da Informacao

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO
g ol Data: 19/12/2025 11:33:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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REFERENCIAS

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n°® 23, de 25 de maio de 2007, institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Governanca Corporativa do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, aprovada
pelo Decreto n°® 760, de 14 de julho de 2022.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Seguranca da Informacé&o — PSI do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, aprovada
pelo Decreto n° 1043, de 20 de marc¢o de 2025.

JUAZEIRO DO NORTE. Codigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
1097, de 11 de dezembro de 2025.

BRASIL. Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de 2022, disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887,
de 2004 e & Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

JUAZEIRO DO NORTE. Regimento Interno do Comité de Seguranca da Informacgao do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, aprovado pela Resolugdo do Conselho Deliberativo n® 53, de 17 de
dezembro de 2024.
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