JUAZEIRO DO NORTE-CE, 11 DE DEZEMBRO DE 2025
DECRETO Ne 1097, de 11 de dezembro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, Estado do Cear4, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 72, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte;

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica e Conduta do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do

Norte/CE - PREVIJUNO, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 716, de 13 de janeiro de
2022, que dispde sobre o Codigo de Etica do Servidor Publico do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do

Norte/CE - PREVIJUNO.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Novo Centro Administrativo, Municipio de Juazeiro do
Norte, Estado do Cear, quinta-feira, 11 (onze) de dezembro de 2025

(dois mil e vinte e cinco).

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

ANEXO UNICO

Codigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO

Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica estabelecido neste Codigo de Etica e Conduta os principios
e as normas que devem orientar a atuacio de todos os servidores,
dirigentes, conselheiros, membros de comités, prestadores de servicos,
distribuidores e instituicdes financeiras que, direta ou indiretamente,

se relacionam com o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO.
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Art. 2° Todos os envolvidos com o PREVIJUNO devem pautar suas

acdes pelos seguintes principios:

[ - legalidade: Atuar em estrita conformidade com a Constituicio
Federal, leis, regulamentos e normas aplicaveis a previdéncia social e &
administracio publica, em especial a Lei n° 9.717/1998, a Resolucio
CMN n° 4.963/2021 e demais normativos do Conselho Monetario
Nacional (CMN) e do Ministério da Previdéncia Social;

II- impessoalidade: Agir de forma imparcial, sem distin¢io de qualquer
natureza, buscando sempre o interesse publico e dos segurados,

conforme o principio da dignidade e decoro no servico publico;

III - moralidade: Observar os principios da probidade, honestidade e
boa-f¢é, evitando praticas que configurem fraude, corrupcio,
nepotismo ou qualquer tipo de desvio de conduta, em consonincia
com a moralidade administrativa e a vedacio a favorecimentos

indevidos;

IV - publicidade: Dar transparéncia aos atos e decisdes, ressalvadas as

informacdes de carater sigiloso por forca de lei, como requisito de
eficacia e moralidade;

V - eficiéncia: Buscar a maxima efetividade na gestao dos recursos,
com economicidade e qualidade na prestacio dos servicos, pautando-

se pela eficacia e pelo profissionalismo;

VI-transparéncia: Fornecer informacdes claras, completas e acessiveis
sobre as operacdes, investimentos e resultados do PREVIJUNO,
conforme as exigéncias de divulgacio da Resolucio CMN n° 4.963/

2021 e da Lei n° 9.717/1998;

VII - equidade: Tratar todos os segurados e partes interessadas de
forma justa e imparcial, respeitando a capacidade e as limitacoes

individuais;

VIII - responsabilidade: Assumir as consequéncias de suas acdes e
decisdes, zelando pela sustentabilidade e solidez do Fundo,
compreendendo as responsabilidades diretas e solid4rias previstas nos

artigos 8° e 8°-A da Lei n° 9.717/1998;
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IX - profissionalismo: Atuar com competéncia, dedicacio e
aprimoramento continuo, especialmente na gestao dos investimentos

e na observincia das regulamentacdes especificas dos RPPS;

X-confidencialidade: Proteger as informacdes sigilosas e dados pessoais
aos quais tiver acesso, utilizando-os apenas para os fins a que se

destinam, evitando o uso de informacdes privilegiadas;

XI - seguranca e rentabilidade: Conciliar a busca por retornos
financeiros adequados com a prioridade da seguranca e preservacio
do patrimdnio previdenciario, conforme os principios de
investimentos estabelecidos na Resolugio CMN n° 4.963,/2021;

XII - solvéncia e liquidez: Garantir a capacidade do Fundo de honrar
seus compromissos presentes e futuros, mantendo niveis adequados

de liquidez para o pagamento de beneficios.

Do Objetivo

Art. 3¢ Este Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo assegurar
a integridade, a transparéncia, a responsabilidade e a ética na gestao
do RPPS e dos recursos previdenciarios, garantindo o fiel cumprimento
de sua missio institucional e em estrita conformidade com as diretrizes

da Resolucio CMN n° 4.963/2021, e da Lei n° 9.717/1998,

especialmente seu Art. 8°.

Da missio, da visiao e dos valores

Art. 4° Constituem a missdo, a visdo e os valores do PREVIJUNO:

I - missdo: Efetivar uma gestio responsavel e eficaz com o propdsito de
garantir aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes

que lhes assegurem estabilidade e qualidade de vida no seu futuro;

I - visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestio de recursos

previdencidrios;

I11 - valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizacio
do ser humano e Sustentabilidade.
Das Regras Deontologicas

Art. 5° Sdo regras que norteiam a atuacio do servidor publico do

PREVIJUNO:

I-adignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios

morais;

I1- 0 equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor

publico;

I1I - a moralidade administrativa, como elemento indissocidavel de sua

aplicacio e de sua finalidade;

IV -a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de

sua eficdcia e moralidade;

V - o servidor nio pode omitir ou falsear a verdade, ainda que
contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da

Administracio Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura

organizacional, respeitando seus colegas e cada cidadio;

VII-aatencio as ordens legais de seus superiores, velando atentamente
por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e

imprudente;

VIII - a condicio de servidor publico deve ser considerada em todos

os aspectos da vida do cidadio, inclusive os privados.

Dos Deveres e Condutas Esperadas

Art. 6° Sao deveres dos servidores, dirigentes, conselheiros e membros

de comités do PREVIJUNO:

[- desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcio ou emprego

publico de que seja titular;

II - exercer suas atribuigc’)es com presteza e eficicia;

III - agir com probidade, lealdade e justica, escolhendo sempre a

melhor e a mais vantajosa op¢io para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacio de contas, condicio essencial

da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o

processo de comunicacio e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos

que se materializam na adequada prestacio dos servicos publicos;

VII-ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencio, respeitando

a capacidade e as limitacdes individuais de todos os usuarios do servico
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publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posicio

social;
VIII - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
prejuizo ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o

sistema;

X-manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os

métodos mais adequados 4 sua organizacio e distribuicio;

XI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fun¢des, tendo por escopo a realizacio

do interesse publico;

XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio

da funcio;

XIII - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a

1egislaqﬁo pertinente ao érgio onde exerce suas fung()es;

XIV - cumprit, de acordo com as normas do servico e as instrucdes
superiores, as tarefas a seu cargo com habilidade mantendo tudo

sempre em boa ordem;

XV -facilitar a fiscalizacio de todos os atos ou servicos por quem de

direito;

XVI - exercer, com estrita moderacio, as prerrogativas funcionais que
lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos

legitimos interesses dos usuarios do servico publico;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcio, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse ptiblico, mesmo que
observando as formalidades legais € nio cometendo qualquer violacao

expressa em lei;

XVIII - relatar imediatamente ao seu superior ou se afastar da funcio
nas situacoes em que seus interesses pessoais possam conflitar com os

interesses do PREVIJUNO ou de terceiros perante a Administracio;

XIX - cumprir os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas

informatizados do Orgdo;

XX -nio se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - proteger e preservar os bens, equipamentos e recursos do

PREVIJUNO, utilizando-os de forma adequada e eficiente, com

especial atencio a correta aplicagio dos recursos previdencidrios, em
conformidade com os limites e diretrizes da Resolucio CMN n°4.963/

2021 e a responsabilidade prevista nos artigos. 8° e 8°-A da Lei n°
9.717/1998;

XXII -li: abster-se de participar de decisdes ou acdes que possam
configurar conflito de interesses, seja pessoal, familiar ou comercial
de terceiro;

XXIII - declarar qualquer situacio de potencial conflito, incluindo
aquelas relacionadas a investimentos e selecio de prestadores de
Servicos financeiros, e relatar imediatamente ao superior ou se afastar
da funcio;

XXIV - nio utilizar informacdes privilegiadas ou confidenciais obtidas
em razio do cargo para beneficio proprio ou de terceiros, em especial
informacdes sobre a Politica de Investimentos e as decisdes de alocacio

de recursos;

XXV - nido solicitar, aceitar ou oferecer presentes, favores,
hospitalidade ou quaisquer vantagens indevidas que possam

influenciar ou parecer influenciar suas decisdes ou seus atos;

XXVI - atuar com diligéncia, prudéncia e maxima dedicacio no
desempenho de suas func¢des, buscando constante aprimoramento
em gestio de investimentos e previdéncia, conforme exigéncias de
qualificacio da Resolu¢io CMN ne 4.963,/2021 para os responséveis
pela aplicacio dos recursos, e desempenhar as atribuicdes com presteza

e eficacia;

XXVII - colaborar com as auditorias internas e externas, fornecendo

as informacdes e documentos necessdrios, incluindo aqueles que
demonstrem a aderéncia a Resolugio CMN n° 4.963/2021 e a Lei n°
9.717/1998, e facilitar a fiscalizacio;

XXVIII - cumprir as normas internas, horarios e procedimentos
estabelecidos pelo PREVIJUNO, incluindo as ordens legais dos

superiores e a assiduidade ao servico;

XXIX - agir com honestidade e retidio em todas as suas interacdes

profissionais, sendo probo, leal e justo;

XXX - servidores deverdo apresentar e atualizar anualmente a

declaracio dos bens e valores que compdem seu patriménio privado.

Art. 7° Sdo deveres dos Prestadores de Servicos, Distribuidores e

Instituicdes Financeiras do PREVIJUNO:

[ - executar os servicos ou atividades contratadas com exceléncia, dentro
dos prazos e condicdes estabelecidas, garantindo a conformidade com
a Resolucio CMN n° 4.963/2021 e com o Art. 8, § 2°, da Lei n°
9.717/1998 em todas as operacdes que envolvam recursos do

PREVIJUNO;
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I1- garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos e produtos oferecidos

ao PREVIJUNO;

I1I - informar ao PREVIJUNO sobre qualquer situacio de conflito
de interesses que possa surgir durante a execucio dos servicos,
especialmente em relacio a aconselhamento de investimentos,

distribuicdo de fundos ou gestio de carteiras;

IV - manter sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a que
tiverem acesso em razdo de sua relacio com o PREVIJUNO, incluindo

dados sobre a carteira de investimentos e segurados;

V - abster-se de oferecer ou aceitar vantagens indevidas que possam
influenciar ou parecer influenciar as decisdes dos servidores do
PREVIJUNO, em alinhamento com as vedacdes previstas neste Codigo

de Etica e Conduta;

VI - combater ativamente a corrupcio e praticas ilegais, ndo se
envolvendo em atos de suborno, lavagem de dinheiro ou outras

atividades ilicitas;

VII-respeitar e cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis,
bem como as politicas internas do PREVIJUNO, com especial atencio
aLein®9.717/1998, a Resolucio CMN ne° 4.963/2021 e as exigéncias
do Banco Central do Brasil e da CVM para a atuacio no mercado

financeiro;

VIII - fornecer informagdes claras, precisas e completas sobre seus
produtos, servicos e remuneracio, conforme exigido, e estar apto a
comprovar a adequacio de seus servicos aos requisitos da Resolucio
CMN n° 4.963/2021, como o credenciamento e os limites de

alocacio.

Art. 8° A posse e o exercicio do titular ficam condicionados a
apresentacio de declaracio dos bens e valores que compdem o seu
patrimodnio privado, a fim de ser arquivada em seu prontudrio
profissional, e devera ser atualizada anualmente e na data em que

deixar o exercicio do cargo, emprego ou funcio.
Das Vedacoes Expressas

Art. 9° Sio vedacoes aos servidores, Dirigentes, Conselheiros e

membros de Comités do PREVIJUNO:

[ - usar o cargo, fungio ou emprego para obter qualquer favorecimento,

para si ou para outrem;

I1- prejudicar deliberadamente a reputacio de outros servidores ou

de cidadios que deles dependam;

I11 - ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica e ao

Codigo de Etica de sua profissio, quando for o caso;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou

do seu conhecimento para realizacio de suas funcoes;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixoes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou

com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacio, prémio, comissio, doacio ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua func¢io ou para influenciar outro servidor para

o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou mimos que possam caracterizar troca de

favores;

IX - alterar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X-iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos

publicos;

XI - engajar-se em negociacdes ou realizar qualquer tipo de comércio

ou similar dentro das instalacdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse

particular;

XIII - retirar da reparticio publica, sem estar autorizado, qualquer

documento ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XIV - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no Ambito interno

de seu servico, em beneficio proprio ou de terceiros;

XV -apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento

alterado pelo uso de substincias entorpecentes;

XVI-dar a sua colaboracio a qualquer instituicio que atente contra

a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio

publico municipal em beneficio proprio ou de terceiros;

XVIII - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome
a empreendimento ilicito.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo em comissio, ao deixar o cargo

nio poderi:
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I-atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacio de classe, em processo ou negécio do qual

tenha participado, em razio do cargo;

I1- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacio de classe, valendo-se de informacdes niao divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politicas do Orgio a que
esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e

relevante nos 03 (trés) meses anteriores ao desligamento.

Art. 11. As vedacoes ja presentes no Art. 9° deste Codigo de Etica e
Conduta, estende seu alcance a todos os envolvidos com o

PREVIJUNO:

[ - receber ou oferecer gratificacdes, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie que possam caracterizar conflito de interesses ou
influenciar suas decisdes profissionais, especialmente no contexto de

investimentos ou contratacio de servicos financeiros;

I1 - praticar ou compactuar com atos de corrupgio, nepotismo, assédio

(moral ou sexual) ou discriminac¢io;

III - divulgar informacdes confidenciais ou privilegiadas do
PREVIJUNO ou de seus segurados, inclusive aquelas relacionadas a

estratégia de investimentos ou a operacdes financeiras especificas;

IV - exercer qualquer atividade particular ou de natureza privada que
possa prejudicar o desempenho de suas fun¢des ou gerar conflito de
interesses com o PREVIJUNO, em particular atividades que possam
influenciar decisdes de investimento, e que nio seja compativel com a

condicio de servidor publico;

V - aceitar empregos, comissdes ou consultorias de empresas que
tenham interesses conflitantes com o PREVIJUNO, especialmente
aquelas que possam se beneficiar de decisdes de investimento do Fundo,

e que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade;

VI-influenciar, de qualquer forma, a destinacio de investimentos ou
recursos para beneficio proprio ou de terceiros, desrespeitando os

limites e as diretrizes da Resolucio CMN n° 4.963,/2021.

Do Canal de Dentncias e Medidas Disciplinares

Art. 12. O PREVIJUNO devera disponibilizar um canal de dentincias
andnimo e seguro para que qualquer pessoa possa reportar violacdes

a este Codigo.

Pardgrafo Unico: Todas as denuncias serdo investigadas de forma

imparcial e confidencial.
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Art. 13. As violacoes a este Codigo de Etica e Conduta, dependendo
da gravidade e reincidéncia, estardo sujeitas as seguintes medidas
disciplinares, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis e as previstas na
Lei Complementar n° 12,/2006:

I - adverténcia;
I1 - suspensio;
I11 - demissdo ou rescisio contratual;

IV -encaminhamento aos ¢rgios de controle e fiscalizacio competentes,
incluindo o Tribunal de Contas, Ministério Publico e 6rgios
reguladores como o Banco Central e a CVM, quando aplicavel as
violacdes relacionadas a Resolucio CMN n° 4.963/2021 ou a Lei n®
9.717/1998, especialmente em observancia aos artigos 8° e 8°-A desta

ultima que estabelece a responsabilidade direta dos envolvidos;

V - a apuracio das infracdes seguird processo administrativo com

base em auto, representacio ou dentincia, assegurando o contraditério

e a ampla defesa, conforme o Art. 8, § 1°, da Lei n° 9.717/1998.

Das Responsabilidades e Regime Disciplinar

Art. 14. E fundamental que todos os envolvidos no PREVIJUNO
compreendam suas responsabilidades e as consequéncias do

descumprimento das normas legais e éticas, com base no Art. 8° da Lei

n° 9.717/1998:

I - os responsaveis pelos poderes, 6rgios ou entidades do ente estatal,
os dirigentes da unidade gestora do respectivo regime proprio de
previdéncia social e os membros dos seus conselhos e comités
respondem diretamente por infracio ao disposto na Lei n° 9.717/

1998 e demais normativos;

II- em caso de infracio, aplicar-se-4, no que couber, o regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e

seu regulamento, conforme diretrizes gerais;

III - as infraces serdo apuradas mediante processo administrativo,
que tera por base auto, representacio ou dentincia positiva dos fatos
irregulares. Serd assegurado ao acusado o contraditério e a ampla

defesa;

IV - quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao ente
estatal e respectivo regime préprio de previdéncia social, diretamente
ou por intermédio de pessoa juridica contratada, também serdo

considerados responsaveis por infracdes.
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Da Comissdo de Etica

Art. 15. Para assegurar a efetividade do presente Codigo de Etica e
Conduta, sera instituida a Comissdo de Etica do PREVIJUNO,

com as seguintes atribuicdes:

1-atuar como instincia consultiva e educativa, orientando e dirimindo
duvidas sobre a interpretacio e aplicacio deste Codigo, bem como

sobre a conduta ética a ser observada por todos os envolvidos;

I1- receber dentincias e representaces sobre possiveis violacdes a este
Codigo, procedendo a analise preliminar dos fatos e propondo as
medidas cabiveis para a apuracio, em conformidade com os

principios do contraditério e da ampla defesa;

III - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e principios
estabelecidos neste Coédigo, propondo acdes preventivas e corretivas

para fortalecer a cultura ética no PREVIJUNO;

IV - propor ao dirigente maximo do PREVIJUNO e aos 6rgios
competentes as alteracoes e atualizacdes deste Codigo que se mostrarem
necessarias, visando ao seu constante aperfeicoamento e adequacio

as novas realidades e regulamentacdes;

V - promover acdes de capacitacio, palestras e eventos que visem
difundir os valores éticos e a importincia do cumprimento deste
Cédigo entre todos os servidores, prestadores de servicos e demais

envolvidos;

VI - manter registro das denuncias recebidas e das providéncias
adotadas, e elaborar relatorios periddicos sobre as atividades da
Comissio de Etica, com o devido resguardo a confidencialidade das

informacdes.

VII - elaborar seu Regimento Interno e suas alteracoes;

VIII - submeter ao Chefe do Poder Executivo o Regimento Interno
da Comissio de Etica para aprovacio através de Decreto, nos termos

das alineas “c” e “e” do Art. 93 da Lei Organica do Municipio de
Juazeiro do Norte, Ceara, de 1990.

§1° A Comissio de Etica serd formada por 5 (cinco) membros, sendo
3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, preferencialmente servidores
efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, com reputacio ilibada e
conduta ética comprovada.

§2° Cada membro titular terd mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducio por igual periodo.

§3° O funcionamento da Comissao sera definido em seu Regimento
Interno, assegurando imparcialidade, independéncia e qualificacio
técnica de seus integrantes.

§4° Os membros da Comissdo de Etica do PREVIJUNO nio poderio

integrar nenhum outro colegiado da Instituicio.

Do Compromisso e da Adesio ao Codigo de Etica e Conduta

Art. 16. A adesio a este Codigo de Etica e Conduta é obrigatoria
para todos os servidores, dirigentes, conselheiros, membros de comités,
prestadores de servicos, distribuidores e instituicdes financeiras que se

relacionam com o PREVIJUNO.

Paragrafo tnico. A leitura e compreensio deste documento sio de

responsabilidade de cada individuo.

Art. 17. Este Codigo sera revisado periodicamente para garantir sua
adequacio as melhores praticas e as mudancas na legislacio,
especialmente em relacdo as atualizacdes da Lei n° 9.717/1998, da

Resolucio CMN n° 4.963/2021, bem como demais normativos

pertinentes a gestio dos RPPS.

Art. 18. Ao atuar com integridade e ética, em conformidade com as
melhores praticas de governanca e as exigéncias legais, incluindo a Lei
n° 9.717/1998, e a Resolucio CMN ne 4.963/2021, contribuimos
para a solidez e credibilidade do PREVIJUNO, assegurando o futuro

dos segurados e pensionistas de Juazeiro do Norte/CE.

Art. 19. Este Codigo de Etica e Conduta e suas alteragdes posteriores
serdo submetidas ao Conselho Deliberativo e posterior aprovacio

pelo Chefe do Poder Executivo através de Decreto Municipal.

ATO Ne 8363, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a demissdo de servidor publico
pertencente a Secretaria de Educacio do
Municipio de Juazeiro do Norte, em face de

Processo Administrativo Disciplinar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 72, inciso VIa IX

da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte, datada de 05 de
abril de 1990;

CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 004.2016/SEDUC, instaurado através da Portaria n°
011/2016-SEDUC, de 28 de novembro de 2016, expedida pela
Secretaria de Educacio do Municipio de Juazeiro do Norte, que
objetivou apurar infracio administrativa prevista no Art. 105 e Art.
119, inciso XII, da Lei Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006,
praticado pela servidora publica municipal ALINE MARIA AVELAR
BOAVENTURA,;

CONSIDERANDO o Relatério Final do Processo
Administrativo Disciplinar n° 004.2016/SEDUC, emitido pela

Comissiao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e



