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ATA N° 27/2025 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09h15min
(oito horas e quarenta minutos), na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 —
Centro, Juazeiro do Norte - CE, realizou-se reunido extraordinaria com a Diretoria
Executiva do PREVIJUNO para com a seguinte pauta: a) Relatério de Controle Interno
— Julho a Setembro- (3T2025) (Memo. 00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de
09/12/2025); b) Relatério de Ouvidoria — Julho a Setembro- (3T2025) (Memo.
00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 09/12/2025); c) Plano de Trabalho da
Diretoria Executiva 2026; d) Cronograma de Reunides 2026 da Diretoria Executiva
(Memo. n°® 0033/2025-COFIS/PREVIJUNO, de 11/12/2025; Memo. n°® 000005/2025-
COMIM/PREVIJUNO, de 01/12/2025; Memo. n° 34/2025/CONDEL/PREVIJUNO, de
08/11/2025). Estiveram presentes os seguintes dirigentes: Jesus Rogério de Holanda,
Presidente; Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente; José Ivan Silva Alves,
Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios; Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor
Previdenciario de Administracdo e Finangas; e a secretaria da Diretoria Executiva,
Geogeane da Silva Soares. A reuniao foi iniciada pelo Presidente, que sugeriu a
adocdo de horario corrido até as 14hOOmin, em razdo de evento esportivo de
repercussao nacional, informando que havia anuéncia dos superiores para tal ajuste. A
proposta foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o Sr.
Tiago César da Silva Viana deu continuidade a apresentacao do Relatério de Controle
Interno, iniciada na reunido ordinaria de 15/12/2025, a partir da pagina 39 — Ouvidoria.
Nesse ponto, esclareceu que esta sendo desenvolvida solucdo tecnoldgica para
atendimento via WhatsApp. O Presidente, Sr. Jesus Rogério, destacou que o aumento
no numero de reclamagoes ocorreu, especialmente, no periodo em que o Instituto esteve
sem aparelho celular e telefonia fixa; contudo,) conforme informado pelo Diretor Marcos

Aurélio, a situacao ja estda sendo ada junto a empresa Brisanet. Dando

prosseguimento, o Sr. Tiago Cés{\u\"-apr ntou dados relativos ao numero de segurados
e beneficiarios, bem como a arrecaagirevidenciélia. Em seguida, fez consideracdes
acerca da possibilidade de projetar, na reavaliagédo atuarial, a realizagdo de concurso
publico, destacando tratar-se de variavel que pode{}gr vinculada as projecées. Abordou

ainda os valores d

remuneragdes dos servidores do Poder Legislativo, ressaltando a
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necessidade de ajustes na Reavaliagdo Atuarial quanto ao pagamento de aporte
financeiro, bem como a importancia de compreender, junto ao atuario, a forma de rateio
do aporte entre os Poderes Executivo e Legislativo, considerando que as remuneracoes
do Legislativo se encontram acima da média das aposentadorias do Executivo. O Sr.
Tiago César também destacou o numero elevado de aposentadorias por invalidez,
superior, inclusive, as concessdes de aposentadoria por tempo de contribuicdo. Em
seguida, iniciou-se discussao acerca do envio dos processos de aposentadoria ao
TCEICE, uma vez que, conforme o Relatério de Controle Interno, os processos
referentes aos meses de junho a setembro de 2025 nao haviam sido encaminhados até
a finalizagdo do relatério. Avancando na pauta, foram apresentados os dados do
COMPREYV, ocasidao em que o Sr. Tiago César esclareceu que o SIRC auxiliara no
acompanhamento de 6bitos, bem como no recebimento e encerramento dos processos
de compensacao previdenciaria. Na sequéncia, tratou-se da taxa de administragdo. O
Sr. Tiago César ressaltou que as receitas previdenciarias ndo cobrem as despesas
previdenciarias, sendo necessario adotar medidas com visdo de longo prazo. Nesse
contexto, o Presidente, Sr. Jesus Rogério, apresentou a possibilidade de implantacao
de empréstimo consignado, destacando retorno estimado de 1,9% ao més sobre o
patrimdnio, além de tratar-se de investimento descorrelacionado dos demais. Informou
ainda que o limite inicial seria de até 5% do patriménio, podendo alcangar 10% com a
certificacdo Pro-Gestado, o que, em valores absolutos, pode chegar a aproximadamente
R$ 45.000.000,00. Em seguida, o Sr. Tiago César abordou as inconformidades do DAIR,
informando que, apés levantamento a ser realizado pela Assessoria Especial, devera ser
agendada reuniao com a area técnica da Secretaria de Previdéncia Social para sanar as
inconsisténcias identificadas nos DAIRs de 2023 até a presente data. O Presidente
concordou com o encaminhamento e com o agendamento da reunido. Ainda nesse
ponto, foi mencionado o Parecer n® 16/2025 — TCE/CE, que trata sobre os cargos de
Orientador Educacional e Professor. Concluida a apresentagao do Relatorio de Controle
Interno, o Presidente o colocou em aprovagao, sendo aprovado por unanimidade, com
deliberacdo para encaminhamento ao Conselho Fiscal e, posteriormente, ao Conselho
Deliberativo, para aprovacao final. Na sequéncia, a Sécretaria Geogeane da Silva
S_p_grgs_ aprese a gugestéo de Cronograma dehReuniE\ces para 2026 e o Plano de
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Trabalho da Diretoria Executiva para 2026, esclarecendo que o cronograma considerou
as datas das reunides dos demais 6rgaos colegiados, conforme informacgdes recebidas
por memorandos. Apés apresentacao, os documentos foram colocados em votagao pelo
Presidente e aprovados por unanimidade. Dando continuidade, o Presidente reforgou a
necessidade de retomada das reunides mensais com os servidores, a partir de janeiro
de 2026, o que foi acolhido pelos demais dirigentes. O Sr. José Ivan Silva Alves
manifestou-se sobre o Programa Pro-Regularidade, ressaltando que ndo deve ser
conduzido apenas pelo Vice-Presidente, mas por toda a equipe, € que as reunides
mensais constituem espago adequado para socializagcdo dos projetos em
desenvolvimento no Instituto. Comentou ainda sobre o resultado do ISP 2025,
informando que o PREVIJUNO/Juazeiro do Norte se encontra na categoria D, fazendo
analogia as divisdes do futebol para enfatizar que tal classificacdo nao é satisfatoria para
um RPPS. Na sequéncia, o Sr. Tiago César tratou do Plano de Educagao Previdenciaria
e do Plano de Comunicacao, reforcando a deliberacéo de elaboragdo de cronograma de
reunides mensais com os servidores. Ainda, indagou acerca das justificativas das
avaliacdes de desempenho dos servidores a serem enviadas a COPLAG, questionando
sobre responsavel e prazo. O Presidente informou que assumira a incumbéncia de
elaborar as justificativas e encaminha-las ao referido Org&o. Por fim, o Sr. Tiago César
apresentou proposta de transferéncia do Nucleo Gestor do PREVIJUNO para o Centro
Administrativo, argumentando que a mudanca facilitaria demandas institucionais, dada a
proximidade com o Gabinete do Prefeito, SEFIN, SEAD, PGM e demais Secretarias,
mantendo-se no prédio atual os setores de Beneficios e Financeiro, em razdo do
atendimento ao publico. O Presidente manifestou discordancia, ponderando a
necessidade de alinhamento com os aposentados, visando a comodidade desses,
posicionamento corroborado pelo Diretor Marcos Aurélio. Acrescentou ainda que os
servidores do Instituto sdo polivalentes, atuando em mais de uma area simultaneamente.
O Sr. Tiago César afirmou compreender o contexto, registrando, contudo, que a
polivaléncia nao € ideal para o servidor, mas reconhecendo que o tema pode ser
amadurecido futuramente. Nada mais havendo a tratar, a pre reunido foi encerrada
as 11h35min, eu, Geogeane da Silva Soares, Secretaria da Diretoria Executiva, lavrei a
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presente/Ata \que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais

Juazeiro do Norte, Ceara, 17 de dezembro de 2025.

B % B4 S5

Secretaria da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO E)ETRAORDINJ'\R[A DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuniao
extraordinaria a ser realizada no dia 16 de dezembro de 2025, as 09h00min, na sede
do PREVIJUNO, para tratar da seguinte ordem do dia: a) Relat6rio de Controle Interno
— Julho a Setembro- (3T72025) (Memo. 00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de
09/12/2025); b) Relatério de Ouvidoria — Julho a Setembro- (3T2025) (Memo.
00034/2025-COINT/DIBEN/PREVIJUNO, de 09/12/2025); c) Plano de Trabalho da
Diretoria Executiva 2026; d) Cronograma de Reunides 2026 da Diretoria Executiva
(Memo. n°® 0033/2025-COFIS/PREVIJUNO, de 1/1/12/2025; Memo. n° 000005/2025-
COMIM/PREVIJUNO, de 01/12/20 ° 34/2025/CONDEL/PREVIJUNO, de
08/11/2025).

Juazeiro db Norte, Ceara, 15 de dezembro de 2025.

Pre5|dente da Dtretorla Executiva do PREVIJUNO

Ciente:
Tiago César Vian@

(—é’/:,’/ &
Marcos Aurelio Gongalye Silvm
. L/

José lvan Silva Alves, r/#/\
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MEMORANDO N° 00034/2025- COINT/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 09 de dezembro de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA.
JULHO A SETEMBRO DE 2025. DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria os Relatérios, em epigrafe, anexo ao e-
mail institucional da assessoria.gestor@previjunoc.com, com a finalidade de apresentar
os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos e
de ouvidoria do PREVIJUNO para aprovacdo e os devidos encaminhamentos ao
Conselho Fiscal e Deliberativo.

Respeitosamente,

9. ||] o
Clénia mﬂM& de Oliveira

Coordenadora de Controle Interno
Matricula n°1384/2025

prd
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JANEIRO JANEIRO | FEVEREIRO FEVEREIRO
05 20 04 18
L
MARCO MARCO ABRIL ABRIL
MAIO MAIO JUNHO JUNHO
IUNHO IULHO ILUIHO AGOSTO
AGOSTO SETEMBRO SETEMBRO QUTUBRO
OUTUBRO NOVEMBRO NOVEMBRO DEZEVIBRO
DEZEMBRO
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MEMORANDO N° 0033/2025 — COFIS/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 03 de dezembro de 2025.

Aos Senhores Presidentes

Conselho Deliberativo; Comité de Investimentos; Comité de Segurang¢a da
Informacao e a Diretoria Executiva

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO

Assunto: ENCAMINHAMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES — CONSELHO
FISCAL — EXERCICIO 2026.

Prezados Senhores Presidentes,

1 Vimos através deste, mui respeitosamente, encaminhar para ciéncia de todos
o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Fiscal para o exercicio de 2026,
aprovado na Reunigao Ordinaria N°.23/2025 que foi realizada em 03 de dezembro de
2025.

2. Relacionamos, abaixo, as datas aprovadas:
1 JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
09e 30 11e25 11e26 08e 23
MAIO ; JUNHO JULHO AGOSTO
06 e 20 03e17 Sl 01e23 05e19
SETEMBRO i3 OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
02e17 07 e 21 04e18 02e 16
*Q % iteramos a importancia de todo o colegiado ter conhecimento do mesmo,

‘c Bue tomem as devidas providéncias caso necessario.

es peitosamente,

\\J\ Q3422571 A& Jan
Clénia gj‘eane Brito de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal — PREVIJUNO

om copia: Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos, Comité de Seguranca
da Informacao e Diretoria Executiva.
Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 - Centro www.previjuno.com.br

63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara beneficios@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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MEMO N°. 000005/2025 - COMIM/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte — CE, 01 de dezembro de 2025.

Aos Senhores Presidentes

Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO '

Assunto: ENCAMINHAMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES — COMITE DE

INVESTIMENTOS.
. Senhor(a) Presidente,
1. Encaminhamos para ciéncia o Calendario de Reunides do Comité de

Investimentos para o exercicio de 2026, aprovado na Reunido Ordinéria realizada em
28 de novembro de 2025.

2. As datas aprovadas s&o as seguintes:

Janeiro: 07 e 21
Fevereiro: 06 e 20
Margo: 06 e 20
Abril: 07 e 24
Maio: 08 e 22
Junho: 09 e 25
. Julho: 10e 24
Agosto: 07 e 21
Setembro: 11 e 25
Qutubro: 09 e 23
Novembro: 06 e 23
Dezembro: 04 e 18

3. Solicitamos qué os respectivos ¢rgéos tomem conhecimento e adotem as

providéncias que julgarém pertinentes.

ERIO DE HOLANDA 0L 1205 i 4259
imentos - PREVIWWUNO (ﬁhza 5
Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Memo. n.° 34/2025/CONDEL/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 08 de novembro de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente do PREVIJUNO

Assunto: Comunicagdo do Calendario de Reunides Ordinarias do CONDEL -
Exercicio 2026.

Senhor Presidente,

E Em cumprimento a deliberagdo do Conselho Deliberativo do
PREVIJUNO, registrada em reunido ordinaria realizada em 03 de dezembro de
2025, encaminhamos para ciéncia e providéncias o Calendario de Reunites
Ordinarias do CONDEL para o exercicio de 2026, aprovado por unanimidade, com
previsdao de encontros preferencialmente as quartas-feiras a tarde, nas seguintes
datas: janeiro (14 e 28), fevereiro (11 e 25), margo (11 e 25), abril (8 e 22), maio (6 e
20), junho (3 e 17), julho (1, 15 e 29), agosto (12 e 26), setembro (9 e 23), outubro (7
e 21), novembro (4 e 18) e dezembro (2 e 16), conforme registrado em ata.

2. Ressalta-se que o més de julho contara com trés reuniées ordinarias,
em consonancia com as diretrizes regimentais e com o objetivo de evitar acumulo de
matérias para deliberagao.

. 8 Solicitamos, ainda, que as demais instancias de governanca observem
o presente calendario para fins de articulacdo de agendas, evitando-se choques de
horario e garantindo prazo habil para o encaminhamento das matérias ao Conselho

Deliberativo.
Atenciosamente, ik
OEL 12/25 0 13
VANDIR  VANDIR | G'ZQ%L ---- She é POALA
MENEZES Hﬁi%%ggsgoaa?
LIMA:46229595025 12. 00
08:52:23
Var?glr Menezes n‘na
Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO
Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES

CONSELHO DELIBERATIVO
ANO 20261

JANEIRO I‘&j JANEIRO FEVEREIRO FEVEREIRO
14 | 28 11~ | 250
MAR(;O ) MAR(,‘O ABRIL ABRIL
115 25¢ 08 W | 220V
MAIO MAID JUNHO JUNHO
06" 20° 03 | 17
JULHO JULHO JULHO AGOSTO
01"l 15°1 29% | 12
AGOSTO SETEMBRO SETEMBRO OUTUBRO
26" 09| 23V | 07
OUTUBRO r NOVEMBRO NOVEMBRO _ DEZEMBRO

NV | \/ .
217 04 18 02~
DEZEMBRO ‘\

' As reunides do Conselho Deliberativo ocorrerdo a cada 15 (quinze) dias, conforme previsdo Regimental (Art.10 do
Regimento Interno do Conselhe Deliberativo, aprovado pelo Decreto n.® 995, de 02 de agosto de 2024).

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4138 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO

CONSELHO DELIBERATIVO

Vandir Menezes Lima
José Erivaldo Oliveira dos Santos
Hellen Karine Soares Lira
Edivan Alexandre Ferreira
Ana Claudia Fulgéncio de Lima
Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros

CONSELHO FISCAL

Mario Malzoni Neto
Clénia Beane Brito de Oliveira
Janaclea Rodrigues Gomes

DIRETORIA EXECUTIVA

Jesus Rogério de Holanda
Tiago César da Silva Viana

José Ivan Silva Alves
Marcos Aurélio Gongalves Silva

CONTROLE INTERNO
OUVIDORIA INSTITUCIONAL

Clénia Beane Brito de Oliveira

Rua do Cruzeiro, 163/167, Centro, Juazeiro do Norte, Ceara
(088) 3512 5088 | (088) 3511 4139
faleconosco@previjuno.com
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1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade orientar, organizar e sistematizar as
acdes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Jundiai do Norte — PREVIJUNO, para o exercicio de 2026, em consonancia com
as atribuicbes legais da Diretoria Executiva, as diretrizes do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, o Planejamento Estratégico 2026-2030 e os requisitos do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS — Pro-
Gestdo RPPS, versédo 3.6.

O Plano visa fortalecer a governanca, assegurar a sustentabilidade previdenciaria,
aprimorar os controles internos, elevar o nivel de transparéncia e promover a
eficiéencia administrativa, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, publicidade e responsabilidade na gestao previdenciaria.

Este documento apresenta o plano de trabalho da Diretoria Executiva, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma das reunidées e 0 escopo do seu trabalho.

1.1. NORMAS LEGAIS

A Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO observara e cumprira as normas baixo
relacionadas:

I. Constituicdo Federal, art. 40;
II.  Lein®9.717/1998;
lll. Portarias e normativos da Secretaria de Previdéncia;
IV. Legislagdo municipal que rege o RPPS e o0 PREVIJUNO;
V. Manual do Pré6-Gestao RPPS — versao 3.6;
VI. Cédigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO:;
VIl.  Planejamento Estratégico 2026-2030 do PREVIJUNO.

1.2. OBJETIVO GERAL

Planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des da Diretoria Executiva do
PREVIJUNO no exercicio de 2026, assegurando a boa governanca do RPPS, o
equilibrio financeiro e atuarial, a conformidade legal e o atendimento aos critérios do
Pro-Gestdao RPPS v.3.6.

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Garantir a regularidade administrativa, previdenciaria e financeira do RPPS;
Il.  Fortalecer a governanca corporativa € os mecanismos de controle interno;
. Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias junto aos

orgaos de controle;
Iv. Promover a transparéncia, a ética e a integridade institucional;
V.  Apoiar a evolugado do nivel de certificagdo no Pro-Gestao RPPS;

Pagina 4 de 11



VL.

Integrar as acdes da Diretoria Executiva as diretrizes do Planejamento
Estratégico.

1.4. EIXOS ESTRATEGICOS DE ATUACAO

As acoes da Diretoria Executiva para 2026 estdo estruturadas nos seguintes eixos,
sugeridos pelo Pro-Gestao RPPS v.3.6:

l.
Il.
.
V.
"4
VL.

Governanga Corporativa;

Controles Internos;

Gestado de Pessoas;

Gestao Previdenciaria;

Gestao de Investimentos;

Transparéncia e Comunicacao Institucional.

2. COMPOSIGAO DO COLEGIADO

A Diretoria Executiva é integrada por 04 (quatro) Dirigentes, todos com qualificagao
superior, exercendo os seguinies cargos: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Previdenciario de Administracdo e Financas e Diretor Previdenciario de Gestao e
Beneficios.

2.1 COMPOSICAO DA GESTAO 2025-2028

V.

PRESIDENTE: Jesus Rogério de Holanda;

VICE-PRESIDENTE: Tiago César da Silva Viana;

DIRETOR PREVIDENCIARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: Marcos
Aurélio Gongalves Silva;

DIRETOR PREVIDENCIARIO DE GESTAO E BENEFICIOS: José Ivan Silva
Alves.

3. CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES 2026

A Diretoria Executiva se reunira a cada 15 (quinze) dias, ordinaria e
extraordinariamente, sempre que necessario, conforme o cronograma' previamente
aprovado por esta Diretoria:

! Cronograma sujeito a alteragdo.
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CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES 2026
DIRETORIA EXECUTIVAS
JANEIRO JANEIRO FEVEREIRO FEVEREIRO
05 20 04 18
MARGO MARGO ABRIL ABRIL
05 19 06 22
MAIO MAIO JUNHO JUNHO
07 21 02 16
JUNHO JULHO JULHO AGOSTO
30 15 27 11
AGOSTO SETEMBRO SETEMBRO OUTUBRO
26 10 24 08
OUTUBRO NOVEMBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
22 05 15 03
DEZEMBRO
15

4. ATAS DE REUNIOES

A ata de cada reunido da Diretoria Executiva sera elaborada pela Secretaria da
Diretoria formalmente designada pelo Presidente do PREVIJUNO, através de portaria.

Apos a sua conclusdo e as assinaturas de todos os membros presentes, a mesma
deve ser publicada no site do RPPS no maximo em 05 (cinco) dias (teis e arquivada
na pasta da Diretoria Executiva.

5. ANTECEDENTES E CERTIFICAGOES

Os Dirigentes que compdem a Diretoria Executiva devem atender os requisitos

previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
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Justica Federal e declaracao de nao ter incidido em algumas das demais situacoes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, além de
comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungd@o, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢ao, atuarial ou
de auditoria; além de possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas; pelos menos 1
(um) membro devera ser segurado do RPPS.

As certificagbes exigidas variam de acordo com o nivel de certificacdo do Pro-Gestao
pretendida pelo RPPS.

Atualmente a Diretoria Executiva é formada por 04 (quatro) dirigentes e 03 (trés)
possuem a Certificagao exigida pelo Pr6-Gestao RPPS.

6. PLANO DE ACAO

O Plano de Acgao foi definido em consonancia com as atribuicdes da Diretoria
Executiva estabelecidas pela Lei Complementar n® 23/2007, e demais normativos que
regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, conforme plano abaixo:

6.1 GOVERNANCA CORPORATIVA
Atividades:

I.  Coordenar e supervisionar as atividades das Diretorias administrativas;
I.  Assegurar o funcionamento regular da Diretoria Executiva, Conselhos e
Comités;
ill.  Garantir o cumprimento das deliberacdes do Conselho Deliberativo;
IV.  Atualizar e revisar normativos internos (regimentos, politicas e manuais);
V. Implementar e monitorar praticas de integridade, ética e gestao de riscos.

Produtos Esperados:
I.  Atas e resolugdes regularmente publicadas;
Il.  Normativos internos atualizados;
. Relatérios de governanca e integridade.
Alinhamento Pro-Gestdo: Dimensdo Governanga Corporativa.
6.2 CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE
Atividades:

I.  Fortalecer o sistema de controles internos do PREVIJUNO;
Il.  Monitorar o cumprimento das recomendagdes dos 6rgaos de controle;
.  Acompanhar auditorias internas e externas;
Iv. Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Controles Internos;
V. Garantir a conformidade dos processos administrativos & previdenciarios.
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Produtos Esperados:
I.  Relatérios de controle interno;
Il.  Plano de Acdo para tratamento de ndo conformidades;
.  Evidéncias documentais para certificacdo Pr6-Gestao.

Alinhamento Préo-Gestdao: Dimensédo Controles Internos.

6.3 GESTAO DE PESSOAS E CAPACITAGAO
Atividades:
I.  Apoiar a execucdo do Plano Anual de Capacitagdo dos servidores,
conselheiros e dirigentes;
Il.  Incentivar a certificacao dos dirigentes, conselheiros e membros de comités;
.  Promover agbes de disseminagédo do Cédigo de Etica e Conduta;
Iv. Acompanhar a avaliacdo de desempenho e o desenvolvimento institucional.
Produtos Esperados:
I.  Relatorios de capacitacao;
Il.  Registros de certificacdes e treinamentos;
.  Evidéncias de acdes de integridade e ética.
Alinhamento Pré-Gestao: Dimensdo Gestao de Pessoas.
6.4 GESTAO PREVIDENCIARIA
Atividades:
I.  Supervisionar a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios;
Il.  Acompanhar o cumprimento dos prazos e obrigacgbes previdenciarias;
li.  Monitorar a regularidade cadastral e atuarial;
Iv.  Acompanhar a elaboragao e execucgao das avaliagdes atuariais;
V.  Garantir a integracao entre gestao previdenciaria e financeira.
Produtos Esperados:
I.  Relatérios gerenciais de beneficios;
Il. Pareceres e manifestactes técnicas;
.  Acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial.

Alinhamento Pré-Gestao: Dimensao Gestao Previdenciaria.

6.5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Atividades:
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I.  Acompanhar a execucéao da Politica de Investimentos;
Il.  Supervisionar as decisdes do Comité de Investimentos;
. Monitorar riscos, rentabilidade e aderéncia as normas legais;
IV.  Garantir a transparéncia das informagdes relativas aos investimentos;
V. Avaliar periodicamente o desempenho da carteira de investimentos.

Produtos Esperados:

l. Relatorios trimestrais de investimentos;
[I. Atas do Comité de Investimentos;
Ill.  Demonstrativos de aderéncia a Politica de Investimentos.

Alinhamento Pro-Gestao: Dimensado Gestado de Investimentos.
6.6 TRANSPARENCIA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Atividades:

|.  Garantir a atualizacao permanente do Portal da Transparéncia;

Il.  Assegurar a publicidade dos atos administrativos e previdenciarios;
lll.  Divulgar relatérios de gestao, demonstrativos e informacoes institucionais;
IV. Fortalecer os canais de comunicagao com segurados e a sociedade.

Produtos Esperados:

|.  Portal institucional atualizado;
Il. Relatorios de gestado publicados;
lll.  Evidéncias de agcdes de comunicac¢ao e transparéncia.

Alinhamento Pré-Gestédo: Dimenséao Transparéncia.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do presente Plano de Trabalho sera realizado de forma continua
pela Diretoria Executiva, por meio de:

I.  Reunides periddicas de avaliagao;

Il.  Relatérios gerenciais e de acompanhamento;
lll.  Indicadores definidos no Planejamento Estratégico;
IV.  Evidéncias exigidas pelo Pré6-Gestao RPPS.

8. RESULTADOS ESPERADOS?

No decorrer dos trabalhos, a Diretoria Executiva contara com o apoio do Controle
Interno e dos demais Orgaos Colegiados do PREVIJUNO.

2 O presente plano de trabalho, apés assinatura do Presidente da Diretoria Executiva, deve ser
publicado no site institucional do PREVIJUNO.
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A Diretoria Executiva cumprira a sua missdao nos moldes da Lei Complementar n°®
23/2007, da Lei Complementar n°® 141/2025, do Regimento Interno do RPPS e demais
normas previdenciarias.

Ressalta-se que as reuniGes extraordinarias serdo convocadas sempre que
necessario.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho da Diretoria Executiva para o exercicio de 2026 constitui
instrumento essencial de gestdo, permitindo maior integragdo entre planejamento,
execucgao e controle, contribuindo para o fortalecimento institucional do PREVIJUNO,
a sustentabilidade do RPPS e a elevacgao do nivel de maturidade organizacional, em
consonancia com as melhores praticas de governanca previdenciaria.

Juazeiro do Norte, Ceara, 17 de dezembro de 2025.

JESUS ROGERIO DE HOLANDA
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO
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REFERENCIAS

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n® 23, de 25 de maio de 2007, institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da
outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n® 141, de 01 de abril de 2025, dispde
sobre a nova estrutura funcional da Administragao Publica do Municipio de Juazeiro
do Norte, cria 6rgdos e cargos, estabelece os respectivos niveis ocupacionais,
remuneragao, hierarquia e adota outras providéncias.

BRASIL. Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre regras gerais para a
organiza¢do e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Governanga Corporativa do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, aprovada
pelo Decreto n® 760, de 14 de julho de 2022.

JUAZEIRO DO NORTE. Politica de Seguranga da Informagdo — PSI| do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n® 1043, de 20 de margo de 2025.

JUAZEIRO DO NORTE. Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, aprovado
pelo Decreto n® 1097, de 11 de dezembro de 2025.

BRASIL. Ministério da Econémica/Banco Central do Brasil. Resolugdo CMN N° 4.963,
de 25 de novembro de 2021, que dispoe sobre as aplicagdoes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022, disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizagdao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.
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