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CERTIDAO DA ATA ELETRONICA N° 15/2025 DE REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PREVIJUNO
Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze
horas, na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°® 163/167,
Centro, Juazeiro do Norte-CE, foi realizada reunidao ordinaria do Conselho
Deliberativo, presidida pelo SR. VANDIR MENEZES LIMA, representante do
Poder Legislativo Municipal. Estiveram presentes a reunido os seguintes
membros titulares do Conselho Deliberativo: JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS
SANTOS, representante do Poder Legislativo, EDIVAN ALEXANDRE
FERREIRA, representante do Poder Executivo, HELLEN KARINE SOARES
LIRA, representante do Poder Executivo; ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LIMA
e FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA DE MEDEIROS, representantes dos
segurados. Participaram ainda, como convidados, representantes da Diretoria
Executiva, da Assessora Juridica e da Coordenacao de Equilibrio Financeiro e
Atuarial, através dos seguintes representantes: JESUS ROGERIO DE
HOLANDA, Presidente. TIAGO CESAR DA SILVA VIANA, Vice-Presidente.
JOSE IVAN SILVA ALVES, Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios.
FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA, Coordenadora de Equilibrio Financeiro e
Atuarial e CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA, Assessora Juridica. Atuou como
Secretario o servidor FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO. Declarada
aberta a sessdo pelo Presidente do Conselho, foi apresentada a pauta

previamente definida para a reunido, consistindo dos seguintes itens: 1) Reunido

com a Diretoria Executiva e setores do PREVIJUNO; 2) Deliberagéo sobre a Nota
Técnica Atuarial (data focal em 31/12/2024); 3) Deliberagao sobre a Reavaliagao
Atuarial (data focal em 31/12/2024); 4) Leitura do Oficio n.° 1492/2025-
PREVIJUNO; 5) Deliberag@o sobre a Minuta da Politica de Participagdo em
Eventos de Capacitacdo e Educagdo Previdenciaria do PREVIJUNO: 6)
Encaminhamentos e sugestées de pauta para a proxima reunido; e 7)
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Encerramento. Iniciando os trabalhos, no Item 1, o Presidente do Conselho
agradeceu a presenca dos membros da Diretoria Executiva do PREVIJUNO e
demais convidados, ressaltando a importancia da articulagdo entre a Diretoria
Executiva e os Conselhos para o bom andamento dos assuntos previdenciarios.
Passou-se entédo as discussoes dos ltens 1, 2 e 3 da pauta, relativos a Reuniao,
a Nota Técnica Atuarial e a Reavaliacao Atuarial com data focal em 31/12/2024,
contando com a participagdo ativa dos convidados. Membros do colegiado
manifestaram preocupagdo com o atraso na apresentagdao da Reavaliagao
Atuarial ao Conselho. Foi destacado que a reunido para deliberar sobre o item 3
da pauta ocorria em 03 de setembro de 2025, embora a data focal da reavaliagdo
atuarial fosse 31/12/2024 e que, por norma, a proposta de reavaliagado atuarial
deveria ter sido enviada a Camara Municipal até 31 de margo de 2025. O
Conselho cobrou agilidade e explicagdes quanto a essa demora na conclusao e
envio do estudo atuarial, conforme anteriormente justificado pelo atuario como
decorrente de atrasos no fornecimento de informacdes necessarias ao calculo.
Ainda no contexto da Reavaliacdo Atuarial, o Conselheiro Erivaldo registrou
surpresa com a reducdo da aliquota da Taxa de Administragéo, apresentada na
proposta de reavaliagao para 1%. Ressaltou que, embora nenhum conselheiro
fosse contrario a eventual diminuicdo dessa taxa — uma vez que representa
potencial economia de recursos publicos — causou estranheza o fato de tal
mudancga ter sido incluida sem uma comunicacdo prévia ou discussao mais
ampla com o Conselho Deliberativo. O Conselheiro sublinhou a necessidade de
maior alinhamento e dialogo entre a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo, para que todos atuem conjuntamente em prol do objetivo comum
de garantir a sustentabilidade do fundo previdenciario. Durante o debate, a
Conselheira Hellen solicitou esclarecimentos a Assessoria Juridica acerca da )
legalidade e do procedimento para alteragdo da Taxa de Administragcdo. Em
resposta, a Dra. Camila (Assessora Juridica) explicou as questées juridicas
envolvidas, apontando que a taxa de administracggo do PREVIJUNO é
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disciplinada em legislagdo vigente (como a Lei Complementar Municipal n® 139,
que estabelece a contribuicdo patronal minima de 14%, e a Lei Complementar
n°® 78/2011, que fixa a taxa de administracao em até 1,5% das remuneragoes,
posteriormente alterada por legislagdes supervenientes). Esclareceu que
qualquer mudanga na aliquota da taxa de administracdo deve observar os
ditames legais, sendo possivel sua alteragao via lei de reavaliagao atuarial,
desde que em conformidade com as normas pertinentes. Na sequéncia, o Vice-
Presidente do PREVIJUNO tomou a palavra e apresentou, com auxilio de
planilhas de dados e referéncias a normativos vigentes, os motivos que levaram
a Diretoria Executiva a propor a redugao da taxa de administragao para 1%. Foi
explicado que, nos ultimos exercicios, o RPPS vem utilizando apenas uma
parcela dos recursos disponiveis para despesas administrativas, resultando em
sobra orgamentaria significativa ao final de cada ano. Assim, ap6s analises
internas sobre a eficiéncia no uso dos recursos publicos, a Diretoria Executiva
entendeu por bem ajustar a aliquota para 1%, por julgar este percentual
suficiente para cobrir as despesas administrativas do PREVIJUNO no cenario
atual, evitando a continua devolucao de excedentes e adequando-se ao principio
da economicidade. O Vice-Presidente apresentou inclusive uma proposta ideal
de reavaliacdo atuarial contemplando essa reducao, detalhando os impactos
financeiros do novo percentual e demonstrando que a medida nao
comprometeria as atividades administrativas do PREVIJUNO, haja vista a baixa
execuc¢ao orgamentaria com administragcao observada. Durante as explanagées,
os conselheiros afirmaram que o atuario responsavel pelo estudo apontou nao
ter partido dele a iniciativa de reduzir a taxa de administragédo em seu relatério
original. Segundo relato trazido a reunido, o atuario esclareceu que a inclusao
da taxa reduzida (1%) ocorreu por orientacdo da Diretoria Executiva, néao
constando tal alteragdo em sua versao preliminar do estudo atuarial. Diante
disso, alguns conselheiros expressaram preocupacao quanto a aderéncia da
proposta final de reavaliagao ao estudo técnico atuarial e\é legislacao, reforcando
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a importancia de procedimentos transparentes e fundamentados. Apés ampla
discussao sobre o tema, o Conselheiro Edivan sugeriu que fosse realizada uma
consulta formal ao Sistema de Gestao de Consultas e Normas dos RPPS
(Gescon) para dirimir duvidas acerca da inclusdo ou nao da taxa de
administrag@o dentro da aliquota de contribuigdo patronal minima de 14%. Em
especial, buscou-se esclarecer se a redugao proposta, ao incorporar a taxa de
administracao no calculo atuarial, estaria compativel com o disposto no art. 1°,
§1° da Lei Complementar Municipal n° 139 (que estabelece a aliquota patronal
minima de 14%) e com a legislacao aplicavel (notadamente a LC n° 78/2011,
que originalmente fixou a taxa de administragcdo em 1,5%). Os conselheiros
concordaram com a necessidade dessa consulta técnica para embasar a
decisdo do colegiado. Também foi reforcado pelos conselheiros a indagagéo
sobre os motivos do atraso no envio da Reavaliagdo Atuarial, bem como
reforcada a pergunta sobre a fundamentacdo para a redugdo da taxa de
administracdo, pontos esses ja explicados pelo Vice-Presidente e pela
Assessoria Juridica conforme descrito. Ainda assim, enfatizou-se a necessidade
de melhorias na comunicagao entre a gestdo do RPPS e o Conselho, para evitar
surpresas e assegurar que os conselheiros sejam informados e participem das
discussdes de mudangas significativas com antecedéncia. Diante do cenario o
Conselho deliberou nao votar, nesta sessdo, a aprovagao ou ndo da Nota
Técnica Atuarial e da Reavaliagdo Atuarial (itens 2 e 3 da pauta). Ficou acordado
gue tais matérias serdo tratadas em reunido extraordinaria a ser agendada para
a semana seguinte. Decidiu-se também em alinhamento com a Diretoria
Executiva que o mais apropriado seria uma reunidao com representantes do
Gescon, devido ao tempo de espera necessario entre a consulta e a resposta via
sistema. A Diretoria Executiva prontificou-se a intermediar o contato com o /
Gescon e a viabilizar essa reunido, contando inclusive com a participa¢éo dos
setores técnicos necessarios, de modo a sanar todas as duvidas dos
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. conselheiros antes da deliberagédo final sobre a reavalia

: i

Pé§ina 4 de 8



Replblica Federativa do Brasil

% PREFEITUR A DE Estado do Ceara
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
oo NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
—r dos Senvidores de Juazeim da Norte - CE

.5 Pro-Gestao

RPPS

atuarial. Ficou alinhado que a Reunido Extraordinaria ocorrera no mesmo dia em
que a Diretoria Executiva agendar a reunidao com o Gescon. Apés a conclusao
das discussodes e alinhamentos, os membros da Diretoria Executiva, a Assessora
Juridica Dra. Camila e a servidora Sra. Nadyne retiraram-se da sala,
permanecendo presente o Sr. José Ivan, Diretor Previdenciario de Gestédo e
Beneficios, a quem foi franqueada a palavra. O Sr. José Ivan fez uma explanacgéao
dirigida aos conselheiros acerca da importancia da boa articulagdo entre os
Poderes Executivo e Legislativo municipais no tocante a gestao previdenciaria,
bem como entre a Unidade Gestora (PREVIJUNO), sua Diretoria Executiva e os
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Em sua fala, destacou o relevante papel do
Conselho Deliberativo e seu poder decisério no dambito do RPPS, reforgcando
valores essenciais como transparéncia, comprometimento e ética na condugéo
dos trabalhos. O Sr. José Ivan também discorreu sobre aspectos do Regime de
Previdéncia Complementar e sobre a necessidade de manter o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) em dia, enfatizando que a harmonizacgdo de
esforgos entre todos os envolvidos € fundamental para a satde financeira e a
credibilidade do regime proéprio de previdéncia. Ao término de sua exposigéo, o
Presidente Vandir, em nome dos demais conselheiros, agradeceu ao Sr. José
Ivan pelas informagGes compartilhadas e orientagdes fornecidas. Prosseguindo
para o Iltem 4 da pauta, foi realizada a leitura do Oficio n°® 1492/2025 —
PREVIJUNO, cujo teor foi apresentado aos conselheiros para conhecimento. Em
seguida, passou-se ao Item 5, referente a minuta da Politica de Participagdo em
Eventos de Capacitagdao e Educagdo Previdenciaria do PREVIJUNO que foi
encaminhado através do Oficio n® 1492/2025 — PREVIJUNO (ltem 4 da pauta).
A minuta da nova politica foi apresentada e lida, destacando-se seus objetivos,

critéerios de participacao de servidores e conselheiros em eventos de

capacitagao, categorias de eventos elegiveis e procedimentos operacionais para

solicitagdo e autorizagao de participagcdao. Os conselheiros avaliaram o texto
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Conselho Deliberativo decidiu aprovar a minuta da Politica de Capacitagédo e
Educagao Previdenciaria, entendendo que esta fomentara a qualificagao
continua dos atores do regime préprio de previdéncia. No entanto, como parte
da deliberagdo, os conselheiros recomendaram uma alteracdo no texto: a
inclusao de um inciso VI no Artigo 12 da Politica, de forma a complementar o
Capitulo VIII - Do Plano de Acao de Capacitacao (o Art. 12 trata elaboragao anual
do Plano de Agcao de Capacitagao, e a adicao do inciso VI visa acrescentar a
atribuicdo do PREVIJUNO de incluir o Cronograma de Eventos na quando da
elaboracao do Plano de Ag¢ao de Capacitacdo). Ficou entdo definido que sera
encaminhado oficio a Diretoria Executiva do PREVIJUNO comunicando a
recomendacao de inserg¢ao do inciso VI no art. 12. Além disso, foi determinado
a elaboragéo da Resolugdo do Conselho Deliberativo formalizando a aprovagao
da Politica de Participagdo em Eventos de Capacitagdo e Educacgao
Previdenciaria, a ser publicada conforme rito interno, incorporando a modificagao
sugerida. No item 6, ndo houve outras sugestées de pauta além das ja
mencionadas (reavaliacao atuarial e nota técnica atuarial na reunido
extraordinaria da semana seguinte junto ao Gescon). Nada mais havendo a
tratar, passou-se ao Item 7 (Encerramento). O Presidente do Conselho
Deliberativo agradeceu a participacao de todos, reiterou os encaminhamentos
acordados e encerrou a reunido. Para constar, eu, Francisco Felipe Santos
Ribeiro, Secretario do Conselho Deliberativo, lavrei a presente ata, que sera lida,
aprovada e assinada por todos os presentes. A reuniao foi gravada e encontra-
se disponivel na integra na plataforma YouTube, por meio do seguinte link:
https://youtube.com/live/7iL0g4kn9nU.

Juazeiro do Norte — CE, 03 de setembro de 2025.
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