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ATA N° 21/2025 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09h04min
(dez horas e nove minutos), na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro,
Juazeiro do Norte - CE, realizou-se reunido extraordinaria com a Diretoria Executiva do
PREVIJUNO para com a seguinte pauta: a) Relatério de Controle Interno (2T2025),
conforme Oficio n® 1470/2025-PREVIJUNO, DE 21/08/2025:; b) Relatério de Ouvidoria
(2T2025), conforme Oficio n® 01486/2025-PREVIJUNO, de 25/08/2025; c) Adequacao
do e-PREV a Portaria n° 46/2025, e inclusdo de novos emissores de memorando,
conforme Memo n° 1/2025-GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO, de 29/08/2025; d) Proposta de
Plano de Compliance Integrado; e) Relatério da Situacao Previdenciaria Financeira e
Atuarial; f) Relatoric de Transparéncia Ativa; f) Despacho do ETP da empresa de
Digitalizagdo Documental; h) Apresentagao do Plano Anual de Compras; i) Aditivo do
contrato da Agenda: |) Arrecadacado das contribuicdes previdenciarias de AGO/2025.
Estiveram presentes os seguintes dirigentes: Jesus Rogério de Holanda, Presidente;
Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente; José lvan Silva Alves, Diretor
Previdenciario de Gestdo e Beneficios; Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor
Previdenciario de Administracdo e Financas; e a secretaria da Diretoria Executiva,
Geogeane da Silva Soares. Inicialmente, o Presidente abriu os trabalhos e propos o
adiamento da reunido ordinaria da Diretoria Executiva, inicialmente agendada para
o dia 19 de setembro de 2025, solicitando que esta fosse remarcada para o dia 22 de
setembro de 2025, as 8h30min, a pedido do Vice-Presidente, o Sr. Tiago Cesar da Silva
Viana. A proposta foi acolhida por unanimidade. Na sequéncia, o Presidente solicitou a
Secretaria que procedesse com a leitura da Ata n° 12/2025, referente a Reuniao
Ordinaria da Diretoria Executiva ocorrida em 8 de setembro de 2025, a qual foi
devidamente lida e registrada. Apods a leitura da ata, a Sra. Geogeane da Silva Soares
apresentou a ordem do dia da presente reunido extraordinaria. Dando continuidade, o
Sr. Tiago Cesar da Silva Viana iniciou a apresentacdo do Relatério de Controle
Interno referente ao 2° trimestre de 2025 destacando que o referido relatdrio
representa um retrato da situacao atual do PREVIJUNO. Em seguida, ressaliou a
1mportanma da imagem institucional do Instituto, sugerindo que a missdo, visado e

valores sejam expostos e?\iocass de acesso ao publico, bem como inseridos como papel
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de parede nos computadores dos servidores. A sugestao foi acolhida pelo Presidente,
Sr. Jesus Rogério de Holanda. Posteriormente, o Sr. Tiago Cesar apresentou um
panorama das reunides dos orgaos colegiados, com énfase no Comité de Seguranca
da Informacgdo, que realizou apenas uma reunido durante o 2° trimestre de 2025. A Sra.
Geogeane Soares explicou que houve alteragdo no cronograma, de reunides trimestrais
para mensais. Na sequéncia. o Sr. Tiago Cesar abordou questdes relativas ao CRP
Judicial e ao funcionamento do MAPP do CRP Administrativo, atualmente operacional
no sistema SISMAPP. O Sr. José lvan e a Sra. Geogeane Soares comentaram sobre a
reunido de 10 de setembro de 2025, com a presenga da Sra. Rochelle Melo, que tratou
dos parcelamentos decorrentes da Emenda Constitucional n° 136/2025. O Sr. Jose
Ivan solicitou que o Sr. Tiago Cesar promovesse treinamento sobre o sistema MAPP,
relembrando que, na ultima reuniac, havia sido aprovado treinamento do sistema
CADPREV. conduzido pela Sra. Rochelle Melo. A Sra. Geogeane Soares sugeriu gue
os treinamentos passem a integrar o Programa de Educacgdo Previdenciaria. Na
continuidade, o Sr. Tiago Cesar passou a analise dos contratos vigentes do
PREVIJUNO, alertando sobre a necessidade de licitacdo para servicos atualmente
contratados de forma direta. Em especial, solicitou manifestacdo da fiscal do contrato
com a empresa Lucena Assessoria, quanto a previsdo de servidores atuando in loco
e sobre a necessidade de presenga de contador atuando diretamente no RPPS. Em
seguida. apresentou dados sobre os atendimentos e requerimentos. destacando o
numero elevado de aposentadorias por invalidez, considerado preocupante. O Sr.
Marcos Aurélio ressaltou que ha casos em que os servidores nao passaram por processo
de readaptacao. O Sr. Tiago Cesar informou que ja foi enviado oficio a SEAD sugerindo
a criagao de setor de readaptacao, além de reiterar solicitagcao de servidor readaptado
para atuacao no Instituto. Foi também discutida a necessidade de acompanhamento
dos processos judiciais pela Assessoria Juridica, com gquestionamento sobre o
procurador designado pela Procuradoria Geral do Municipio para atuar junto ao
PREVIJUNO. Retomando, o Presidente sugeriu a contratagao de meédico perito para
analise de laudos de aposentadoria por invalidez. O Sr. Tiago Cesar complementou
ressaltando a importancia de definir o escopo da analise, com base nos normativos do
TCE/CE, além de sugerir n;ontratac.ﬁo de assistente social para atuar no tema.
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Durante a apresentacdo das receitas previdenciarias, o Sr. Tiago Cesar questionou o
comparativo entre os 1° e 2° trimestres, apontando que as receitas mais que dobraram
no segundo periodo. Também observou inconsisténcias na planilha do COMPREV, que
traz datas ndo sequenciais e possiveis erros de digitacao. Foi solicitado que o setor de
Controle Interno proceda a revisao do relatério. Seguindo, o Sr. Tiago Cesar destacou
0s processos judiciais acompanhados pela Assessoria Juridica e sugeriu que o
servidor Felipe Ribeiro crie uma solucao tecnoldgica para acompanhamento de
processos judiciais e administrativos, com status atualizado. Foi deliberado que a
Coordenacao de Beneficios, a Coordenacao de Equilibrio Financeiro e Atuariale a
Assessoria Juridica apresentem suas planilhas ao Sr. Felipe Ribeiro, a fim de viabilizar
paineéis de acompanhamento em tempo real para uso da Diretoria Executiva.
Concluida a apresentagédo do Relatorio de Controle Interno do 2° trimestre de 2025, o
mesmo foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade. Em sequida. foi
aprovado o Relatorio de Ouvidoria do 2° trimestre de 2025. O Sr. José lvan assumiu
a responsabilidade de analisar o Relatério de Transparéncia, comprometendo-se a
apresentar seus apontamentos na préxima reunido, agendada para 22 de setembro de
2025. Quanto ao Plano de Compliance Integrado, o Presidente propés que o Dr. Bruno
faga a apresentagao na proxima reunido, as 9h00Omin. O Sr. Marcos Aurélio solicitou
que sua apresentacéo do Relatorio de Situagdo Previdenciaria e Atuarial. ficasse para
a proxima reunido. Em seguida. o Sr. Tiago Cesar apresentou o Despacho de ETP da
empresa de digitalizagao documental, explicou seu funcionamento e disponibilizou o
documento no grupo de WhatsApp da Diretoria Executiva. O Sr. Marcos Aurélio tratou
da apresentacdao do Plano Anual de Compras, informando que ja realizou
encaminhamentos a COPLAG. O Sr. Tiago Cesar reiterou a importancia de a
apresentacao ser feita pela Diretoria de Administracdo e Finangas, e sugeriu que o tema
fosse pautado, por se tratar de atribuigao da Diretoria Executiva. O Sr. Marcos Aurélio
se comprometeu a apresentar o planc na proxima reunido. e disponibilizar a planilha
no grupo institucional. Na sequéncia, o Sr. José lvan indagou sobre a Oficina do
Programa Previdenciario e Parcelamento, que ocorrera no Municipio de Cabedelo/PB.

O Sr. Tiago Cesar informou que ja tratou com o Secretario Leandro Saraiva sobre a

importancia da paﬂicﬁpagaﬁ de servidores do PREVIJUNO e da Sfcretaria de Financas,
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destacando a necessidade de autorizagdo formal do Gabinete do Prefeito. O Sr. José
lvan sugeriu a participacdo do Sr. Tiago Cesar, da Sra. Rochelle Melo e da Sra.
Geogeane Soares. O Sr. Tiago Cesar apresentou ainda questbes sobre a aliquota
prevista na LC n° 139/2024, especialmente sobre a aplicacao de aliquota sobre valores
retroativos. Sugeriu a realizacéo de reunido com a SEAD e a Assessoria Juridica para
tratar do tema. Sobre o contrato com a empresa Agenda Assessoria. 0 Sr. Marcos
Aurélio informou que esta em seu uitimo aditivo € que sera necessaria nova licitagcao. O
Sr. Tiago Cesar alertou que o servigo devera constar no Plano Anual de Compras para
que possa ser licitado. Por fim, foi discutido o tramite dos requerimentos de abono
permanéncia recebidos via sistema do Poder executivo. Definiu-se que os casos sem
direito ao abono serdo respondidos diretamente no sistema, e 0s casos com direito
serdo encaminhados a Coordenacdo de Beneficios para prosseguimento, incluindo
emissédo de parecer juridico e solicitacdo de informacoes sobre eventual PAD. Nada mais
havendo a tratar, a presente reunido foi encerrada as 11h51min, eu, Geogeane da Silva

cretaria da Diretoria Executiva, lavrei a presente Ata que, apos lida e

ra assinada por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 17 de setembro de 2025.

esus Rogério de nda
gsiden
sl /
Tiagp César da Silva Viana
Vice-Presidente

José!
Diretor

revidenciario de Gest&o e Beneficios

réfo G ncgalves Silva
revid ario de Administracao e Financas

Marcos
Diretor

gl&&;& Qe ghin S SO

dne a«a aliva 0ares
Secretaria da Diretoria Executiva
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCA os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido extraordinaria
a ser realizada no dia 17 de setembro de 2025, as 08h30min, na sede do PREVIJUNO,

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE

para tratar da seguinte ordem do dia: a) Relatério de Controle Interno¥2T2025), conforme
Oficio n® 1470/2025-PREVIJUNO, DE 21/08/2025; b) Relatério de Ouvidoria#2T2025),
conforme Oficio n® 01486/2025-PREVIJUNO, de 25/08/2025; c) Adequacéo do e-PREV &
Portaria n°® 46/2025, e inclusdo de novos emissores de memorando, conforme Memo n°
1/2025-GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO, de 29/08/2025; d) Proposta de Plano de
Cmm_'____(ﬂc_e_m_tgg@_ck/ e) Relatério da Situacdo Previdenciaria Financeira e Atuana! f)
Relatério de Transparéncia Ativa; f) Despacho do ETP da empresa de Digltahzagao
Doc/ljmen ; h) Apresentacao do P JAnual de Compras; i) Aditivo do contrato da
Agenda;"?

Arrecadacao das cgnfribuigdes previdenciarias de AGO/2025.

Ciente:

Tiago César Viana

& T

Marcos Aurelio Gongaliye/s}Silva, 4}

|
|
|
\

José lvan Silva Alves, {I;L,ﬂ, o

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjunoc.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ. 08.918.882/0001-03
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OFICIO N° 1470/2025- PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 21 de agosto de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO. ABRIL A JUNHO DE
2025. DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE — PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

Em cumprimento aoc inciso V do Art. 3° da Lei 4371/2014 - Controle Interno,
encaminhamos a Vossa Senhoria o Relatério em epigrafe, em anexo ao emall
institucional da assessoria.gestor@previjuno.com, com a finalidade de apresentar os
resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos do
PREVIJUNQ para aprovacao e os devidos encaminhamentos, ao Conselho Deliberativo,
conforme artigo 5° inciso | alinea “f" do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
n® 995 de 02 de agosto de 2024.

Respeitosamente,

‘ %ﬁa

Clénia Bgyalne rito de Oliveira

Coordenadora de Controle Interno
Matricula n°1384/2025

Secrataria da Diretona Executiy
Fundo Municipal de Previdéncia Socia
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE -
PREVLJUNO

Poald J O JO5 WoraJ@: 24

Recabido pmgag Qe ONNVE___
L3 U s
Rua do Cruzeiro, n®. 163/187 — Centro www.previjuno.com
83010-212 -~ Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.818.882/G001-03



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

. PR LRI LR Municipio de Juazeiro do Norte
iy JD?AZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
S NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

7{.‘:?:{; Pré’Gestﬁo dos Servidore
< RFPS

OFICIO N° 01486/2025- PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 25 de agosto de 2025.
Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda

Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO do 272025 DA OUVIDORIA DO PREVIJUNO.

Senhor Presidente,
Em cumprimento ao Paragrafo Unico do Art. 68° do Decreto 730/2022,
encaminho a Vossa Senhoria o Relatério em epigrafe, em anexo, com a finalidade de

apresentar os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises da Ouvidoria
Interna do PREVIJUNO.

Respeitosamente,

A
Clénia Beane Brito de Oliveira
QOuvidora Interna

ANEXOS: 01/10.

2508025 -+ O3V
Gwaaseuwa Sanie 2

Rua do Cruzeiro, n® 163/167 = Centro www._previjuno.com
63010-212 = Juazeiro do Nerie - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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CONSELHO DELIBERATIVO

Vandir Menezes Lima, Presidente

José Erivaldo Oliveira dos Santos
Hellen Karine Soares Lira

Edivan Alexandre Ferreira

Ana Claudia Fulgéncio de Lima
Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros

CONSELHO FISCAL

Mario Malzoni Neto, Presidente
Clénia Beane Brito de Oliveira
Janaclea Rodrigues Gomes

DIRETORIA EXECUTIVA

Jesus Rogério de Holanda, Presidente
Tiago César da Silva Viana

José Ivan Silva Alves

Marcos Aurélio Gongalves Silva

CONTROLE INTERNO
OUVIDORIA INSTITUCIONAL

Clénia Beane Brito de Oliveira

Rua do Cruzeiro, 163/167, Centro, Juazeiro do Norte, Ceara
E-mail: faleconosco@previjuno.com
Telefone: (88) 3521-5088
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatério de Controle Interno referente ao 2° trimestre de 2025,
com os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos

internos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
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Norte/CE — PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Iltem 3.1, Nivel lll,
alineas “a,b e ¢” do Manual do Pré-Gestao RPPS - versao 3.6, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO" é um instrumento fundamental
que define os principios € normas de conduta a serem observados no desempenho
das fungbes publicas. Ele orienta comportamentos pautados na integridade,
responsabilidade, respeito, transparéncia e justica, promovendo uma cultura
organizacional ética e comprometida com o interesse publico.

Conforme disposto no Decreto n° 716, de 13 de janeiro de 2022, publicado no site
oficial do PREVIJUNO, integram o Cédigo de Etica a Missdo, a Visdo e os Valores
da instituicéo:

Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz com o proposito de
W\ IEEEH garantir aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e
pensdes que lhes assegurem estabilidade e qualidade de vida no
futuro.

\VT-+-T-H Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
previdenciarios.

VeIl 2-1-0 Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizacdo do ser
. humano e Sustentabilidade.

3. ORGAOS COLEGIADOS

Os o6rgaos colegiados sao estruturas internas de uma organizagao compostas por
grupos responsaveis pela tomada de decisdes de forma coletiva. No PREVIJUNO,
esses Orgaos exercem um papel fundamental na governanga e na condugao
estratégica da entidade, assegurando que as decisdes sejam pautadas na legalidade,
na transparéncia e no interesse publico. ?

! https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo
Decreto n? 821, de 15 de fevereiro de 2023.
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Os 6rgaos colegiados do PREVIJUNO estdo compostos por:

1) Conselho Deliberativo, que é o Orgao Superior de Deliberagdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pré-Gestao RPPS, tem a
sua composicdo devidamente formada®. As suas reunides ordinarias sdo
realizadas quinzenalmente, de acordo com seu Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n°® 995 de 02 de agosto de 2024 e com o
cronograma publicado no site do PREVIJUNO.*

2) Conselho Fiscal, 6rgao consultivo e de fiscalizagdo de composi¢ao
paritaria,® que devera atuar com independéncia e autonomia em relagédo
ao Conselho Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas
quinzenalmente, consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pro-
Gestado RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 73-
A da Lei Complementar n°® 23/2007 (Redagéo dada pela Lei n°. 5.317, de
09 de junho de 2022) e pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto
n° 1034, de 21 de janeiro de 2025.°

3) Diretoria Executiva, € um 6rgao que delibera e assessora a gestao no
ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do
Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n° 821 de
15/02/2023."

4) Comité de Investimentos tem por atribuicdo especifica participar do
processo decisorio de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, com reunides ordinarias quinzenais, consonante ao item
3.2.7 do Manual do Pré-Gestdao RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n° 446
de 21/02/2025 e Art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022.8

3 Compdem o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacgdo dada pela Lei 5317/2022) | - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois)
suplentes; Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Ill — 2 (dois)
representantes dos segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

* A composicdo do Conselho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

® Art. 32 CompBem o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §1° do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacgdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; |l
-1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Ill — 1 (um) representante dos
segurados, acompanhado de 1 (um) suplente.

€ 0 Conselho Fiscal foi instituido conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 1034 de 21/01/2025 nos termos do
§12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007, (Redagdo dada pela Lei 5317/2022).

7 A Diretoria Executiva é érgdo de deliberacdo e assessoramento de gestdo no ambito da estrutura organizacional do
PREVIJUNO conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021.

8Resolugdo n? 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art.
42 O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, sera
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; Il — 3(trés)

RCI — Reratorio de controle mierno | ADr a Juﬁo| 2712020




Republica Federativa do Brasil [
gl Estado do Ceara

e PREFEITURA DE . . R
i R JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
ro NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO
o Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
Fundo Municipal de Previdéncia Social
- ~ dos Servidares de Juazei Norte - CE
<’ Pro_Gestao los Servidores de Juazeiro do Norte
RPPS

5) Comité de Seguranca da Informacdo participa no assessoramento e
execucao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos
do Item 3.1.5 do Manual do Pro-Gestdo RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC
n° 446 de 21/02/2025.°

Cada um desses colegiados possui atribuicbes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestado previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo
Pré-Gestdo RPPS versdo 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025, na legislagéo
vigente e nas boas praticas de administragao publica.

As reunides sao realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-
colegiados/ e https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-
comites, com o objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais
e normativos. A atuagdo conjunta dos 6rgaos colegiados promove a eficiéncia
administrativa, a responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e o
cumprimento da missao institucional do PREVIJUNO.

3.1. REUNIOES DOS ORGAO COLEGIADOS

REUNIAO DATA

Ata eletronica 05/2025 - (ordinaria) 11/04/2025

& g Ata eletronica 06/2025 - (ordinaria) 23/04/2025

E IE Ata eletronica 07/2025 - (ordinaria) 09/05/2025

54) E Ata eletrénica 08/2025 - (ordinaria) 30/05/2025

g g Ata eletronica 09/2025 - (ordinaria) 06/06/2025

U w | Ata eletrénica 10/2025 - (ordinaria) 25/06/2025

a Ata N° 01/2025 - (extraordinaria) 24/04/2025
REUNIAO DATA

Ata eletronica 07/2025 - (ordinaria) 10/04/2025

O Ata eletrénica 08/2025 - (ordinaria) 24/04/2025

servidores efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados por resolucdo do Conselho Deliberativo.

® A Composicdo e criagdo do comité de Seguranca da Informac3o foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 Compdem o Comité de Seguranca da Informacdo — CSl, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de seguranca
dainformacdo; Il — 01 (um) representante da Diretoria Executiva; IIl =01 (um) representante da unidade finalistica; IV - titular
da unidade de tecnologia da informagdo.
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N | Ata eletronica 09/2025 - (ordinaria) 07/05/2025
SE [ Ata eletrénica 10/2025 - (ordinaria) 21/05/2025
II:I Ata eletronica 11/2025 - (ordinaria) 04/06/2025
O | Ata eletronica 12/2025 - (ordinaria) 18/06/2025
Fl | Ata N°01/2025 - (extraordinaria) 14/04/2025
S
C
AL
REUNIAO DATA
Ata 03/2025 - (ordinaria) 02/04/2025
Ata 04/2025 - (ordinaria) 16/04/2025
o Ata 05/2025 - (ordinaria) 15/05/2025
> Ata 06/2025 - (ordinaria) 16/06/2025
IE Ata 07/2025 - (ordinaria) 25/06/2025
§ Ata 03/2025 - (extraordinaria) 04/04/2025
= Ata 04/2025 - (extraordinaria) 07/04/2025
g Ata 05/2025 - (extraordinaria) 24/04/2025
< Ata 06/2025 - (extraordinaria) 24/04/2025
E Ata 07/2025 - (extraordinaria) 28/04/2025
8 Ata 08/2025 - (extraordinaria) 02/05/2025
§ Ata 09/2025 - (extraordinaria) 07/05/2025
t Ata 10/2025 - (extraordinaria) 16/05/2025
5 Ata 11/2025 - (extraordinaria) 19/05/2025
E Ata 12/2025 - (extraordinaria) 26/05/2025
';"‘ Ata 13/2025 - (extraordinaria) 30/05/2025
[a) Ata 14/2025 - (extraordinaria) 02/06/2025
Ata 15/2025 - (extraordinaria) 17/06/2025
Ata 16/2025 - (extraordinaria) 26/06/2025
REUNIAO DATA
(@) Ata 07/2025 - (ordinaria) 10/04/2025
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W w Ata 08/2025 - (ordinaria) 24/04/2025
0O = | Ata 09/2025 - (ordinaria) 13/05/2025
‘E "7, :Ata 10/2025 - (ordinaria) 29/05/2025
s § FAta 1172025 - (ordinaria) 12/06/2025
O Z [Ata 122025 - (ordinaria) 30/06/2025
COMITE DE SEGURANCA DE INFORMACAO
REUNIAO DATA
Ata 02/2025 - (ordinaria) 18/06/2025

4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ € um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios
e exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n°® 9.717/1998 e Art. 246 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um
Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo
segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovacao do CRP Judicial emitido conforme Determinagao Judicial,
emissao em 23/05/2025 com validade até o dia 19/11/2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAqﬁo JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO IRREGULAR EM RELAGCAQ A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administracio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade

dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iil.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: httpy//www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/05/2025 N.°© 981447 -
VALIDO ATE 19/11/2025 243862

5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacdo do PREVIJUNO dispdem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientagdes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adesao ao
Pro-Gestao - Nivel I,

O Controle Interno realiza o acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geracdo de informagdes gerenciais para tomada de
decisao dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas
de execucgao das areas.

RCI — Reratorio de controle mierno | ADr a Jum0| 2712020




Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA DE

L)
1 AZEIR Municipio de Juazeiro do Norte
.!’PNORTE o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

+Pro-Gestao
RPPS

Portanto as analises do presente relatério, refletem os acontecimentos do 2°
trimestre de 2025 e abrangem as areas de administragédo, atendimento, arrecadacéo,
atuarial, beneficios, compensagao previdenciaria, financeiro, investimentos, juridico e
tecnologia da informagao, dentre outros assuntos pertinentes ao Instituto no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formalmente organizados em
cargos, empregos e fungbes, e atendem os incisos |, Il, V IX do Art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n°
12/2006 do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do
Norte.

5.1.2.1 Da Composicao do Quadro de Pessoal

A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Previdenciaria de
Gestao e Beneficio, conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. n°10 do seu
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 821/2023.

Atualmente, o quadro de pessoal € composto por 23 (vinte e trés) servidores,
distribuidos entre efetivos, comissionados e contratados, conforme demonstrado no
Quadro 01.

Durante o trimestre, o quadro funcional registrou alteragdes significativas, abrangendo
nomeagdes, mudangas de cargos e exoneracdes, ajustando-se as demandas
institucionais e a nova estrutura organizacional da Instituigdo."

Quadro 01: Estrutura Funcional

10 Informagdes obtidas do setor de Recursos Humanos através de oficio n? 1461/2025
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MES DE JUNHO DE 2025
Matricula Nome [ Data da Admisséo | Vinculo | NedoAto | Cargo

1 66503 Antonio de Padua Pereira Carvalho 02/05/2025 Comissionado 1378/2025 Coordenador de Tecnologia da Informagdo

2| 66474 Camila de Sousa Nogueira 01/04/2025 Comissionada 0611/2025 Assessor Juridico

3] 66479 Carlos Alberto Cassimiro Pereira 01/04/2025 Comissionado 0617/2025 Assessor |

44 66528 Cicera Ribeiro Rodrigues 05/06/2025 Comissionada 1545/2025 Gerente de Atendimento e Educagdo

5] 66507 Cicera Rochelle Boaventura de Melo 02/05/2025 Comissionada 1383/2025 Assessor ||

6) 66471 Clarissa de Oliveira Aratjo 01/04/2025 Comissionada 0608/2025 Coordenador (a) de Beneficios

7 66508 Clénia Beane Brito de Oliveira 02/05/2025 Efetiva/Comissionada 1384/2025 Coordenadora de Controle Interno

8 66470 Evanie Correa de Caldas 01/04/2025 Comissionada 0607/2025 Coordenador (a) de Investimentos

9 66472 Flavia Nadyne Mendes Pereira 01/04/2025 Comissionada 0609/2025 Coordenador(a) de Equilibrio Financeiro e Atuarial
10] 66510 Francisco Felipe Santos Ribeiro 02/05/2025 Comissionado 1380/2025 Gerente de Arquivo e Digitalizagdo
11 66466 Geogeane da Silva Soares 01/04/2025 Comissionada 0603/2025 Assessor Especial Il
12] 66326 Gessica Nayara Pinehiro Souza 01/07/2024 Comissionada 0671/2024 Assessor Técnico de Pericia
13 66504 Icaro Coelho Tavares Alves 02/05/2025 Comissionado 1379/2025 Gerente de Manutengdo em Tecnologia da Informagao
14] 66469 Isadora Vitoriano Mais de Freitas 01/04/2025 Comissionada 0606/2025 Coordenador(a) de Recursos Humanos
15) 66463 Jesus Rogério de Holanda 01/04/2025 Comissionado 0483/2025 Presidente
16 66465 Jose lvan Silva Alves 01/04/2025 Comissionado 0602/2025 Diretor Previdenciario de Gest&o e Beneficios
17 66464 Marcos Aurélio Gongalves Silva 01/04/2025 Efetivo/Comissionado 0601/2025 Direto Previdenciario de Administrag3o e Finangas
18 66509 Maria Josefa da Silva 02/05/2025 Comissionada 1385/2025 Assessor |l
19 66506 Marineide Pienheiro de Souza 02/05/2025 Comissionada 1382/2025 Assessor |
20] 66475 Miguel Angelo Pereira dos Santos 01/04/2025 Comissionado 0612/2025 Gerente Financeiro e Contabil
21 66473 Renata de Alencar Braga Borges 01/04/2025 Comissionada 0610/2025 Assessor Juridico
22| 66505 Rosélia Pereira Maia 02/05/2025 Efetiva/ Comissionada 1381/2025 Assessor |
23] 66481 Tiago Cesar da Silva Viana 01/04/2025 Comissionado 0600/2025 Vice-Presidente

MES DE MAIO DE 2025
Matricula Nome [ Data da Admisséo | Vinculo | NedoAto | Cargo

1 66503 Antonio de Padua Pereira Carvalho 02/05/2025 Comissionado 1378/2025 Coordenador de Tecnologia da Informagdo

2| 66474 Camila de Sousa Nogueira 01/04/2025 Comissionada 0611/2025 Assessor Juridico

3] 66479 Carlos Alberto Cassimiro Pereira 01/04/2025 Comissionado 0617/2025 Assessor |

4 66507 Cicera Rochelle Boaventura de Melo 02/05/2025 Comissionada 1383/2025 Assessor ||

5 66471 Clarissa de Oliveira Aratjo 01/04/2025 Comissionada 0608/2025 Coordenador (a) de Beneficios

6 66508 Clénia Beane Brito de Oliveira 02/05/2025 Efetiva/Comissionada 1384/2025 Coordenadora de Controle Interno

7 66470 Evanie Correa de Caldas 01/04/2025 Comissionada 0607/2025 Coordenador (a) de Investimentos

8 66472 Flavia Nadyne Mendes Pereira 01/04/2025 Comissionada 0609/2025 Coordenador(a) de Equilibrio Financeiro e Atuarial

9 66510 Francisco Felipe Santos Ribeiro 02/05/2025 Comissionado 1380/2025 Gerente de Arquivo e Digitalizagdo
10| 66466 Geogeane da Silva Soares 01/04/2025 Comissionada 0603/2025 Assessor Especial Il
11 66326 Gessica Nayara Pinehiro Souza 01/07/2024 Comissionada 0671/2024 Assessor Técnico de Pericia
12 66504 Icaro Coelho Tavares Alves 02/05/2025 Comissionado 1379/2025 Gerente de Manutengdo em Tecnologia da Informagao
13| 66469 Isadora Vitoriano Mais de Freitas 01/04/2025 Comissionada 0606/2025 Coordenador(a) de Recursos Humanos
14] 66463 Jesus Rogério de Holanda 01/04/2025 Comissionado 0483/2025 Presidente
15) 66465 Jose lvan Silva Alves 01/04/2025 Comissionado 0602/2025 Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios
16| 66464 Marcos Aurélio Gongalves Silva 01/04/2025 Efetivo/Comissionado 0601/2025 Direto Previdenciario de Administragdo e Finangas
17 66509 Maria Josefa da Silva 02/05/2025 Comissionada 1385/2025 Assessor Il
18] 66506 Marineide Pienheiro de Souza 02/05/2025 Comissionada 1382/2025 Assessor |
19 66475 Miguel Angelo Pereira dos Santos 01/04/2025 Comissionado 0612/2025 Gerente Financeiro e Contabil
20 66473 Renata de Alencar Braga Borges 01/04/2025 Comissionada 0610/2025 Assessor Juridico
21 66505 Rosalia Pereira Maia 02/05/2025 Efetiva/ Comissionada 1381/2025 Assessor |
22 66481 Tiago Cesar da Silva Viana 01/04/2025 Comissionado 0600/2025 Vice-Presidente
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MES DE ABRIL DE 2025
Matricula Nome Data da Admissdo Vinculo N2 do Ato Cargo
1] 66467 Antonio de Padua Pereira Carvalho 01/04/2025 Comissionado 0604/2025 Coordenador de Controle Interno
2| 66474 Camila de Sousa Nogueira 01/04/2025 Comissionada 0611/2025 Assessor Juridico
3 66479 Carlos Alberto Cassimiro Pereira 01/04/2025 Comissionado 0617/2025 Assessor |
4 66482 Cicera Rochelle Boaventura de Melo 01/04/2025 Comissionada 0615/2025 Gerente de Manutengdo em Tecnologia da Informagao
5] 66471 Clarissa de Oliveira Aratjo 01/04/2025 Comissionada 0608/2025 Coordenador (a) de Beneficios
6) 66478 Clénia Beane Brito de Oliveira 01/04/2025 Efetiva/Comissionada 0616/2025 Assessor |
7 66470 Evanie Correa de Caldas 01/04/2025 Comissionada 0607/2025 Coordenador (a) de Investimentos
8 66472 Flavia Nadyne Mendes Pereira 01/04/2025 Comissionada 0609/2025 Coordenador(a) de Equilibrio Financeiro e Atuarial
9 66466 Geogeane da Silva Soares 01/04/2025 Comissionada 0603/2025 Assessor Especial Il
10 66326 Gessica Nayara Pinehiro Souza 01/07/2024 Comissionada 0671/2024 Assessor Técnico de Pericia
11 66468 Icaro Coelho Tavares Alves 01/04/2025 Comissionado 0605/2025 Coordenador de Tecnologia da Informagdo
12] 66469 Isadora Vitoriano Mais de Freitas 01/04/2025 Comissionada 0606/2025 Coordenador(a) de Recursos Humanos
13| 66463 Jesus Rogério de Holanda 01/04/2025 Comissionado 0483/2025 Presidente
14] 66465 Jose Ivan Silva Alves 01/04/2025 Comissionado 0602/2025 Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios
15) 66464 Marcos Aurélio Gongalves Silva 01/04/2025 Efetivo/Comissionado 0601/2025 Direto Previdenciario de Administragdo e Finangas
16 66480 Maria Josefa da Silva 01/04/2025 Comissionada 0618/2025 Assessor ||
17 66477 Marineide Pienheiro de Souza 01/04/2025 Comissionada 0615/2025 Gerente de Arquivo e Digitalizagao
18] 66475 Miguel Angelo Pereira dos Santos 01/04/2025 Comissionado 0612/2025 Gerente Financeiro e Contabil
19 66473 Renata de Alencar Braga Borges 01/04/2025 Comissionada 0610/2025 Assessor Juridico
20| 66476 Rosalia Pereira Maia 01/04/2025 Efetiva/ Comissionada  0613/2025 Gerente de Atendimento
21 66481 Tiago Cesar da Silva Viana 01/04/2025 Comissionado 0600/2025 Vice-Presidente

5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessao de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no XVII do Art. n° 7 da Constituicdo Federal;
nos artigos 82 e 83 da Lei Complementar n® 12 de 17 de agosto de 2006, assim como
a consolidagao das melhores pratica relacionadas a Gestao de Pessoas.

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficio elaborou um prévio planejamento de
férias para o exercicio de 2025, portanto no 2° trimestre nenhum servidor usufruiu de
férias.

5.1.2.3 Das Demissdes, Rescisdes e Exoneracoes

No més de maio, dentro do trimestre em analise, verificaram-se algumas exoneragdes
no quadro de pessoal. Essas medidas decorreram da necessidade de ajustes de
cargos e fungdes, compatibilizando a estrutura administrativa do PREVIJUNO.

MES DE MAIO DE 2025
Matricula Nome Atoe Data~da Vinculo Cargo
Exoneracdo
1] 66467 Antonio de Padua Pereira Carvalho  1370/2025 - 02/05/2025 Comissionado Coordenador de Controle Interno
2 66482 Cicera Rochelle Boaventurade Melo 1375/2025 - 02/05/2025  Comissionada Gerente de Manutengdo em Tecnologia da Informagéo
3] 66478 Clénia Beane Brito de Oliveira 1376/2025 - 02/05/2025 Comissionada Assessor |
4 66468 Icaro Coelho Tavares Alves 1371/2025 - 02/05/2025 Comissionado Coordenador de Tecnologia da Informagdo
5 66480 Maria Josefa daSilva 1377/2025 - 02/05/2025 Comissionada Assessor ||
6) 66477 Marineide Pienheiro de Souza 1374/2025 - 02/05/2025 Comissionada Gerente de Arquivo e Digitaliza¢do
7| 66476 Rosélia Pereira Maia 1373/2025 - 02/05/2025 Comissionada  Gerente de Atendimento

5.1.2.4 - Transmissao de Informacdes para o e-Social
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Durante a analise trimestral do Controle Interno, foi observado, através das
informagdes obtidas junto a Coordenagdo de Recursos Humanos do PREVIJUNO,
que as obrigagbes acessorias relativas ao e-Social foram devidamente transmitidas
dentro do prazo legal.

A comprovacdo deu-se por meio do Oficio n®° 1460/2025, encaminhado pela
Coordenadora de Recursos Humanos, ao qual foram anexados os comprovantes de
entrega das Declaracdes de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTFWeb,
referentes ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte, conforme segue:

Periodo | Identificacao da | N2 do Recibo de Status da Transmissao
de Apuracao de Entrega
Apuraca Débitos (e-
o Social)
04/2025 32497975515 0000050000344052223 | Enviado dentro do prazo legal em
15/05/2025
05/2025 33030570537 0000050000353827484 | Enviado dentro do prazo legal em
16/06/2025
06/2025 33574164963 0000050000364143694 | Enviado dentro do prazo legal em
16/07/2025

Dessa forma, verificou-se que as transmissées ocorreram regularmente e em
conformidade com os prazos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil, garantindo
a adequada prestacao das informacgdes previdenciarias e tributarias.

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais s&o objetos de controle, conforme previsto no item 3 do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Neste trimestre foram realizadas compras de novos bens permanentes, através da
compra direta, conforme Art. 72 da Lei n° 14.133/2021. Vide quadro 03:"

Quadro 03: Relagao dos Bens Méveis Permanentes Adquiridos:

™ Informado através de oficio n® 00610/2025 de 21/05/2025 recebido e 04/06/2025
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DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR

SCANNER BROTHER ADS 3100 1 RS 2.589,30

AR CONDICIONADO 18000 BTUS ECO INV Il WIFI CC 1 RS 3.899,90
ESTANTE DE ACO 07 BANDEJAS 5 RS 1.900,00
ESTANTE EM ACO 07 BANDEJAS 1 RS 380,00
ESTANTE EM ACO 06 BANDEJAS 4 RS 1.280,00
TOTAL GERAL RS 10.049,20

5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utliza de locagcdo de 01 (um) veiculo, para atender as
necessidades do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE™,
modelo 2022, placa RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade
para 04(quatro) passageiros e o motorista, com ar condicionado, dire¢do hidraulica,
motor flex, airbag frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4
(quatro) portas, limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutengéo,
seguro em caso de sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta
da empresa contratada. Demais itens obrigatorios pelo Cédigo de Transito Nacional e
combustivel por conta da contratante.

5.1.4.1 Controle de Combustivel

O Controle Interno, em cumprimento ao disposto na alinea “r’ do item 3 do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara (TCM/CE), realizou anélise detalhada das planilhas de controle de
quilometragem e abastecimento do veiculo oficial do PREVIJUNO, correspondentes
aos meses de abril, maio e junho de 2025, com o objetivo de verificar a

conformidade das informacgdes prestadas e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

Durante a fiscalizacdo, foram identificadas inconsisténcias nos registros de
quilometragens e abastecimento do veiculo que logo foram tratadas em reunido da
Diretoria Executiva e encaminhada a demanda através de oficio n°® 1270/025 para o
Diretor Previdenciario de Administragdo e Financas, afim de serem sanadas.
Ressalta-se que o controle efetivo dos gastos com transporte oficial € essencial para

garantir o uso racional dos recursos publicos e o cumprimento da legislagc&o vigente.

12
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5.1.5 GESTAO DE CONTRATACOES DE SERVICOS E LICITACAO

A gestdo das contratagdes publicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) é regida pela Lei n°
14.133/2021, que dispde sobre as normas gerais de licitagcdo e contratagcado para a

Administracédo Publica.

O contrato administrativo consiste em um acordo formal celebrado entre o
PREVIJUNO e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de
atender ao interesse publico, nos termos do art. 89 da referida lei. Esses contratos
devem conter clausulas essenciais previstas em lei, como objeto, prazo, valor,
condicbes de pagamento, garantias, fiscalizagao, entre outras, conforme o art. 92 da

mesma norma.

No ambito do PREVIJUNO, os contratos administrativos tém como objetivo principal a
contratagdo de servigos essenciais a manutengdo e ao bom funcionamento da
instituicdo, assegurando a continuidade e a qualidade na execugao das atividades
inerentes a sua missao institucional. Tais contratagcbes envolvem, por exemplo,
servicos de natureza continuada e especializada, que demandam planejamento,
fiscalizagdo e acompanhamento constante, em observancia aos principios da

legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

No periodo em analise, foram compreendidos os contratos e licitagbes a seguir™:

VALOR

- VALOR VALOR

o

N° CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR CONTRATO | VALOR MENSAL | VIGENCIA EMPENHO EMPENHADO LIQUIDADO
ANUAL
6° Aditivo ao
LUCENA ASSESSORIA EM 20/06/2025
o

202(:1ogtga2t$-8001 03/06/2025 CONTABILLIDADE LTDA RS 259.524,00 | RS 21.627,00 20/06/2026 3060049 RS  151.389,00 | R$  21.627,00

Para acompanhamento da liquidagdo de valores dos contratos’™, segue em destaque

as informacdes no quadro abaixo:

3 Informag&es obtidas por meio do oficio n2 1360/2025-Previjuno de 07/08/2025 do Diretor Previdencidrio de
Administragdo e Financgas.
% Informacdes obtidas através de oficio n2 1412/2025-Previjuno em 13/08/2025 pelo Diretor Previdenciério de

Administragdo e Finangas
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—— VALOR
N° VALOR . VALOR LIQUIDADO
ConTRATO| DATA CREDOR/FORNECEDOR CONTRATO TEEAL VIGENCIA |EMPENHO| ool oo (01720252
ANUAL
06/2025)
LG COMERCIO DE PETROLEO 23/01/2025
20250085 | 23/01/2025 | 1 RS 1050000 | - 31/12/2025 | 23010012 | R$  10.500,00 | R$  3.770,91
LUIZ EDUARDO LIMA 06/01/2025
20250353 | 06/01/2025 |0 a piaE e MEN R$ 2.340,00 | RS 195,00 | o iomaps | 6010014 | RS 234000 | R$ 97500
A2 - EMPREEND. E COM. DE 06/01/2025
20250147 | 06/01/2025 |y 5 £ ETRON RS 1088400 | R8 907,00 | 50105005 | 6010015 | RS 10.884,00 | RS 453500
ITARGET TECNOLOGIA DA 13/01/2025
20250354 | 13/01/2025 INFORMACAO LTDA RS 4.200,00 | R 350,00 | oiemoos | 13010005 | R$  4.200,00 | R$  1.750,00
ITARGET TECNOLOGIA DA 13/01/2025
20250242 | 13/01/2025 | |\ = ORMACAO LTDA R$ 1080000 | RS  1:800,00 | 5o e 005 | 13010006 | R$ 1080000 | RS  9.000,00
13/01/2025
20250244 | 13/01/2025 |J LIMA ALENCAR R$ 1080000 | RS 1800.00 | 5o e oos | 13010007 | R$ 1080000 | RS  9.000,00
21/02/2025 | 3030030
20250288 | 21/02/2025 |M. . M. OLVEIRA INFORMATICA | oo 45 53009 | - 31/12/2025 | 20250353 | R 540,00 | RS 540,00
JOSE DANNUBIO RODRIGUES 14/03/2025
20250529 | 14/03/2025 | oo gy v A MEI R$  11.970,00 |~ 31/12/2025 ) 3 RS 387000
2025.03.28- | 50 00 (BILACORP VIAGENS E TURISMO . 28/03/2025 . .
0002 LTDA R$  80.008,00 28/03/2026
2025.03.28- 28/03/2025
0003 28/03/2025 |LVM VIAGENS E TURSMOLTDA | oo 5000200 | - 28/03/2026 - -
6° Aditivo ao
contrato n® LUCENA ASSESSORIA EM 20/06/2025
2021.06.21- | 0310812025 | - o O E L TDA RS 259.52400 | RS  21.627,00 | 5000n0o0 | 3060049 | R$ 151.389,00 | R$ 128.435,00
0001

5.1.6 COMPRAS REALIZADAS

Com relacdo aos processos de compras realizadas no periodo em analise, incluindo
aqueles enquadrados nas hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
previstas nos arts. 74 e 75 da Lei n° 14.133/2021, o Diretor Previdenciario de
Administracdo e Finangas, por meio do Oficio n°® 1410/25, de 13/08/2025, informou
que as aquisigdes efetuadas entre abril e junho de 2025 foram classificadas como de
pronto pagamento e pequeno valor, nos termos do § 2° do art. 95 da Lei n°

14.133/2021, conforme detalhamento a seguir
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DESPESAS (abril a junho/2025) LIQUIDAGAO

Géneros de Alimentacdo RS 910,00
Material de Expediente RS 1.485,54
Material de Processamento de Dados RS 1.569,92
Material de Copa e Cozinha RS 178,00
Material de Limpeza/produtos de higienizagdo | RS 531,40
Material p/manutencdo de bens méveis RS 117,00
Material eletrico e eletrdnico RS 1.206,48
Material de protegdo e seguranga RS 109,89
Outros materiais de consumo RS 1.230,00
Maquinas equipamentos graficos RS 2.589,30
Maquinas utensilios e equip diversos RS 3.899,90
Mobiliario em geral RS 3.560,00
Fonte de recurso (1802000000) - vinculado a taxa de administragdo
TOTALGERAL ... 17.387,43

5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO ¢é realizado presencialmente ou via:
telefones (88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail
faleconosco@previjuno.com; link https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No 2°T2025 o setor de atendimento recepcionou o total de 2.128 (dois mil cento e
vinte e oito) em requerimentos e solicitacbes, conforme detalhado nas planilhas
abaixo:" vide quadro 06 e 07.

Quadro 06: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos

> InformacBes obtidas do setor de atendimento em 28/07/2025 — RELATORIO DO SETOR DE ATENDIMENTO
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TIPO DO REQUERIMENTO

abr/25

mai/25

jun/25

TOTAL

1| Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 12 14 9 35
2| Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Especial - Professor(a) 3 0 0 3
3|Aposentadoria por Invalidez 12 14 12 38
4] Aposentadoria por Compulséria 1 1 0 2
5|Aposentadoria por Idade 1 3 2 6
Averbagdo de Tempo de Contribuicdo através de Apresentagio de
6l crc 9 11 36 56
7 Controle de Custos 0 1 0 1
8| Declaragiio de Tempo de Contribui¢io 0 0 2 2
9| Declaragdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo 15 10 23 48
10| Simulagdo de Aposentadoria 2 2 2 6
11| Cépia de Processo de Aposentadoria 1 1 2 4
12|Reabertura de Processo de Aposentadoria 1 1 1 3
13|Revisdo de CTC 0 0 1 1
14| Pensdo por Morte 4 6 1 11
15|Outros** 17 13 24 54
TOTAL 78 77 115 270

Fonte: sistema E-PREV e SISPREV.

** (ex: declaragBes diversas, 22 vias de pareceres, leis, etc...)

Quadro 07: Demonstrativos de Requerimentos

TIPO DO REQUERIMENTO

abr/25

mai/25

TOTAL

jun/25

1|Emissdo de Contra-Cheques 252 327 358 937
2|Emissdo de Fichas Financeiras 92 106 196 394
3|Emissdo de DIRF 253 274 0 527

TOTAL 597 707 554 1858

Fonte: sistema E-PREV e SISPREV. (declaragdo de Imposto de Renda(DIRF) teve inicio em 01/03/25 e se estendeu até 31/05/2025.

5.2.1.1 Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

Com relacdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios previdenciarios,
foram realizados 84 (oitenta e quatro) requerimentos, vide quadro 08:

Quadro 08: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

Ne TIPO DO REQUERIMENTO jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL
1| Aposentadoria por Tempo de Contribuicio 12 14 9 35
2| Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Especial - Professor(a) 3 0 0 3
3|Aposentadoria por Compulséria 1 1 0 2
4] Aposentadoria por Invalidez 12 14 12 38
5|Aposentadoria por Idade 1 3 2 6

[TOTAL 29 32 23 84]

E importante destacar que, conforme informacdes repassadas pelo Setor de
Atendimento, os dados constantes neste relatério foram extraidos diretamente dos
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sistemas “E-Prev’ e “SISPREV”. Ressalta-se que as inconsisténcias apontadas no
relatorio anterior deste Controle Interno, referentes a divergéncia de dados nos
relatérios mensais gerados pelo sistema SISPREV, foram devidamente sanadas.

As providéncias para correcido foram adotadas apds o encaminhamento da situacéo a
Diretoria Executiva, visando assegurar a efetividade e a confiabilidade do sistema
SISPREV como ferramenta de gestéo e controle da base de dados do PREVIJUNO.

5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espaco onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamacgdes, elogios, sugestdes, solicitar informagdes e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo
(populagdo em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pré-Gestéao
RPPS.

Nesse 2°T2025, foram registradas 28 (vinte e oito) manifestagdes pelos meios de
Sistema de Gestao de Ouvidoria e/ou por telefone.

Dentre as manifestagbes 16 (dezesseis) foram relacionadas a reclamagdes, os quais
demandaram articulagdo com os setores competentes e acompanhamento até a
obtengdo de respostas institucionais. Todas as manifestagées foram tratadas com
responsabilidade e respondidas dentro dos prazos estabelecidos, evidenciando o
comprometimento da Ouvidoria com a escuta ativa e a resolutividade.

TIPOS DE MANIFESTACOES E TOTAL

[
[v5]

Total

12

Elogios

=
[=)]

Reclamagoes

5.3. AREA DE ARRECADACAO
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5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 2°T2025, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios™,
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como
também de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 09:

Quadro 09: Segurados e Beneficiarios

Posicdao em 30/06/2025 Quant.
APOSENTADOS 1.702
PENSIONISTAS 177
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.524
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 34
TOTALGERAL ....oovveveeeemeerererensennennenenen 6.437

5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 2° trimestre foi arrecadado o total de R$ 10.433.464.64 (dez milhodes,
guatrocentos e trinta e trés mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos)'. Vide quadro 10:

Quadro 10: Contribui¢cées dos Segurados

TOTAL GERAL 22
TRIMESTRE 2025

Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo R$3.125.388,79 | RS 3.239.342,00 | RS 3.394.067,24 WL Wit/ i k]

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS abr/25 mail25 jun/2s

Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados RS 1.459,77 | RS - |RS 145977 it 2.919,54

Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo RS 71.928,01 | RS  70.296,09 (RS  71.193,10 [t 213.417,20

ContribuigBes dos Inativos e Pensionistas RS 150.793,70 | RS 152.796,97 | RS  154.739,20 [W:13 458.329,87

TOTALPOR MES......ooomrieereieeereiesseeeessseesssesesesssenees RS 3.349.570,27 | RS 3.462.435,06 | RS 3.621.459,31 [N (1Y c c ¥ TV K-V

Ao realizar a anadlise comparativa das receitas oriundas das contribuicbes
previdenciarias entre o primeiro e o segundo trimestre de 2025, observou-se um
acréscimo significativo nos valores arrecadados. Esse aumento foi identificado tanto
nas contribuicbes dos servidores ativos quanto nas contribuigdes dos aposentados e

16 Informacdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 07/08/2025 — of. n2 1361/2025-PREVIJUNO e também constante
no demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.

7 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Contdbil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 de 21/05/2025 e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orgamentaria, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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pensionistas, evidenciando variagdes relevantes nos repasses realizados ao Fundo
de Previdéncia ao longo do periodo analisado. Vide grafico 01:

Gréfico 01: Comparativos de Contribuicoées dos Segurados 1° e 2° Trimestre/2025

R$ 18.000.000,00
RS 16.128.570,56

RS 16.000.000,00 °
RS 14.000.000,00

RS 12.000.000,00

RS 10.433.464,64
RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

R$ 6.000.000,00
RS 5.695.105,92

RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,00

RS -
12 TRIMESTRE 2025  2° TRIMESTRE 2025 TOTAL GERAL DE
CONTRIBUICOES

O aumento verificado na arrecadacao das contribuicées previdenciarias no segundo
trimestre de 2025, quando comparado ao primeiro trimestre do exercicio, decorre de
dois fatores determinantes. Primeiramente, destaca-se a concessdo de reajuste
salarial aos servidores publicos municipais, fato que ocasionou a elevagao da base de
calculo contributiva e, consequentemente, impactou positivamente o montante
arrecadado.

Adicionalmente, registra-se o inicio da vigéncia da Lei Complementar n® 139, de 11 de
dezembro de 2024, que introduziu novo regramento quanto a forma de incidéncia das
aliquotas de contribuicdo no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
adotando o modelo de aliquotas progressivas conforme faixas de remuneracgao. Tal
alteragdo normativa resultou na majoracdo dos percentuais aplicaveis, de forma
escalonada, conforme a remuneragcdo dos segurados, refletindo-se diretamente no
acréscimo das receitas previdenciarias no periodo em analise.

5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribuicées patronais estdo previstas nos incisos IV e V
do art. 48 da Lei Complementar n° 23/2007.
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As Arrecadagdes de Contribuicdes Patronais do 2°T2025 foi no valor total de R$
10.398.711,16 (dez milhdes, trezentos e noventa e oito mil, setecentos e onze
reais e dezesseis centavos). " Vide quadro 11 e grafico 02:

Quadro 11: Contribui¢gées Patronais

; : TOTAL GERAL 22
CONTRIBUICOES PATRONAIS abr/25 mail26 jun/2s TRIMESTRE 2025

Contribuigzo Patronal do Poder Executivo R$ 3.310.755,92 RS 3.462.676,99 RS 3.625.278,25 WL el sk & (3

Contribuicgo Patronal do Poder Legislativo RS 7221449 RS  70.551,22 RS  73.456,41 [N;1] 216.222,12

Contribuigzo Patronal dos Servidores Cedidos ou Licenciados RS  1.658,84 RS - RS 2.290,51 313 3.949,35

TOTALPORMES.......oeoeeveveieeeeececee e eeeeee e RS 3.384.629,25 | RS 3.533.228,21 | R$ 3.701.025,17 [T X F¥: P XX

Ao realizar a analise comparativa das receitas oriundas das contribuicdes patronais
entre o primeiro e o segundo trimestre de 2025, observou-se um acréscimo
significativo nos valores arrecadados. Esse aumento foi identificado nas contribuicbes
patronais do Poder Executivo e do Poder Legislativo e servidores cedidos e
licenciados, evidenciando variagdes relevantes nos repasses realizados ao Fundo de
Previdéncia ao longo do periodo analisado. Vide grafico 01:

Grafico 02: Comparativo de Contribuicbées Patronais - 1° e 2° Trimestre/2025

R$ 20.000.000,00
RS 17.184.383,86

RS 18.000.000,00
RS 16.000.000,00
RS 14.000.000,00
RS 12.000.000,00
RS$ 10.618.882,63
RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00

RS 6.565.501,23

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

RS -
1972025 2972025 TOTAL

Verificou-se, no segundo trimestre de 2025, um acréscimo nas receitas referentes as
contribuigdes patronais vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Esse incremento decorre, sobretudo, da entrada em vigor da Lei Municipal n°® 5.794,

18 Fonte: InformacBes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n® 610/2025 de 21/05/2025 e também no
Demonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC
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de 30 de dezembro de 2024, a qual homologou os resultados da reavaliagao atuarial
anual e estabeleceu novo plano de custeio com aliquotas ajustadas para fins de
manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

A aplicacdo do novo plano de custeio resultou na elevacdo do percentual
anteriormente praticado, impactando diretamente a arrecadagao previdenciaria do
periodo, o que justifica 0 aumento identificado nas contribuicées patronais do segundo
trimestre.

5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros

O aporte financeiro consiste na obrigagcdo do ente federativo de transferir recursos
adicionais ao Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), com a finalidade de
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime. Esse instrumento é previsto em
lei e geralmente instituido por meio de plano de amortizagdo, aprovado em legislagéo
especifica, visando ao equacionamento do déficit atuarial identificado nas avaliagcoes
atuariais anuais.

No 2° trimestre de 2025, o Controle Interno solicitou ao Diretor Previdenciario de
Administracdo e Finangas, por meio do Oficio n° 1275/25, relatério de
acompanhamento referente as cobrangas dos aportes financeiros em atraso do Poder
Executivo, desde o exercicio de 2023, e do Poder Legislativo, relativos ao exercicio
em curso. O referido relatério foi respostado pelo Oficio n® 1382/25, de 11 de agosto
de 2025, apresentando a seguinte situagao:

Forma de
Pagamento
Prevista

Valor Anual
Previsto (R$)

Quantidade de meses em atraso até

Valor mensal Junho/2025

Exercicio Orgio Observacdes

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2023, foi definido conforme
30 meses em atraso (que devem ser|{Lein® 5591/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme diretrizes da

2023

2024

2025

Executivo

R$ 31.212.384,10

R$ 47.772.246,57

R$ 44.633.743,95

12 parcelas

12 parcelas

12 parcelas

R$ 2.601.032,01

R$ 3.981.020,55

R$ 3.719.478,66

pagos com atualizagdo monetéria cor
base no IPCA, multas de 2% e juros|
acumulados)

18 meses em atraso (que devem ser
pagos com atualizagio monetaria com)|
base no IPCA, multas de 2% e juros|
acumulados)

06 meses em atraso (que devem ser|
pagos com atualizagio monetaria col
base no IPCA, multas de 2% e juros|
acumulados)

Portaria 1467/2022. A atualizagao dos valores serdo realizadas com base
no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, ¢ a multa em valor fixo de 2%,
conforme Lein® 98 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de
junho de 2022.

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2024, foi definido conforme
Lein® 5592/2023 de 13 de novembro de 2023, conforme diretrizes da
Portaria 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base
no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, e a multa em valor fixo de 2%,
conforme Lein® 98 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de
junho de 2022.

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foi definido conforme
Lein® 5794/2024 de 30 de dezembro de 2024, conforme diretrizes da
Portaria 1467/2022. A atualizagao dos valores serdo realizadas com base
no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, ¢ a multa em valor fixo de 2%,
conforme Lein® 98 de 10 de julho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de
junho de 2022.

2025

Legislativo

R$  366.256,05

12 parcelas

R$ 30.521,34

06 meses em atraso (que devem ser|
pagos com atualizagio monetaria cor
base no IPCA, multas de 2% e juros|
acumulados)

O valor do aporte financeiro do exercicio de 2025, foi definido conforme]
Lei n° 5794/2024 de 30 de dezembro de 2024, conforme diretrizes dal
Portaria 1467/2022. A atualizagdo dos valores serdo realizadas com base]
no IPCA e Juros cobrados cumulativamente, ¢ a multa em valor fixo de 2%,
conforme Lei n® 98 de 10 de jutho de 2014 c/c a Portaria 1467 de 02 de|

junho de 2022.
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5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n° 4.762
de 11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e correcado monetaria.
Registrado na SPREV - Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do

CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar .
Vide quando 12:

Quadro 12 : Acordos e Parcelamentos

TOTAL GERAL 2°
ACORDOS E PARCELAMENTOS TRIMESTRE 2025
Acordo n° 1352/2017 - Parcelamentos de Contribuigées dos
Senvidores - Civil Ativo - Poder Executivo (com RS 29.313,72 | RS  29.542,53 (RS  29.720,81 [:¥] 88.577,06
corregdes/multas/juros)

Acordo n° 1841/2017 - Parcelamentos de débitos ndo
previdenciario -Taxa de Administrag&o - (com RS 9.957,45 RS 10.034,99 (RS  10.095,94 [N:¥] 30.088,38

corregdes/multas/juros)

mai/l25 jun/25

Acordos n° 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribuicdes R$ 200.975,08 | RS 211.608,38 | RS 212.887,21 L}
Patronais - Poder Executivo (com corregdes/multas/juros) ’ ’ ’

634.470,67

O A YR O R VIS e RS 249.246,25 [RS 251.185,90 [ RS 252.703,96 R$ 753.136,11

5.4. AREA ATUARIAL

5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliacdo Atuarial apresenta as principais informagdes e resultados acerca da
situacao financeira e atuarial do RPPS. A realizacao da Avaliacido Atuarial obedece
aos parametros previstos no inciso |, do art. 1° da Lei n°® 9.717/98; no art. 26 da
Portaria MTP n° 1.467/2022. O relatério da Reavaliagdo Atuarial ano-calendario
2025, ano-civil 2024, até o final deste relatério, ndo foi informado. Portanto, conforme
informacgao da Coordenacao de Equilibrio Financeiro e Atuarial, o processo ainda esta
em andamento, aguardando a apresentacdo da nota técnica atuarial pelo atuario.

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA® ¢ um documento
obrigatodrio elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso lll,

9 solicitacdo de informacdo do controle interno, oficio n® 1172/2025 em 14 de julho de 2025.
2 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em
02/05/2025 referente ao exercicio de 2024, conforme print abaixo.

5.4.1.2 Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR

O DIPR é um documento obrigatério elaborado bimestralmente pelos entes, conforme
prevé na alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O DIPR
referente ao exercicio de 2024 nao foi transmitido a Secretaria de Previdéncia em
virtude da recusa do Decreto n° 640/2021, c/c a falta de apreciacdo do Projeto de Lei
que adequa a LC n° 23/2007 a EC n° 103/2019, que versa sobre a Reforma
Previdenciaria, pelo Poder Legislativo.

A Recusa do Decreto n° 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia culminou na Agao
Judicial — Processo n? 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos
advindos do néo envio das informagdes aquele 6rgéo.

O nao envio do DIPR torna o Ente irregular no critério Carater Contributivo e impacta
na emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Administrativo.

Ressalta-se que até o encerramento deste Relatério a situacédo do referido documento
permaneceu inalterada.

5.5. AREA DE BENEFICIOS

5.5.1 BENEFICIOS PERMANENTES

5.5.1.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 45 (quarenta e cinco) novas aposentadorias, totalizando
1.702 (um mil sete centos e dois) beneficios em pagamentos.
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No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram

contabilizados o valor total de R$ 31.014.251,35 (trinta e um milhées, quatorze mil,

duzentos e cinquenta e um reais e trinta e cinco centavos). ?' vide grafico 03:

Grédfico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria

R$ 35.000.000,00 RS 31.014.251,35

RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00

RS 20.000.000,00
RS 13.345.193,47

R$ 15.000.000,00
RS 8.793.539,09 RS 8.875.518,79

R$ 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -
abr/25 mai/25 jun/25 TOTAL

Este Controle Interno realizou analise dos Atos Concessivos das Aposentadorias
para fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que
em abril foram concedidas 15 (quize), em maio 15 (quinze) e no més de junho 15
(quize).? vide quadro 13,14 e 15:

Quadro 13: Aposentadorias Concedidas — abril/25

2 Fonte: InformagBes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO em 07/08/2025 — of. n® 1361/2025 e também disponivel via
ASPEC. AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculinativos
2 Informagdes obtidas do setor de Beneficio através de oficio n2 1265/2025 de 24/07/2025.
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ABRIL DE 2025

Quadro 14: Aposentadorias Concedidas — maio/25

Data de Inicio do DI
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagao no
Beneficio
DOM
1 [2025.03.35106P ARLEUDA MARIA CORREIA DOS SANTOS AP POR INVALIDEZ 01/04/2025 08/05/2025
2 |2025.04.35118pP FRANCISCA ROXA ROMAO AP.TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2025 08/05/2025
3 |2025.02.35115P LIDIA BENTO DE LIMA AP POR IDADE 01/04/2025 08/05/2025
4 (2025.03.35107P LUIZ ALBERTO QUESADO AP POR INVALIDEZ 01/04/2025 08/05/2025
5 |2025.03.35126P MARICA FERREIRA DE LIMA AP POR INVALIDEZ 01/04/2025 08/05/2025
6 |2025.04.35111P MARIA CARMELITA MASCARENHAS AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 01/04/2025 08/05/2025
7 |2025.04.35114pP MARIA DE FATIMA LOPES DA CRUZ AP.TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2025 08/05/2025
8 [2025.03.35125pP MARIA SOCORRO DE SOUSA AP POR INVALIDEZ 01/04/2025 08/05/2025
9 |2025.03.35109P MARIA FAUSTINO DE BRITO AP POR INVALIDEZ 01/04/2025 08/05/2025
10 [2025.04.35110P MARIA LUCENA VIEIRA DE BRITO AP.TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2025 08/05/2025
11 [2025.03.35108P MARIA NEUZIVAN PEREIRA DE SOUSA AP POR INVALIDEZ 01/04/2025 08/05/2025
12 [2025.04.35117P MARIA VALDEMIZA DE BRITO SARAIVA AP.TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2025 08/05/2025
13 [2025.04.35119P ROSEMARY ROCHA DE OLIVEIRA AP.TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2025 08/05/2025
14 [2025.04.35116P ROSEMARY ROCHA DE OLIVEIRA AP.TEMPO DE CONTRIBUICAO 01/04/2025 08/05/2025
15 [2025.01.35127P VICENCIA BEZERRA RULIM AP COMPULSORIA 01/04/2025 08/05/2025

MAIO DE 2025
o . Data de Inicio do Qata c~ia
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio .. Publicagéo no
Beneficio
DOM
1 |2025.04.35146P FLAVIO FARIAS DINIZ AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/05/2025 02/06/2025
2 |2025.03.35150P FRANCISCA DE ARAUJO CAETANO AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
3 [2025.03.35144pP FRANCISCA TAVARES DE SOUZA AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
4 |2025.04.35147pP GILEIDE MEDEIROS DE OLIVEIRA AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/05/2025 02/06/2025
5 [2025.04.35149pP GIRLENE TAVARES BARBOSA AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/05/2025 02/06/2025
6 |2025.03.35142pP IARINDA BARBOSA DO VALE AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
7 |2025.03.35140pP JOSEFA DE LIMA VERISSIMO AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
8 |2025.03.35141pP MARCIAL FERREIRA CARVALHO AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
9 (2025.03.35143p MARIA ALVES DE MORAIS AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
10 |2025.04.35143P MARIA DO SOCORRO BEZERRA PINHEIRO AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/05/2025 02/06/2025
11 |2025.04.35148P MARIA DO SOCORRO MATOS SANTANA AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/05/2025 02/06/2025
12 |2025.03.35137P MARIA MARGARIDA BARBOSA CALOU AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
13 |2025.04.35120P NATALINO CARDOSO TAVARES AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/05/2025 02/06/2025
14 |2025.03.35139P REGILANY MARIA MESQUITA DE OLIVEIRA AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025
15 |2025.03.35138P ZILDA APARECIDA DA CONCEIGAO FELIX AP POR INVALIDEZ 02/05/2025 02/06/2025

Quadro 15: Aposentadorias Concedidas — junho/25
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s . Data de Inicio do Qata (.ja
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagédo no
Beneficio
DOM
1 |2025.04.35183P CLEVANIA ALMEIDA BENEVIDES AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/06/2025 09/07/2025
2 |2025.03.35178P FRANCINETE VIEIRA FURTADO AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
3 [2025.02.35184P IANA DA SILVA AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/06/2025 09/07/2025
4 |2025.03.35194pP JOAQUIM DOS SANTOS AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
5 [2025.02.35198pP JOSEFA JACINTA ALVES DE AQUINO AP.POR IDADE 02/06/2025 09/07/2025
6 |2025.03.35195P LISSANDRA MARIA RODRIGUES DE ALENCAR AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
7 [2025.03.35175pP MARIA DO SOCORRO DA SILVA LIMA AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
8 [2025.03.35202pP MARIA DO SOCORRO MOURA GONGALVES AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
9 [2025.04.35207P MARIA FERREIRA DE MACEDO AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/06/2025 09/07/2025
10 |2025.04.35206P MARIA LENIMAR ALVES BEZERRA AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/06/2025 09/07/2025
11 |2025.03.35181P MARILENE EDITE DE LIMA FONTES AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
12 |2025.03.35204P MARLY CHAVES FLOR DE SOUSA AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
13 |2025.03.35180P RITA DE CASSIA RAMOS DA SILVA AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
14 |2025.03.35177P ROMERO CESAR FARIAS CANSANGAO AP POR INVALIDEZ 02/06/2025 09/07/2025
15 |2025.04.35121P TEREZINHA DE ALENCAR DA COSTA AP.TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/06/2025 09/07/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos
dos processos de aposentadoria ao TCE, foram sanados apenas os envios dos
meses de janeiro e fevereiro entre os dias 18 a 23 de julho de 2025. Portanto, os
processos dos meses de margo a junho de 2025, ainda ndo foram enviados,
ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéao
oficial do ato que concedeu o referido beneficio,? conforme art. 6° da Instrugio
Normativa n° 03/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.1.2 Pensoes

No que tangem aos pagamentos de pensdes, no periodo foram contabilizados o valor
total de R$ 1.451.870,53 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e um mil
oitocentos e setenta reais e cinquenta e trés centavos) vide grafico 04

Grafico 04: Pagamentos de Pensées

2 |nformag&o obtida do oficio n21265/2025-PREVIJUNO em24/07/2025 — Setor de Beneficio
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RS 1.600.000,00 RS 1.451.870,53

RS 1.400.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00

RS 800.000,00 RS 603.512,74

RS 600.000,00 R$427.377,22 R4 420.980,57
RS 400.000,00
RS 200.000,00

RS -
abr/25 mai/25 jun/25 TOTAL

No periodo foram concedidas 03 (trés) pensdes, totalizando 177 (cento e setenta e
sete) beneficios em pagamentos. vide quadros 16,17 e 18:*

Quadro 16: Pensoes Concedidas — abril/25

ABRIL DE 2025
Data de Inicio do Data da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagéo no
Beneficio
DOM
PENSAO  POR  MORTE -
FRANCISCO CARLOS MOURAA DE SOOUZA VITALICIO 16/01/2025 08/05/2025
PENSAO POR  MORTE -
ANNA JULIA RODRIGUES 16/01/2025 08/05/2025

1 2024.07.35128P FINALIZA EM 14/02/2031

PENSAO  POR  MORTE -
PEDRO CALLEBE RODRIGUES DE SOUSA 16/01/2025 08/05/2025
FINALIZA EM 21/07/2038

JOAO VICTOR RODRIGUES DE SOUSA PENSAO = POR  MORTE - 16/01/2025 08/05/2025
FINALIZA EM 15/01/2028

Quadro 17: Pensao Concedida — maio/25

MAIO DE 2025
Data de Inicio do Data da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicagéo no
Beneficio
DOM
2025.07.35161P FRANCISCO XAVIER FILHO PENSAO POR MORTE - 06/03/2025 02/06/2025
1 VITALICIO
2025.07.35160P FRANCISCO XAVIER FILHO 06/03/2025 02/06/2025

Quadro 18: Pensao Concedida — junho/25

% Informag3o obtida do oficio n21265/2025-PREVIJUNO em24/07/2025 — Setor de Beneficio.
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Data de Inicio do Data da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio _ Publicagéo no
Beneficio DOM

1 [2025.07.36213P DAVI SOARES FERNANDES PENSAO ~ POR  MORTE - 16/03/2025 09/07/2025
o FINALIZA EM 05/03/2031

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos envios intempestivos

dos processos de pensdes ao TCE, foram sanados apenas os envios dos meses
de janeiro e fevereiro entre os dias 18 a 23 de julho de 2025.

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido
beneficio, conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugao Normativa n° 03/2015
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.2 Obitos do Trimestre

Durante o trimestre em analise, foram registrados ébitos de servidores vinculados ao
Previjuno, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdenciarios,
especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias:®

Nome Data do Obito Pensdo Compensagao Folha de Pagamento
AURELIA MARIA XAVIER BRAGA 04/06/2025 em anallise Compensado informado até junho/25
MARIA DE FATIMA RODRIGUES 17/04/2025 N3o N3o estava recebendo compensacio  |informado até mar¢o/25

O Controle Interno esta acompanhando os tramites dos processos com o objetivo de
verificar a regularidade dos atos administrativos, a conformidade documental, a
observancia aos prazos e o correto enquadramento dos beneficiarios quanto a
modalidade de pensao.

5.5.3 Andlise Documental de Processos de Aposentadoria - Relatdério de
Conformidade

No periodo em analise, o Controle Interno iniciou 0 acompanhamento das analises
documentais dos procedimentos de concessao de aposentadoria, com o objetivo de
verificar se estes estdo em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis. Para esse fim, em 22 de maio de 2025, foi expedido o Oficio n°® 770/2025

% Fonte: Oficio n2 1265/2025- PREVIJUNO-Beneficio em 24 de julho de 2025
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ao Setor de Beneficios, solicitando a disponibilizacdo dos processos fisicos de
aposentadoria concedidos no primeiro trimestre do exercicio. Apos a analise, os
processos foram devolvidos em 10 de junho de 2025, sob o Oficio n® 921/2025.

Posteriormente, em 17 de junho de 2025, foi encaminhado a Diretoria Executiva, por
meio do Oficio n°® 952/2025, o Relatoério de Conformidade, contendo os resultados das
anadlises e acompanhamentos realizados nos processos de concessdao de
aposentadoria no ambito do PREVIJUNO.

O trabalho teve como base a Instrugdo Normativa n°® 01/2024 do TCE-CE, a Lei
Complementar Municipal n°® 12/2006 (Estatuto dos Servidores) e a Lei Complementar
n°® 23/2007 (Organizacado do RPPS), utilizando amostragem aleatoria simples de seis
processos. A analise avaliou aspectos como regularidade documental, comprovacao
de tempo de contribui¢do, calculo de proventos, conformidade legal e prazos de envio
ao TCE-CE.

O relatério evidenciou pontos positivos, como a presenca de documentagéao pessoal,
comprovagdo de vinculo efetivo e historico funcional completo na maioria dos
processos. Contudo, foram identificadas inconsisténcias pontuais, a exemplo de
auséncia de declaragdes exigidas, falhas na numeracao e identificacdo de paginas,
divergéncias de informagdes entre documentos e pareceres, auséncia de certidoes,
lacunas na base de calculo dos proventos e envios intempestivos ao TCE-CE.

Nas consideragdes finais, o Controle Interno apontou conformidade parcial com as
normas vigentes e recomendou medidas corretivas e preventivas, incluindo:

A) Cumprimento rigoroso das exigéncias da IN n° 01/2024/TCE-CE;

B) Incluséo obrigatéria da declaragao de inexisténcia de PAD;

C) Conferéncia detalhada da base de calculo;

D) Coeréncia entre parecer juridico e documentagao;

E) Identificacio clara de subscritores;

F) Envio tempestivo dos processos ao TCE-CE;

G) Reforco dos mecanismos de conferéncia documental nos setores envolvidos.

O relatério foi encaminhado para ciéncia e providéncias da Diretoria Previdenciaria de
Gestao e Beneficios e da Diretoria Executiva, estabelecendo prazo para manifestagao
formal sobre as inconsisténcias identificadas e a¢cbdes adotadas.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacgéo Previdenciaria® é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n°® 9.796/99, e pelo Decreto n°® 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuicdes a serem compensadas com Regime Geral sao feitos requerimentos que
apos o devido registro ao TCE/CE sao finalizadas as remessas de documentos
perante o sistema do COMPREYV para a devida compensacéo.

No periodo em analise o INSS deferiu 01 (um) novo processo de Compensacgao
Previdenciaria totalizando em 676 (seiscentos e setenta e seis) compensagdes e
registrado 01 (um) obito e 1 (um) processo cessado no qual totalizam em 674
(seiscentos e setenta e quatro) requerimentos em Compensacao.

REGISTRO DATA DA CESSAGAO
OBITO: AURELIA MARIA XAVIER BRAGA 04/06/2025
APOSENTADORIA CANCELADA: MARTHA MARIA MACEDO | 22/05/2025

Foi aprovisionado repasse da Compensacao Previdenciaria® nesse 2° trimestre no
valor de R$ 1.871.472,91 (um milhdo, oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e
setenta e dois reais e noventa e um centavos), sendo que:

O valor de R$ 623.823,73 (seiscentos e vinte e trés mil, oitocentos e vinte e trés reais
e setenta e trés centavos) — compensacéao aprovisionada para a competéncia do més
06/2025.

O valor de R$ 632.000,08 (seiscentos e trinta e dois mil e oito centavos) -
compensagao aprovisionada para a competéncia do més 07/2025

O valor de R$ 615.649,10 (seiscentos e quinze mil seiscentos e quarenta e nove reais
e dez centavos) - compensagao aprovisionada para a competéncia do més 08/2025.

% Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
2 Informagdes extraidas do: Oficio n® 1265/2025-PREVIJUNO — BENEFICIO em 24 de julho de 2025 - (os valores informados no
relatorio, sdo referente aos repasses entre RGPS e RPPS, sem os descontos das compensacgdes).
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CONTROLE DE COMPENSAGCAO PREVIDENCARIA ENTRE RGPS E RPPS - 2025
COMPREV
jan/25 mai/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 TOTAL GERAL
|APROVISIONAMENTO RS 610.163,18 | RS 1.372.442,65 | RS 920.234,15 [ RS 623.823,73 | RS 632.000,08 | RS 615.649,10 4.774.312,89

‘PERIODO DA | |

COMPENSAGAO | RS 610.153,18| RS 1.372.442,65| RS 920.234,15| RS 523.823,73| RS 632.000,08| R$ 615.649,10 4.774.312,89

VALOR LIQUIDO -
APOS DEDUGOES
ENTRE REGIMES R$ 1.751.904,95 | R$ 1.989.006,48 | R$ 606.968,55 | RS 1.369.448,87 | R$ 917.329,21 | R$  620.918,89 7.255.576,95

5.7. AREA FINANCEIRA

5.7.1 FINANCEIRO

5.7.1.1 Taxa de Administracao

A Lei n°. 5794, de 30 de dezembro de 2024, homologou a Reavaliagao Atuarial de
2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes emanadas
pela Portaria MTP n°. 1467/2022.

A taxa de administragdo prevista para 2025 é no limite de R$ 6.386.880.80 (seis
milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da taxa de
administragéo prevista para 2025, destacada por trimestre, vide grafico 05:%

Grafico 05: Despesas por Trimestre da Taxa de Administragao

B fonte: Informacdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 07/08/2025 — of. n2 1361 e do Demonstrativo das Despesas
por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econémica, de 01/04/2025 a 30/06/2025, disponivel via ASPEC.
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VALORES UTILIZADOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2025

SALDO

TOTAL UTILIZADO

JUN/25

MAI/25

ABR/25

19TRIMESTRE

VL. TAXA ADM.ANUAL

RS 5.412.339,5

RS 974.541,23

181.763,31

205.380,87

183.922,23

403.474,82

6.386.880,80
I

5.7.2 CONTABILIDADE

5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No 2° trimestre de 2025, foram registradas as receitas no valor de R$ 40.461.603,13
(quarenta milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, seiscentos e trés reais e treze

centavos). #® corresponde ao resultado da Receita Previdenciaria e da Receita
Patrimonial. Veja grafico 18:

Grafico18 — Receitas Orgcamentarias

2 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 07/08/2025 — of. n2 1361 e do Demonstrativo das Despesas
por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econémica, de 01/04/2025 a 30/06/2025, disponivel via ASPEC.
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RECEITA ORCAMENTARIA - 2025

R$ 45.000.000,00
R$ 40.000.000,00
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R$ 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
R$ 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -
abr/25 mai/25 jun/25 TOTAL

O comparativo de receitas, tem por finalidade apresentar a evolugcdo das receitas
orcamentarias arrecadadas no decorrer dos dois primeiros trimestres do exercicio de
2025. Por meio da andlise comparativa entre os periodos, busca-se evidenciar
variagdes significativas nos valores arrecadados e identificar os fatores que
contribuiram para esse desempenho. vide grafico 19:

Grafico 19 — Comparativos de Receitas Orgamentarias (por trimestre)

COMPARATIVO - RECEITAS ORCAMENTARIAS - 2025
R$ 80.000.000,00
R$ 70.000.000,00
R$ 60.000.000,00
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R$ 30.000.000,00
R$ 20.000.000,00
I

12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE TOTAL
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Ao comparar as receitas orcamentarias do primeiro e segundo trimestre de 2025,
observou-se um aumento significativo nas arrecadacgdes. Esse crescimento pode ser
atribuido, principalmente ao reajuste salarial o qual impactou positivamente a base de
calculo das contribuicdes previdenciarias como também registrou-se o inicio da
vigéncia da Lei Complementar n® 139, de 11 de dezembro de 2024, que introduziu
novo regramento quanto a forma de incidéncia das aliquotas de contribuicdo no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), adotando o modelo de
aliquotas progressivas conforme faixas de remuneracdo. Tal alteragdo normativa
resultou na majoragdo dos percentuais aplicaveis, de forma escalonada, conforme a
remuneragcao dos segurados, refletindo-se diretamente no acréscimo das receitas
previdenciarias no periodo em analise. Além disso, destacam-se os recebimentos de
dividendos e a influéncia favoravel do mercado de investimentos no periodo, que
também contribuiram para a elevagéo das receitas no segundo trimestre.

As receitas orgamentarias, acima apresentadas, sado subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais, destacadas a seguir:

5.7.2.1.1 Receitas Previdenciarias

As receitas previdenciarias sdo aquelas diretamente relacionadas ao financiamento
das aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuicbes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas a contribuicdo patronal de responsabilidade do ente
federativo os aportes financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de
custeio e a compensacgao previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolugao
entre os regimes (RPPS e RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuicao
reconhecido para concessao de beneficios. Vide quadro 19

Quadro 19: Receitas Previdenciarias
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A . . TOTAL GERAL 22
RECEITAS PREVIDENCIARIAS abr/25 mail25 jun/25 TRIMESTRE 2025

Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo | R$ 3.125.388,79 | R$ 3.239.342,00 | RS 3.394.067,24 (W TNt ly et X ik

Contribuicao do Servidor Civil Ativo e Contribuicdo RS 3.118,61 | RS

- R 3.750,28 :
Patronal - Cedidos ou Licenciados » 55 il

Coqtribgigéo do Servidor Civil Ativo - Poder RS 71.928,01 | RS 70.296,09 | RS 71.193,10 [I; 03 213.417,20
Legislativo

Contribuigdes dos Inativos e Pensionistas RS 150.793,70 | RS 152.796,97 | RS  154.739,20 [N LIV iy oK 7/
Compensagao Financeira entre RGPS e RPPS R$ 1.369.448,87 [ RS 917.329,21 | RS  620.918,89 (W TP X: 1y X7 K ]
Contribuigdo Patronal - Poder Executivo RS 3.310.755,92 | RS 3.462.676,99 | RS 3.625.278,25 (LI [ilc "l Ak [
Contribuigao Patronal - Poder Legislativo RS 7221449 | RS  70.551,22 | RS  73.456,41 [N L3P A [ rr X ]

Parcelamento de Contribuicdo do Servidor Ativo -
Poder Executivo (com multas e juros e corregao RS  29313,72 (RS  29.542,53 [ RS 29.720,81 [Nl 88.577,06

monetaria)

Parcelamento de Débitcjs nao Prgvlidenciério (com RS 9.957,45 | RS 10.034,99 | RS 10.095,94 |13 30.088,38
multas e juros e corregdo monetaria)*

Parcelamento de Contribuicéo Patronal RPPS - Poder RS 209.975,08 | RS 213.74516 | RS  212.929,14 |13 636.649,38
Executivo (com multas e juros e corregdo monetaria) ’ ‘ ’ s

Aportes - Poder Executivo e Legislativo RS - RS = RS =
Outras Restituigdes - Principal ** RS - | RS 5.000,00 | R$ 4.955,31 [H;1 9.955,31
TOTALPOR MES.....veeeeeeececeeeeeeeeeeeee et RS 8.352.894,64 | RS 8.171.315,16 | RS 8.201.104,57 Wt Ly p il iy

* Receita oriunda da taxa de administragdo. Inclui-se, por se tratar de valores que comp&em as receitas orcamentdrias
** Receita oriunda de restitui¢do de valores pagos (trata-se de restitui¢do realizada pela assossiacdo pernambucana das entidades de
previdencia publica - CNPJ n2 08.710.587/0001-34, dos valores correspondente as inscri¢cdes para o evento do 52 simpdsio nacional de

5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicagao
dos recursos acumulados no fundo previdenciario. Sdo originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicagbes financeiras, observando os
critérios de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Resolug¢do do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 4963 de
25/11/2021.
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As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario,
contribuindo para a formacédo de reservas que garantam o pagamento futuro dos
beneficios, especialmente em um cenario de maturacao do sistema. Vide quadro 20

Quadro 20: Receitas Patrimoniais

TOTAL GERAL 2°

RECEITAS PATRIMONIAIS mail25 jun/25 TRIMESTRE 2025

abr/25

Remunerag3o dos Investimentos - Renda Fixa RS 3.692.767,80 | RS 3.121.477,88 | RS 2.868.270,81 M LN v 5 (W)
=
Z
& (RemuneragZo dos Investimentos - Renda Variavel RS 1.664.292,31 | RS 2.201.005,89 | RS 2.034.774,31 [T iy X5
a
2
)
Dividendos RS 8.850,00 | RS 874.847,41 | RS 8.850,00 WA 892.547,41
= |Remuneragao dos Investimentos - Renda Fixa RS - |RS - |RS -
(@]
%
O |Remuneragdo dos Investimentos - Renda Variavel ~ [-R$  179.748,56 |-RS  298.208,89 (-RS  260.890,20 738.847,65
TOTALPOR MES......couiimiienieieieeeeneeeeesisneesieseeneeseeeenna RS 5.186.161,55 [ RS 5.899.122,29 [ RS 4.651.004,92 [T LWL N/

No periodo foram registrados recebimento de dividendos no total de R$ 892.547,41
(oitocentos e noventa e dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e um
centavos) como também rentabilidades em ativos de Renda Fixa e Renda Variavel na
ordem de R$ 9.682.516,49 (nove milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, quinhentos
e dezesseis reais e quarenta e nove centavos) e R$ 5.900.072,51 (cinco milhdes
novecentos mil, setenta e dois reais e cinquenta e um centavos) respectivamente.
Contudo, no mesmo periodo, alguns ativos de Renda Variavel registraram
performance negativa na ordem de -R$ 738.847,65 (setecentos e trinta oito mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), resultando, no
periodo, uma receita patrimonial de R$ 15.736.288,76 (quinze milhdes setecentos e
trinta e seis mil, duzentos e oitenta e oito reais e setenta e seis centavos).

5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No 2° trimestre de 2025, foram registradas as despesas no valor de R$ 33.290.843,94
(trinta e trés milhdes, duzentos e noventa mil e sessenta e quatro mil
guatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos), * Vide quadro 21:

Quadro 21: Despesas Orcamentarias

30 Fonte: Demonstrativo das despesas por classificagio econdmica, de 01/04/2025 a 30/06/2025, disponivel via ASPEC
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RS 35.000.000,00

RS 30.000.000,00

RS 25.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS -
abr/25 mai/25 jun/25 TOTAL

Quadro 21: Comparativo de Despesas Orgamentarias — 1° e 2° Trimestre 2025

COMPARATIVO ENTRE DESPESAS ORGAMENTARIAS 19 E 2¢ TRIMESTRE 2025

RS 70.000.000,00
RS 60.000.000,00
RS 50.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 20.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS -

12172025 29T2025 Total

O comparativo acima, demonstra a elevagado das despesas no 2° trimestre, no qual
esta diretamente relacionada as novas admissdes de servidores comissionados e aos
reajustes salariais dos referidos cargos, aumento de concessao de aposentadorias

como também a implementagdo do reajuste salarial que impactou a folha de
pagamento dos inativos e pensionistas dos meses em analise. Esses fatores
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justificam o crescimento das despesas observadas, mantendo-se em conformidade
com as projegdes orgamentarias previstas.

As despesas orgcamentarias, acima apresentadas, sao subdivididas entre Despesas
Previdenciarias e das Despesas Administrativas.

5.7.2.2.1 Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias sé&o relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigagdes tributarias, valores de pagamento de
contribuigcdes de compensacgao previdenciaria entre regimes. Vide quadro 22:

Quadro 22: Despesas Previdenciarias

TOTAL GERAL 22

DESPESAS PREVIDENCIARIAS abr/25 mail25 jun/2s TRIMESTRE 2025

Aposentados R$ 8.793.539,09 [ R$ 8.875.518,79 | R$ 13.345.193,47 [M:TINCY N1} V. L5 e ]

FersinsEs R$ 427.377,22 | RS 420.980,57 | R$  603.512,74 [W;L3 1.451.870,53

Obrigagdes Tributarias Contributivas RS  65.264,26 | RS  97.541,81 | RS 90.551,50 ;&3 253.357,57

Compensagao a Regimes de Previdéncia RS 298,08 R$ 298,08

TOTALPOR MES.....cuuimreiieireescrmseneensisessssssesssessessces RS 9.286.180,57 | RS 9.394.339,25 | RS 14.039.257,71 [W:X3 32.719.777,53

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigagdes
tributarias e contributivas, material de consumo, equipamentos de segurancga, material
de tecnologia e servicos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomogdo, outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica que sdo as
prestacdes de servicos da assessoria contabil, contratacdo de empresa especializada
para elaboragéo do calculo atuarial e aluguel de estacionamento. Vide quadro 23:

Quadro 23: Despesas Administrativas
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TOTAL GERAL 22
ITENS DESPESAS ADMINISTRATIVAS abr/25 mail25 jun/i2s TRIMESTRE 2025
1 |Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) RS 75.846,98 | RS 76.310,57 | RS 98.489,51 ;¥ 250.647,06
, |Obrigagdes Patronais (com pessoal) RS  11.557,45 [RS  14.672,97 | RS 14.696,52 i 40.926,94
3 |Material de Consumo - Generos de Alimentagdo RS 325,00 | RS 585,00 RS 910,00
4 Material de expediente RS 714,42 | RS 584,55 | RS 186,57 [liH 1.485,54
5 |Material de copa e cozinha RS 178,00 {8 178,00
6 |Material de limpeza / Produtos de higienizagdo RS 531,40 [ 531,40
7 |Material de Processameno de Dados RS 1.569,92 RS 1.569,92
g |Material para manutengdo de bens iméveis RS 477,00 {3 477,00
9 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros RS 15.559,50 | RS 10.246,50 | RS 15.559,50 Wit 41.365,50

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento José Rodrigues Teixeira -
10 |Manutengdo e Conservagdo de bens iméveis ( reparagao do telhado do PREVIJUNO)

RS -

11 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - ABRANGE Assessoria e Contabilidade RS -

12 [Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em Contabilidade RS 21.627,00 | RS 21.627,00 | RS 21.627,00 {8 64.881,00

13 [Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece RS 452,88 | RS 291,60 | RS 372,24 {iY 1.116,72

14 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel RS 3.039,99 | RS 2.818,81 | RS 3.495,83 {5 9.354,63
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Luiz Eduardo Lima Magalhaes - (locagdo de 1
15 |(uma) vaga de estacionamento)

Exposicde, Congressos e Conferéncias - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica -
Associagdo Gaucha de Instituigdo (custeio com inscrigdo para o XXIIl seminario de RS
16 |Previdencia Publica Sul-Brasileiro-Gramado)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - José I. M. da Costa (confecgdo de toldos de
17 |ferro de policarbonado para a sede do Previjuno)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - PWR Solugbes em Transportes (locagao de

RS 195,00 | R$ 195,00 | RS 195,00 i3 585,00

RS

, RS 2.890,00 | RS 2.890,00 RS 5.780,00
18 |veiculo automotor)
19 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancdrios RS 459,91 | RS 419,21 | RS 379,27 i 1.258,39
20 |Passagem e Locomogdo RS 2.376,34 RS 2.376,34
21 |Serv de Tecnologia Informagdo/comunicagdo - Pessoa Juridica RS 26.863,00 | RS 22.313,00 | RS 6.650,00 [:H 55.826,00
27 |Obrigagdes Tributérias e Contributivas RS 823,51 | RS 1.035,84 | RS 10.209,28 Wit 12.068,63
23 |Equipamento e Material Permanente RS 2.280,00 RS 1.280,00 M 3.560,00
24 |Exposigde, Congressos e Conferéncias RS 5.000,00 | RS 980,00 RS 5.980,00
25 Material de Consumo - Combustiveis e lubrificantes automotivos - LG Comércio e Petréleo RS 1.842,33 | RS 1.928,58 RS 3.770,91
26 | Manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos RS 240,00 RS 240,00
o Terceiro P PTS n e funciondri

Outll'ols Sefwgos (‘ie‘ erceiro Pessoa Juridica - custeio com inscrigdes de funcionarios para RS 1.840,00 | RS 920,00 | RS 1.150,00 03 3.910,00
27 |certificagdo profissional - ABIPEM

0utr0§ Sf:rwgos de Tercelro~ Pessoa JLfl'ldlCa - custeio c‘om contratagdo de empresa RS 1.998,00 RS 999,00 J5 2.997,00
28 |especializada para prestagdo de servigos de consultoria - LDB

0utro$ Slerwgos de Terceiro f’essoa fundnca - Cl{StelO com contr:{tagao d? empresa RS 2.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 Ji5 4.000,00
29 |especializada para elaborag&o do calculo atuarial - | F Consultoria Atuarial LTDA

QOutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com anuidade do ano de 2025 - RS 1.700,00 RS 1.500,00 5 3.200,00
30 |ANEPREM - ACEPREM
31 |Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - custeio com monitoramento eletrdnico - A2 RS 2.721,00 | RS 907,00 | RS 907,00 M3 4.535,00
37 [Material de Consumo - Material Elétrico e Eletrénico RS 666,18 | RS 540,30 Mit3 1.206,48

Outros Servigos de TerceLro Pesscfa Juridica - F O dos Santos Servigos e Assessorias - (serv. RS 6.000,00 RS 6.000,00
33 [Tecn. Espec. de elaboragdo e envio da DIRF exerc. 2025)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Jundlcla'- José Danubio Rodrigues da Silva (manut. RS 3.870,00 RS 3.870,00
34 |Prevent. e corret. de aparelhos de ar condicionado)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - DECART - Comércio e Servigo LTDA - Custeio

dos servigos a serem prestados em instalagao de 10,08m de divisdria Eucatex cinza e ago RS 1.965,00 RS 1.965,00
35 |naval.

QOutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Custeio com taxas do DETRAN, ref ao Veiculo
36 |do Previjuno

Equipamentos e Material Permanente - Anderson Pedrinele Lucena Soares-ME ( aquisi¢do
37 |de material permanente - 1(um) Scanner Brother ADS 3100)

Equipamentos e Material Permanente - Carajas Material de Construgdo LTDA (Aquisi¢do de
38 |material permanente - 1 (um) aparelho de ar condicionado.)

Pessoal Requisitado de outro Orgdo - Ressarcimento salarial de servidores cedidos pelo

39 |Ente - Clénia Beane Brito e Rosalia Pereira Maia

RS 234,78 RS 234,78

RS 2.589,30 RS 2.589,30

RS 3.899,90 RS 3.899,90

RS 26.430,08 RS 26.430,08

40 |Material de Consumo - Material de Prote¢dao e Seguranga RS 109,89 N8 109,89
41 |Outros Materiais de Consumo - Material de Consumo RS 1.230,00 i8] 1.230,00

TOTAL POR MES, RS 183.922,23 | R$ 205.380,87 | RS  181.763,31 i 571.066,41

5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA
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A receita arrecadada no segundo trimestre do exercicio de 2025, foi de R$
40.461.896.33 (quarenta milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos e
noventa e seis reais e trinta e trés centavos) enquanto as despesas somaram R$
33.290.843,94 (trinta e trés milhdes, duzentos e noventa mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e noventa e quatro centavos). Neste momento percebe-se
que as receitas foram superiores as despesas, apresentando um resultado positivo.

No 2°T2025, a execugédo orgamentaria registrou-se com resultado positivo na ordem
de R$ 7.170.759,19 (sete milhdes, cento e setenta mil, setecentos e cinquenta e
nove reais e dezenove centavos).*' Vide o gréafico 07:

Gréfico 07: Receitas e Despesas

RECEITAS E DESPESAS 2°2T2025

RS 45.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 35.000.000,00
RS 30.000.000,00
R$ 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00
RS -

-R$ 5.000.000,00

abr/25 maif25 jun/25 Total
=== Receita RS 13.539.056,19 RS 14.070.437,45 R$ 12.852.109,49 RS 40.461.603,13
== Despesa R$ 9.470.102,80 R$ 9.599.720,12 RS 14.221.021,02 RS 33.290.843,94
Superdvit/Déficit RS 4.068.953,39 RS 4.470.717,33 -R$ 1.368.911,53 R$ 7.170.759,19
=—=Receita ===Despesa Superavit/Déficit

E importante destacar que apesar do resultado positivo da execugdo orcamentaria,
parte da receita patrimonial foi consumida com despesas previdenciarias. Diante
disso, é altamente recomendado o monitoramento continuo quanto a sustentabilidade
e a saude financeira do RPPS, considerando a preservacgao do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS

31 Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/04/2025 a 30/06/2025. Disponivel via ASPEC
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5.8.1 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados obedecem as orientagdes previstas na Resolugcdo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria
MTP n°® 1.467/2022 e na Politica de Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicagdes sao consideradas as condigcbes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

No 2°T2025 nao houve credenciamento de instituicbes financeiras, portanto durante
as analises e conferéncias de rotina realizadas por este controle interno, ndo foram
identificadas as formalizagdes dos credenciamentos dos fundos de investimentos da
JT Prev e Rio Bravo, no qual foi encaminhado solicitagdo de informagbes para a
Coordenacéao de Investimentos sobre quais providencias estdo sendo tomadas para a
regularizagcao desses credenciamentos.

O PREVIJUNO tem seus recursos aplicados em Fundos de Investimentos
administrados pelas seguintes entidades: Banco do Brasil - BB; Caixa Econbmica
Federal — CEF; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Banco Safra, Banco Bradesco,
Santander, Rio Bravo e a Planner S/A*. Vide grafico 08:

Grafico 08: Administragdao de Fundos de Investimentos

wLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/06/2025
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagdo por Gestor
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EB 25.45%
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BRADESCO
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SAFRA

grav [o.o0%
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0 1 2 3 4 5 6 7 B 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

A posicao de Investimentos em abril, maio e junho de 2025, vide quadro 24, 25, 26 e

grafico 09:

32 Disponivel no site da LDB consultoria. https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras
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Quadro 24: Posi¢éo de Investimentos — Més de abril 2025

‘yLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 30/04/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R§)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 356.733,46
Sub-total Disponibilidades Financeiras 356.733,46

Total

431.594.41547

Quadro 25: Posicao de Investimentos — Més de maio 2025

MLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 30/05/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
Banco Bradesco 5.A. - 0456 / 073780-1 1.652,04
Banco do Brasil 5.A_ - 433 / 034700-0 2487045
Caixa Econdmica Federal - 0032 / 000383-6 307.660,02
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00
Sub-total Disponibilidades Financeiras 333.982,51
Total 434.920.696,38

Quadro 26: Posicéo de Investimentos — Més de junho 2025

wLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 30/06/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
Banco Bradesco 5.A. - 0456 / 073780-1 115.190,67
Banco do Brasil S5.A. - 0433 / 044952-0 60.190,42
Banco do Brasil S.A_ - 433 / 034700-0 484128 B6
Caixa Econdmica Federal - 0032 / 000070-5 1.198,40
Caixa Econdmica Federal - 0032 / 000383-6 313.192,89
Sub-total Disponibilidades Financeiras 983.901,24

Total

433.754.091,66
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Gréfico 09: Posigcao da Carteira de Investimentos por més
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RS 428.000.000,00
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R$ 420.000.000,00
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25
——Sériel RS 425.042.517,74 RS 427.328.030,36 RS 427.407.173,76 RS 431.594.415,47 RS 434.920.696,38 RS 433.754.091,66

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 433.754.091,66 (quatrocentos e
trinta e trés milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, noventa e um reais e
sessenta e seis centavos)®, sendo 85,03% de suas aplicagbes em Renda Fixa, 1,70%
das aplicagdes em Renda Variavel, 10,58% aplicados em Investimentos Estruturados,
1,01% das aplicagbes em Fundos Imobiliarios e 1,68% aplicados em Investimentos no
Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolugdgo CMN N°
4.963/2021, vide grafico 10:

Grafico 10: Percentual Aplicado

‘wLDB
Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30/06/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacdo por Artigo

Artigo 70 V, Alinea b

Artigo 11°1
Artigo S° IIL /, ® Artigo 70 11, Alinea a; 37.56%
Artigo B2 Ir' Artigo 70 II, Alinea a ® Artigo 79 1, Alinea b: 30,96%

® Artigo 79 1, Alinea a; 15.70%
® Artigo 100 [; 10,58%

® Artigo 89 It 1.70%

® Artigo 99 III: 1.68%

® Artigo 119 1,01%

® Artigo 79 V, Alinea b; 0.80%

Artigo 1091
Artigo 79 I, Alinea a

Artigo 791, Alineab————

33 Fonte: LDB Consultoria. https://www.ldbsys.com.br/relatorios/extrato - Relatério Trimestral.
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Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor
exposicado a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com
tendéncia arrojado, com o objetivo de buscar ganhos acima da inflagao.

A Consultoria LDB nos meses de abril a junho de 2025, apontou no seu relatério as
seguintes observacgdes: vide print

WwLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 30J06/2025
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Observagdes

-Referente ao més de junho de 2025, vale observar que:

* O Instituto esta com 22,67% do patrimanio liquide do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no
Artigo 19 da Resolugdo CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021;
+ Ofundo JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 nSo est4 aderente & Resolugio CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021.

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas
nas suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.2 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatério de Diligéncias dos Investimentos, devem ser elaborados e publicados
semestralmente, ele tem a finalidade de analisar a gestdo dos investimentos do
PREVIJUNO, visando fortalecer a transparéncia sobre os recursos aplicados no
mercado financeiro, como também o diagndstico das diligéncias necessarias,
conforme previsto no Item 3.2.6 do Manual do Pro-Gestdo RPPS - versao 3.6.

Portanto, os relatorios de diligéncias estdo sendo executados e devidamente
publicados no site institucional, disponivel em:
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/08/RELATORIO_DILIGENCIA_1S2025.pdf:
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RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

Periodo de referéncia: 1 Semestre de 2025 (01/01 a 30/06/2025)

Entidade: PREVIJUNO — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE

Relatorio N2: 001/2025 — Semestral

Elaborado por: Evanié Corréa de Caldas, Coordenadora de Investimentos, CP
RPPS CGINV |

Destinado a: Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos

Base normativa: Portaria MTP 1.467/2022, Resolucao CMN 4.963/2021

Data de Elaboracao: 18 de julho de 2025

5.8.3 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O DAIR* é um documento obrigatério elaborado mensalmente pelos entes, previsto
na alinea “b”, no inciso IV, do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR enviado a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, a partir de 14 de margo de 2025, conforme site
do Cadprev. Conforme demonstrado abaixo:

Demonstrative das Aplicagies e Investimentos dos Recursos

CNP.J do Ente Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio
Juazeiro do Morte 07.874.082/0001-14 2025 Junho DAIR - Encerramento do Més 30/08/2025 31/07/2025 21:37:38
Juazeiro do Morte 07.974.082/0001-14 2025 Maio DAIR - Encerramento do Més 31/052025 110772025 10:55:07
Juazeiro do Morte 07.974.082/0001-14 2025 Albril DAIR - Encerramenio do Més 3070472025 17/06/2025 10:55:27
Juazeiro do Morte 07.974.082/0001-14 2025 Margo DAIR - Encerramento do Més 3170372025 OF/062025 20:00:17
Juazeiro do Morta 07.974.082/0001-14 2025 Feversirn DAIR - Encerramento do Més 2810212025 15/04/2025 16:00:51
Juazeiro do Morte 07.874.082/0001-14 2025 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 31/01/2025 14/03/2025 15:21:00
5.9. AREA JURIDICA

5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno do Instituto é responsavel pela defesa e cumprimento de decisdes
judiciais, emissao de pareceres administrativos, processos de contratagao,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. Conforme a Assessoria
Juridica, atualmente as suas atribuicbes estao definidas em: a) acompanhamento de
alguns processos judiciais; b) atendimento de servidores; c) emissdo de pareceres
licitatérios; d) emissdo de pareceres de beneficios; €) respostas de oficios; f)

*  Fonte: Cadpreyv (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml)
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participacao de reunides; g) elaboracédo de anteprojetos de leis, decretos, regimentos
h) respostas de diligéncias do Ministério Publico, TCE e MPS.

No periodo a demanda da Assessoria Juridica® totalizou em 58 (cinquenta e nove)
expedientes. sendo:

DEMANDA DA ASSESSORIA JURIDICA - 272025 Quant
01 | Processos Judiciais em acompanhamento 37
02 | Pareceres administrativos 05
03 | Resposta a oficios 07
04 | Atendimento presencial aos servidores 09

Com base nas informagbes acima, apresentamos a seguir o resumo de atuacgdes da
Assessoria Juridica, sobre os acompanhamentos de processos judiciais e pareceres
administrativos, do periodo de abril a junho de 2025.

% Relatério Setor Juridico do Previjuno — abril/maio/junho de 2025 — informac&es recebidas através de of. N2 1264/2025 em
24/07/2025.
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PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Abril/Maio/Junho 2025

Seq.n° PROCESSO N° AUTORIA OBJETO STATUS
1 3000526.23023.8.06.0112 -12vara-JN-PJE  |Maria da Conceigdo Castro Santana Souza [Mandado de seguranga Arquivado

HISTORICO : A segurada pleiteou o direito a aguardar a aposentadoria afastada de suas fungbes. Teve sua seguranga concedida e confirmada pelo TJ/CE. Foi
encaminhado oficio do PREVIJUNO para cumprimento da Obrigagdo de Fazer. Processo remetido para o TJ/CE. Extinto por desisténcia.

2 0050732-63.2021.08.06.0112 -12VARA -ESAJ  |Yago Teixeira Luna Pensdo por Morte - Restabelecimento da Em Andamento
pensdo, suspensa por causa da idade.

HISTORICO: Autor entrou com cumprimento de Sentenga. Expediente Anulado. Aguardando nova intimagdo

3 0010949-35.2019.8.06.0112 -12 VARA-PJE |Francisco Wilton Unias Lavor Mandado de seguranga Em Andamento

HISTORICO: Juntada de despacho. Aposentadoria pelo 22 vinculo. O juiz de 1 2 Grau deferiu o pedido do autor. O Municipio recorreu, mas o TJ/CE confirmou a
sentenca 12 grau que ndo considerou vacancia. Ultimo movimento: Juntada de despacho encaminhando o processo para o 22 grau Ingressou com cumprimento de
sentenca. Aguardando intimag&o.

4 00509167202.08.6.0112 - 22 VARA-PJE Sebastido Ferreira da Silva Aposentadoria Por Invalidez Em Andamento

HISTORICO : Aguardando a realizagdo de pericia judicial.

5 3600196-89.2024.8.06.0112 -32 VARA-PJE |Rita Lina de Oliveira Rodrigues Mandado de Seguranga (averbagdo de CTC com Arquivado
periodo excedente utilizado, na aposentadoria)

HISTORICO : MP emitiu Parecer informando n3o ter Interesse em particdo da demanda. Aguardando Julgamento. Arquivado Definitivamente.

6 3600196-89.2024.8.06.0112 -32 VARA-PJE |Maria das Gragas Ribeiro Silva Averbagdo de Tempo Especial Em Andamento

HISTORICO : Juntada de Certiddo.

7 0006236-17.2019.8.06.0112 - 32 VARA-PJE |Maria do Socorro Sousa Unificagdo de Matricula de Aposentadoria e Arquivado
revisdo do Renda Mensal Inicial

HISTORICO : Julgamento transformado em diligéncia, processo parado ha mais de um ano. Aguardando julgamento. Arquivado

8 0054661-07.2021.8.06.0112 - 22 VARA-PJE |Etelvina Nobre Cristévdo Unificagdo de Matricula para fins de Arquivado
aposentadoria
HISTORICO : Sentenca de 12 grau indeferiu o pedido da autora. Juntada de documento pela parte. Advogado juntou nova peti¢do requerendo a anulagdo da
aposentadoria, em face da nova decisdo do STF. llegalidade de Servidor Estavel ser aposentado por Regime Prdprio. Aguardando Despacho - Arquivado.

9 0058461.87.2014.8.06.0112-32VARA-PJE  [Cicera Célia de Sa Araujo Revisdo de Renda Mensal Inicial - inclusdo de Em Andamento
gratificagdo indeferida pelo TCE
HISTORICO : Réplica da autora em face da Contestagdo da PGE do Estado. O TCE mandou retirar gratificagdo dos proventos. Autora ingressou em face do PREVIJUNO.
O MM. Juiz intimou o TCE a se manifestar. Aguardando Expediente - Recurso para o TJ/CE.

10 0031507-09.2011.8.06.0112-32 VARA-ESAl |Aurinete Maria de Oliveira Reajuste de Proventos Em Andamento

HISTORICO : O juiz indeferiu o pedido, e em contrapartida solicitou a autora que provasse o valor a que tem direito. A requerente perdeu o prazo. Aguardando
Manifestagdo da Parte. Pericia judicial indeferida. Aguardando expediente
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PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Abril/Maio/Junho 2025

Seq.n° PROCESSO N° AUTORIA OBJETO STATUS
11 0200217-69.2023.8,06.0112 -32VARA-ESAJ |Maria Correia de Araujo Pereira Aposentadoria Compulsoria Em Andamento

HISTORICO : Processo paralizado. Cancelada a Distribuigdo

12 00107-69.2021.8.06.0012-32 VARA-ESAJ

Maria Alvani de Souza Oliveira Vacancia ‘ Arquivado

HISTORICO : A Autora pleiteia o reconhecimento do periodo que utilizou junto ao INSS, pelo PREVIJUNO. Concluso para julgamento. Arquivado.

13 0061189-33.2016.8.06.0112-32 VARA-ESAJ

Eduardo Teixeira Lopes Revisdo de Aposentadoria ‘ Em Andamento

HISTORICO : Concluso para sentenga. Nova Peti¢do requerendo a Revisdo do Beneficio. Encaminhado para o PJE/CE.

14 0056230-19.2016.8.06.0112-32VARA-ESAJ  |Marly Aparecida Oliveira Aposentadoria por Invalidez Integral Em Andamento

HISTORICO : Autora solicitou a reativagdo dos autos, processo parado desde 2015. Pericia ndo realizada. aguardando manifesta¢do do advogado. Concluso para
sentenca.

15 0011914-13.2019.8.06.0112-22 VARA-ESAJ [Marly Silva de Vasconcelos Unificagdo de matricula para 22 aposentadoria Em Andamento

HISTORICO : Sentenca de 1 2 grau improcedente. A autora apelou. Remetidos os autos para instancia Superior.

16 0054461-34.2020.08.06.0112-32 VARA-PJE |Francineide Soares Granjeiro transformacgdo de aposentadoria por invalidez Em Andamento
proporcional para integral
HISTORICO : Nomeagdo de perito. Encaminhado para instancia superior. Aguardando expediente.

17 003651-19.2012.8.06.0112-32 VARA-ESAJ  |Francisco Julio Alves Aposentadoria por Invalidez Em Andamento

HISTORICO : Aguardando Manifestagdo do Laudo. Intimagdo do MP.

18 0203646-78.2022.8.06.0112-32 vara-ESAJ  |Maria Marleide Lopes Concessdo de Aposentadoria Urbana Em Andamento
(Reconhecimento de periodo do INSS)

HISTORICO : Aguardando recurso do TJ/CE. Migrou para o PJE. Recurso do TJ/CE

19 0011603-51.2021.8.06.0112-32 VARA-ESAJ [Geraldo Severino Alves Carta de Ordem Em Andamento

HISTORICO : Despacho para diligéncia, processo paralisado. Aguardando Expediente. Recurso do TJ/CE

20 000962387220158060112-32 VARA-ESAJ  |Ailton Amorim Aposentadoria por Invalidez Acidentéria Em Andamento

HISTORICO : Aguardando nomeacao de perito. Psiquiatra. Intimagao para manifestagdo da pericia.

21 003106947.2010.8.06.0112-22 VARA- Fernanda Alencar Sousa Pensdo por Morte (estudante universitaria). Em Andamento
ESAJ/CE

HISTORICO : Aguardando o expediente da Carta de Ordem do TJ/CE.

22 0052360-24.2020.8.06.0112-32 VARA-ESAJ [Vicente Saraiva da Silva Aposentadoria por Invalidez Em Andamento

HISTORICO : Encaminhamento para o PJE. Aguardando expediente.

23 0056896-44.2021.8.06.0112-22 VARA CIVEL-{Cicero Batista da Silva Afastamento das Fungdes Enquanto o Em Andamento
ESAJ TCE/Homologa.

HISTORICO : Sentenca de 12 grau favoravel ao autor. Concluso para despacho. Prazo intimagdo da sentenga.

24 001039010-2021.8.06-0112 Geraldo Severino Alves Pensdo por morte Aguardando Carta
de Ordem.

HISTORICO : Sentencga de 12 grau indeferiu o pedido. Apelagdo ndo foi recepcionada. Aguardando Carta de Ordem.

25 0033100-73.2011.8.06.0112-22vara-ESAJ  [Francisco Aparecido Feitosa Aposentadoria por invalidez Arquivado

HISTORICO : Sentenca de 12 grau indeferiu o pedido. Apelagdo ndo foi recepcionada. Aguardando Carta de Ordem.
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PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Abril/Maio/Junho 2025

Seq.n° PROCESSO N° AUTORIA OBJETO STATUS
26 005683618-2014.8.06-0112-22 vara-PJE Maria de Fatima Couto Marques Desaverbagdo de CTC Cumprido

HISTORICO : Aguardando despacho para cumprimento. Agdo favoravel a autora. Petigdo para cumprimento da sentenga. Aguardando intimagdo. Sentenga cumprida

com expedi¢do de CTC.

27

005206292021.8.06.0112-12 vara-PJE

Maria José Franga da Silva

Revisdo de renda mensal inicial

Em Andamento

HISTORICO : Aguardando carta de ordem do TJ/CE. Sentenga improcedente. Prazo para Recurso. Aguardando Expediente.

28

3000414-20.2024.8.06.0112-22 vara-PJE

Iraci Pinheiro Benjamim

Aposentadoria por Idade

Em Andamento

HISTORICO : Concluso para despacho.

29

00200768-49-2023.8.06.0112-228vara -PJE

Gesualdo Margal do Carmo

Aposentadoria por Idade

Em Andamento

HISTORICO : Encaminhado para o PJE. Concluso para

despacho. Concluso para sentenga.

30

0053782-97.2021.8.06.0112-22 vara-PJE

Cicero Damido da Silva

Pensdo por morte

Em Andamento

HISTORICO : A agdo teve inicio antes da pandemia e

encontra-se suspensa-transferida para o PJE/CE. Concluso para despacho. Concluso para julgamento.

31 000610894.2019.8.06.0112-22 vara-PJE Adriana Maria Castro santana Unificagdo de matricula para fins de Arquivado
aposentadoria
HISTORICO : Pedido de Extingdo do Processo. Arquivado.
32 3000823-93.2024.8.06.0112 Maria Matilda da Ressureigdo Unificagdo de matricula para fins de Arquivado
aposentadoria
HISTORICO : Aguardando expediente. Arquivado.
33 30001275.06.2024.8.06.0112 Francisca Monteiro da Silva Unificagdo de matricula para fins de Arquivado
aposentadoria
HISTORICO : Aguardando expediente. Arquivado.
34 021485.86.2020.8.06.0112 Raimunda Alcilia Arquivado

HISTORICO : Sentenca improcedente para autora. Ag

uardando intimagdo. Arquivado.

35

3003094-41.2025.8.06.0112

Lucia de Fatima Silva Melo

Mandado de Seguranga

Em andamento

HISTORICO : Concluso para julgamento.

36

30032712.82.2024.8.06.0112

Rosimar Agra Granjeiro Gongalves

Aposentadoria por Invalidez

Em andamento

HISTORICO : Sentenca improcedente para autora. Aguardando intimagdo

37

021485.86.2020.8.06.0112

Francisca Monteiro

Aposentadoria por Invalidez

Em andamento

HISTORICO : Sentenga improcedente para autora. Aguardando intimagdo.

SEQ. PARECERES ADMINISTRATIVOS - Abril/lMaio/Junho - 2025
no
1 PARECER N2 10-A/2025: Resposta ao Oficio n2 0541/2024.Conflito Aparente de Normas.
N PARECER N 10-B/2025: Andlise da Vigéncia da Lei n® 5.794/2024.
3 PARECER N2 11/2025:Auto de infragdo de Transito servidor do PREVIJUNO.
4 PARECER N2 11-A:Oficio n2 1156/2025-GAB/SEAD. Diferengas Salariais. Pagamento Retroativo. Contribui¢do do Servidor. Defini¢do da aliquota do servidor.
Conflito Aparente de Normas.
s PARECER N212/2025-Certid3o ex-servidor(Pedro Lucas Lobo Siebra).
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SEQ. RESPOSTAS A OFICIOS - Abril/lMaiolJunho - 2025
no

OFICIO N° 000594/2025 — PREVIJUNO, 26 de junho de 2025 - Destinatério: Dr.José Roberto Carneiro Torres (Procurador do Municipio de Juazeiro do
1 Norte/CE) - Assunto: Resposta ao Oficio n? . 594/2025-PREVIJUNO.
OFICIO N° 842/2025- PREVIJUNO, 03 de junho de 2025 - Destinatario:Dr. José Roberto Carneiro Torres (Procurado do Municipio de juazeiro do Norte/CE -

2 Assunto: Resposta ao Oficio n2.: 596/2025 - PREVIJUNO.
OFICIO N° 01085/2025 — PREVIJUNO, 01 de julho de 2025 - Destinatario: Marcos Aurélio Gongalves da Silva (Diretor Financeiro) - Assunto: Resposta ao
3 Oficio n2.: 01073/2025 - PREVIJUNO.
OFICIO N° 01136/2025 — PREVIJUNO, 08 de julho de 2025 - Destinatario: Dra.Rayssa Sobral Sampaio(Assessora Juridica da SEAD) - Assunto: Resposta ao
4 Oficio n2.: 431/2025 - PREVIJUNO.
5 OFICIO N° 1077/2025 — PREVIJUNO, 30 de junho de 2025 - Destinatdrio: José Roberto Carneiro Torres (Procurador do Municipio) - Assunto: Resposta ao
Oficio n?.: 648/2025 - PREVIJUNO.
6 OFICIO N° 787/2025 — PREVIJUNO, 30 de junho de 2025 - Destinatéario: Ronise de Souza Rolim (Tecnoléga em Recursos Humanos) - Assunto: Resposta ao

Oficio n?.: 431/2025 - PREVIJUNO.
7 ANALISE AOS OFICIOS DO CONTROLE INTERNO: Oficio n2818/2025-29 de maio de 2025; Oficio n® 1236/2025-24 de julho de 2025.

s;,‘," ATENDIMENTO PRESENCIAL - Abril/Maio/Junho - 2025
1 Marli Alves Trajano
2 Rita de Cassia Clementino
3 Francisca Célia Viana de Brito
4 Rossana Nayara Arraes Chaves
5 Maria do Socorro Moura Gongalves
6 Marly Chaves Flor de Sousa
7 Cicero Daniel Matos Mendonga
8 Antonio Inocéncio da Silva
9 Romero Cesar Farias Cansangao

5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA -
TCE/CE

O Controle Interno no contexto das atribuicdes, fiscalizacdo e assessoramento
técnico, destaca-se a importancia do acompanhamento sistematico das notificacoes
oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE, referentes aos
processos de aposentadorias e pensdes sob responsabilidade do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

Atualmente, essas notificagdes sao recebidas pelo setor juridico do Previjuno, que
realiza o repasse das demandas ao setor de beneficios para analise e resposta. A
partir deste relatério, o Controle Interno passa a integrar diretamente esse fluxo, com
o objetivo de monitorar a tramitacdo das diligéncias, verificar o cumprimento dos
prazos e contribuir para a regularidade das a¢des corretivas e preventivas.

Assim, o quadro a seguir consolidam as notificagbes recebidas no periodo de janeiro
a junho de 2025, conforme detalhado no Oficio n° 1260/2025 de 24/07/2025-
PREVIJUNO-Juridico e of. n° 1205/2025 de 15/07/2025-PREVIJUNO-Beneficio. Cada
item contém informagdes essenciais para acompanhamento como: o numero do
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oficio; data de recebimento; identificacdo do servidor; natureza do processo e o
despacho correspondente emitido pelo TCE-CE; providencias adotadas ou em curso
pela instituicdo; situagcao processual atual. Essa sistematizagdo visa reforgar a
transparéncia e a eficiéncia administrativa na condugao dos processos previdenciarios
analisados pelo 6rgéao de controle externo.

ACOMPANHAMENTO DAS NOTIFICAGCOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
JANEIRO A JUNHO/2025
SETOR JURIDICO SETOR BENEFiCIO
. ESPECIE DO SITUAGAO -
OFICIO N¢  Rcebimento PROCESSO N2 SERVIDOR ASSUNTO PROCESSU Observagdes
PROCESSO
AL
1326/2025/55P Notificagdo de negativa Encaminhado oficio para fins de conhecimento - n2
1 de 14/02/2025 21/02/2025 [50926/2020-0 Antonio Fernandes de aposentadoria - Aposent. voluntdria | Encerrado [588/2025 para SEAD e n2589/2025 para o servidor em
vacancia 02/05/2025.
1471/2025/SSP Maria Celimaria Oliveira Notificagdo de negativa B Encaminhado oficio para fins de conhecimento - n2
2 de 18/02/2025 21/02/2025 [02877/2020-3 Silva Souza de aposentadoria - Aposent. voluntaria | Encerrado [301/2025 para SEAD e n2 302/2025 para o servidor em
vacancia 28/02/2025.
1475/2025/SSP , Diligéncia - Despacho L.
3 21/02/2025 [02877/2020-3 José Newton Gualberto K Aposent. voluntdria | Encerrado , N
de 18/02/2025 Singular n2 937/2025 Homologado através do Acorddo ne 3182/2025.
1701/2025/SSP Diligéncia - D h A t.
4 / / 26/02/2025 [18519/2020-2 Conceigdo Souza Dantas ,I lgencla - bespacno poser? por Encerrado
de 26/02/2025 Singular n2 1137/2025 Invalidez Resposta protocolada no TCE/CE em 15/04/2025.
1742/2025/SSP i i Diligéncia - Despacho Aposent. por
5 e 28/02/2025 [28/0%/2025 |18494/2020-1  |MarliAlves Trajano Singular ne 1209/2025 Invalidez Encerrado || mologado através do Acorddo ne 3185/2025.
1774/2025/SSP i Diligéncia - Despacho Aposent. por
6 07/03/2025 |18498/2020-9 N M deS E d
de 28/02/2025 |°7/0%/ / orma Marla gesousa g o ular ne 9349/2025 Invalidez NCEITado | g esposta protocolada no TCE/CE em 28/03/2025.
1775/2025/SSP Maria Lucia Bezerra Lopes  |Diligéncia - Despacho Aposent. por
7 07/03/2025 |47135/2020-8 E d
de 28/02/2025 103/ / Feitosa Singular n2 9179/2025 Invalidez neerrado Homologado através do Acorddo n2 4299/2025.
1779/2025/SSP o Diligéncia - Despacho .
8 07/03/2025 |26803/2024-1 Ant Erico Van Den Brul P E d
de 28/02/2025 |°7/%%/ / ntonio Erico Van Den BIUe| g aular ne 027/2025 ensdo NEEITaCO | g esposta protocolada no TCE/CE em 22/05/2025.
2197/2025/SSP . Diligéncia - Despacho )
9 13/03/2025 [18518/2020-0 C S Dant: A tad E d
de 12/03/2025 |13/0%/ / ONCeicao Souza Lantas g o lar ne 11429/2025 posentadoria NCEITado | ¢ esposta protocolada no TCE/CE em 15/04/2025.
2580/2025/SSP B _ Diligéncia - Despacho i
10 26/03/2025 |14064/2021-7 J Landim C A tad E d
de 18/03/2025 |2%/%%/ / 040 Landim Lruz Singular ne 13815/2025 posentadoria NCerrado | smologado através do Acordso n® 2717/2025.
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ACOMPANHAMENTO DAS NOTIFICAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE

ABRIL A JUNHO/2025

SETOR JURIDICO

SEQ OFICIO N Rcebimento PROCESSO N2 SERVIDOR ASSUNTO ESPECIE DO PROCESSO

n2
4151/2025/S Maria da Conceigdo de C. Santana |Notificagdo de Negativa

1 30/05/2025 |14165/2020-8 . Aposent. por Idade
SP/CE Souza de Registro
4013/2025- . . P . .

2 SSP/CE 02/05/2025 |47135/2020-8 Maria Lucia Bezerra Lopes Feitosa [Notificagdo de registro Aposent. por Invalidez
4049/2025- Negativa de R d A t. t d

3 / 05/05/2025 |10488/2018-3  |Maria Madalena de Pinho cgativadeRecursode | Aposent. portempo de
SSP/CE Revisdo contribuigdo
5425/2025- Notificagdo de Negati

4 / 27/05/2025 |07669/2021-6  |Raimunda Cacia Almeida otiicagdo ce Tegativa | 5 osent. por Idade
SSP/CE de Registro
4759/2025- Maria do Socorro Grangeiro Notificagdo de Negativa

5 / 12/05/2025 |53445/2020-9 : Bel A E3UVa | r posent. por Idade
SSP/CE Fernandes de Registro
4048/2025- N tivade R d A t. voluntari

6 / 05/05/2025 |10488/2018-3  |Maria Madalena de Pinho egativade Recursode 1Aposent. votuntaria por
SSP/CE Revisdo tempo de contribuigdo
6332/2025- , - Diligéncia - Despacho Aposent. por Tempo de

7 07/05/2025 (21666/2021-4 J Vv dos Santos Card
SSP/CE 105/ / 08¢ VENIClO dos santos Lardose g o lar ne 03493/2025  |Contribuicio
5434/2025- X ) . Diligéncia - Despacho Aposent. por Tempo de

27, 202 17545/2021- M | B Al

8 lssp/ce /05/2025 - |17545/2021-5 aria Selma Bandeira de Almeida |, o 10 03351/2025 | Contribuicio
53152025- Notificagdo de Negati

9 23/05/2025 |20657/2020-2  |Martha Cruz Campos de Lima otificagdo de Negativa | nosent. por Invalidez
SSP/CE de Registro

10 |70 0060005 |17554/20016  |José Galvio de Oliveira Diligéncia-Despacho |\ " o r Invalidez
SSP/CE Singularne 03620/2025 | PO%€MP
6711/2025- . . . e .

11 SSP/CE 30/06/2025 |14846/2021-4 Francisca Rodrigues da Silva Notificagdo de registro Aposent. por Idade

5.10. AREA DE TECNOLOGIA

5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacédo do PREVIJUNO ¢é responsavel pelos Controles
de Acessos Fisicos e Logicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutengao
de impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientagdo) por
meio de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse 2°T2025, o Setor de Tecnologia da Informagéo implementou as seguintes
melhorias:

5.10.1.1.Gestao de Processamento de Dados

O Setor de Tl implementou diversas melhorias significativas no segundo trimestre de
2025, vejamos a seguir:

a) A criagdo de um calendario integrado ao sistema EPREV, otimizando o
agendamento de reunibes e eventos na sala de treinamento e,
consequentemente, reduzindo conflitos de horarios.

% InformagBes obtidas do Tl em 13/05/2025 — Of. N 796/2025-PREVIJUNO.
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b) A ampliacdo do campo de assunto nos oficios eletrénicos, permitindo um maior
detalhamento das informagdes e facilitando a anadlise por parte dos
destinatarios. Essas agdes visam aprimorar a organizagao e a transparéncia na
comunicagao interna e no planejamento das atividades.

c) A criagio de wuma pasta de rede compartihada, denominada
"fiscalizacao_de contratos", destinada ao armazenamento centralizado e com
acesso controlado de documentos relacionados a fiscalizagdo de contratos
com intuito de agiliza os processos de auditoria e acompanhamento de
contratos, reforgcando a conformidade com as normas legais e internas da
instituicao.

d) Desenvolvido um painel dinamico automatico na pagina inicial do dominio que
opera com base em um arquivo de texto com dados dos servidores,
identificando e exibindo automaticamente os aniversariantes do més vigente,
eliminando a necessidade de atualizagdes manuais. Exibe, em tempo real, as
melhorias realizadas pelo setor de TI, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais colaborativo.

e) No mesmo painel, foi disponibilizada uma lista revisada e atualizada de ramais
telefénicos, acessivel a todos os colaboradores, o que agiliza a comunicagéo
interna e reduz o retrabalho.

f) Implementado um relatério GLPI atualizado em tempo real, que apresenta os
chamados em execugéo pelo Setor de Tecnologia, incluindo um Dashboard
que classifica os chamados por status. ¥’

5.10.1.2.Controle de Dados e Seguranca da Informacao

Uma das agdes primordiais foi a atualizagao do sistema GLPI para a versdo 10.0.18.
Esta atualizacdo aprimora significativamente a gestdo de chamados técnicos e a
resolucao de problemas, contribuindo para uma resposta mais eficiente a incidentes e
uma melhor organizagdo das demandas de TI.

Foram realizadas atualizacbes no sistema operacional Server Ubuntu Linux e em
pacotes criticos. Essas atualizacbes sdo conduzidas com base em uma analise
rigorosa de impacto, garantindo que as modificacées sejam implementadas de forma
planejada para evitar interrupgdes nao programadas nos servigos.

A importancia dessas atualizagcbes reside na mitigagdo de vulnerabilidades de
seguranca, na garantia de conformidade com os padrdes de seguranca da informacéao
e na manutengao da estabilidade dos servigos criticos hospedados na infraestrutura
Linux.

37 Disponivel em Atalhos > Relatério TI — Chamados ou no link: https://glpi.previjuno.com/plugins/ticketview/dashboard
completo.html Desenvolvido pela Equipe de Tl
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5.10.1.3.Atualizacao de Portal e Redes Sociais

Em relagdo a atualizagcdo de portal e redes sociais, ndo houve movimentagao ou
atualizag¢des significativas no portal ou nas redes sociais do PREVIJUNO durante o
periodo solicitado (2° trimestre de 2025).

5.10.1.4.Informacdes sobre Manutencdes dos Computadores

No periodo, ndo foi necessario realizar manutengdes corretivas ou reinstalagcbes de
sistemas operacionais (ex.: Windows) nos equipamentos institucionais, devido a
efetiva implementagcao das boas praticas de seguranca da informagdo e as acgdes
preventivas adotadas pelo Setor de Tecnologia da Informacgao.

5.10.2 SEGURANCA DA INFORMACAO

O Controle Interno vem acompanhando as ag¢des do Comité de Seguranca da
Informagado, em conformidade com a Politica de Seguranca da Informagao — PSI do
PREVIJUNO, aprovada pelo Decreto n® 1.043, de 20 de margo de 2025. Essa politica
estabelece diretrizes, normas e responsabilidades para a prote¢ao, confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade das informagdes no ambito do RPPS, bem
como define principios, objetivos e procedimentos voltados a preservagao dos dados
institucionais e ao cumprimento da legislagado aplicavel, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011).

No periodo analisado, o Controle Interno expediu o Oficio n°® 1.364/2025 ao Comité de
Seguranga da Informacgao, solicitando informagdes sobre as ag¢des implementadas
para garantir a ampla divulgagao da PSI e a promocgao de agdes de conscientizagao
sobre segurancga da informacao, requisitos previstos no Manual do Pro-Gestdao RPPS
— Nivel lll. Foram reforgadas a necessidade de evidenciar palestras, treinamentos,
materiais educativos, campanhas internas, bem como registros e comprovacdes
(listas de presenca, atas, prints de divulgacao e aceite formal da politica) que atestem
a efetiva execucdo dessas medidas.

Como contribuicdo para o aprimoramento das praticas, foram apresentadas
sugestdes, tais como: realizagdo periddica de eventos de capacitacdo e
sensibilizagado; elaboracao e distribuicdo de cartilhas, videos e folders informativos;
implementagcdo de cronograma continuo ou semestral de ag¢des; designacao de
responsaveis pelo acompanhamento; e atualizagdo constante dos conteudos
divulgados, conforme evolugao das normas e boas praticas.
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O Controle Interno seguira monitorando o andamento das providéncias, visando
assegurar a conformidade com os requisitos do Pré-Gestdo RPPS — Nivel lll, o
fortalecimento da governancga e a consolidagdo de uma cultura organizacional voltada
a protecao e ao uso responsavel das informagdes.

6. TRANSPARENCIA

A Transparéncia Ativa® pode ser realizada por meio do Site Institucional
www.previjuno.com, atendendo o disposto da Lei n°® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informagao — LAl e o item 3.2.8 — Transparéncia do Manual do Pr6-Gestao RPPS
versao , onde as informacdes sdo disponibilizadas aos diversos interessados sobre
Acordaos das Decisdes do Tribunal de Contas, Beneficios Concedidos, Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, Detalhamento de Pessoal, Passivo Judicial,
Relatérios Contabeis, Investimentos, DRAA Reavaliacdo Atuarial e Relatérios de
Viagens.

Este Controle Interno utiliza como ferramenta de trabalho o Checklist para conferéncia
das informacgdes divulgadas no Site Institucional em conformidade com a Legalidade.
Nesta conferéncia sdo elaborados Relatérios de Transparéncia Ativa mensalmente,
cujo intuito € expor os resultados do acompanhamento e apontar as possiveis
inconsisténcias no site.

Publicagdes de documentos e Informagdes no site do Previjuno, com verificagcado de
conformidade e adverténcia de inconsisténcias.

Item 3.2.8 Transparéncia no Manual RESULTADO
do Pro-Gestao RPPS, versao 3.6
PREVIJUNO - Nivel 111

a)

Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados | Em conformidade
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos). Disponivel em: https://previjuno.com.br/ata-dos-
As atas das reuniGes referentes os meses de | 5roa0s-colegiados/

janeiro a marco de 2025, do Conselho

8 Fonte: previjuno.com.br
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Deliberativo, Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, do Comité de Seguranga da

Informacao, estdo publicadas no site institucional.

b) | Certiddes negativas de tributos: Em conformidade
Certificado de Regularidade do FGTS/CRF | https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
validade até 27/04/2025; 2025/04/Consulta-Regularidade-do-Empregador-
Certiddo de Debitos Relativos a Créditos | 10-04-2025.pdf
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o: | piips.//previjuno.com.br/wp-content/uploads/
Validade até 26/05/2025. o 2024/11/Certidao-08919882000103.pdf
Certidao Negativa de Débitos Estaduais. Validade https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
11/05/2025. ;
- . " . 2025/03/Certidao-Estadual.pdf
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. httos://previi br/wb-content/uploads/
Validade 03/08/2025. . |}Jno.com. r/Wp-content/uploads
EstZo todas atualizadas e devidamente publicadas | 2025/02/certidao_08919882000103.pdf
no site do PREVIJUNO.
c) | Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, | Em conformidade
foi renovado conforme Determinagéo Judicial, com | Disponivel em:
validade até o dia 19/11/2025. Publicado no site | https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pag
institucional. es/publico/crp
d) | O Relatério de Governanga Corporativa, foi | Em conformidade
devidamente publicado o relatério do 1° trimestre | Disponivel em:
de 2025 no site institucional. https://previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/
e) | Cronograma de agdes de educacgao Em conformidade
previdenciaria. Plano de Capacitagao para o https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
exercicio de 2025. Cartilha Previdenciaria: 2024/12/PLANO-DE-CAPACITACAO-2025.pdf
Perguntas e Respostas 2023 e 2024. https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
2023/04/Cartilha-Previdenciaria-Perguntas-e-
Respostas.pdf
f) | Cronograma das reunides dos orgéos colegiados | Em conformidade
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos). Foram todos elaborados para o | https://previjuno.com.br/cronograma-da-
ano de 2025 e estdo devidamente publicados no | eynices-dos-conselhos-e-comites/
site institucional.
g) | O Codigo de Etica do Previjuno estd em | Em conformidade

conformidade legal aprovado nos termos do
Decreto n°® 716 em 13 de janeiro de 2016.
Devidamente publicado no site institucional e
informados aos servidores.

https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
2023/06/DECRETO 716 2022 0000001.pdf
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h) | Demonstragbes financeiras e contabeis, para | Inconsisténcia
atender a periodicidade trimestral para o nivel Ill —
Pro-Gestao: estdo publicados no site institucional | https://previjiuno.com.br/balancetes-contabeis/
até a data deste relatorio do 2° trimestre de 2025. | nhttps://previjuno.com.br/wp-
_ content/uploads/2024/08/Beneficiarios-do-RPPS-
Despesas do Pessoal do RPPS, com relagéo a | : 10 2024 odf
. y . ' . y JéL
funcionarios e beneficiarios, foram publicados até "
. . ’ https://previjuno.com.br/despesas-de-pessoal-
julho de 2024 no site do PREVIJUNO. o L ﬁ are {desp .
O relatério de prestacdo de contas anual, httos:// br/ |
referente ao ano de 2024, esta devidamente ttps'? /www.tce.ce.gov.pr/contexto-consuita-
publicado. geral?tipo=processos-
protocolos&texto=17979%2F2025-0
O demonstrativo financeiro e contabil da Taxa de | Inconsisténcia
Administragdo, com relagdo ao ano de 2024, foi
publicado somente o més de janeiro. https://previjuno.com.br/taxa-de-administracao/
Os balancetes financeiros e contabeis, (receitas € | hitps://previiuno.com.br/demonstracoes-
despesas) constam no site até o0 més de junho de financeiras/
2025.
, o https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
Informativos de parcelamentos de contribuicbes
previdenciarias publicadas até maio de 2024. 2024/08/RELATORIO-DE-CONTRIBUICOES. pdf
Informativos de contribuicbes previdenciarias, -
publicadas até 2023. https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
2024/08/RELATORIO-INFORMATIVO-DE-
PARCELAMENTOS-1.pdf
i) | A Reavaliagdo atuarial anual, foi verificado a | Inconsisténcia
publicacdo no site da instituicdo, referente ao ano
de 2024 com data focal 31/12/2023. https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
_ o | 2025/01/REAVALIACAQ-ATUARIAL-vs-2024-Prev-
Portanto a conclusdo e publicagao da reavaliagao | jja7E|RO-DO-NORTE-CE-vs3.pdf
atuarial referente ao ano de 2025, até o final
desse relatorio ndo foi informado.
j) | O procedimentos licitatérios ndo estédo atualizados | Inconsisténcia
no site do Previjuno e contratos administrativos
somente do ano de 2023. https://previjuno.com.br/licitacoes/
k) | O Relatério Anual de Avaliagdo do Passivo | Em conformidade
Judicial, esta devidamente publicado no site.
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
2025/03/RELATORIO-DO-PASSIVO-JUDICIAL-
2024.pdf
[) | Consta no site institucional o Planejamento Em conformidade

Estratégico ano 2022 a 2025. Devidamente
publicado

https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
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https://previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras/
https://previjuno.com.br/taxa-de-administracao/
https://www.tce.ce.gov.br/contexto-consulta-geral?tipo=processos-protocolos&texto=17979%2F2025-0
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2023/12/PLANEJAMENTO-
ESTRATEGICO_2022_ 2025_PREVIJUNO_REV_202
3.pdf
m | A Politica anual de Investimentos — 2025, Em conformidade
) | encontra-se publicada no site do instituto.
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
Os Relatodrios de Diligencias e a Politicas e 2024/12/Politica-de-Investimentos-2025-1.pdf
Procedimentos de Gestao e Controle Interno dos
Recursos Financeiros, estdo publicados no site do
Previjuno https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
Demonstrativo das Politicas de Investimento — 2025/04/RELATORIQ-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-
DPIN, encontra-se publicado no site do instituto. DOS-INVESTIMENTOSJULHO-A-DEZEMBRO.pdf
Portaria n°® 0191, de 15 de fevereiro de 2023. -
Dispbe sobre a constituigio do Gestor de https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
Recursos do Fundo Municipal de Previdéncia 2025/01/DPIN_20250102.pdf
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte.
Devidamente publicado. https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/
2023/07/Portaria-do-Gestor-de-Recursos.pdf
Os Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos | Inconsisténcia
dos Recursos — DAIR, estéo publicados até Obs: os dados foram atualizados, portanto nos
dezembro de 2024. E os meses de janeiro e maio | demonstrativos publicados ainda ha
de 2025. Alguns itens estdo desatualizados: inconsisténcia.
a) Na composicao do Comité de Investimento, foi
Ident_lflAcado mforr_nag:oes de membros do https://previjuno.com.br/dair-demonstrativo-
Com.lte, de Investlmfentos que foram das-aplicacoes-e-investimentos-dos-recursos/
destituidos da fungao, como: Geogeane da
Silva Soares e Ana Paula Ventura da Silva
b) Nao foi identificado os novos membros do
Comité de Investimentos: Rosalia Pereira
Maia e Murilo Vieira Gaido.
n) | Os Relatérios de controle interno (Niveis Ill: | Em conformidade
trimestral). Publicados todos dos trimestres de
2024 e o relatorio anual. Como também o 1°| https://previjuno.com.br/controle-interno/
trimestre de 2025.
0) | Relacdo das entidades selecionadas para receber | Em conformidade
investimentos, por meio de credenciamento. Foi
constatado as publicagées dos credenciamentos € | https://previjuno.com.br/credenciamentos-
recredenciamentos das instituicbes referente ao | iysttuicoes-financeiras/
ano de 2024
p) | Os Relatérios mensais e anuais de investimentos, | Em conformidade
estao presentes no site institucional referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margo, abril, maio € | https://previjuno.com.br/relatorios-de-
junho de 2025 e o relatdrio do 1° e 2° trimestre de | jnyestimentos/
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-de-Recursos.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/01/DPIN_20250102.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/01/DPIN_20250102.pdf
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
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https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO_2022_2025_PREVIJUNO_REV_2023.pdf
https://previjuno.com.br/wp-content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-ESTRATEGICO_2022_2025_PREVIJUNO_REV_2023.pdf
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2025.

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas
sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de
Controle Externo emita os dois. Esta sendo
visualizado no site

Em conformidade

https://previjuno.com.br/transparencia/

Assim, orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para 0 saneamento
das referidas pendéncias, como também manter organizado o site e os links do
PREVIJUNO, atualizando os documentos e alinhando as informagdes. Destacamos
que, a transparéncia por parte do RPPS é acompanhada pelos Orgdos de Controle
Interno e Externos, a exemplo do Ministério Publico do Estado do Ceara - MPCE.

Cabe ainda informar que, diante das constantes solicitagdes de atualizagao do Portal
da Transparéncia Ativa e Passiva nos relatérios de Controle Interno e nos oficios
encaminhados a Diretoria Executiva, foi designado um servidor para atuar como
agente responsavel pela gestdo da transparéncia ativa e passiva do PREVIJUNO.
Esse agente devera prestar contas regularmente de suas atividades, zelando pela
conformidade das informacdes publicadas, bem como pela atualizacdo continua e
tempestiva dos dados disponibilizados a sociedade e aos 6rgédos de controle.

7. CAPACITACAO E CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A capacitagao e certificacdo profissional dos servidores, dirigentes e conselheiros do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO sao acgdes
fundamentais para assegurar uma gestao previdenciaria eficiente, técnica e em
conformidade com os normativos legais.

As certificacbes profissionais exigidas para os gestores e servidores da area de
investimentos e de gestéo de riscos do RPPS encontram respaldo legal no inciso |l do
art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 e no inciso Il do art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Estas normas estabelecem a obrigatoriedade da obtengao de certificacao individual
por meio de entidades credenciadas, como forma de assegurar o conhecimento
técnico adequado as responsabilidades exercidas.

No tocante a capacitacdo, destaca-se que o PREVIJUNO mantém um Plano Anual
de Capacitagao, conforme exigido no item 3.3.1 do Manual do Pré-Gestao RPPS -
versao 3.6, o qual contempla acdes educativas voltadas ao aprimoramento técnico e
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gerencial dos servidores, dirigentes e conselheiros. Entre as agdes implementadas,
incluem-se cursos presenciais e a distancia (EAD), participagcdo em congressos,
seminarios, mentorias e treinamentos tematicos voltados as areas previdenciaria, de
investimentos, atuarial, financeira, juridica e de governanca.

Essas iniciativas tém como objetivo ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais,
mas também o fortalecimento institucional do RPPS, promovendo um ambiente de
gestdo mais qualificado, alinhado as melhores praticas de governanca e ao
atendimento eficaz dos segurados e beneficiarios.

O Controle Interno ressalta a importdncia do continuo incentivo a adesdo e
participacdo dos profissionais do Instituto nas ag¢des de capacitagdo e certificagao,
especialmente diante das exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel Ill, que exige
preparo técnico como critério de avaliagao e melhoria dos indicadores institucionais.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta os servidores, dirigentes e conselheiros do

PREVIJUNO que, até o encerramento do 2° trimestre de 2025, encontram-se
devidamente certificados, em conformidade com os requisitos legais mencionados. **°

7.1 DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos
o o = Exigidos
Dirigentes Cargo Certificagdo Bortars
1467/2022
Jesus Rogério de Holanda Presidente do Previjuno | 1.CP RPPS CGINV Il | atende
e Responsavel pela | (06/2023)
Gestdo das Aplicacdes
dos Recursos
Tiago da Silva Viana Vice-Presidente do | Nao Certificado Nao
Previjuno atende
José Ivan Silva Alves Diretor  Previdenciario | 1.CP RPPS CGINV Il | atende
de Gestao e Beneficio. | (05/2023)
2.CGRRP (08/2021)
Marcos Aurélio Gongalves Diretor  Previdenciario | 1.CP RPPS CGINV || atende
de Administragdo e | (04/2024)
Financas. 2.CGRRP (01/2022)
7.2 CONSELHO DELIBERATIVO
Requisitos
Membro Cargo Certificagdo E’gﬂfﬁ:
1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL | atende
(09/2023)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP RPPS CODEL | | atende
Lima (11/2024)

3 publicado no site do PREVIJUNO https://previjuno.com.br/certificacoes
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03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Barbosa de (02/2024)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL || atende
(10/2023)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Santos (10/2023)
06 | Edivan Alexandre Ferreira | Conselheiro Titular Nao certificado Atende
em parte
7.3 CONSELHO FISCAL
Requisitos
o = Exigidos
Membro Cargo Certificagéo Portaria
1467/2022
01 | Mario Malzoni Neto Presidente Nao certificado Nao
Atende
02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
Oliveira (08/2023)
03 | Janaclea Rodrigues | Conselheira Titular CP RPPS COFIS | atende
Gomes (09/2024)
7.4 COMITE DE INVESTIMENTO
Requisitos
e - Exigidos
Membro Cargo Certificagao Portaria
1467/2022
01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP  RPPS CGINV I atende
comité de Investimento | (06/2023)
02 | José Ivan Silva Alves Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (05/2023)
2.CGRRP (08/2021)
03 | Murilo Vieira Gaido Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (05/2024)
04 | Rosalia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV I atende
Investimento (04/2024)
05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPS CGINV | atende
Investimento (04/2024)
2.CGRRP (01/2022)

O quadro a seguir consolida as capacitagdes realizadas durante o periodo, contendo
informagcdes sobre os eventos participados (cursos, seminarios, congressos e
treinamentos), bem como os relatérios de participagdo apresentados, e os custos
totais despendidos, discriminados por tipo de despesa: inscri¢ao, passagens e diarias.
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CAPACITACOES (janeiro a junho /2025)

NOME DO EVENTO: Oficina Técnica Conjunta Nacional CADPREV de Ponta a Ponta
INSTITUICAO REALIZADORA DO EVENTO : ANEPREM

LOCAL DO EVENTO: Salgueiro-Pe.

DATA DA REALIZACAOQ: 27 e 28 de maio de 2025

PARTICIPANTE Jesus Rogério de Holanda
VALOR DA INSCRICAO INDIVIDUAL RS 490,00

VALOR DAS DIARIAS RS 2.072,00

VALOR DAS PASSAGENS RS 209,37

DOTACAO ORGCAMENTARIAS/ELEMENTO DE DESPESAS (2201092720003 2.132.3.3.90.33.00
PARTICIPANTE Tiago Cesar da Silva Viana
VALOR DA INSCRICAO INDIVIDUAL RS 490,00

VALOR DAS DIARIAS RS 1.030,00

VALOR DAS PASSAGENS RS 209,37

DOTAGCAO ORCAMENTARIAS/ELEMENTO DE DESPESAS  {2201092720003 2.132.3.3.90.33.00

Ressalta-se que o0s registros contabeis dessas despesas foram devidamente
classificados como despesas administrativas, conforme previsto na legislagao vigente,
e todos os eventos possuiam aderéncia aos objetivos institucionais e areas de
atuagao dos participantes, conforme exigido pelos normativos do Pré-Gestdo RPPS e
com base nas diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Capacitagdo do
PREVIJUNO para o exercicio de 2025.

No decorrer da analise dos demonstrativos de despesas, o Controle Interno constatou
a existéncia de gastos com eventos de capacitacdo que nao haviam sido incluidos
nas informacgdes inicialmente apresentadas pelo setor financeiro. Entre os registros
identificados, destacam-se:

a) Janeiro/2025: passagem aérea de ida e volta para Fortaleza/CE (20 a 21/01),
no valor de R$ 577,68, destinada ao Presidente do PREVIJUNO para
participagao na Oficina 3IT Novos Gestores;

b) Abril/2025: inscricdes de membros do Conselho Deliberativo (Hellen Karine
Soares, Jesus Rogério de Holanda, Tiago Cesar da Silva Viana e
Francisco Fraudie Barbosa) para participagdo no 5° Congresso
Previdenciario e Seminario de Investimentos da ANEPREM, realizado em
Recife/PE, entre os dias 28 e 30/04/2025, no montante de R$ 5.000,00;

c) Maio/2025: inscricdo do Presidente Jesus Rogério de Holanda para o XXIII
Seminario de Previdéncia Publica Sul-Brasileiro, em Gramado/RS (07 a
09/05/2025), no valor de R$ 1.690,00, bem como passagens aéreas ida e volta
para Porto Alegre/RS, no valor de R$ 1.798,66.

Em face dessa situagdo, o Controle Interno expediu o Oficio n° 1384/2025,
solicitando informagdes complementares a fim de confirmar a efetiva realizagéao
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desses eventos e respectivas despesas. Destaca-se, ainda, que sera promovido
acompanhamento e monitoramento permanentes, de modo a garantir a
fidedignidade dos registros, a conformidade contabil e a observancia das diretrizes
estabelecidas no Plano Anual de Capacitagao do PREVIJUNO e nas normas do
Pré-Gestao RPPS.

8. CONTROLE INTERNO

8.1 ANALISE DAS MANUTENCOES DAS DERENCIAS DO NiVEL Ill DO PRO-
GESTAO - RPPS

O PREVIJUNO aderiu ao Pro-Gestao, onde em 19 de maio de 2023 renovou a
certificacado por ter cumprido 100% dos itens, atingindo o nivel de aderéncia Ill. Visto
isso, seguem abaixo as tabelas dos requisitos de acompanhamento e manutengao
por meio deste controle Interno que tem como atribuicdo acompanhar todas as areas
setoriais definidas no Manual do Pro-Gestao, englobando os trés Pilares Principais:

1)Controle Interno
2) Governanga Coorporativa
3) Educacao Previdenciaria

3.1 - CONTROLES INTERNOS

ITEM DESCRICAO CONFERIDO
3.1.1 | Mapeamento e Manualizac&o das Atividade das Areas de v SIM
3.1.2 | Atuacdo do RPPS (versao 2022)

3.1.3 | Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos v SIM

Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das
Aplicagbes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

3.1.4 | Estrutura de Controle Interno v’ SIM
3.1.5 | Politica de Seguranca da Informagao v SIM
3.1.6 | Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos v SIM

Servidores Ativos Aposentados e Pensionistas

3.2 - GOVERNANGCA CORPORATIVA

ITEM DESCRICAO CONFERIDO
3.2.1 | Relatério de Governancga Corporativa v SIM
3.2.2 | Planejamento v SIM
3.2.3 | Relatorio de Gestao Atuarial v SIM
3.2.4 | Codigo de Etica da Instituicao v SIM
3.2.5 | Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor v SIM

RCI — Reratorio de controle mierno | ADr a Juﬁo| 2712020



Republica Federativa do Brasil [
g Estado do Ceara

e PREFEITURA DE . . R
i R JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
ro NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
< Pré_Gestéo dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
RPPS

3.2.6 | Politicas de Investimento v SIM
3.2.7 | Comité de Investimento v SIM
3.2.8 | Transparéncia v SIM
3.2.9 | Definigao de Limites de Algadas v SIM
3.2.10 | Segregacao das Atividades v SIM
3.2.11 | Ouvidoria v SIM
3.2.12 | Diretoria Executiva v SIM
3.2.13 | Conselho Fiscal v SIM
3.2.14 | Conselho Deliberativo v SIM
3.2.15 | Mandato, Representacao e Recondugéo v SIM
3.2.16 | Gestao de Pessoas v SIM

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

ITEM DESCRICAO CONFERIDO
3.3.1 | Plano de Acéo e Capacitagao V' SIM
3.3.2 | Acbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade V' SIM

9. CONSIDERACOES FINAIS

No dever legal conferido ao CONTROLE INTERNO nos termos do Art. 2° da Lei n°
4.371/2014, COMUNICAMOS ao Presidente do PREVIJUNO as inconformidades
identificadas por ocasidao dos acompanhamentos das atividades desenvolvidas pelo
PREVIJUNO que sao passiveis de controles internos e externos.

Assim passamos a elencar os procedimentos administrativos que carecem de
atencao:

a) Relatério de Reavaliagao Atuarial — ano-calendario 2025, ano-civil 2024
Até o encerramento deste relatério, o documento ndo havia sido informado.

Recomendacgao: adotar providéncias imediatas junto ao Conselho Deliberativo,
com vistas a conclusdo e publicacdo do Relatério de Reavaliagdo Atuarial,
garantindo o cumprimento dos prazos legais e a transparéncia das informacdes
exigidas pelos 6rgaos de controle.

b) Envio intempestivo de processos de aposentadoria e de pensdées ao TCE
As pendéncias registradas no trimestre anterior foram parcialmente sanadas, com o
envio dos processos referentes aos meses de janeiro e fevereiro, protocolados
entre os dias 18 e 23 de julho de 2025. Todavia, os processos dos meses de margo
a junho de 2025 permanecem em aberto, ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da publicacao oficial do ato de concessao, em descumprimento ao
art. 6° da Instrucdo Normativa n° 03/2015 do TCM/CE.
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Recomendagao: implementar um fluxo de acompanhamento sistematico das
concessoes, com prazos internos que assegurem o envio tempestivo ao TCE, bem
como designar responsavel direto pela conferéncia e protocolo dos processos.

c) Execugao orcamentaria — 2° trimestre/2025: Com relagdo ao resultado da
execucao orcamentaria, apesar do resultado positivo, parte relevante da receita
patrimonial foi absorvida para custeio das despesas previdenciarias, circunstancia
que exige atengao quanto a sustentabilidade do RPPS.

Recomendacgao: realizar analises peridédicas da execug¢ao orgamentaria, com foco
na utilizacdo da receita patrimonial para custeio, e adotar medidas de planejamento
que assegurem a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial no médio e longo
prazo.

d) Plano Anual de Capacitagcdo do PREVIJUNO: Em face da identificagcdo de
despesas com eventos de capacitacdo nao informadas inicialmente pelo setor
financeiro, o Controle Interno expediu o Oficio n° 1384/2025, solicitando
informagdes complementares para confirmar a efetiva realizagdo dos eventos e
respectivos gastos. Ressalta-se que sera promovido acompanhamento e
monitoramento permanentes, a fim de assegurar a fidedignidade dos registros, a
conformidade contabil e a observancia das diretrizes previstas no Plano Anual de
Capacitacdo do PREVIJUNO e nas normas do Pré-Gestao RPPS.

Recomendagao: que o setor financeiro adote medidas de controle e conferéncia
prévia das informagdes encaminhadas ao Controle Interno, de forma a garantir que
todos os eventos de capacitagdo e respectivos custos sejam devidamente
registrados e comunicados de maneira tempestiva.

e) Sobre as inconsisténcias identificadas no controle de quilometragem do
veiculo oficial do Previjuno. Em face da identificacdo de falhas nos registros de
quilometragens e abastecimento do veiculo que permanece no decorrer do
semestre.

Recomendacgao: Realizar a revisdo e corregdo imediata das planilhas de
quilometragem e abastecimento, com retificagdo das informagdes inconsistentes;
adogao de controle sistematizado por fotografia (com data e hora visiveis), tanto
antes como apds os deslocamentos e abastecimentos, para reforcar a
confiabilidade dos registros; eliminagdo de rasuras em recibos de combustivel, com
maior rigor na conferéncia antes da validacdo e pagamento; capacitagdo do
responsavel pelo preenchimento e controle das planilhas, assegurando a
padronizacdo dos procedimentos e a fidedignidade das informagdes prestadas.

f) Sobre as inconsisténcias apontadas na Secao 4. Transparéncia
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Recomendacgao: Promover a regularizagdo imediata das pendéncias identificadas,
garantindo que os dados sejam disponibilizados nos prazos legais, em consonancia
com a Lei de Acesso a Informacgao (Lei n° 12.527/2011) e a legislagao correlata;
assegurar que todos os documentos, relatorios e demonstrativos exigidos estejam
publicados de forma integra, padronizada e de facil acesso ao publico, evitando
informagdes fragmentadas ou incompletas; realizar ajustes técnicos e funcionais no
sitio eletrénico do PREVIJUNO, de modo a garantir navegabilidade, clareza e
atualizagao constante dos conteudos, atendendo as diretrizes de acessibilidade.

Ademais, este Controle Interno atua com a filosofia de prevencao e em observancia
aos principios da Administracao Publica, sempre zelando pelo interesse das partes:
segurados, servidores, gestores e parceiros estratégicos, bem como os Orgdos de
Controle Interno e Externo.

Juazeiro do Norte, Ceara, 15 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
g ! Data: 02/09/2025 09:33:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
Portaria n° 1384/2025

REFERENCIAS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolugdo n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispbe sobre a compensagao
financeira entre 0 Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria,
e da outras providencias.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre o
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Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagcdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos Arts.
1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Decreto n° 716 de 13 de janeiro de 2022 — aprova o codigo de Etica do Servidor
Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO.

Decreto n° 935 de 08 de janeiro de 2024 — Descri¢cao: Estabelece a Programacgéao
Financeira e o Cronograma de Execucgao.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n°® 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT. Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pré-Gestao RPPS Versao 3.6: Brasilia, 2025.

Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Ceara aprovado pelo Decreto n°® 821, de 15 de fevereiro de 2023
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RELATORIO DA OUVIDORIA

1 INTRODUCAO

O Presente relatorio faz uma analise das atividades e demandas recebidas pela
Ouvidora do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte- PREVIJUNO durante o segundo trimestre do ano em curso, atendendo a Lei n°
13.460 de 26/06/2017 em seu Art. 14, inciso Il e Art. 15, c/c o Decreto n° 730/2022, de
18 de margo de 2022, em seu Art. 5°, inciso Il, e Art. 6° , incisos I, II, Il e IV.

A ouvidoria desempenha um papel fundamental na promogédo da transparéncia na
defesa dos direitos dos segurados e na melhoria continua dos servigos prestados pelo
PREVIJUNO que, para sua eficiéncia, atua como canal de recepgdo de denuncias,
sugestdes, elogios, solicitacdo e reclamagao do cidadao, proporcionando uma via de

comunicagao permanente entre o Instituto e a Sociedade.

2 CANAIS DE ATENDIMENTO

Todos os cidadaos tém direito a receber dos 6érgaos publicos informagdes de seu
interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, conforme previsto na Lei
12.527/2011, Lei de Acesso a Informacéo (LAl).

O processo de atendimento da Ouvidoria se inicia a partir do contato realizado com o
servidor (a) ou cidaddo, por meio dos seguintes canais: site do PREVIJUNO
(https://previjuno.com/ouvidoria), e-mail destinado a este fim, manifestacdo escrita
protocolada junto ao PREVIJUNO, por telefone ou presencialmente, como também pelo

site da Prefeitura, encaminhada pela Ouvidoria Geral do Municipio.

3 MANIFESTAGOES

No Periodo analisado, a Ouvidoria registrou um aumento no numero de manifestagdes
recebidas, resultado do fortalecimento da cultura de participagcdo incentivada pelas
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acoes institucionais promovidas pelo PREVIJUNO. Entre essas acbes, destaca-se o
momento de apresentacdo da Ouvidoria durante a entrega das cartas de concessao
aos novos beneficiarios, iniciativa que buscou aproximar ainda mais os segurados e
divulgar os canais disponiveis para escuta qualificada.

Ao todo, foram contabilizadas 28 (vinte e oito) manifestagdes, respondidas dentro da
normalidade.

Atualmente, os segurados podem registrar suas manifestagdes por meio de diferentes
canais: pelo formulario “Fale Conosco”, disponivel no site oficial da PREVIJUNO
(https://previjuno.com/ouvidoria/fale-conosco); por e-mail (ouvidoria@previjuno.com);
pela plataforma da Ouvidoria Geral do Municipio
(https://app.aouvidoria.com.br/juazeirodonorte); e, mais recentemente, através de QR
Code disponivel no setor de atendimento, ampliando o acesso e facilitando a interagcao
dos usuarios com a Ouvidoria.

3.1 ASSUNTOS DEMANDADOS

No 2T2025 foram registradas 28 (vinte e oito) manifestagbes, sobre os respectivos

assuntos:

A) 02 (duas) reclamacbes sobre desconto de Cartdo Beneficio KDB saque né&o
solicitado;

B) 08 (oito) reclamacdes sobre a indisponibilidade de atendimento telefénico.

C) 06 (seis) reclamagdes sobre a indisponibilidade na emissdo de contracheques no
aplicativo virtual “Meu RPPS”.

D) 05 (cinco) elogios relacionados ao 5° Seminario Previdenciario do Previjuno;

B) 07 (sete) respostas a pesquisa de satisfacao.

O lATArIA Jo T rimaoacira o ol
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1. Como voceé avalia o atendimento recebido no PREVIJUNO?
7 respostas

@ Excelente
® Bom

© Regular
@ Ruim

85,7%

@

2. 0 tempo de espera para ser atendido foi:
7 respostas

@ Muito répido

@ Adequado

@ Demorado

@ Muito demorado

3. 0 servidor que o atendeu demonstrou cordialidade e preparo?
7 respostas

® Sim
@ Parcialmente
® Nao

4. Ainformagao ou servigo buscado foi resolvido ou esclaredico?

7 respostas

@ Sim, totalmente
@ Parcialmente
@ Nao foi resolvido

100%

aAoalatNnrin /Y
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5. Em relagéo a estrutura fisica e organizacional do local, vocé considera:

7 respostas

@ Muito satisfatéria
@ Satisfatéria
® Insatisfatéria

6. Como vocé classifica, de forma geral, o servico prestado pelo PREVIJUNO?

7 respostas

@ Muito bom

@® Bom
@ Regular
@ Ruim

7. Vocé tem alguma sugestao, elogio ou reclamacgao?

4 respostas

Estou muito satisfeita
Satisfeito
Muito satisfeita

Nao

3.2 ANALISE DAS DEMANDAS E PROVIDENCIAS

Durante o periodo analisado, a Ouvidoria do PREVIJUNO registrou um total de 16
(dezesseis) reclamacgbes distribuidas entre trés principais temas, os quais
demandaram articulagdo com os setores competentes e acompanhamento até a
obtengdo de respostas institucionais. A seguir, apresenta-se a analise da demanda e

providencias:
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A) Descontos indevidos — Cartdao Beneficio KDB (02 manifestagoes)

Foram registradas 02 (duas) reclamacgdes relativas a ocorréncia de descontos em folha
decorrentes de saques ndo solicitados vinculados ao Cartdo Beneficio KDB. As
manifestagcbes foram formalmente encaminhadas ao Setor Financeiro, que se
pronunciou somente apods reiteracdo da Ouvidoria, no prazo de 30 (trinta) dias.
Providéncia: Resposta do setor financeiro com esclarecimentos sobre os descontos
realizados. Orientagdo aos reclamantes sobre busca de solugdo junto a instituicdo

financeira envolvida.

B) Indisponibilidade de atendimento telefonico (08 manifestagoes)

Um total de 08 (oito) manifesta¢cdes apontaram falha na comunicagéao via telefone
institucional do PREVIJUNO.

Providéncia: Em tempo habil, o Coordenador de Tecnologia da Informacgao esclareceu
qgue o problema decorreu de questdes contratuais com a operadora de telefonia.
Informou ainda que a situacéo foi resolvida, com a normaliza¢dao do canal de

atendimento.

C) Indisponibilidade na emissao de contracheques pelo aplicativo “Meu RPPS”

(06 manifestagoes)

As 06 (seis) reclamacgdes referem-se a dificuldade de acesso ao contracheque via
aplicativo “Meu RPPS”, utilizado pelos segurados para consultas e servigcos
previdenciarios.

Providéncia: A Coordenacgédo de Tecnologia da Informagéo identificou falhas técnicas
no aplicativo. O problema foi detectado e estda em processo de corregdo, ainda sem

previsao definitiva para sua completa resolugao.
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4 BOAS PRATICAS DE OUVIDORIA

A Ouvidoria do PREVIJUNO, nesse segundo trimestre, com o propdsito de incentivar a
cultura da participacdo por meio da escuta qualificada, promoveu um momento
estratégico de aproximagdo com os segurados. Durante a entrega das cartas de
concessao aos novos beneficiarios, foi realizada uma apresentagao institucional,
reforcando o papel da Ouvidoria como canal legitimo para manifestagdes, essenciais

ao aprimoramento continuo dos servigos prestados.

Além dos canais tradicionais ja disponibilizados, foi incorporado um novo recurso: a
possibilidade de registrar manifestacdes por meio de QR Code, ferramenta que facilita
0 acesso e amplia a participagdo dos usuarios. Essa funcionalidade também esta
integrada ao setor de atendimento, fortalecendo os mecanismos de interacdo e
contribuindo para uma gestao previdenciaria cada vez mais eficiente, transparente e

voltada as necessidades do cidadio.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao encerrar o segundo trimestre de 2025, a Ouvidoria do PREVIJUNO destaca o
registro de 28 (vinte e oito) manifestagdes, recebidas tanto por meio do sistema
informatizado de gestdo de ouvidoria quanto de forma presencial. Todas as
manifestacdes foram tratadas com responsabilidade e respondidas dentro dos prazos
estabelecidos, evidenciando o comprometimento da Ouvidoria com a escuta ativa e a

resolutividade.

As agdes institucionais desenvolvidas no periodo, como a apresentacdo da Ouvidoria
durante a entrega das cartas de concessado aos novos beneficiarios e a ampliacdo dos
canais de acesso com a implementacdo do QR Code, reforcaram a importancia desse
espaco como ferramenta de didlogo e aprimoramento continuo dos servigos

previdenciarios.

A Ouvidoria reafirma seu compromisso com a transparéncia, a ética e a

responsabilidade, atuando em conformidade com os principios da administracao
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publica e contribuindo para uma gestdo mais participativa, eficiente e orientada para as

necessidades dos servidores ativos, inativos e beneficiarios do PREVIJUNO.

Juazeiro do Norte. Ceara, 21 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA
g “b Data: 08/09/2025 08:10:46-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Clénia Beane Brito de Oliveira
Ouvidora Interna do PREVIJUNO
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Memo. n.° 1/2025 - GEARQ/DIBEN/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 29 de agosto de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva

Assunto: Encaminha Relatorio Técnico — Adequagdes do E-PREV a Portaria n°
46/2025 e inclusdo de novos emissores de memorando.

Senhor Presidente,

i Em atengdo a Portaria n® 46/2025, que instituiu o uso de memorandos para
comunicagdes internas no ambito do PREVIJUNQO, informo que, tdo logo tomei ciéncia
do novo procedimento, esta Geréncia de Arquivo e Digitalizagdo, em conjunto com a
Coordenacéo de Tecnologia da Informacao, realizou os ajustes necessarios no E-PREV
para: (i) habilitar a sele¢cdo da sigla do setor emissor; e (ii) implementar numeragao

sequencial propria por setor, prevenindo possiveis conflitos.

2, No processo de parametrizagdo, foram identificamos lacunas na Portaria n°
46/2025: colegiados, nucleos, comissbes e fungdes formais (a exemplo do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos, Comité de Seguranca da

ﬁ Informacdo, Nucleos Permanentes, Comissdes diversas, Fiscais de Contrato e

\ | r; sponsabllldades como Transparéncia Ativa/Passiva) ndo constam do rol de
(}‘)&Sj\ /'\ emlssores o que impede a geragdo de memorandos com séries proprias por essas
: \U unidades. Secrataria da Diretorna Executiva
N~ oa) Al Fundo Municipal de Previdéncia Socia!
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/ PREVIJUNO
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3, Diante disso, encaminho anexo o Relatério Técnico — Adequagdes do E-PREV a

Portaria n® 46/2025 e inclusao de novos emissores, contendo:
a. a consolidacdo dos érgaos/unidades ndo contemplados;
b. a proposta de SIGLAS (5 caracteres) para cada novo emissor; e

c. as providéncias operacionais para imediata parametrizagao no E-PREV.

4. Propostas de encaminhamento:
I.  Validar a lista de novos emissores e as siglas sugeridas no relatorio;

Il. Atualizar a Portaria n® 46/2025 ou adotar outra providéncia administrativa,

contemplando os novos emissores e as suas respectivas siglas;

IIl.  Autorizar, formalmente, a Geréncia de Arquivo e Digitalizagdo e a Coordenagao

de Tl a parametrizar os novos emissores no E-PREV;

Coloco-me a disposigdo para eventuais esclarecimentos e para apoiar a minuta

da Portaria atualizadora.

Documente assinado digitalmente

P ﬁbf” FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO
JIHW Weme® oo 29083025 13:19:52 030D
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Francisco Felipe Santos Ribeiro

Gerente de Arquivo e Digitalizagdo do PREVIJUNO
Portaria n°10/2025/PREVIJUNO
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Relatorio Técnico de Adequagdes do E-PREV a Portaria n® 46/2025
e inclusdo de novos emissores de memorando

1 Contexto e objetivo

No dia 27 de agosto de 2025, o PREVIJUNO passou a adotar memorandos
como forma de comunicagio interna entre setores, por forga da Portaria n® 46/2025. O
ato definiu areas emissoras e respectivas siglas e determinou que cada setor utilize

numeracao propria e sequencial.

Entre as dareas contempladas constam, por exemplo, Presidéncia (PRESI),
Vice-Presidéncia (VIPRE), Diretorias e Coordenagbes como Diretoria Previdenciaria de
Gestdo e Beneficios (DIBEN), Coordenagdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial
(COFAT), além de Geréncias e Assessorias como Geréncia de Finangas e Contabil
(GEFIN) e Assessoria Juridica (AJURI) .

Este relatorio registra (i) as agbes ja executadas para adequar o E-PREV, (ii) as
lacunas identificadas na Portaria n°® 46/2025 (érgdos/colegiados/nlcleos e fungdes que
também precisam emitir memorandos) e (iii) recomendagdes com siglas (5 caracteres)

para inclusao no sistema.

2 Medidas executadas no E-PREV em paralelo a publicagado da Portaria

Foram realizados ajustes de sistema em agéo conjunta da Geréncia de Arquivo e
Digitalizagdo e Coordenagio de TI, com o objetivo de mitigar o risco de a Portaria

vigorar sem o E-PREV estar operante. Para tanto foram realizadas as seguintes agoes:

a) criar/habilitar a sele¢do da sigla do setor emissor de acordo com a portaria;

b) configurar a numeragéo sequencial propria por setor.



3 l.acunas identificadas

A partir de Conhecimento Prévio e pesquisa no site oficial do PREVIJUNO
(secbes de Governanga, Controles Internos e documentos publicados), ha
orgaos/colegiados, nucleos permanentes e comissdes que néo constam na Portaria n°
46/2025, mas realizam atividades institucionais que demandam comunicagao formal

prépria (memorandos), devendo, portanto, receber sigla e série numérica no E-PREV:

Colegiados:

¢ Conselho Deliberativo;

e Conselho Fiscal:

e Comité de Investimentos;

s Comité de Seguranga da Informagao;

e Diretoria Executiva.

Nicleos:

e Nucleo de Comunicagdo — NUC;

e Ncleo de Conferéncia de Arrecadacao,

e Nicleo de Elaboragédo e Revisdo do Planejamento Estratégico;
¢ Nicleo Permanente de Avaliagao de Documentos — NUPAD;

e Nucleo Permanente de Inventario — NPI.

Outras fungdes/setores com atuacdo formal e necessidade de memorandos
proprios:

e OQuvidoria;

e Fiscais de Contrato;

e Responsavel pela Transparéncia Ativa e Passiva.



Observagdo: a listagem acima foi extraida de paginas de Governanga,
Controles Internos e documentos/portarias hospedados no dominio
previjuno.com, que mencionam explicitamente os colegiados, comissdes e
nucleos ora indicados. Desse modo, a lista pode ou ndao compreender todos dos
setores/funcbes com atuacdo formal que necessitem emitir memorandos com

numeragao propria.

4 Recomendagoes objetivas

e Atualizar a Portaria n°® 46/2025 para incluir os érgéos/colegiados/nuclecs e

funcdes abaixo como emissores de memorando com numeragao prépria ou

incluir a presente informagao em outro Ato Administrativo.

e Disponibilizar no site do PREVIJUNO documento com a tabela oficial de siglas

(todas com 5 caracteres), evitando colisdo com as ja existentes.

e Fixar fluxo: solicitagdes de criagéo/alteragdo de sigla deverao ser encaminhadas

a Geréncia de Arquivo e Digitalizacdo e a Coordenacgéao de Tl (parametrizagdo no

E-PREV), com ciéncia da Diretoria Executiva.

5 Proposta de SIGLAS (5 caracteres) para inclusao no E-PREV

As siglas propostas na tabela 1 ndo alteram as ja definidas na Portaria n

o]

46/2025; sdo adicionais, com 5 caracteres. Além disso, ressalto que as siglas

apresentadas s&o sugestdes, ficando a critério desta Diretoria Executiva a utilizagao ou

edicdo em caso de adogdo das medidas propostas neste relatério.

Outro ponto relevante é que, o levantamento dos respectivos setores e fungdes

formais que necessitam de siglas para se adequarem a utilizagdo de memorando foi

realizado com base em conhecimentos prévios e nas informagdes e documentos

oficiais disponiveis no site PREVIJUNO. Desse modo, & possivel existir fungdes formais

ndo listadas aqui. Sugiro realizar consulta ao setor que detém informagdes precisas

sobre o assunto.

&



Tabela 1 - Proposta de SIGLAS

Orgao/Unidade Sigla Observagdes
A sigla Oficial néoc atende a
Conselho Deliberativo CODEL |quantidade de caracteres
definidos na portaria 46/2025.
A sigla Oficial ndo atende a
Conselho Fiscal COFIS |quantidade de caracteres
definidos na portaria 46/2025.
Comité de Investimentos COMIN | Aparentemente nao existe sigla
A sigla Oficial nao atende a
Comité de Seguranga da Informagao COMSI |quantidade de caracteres
definidos na portaria 46/2025.
Diretoria Executiva DIREX |Aparentemente néo existe sigla
A sigla Oficial ndo atende a
quantidade de caracteres
hiigieo de Gamunicagan NUCOM | jefinidos na portaria 46/2025.
Nuicleo de Conferéncia de Arrecadacdo | NUCAR | Aparentemente nédo existe sigla
Nucleo de Elaboragéo e Reviséo do B . )
) NUPES |Aparentemente néo existe sigla
Planejamento Estrategico
Ndcleo Permanente de Avaliagao de y ' '
NUPAD | A sigla oficial esta adequada

Documentos




e

¥

e

A sigla Oficial ndo atende a
Nucleo Permanente de Inventario NUPIN [quantidade de caracteres
definidos na portaria 46/2025.

Ouvidoria OUVID |Aparentemente ndo existe sigla

Fiscais de Contrato FISCT |Aparentemente ndo existe sigla

Aparentemente ndo existe sigla
Responséavel pela Transparéncia (LAl) | RTRAN

Gestor de Segurancga da Informacgao GESIN | Aparentemente ndo existe sigla

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

6 Préximos passos sugeridos

Em caso de adogdo as medidas aqui propostas, sera necessario realizar as

seguintes etapas para formalizacao e adequacéo no sistema:

e Minuta de Portaria retificadora/atualizadora do art. que lista setores emissores
(anexando a tabela de siglas acima) ou outro Ato Administrativo que dé ciéncia
aos servidores do PREVIJUNO das novas nomenclaturas;

e Parametrizagao no E-PREV dos novos emissores tdo logo a seja emitida
autorizagéo formal para agdo do Gerente de Arquivo e Digitalizagdo e do
Coordenador de Tecnologia da Informagao;

¢ Comunicado interno padrdo aos setores e colegiados, orientando sobre a

adogéao da sigla e a numeragao propria do memorando.

DoCUmMento assinado digitaimente

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRG
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Francisco Felipe Santos Ribeiro

Gerente de Arquivo e Digitalizagao do PREVIJUNO
Portaria n°10/2025/PREVIJUNO
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