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ATA N° 11/2025 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as
08h49minutos, na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro, Juazeiro do
Norte - CE, realizou-se reunido ordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO para
tratar da seguinte pauta: a) Consulta L581361/2025 — Sao Mateus do Sul/PR (REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. GRATIFICACAO DE PRESENGA (JETOM).
MEMBROS DE ORGAOS COLEGIADOS. UTILIZACAO DE RECURSOS DA TAXA DE
ADMINISTRACAQ. PREVISAO EM LE! LOCAL. LIMITES E FINALIDADE.); b) Oficio
Circular n° 016/2025-COPLAG/GAB, de 12 de agosto de 2025 (PADRONIZACAO E
OBRIGATORIEDADE DE ASSINATURA EM OFICIOS); c) Processos de Pagamentos,
Cotacgao de Precos e Compras (Licitagao); d) Relatorio de Controle Interno (2T2025); e)
Relatério de Quvidoria (2T2025); e f) Relatdrio de Transparéncia Ativa. Estiveram
presentes os seguintes membros da Diretoria Executiva: Jesus Rogério de Holanda,
Presidente; José lvan Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios; Marcos
Aurélio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administracdo e Financas;, e a
secretaria da Diretoria Executiva, Geogeane da Silva Soares. Foi registrada a auséncia
do Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, por motivo de ferias. O Presidente
iniciou a reunido e passou a palavra a Sra. Geogeane Soares, gue procedeu a leitura
integral da Consulta Gescon L581361/2025, elaborada pelo Ministério da Previdéncia
Social, por meio da Secretaria de Regime Proprio e Complementar. A referida consulta
trata da viabilidade juridica do pagamento de gratificacdo de presenca (jetom) aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS, bem como aos servidores que
exercem atividades de apoio administrativo aos Orgdos Colegiados, utilizando-se
recursos da taxa de administragdo, desde que haja previsdo em lei local e sejam
observados os limites estabelecidos pela Portaria MTP n® 1.467/2022. Durante a leitura,
foram destacados os seguintes pontos principais: a) A gratificacdo de presenca constitui
vantagem pecuniaria decorrente da funcao publica, somente podendo ser instituida
mediante previsdo expressa em lei local, conforme o art. 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal; b) O pagamento é permitido com recursos da taxa de administracéo, desde que
respeitados os limites estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022;c) A gratificacdo e
devida apenas aos membros titulares formalmente giesignadcs e que participem. ! _
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efetivamente das reunides, sendo indevido o pagamento a servidores que realizam
apenas atividades de apoio administrativo; d) A participacao deve ser comprovada por
meio de registros formais, como a lavratura de atas; e) O documento enfatiza a
importancia da qualificagdo dos conselheiros e a possibilidade de aumento do limite da
taxa de administragido em até 20%, desde que vinculado a capacitagdo e certificacoes
dos conselheiros e dirigentes, conforme regulamentagdo vigente; f) A adocdo da
gratificagdo deve observar os principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade; g)
Recomenda-se a edicdo de ato normativo infralegal que discipline os critérios, valores e
limites da gratificacdo de presenca, bem como as formas de controle, transparéncia e
prestacdo de contas. Apds a leitura, o Sr. Jesus Rogério abriu a discussao com o0s
demais dirigentes sobre a consulta. Em seguida, a Diretoria Executiva decidiu pelo envio
de oficio aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e ao Comité de Investimentos, comunicando
o teor da Consulta L581361/2025, bem como a decisdo de cessar o pagamento de jetons
aos servidores que exercem a fungdo de secretario nos Orgdos Colegiados, em
consonancia com as orientagbes da legislacdo vigente e da Lei Complementar n°
23/2007, alterada pela Lei Complementar n°® 137/2024. Na sequéncia, o Sr. José lvan
fez uso da palavra para tratar do Oficio n® 016/2025-COPLAG/GAB, de 12 de agosto de
2025, que dispde sobre a obrigatoriedade da assinatura de oficios pelo Secretario da
Pasta. Sugeriu a implementacdo do uso de memorando interno, com controle
descentralizado por setor. Destacou, ainda, a necessidade de edicdo de portaria para
regulamentar o uso do referido memorando. O Sr. Jesus Rogério acolheu a sugestéao e
a colocou em votacdo. Por unanimidade, foi aprovada a emissdao de portaria
regulamentando o uso do memorando interno, conforme proposta do Sr. José lvan.
Prosseguindo, o Sr. Marcos Aurélio relatou a Diretoria o caso envolvendo o processo de
compras do PREVIJUNO. Explicou que recebeu orientacao do Secretario de Finangas
quanto a necessidade de aprovacao prévia de todas as despesas do PREVIJUNO, e que
0 processo deveria tramitar pelo Setor de Compras do Poder Executivo. Informou, ainda,
que se reuniu com o Secretarioc de Administracdo, o responsavel pela Licitacdo e o
assessor juridico da referida Secretaria, os quais afirmaram que n&o seria possivel

autorizar a compra, visto que o PREVIJUNO nao participou da licitacao dos produtos
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pretendidos. O Sr. Marcos Aurélio argumentou que a nova Lei de Licitagbes permite a
realizacdo de despesas de pequeno valor, mas foi contestado pelos interlocutores. O Sr.
José Ivan, complementando, ressaltou que, ao se referirem a “todas as secretarias”, os
servidores da Administracdo estavam tratando das secretarias vinculadas ao Fundo
Geral. Reforgou que o PREVIJUNO é um fundo especial, com recursos e contabilidade
proprios, o que exige tratamento especifico. Destacou, ainda, que a falta de
conhecimento sobre a estrutura do PREVIJUNO por parte de outros drgéos contribui
para equivocos na conducdo dos processos administrativos. O Sr. José lvan também
lembrou que a Lei n® 9.717/1998, combinada com a Lei Complementar n® 23/2007,
confere competéncia ao Conselho Deliberativo e reconhecimento pelos 6rgdos de
controle. Assim, considerou imprescindivel que o Conselho esteja ciente e participe das
decisOes relativas as questoes de licitagdo e compras. Destacou, ainda, que a realizacdo
de compras sem a prévia deliberacdo da Diretoria Executiva é irregular, o que tem
ocasionado falhas evitaveis. Citou, inclusive, exemplos de decisbes tomadas sem o
conhecimento prévio dos dirigentes. Ainda com a palavra, o Sr. José lvan relatou que
servidores de sua equipe participaram de um evento utilizando recursos do RPPS, mas
nao realizaram a devida prestacdo de contas, conforme determinagtes da legislacdo
municipal. Diante disso, o Sr. Jesus Rogério solicitou a emissao de memorando interno,
alertando os servidores sobre a obrigatoriedade da prestagcdo de contas sempre que
participarem de eventos custeados com recursos do RPPS. O Sr. Jesus Rogério também
solicitou o agendamento de reunido com o Conselho Deliberativo, a fim de tratar dos
impasses relacionados ao processo de licitagao do PREVIJUNO, buscando uma solugao
participativa e institucional. Por fim, a Sra. Geogeane Soares informou que, em razao de
a sala de reunides estar sendo utilizada para reunido do Conselho Fiscal, ficardo para a
préxima reunido as apresentacdes dos seguintes documentos: a) Relatério de Controle
Interno — 2° Trimestre de 2025; b) Relatério de Ouvidoria — 2° Trimestre de 2025;c)
Relatério de Transparéncia Ativa — 2° Trimestre de 2025. Nada mais havendo a tratar, a
presente reunido foi encerrada as 10h05min, eu, Geogeane da Silva Soares, Secretaria
da Diretoria Executiva, lavrei a presente Ata que, apés lida e aprovada, seya assinada
por mim e pelos demais presentes. / f
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Juazeiro do Norte, Ceara, 26 de agosto de 2025.

stierde Holanda

José xvé Silva Alves
Diretor Previ enc&ano de Gestao e Beneficios

Marcos Aurzlely@mes Silva
Diretor Previdénciario-de Administracdo e Financas
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Secretarta da Diretoria Executiva
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Regime Proprio e Complementar
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Coordenacgdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
Divisdo de Orientagdo e Informagdes Técnicas

L581361/2025 - Sdo Mateus do Sul/PR

EMENTA:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. GRATIFICACAO DE PRESENCA (JETOM).
MEMBROS DE ORGAOS COLEGIADOS. UTILIZACAO DE RECURSOS DA TAXA DE
ADMINISTRACAOQ. PREVISAO EM LEI LOCAL. LIMITES E FINALIDADE.

A decisdo sobre a instituicdo do pagamento de vantagem pecuniaria a membros de
orgados colegiados do RPPS, em razao da efetiva participacdo em reunides, insere-
se no ambito da autonomia administrativa do ente federativo e configura matéria
propria do Direito Administrativo. Compete ao DRPPS analisar a compatibilidade
dessa despesa com as normas gerais aplicdveis aos regimes proéprios,
especialmente no que se refere a regularidade da utilizagdo dos recursos vinculados
a taxa de administragdo. .

A gratificacdo de presenca ou jetom é verba concedida em razdo da participacao
efetiva de membros titulares em reunides de orgdos colegiados com funcdes
deliberativas ou fiscalizatorias, vinculada ao desempenho de atividades adicionais
e diversas das ordinariamente atribuidas ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.
Por se constituir em vantagem pecunidria decorrente do exercicio de funcgdo
plblica, sua instituicdo depende de previsdo expressa em lei espec‘iﬁca do ente
federativo, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Ndo ha vedagdo, nas normas gerais aplicaveis aos RPPS, ao pagamento de
gratificacdo de presenga a membros dos érgdos colegiados, mediante utilizagdo de
recursos da taxa de administragdo, desde que respeitados os limites de gastos da
Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e haja previsdo expressa em lei local. O pagamento
é devido apenas a membros titulares formalmente designados, sendo indevido a
servidores gue exercam apenas atividades de apoio administrativo do colegiado. A
efetiva participagcdo deve ser comprovada por meio de registros formais adequados
e os valores pagos devem ser contabilizados e divulgados de forma clara e acessivel.

(Divisdo de Orientacdo e Informagdes Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
L581361/2025. Data: 04/07/2025).

INTEIRO TEOR:



1. Trata-se da consulta Gescon L581361/2025, formulada pela unidade gestora (UG) do
regime praprio de previdéncia social (RPPS} do municipio de Sdo Mateus do Sul/PR, por meio
da qual requer manifestacdo deste Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(DRPPS} acerca da viabifidade juridica de implantagdo do pagamento de gratificagdo de
presenca (jetom), com utilizagdo exclusiva de recursos provenientes da taxa de administragdo,
aos membros dos conselhos deliberative e fiscal do RPPS, em razdo da participagdo em
reunides mensais destes colegiados.

2. Iniciaimente, cumpre destacar que, nos termos do artigo 92 da Lei n2 8.717, de 27 de
novembro de 1998 ({recepcionada com status de lei complementar pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019), compete 3 Unido, por intermédio do Ministério da
Previdéncia Social, especialmente por atuagdo do DRPPS, definir os parametros e as diretrizes
gerais para a organizacdo e o funcionamento dos RPPS, bem como proceder a orientacio,
supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento desses regimes.

3 Nesse contexto, ressalta-se que a decisdo sobre a instituicde do pagamento de
vantagem pecuniaria, na forma de gratificacdo de presenga, a membros de 6rgdos colegiados
do RPPS, em razdo da efetiva participagio em reunifes, insere-se no dmbito da autonomia
administrativa do ente federativo e configura matéria propria do Direito Administrativo.
Compete, contudo, a este DRPPS analisar a compatibilidade dessa despesa com as normas

gerais aplicdveis aos regimes proprios, especiaimente no que se refere a regularidade da
utilizacdo dos recursos vinculados a taxa de administragdo para essa finalidade.

q, Formalmente denominados como gratificacdo de presenca, os “jetons” sdo concedidos
em razdo da participacdo efetiva de membros titulares em reunides de drgdos colegiados com
funcbes deliberativas ou fiscalizatorias. Trata-se, portanto, de uma forma de compensacio
pecuniaria pelo relevante trabalho exercido no dmbita das instancias de governanca do RPPS,
vinculada ao desempenho de atividades adicionais e diversas das ordinariamente atribuidas
ao cargo efetivo ocupado pelo servidor. Por se constituir em vantagem pecunidria decorrente
do exercicio de uma func¢do publica, sua instituic3o estd submetida ao principio da reserva
legai, previsto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, o que imp&e a exigéncia de previsdo
expressa em lei especifica editada pelo ente federativo competente.

5. A Lein29.717, de 1998, ao estabelecer as normas gerais aplicaveis aos RPPS, dispde no
art. 19, Hll, que as contribuicBes e os recursos vinculados aos fundos previdencidrios dos entes
federativos somente poderdo ser utilizados para 0 pagamento de heneficios previdencidrios
dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas a que se refere o art. 69,
inciso Vill. Esse dispositivo estabelece a competéncia dos entes federativos para definis, por
meio de legisfacio propria, os limites da taxa de administracio, desde gque observados os
parametros gerais fixados pela Unido. Confira-se o teor do referido artigo:

Lei n29.717, de 1998:

Art. 62 Fica facultada & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo
de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que
ohservados os critérios de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:
{1

VIl - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme parametros gerais;




6. Tais pard@metros gerais sdo atualmente regulamentados pela Portaria MTP n? 1.467, de
02 de junho de 2022, que traz como definicdo para taxa de administra¢do o valor financiado
por meio de aliquota de contribuicdo a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal
do RPPS ou outra forma prevista em lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacdo, administracio e ao funcionamento do regime,
observados limites anuais de gastos previstos no inciso | do art. 84 da referida Portaria, de
acordo com o porte do RPPS.

7. Dentre esses parametros, destacam-se: a obrigatoriedade de manutencdo segregada
em contas bancarias e contdbeis distintas das destinadas ap pagamento de beneficios; a
formacdo de reserva financeira administrativa; a vedagdo de devolucdo dos recursos ao ente
federativo ou aos segurados do RPPS; a incorporagdo das sobras a propria reserva; e a
possibilidade, em cardter excepcional, de reversdo parcial ou total dessas sobras para o
pagamento de beneficios, desde que haja aprovagido pelo conselho deliberativo.
Adicionalmente, admite-se a aplicagdo dos recursos em aquisicdo, construcdo, reforma cu
melhorias de imdveis destinados ao uso proprio da UG, ou de bens vinculados a investimentos,
desde que demonstrada a viabilidade econfmico-financeira do retorno dos recursos
empregados.

8. Ademais, os gastos com servigos de assessoria ou consultoria estdo limitados a até 50%
(cinquenta por cento) do valor anual arrecadado com a taxa de administracdo, sendo certo
que qualguer aplicacdo em desacordo com os pardmetros legais devera ser recomposta ao
RPPS, sem prejuizo da responsabilizagdo dos agentes envolvidos e, caso 05 recursos
arrecadados se revelem insuficientes para cobrir a5 despesas essenciais a manutencdo da
pestdo do regime, cabera ag ente federativo suprir essa insuficiéncia, nos termos do §72 do
art. 84 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022. Confira-se:

Art. 84, A taxa de administracdo a ser instituida em lei do ente federativo, devera observar os
seguintes parametros:

| - financiamento na forma previsia na legistagdo do RPPS; {Redag8o dada pela Portaria MTP
ne 3.803, de 16/11/2022)

I - limitagdo de gastos aos seguintes percentuais maximos previstos em lei do ente federativo,
apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde que devidamente financiados na
forma dos incisos | e [lI: {(Redacgdo dada pela Portaria MTP n? 3,803, de 16/11/2022)

a) de até 2,0% {dois por cento} para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no
grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o samatério da base
de calculo das contribuigBes dos servidores ou de até 1,3% (um inteiro e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneracfes brutas dos servideores, aposentados e
pensignistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento} para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de
calculo das contribuigBes dos servidores ou de até 1,7% {um inteiro e sete décimos por cento),
sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

¢) de até 3,09 (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio
Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatdrio da base de cdlculo das contribuicdes dos
servidores ou de ate 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento}, sobre o somatorio das
remunera¢des brutas dos servidores, aposentados e pensionistas; ou

d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento} para os RPPS dos Municipios
classificados no grupoc Pequeno Porte do 1SP-RPPS, aplicado sobre o sgmatario da base de



caleulo das contribuicBes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e sete décimos por
cento}, sobre o somatdric das remuneragBes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas; e

Ii - vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de capital necessarias
a organizacdo, a administracio e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

a) deverdo ser administrados em contas bancarias e contdbeis distintas das destinadas aos
beneficios, formando reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste
artigo;

b) mantém-se a vinculacdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos
por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte,
a sua reversdo para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente
federativo ou aos segurados do RPPS;

¢) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administra¢do, ainda que superiores
aos limites anuais previstos no inciso {l quando o seu financiamento se der por meio de
aliguota incluida no plano de custeic definido na avaliacdo atuarial do RPPS, serdo
incorporados & reserva administrativa e poderdc ser utilizados, inclusive com as sobras de
custeio administrativo e os rendimentos auferidos, para as finalidades previstas neste artigo;
e (Redacdo dada pela Portaria MTP n? 3.803, de 16/11/2022)

d) poderdo ser utilizados para aquisicdo, construgdo, reforma ou meihorias de imaveis
destinados a uso praprio da unidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento
e operacionalizagdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a
investimentos, desde gue seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificacdo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira,

§ 12 Os recursos da taxa de administracdo utilizados em desconformidade com o previsto
neste artigo deverdo ser objeto de recomposicde so RPPS, sem prejuizo de adogdo de
medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos
previdencidrios.

§ 22 Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas & administracdo do regime, inclusive se for responsavel pela gestdo do Sistema
de Protecdo Social dos Militares - SPSM e das pericias de beneficios por afastamentos
tempararios, devera haver o rateic proporcional das despesas relativas a cada atividade para
posterior apropriacio nos custos correspondentes € a gestdo segregada dos recursos,
observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patrimdnio utilizado for de titularidade exclusiva
do RPPS, deverd ser estabelecida uma remuneracio ao regime em virtude dessa utilizacdo.
§ 32 Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os
seguintes reguisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislagdo do RPPS:

| - 0s servigos prestados deverdo ter por escopo atividades gue contribuam para a melhoria
da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicio das atividades
decisdrias da diretoria executiva e dos demais argdos estatutarios da unidade gestora, bem
como das suas atividades finalisticas;

il - o valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fragdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como percentual de receitas ou
ingressos de recursos futuros; e

Ul - em gualguer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores
a 50% {cinguenta por cento) dos valores anuais da taxa de administracdo calculados conforme
o inciso |l do caput, considerados sem os acréscimaos de que trata o § 42,

[.]

§ 72 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administracdo, inclusive para pagamento
de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos indispensaveis para a gestdo do regime,
deverdo ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que assegurada transparéncia ao
custeio administrativo do RPPS.



9. Por tudo o gque foi até aqui exposto, verifica-se que a aplicagdo dos recursos da taxa de
administragdo prioriza o custeio das despesas necessdrias a estrutura organizacional,
administrativa e operacional da unidade gestora do RPPS, conforme disciplinado pela Portaria
MTP n? 1,467, de 2022. Qualquer despesa custeada por essa fonte deve estar compativel com
essa finalidade institucional, servindo como critério fundamental para a analise da legalidade
e da adequagdo do pagamento de gratificagdo de presenca aos membros dos conselhos do
regime. Nessa perspectiva, a admissibilidade da despesa exige a demonstracdo de sua
compatibilidade com os objetivos estruturantes do regime, segundo os parametros
estabelecidos pelas normas gerais.

10. Contudo, cabe destacar a relevincia conferida a qualificacdo técnica e a
profissionalizagdo dos membros dos érgaos colegiados dos RPPS. O § 42 do art. 84 da Portaria
MTP n? 1.467, de 2022, com redacdo dada pela Portaria MTP n? 1.837, de 30 de junho de
2022, autoriza gue a lei do ente federative eleve em até 20% o limite da taxa de administracio
fixado nos termos do inciso |l do caput do referide artigo, exclusivamente para custear
despesas administrativas vinculadas a obtencdo e manutencdo de certificacdes, tanto
institucionais no ambito do Pro-Gestdo RPPS quanto pessoais, relativas aos dirigentes e
membros dos conselhos deliberativo, fiscal @ do comité de investimentos. Eis os dispositivos:

Art. 84. A taxa de administracdo a ser instituida em lei do ente federativo, devera observar os
seguintes pardmetros:

[--]

§ 42 A lei do ente federativo podera autorizar que o percentual da taxa de administragdo
estabelecida na forma do incisa [l do caput, seja elevado em até 20% (vinte por cento},
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a: {Redagdo dada
pela Portaria MTP n2 1.837, de 30/06/2022)

i - obtencdo e manutencao de certificacdo institucional no Ambito do Pro-Gestda RPPS, a ser
obtida no prazo de 2 {dois} anos, contado da data da formaliza¢8o da adesdo ao programa,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo para a auditoria de certificacio;

b} elaboracio e execugdo do piano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RFPS;

¢} cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos materiais e
tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisdo; e

e) processo de renovagido ou de alteragdo do nivel de certificagdo; e

il - obtencdo e manutencao de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando,
entre outros, gastos referentes a:

a) preparacgio, obtencio e renovacgio da certificagdo; e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores e membros dos consethos e comité.

§ 52 A definicdo dos percentuais da taxa de adminisiragio de que trata o inciso il do caput
deverd ahservar gs seguintes critérios:

| - considerar a classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no pentltimo
exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual serd aplicado; e

it - em caso de regimes que ndo censtarem da classificagio do ISP-RPPS, devera ser
considerado o limite do grupo “Médic Porte”, até gue seja promovida a sua incius3o.

§ 62 As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser



suportadas pelas recejtas geradas pelas respectivas aplicagies, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liguida.

§ 72 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo, inclusive para pagamento
de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos indispensaveis para a gestdo do regime,
deverdo ser aportados recursos pelo ente federativo, desde que assegurada transparéncia ao
custeio administrativo do RPPS.

11, Essa previsdo reforca que a boa governanga previdencidria pressupde a participagdo
gualificada dos conselheiros, cujo papel extrapola o controle formal das contas e das decisdes
administrativas, assumindo um papel estratégico na gestde do RPPS. A exigéncia da
certificacdo profissional prevista no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, simbaliza esse novo
paradigma, no qual se reconhece que a atuacdo técnica aprimorada dos representantes dos
segurados é essencial para a solidez e a sustentabilidade dos regimes proprigs. Ademais, a
valorizacdo dessa atuacdo, quando compativel com os pardmetros legais e vinculada ao
incentivo a capacitacio técnica e a participacdo efetiva em reunides deliberativas, pode ser
reconhecida mediante o pagamento de “jetons” autorizado em lei local, observado o
enquadramento como despesa corrente compativel com a finalidade da taxa de
administragéo.

12. Nesse sentido, recorre-se aos termos do art. 12 da Lei n2 4,320, de 17 de margo de
1964, que estatui as normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos dos entes federados, para se extrair que as despesas correntes sio
aquelas destinadas ao custeic da Administragdo Publica e a manutencgdo de seus servigos,
abrangendo, nos termos do art. 13 da referida lei, despesas com pessoal civil e militar,
material de consumo, servicos de terceiros e encargos diversos. A partir desse conceito, pode-
se concluir gue as despesas necessarias ag funcionamento regular da unidade gestora do
RPPS, inclusive aguelas decorrentes da busca pelo aperfeigogamento da atuacdo dos drgdos
calegiados, podem ser enguadradas como despesas correntes.

13. Portanto, a capacitacdo técnica e a valorizacdo do trabalho dos membros dos conselhos
constituem elementos indissocidveis na construgdo de uma cultura previdenciaria
comprometida com o equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS. A gualificagdo permanente dos
conselheiros, aliada a adog¢do de mecanismos de incentive 3 atuacdo responsavel e
tecnicamente orientada, representa fundamento essencial para assegurar a protegdo
previdenciaria dos servidores publicos e para ¢ aprimoramento continuo da governanga e das
praticas de gestdo, com efeitos positivos na confianga institucional e na sustentabilidade do
regime. Além disso, uma vez implantada, tal iniciativa deve ser acompanhada de avaliag3o
continua guanto 3 sua efetividade, considerando em que medida a concess3o da gratificacdo
de presenca contribui, de forma objetiva, para o fortalecimento da gestdo e para a melhoria
dos resultados do RPPS.

14. MNdo obstante a natureza honorifica do exercicio do cargo de consetheiro de RPPS, a
ensejar a vedacao de remuneracdo mensal ou fixa para essa atividade, admite-se o pagamento
de gratificagdo com a finalidade especifica de incentivar a participacdo efetiva em reunides de
carater deliberativo, na forma de gratificagdo de presenca. Os Tribunais de Contas tém
reconhecido a legitimidade dessa pratica, desde que a verba esteja diretamente vinculada ao
desempenho de funcdes colegiadas deliberativas por membros titulares formaimente
designados. Por outro lado, é indevido o pagamento dessa gratificagdo a servidores que



exercam apenas atividades de apoio administrativo, como elaboracdo de pautas, lavratura de
atas ou servicos de secretariado, uma vez que tais atribuicbes ndo correspondem ao exercicio
de fun¢des decisérias e fiscalizatdrias tipicas dos colegiados do RPPS, conforme |3 orientado
na Consulta Gescon 55438841/2025.

15. Dessa forma, reputa-se que ndo hd vedacdo, nas normas gerais aplicdveis aos RPPS, ao
pagamento de gratificagdo de presenga a membros dos drgdos colegiados, mediante a
utiliza¢do de recursos da taxa de administragdo, desde que respeitados os limites de gastos
estabelecidos pela Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e haja previsdo expressa na legisla¢do do
ente federativo. A efetiva participacdo dos conselheiros deve ser comprovada por meio de
registros adequados, especialmente pela lavratura de atas formais das reunides. Recomenda-
se, ainda, que os valores pagos sejam devidamente contabilizados e divulgados de forma clara
e acessivel, em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia, bem como
com a legislagdo de acesso a informacao.

16. Par fim, ressalte-se que a adocd3o dessa medida deve observar os principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica, em especial os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade. A edigdo de ato
normativo infralegal disciplinando os critérios, valeres, limites, procedimentos e formas de
controle da gratificagdo de presenga contribui para a seguranca juridica, a padronizagio da
pratica administrativa e o fortalecimento do controle interno e social sobre os gastos do RPPS.

17. E 0 gue cabe informar, com fundamento nas competéncias atribuidas a este Ministério
pelo art. 92 da Lei n29.717, de 1998,

Brasilia-DF, 4 de julho de 2025.

Divisdo de Crientacdo e Informacdes Técnicas
Coordenacdo-Gerai de Normatizag2o e Acompanhamento Legal
Departamento dos Regimes Praprios de Previdéncia Social
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Ministério da Previdéncia Social
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35 JUAZEIRO

Controladcma e Planejamento

: ~Geral do Mumcipro oo NORTE
Oficio Clrcular n° D16!2025-COPLAGIGAB
5 gt 12 de agosto de 2025, Juazelre do NortefCE
_ Q" 35 % 544 A Encaminhamento de Oficios
Gﬂ W TR ér{zama ' : com - - assinaturas dos

Secretarios (as) Municipais.
Aos: Senhores (as) Secretarios (as) Municipais

i Assuhté: Padronizacao.e Obrigatqriedade da Assinatura em Oficios.

&

A CONTROLADORIA E PLANEJAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE
"JUAZEIRO DO NORTE (CE), por inte@éﬂg_iq_dés_éﬁ Controlador Geral, nos-

termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituigéo Federal; art. 41,77 e 80 da

Constituigao Estadual arts. 59 e 60 da Lei Orgémca da Munlc!plo* Lei

; Comp!ementar Munsc:pal n® 141/25; Le! Fedgral n° 4;’;20164, Lei Mumcipal
n° 4.371/14; instrugoes Normatwas exged:das peio Tnbunaf ‘de Contas do

Estado do Ceard ~ TCE-CE, e obedecendo também as dlsposzgoes da Lei

5 Complementar n" 101/00 - Lei n:ler *Responsahlhdade Fiscai Pela Lei

Complementar de n. 141 de 01 deabﬁl"' :2025 e ol %3

CONSIDERANDO que compete a C’GPLAG“'impulsionar' o} pianejamento e -
- fortatecer a orgamzac;aa municipal, aumentar a eficiéncia, eficacia e efe‘hwdade
da prestagéo dos semg:os publ:cos e fomentar o controle interno;

: CONSIDERANDO 0s dlspostos na Lei de Rasponsablhdade Fiscal (LRF) e Lei
de Acesso a Informagao, Lei Federa% n° 152 52?!20’11 Lei Mumc;pal n°
5.027/2019, Decreto Mumcrpai n®236/2016; entre outras; : :

CONSIDERANDO ,A_.Ccnstituigéo Fédéfal estabe{ece a obrigagéo de o Poder _
Publico manter um sistema de controle interno, previsto nos artigos 70 e 74.

3 Com o objetivo de aprimorar a comunicagao oficial, garantir a seguranca
juridica e fortalecer a padronizagao dos.atos administrativos em todas as
(esferas desta municipalidade, vimos por meio desta recomendar e instituir o

%ue sé segue. ;. R -

R. Interventor Francisco Erivano Cruz, n2-120, 2¢ andar
Centro, Juazeiro do Norte - CE, 63010-015
- cgm@juazeiro.ce.gov.br
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Coﬁtroladpria.e P!aneiarﬁentol 4 2%,
Geral dp Municipio ¥

- Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos ‘e documentos
emitidos pelas diversas pastas, em conformidade com os principios da

; impessoalidadé.. publicidade ¢ eficiéncia que regem a Administracao F’(;b!ica. :
Considerando que a assinatura do titular da pasta confere ao documento asua.
!egltimtdade autentxc:dade e a responsab;hdade h:erarqurca sobre-o seu

conteudo
RECOMENDAWOS ¢ DETERMINAMOS:

1. A adogao integral do. modelo - padronizado de oficio, conforme
. orientagoes previamente distribuidas, para todas as comumcag,ées
externas e internas que emanem desta Prefeitura. .

2. Fica estabelecido' que todos- os oficios e cemumcagoes oficiais
.expedldos no ambito de suas respectivas secretarias deverao,
obngatonamente ser assinados pelo(a) Secretarlo(a) Mummpal
titular da pasta.

ol deiegagao de assinatura em oficios sera permitida apenas em casos
excepcionais, mediante ato formal {portaria) que especifigue a
autoridade substituta e as circunstancias autorizadas garantindo-se a
‘de\ﬂda pubhc;dade e regzstron i

A as'smatura do gestor maximo d,e cada seeretaria & fundamental, pois ratifica o

posicionamento oficial da pasta e assegura qué o contetido do décumento foi
- verificado e aprovado pela autoridade competente. Tal medida € crucial para a

validade dos atos e para a organlzag:aa do fiuxo ‘processual e admlmstratlvo

Contamos ‘com a colaboragéo e o empenho de tfodos para a imediata
implementacéo desta diretriz, que visa qualificar ‘a gestdo documental e a
camunicagao mshtucaonal dc nosso munchpto : i

Nl . et

b

Sem mais para 0 momento renovampSﬁ

votos de el‘é\{ada estima e
consideragao. :

4

.l ) il ~
-~ José Marlx pira Pontes Neto =
Controiadona e Planejamd 'r Geral do Municipio — COPLAG

Portaria n° {}481.’2{}25

R interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120, 29 andar - :
Centra, Juazeiro do Norte - CE, 63010-015 -

CEmi@juazeiro.ce.gov.br P .-
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Oficio Circular N° 16/2025 COPLAG/GAB

Pe Controladoria ¢ Planmamente Geral <cgm@iuazeiry.ve.gov >
Data 2025-08-14 11.25

Oficio Circutar K. 016.2025 - Padronizagio e Obiigateriedade da Assinatura ern Ofictos.pdf(--716 KB)

Prezados{as) Secretdrios{as),

Encaminhamos om anexo o OFicic Ciroular n? 16/28625, gue trata sobre a padronizacdo e obrigatoriedade de assinsturas em oficios emitidns pelas Scerctarias
deste Municipio.

Solicitamos a especial atengdc de todos para o cumprimente dat orienta¢des estabelecidas ne seferido documente, a fim de garantir uniformidade e
conformidade nos expedientes oficiais.

Sem mais para o momento, colacamo-nos a disposicde para guaisquer esclarecimentns nue se facam necessarios.

Atencicsamente,

Controladoria e Plarejamento Geral do Municigio - COPLAG

Centro Administralivo, 22 andar, Rua Interventor Francisco Drivano
Cruz, n? 128, Juazeirp do NortcfCE, Cep n® 63950-58@



