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7 JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
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Servidores de Juazeiro do Norte — CE —
PREVIJUNO

ATA N° 10/2025 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as 08h49minutos, na
Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro, Juazeiro do Norte -
CE, realizou-se reunido ordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO para tratar
da seguinte pauta: a) Resultado da Auditoria de Supervisao Pro-Gestao RPPS nivel lil
(Plano de Acado para sanar as inconformidades — 15/08/2025 - prazo para sanar
inconformidades 90 dias, todos os prazos a contar do dia 05/08/2025); b) Relatorios de
Governanga Corporativa - 1T2025/2T2025; c¢) Relatério de Gestao Atuarial 2024,
acompanhado de Parecer Atuarial; d) Revisao do Planejamento Estratégico 2022-2025,
revisdo 2025. Estiveram presentes os seguintes membros da Diretoria Executiva: Jesus
Rogério de Holanda, Presidente; Jose lvan Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestéo
e Beneficios; Marcos Aurelio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administracéo e
Financas; e a secretaria da Diretoria Executiva, Geogeane da Silva Soares. Foi
registrada a auséncia do Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, por motivo de
férias. Iniciando os trabalhos, o Presidente Jesus Rogério deu inicio a reunido tratando
sobre os apontamentos apresentados no Relatorio da Auditoria de Supervisdo do Pro-
Gestao RPPS — Nivel lil, que carecem de adequagdo. Foram elencados os seguintes
pontos: 1. Revisdo do Planejamento Estrategico 2022-2025, com foco nos exercicios de
2024 e 2025; 2. Aprovagdo do Relatorio de Gestao Atuarial do exercicio de 2024 pelo
Conselho Deliberativo; 3. Realizagdo de capacitagdo referente ao Caodigo de Etica do
PREVIJUNQ; 4. Presidéncia do Conselho Fiscal exercida por representante dos
segurados; 5. Revisdo das aposentadorias por invalidez; 6. Composigcdo do quadro de
pessoal com no minimo 50% de servidores efetivos. O Presidente relatou que entrou em
contato com o Secretario de Administracdo, o gqual informou que ira apresentar um
posicionamento acerca do cronograma referente a revisdo das aposentadorias por
invalidez, em conjunto com o Setor de Pericia Médica. Na sequéncia, a secretaria
Geogeane Socares apresentou o Relatorio de Gestao Atuarial do exercicio de 2024,
juntamente com o parecer técnico elaborado por Igor Franca, que esclareceu
questicnamentos da Diretoria Executiva quanto ac contetido do relatério. Informou ainda
que foram adicionadas as consideragdes finais e referéncias ao referido documento. O
Presidente submeteu o relatério a deliber GF& sendo o mesmo ap{g:;ado por ﬂ
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CONTINUAGAO DA ATA N° 10/2025 DE REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVIJUNO

unanimidade pelos dirigentes presentes. Prosseguindo, a Sra. Geogeane Soares
apresentou a revisdo do Planejamento Estratégico 2022-2025, esclarecendo que nao
houve alteracbes para o exercicio de 2024, permanecendo o mesmo plano. Contudo,
informou que o planejamento referente ao exercicio de 2025 foi atualizado, com
alteractes textuais e modificagdo no organograma institucional, em razdo da entrada em
vigor da Lei Complementar n® 141/2025, além da atualizagdo no Plano de Acdo. O
Presidente colocou em deliberacdo a aprovacao da revisdo, sendo a proposta aprovada
por unanimidade. Em continuidade, a Sra. Geogeane Soares apresentou o Relatdrio de
Governanga Corporativa referente ao 1° trimestre de 2025, o qual foi aprovado pelos
dirigentes. Na sequéncia, apresentou o Relatdrio de Governanca Corporativa do 2°
trimestre de 2025, igualmente aprovado pelos presentes. A Diretoria Executiva deliberou
e aprovou o envio de oficio ao Conselho Fiscal, informando sobre o apontamento
relacionado a Presidéncia do Conselho Fiscal estar sendo exercida por representante do
Poder Legislativo, em desacordo com a recomendacdo da Auditoria e do Programa de
Certificacdo Institucional que deve ser exercida por representante dos segurados. Nada
mais havendo a tratar, a presente reunido foi encerrada as 11h20min, eu, Geogeane da

Silv res, Secretaria da Diretoria Executiva, lavrei a presente Ata que, apos lida e

rovada,\sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 11 de agosto de 2025.

l\ JesuWnda
\Pregidente
i

(/)
José\J\‘ra'l\l Silva Alves
Diretor Pr'levidenc' rio de Gestdo e Beneficios

Marcos élig Gorcalves Silva
Diretor Previdengctario de Administracdo e Financas

GKG(" ¢ AN \:;-’J\,/ g . g—o—u\,"@"‘)
Geodeane da Silva Soares
Secretaria da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAQ ORDINARIA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n°® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a ser
realizada no dia 11 de agosto de 2025, as 08h30min, na sede do PREVIJUNO, para
tratar da seguinte ordem do dia: a) Resultado da Auditoria de Supervisdao Pro-Gestao
RPPS nivel lIl (Plano de Acao para sanar as inconformidades — 15/08/2025 — prazo para
sanar inconformidades 90 dias, todos os prazos a contar do dia 05/08/2025); b) Relatorios
de Governanga Corporativa-~ 1T2025/2T72025; c) Relatério de Gestao Atuarial 2024,

acompanhado de Parecer Atuarial, d) Revisdo do Planejamento Estratégico 2022-2025,

revisao 2025.
Juazeiro do Norte, Ceara, 06 de agosto de 2025.

Ciente:

Tiago César da Silva Viana M W /7@261) (f@ ﬁz({%
Marcos Aurelio Gongalves SIWQ? )

José lvan Silva Alves

Rua do Cruzeiro, n®. 183/167 — Centro ' www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norite - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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1. ORGANIZACAQ

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRD DO KORTE - CE
Proc: MOT84S - Aud.; 104684 « RPPS - Date: 04/08/2025 - HD: Z 600

RUA CRUZEIRD. 167 - - CENTRO

CEP: 63010242 - JUAZEIRQ DO NORTE - CE

Contate: JESUS ROGERID OF HOLANDA Ce 8t
Fone: 8836125088 - Ceiular 8835114130 - CNFL 0BG
Tipu de auditoria; AUDITORIA DE SUPERVISAD
Auditor Lider: C3WALDD PINTO RIBEIRD HINIOH
Damais Auditorss:

]

.

Qutras unidades auditadas:

2. ESCOPQO

MINISTERIO DA FAZENDA — MF
SECRETARIA DE PREVIDENCIA — SPREV

SURSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SRPPS

“PROGRAMA DE CERTIFICACAD INSTITUCIONAL E MODERNIZACAC DA GESTAC DOCS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAD, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS (PORTARIA MPS e
185/2015, ALTERADA PELA PORTARIA MPS N° §77/2017) - VERSAO 3.6 Aprovada nas Reunides da Comissdo de
Cradenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS, realizada dia 03022025 e autorizada sua divulgagéo pela Portaria
SRPC n° 448, publicada no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia 2 partly de sua publicagio”.

3. CONCLUSOES

a) Nivel de aderéncia do sisterna de gestao do RFPS ac Programa Pro-Gestio:
7 Wived1 ] Nivel §l &4 Nivel Ht 1 Nivel IV
b) Namero de agdes atendidas e nao atendidas: & {seis;

N® de acdes atendidas:  NY de agbes ndo stendidas:  Percentuat de Atendimento:

___ Dimensao N°, de agoes alendidas | N° de acoes ndo atendidas % de acbes atendidas
Coniroles Interncs 8 i 0 100%
Governanca Corporativa 12 g 52.5%
Educacio Previdencidria é o 100%
Geral 15 g T5%

¢} Recomendacio da equipe auditora:

A eguipe auddors recomenda a manuiencio da certificacdo do RPPS no nivel Hi, condicionaca a

1) Submeter um PAC - plano de agdes corelivas para fodios 65 apontamentos desie relatono. no prazo rdxime de 14 dias &
partr da data de enceramernto dests audiiona;

7y Reatizagho de uma auditoria de Follow-up documenial, no praze mawime de B0 diag, com G.8Hd de dimansionamento.
zom o ohietivo de demonsirar o atandimente 2os critérios de cerlificaclo do programa Pré-Gestao para 0 ano e 2028, quais
sejanm:

al Atingimenic e pelo menos 22 acgbes atendidas (85.7%)

6) Atingimentc das agdes essencias na dimensdo da Goverange (3 2 - Plangjamentc). objeto do apontamenio o™ 1 desle
refatério

FTantida #E alingss do e 225 do Mangi oo Pl

Nota: Esta auditoria & baseada em um processo de amestragem da informac&o disponibifizada pela organizago e se restrings
a verificac8o de adequagao do RPPS ao Programa Pro-Gastao.

Existe alguma alteragio no campo 1 desta relaténo?
[ 3Sim  {X)Mio indicar

Este relatdrio é propriedade da Fundacfio Yanzolini e seu contetdo & confidencial

Desting - Qrgenizagdo e Cireufante ! Farmulario N° F.0885.07
Fundagcio Carios Alberto Vanzoling
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4, CONSTATACOES DE DESVIOS

9
& s 2
=4 o =
£ gL Descrigdo B I P
2 | 48 gldldls
14 Zi21212
= 2z # 2
A owganizagio deve elaborar e publicar &m ssu websile © blanslamento
estratégico para o periodo de & (0inco) anos, GO FEviBAG anual, ocore que
’ 322 | oplanejamento atual (pericde de 2022-20281 publicado no website do RFPS %
ssome 1 &M Mips foreviiuno. com briplanslamento-asiratecico/  deixa de  confer
revisac em 2024 e 2025, alé a dats da gudh Y,
funda gue o relaldno de gestac atuanai de 2024 contemple o estuds €chizo
de aderdncia das 16 das hipdleses bomdtricas, demograficas, econdmicas
Z 323 a fingnosiras 4o panc de bensficios dos RPPS. verfficou-se gue ele damgy X
de ser aprovado pelo Conselhwe Deliberativo, /
O RPFS deve promover acles de capaciacdo relalvas ao condelde do
Codino ge Elica, com os servidores, segurados (servidores ativos,
3 324 apggeni@dcs e pensionistas) e ms:mb_ms gos Orgaos coleglades. Nao se X
o varficou cus tenha havido esias capaciiagbes, tampouco constam am planc
de acho y
G RPPS deve realizar pericdicamente, a revisBo dos beneficios de
aposentadovia  por  incapacidade  permanente. pare  verficagBo  da
continuidade das condicdes gue snseiaram = concessdo do beneficio, em
paricdicidade anual, conforme esiabelecida pela Lel Complementar 23 de
2007, que criou o RPPE, coore gue, segunde depcimento ds auditada, o
Eme Municipal ndo disple de Verica Medica demensionads pam a
4 325 §realizacko desss venficagdo & que em face disso, o Secretario de X
Administracss, responsave!l peig pericia, @ foi oficiado em diversas
oportunidades  (oficios  1004/2022 de 13/08/202Z. Q00740/2024 de
17I0BR2024 e OO1330K2024 de THO/2024) pordm maniave-se inerte. Apsar
dessa situagao, ndo se verificou no Ambilo do RPPS. outra aclo, além de
oficiar o Secratario de Adminisiracio.
& composicdo do Donsetho Fiscal deve ter a presidéneia do Conselhio Fiseal
sendo exercida ot um dos represenianies dos ssgurados, gcorre gue a atuat
5 3213 § Presidéncia do Consatho Fiscal £ exercide gor servidor gue ndo @ it
ragresentanie dog segurados,
/
(O RPPS deve possulr quadro proprio, ocupade por servidores eretives,
sendo. pelos menos, 3% do guadro propnc, @ demais comissionados ou
cedidos pelo Ente Faderative, ocorre gue conforme verificado por meic do
8 3.2.18 | Relawric Personalizade da Folha de Pagamento de junho de 2025, do otal X
de Z3 profissiongic que compdem o quadro, apenas 4 servidores sao
afeiivos, sendo os 18 demals comissionados.

Este relaiério ¢ propriedade da Fundacdo Yanzolini e seu conteddo é confidencial

Desting — Orranizacéo e Circulante |

Fundagio Carlos Alberto Yanzolin

Farmuidrin N° F.0888.07
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7. EQUIPE AUDITORA

Mome{sh Assinatura(sh
Tauh
. . - R
1. Oswaldo Pinto Ribeire Junior (B

[

8. ATENDIMENTO AQOS OBJETIVOS DA AUDITORIA

A equipe auditora confirma gue a presente zuditoria atendeu a seus objativos {X}y3im { }NBEo
definidos?

Caso 3 resposia seja "N&Q", descreva a sifuagao:

9, ACEITE PELO REPRESENTANTE DO CLIENTE N

Atesto gue os servigos previstos foram integraimente executadps e estou cipnte do contetido daste
relatdrio.

Nome: Agsinatura;
/
/
/
{
F3 \-‘“
JESLS ROGERIC DE HOLANDA y
,,,»—'—/
"

Este raiatdric & propriedade da Fundagdo Vanzolini e sau confeddo & confidenciat
Dastine - Organizacdo e Uhreulante | Forrmuldric N° F.0888 07
Fundacio Uarlos Alberto Vanzolind
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1. INTRODUGAO

Em virtude da adesdo ao nivel lll de aderéncia do Pré-Gestac do JUAZEIRO DO
NORTE, RPPS do Municipio de JUAZEIRO DO NORTE-CE, segue o Relatdrio de
Gestao Atuarial atendendo as exigéncias do item 3.2.3 - Relatério de Gestédo Atuarial
do MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS VERSAQ 3.5 de 17/01/2024.

2. HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabuas Utilizadas 2021 } 2022 2023 2024
Data Focal 31!12!%02}1 | 3111212021 31/12/2022 31!12!2023___7 :
IBGE 2018 — | IBGE 2019 | IBGE2021- | IBGE 2022 -
Tabua de Masculino Masculino Masculino Masculino
Sobrevivéncia |/ e - e e ‘ e
Mortalidade IBGE 2018 - % IBGE 2019 - IBGE 2021 - IBGE 2022 - |
Feminino Feminino Feminino Feminino
IBGE 2018 - |
3 4 Masculino \
s mabinstoialeiis e - . 1APB-57 IAPB-57 IAPB-57
IBGE 2018 - |
Feminino |
Tabua de Entrada em ALVARO ALVARO ALVARO ALVARO
Invalidez VINDAS | VINDAS VINDAS VINDAS
5 : SAMUEL , SAMUEL SAMUEL SAMUEL
Tahua de Morbidez DUMAS | DUMAS DUMAS DUMAS

As tabuas Biométricas sdo utilizadas nas Avaliagfes Atuariais para a projecdo da
longevidade. Nos ultimos quatro anos essa tabuas foram alteradas seguindo a elevagao
da expectativa de vida dos Segurados do PREVIJUNO. Entre os anos de 2021 a 2024,
a expectativa de vida entre as tabuas utilizadas reduziu em 0,80 anos. Ou seja, em 2021,
a Expectativa de Vida era de 76,3 anos e em 2024 passou a ser 75,5 contribuindo para
reduzir as DESPESAS do Plano de Beneficios.

O artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, exige que as Tabuas Biomeétricas sejam
segregadas obrigatoriamente por sexo.

3. HIPOTESES ECONOMICAS

Taxas 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023

Taxa de Juros Atuarial 547% | 4,80% 4,97% 5,00%
i !

;axa Real dg Crescimento de 1,00% | 1,00% 1,00% 1,00%
emuneragao «
Taxa Real de Crescimento de

Beneficios 0,00% i 0,00% 0,00% 0,00%
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A partir do ano de 2020, a Taxa Real de Juros Atuarial (Meta Atuarial) passou a ser
utilizada baseada na Duracdo do Passivo do RPPS. Nos ultimos quatro anos, a Taxa
Real de Juros Atuarial reduziu de 5,47% para 5,00%.

Ao longo dos ultimos quatro anos, a proje¢do da Taxa Real de Crescimento de
Remuneracgéo no ano de 2021 permaneceu em 1,00%. Ja a proje¢ao da Taxa Real de
Crescimentos dos Beneficios permaneceu em 0,00%. As hipoteses de crescimento,
elevam o valor do Beneficio futuro dos Segurados e consequentemente as Provises
Matematicas Previdenciarias.

4. QUANTIDADE DE SEGURADOS

Segurados 2021 2022 2023 2024

Data Focal 311212020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Servidores Ativos 4100 4788 4755 4546
Aposentados 1150 1211 1302 1448
Pensionistas 116 | 138 154 157

|

Proporgao de servidores |
ativos por Beneficiario 3,2 | 3.5 3,3 2,8

Nos ultimos quatro anos, tivemos uma elevagdo de Servidores Ativos, equivalente a
+8,3% da massa de Segurados e um aumento da quantidade dos Beneficiarios de 6,3%
em relagdo a massa. O aumento da proporcédo de beneficiarios foi menor que a de
Servidores Ativos, sendo favoravel ao plano pois ha menos elevagéo nos custos do plano
a longo prazo e mais receita.

A proporcdo entre Servidores Ativos para cada beneficiario era de 3,2 em 2021. Essa
proporcao reduziu para 2,8 em 2024, nao sendo vantajoso para o plano.

5. ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Ativos 2021 2022 2023 2024
| DataFocal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Idade Média 48 1 46,3 46,7 47 1 |
Remuneracao Meédia 3.113,74 3.372,05 3.998,97 4.647,63 i

Folha Mensal de

12.766.337,69 | 16.145.362,64 | 19.015.096,07 | 21.128.137,07

3.375.108,02

| Remuneracio

Aposentados 2021 2022 2023 2024
Idade Média 63,0 “ 63,7 64,4 64,8
Remuneracio Média 2.720,66 2787;04 3.562,93 4.374,99
Folha Mensal de Beneficios | 3.128.761,69 6.334.989,21

4.638.929,83
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Pensionistas 2021 2022 2023 2024
Idade Média 48,0 47.3 49,1 50,5
Remuneragdo Média 1.154,15 1.392,94 1.663,49 187878
Folha Mensal de Beneficios | 133.881,63 192.225,60 256.177,63 294.96§,79 i

Em relagdo a média de idade dos Segurados houve uma redugédo na media de idade
entre os Servidores Ativos nos ultimos quatro anos, o que representa um fator excelente,
devido a reducdo da média de idade da massa significar um aumento no tempo de
contribuicao, reduzindo assim os custos do plano. Entre os Inativos e Pensionistas ha
uma situacao favoravel pelo fato da média de idade dos Aposentados ser relativamente
envelhecida, significando gue essa massa permanecera recebendo seu beneficio por

menos tempo.

6. EQUILIBRIO ATUARIAL (EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS)

Matematicas (Despesa)

(1.355.166.054,10)

(1.417.081.712,87)

ITEM 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 311212023
Ativos do Plano 316.709.810,80 | 340.994.778,12 | 368.371.48917 | 409.360.235,07
(Receita) |
Provisoes (1.714.884.668.64) | (2.395.672.566.16)

Beneficios
Concedidos

{496.779.100,88)

(571.604.684,29)

f

(767.408.134,15) 3 (1.004.529.120,12)

Beneficios A Conceder

(858.386.953.22)

(845.477.028,58)

i
(947.476.534,49) 1 (1.391.143.446,04) |

Compensacgao
Previdenciaria

116.576.732.64

117.612.596,68

177.503.420,14

207.6398.555.59

A receber

116.576.732.64

117.612.596,68

177.503.420,14

206.371.389,73 |

A pagar

(1.268.165,86)

Déficit Atuarial /
Superavit Atuarial

(921.879.510,66)

(958.474.338,07)

(1.169.009.759,33)

(1.781.209.107,22)

Houve um aumento nos ativos do plano nos ultimos quatro anos de R$ 40.988.745,90,
representando um aumento de 11,1% nas receitas do RPPS. Pelo lado da Despesa,
houve um aumento das Provistes Matematicas Previdenciarias em 76,8%.
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7. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Plano de Custeio

2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/1212020 31/12/2021 31/12/12022 31/12/2023
Custo Aposentadoria 18,12% 17,37% | 17,24% 18,38%
Custo Apés. Invalidez 1,02% 1,00% ! 0,96% 0,82%
Custo Penséo Por Morte Ativo 2,15% 1,92% 1,67% 1,63%
Custo Pensdo Por Morte Apds. , 0 o
(ATC,IDA) 1,87% 1,56% 1,91% 2,08%
Cus'k_: Pensdo Por Morte Apos. 0,22% 0.15% ! 0.22% 0.21%
Invalido a
Custo Normal + Taxa de 25,42% 23,50% 23,50% 25.26%
Administracdo
Aporte Financeiro 561.718,86 | 1.280.521,72 | 2.641.596,05 3.150.000,00
Custo Mensal 25,42% 23,50% 23,50% 25,26%
Plano de Custeio (més) 2021 2022 | - 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 311212021 31/1212022 3111212023
Custo Normal do Ente 5 ; & { ” o
+ Taxa de Administragdo 14,42% { 12,50% : 12,50% 14,26%
Aporte Financeiro do Ente 561.718,86 1 280.521,72 | , 2.641.596,05 | 3.150.000,00
Custo Normal dos a | o ' o é
Segurados il “ e | e | e
Custo Financeiro do Ente
(ANO) 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Custo Normal do Ente |, o, 495 13| 26.244.096,19 | 30.904.425,47 | 39.178.160,70
+ Taxa de Administragdo |
i i i
‘ér‘::’e”e Finanesarc o 7.302.345,16 | 15.366.260,59 | 31.699.152,58 | 37.800.000,00
Custo Total do Ente 31.225.840,29 1 41.610.356,78 | 62.603.578,04 | 76.978.160,70
i

Devido a elevacdo dos custos do plano de Beneficios, fez-se necessario reajustes no
plano de custeio. Nos ultimos quatro anos, a aliquota dos Segurados permaneceu em
11,00%.

A aliguota patronal de Custo Normal reduziu de 14,42% para 14,26% nos ultimos 4 anos.
Em valores financeiros, o Custo Normal para o Ente se elevou de R$ 23.923.495,13 para
R$ 39.178.160,70 e o Aporte Financeiro se elevou de R$ 7.302.345,16 para R$
37.800.000,00 em 2024. No total, o Custo do PREVIJUNO para o Ente se elevou de R$
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31.225.840,29 para R$ 76.978.160,70, uma elevacao de R$ 45.752.320,41, equivalente

a 146,52%.

8. EQUILIBRIO FINANCEIRO

Saldo Financeiro 2021 2022 2023 2024
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Valor Mensal 33.549,15 1.029.605,28 | 957.663,11 273.525,75

Com relagdo ao Equilibrio Financeiro (sobra mensal dos valores arrecadados) do Plano
Previdenciario, houve uma elevagdo do saldo mensal passando de um Superavit
Financeiro de R$ 33.549,15 para uma sobra mensal de R$ 273.525,75.

9. EVOLUGAO DAS RECEITAS X DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

RECEITAS/2023

DESCRICAO

PROJETADO

EXECUTADO

DIFERENCA
(R$)

DIFERENCA
(%)

Base de Calculo da
Contribuicdo Normal

0,00

0.00

0,00

Beneficios Concedidos
- Contribuigoes dos
Aposentados

876.559,78

Beneficios Concedidos
- Contribuicdes dos
Pensionistas

19.054,54

e e
|

887.336,81

19.288,81

10.777,03

23427

Beneficios Concedidos
- Compensacgio
Previdencidria a
Receber

13.341.935,13

13.505.970,13

164.035,00

Beneficios a Conceder
- Contribuigdes do
Ente

25.436.719,77

25.702.525,00

265.805,23

1,04%

Beneficios a Conceder
- Contribuigdes dos
Segurados Ativos

31.724.585,77

32.111.103,92

386.518,15

1,22%

Beneficios a Conceder
- Contribuigbes dos
Aposentados

0,00

0,00

0,00

Beneficios a Conceder
- Contribuigdes dos
Pensionistas

0,00

0.00

0.00

Beneficios a Conceder
- Compensacgéao
Previdenciaria a
Receber

0,00

0.00

0,00
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Plano de
Amortizacdo do 1.869.464,83 | 0911227 | 4 65789 1.16%
Déficit Atuarial 2
estabelecido em lei
Parcelamentos de
Débitos 1.425.631,03 1'442; 47.0 | 16.516.05 .
Previdenciarios o
Outras receitas 49.088.619,53 49'6%9:,'149* 60352954 | 1.23%

| Rentabilidades 4,97% -1,99% -6,96% -140,04%
Esperadas

| Rentabilidade dos )
Ativos que compBem | 4 4oc a6 g5 | 12627.081, | 4 asase57 | -27.83%
os Recursos 11

- 4

Garantidores
TOTAL DAS 125.251.643 | 1.469.073,1 5
RECEITAS 123.782.570,38 54 6 1,19%

*Retorno real (desconsiderando a inflagao)

Beneficios Concedidos
- Encargos -
Aposentadorias

. Programadas

74.669.368,18

75.541.140.90 871.772.72 1,17%

' Beneficios Concedidos
| - Encargos -
Aposentadorias
Especiais de
Professores

0,00

0.00 0.00 i 5

Beneficios Concedidos
. - Encargos - Outras
Aposentadorias
Especiais

0,00

0.00 0,00 - |

Beneficios Concedidos
- Encargos -
Aposentadorias por
Invalidez

0,00

0,00 0,00 -

Beneficios Concedidos
- Encargos - Pensdes
 porMorte
Beneficios Concedidos
- Encargos -
Compensagac
Previdenciaria a Pagar

3.786.047,30

0,00

3.835.970,89 49.923 59 1,32%

0,00 | 0,00 =
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Beneficios a Conceder
- Encargos -
Aposentadorias
Programadas

0,00

0,00

0,00

Beneficios a Conceder
- Encargos -
Aposentadorias
Especiais de Professor

0,00

0.00 i

0.00

' Beneficios a Conceder
= Encargos - Qutras

- Aposentadorias
Especiais

0,00

0,00

0,00

Beneficios a Conceder
- Encargos -
Aposentadorias por
Invalidez

0,00

0,00

0,00

Beneficios a Conceder
- Encargos - Pensdes
por Morte de
Servidores em
atividade

0,00

0,00

0,00

Beneficios a Conceder
- Encargos - Pensdes
por Morte de
Aposentados

0,00

0.00

0,00

Beneficios a Conceder
- Encargos - Outros
Beneficios e Auxilios

0,00

0,00 *

0,00

Beneficios a Conceder
- Encargos -
Compensagao
Previdenciaria a Pagar

0,00

0,00

0,00

Outras Despesas

2.711.146,39

2.746.896,12

35.749,73

| ~ RESULTADO FINANCEIRO

DESCRICAO | PROJETADO ! EXECUTADO D‘F'igg)"‘f"‘ D'FE&E)NGA
 EXCEDENTE | :
| e in s 42616.008,50 | 43.127.63563 | 51162713 1,20%

Conforme a tabela acima, o Resultado Financeiro efetivamente executado foi menor que
o resultado projetado, tendo uma diferenca de R$ 511.627,13 equivalente a -1,20%.
Parte dessa diferengca entre o resultado Financeiro projetado e executado se da
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principalmente pelo desempenho da carteira de investimento, que ficou R$ 4.868 565,74
abaixo da Meta Atuarial estimada para o ano.

10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Este Relatério de Gestdo Atuarial, elaborado em conformidade com o item 3.2.3 do
Manual do Pré-Gestdo RPPS — Versdo 3.5 (17/01/2024), visa fornecer uma analise
técnica aprofundada sobre a sustentabitidade do plano previdenciario do Municipio de
Juazeiro do Norte, com base nas premissas atuariais, demograficas, econdmicas e
financeiras adotadas na Avaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2023.

10.1 Cenario Atuarial ¢ Biométrico

A adocao de hipéteses biométricas atualizadas, como as Tabuas IBGE 2022 segregadas
por sexo {(conforme exigéncia do art. 36, |, a da Portaria MTP n° 1.467/2022), reflete a
busca pela aderéncia a realidade demografica da populagdo coberta. Observou-se uma
redugdo na expectativa de vida de 0,80 anos desde 2021, ¢ que contribui para menor
presséo sobre as provisfes matematicas.

As hipéteses de invalidez e morbidez permanecem estaveis, com uso das tabuas Alvaro
Vindas e Samuel Dumas, mantendo o alinhamento técnico exigido pela legislagéo
previdenciaria vigente.

10.2 Hipoteses Econdmicas

A taxa de juros atuarial {(meta atuarial}, definida com base na durag¢éo do passivo do
RPPS, demonstrou uma leve reducao ao longo dos anocs, partindo de 5,47% em 2021
para 5,00% em 2024. A manutengéo das taxas de crescimento real de remuneracao (1%)
e de beneficios (0%) segue parametros prudenciais, porém, impactam diretamente na
elevag&o das provisfes matematicas.

10.3 Composicao da Massa e Envelhecimento Populacional

A analise estatistica dos segurados revela uma reducdo na proporgao de servidores
ativos por beneficiario de 3,2 para 2,8, indicando um alerta para o equilibrio atuarial
futuro. A diminuicdo da média de idade dos ativos & positiva, pois sinaliza maior tempo
de contribuigdo, enquanto o envelhecimento da populagdo de aposentados e
pensionistas sugere menor tempo de permanéncia em gozo de beneficio.

10.4 Equilibrio Atuarial e Financeiro

Apesar de um aumento de 11,1% nos ativos do plano, as provisdes matematicas
cresceram expressivamente (76,8%), elevando o déficit atuarial de R$ 921 milhdes em
2021 para R$ 1,78 bithdo em 2024, um aumento de aproximadamente 93,2%.

Em termos de equilibrio financeiro, ohservou-se um crescimento no superavit mensal de
R$ 33 mil para R$ 273 mil entre 2021 e 2024, denotando certa methora na capacidade
de cobertura das despesas correntes. No entanto, a rentabilidade dos investimentos
ficou 6,96 pontos percentuais abaixo da meta atuarial, impactando o resuitado financeiro
projetado para 2023.
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10.5 Plano de Custeio

O custo total do ente federativo aumentou substancialmente em termos nominais,
passando de R$ 31,2 milhdes em 2021 para R$ 76,9 milhdes em 2024, um crescimento
de 146,5%. Embora a aliquota dos segurados tenha sido mantida em 11%, o aumento
do aporte financeiro por parte do ente publico indica a necessidade de medidas
estruturantes para garantir a solvéncia a longo prazo.

10.6. Avaliagido Geral

A execucdo financeira ficou relativamente proxima da projec@o, com diferencga de apenas
1,20%. Contudo, o resultado foi impactado negativamente pelo desempenho da carteira
de investimentos, evidenciando a importancia de estratégias de alocacao de ativos mais
robustas e alinhadas a meta atuarial.

11. CONCLUSAO

Em sintese, 0 RPPS de Juazeiro do Norte apresenta sinais de atengido quanto a
sustentabilidade atuarial, evidenciada pelo aumento expressivo do déficit e pela
crescente exigéncia de aportes financeiros. Ainda assim, ha indicadores positivos no
curto prazo, como o equilibrio financeiro mensal e a evolugdo da massa ativa, que
devem ser aproveitados como oportunidade para implementar ajustes estruturais.

Recomenda-se:

a) A reavaliacao do plano de amortizagdo do déficit atuarial;

b) O aprimoramento da politica de investimentos;

¢) O fortalecimento das medidas de controle e arrecadacio;

d) A implementacdo de acbes preventivas no ambito de gestdo de riscos previdenciarios,
conforme boas praticas estabelecidas no Pré-Gestao RPPS.

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de junho de 2025.
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PARECER ATUARIAL Ne. 15/2025 Cuiaba - MT, 10 de junho de 2025

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

DE JUAZEIRO DO NORTE / CE - PREVJUNO

Prezada Diretor Executivo, Sr. JESUS JELIS HOLANDA;

Atendendo a vossa solicitagdo, segue um parecer em resposta ao oficio
00889/2025 enviado pelo RPPS a respeito das inconsisténcias encontradas no Relatdrio de

Gestdo Atuarial/2024.

QUESTIONAMENTOS

inconsisténcias e Pontos de Atencao

1. Dados Duplicados nas Tabelas de Aposentados e Pensionistas (Secéo 5}

Prohlema A tabselac de aestatichracs dos Annsentadns o Pancinnistas
apresentam o ano de 2023 repetido no cabegalho (em vez de 2024 para o ultimo
anc) 1sso pode ser um erro de digitagaoc ou formatagao, pois os valores de 2024

estdo presentes (ex Remunerac8c Meédia de Aposentados em 2024 ¢ RS}
4 374,99) '

npaciv Fude gera woliusau a mieipielagas dus dedus, sugennuu que os
valores de 2024 nao foram atualizados ou estao duplicados

Recomendagdo: Corngr o cabecalho para incluir "2024" em vez de repetit
‘ “2023"

RESPOSTA: A informacio foi erro de digitagdo. A corregdo segue anexo a este parecer.




AT MARIAL

2. Calculo do Custo Total do Ente {(Secaoc 7)

Problema. Na secdo 7. o texto afirma que ¢ Custo Total do Ente passou de R$
31.225.840,29 (2021) para RS 22.053.745,93 (2024). com uma elevacado de RS
76.978.160,70. equivaiente a 59,4%. Lsses numeros sao inconsistentes:

A tabela indica que o Lusto 1otal 0o bEnte em ZUZ4 e RS /85.9/78.160,/0 nao K$
22.053.745.93.

A diferenga entre R$ 31.225.840,29 (2021) e RS 76.978.160,70 (2024) ¢ RS
45.752.320,41 nac R$ 76.978.160,70

O percentual de aumento (R$ 4575232041 -+ RS 31.22584028) ¢
aproximadamente 146, 5% conforme mencionado em oulra parte da segcde. mas
0 59,4% citado esta incorreto

h ¥

RESPOSTA: A informacao foi erro de digitacdo. A corre¢do segue anexo a este parecer.

3. Proporg@o de Servidores Ativos por Beneficiario (Segao 4)

Frobiema U lexto ahrma que a proporgac ge servigores auvos por penenciano
caiu de 3,2 (2021) para 2,8 (2022) mas a tabela mostra que a proporgac em
2022 e 3,5 caindo para 2,8 apenas em 2024 Isso sugere um enro no texto ou na
interoretacao dos dados.

i Calculo Manual
i 2021. 4 100 ativos - (1.150 aposentados + 116 pensionistas) = 4 1060 - 1.266 =
i

3.24.
2022 4 788 ativos ~ (1.211 aposentados + 138 pensionistas) = 4 788 +~ 1349 =
3,55
2024 4 546 ativos - (1 448 aposentados + 157 pensionistas) = 4 546 - 16058 =
222

Os valores da tabela (3.2, 3.5, 3.3, 2.8) estdo arredondados, mas a mencao a
"2 8 em 2022 no texto & incorreta

Iimpacto A informagac errada pode levar a conclusdes equivocadas scbre a
evolugao da proporcio e seus impactos financeiros.

Recomendagao: Corngir o texto para indicar que a proporgao caiu de 3,2 (2021)
para 2,8 (2024) mencionando os valores corretos de 2022 (3,5) e 2023 (3.3)

RESPOSTA: A informacdo foi erro de digitagdo. A corregdo segue anexo a este parecer.




STELAR Sl

4. Elevacio da Expectativa de Vida (Secao 2)

Problema O relaténo afirma que a elevacao da expeciativa de vida entre 2021 e
2024 o1 de 1,10 anos mas nac fornece detathes sobre como esse valor fo
calculado (média ponderada por sexo. faixa etana. etc.) Além disso as tabuas
de sobrevivéncia mudaram anualmente (IBGE 2018 a 2022) mas nao ha
ndicacdo de qual grupo etano ou sexo for considerado para essa estimativa

Impacto A faita de clareza sobre o calculo da expectativa de vida pode dificultar
a wvahgacao das hipoteses biometricas ¢ seu impacto nas provisoes
matematicas

Recomendacgao Inciuir uma nota exphcativa sobre a metodologia usada para
cacular 0 aumento ge 1. 1U 8nos (Bx  Dase popuiacional, sexo. ou laixa ewana)

RESPOSTA: Corrigimos a redugdo da expectativa de vida e alteramos o texto explicativo. A

corre¢do segue anexo a este parecer.

{
|

. 5. Rentabilidade dos Ativos {Secao 9)
Problema A rentabihidade real dos ativos em 2023 é reportada como -1,99%

contra uma meta atuanal de 4,97% resultando em uma diferenca de -140,04%
QO calculo do percentual de diferencga parece incorreto

Diferenca absoiuta” -1,.99% - 4 979% = -6,96%

O nercentual de -140 04% sugera uma farmula comn (-1 GG - 4 G7) = 4 G711 x
100. que nfo € uma pratica comum para comparar rentabilidades.

impacto © percentual relatado pode superestmar o impactc negative
confundindo a analise do desempenho dos investimenlos.

metodologia usada Sugere-se reporiar a diferenca absoluta (-6.96%) ou usar

mithoes)

S~
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Recomendacdo Revisar o caiculo do percentual de diferenga ou esclarecer a |

Uma metrca Mails cliara. como O IMPaclto nnancero (a informaco” -3 4,505 |

RESPOSTA: O calculo do percentual segue uma tabela disponibilizada pela SPREV, no qual o

RPPS informa para o preenchimento do DRAA.
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6. Compensacdo Previdenciaria a Pagar (Secdo 6)

Problema A tabela de equiibno atuana! mostra um valor de Compensacéao
Previdenciaria a Pagar em 2024 de R$ 1.268.165,86 mas nos anos anteriores
{2021-2023) esse valor ¢ zere Na secdo 9 (Receitas x Despesas 2023} os
encargos de Compensagao Previdenciaria a Pagar tambeém aparecem como
zero (projetado e executado). Nao ha exphicagao para o surgimento desse valor
am 2024

Impacto A auséncia de contextc sobre essa nova obrigagdo pode levaniar
duvidas sobre a consisténcia dos dados ou mudangas nas regras de
compensacao previdenciara.

Recomendaciao Incluir uma nota exphicativa sobre o motivo do surgimento do

| vaior a pagar em 2024 (ex nova reguiamentacao, ajusies contaneis, e, .
i -

RESPOSTA: A informacdo de compensacdo a pagar é considerada somente quando o RPPS

repassa as informactes de Servidores Exonerados para a elaboracdo do cdlculo atuarial afim

de projetar a compensacdo a pagar para estes Servidores. Neste caso, somente em 2024 foi

informado esses dados de Servidores Exonerados. Ja na se¢do 9 {Receitas x Despesas 2023) é
informado o que efetivamente foi pago de compensacdo previdencidria em 2023. Essa
informacdo é disponibilizada no LAYOUT preenchido pelo RPPS. Como no LAYOUT do RPPS a

informacao esta zerada entendemos que o RPPS ndo teve compensacado a pagar.

7. Dados de Receitas e Despesas (Segaoc 9)

Problema A tabela de receitas e despesas de 2023 mostra diferengas
percentuais consistentes (~1,2%) entre valores projetados e executados, exceto |
para a Rentabilidade dos Ativos (27 83%) e a Rentabilidade Esperada (- |
140 .04%). No entanto. a Base de Calculo da Contribuicdo Normal e varcs
encargos de beneficios a conceder sao reportados como zero (projetado e
executado), sem explicacao

Impacto. Valores zerados podem indicar auséncia de projecao para esses ilens |
ou um erro na inclusao de dados, comprometendo a transparéncia do relatorio.

Recomendacao Esclarecer por que certos tens (ex  Base de Calculo da :
Contribuicao Normal) estdo zerados ou comgir caso sej@ um erro de
preenchimento :




AT LARIA

RESPOSTA: Essas informag&es sdo coletadas do LAYOUT preenchido pelo RPPS. Caso o RPPS

deseje a corre¢do, pedimos para que envie novamente o LAYOUT com as informacgdes corretas.

Para facilitar, segue o LAYOUT anexo a este parecer.

Esperamos que este parecer tenha esclarecido sobre os questionamentos do PREVIJUNO.

Agradecemos a confianga de sempre e nos colocamos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Certificacao

de Esp a

BV A

Aiu io n//:l'i\,rm 1.659

X
Certificacdo de Especialista em investimento - CEA

Consuitor de Investimentos credenciado pela CVM




