Republica Federativa do Brasil s

PREFESTURNA OF Estado do Ceara
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
- oo NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte — CE — Fundo Municipal de Previdéncia Social
PREV”UNO dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

ATA N° 09/2025 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos 24 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09h11minutos, na
Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro, Juazeiro do Norte -
CE, realizou-se reuniao ordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO para tratar
da seguinte pauta: a) Carga horaria dos Dirigentes (segunda a quinta); b) Horario
especial nas sextas-feiras (expediente de 06 horas); c) Politica de participagdao em
eventos de capacitacao e educacgao previdenciaria do PREVIJUNO; d) Relatério
sobre adequacodes de transparéncia ativa; e) participacao da Coordenadora de
Controle Interno para tratar sobre demandas que carecem de atengao da Diretoria
Executiva. A reunido contou com a presencga dos seguintes membros: Jesus Rogério de
Holanda (Presidente), Tiago César da Silva Viana (Vice-Presidente), José lvan Silva
Alves (Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios), Marcos Aurélio Gongalves Silva
(Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas), Clenia Beane Brito de Oliveira
(Coordenadora de Controle Interno), Camila de Sousa Nogueira (Assessora Juridica),
Renata de Alencar Braga Borges (Assessora Juridica), e a Geogeane da Silva Soares
(Secretaria da Diretoria Executiva). O Sr. Jesus Rogério de Holanda, Presidente,
declarou aberta a reunido e passou a palavra a Sra. Clénia Beane, Coordenadora de
Controle Interno. A Sra. Clénia Beane apresentou o controle de quilometragem do
veiculo institucional do PREVIJUNO referente ao 2° trimestre de 2025. Na sequéncia, o
Sr. Tiago César manifestou preocupagdo com a forma arcaica de registro do consumo
de combustivel e sugeriu a implantagcao de um sistema de monitoramento via GPS. Dada
arelevancia do tema, acordou-se que o setor de Controle Interno enviara oficio ao Diretor
Marcos Aurélio com as informacgdes pertinentes. O Sr. Jesus Rogério sugeriu a adogao
de um horario especial as sextas-feiras, com expediente até as 14h. O Sr. José Ivan
manifestou-se contrario, alegando auséncia de amparo legal, especialmente
considerando a vigéncia de uma Portaria de Mutirdo. O Sr. Marcos Aurélio e o proprio
Sr. Jesus solicitaram ao Sr. José lvan maiores esclarecimentos, ao que este explicou
que a flexibilizacdo seria contraditéria frente as exigéncias legais atuais. O Sr. Tiago
César pontuou que a Lei Complementar n° 12/2006 confere ao Ente a prerrogativa para

regulamentar tal p . Apds discussao, ficou acordado que, em casos especificos,

podera ser autoriz do horario especial, a depender da sntuagéo concreta. O Sr. Jesus /,
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Rogeério levantou a questao da carga horaria dos diretores, citando que os Srs. José lvan
e Marcos Aurélio ja cumprem horarios diferenciados. O Sr. José lvan esclareceu que 0s
dirigentes possuem respaldo em Decreto Municipal. Foi discutida a possibilidade de
reservar um dia fixo na semana para atividades exclusivas dos dirigentes. O Sr. Tiago
César considerou o modelo atual razoavel, pois permite flexibilidade sem comprometer
a gestdo. O Sr. Jesus Rogério questionou o cumprimento da carga horaria pelas
assessoras juridicas. O Sr. Tiago César perguntou se as mesmas realizam registro de
ponto e sugeriu que uma permanecga no turno da manha e outra no da tarde, garantindo
cobertura integral. Foram entédo convidadas as servidoras Dra. Renata de Alencar Braga
Borges e Dra. Camila de Sousa Nogueira para alinhamento da jornada. Ficou acordado
que as assessoras conversarao entre si e apresentarao proposta a Diretoria Executiva
para deliberacdo. O Sr. Jesus Rogério informou sobre viagem a ser realizada por ele,
pela Dra. Renata e pela Sra. Clarissa ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE/CE), com o objetivo de alinhar entendimentos sobre divergéncias técnicas. Foi
aberta discussdo sobre os temas a serem abordados. O Sr. Tiago César destacou que
os casos de vacancia ja estdo consolidados por normativos anteriores a Lei
Complementar n® 12/2006. Relatou, ainda, reuniao realizada com o Controlador Geral
(José Maria), a Corregedora (Leila) e a Coordenadora de Beneficios (Clarissa Araujo),
abordando vacancia, processos administrativos disciplinares (PADs) e demandas
oriundas do TCE/CE. A Sra. Geogeane apresentou a minuta da Politica de Participacao
em Eventos de Capacitagcao e Educacao Previdenciaria, enviada previamente pelo grupo
da Diretoria. O Sr. Tiago César sugeriu que a politica contemple os seguintes critérios
para participacdo pelo servidor: a) Dedicacdo; b) Pontualidade; c¢) Empenho e d)
Necessidade de conhecimento. Ele propds, ainda, que a decisdo final sobre a
participacéo fique a cargo da Diretoria Executiva. O Sr. José Ivan sugeriu que seja feita
comunicacéao prévia ao Gabinete do Prefeito em casos de participagdo com concessao
de diarias, conforme Oficio Circular daquele Orgdo. O Sr. José Ivan informou sobre
remanejamento de salas. O Sr. Marcos Aurélio comunicou que a atual sala de
Treinamento sera ocupada pelo setor de Beneficios (Clarissa Araujo, Isadora Maia e
Rosadlia Maia). O servidor Joaby ficara alocado na sala com o Diretor José lvan. O Sr.

Jesus mencion 7(e:1tuais reformas pafa adaptacdo das salas podem gﬁﬁusto
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estimado de R$ 5.000,00. O Sr. Tiago César iniciou explanagdo sobre abono
permanéncia, tema que sera aprofundado na proxima reunido. Ficou acordado que o
Relatério de Transparéncia Ativa, elaborado pelo Gerente de Arquivo e Digitalizacéo,
sera pautado para a proxima reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada as 11h30min, e eu Geogeane Soares, secretaria da Diretoria Executiva, lavrei

a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 24 de julho de 2025.

Clém:a geane Brito de Oliveira

oordenadora de Controle Interno

I
" { 8 (A
amila de No%ﬁeira
Assa8ssora’Juridica

Renata de aga Borges
Assessora

Gogowg. o Aty

Secretaria da Diretoria Executiva
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JU AZEIR Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
It O Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
— po NORTE Previdéncia Social

- ~ Frindo NIC
A %Pro-Gestao dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
RPPS

CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SUUCIAL DUS SERVIDURES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n°® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a ser
realizada no dia 24 de julho de 2025, as 09h00min, na sede do PREVIJUNO, para tratar
da seguinte ordem do dia: a) Carga horaria dos Dirigentes (segunda a quintg{; b) Horarig
especial nas sextas-feiras (expediente de 06 horas/); c) Politica de participagao em
revidenciaria do PREVIJUNO; d) Relatério sobre
iVa; e) participacao da Coordenadora de Controle Intern9/

eventos de capacitagcao e educacao

adequacdes de transparéncia

para tratar sobre demandas gue carecem ¢le atencao da Diretoria Executiva.

Juazeiro do Norte, Ceara, 23 de julho de 2025.

Jesus Rogério de-Holan
Presidente da Diretoria Execu# 0 PREVIJUNO

Ciente:

Tiago César da S%ﬁ@\

/
Marcos Aurelio Goncalveg Sjlva é

José Ivan Silva Alves %’/\

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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50 NORTE Republica Federativa do Brasil Pro-Gestao

Estado do Ceara
Municipio de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO)

PRE‘?’?JUNO

OFICIO n.° 001226/2025/PREVIJUNO

Juazeiro do Norte—-CE, 18 de julho de 2025

A Diretoria Executiva
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte -
PREVIJUNO

Assunto: Encaminhamento de Relatério sobre Adequagdes de Transparéncia Ativa

Senhores Diretores,

1. Encaminho, em anexo, o "Relatério Técnico de Avaliagdo de Transparéncia Ativa
do PREVIJUNQ", elaborado com fundamento na Portaria n° 26/2025-PREVIJUNO, que
me designa como responsavel pelas agbes de transparéncia ativa no ambito deste
RPPS.

2. Embora o contelido do relatério tenha sido desenvolvido em consonéancia com as
atribuicbes do cargo, o mesmo também leva em consideragdo apontamentos
constantes nos Oficios n° 991/2025 (Controle Interno) e 1057/2025 (Setor de TI),
ambos recentemente direcionados ao Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios.

- 8 O relatério apresenta diagndstico técnico e recomendagdes voltadas a
adequacdo e atualizagdo das informagdes disponibilizadas no portal eletrénico do
PREVIJUNO, conforme exigéncias normativas, orientagées do Manual do Pré-Gestéo
RPPS (v. 3.6) e demais dispositivos legais aplicaveis.
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Estado do Ceara e
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Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO)

i
PRE%JUNO

4. Diante da relevancia do tema e da necessidade de articulagédo entre as areas
envolvidas, solicito a realizacdo de reunido com esta Diretoria Executiva para
apresentacdo detalhada dos achados e proposicdo conjunta de providéncias, com
vistas a efetiva conformidade do portal institucional.

5. Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢ao para os esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Doc assinado dig
g ¥4 b FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO

iy Data: 18/07/2025 13:02:28-0300
Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

Francisco Felipe Santos Ribeiro
Servidor Responsavel pela Transparéncia Ativa
Portaria n°® 26/2025 — PREVIJUNO
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POLITICA DE PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA DO PREVIJUNO

~AADITIE AL
NI W )

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a participagdo
dos servidores, dirigentes, conselheiros e demais colaboradores vinculados ao Fundo
Municinal de Previdéncia Sacial doe Servidaree Piihlicoe de luazeira do Narte —
PREVIJUNO, em eventos como semindarios, congressos, mentorias, Ccursos,
treinamentos e demais acdes de capacitacdo e educacgao previdenciaria.

Art. 2° A presente politica visa garantir o alinhamento com os principios da governanca,
da eficiéncia administrativa e com os requisitos estabelecidos no Manual do Pré-Gestao
RPPS.

CAPITULO I
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 2° Egta Palitica team coma fuiindamenta as geguint@s narmas e nrientagﬁes'

| — Constituicao Federal de 1988,;

Il —Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il — Portarias.e normativos da Secretaria de Previdéncia relativos aos RPPS;

IV — Manual do Pré-Gestao RPPS — Versao 3.6-2025, especialmente os itens 3.3, 3.3.1
e 3.3.2;

V — Normas internas do PREVIJUNO;

VI - Principios da administragao publica, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal:
a) legalidade;

b) impessoalidade;

c) moralidade;

d) publicidade;

e) eficiéncia.

CADITLILQ It
DA ABRANGENCIA

Art. 4° Esta Politica se aplica:

| — Aos servidores publicos efetivos em exercicio na unidade gestora do PREVIJUNO;
I — Aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS;
Il — Aos dirigentes e demais colaboradores que atuem no regime préprio de previdéncia;
IV — Aos segurados ativos, aposentados e pensionistas, nos casos de acgbes de
educacao previdenciaria abertas ao publico.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS
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Art. 5° Sao principios orientadores desta Politica:

| — Alinhamento das agbes de capacitagdo com os niveis previstos no Manual do Pro-
Gestao RPPS:

Il — Priorizagdo de agdes com impacto direto na melhoria da gestao previdenciaria;

Ill — Transparéncia, economicidade e efetividade nos gastos com capacitagao;

IV — Incentivo a qualificagao continua dos servidores e dirigentes do RPPS;

V — Promogao da educacgéao previdenciaria como instrumento de cidadania e de gestdo
publica.

_ CAPITULOYV )
DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO

Art. 6° Para participagdo em eventos de capacitagao, deveréo ser observados os
seguintes crierios ae elegioiigaae:

| — O servidor devera estar em exercicio regular de suas fungées no PREVIJUNO,;

Il - A participacao devera estar relacionada a fungao exercida ou ao desenvolvimento
institucional;

lIl — Os conselheiros deverao estar com mandato ativo e em conformidade com as
normas regimentais;

IV — A participacao devera constar no Plano Anual de Capacitacédo e Educacao
Previdenciaria aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 7° A selecao dos participantes observara os seguintes critérios:

| — Critérios técnicos e funcionais relativos a atuac¢ao do servidor;

Il — Prioridade para servidores que ndo tenham participado de eventos semelhantes no
exercicio atual;

Il - Possibilidade de rodizio entre os servidores e conselheiros, de forma a assegurar a
ampia capacitagao 4os quaaros.

Art. 8° A participacéo esta sujeita aos seguintes limites:
| — Existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;
Il — Limitacdo do numero de participantes por evento, conforme a relevancia do tema e

0s recursos disponiveis.

CAPITULO VI
DAS CATEGORIAS DE EVENTOS

Art. 9° Ac acdes de capanitagﬁn e adunagﬁn pravidanni:iria paderﬁn ce anql,mdmr nas
seguintes categorias:

| — Cursos e treinamentos técnicos: Objetivam a capacitagdo especifica em areas
como beneficios, investimentos, contabilidade, atuaria, legislacao e controle interno.

Il — Congressos e seminarios: Visam a atualizacdo de conhecimentos e ao intercambio
com outros RPPS e institui¢des;
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Ill — Mentorias e consultorias especializadas: Destinam-se ao aperfeicoamento pratico
e a implementacéo de boas praticas de gestao;

IV — Educacao previdenciaria para sequrados: Tém como finalidade a promocao da
cidadania previdenciaria, o planejamento para a aposentadoria, o envelhecimento ativo
e temas correlatos.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 10. O nrocesso de gnlinifagf:‘m e alltnri7agﬁn de parﬁcipagﬁn em eventns ohservara:

| - A suiitilayas deveia sei iuiiiiaiiZata Peiv ilieiessauu a Dilciviia CAELULva Loill, i1u
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do evento.

Il - A autorizacaon sera emitida nela Diretaria Fxecutiva_ considerando o alinhamento da
proposta com o Plano Anual de Capacitacao.

Art. 11. A prestagao de contas e o compartilhamento do conhecimento deverado atender
aos seguintes procedimentos:

| — Apresentacao de relatério ou certificado de participagao, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis apés a conclusao do evento;

Il - Realizagao de oficina ou apresentacao interna, sempre que solicitado, para
compartilhamento dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO ViII )
DO PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

Art. 12. O PREVIJUNO devera elaborar anualmente Plano de Acao de Capacitagao
contendo:

| — Diagnéstico das necessidades de capacitagao;

Il - Temas prioritarios;

IIl — Publico-alvo;

IV — Cronograma e previsao de recursos;

V - Acdes compativeis com os niveis do Pro-Gestado RPPS (Niveis | a IV).

) CAPITULO IX
DA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PARA OS SEGURADOS

Art. 12. O PREVLILINO realizara anualmente. aches de adur:ac:ﬁn pravidnnniéria, entre
as quais:

| — Pelo menos uma audiéncia publica para apresentacao dos resultados da gestao e
da politica de investimentos;

Il — Elaboragao de cartilhas, informativos e materiais digitais sobre o RPPS;

Il — Atividades voltadas a transicao para a aposentadoria e ao envelhecimento ativo;
IV — Seminarios, palestras e rodas de conversa sobre direitos previdenciarios e
educacao financeira.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Esta Politica podera ser revisada anualmente ou sempre que necessario, por
deiiveiavau ua Diretoria Executiva 4o FREVIGUNG.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, respeitados a
legislacdo vigente e os princibios da administracdo publica.

Juazeiro do Norte/CE, de de 202
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