PREVIJUNO

RELATORIO

/' p— ~ -
A r r & & - 4
) p r A — - - { Ve »
“yy/ r 4 Y F 57D D L A~ )
MY § & / > 4 vy, V /. »w 'y .,‘_.
v o7 AT (s ALY N




FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO

CONSELHO DELIBERATIVO

Vandir Menezes Lima, Presidente

José Erivaldo Oliveira dos Santos
Hellen Karine Soares Lira

Edivan Alexandre Ferreira

Ana Claudia Fulgéncio de Lima
Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros

CONSELHO FISCAL

Méario Malzoni Neto, Presidente
Clénia Beane Brito de Oliveira
Janaclea Rodrigues Gomes

DIRETORIA EXECUTIVA

Jesus Rogério de Holanda, Presidente
Tiago César da Silva Viana

José Ivan Silva Alves

Marcos Aurélio Gongalves Silva

CONTROLE INTERNO
OUVIDORIA INSTITUCIONAL

Clénia Beane Brito de Oliveira

Rua do Cruzeiro, 163/167, Centro, Juazeiro do Norte, Ceara
E-mail: faleconosco@previjuno.com
Telefone: (88) 3521-5088



mailto:faleconosco@previjuno.com

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA DE

[
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
y oo NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

— < Pré-Gestio dos Sondorea do duazero do Nort - CE
v RPPS
SUMARIO
INTRODUGAO ......eeeereecceeceie st esmsasaseesssssss st resssseatsenesssssnesssasssasasssesesssessssssasresssseasseseessnnsssnmnasnes 5
IMAGEM INSTITUCIONAL........ceeeeeeceeeeertemreesteeresssetsenes s ssessasasssnessesesssesmsssassssssasssssassesssssssesmsasnes 6
ORGAOS COLEGIADOS .......c.cooeeeeeesseeessseeseessssessassessssssassensssssssssssessssessssssssssnsessasessssesssssesssssssanns 6
REUNIOES DOS ORGAQO COLEGIADOS .....coevveeemeeeeeeesssssessesssssssessesssssseessssssns 8
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP.........ooeueeeereeveeeerenerseeeeseessaeeees 10
ANALISES DAS AREAS DE ATUAGAQO DO RPPS.......coeiveeerieeessessesssesesesessssessssssssssssssssesssenees 11
AREA ADMINISTRATIVA.....cooueeeeeeeevsseessasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssness 12
5.1.2 GESTAQ DE PESSOAS .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesessesessesessssssesssesessesessesesssessesssesssesens 12
5.1.2.1 Da Composicdo do QUAdro de PeSSOal ..........cccueiiiiiiieiiiiieiiiie e 12
5.1.2.2 Do Plangjamento de FErias .........ccooiviiniiiiiiiiiiiii i 13
5.1.2.3 Das Demissdes, ResCisOES € EXONEIACOES.......cccouueeeeeeviiivrrirreereeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeesseennnnns 13
5.1.3 BENS PERMANENTES ..ottt 14
514 VEICULO ...t eeesesssssss s 14
5.1.4.1 Controle de COMDBUSTIVEI .......ccuiiiiiiiiiiieee ettt st st e s ee e s saree e e 15
5.1.5 GESTAO DE CONTRATACOES DE SERVICOS E LICITACAO ..., 16
5.1.6 COMPRAS REALIZADAS ...ttt ettt sttt nesn s sne s 17
5.2.  AREA DE ATENDIMENTO........oeeeereeieeesseeesesssessesesssssssesssssssssssssssesssssssssssssssnsessasessassssssssessssseees 18
5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS.........ooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeees 18
5.2.1.1 Requerimentos de Beneficios PrevideNnCIiArios ........c.cocvvveerveenieenieenseeeee e 19
5.2.2 QUVIDORIA ...ttt se et nn e et s senes 19
5.3. AREA DE ARRECADAGAO..........oceeeetemeresessessesssssssmsssasesssssssasessssssssssssesasesssssasesssessssasessasssnessasesas 20
5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS .......ooooeveeeeeeeseeeeeeeeeeeseseeseeeeseseseessesesseeenns 20
5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS..........oomeeeeeeeiereeiereeeseeeeseeeeseseeseeesesesesseeseseseseseeens 20
5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS .....oooooeeeeeeseeeeeeeeeeeeeoeeeseeeesesseessssssesssesssssssssssesssssesssssnesons 21
5.3.3.1 Contribuicdes de APOrtes FINANCEINOS........c.ccoveeriiiriieiiieireeeee st 22
5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS ..ottt 23
5.4, AREA ATUARIAL .....ooeeeeeeeeeeeessessesssssesssesssssasesssesssssssessasesasssssssasesssssnsesssesasesssssasesssessessasessasssnessanesns 23
5.4.1 REAVALIACAQO ATUARIAL ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeessessses s esseeesseesnsesssnssaseeens 24
5.4.1.2 Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR ............cccceeeeee. 24
5.5.  AREA DE BENEFICIOS.........rrreeuureeeeuseeeessseeeesssseeesssseessssssessssssseseessssesssssessssasssessssaseessseesesssesssssaneee 25
5.5.1 BENEFICIOS PERMANENTES .......covoooereeeeeeeeeeeeeeseeseeesesesseeeeseseeesssessesssessssesessssesessnsenns 25
T I B o Lo L <] 7= T [ ¢ = TP RTPPROPPP 25

Relatério de Controle Interno | janeiro a margo (1T2025)



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA DE

[
JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
y oo NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

— < Pré-Gestio dos Sondoros ge Jumzaro do Norts - O
v RPPS
D 5 T.2 PEINSOES. ..ottt ettt st s e st e e s e e s e e s nre e e s are e e s anreeeeanreeenaane 28
5.5.1.3 ODItOS dO THMESIIE «...v.veeeceeeeveeeceeeeeeeeeesesaesesesesesseaesesesesasse et esssesesesessasassssesssssesssesnans 29
5.6. AREA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA .......oooueeeeeeveceeesseeessssesssesssssesssssssssmesssssssssnsesas 30
5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV ........oomoooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeens 30
5.7. AREA FINANCEIRA .......oeeeeeeeeeeseseessssesesessssasessssssassssessasesasssnsssasesssssssessasesasesssssasesssesssssasesssssnessaneens 30
5.7 1 FINANCEIRO ...ttt se e s sns e s s s sennee 31
YV I I = )'¢= e (< aNe | a0 11 o TR 1 = [of= [0 T U TP U PP U TR 31
5.7.2 CONTABILIDADE ...ttt s s nenes 31
5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS ......ooeveeeeetereeeeeeeeeeeeeeeesesessesassesessss e sessasasassssessssssssesanans 32
5.7.2.1.1 ReCeitas PreVIA@NCIANIAS. ......c.cveerueeiieeiiteeee ettt sttt sttt s 33
5.7.2.1.2 ReCeitas PAtriMONIQIS .......cccooueieiiiiieiiiiee sttt e s e e s essnreeesaane 34
5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS .....oooeiitteeeeeeeeeteteteteeeeese s vt ses s en s sene s s ses s s s s s s s 35
5.7.2.2.1 DeSPEsas PreViAENCIANIAS ......c.cooceeriieeiiieniee ettt sttt sttt s 35
5.7.2.2.2 Despesas AdMINISTIrAtiVAS ........coovueiiiiieee ittt ssneee e 36
5.7.3 EXECUCAQO ORCAMENTARIA ..o eeeeeeeee s eeeseee s seeeeeeesneo 37
5.8. AREA DE INVESTIMENTOS........ocoeerevmeeareesressesssssssessssesssssnssssessssssssssssessessessasesssessassasessassssessanesns 38
5.8.T INVESTIMENTOS ... oottt ettt ettt ettt sttt ae e ae s nn s e ese e bens 39
5.8.2 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS.......cooieereeeeeieseeeeeeerenes 42
5.8.3 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR43
5.9. AREA JURIDICA ..o eceumereeuneeecessseeeesssrescemsssseesssseeesssssessesssesssssssaseessssaesssseessssssessssssssssessseseesssassssssnee 43
5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA .........oooooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeseeeeeseeeens 43
5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE46
5.10. AREA DE TECNOLOGIA ......ooeereeeeeeesineesseeessessssessasessasssssssssssssssssssessssessssssssssnsessasessassssssssesssaseees 47
5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO ......ooeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeseeeseseessesasessseeens 48
5.10.1.1. Gestao de Processamento de DAdOS. .....c..eevveerirerieenieenieeniee e 48
5.10.1.2. Controle de Dados e Seguranca da INformacao..........ccceevevevvceercneeneeneennen. 48
5.10.1.3. Atualizacao de Portal @ Redes SOCIAIS......cc.uvvivieiiiiiiiiiei it e e iieeee s 48
6. TRANSPARENCIA ......oooeeeeeeeeeeeeveesesesesesessanesssessassssessanesasesnsssasessssssesssesasessesssesasessessasesssesnessanesas 49
7. CERTIFICACAQ PROFISSIONAL ......oveeveeeereeveesesenssssseesssssssssmsssssesssssssssssssssssamessssssnsesmesssesssssseees 54
7.1 DIRETORIA EXECUTIVA ..ottt sanes 54
7.2 CONSELHO DELIBERATIVO ...ttt snnees 55
7.3 CONSELHO FISCAL .ot 55
7.4 COMITE DE INVESTIMENTO ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeee s essesssesssessnsenens 55

Relatério de Controle Interno | janeiro a margo (1T2025) n



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA DE

®
Municipio de Juazeiro do Norte
(6 (3 {PNAOZRE'IERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE ‘JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

R Fundo Municipal de Previdéncia Social
< Pré-GeStéo dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
d RPPS
8. CONTROLE INTERNO ... i e e stre st sssrsesasressseesssesesasnsesssasessesesssenssssansasssmrasessesesasesesnesesarsnens 56
8.1 ANALISE DAS MANUTENCOES DAS DERENCIAS DO NiVEL Il DO PRO-GESTAO - RPPS
56
9. CONSIDERAGOES FINAIS........oeoeeeeeeeeeeeevesiosssessesssssesssssssssssssssssesssssssssssssssasessssnssssssssssesssssssesssnsesas 57
REFERENCIAS ..ottt teeieiiseisete ettt sse sttt sttt se st esse s 59

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUCAO

Relatério de Controle Interno | janeiro a margo (1T2025)



Republica Federativa do Brasil [
Estado do Ceara

HIADEID A Municipio de Juazeiro do Norte
Ey {PNAOZRE'IERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
Fundo Municipal de Previdéncia Social
~ ~ dos Servidares de Juazeiro do Norte - CE
</ Pro_Gestao los Servidores de Juazeiro do Norte
N RPPS

Apresentamos o Relatorio de Controle Interno referente ao 1° trimestre de 2025, com
os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Item 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e ¢’ do
Manual do Pro-Gestdo RPPS - versédo 3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446,
publicada no DOU do dia 21/02/2025.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cadigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO! é um instrumento fundamental que
define os principios e normas de conduta a serem observados no desempenho das
funcbes publicas. Ele orienta comportamentos pautados na integridade,
responsabilidade, respeito, transparéncia e justica, promovendo uma cultura
organizacional ética e comprometida com o interesse publico.

Conforme disposto no Decreto n°® 716, de 13 de janeiro de 2022, publicado no site oficial
do PREVIJUNO, integram o Cédigo de Etica a Miss&o, a Visdo e os Valores da
instituicao:

Efetivar uma gestéo responséavel e eficaz com o propoésito de garantir
VY X:Te M 20s segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensodes
gue Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no futuro.

Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
previdenciarios.

V2l Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizagdo do ser
humano e Sustentabilidade.

3. ORGAOS COLEGIADOS

Os orgéos colegiados sdo estruturas internas de uma organizagdo compostas por
grupos responsaveis pela tomada de decisdes de forma coletiva, seja por consenso ou
por votacdo. No PREVIJUNO, esses oOrgdos exercem um papel fundamental na

1 https://previjuno.com.br/codigo-de-ética
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governangca e na conducdo estratégica da entidade, assegurando que as decisdes
sejam pautadas na legalidade, na transparéncia e no interesse publico. 2

Os orgéaos colegiados do PREVIJUNO estdo compostos por:

1) Conselho Deliberativo, que é o Orgdo Superior de Deliberacdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, tem a
sua composicdo devidamente formada®. As suas reunides ordinarias séo
realizadas quinzenalmente, de acordo com seu Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n° 995 de 02 de agosto de 2024 e com o cronograma
publicado no site do PREVIJUNO.*

2) Conselho Fiscal, 6rgdo consultivo e de fiscalizacdo de composicéo
paritaria,® que devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo ao
Conselho Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas quinzenalmente,
consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestdo RPPS versao
3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e Art. 73-A da Lei Complementar
n°® 23/2007 (Redacado dada pela Lei n°. 5.317, de 09 de junho de 2022) e
pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 1034, de 21 de janeiro
de 2025.°

3) Diretoria Executiva, € um 6rgéo que delibera e assessora a gestao no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do Regimento
Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n° 821 de 15/02/2023. "

4) Comité de Investimentos tem por atribuicdo especifica participar do
processo decisério de formulacéo e execucédo da Politica de Investimentos,

2 Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo
Decreto n? 821, de 15 de fevereiro de 2023.

3 Compdem o Conselho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022) | - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 (dois)
suplentes; Il - 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, acompanhados de 2 (dois) suplentes; Il — 2 (dois)
representantes dos segurados, acompanhados de 2 (dois) suplentes.

4 A composicio do Conselho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

> Art. 32 Comp&em o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redacgdo dada pela Lei 5317/2022) | - 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Il
- 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhado de 1 (um) suplente; Ill — 1 (um) representante dos
segurados, acompanhado de 1 (um) suplente.

60 Conselho Fiscal foi instituido conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 1034 de 21/01/2025 nos termos do §1¢
do Art. 73-A da Lei Complementar n2 23/2007, (Redagdo dada pela Lei 5317/2022).

7 A Diretoria Executiva é 6rgdo de deliberacdo e assessoramento de gestdo no dmbito da estrutura organizacional do PREVIJUNO
conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n2 821 de 15/02/2021.
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com reunides ordinarias quinzenais, consonante ao item 3.2.7 do Manual
do Pro-Gestao RPPS verséo 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e
Art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022.8

5) Comité de Seguranca da Informag&o participa no assessoramento e
execucao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do
Item 3.1.5 do Manual do Pro-Gestdo RPPS verséo 3.6 - Portaria SRPC n°
446 de 21/02/2025.°

Cada um desses colegiados possui atribui¢cdes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestéo previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pré-
Gestédo RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n°® 446 de 21/02/2025, na legislagéo vigente
e nas boas praticas de administracéo publica.

As reunides sao realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/
e https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites, com o
objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais e normativos. A
atuacdo conjunta dos oOrgaos colegiados promove a eficiéncia administrativa, a
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e o cumprimento da missao
institucional do PREVIJUNO.

3.1. REUNIOES DOS ORGAO COLEGIADOS

REUNIAO DATA

Ata 01/2025 - (ordinaria) 13/01/2025
Ata eletrbnica 01/2025 - (ordinaria) 27/01/2025

CON
SEL

8Resolucdo n2 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 — Aprova o Regimento Interno do Comité de Investimento. Art. 42
O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, sera
constituido de 5 (cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; Il 1 (um) representante da Diretoria Executiva; lll — 3(trés)
servidores efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados por resolucdo do Conselho Deliberativo.

9 A Composic3o e criagio do comité de Seguranca da Informag3o foi instituido pelo Decreto n2 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 Compdem o Comité de Seguranca da Informagdo — CSl, os seguintes membros do PREVIJUNO: | - o gestor de seguranca
da informacdo; Il — 01 (um) representante da Diretoria Executiva; lll — 01 (um) representante da unidade finalistica; IV - titular
da unidade de tecnologia da informacao.
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Ata eletrénica 02/2025 - (ordinéria) 21/02/2025
Ata 02/2025 - (ordinaria) 24/02/2025
Ata eletronica 03/2025 - (ordinaria) 12/03/2025
Ata eletronica 04/2025 - (ordinaria) 28/03/2025
Ata eletronica 01/2025 - (extraordinaria) 25/01/2025

REUNIAO DATA
Ata 01/2025 - (ordinaria) 08/01/2025
0O Ata 02/2025 - (ordinaria) 29/01/2025
uE.l é Ata 03/2025 - (ordinaria) 06/02/2025
2 ‘cé Ata 04/2025 - (ordinaria) 19/02/2025
S ['Ata 05/2025 - (ordinaria) 13/03/2025
Ata 06/2025 - (ordinaria) 26/03/2025
REUNIAO DATA
Ata 01/2025 - (ordinaria) 06/01/2025
< <
= E Ata 02/2025 - (ordinaria) 17/03/2025
= 2
l&-l h_l) Ata 01/2025 - (extraordinaria) 07/03/2025
aln
- Ata 02/2025 - (extraordinaria) 10/03/2025
REUNIAO DATA
w1y | Ata 01/2025 - (ordinaria) 08/01/2025
@)
w = [ Ata 0212025 - (ordinéria) 2210172025
L V|
S g Ata 03/2025 - (ordinaria) 07/02/2025
8 Z | Ata 04/2025 - (ordinaria) 24/02/2025
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Ata 05/2025 - (ordinaria) 11/03/2025
Ata 06/2025 - (ordinaria) 27/03/2025
Ata 01/2025 - (extraordinaria) 16/01/2025

COMITE DE SEGURANCA DE INFORMACAO
REUNIAO DATA
Ata 01/2025 - (ordinaria) 07/03/2025

4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciariaa — CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ € um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n° 9.717/1998 e Art. 246 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado,
do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovacao do CRP Judicial emitido conforme Determinacéo Judicial,
emissdo em 24/11/2024 com validade até o dia 23/05/2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINA;AO JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principal: 07.974.082/0001-14

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1993, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO M° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAQ IRREGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717,
DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAD DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragio direta e indireta da unide deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998&:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos. contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. Liberag3o de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisfo judicial ou

administrativa.

Ecte certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 24/11/2024 N.° 981447 -
VALIDO ATE 23/05/2025 238585

5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacdo do PREVIJUNO dispdem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientacbes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adeséo ao
Pro-Gestéao - Nivel Il

O Controle Interno realiza o acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geracdo de informacdes gerenciais para tomada de
decisdo dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas
de execucao das areas.

Portanto as analises do presente relatorio, refletem os acontecimentos do 1° trimestre
de 2025 e abrangem as areas de administragcdo, atendimento, arrecadacéo, atuarial,
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beneficios, compensacéo previdenciéria, financeiro, investimentos, juridico e tecnologia
da informacao, dentre outros assuntos pertinentes ao Instituto no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formalmente organizados em
cargos, empregos e funcdes, e atendem os incisos |, I, V IX do Art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n° 12/2006 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

5.1.2.1 Da Composicdo do Quadro de Pessoal

A Gestdo de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. n°10 do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO até o dia 31 de marco de 2025 encontrava-se
composto por 19 (dezenove) servidores, entre, efetivos, comissionados e contratados:
Vide quadro 01:

Quadro 01: Estrutura Funcional

Matricula Nome Vinculo N2 do Ato Cargo
1 65745|MARCOS AURELIO GONCALVES SILVA EFETIVO/COMISSONADO |PORT. N20097/21 |DIRETOR FINANCEIRO
2 23423|CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N20703/2023 |CONTROLADORA INTERNA E OUVIDORA
3 66181|ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N2819/2023 |COORD. DE ATENDIMENTO E PERICIA
4 65883|CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUJO COMISSIONADA PORT N2 0559/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
5 65728|EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA PORT N2 0560/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
6 65729|FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA PORT N2 0562/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
7 65809|GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA PORT N2 1316/2021 [ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
8 66326|GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA COMISSIONADA PORT N2 0671/2024 |ASSESSORA TECNICA DE PERICIA
9 65742|JESUS ROGERIO DE HOLANDA COMISSIONADO PORT N2 005/2021 |GESTOR
10 65744|10SE IVAN SILVA ALVES COMISSIONADO PORT N2 0096/2021 |DIRETOR ADMINISTRATIVO
11 65844|MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA PORT N2 0565/2023 [ASSESSOR DO GESTOR
12 65734|MIGUEL ANGELO PEREIRA DOS SANTOS COMISSIONADO PORT N2 0561/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
13 65945|ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO |CONTRATADO CONT. N2 002/2022 TECNICO EM TEC DA INFORMACAO
14 65727|CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA CONTRATADO CONT. N2001/2023 |MOTORISTA
15 66246|CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA CONTRATADA CONT. N2001/2024 [ADVOGADA
16 65730|{CARO COELHO TAVARES ALVES CONTRATADO CONT. N2 004/2023 |TECNICO EM TEC DA INFORMAGAO
17 66096|ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS CONTRATADA CONT. N2003/2024 TECNICA DE PREVIDENCIARIA
18 65736|MARIA JOSEFA DA SILVA CONTRATADA CONT. N2006/2023 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
19 66248|RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES CONTRATADA CONT. N2002/2024 |ADVOGADA
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5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessdo de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no XVII do Art. n® 7 da Constituicao Federal; nos
artigos 82 e 83 da Lei Complementar n° 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a
consolidacéo das melhores prética relacionadas a Gestéo de Pessoas.

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o exercicio
de 2025, onde no 1° trimestre os servidores que usufruiram de férias foram:'° Vide
Quadro 02

Quadro 02: Fruicdo de Férias

SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO CONCESSIVO
José Ivan Silva Alves 01/01/2023 a 01/01/2024 | 30/01/2025 a 28/02/2025
Geogeane da Silva Soares | 01/07/2023 a 01/07/2024 | 16/01/2025 a 15/02/2025

5.1.2.3 Das Demissées, Rescisdes e Exoneracbes

Em 31(trinta e um) de margo de 2025, todos os servidores do PREVIJUNO ocupantes
de cargos em comissao foram exonerados através do Decreto n® 1045 de 25 de marco
de 2025, que dispde sobre a exoneracdo coletiva dos cargos de provimento em
comissao do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte CE, publicado no
DOM. N° 6447.

Em 31(trinta e um) de margo de 2025, todos os servidores contratados do PREVIJUNO,
tiveram seus contratos rescindidos conforme informacgéo obtida do setor de Recursos
Humanos do PREVIJUNO. 1

1. Ressalta-se, contudo, que ndo foram observadas, até o presente
momento, as devidas providéncias relativas ao cumprimento das obrigacbes
trabalhistas decorrentes das referidas exoneracgdes e rescisdes, especialmente no que
tange ao pagamento das verbas rescisorias conforme previstos nos incisos VIl e XVII do

art. 7° da ConstituicAo Federal de 1988, combinado com os artigos 63 e 82 da Lei

10 Informacdes obtidas da Coordenadoria de Recursos Humanos do Previjuno, por meio de oficio n2 766/2025 de 20 de maio
de 2025.
11 Informag&es obtidas da Coordenadoria de Recursos Humanos do Previjuno, por meio de oficio n® 766/2025 de 20 de maio
de 2025.
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Complementar n° 12/2006. Tal omisséo configura descumprimento de normativos legais
e pode ensejar passivos trabalhistas e responsabilizacdo da gestdo, nos ambitos

administrativo e judicial.

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais s&o objetos de controle, conforme previsto no item 3 do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Nesse trimestre foram realizadas compras de novos bens permanentes, através da
compra direta, conforme Art. 72 da Lei n° 14.133/2021. Vide quadro 03:12

Quadro 03: Relagdo dos Bens Mdéveis Permanentes Adquiridos:

DESCRIGAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR
TV LG SMART 4K 65" 1 RS 3.799,00
TOTAL GERAL RS 3.799,00
5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utiliza de locacéo de 01 (um) veiculo, para atender as necessidades
do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE?®3, modelo 2022, placa
RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro)
passageiros e o motorista, com ar condicionado, dire¢do hidraulica, motor flex, airbag
frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas,
limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutencdo, seguro em caso de
sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa
contratada. Demais itens obrigatorios pelo Codigo de Transito Nacional e combustivel
por conta da contratante.

12 Informado através de oficio n2 00610/2025 de 21/05/2025 recebido e 04/06/2025
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5.1.4.1 Controle de combustivel

O controle de combustivel e quilometragem do veiculo do PREVIJUNO segue os
parametros estabelecidos na alinea “r’ do item 3 do Anexo Unico da Instrucéo
Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara

(TCM/CE), que determina, in verbis:

“r) Verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo,

evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes.”

Em observancia a essa diretriz, o Controle Interno adotou as medidas necessarias para
verificar a conformidade da gestédo do veiculo utilizado pelo PREVIJUNO. No decorrer
do trimestre em analise, foram formalmente solicitadas a Diretoria Previdenciaria de
Administracdo e Financgas as informag0es relativas ao uso do veiculo oficial, com a
apresentacao dos mapas de controle de quilometragem, consumo de combustivel e

lubrificantes, conforme preconizado pela Instrucdo Normativa supracitada.

As solicitacdes foram realizadas por meio dos seguintes documentos:
« Oficio n° 620/2025, datado de 07 de maio de 2025;
o Oficio n°® 689/2025, de 14 de maio de 2025 (reiterando a solicitacao anterior);
e Reiteracao final por meio do Oficio n°® 898/2025, em 09 de junho de 2025.

Contudo, até o encerramento deste relatério, ndo houve retorno do setor responsavel
quanto as informacdes requeridas, o que compromete a verificagdo da conformidade e

da economicidade na utilizagéo do veiculo oficial.

Diante do exposto, recomenda-se que sejam adotadas providéncias administrativas
para assegurar a regularizacdo do controle de combustivel e quilometragem, com a
devida elaboracdo e disponibilizacdo dos mapas exigidos pela norma do TCM/CE.
Ressalta-se que o controle efetivo dos gastos com transporte oficial € essencial para

garantir o uso racional dos recursos publicos e o cumprimento da legislacdo vigente.
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5.1.5 GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E DE LICITACOES

A gestdo das contratacdes publicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) é regida pela Lei n°
14.133/2021, que dispde sobre as normas gerais de licitacdo e contratacdo para a

Administracdo Publica.

O contrato administrativo consiste em um acordo formal celebrado entre o PREVIJUNO
e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de atender ao interesse
publico, nos termos do art. 89 da referida lei. Esses contratos devem conter clausulas
essenciais previstas em lei, como objeto, prazo, valor, condicdes de pagamento,

garantias, fiscalizacdo, entre outras, conforme o art. 92 da mesma norma.

No ambito do PREVIJUNO, os contratos administrativos tém como objetivo principal a
contratacdo de servicos essenciais a manutencdo e ao bom funcionamento da
instituicdo, assegurando a continuidade e a qualidade na execucdo das atividades
inerentes a sua missao institucional. Tais contratacdes envolvem, por exemplo, servicos
de natureza continuada e especializada, que demandam planejamento, fiscalizacao e
acompanhamento constante, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e interesse publico.

No periodo em andlise, foram compreendidos os contratos e licitagfes a seguir:
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VALOR

N° CONTRATO DATA CREDOR/FORNECEDOR Cal\:\;l—L?AALTO VALOR MENSAL VIGENCIA EMPENHO EM\I;);I’\]SPR\DO Ll\Q/C:bOATDO
20250085 | 23/01/2025 ;‘ET%%"EESCL'?D[;E e E iﬁ’;ﬁg;g 23010012 | RS  10.500,00
s | o oot T NS | T o
20250147 | 06/01/2025 m'zeifg/’:;g? ,\LA'EA RS 231000 | RS 195,00 g?j;’;iggg 6010014 | RS  2.340,00 | R$ 390,00
R e i PP o B R R P
20250242 | 13/01/2025 :L’;Z‘;;TCERCONE’TL&G'A 2a s k0000 RS 350,00 ;g;géggzg 13010005 | R$  4.200,00 | R$ 350,00
20250244 | 13/01/2025 :L’;Zi;;g%’“&ﬁem DA RS 1080000 | RS 180000 ;gﬁgéﬁggg 13010006 | RS  10.800,00 | R$ 1.800,00
20250288 | 13/01/2025 |J LIMA ALENCAR RS 1080000 | RS 180000 ;3;822822 13010007 [R$  10.800,00 | RS 3.600,00
20250520 | 14032025 |00 BN E snvaer | Rs 1197000 |- 12000

2025.03.28.0002| 281032025 DG COS TEETNE | pe g 0 0g |- i

2025.03.28-0003|  28/03/2025 tQAV'AGENSETUR'SMO RS 20,0000 | - ggﬁgggggg

5.1.6 COMPRAS REALIZADAS

Com relacdo aos processos de compras realizados durante o periodo em analise,
incluindo aqueles enquadrados nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
nos termos dos Arts. 74 e 75 da Lei n° 14.133/2021, ndo foram prestadas as devidas
informacdes pela Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Financas desta instituicdo

de Previdéncia.

Ressalte-se que este controle interno, visando o cumprimento de suas atribuicdes
legais, solicitou formalmente as informacdes relativas aos processos de compras e
licitagbes por meio do Oficio n® 622/2025, datado de 07 de maio de 2025, e reiterou a
solicitagdo através do Oficio n° 895/2025, em 09 de junho de 2025. Entretanto, a
resposta encaminhada pela Diretoria Previdenciaria de Administracdo e Financas
(Oficio n° 902/2025, em 09 de junho de 2025) limitou-se as contrataces de servigos e
a um processo licitatorio, ndo abrangendo os demais procedimentos de dispensa e

inexigibilidade, conforme inicialmente requisitado.
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5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADQOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO ¢é realizado presencialmente ou via:
telefones (88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@previjuno.com;
link https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No 1T2025 o setor de atendimento recepcionou o total de 2.109 (dois mil cento e
nove) em requerimentos e solicitacdes, conforme detalhado nas planilhas abaixo:'4

vide

quadro 06 e 07.

Quadro 06: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos

15
16
17

TIPO DO REQUERIMENTO jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 0 1 3 4
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Especial - Professor(a) 11 2 4 17
Aposentadoria Especial 0 1 0 1
Aposentadoria por Invalidez 7 6 17
Aposentadoria por Idade 1 1 0 2
Averbagdo de Tempo de Contribuigdo através de Apresentacdo de
cTe 17 7 1 25
Desisténcia do Requerimento de Aposentadoria 1 0 0 1
Desaverbacdo de Tempo de Contribuicdo 1 0 1 2
Declaragio de Tempo de Contribuicio 1 3 1 5
Declaragdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao 19 11 0 30
Emissdo de Certidao de Tempo de Contribui¢dao CTC para
Averbagdo em outro Orgéo 0 1 ! 2
Emissdo de Extrato de Contribuigdo 2 0 1 3
Simulagdo de Aposentadoria 3 2 0 5
Coépia de Processo de Aposentadoria 5 2 0 7
Reabertura de Processo de Aposentadoria 1 1 2 4
Pens3o por Morte 2 4 2 8
Outros** 5 5 5 15
TOTAL 73 48 27 148|

** (ex: declaragdes diversas, 22 vias de pareceres, leis, etc...)

Quadro 07: Demonstrativos de Requerimentos

¥ Info

rmacdes obtidas do setor de atendimento — oficio n2 803/2025 de 28/05/2025
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N2 TIPO DO REQUERIMENTO jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL
1|Emissdo de Contra-Cheques 293 327 417 1037
2|Emiss&o de Fichas Financeiras 132 107 189 428
3|Emissdo de DIRF 0 0 287 287
4] Recadastramento/Prova de Vida 191 17 1 209
TOTAL 616 451 894 1961

Fonte: sistema E-PREV.

5.2.1.1 Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

Com relagdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios previdenciarios,
foram realizados 41 (quarenta e um) requerimentos, vide quadro 08:

Quadro 08: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

N9 TIPO DO REQUERIMENTO jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL
1| Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 0 1 3 4
2| Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Especial - Professor(a) 11 2 4 17
3| Aposentadoria Especial 0 1 0 1
4] Aposentadoria por Invalidez 7 6 17
5|Aposentadoria por Idade 1 1 0 2

TOTAL 16 12 13 41|

E importante destacar que, conforme informaces fornecidas pelo setor de
atendimento, os dados apresentados neste relatério foram extraidos exclusivamente do
sistema interno do PREVIJUNO, o “E-Prev’. Isso se deve ao fato de que as
demandas processadas por meio do sistema “SISPREV Web” apresentaram
inconsisténcias nos relatérios mensais ao longo do semestre.

Diante disso, este Controle Interno encaminhou a questao a Diretoria Executiva e ao
Fiscal do Contrato, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessdrias para
garantir a efetividade do sistema SISPREV, conforme previsto no contrato de prestacéo
de servigos.

5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espaco onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
dendncias, reclamactes, elogios, sugestbes, solicitar informacbes e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populacéo
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pro-Gestdo RPPS.
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Nesse 1°T2025, a Ouvidoria do PREVIJUNO néo registrou nenhuma manifestacao
pelos meios Sistema de Gestédo de Ouvidoria e/ou por telefone.

5.3. AREA DE ARRECADACAO

5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 1°T2025, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios?®,
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 09:

Quadro 09: Segurados e Beneficiarios

Posicdo em 31/03/2025 Quant.

APOSENTADOS 1.666
PENSIONISTAS 172
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.502
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 35
TOTALGERAL ...ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 6.375

5.3.2 CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicGes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a Ill do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 1° trimestre foi arrecadado o total de R$ 5.695.105,92 (cinco milhdes, seiscentos
e noventae cinco mil, cento e cinco reais e noventa e dois centavos)®. Vide quadro

10 e gréfico 01.

5 InformacBes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 de 21/05/2025 e também
constante no demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.

16 Fonte: Informagdes obtidas do Setor Contébil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n? 610/2025 de 21/05/2025 e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orcamentaria, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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Quadro 10: Contribuicbes dos Segurados

TOTAL GERAL 1°

CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS jan/25 fevi25 mar/25 TRIMESTRE 2025

RS  36.400,27 RS 2.568.075,51 RS 2.560.688,70 [MESIEHIGRICTRE:

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados RS 1.714,13 RS 1.714,13 RS 1.714,13 [Nz&) 5.142,39
Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo RS - RS 55.071,10 RS XYY R(Y RS 110.713,66

Contribuicdes dos Inativos e Pensionistas RS 105.329,49 RS 107.313,66 RS 201.442,24 [M&RSVNeLIHeie)

TOTALPOR MES.....couiiiiermeiniieircieeseieeseeseseiseeesiessenenns RS 143.443,89 | RS 2.732.174,40 | RS 2.819.487,63 [MaEHiclolosHe V]

Grafico 01: Contribuicdes dos Segurados
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5.3.3 OBRIGACOES PATRONAIS

As receitas originarias das contribuicdes patronais estdo previstas nos incisos IV e V
do art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.
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As Arrecadacbes de Contribuicbes Patronais do 1°T2025 foi no valor total de R$
6.565.501,23 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e um
reais e vinte e trés Centavos). !’ Vide quadro 11 e gréfico 02:

Quadro 11: Contribuicdes Patronais

. TOTAL GERAL 1°
CONTRIBUIGOES PATRONAIS jan/25 fev/25 mar/25 TRIMESTRE 2025

Contribuig&o Patronal do Poder Executivo RS 615.238,72 RS 2.907.936,70 RS 2.910.610,86 [MESCRCKALSIL]

Contribuig&o Patronal do Poder Legislativo RS - RS  62.580,78 RS  63.230,14 [NR&ARel0Rp

Contribuig&o Patronal dos Servidores Cedidos RS 1.947,48 RS 1.947,27 RS 2.009,28 [MR&S 5.904,03

TOTALPOR MES.......oovevevereretereieeeteseeseeseeseseseseveaeaeaeaees RS 617.186,20 | RS 2.972.464,75 | RS 2.975.850,28 [MESINCH cIs{0k k]

Grafico 02: Contribuicdes Patronais
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5.3.3.1 Contribuicbes de Aportes Financeiros

7 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 de 21/05/2025 e também no
Demonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC
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No 1° trimestre de 2025, o controle interno identificou a auséncia de repasse das
contribuicbes relativas aos Aportes Financeiros devidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) por parte de todos os Poderes.

Diante da constatacdo, foram solicitadas informacdes ao Diretor Previdenciario
Financeiro acerca das medidas adotadas para a regularizacdo desses débitos, bem
como guanto a cobranca das referidas obrigacdes junto aos entes devedores.

O setor financeiro, respostou atraves de oficio n® 872/2025, que as cobrancas foram
realizadas a partir da emissdo das GRAF’s — Guias de Recolhimento dos Aportes
Financeiros (anexos ao oficio) devidamente separadas por Fonte Pagadora/Secretaria
e cobranca através de oficios remetidos a Secretaria Municipal de Financas e a Camara
Municipal de Juazeiro do Norte, dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2025.

5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n® 4.762 de
11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e correcdo monetaria.
Registrado na SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do
CadPrev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar .
Vide quando 12:

Quadro 12 : Acordos e Parcelamentos

TOTAL GERAL
fevi2s mar/25 1° TRIMESTRE
2025

ACORDOS E PARCELAMENTOS

Acordo n° 1352/2017 - Parcelamentos de Contribuicdes dos
Senvidores - Civil Ativo - Poder Executivo (com RS 28531,15 RS  28.576,00 RS  29.050,58 [N Iy A0 &1
corre¢des/multas/juros)

Acordo n°1841/2017 - Parcelamentos de débitos ndo
previdenciario -Taxa de Administracéo - (com RS 9.690,67 RS 9.706,66 RS CEREN RS 29.265,51
corregdes/multas/juros)

Acordos n° 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribuicdes

Patronais - Poder Executivo (com corregées/multas/juros) RS 204.35550 RS 20429330 RS 208.087,79 UUEALRAIAL

TOTAL POR MES.....eooeveeeeeereereeeeeeeeesesseeesesseeesesesseessee R$ 242.577,32 | R$ 24257596 | RS  247.006,55 i AP RN N K]

5.4. AREA ATUARIAL
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5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliacdo Atuarial apresenta as principais informacdes e resultados acerca da
situacao financeira e atuarial do RPPS. A realizacao da Avaliacdo Atuarial obedece aos
parametros previstos no inciso |, do art. 1° da Lei n® 9.717/98; no art. 26 da Portaria
MTP n° 1.467/2022. O relatério da Reavaliacdo Atuarial ano-calendario 2025, ano-civil
2024, conforme informagé&o pela Coordenagéo de Equilibrio Financeiro e Atuarial, esta
em andamento, aguardando a apresentacdo da nota técnica atuarial pelo atuario.'®

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliacdao Atuarial - DRAA

s

O Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA'® é um documento
obrigatério elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso lII,
do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em
02/05/2025 referente ao exercicio de 2024, conforme print abaixo.

CADPREV

Busca, Q

ENU PRINGIPAL

& Consultas Piblicas v Dados da Consulta
* Ente:| Muricipio de Juazeio do Norte ™
* Exercicio:| 2024

o fivo P Data de Envio do DRAA: = &

Gonsultar Demonstrativos

ap6s 2014  Concua |2

2024 ® Dosumentos digtslizsdos envisdos 0210572025

5.4.1.2 Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O DIPR é um documento obrigatério elaborado bimestralmente pelos entes, conforme
prevé na alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O DIPR
referente ao exercicio de 2024 ndo foi transmitido a Secretaria de Previdéncia em
virtude da recusa do Decreto n° 640/2021, c/c a falta de apreciacdo do Projeto de Lei
que adequa a LC n° 23/2007 & EC n° 103/2019, que versa sobre a Reforma
Previdenciéria, pelo Poder Legislativo.

18 Solicitagdo de informag&do do controle interno, oficio n2 811/2025 em 29 de maio de 2025, reiterado oficio n2 877/2025 em
06 de junho de 2026, respondido pela Coordenadora de Equilibrio Atuarial em 06 de junho de 2025.
9 Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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A Recusa do Decreto n° 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia culminou na Agao
Judicial — Processo n? 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos
advindos do ndo envio das informagfes aquele 6rgao.

O néo envio do DIPR torna o Ente irregular no critério Carater Contributivo e impacta
na emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Administrativo.

Ressalta-se que até o encerramento deste Relatério a situacéao do referido documento
permaneceu inalterada.

5.5. AREA DE BENEFICIOS

5.5.1 BENEFICIOS PERMANENTES
5.5.1.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 45 (quarenta e cinco) novas aposentadorias, totalizando
1.666 (um mil seiscentos e sessenta e seis) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados o valor total de R$ 25.760.713,75 (vinte e cinco milhfes, setecentos
e sessenta mil, setecentos e treze reais e setenta e cinco centavos). ?° vide gréafico
03:

Gréfico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria

20 Fonte: Informagdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNO em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 de 21/05/2025 e também
disponivel via ASPEC. AspecFolha — Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculinativos
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Este Controle Interno realizou andlise dos Atos Concessivos das Aposentadorias para
fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que em
janeiro foram concedidas 12 (doze), em fevereiro 17 (dezessete) e no més de marco
16 (dezesseis).?! vide quadro 13,14 e 15:

Quadro 13: Aposentadorias Concedidas

JANEIRO DE 2025

Data de Inicio do DN
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio .. Publicacéo no
Beneficio
DOM

1 [2025.04.34042pP ANA MARIA FARIAS DA SILVA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
2 |2025.03.34049pP ANGELA MEIRICE DO NASCIMENTO SILVA AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
3 |2025.03.34053P CICERA LIMA ROLIM AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
4 ]2025.04.34046P FRANCISCA LOPES DE OLIVEIRA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
5 [2025.03.34059P JACINTA ALVES CORREIA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
6 [2025.04.34044P LUZIA DE OLIVEIRA BARBOSA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
7 |2025.03.34057P MARIA DE SOUZA SILVA PIANCO AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
8 [2025.03.34055pP MARIA DO SOCORRO VIEIRA GOMES AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
9 [2025.04.34050P MARIA NILMA FARIAS VIEIRA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
10 |2025.04.34048P MARIA REJANE FERREIRA LOPES AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
11 (2025.04.34051P VERA LUCIA REINALDO AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
12 (2025.03.34052P ZEZITA NOGUEIRA CRUZ AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025

Quadro 14: Aposentadorias Concedidas

21 Informagdes obtidas do setor de Beneficio através de oficio n2 755/2025 de 20/05/2025.
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FEVEREIRO DE 2025

o . Data de Inicio do Qata (.ja
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio - Publicagéo no
Beneficio DOM

1 |2025.03.34078P ADRIANA MARIA CASTRO SANTANA AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
2 [2025.04.34075P ADRIANA MOREIRA PEIXOTO AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 03/02/2025 06/03/2025
3 [2025.04.34086P ANA MARIA CARVALHO RIBEIRO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/02/2025 06/03/2025
4 (2025.04.34072P CICERA GARDENIA MESQUITA OLIVEIRA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 03/02/2025 06/03/2025
5 |2025.03.34079pP CLARA MARIA DE SOUZA MENDES AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
6 |2025.03.34065P EDVANIA BEZERRA GONCALVES LEITE AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
7 12025.03.34077P EXPEDITO DE BRITO MASCARENHAS AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
8 [2025.03.34064P FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
9 (2025.03.34070P JOANA COSTA DE OLIVEIRA GREGORIO AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
10 |2025.04.34071P LUCIA INACIO BARBOSA NASCIMENTO AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 03/02/2025 06/03/2025
11 (2025.04.34080P MARIA APARECIDA ESMERALDO M. MOURAO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/02/2025 06/03/2025
12 [2025.04.34074P MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 03/02/2025 06/03/2025
13 [2025.03.34076P MARIA REGIANE DA SILVA ALCANTARA AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
14 |2025.03.34067P MARIA REGINS VITAL FELIPE AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
15 |2025.03.34066P MARIA VIANEY VIEIRA LIMA AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
16 [2025.04.34085P NELLY LIBIA CALLOU DE HOLANDA AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/02/2025 06/03/2025
17 [2025.03.34068P ROSINEIDE MARIA DA SILVA LOBO AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025

Quadro 15: Aposentadorias Concedidas

MARCO DE 2025

L .. Data de Inicio do D_ata Eja
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio .. Publicacéo no
Beneficio
DOM
1 |2025.04.34090P ARACELY MARIA DOS SANTOS SILVA MESSIAS AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05/03/2025 09/04/2025
2 |2025.04.34093P CICERA MARIA DO NASCIMENTO AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05/03/2025 09/04/2025
3 |2025.01.34102pP FRANCISCA MONTEIRO DA SILVA AP. COMPULSORIA 05/03/2025 09/04/2025
4 (2025.03.34105P JEAN NOGUEIRA RIBEIRO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
5 [2025.03.34089p KENNIA LIMA FIGUEIREDO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
6 |2025.03.34099P MARIA APARECIDA CORREIA LUDGERIO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
7 |2025.03.34096P MARIA DA PENHA OLIVEIRA DE BRITO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
8 |2025.04.34100P MARIA DAS DORES DE MATOS AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05/03/2025 09/04/2025
9 |2025.03.34101P MARIA DO ROSARIO PEREIRA DOS SANTOS AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
10 |2025.04.34095P MARIA DO SOCORRO GOMES AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05/03/2025 09/04/2025
11 {2025.03.34098P MARIA EUNICE DE SOUSA BARBOSA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
12 (2025.02.34094P MARIA HELENA DE OLIVEIRA VIANA AP. POR IDADE 05/03/2025 09/04/2025
13 (2025.03.34092P MARIA JOSE MENDONCA DE ALCANTARA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
14 (2025.04.34082P MARIA LILIAN PEREIRA BORGES DE ALMEIDA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 05/03/2025 09/04/2025
15 (2025.03.34097P MARIA SILVA PEREIRA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
16 [2025.03.34091P SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de
aposentadorias concedidos de agosto a outubro de 2024, foram sanadas com 0s
devidos envios ao TCE-CE. Portanto, os processos dos meses de novembro de 2024
a marco de 2025, ainda nao foram enviados, ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido
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beneficio,?> conforme art. 6° da Instrugcdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.1.2 Pensoes

No que tangem aos pagamentos de pensdes, no periodo foram contabilizados o valor
total de R$ 1.152.814,40 (um milh&o, cento e cinquenta e dois mil, oitocentos e
guatorze reais e guatro centavos). Vide gréafico 04:

Gréafico 04: Pagamentos de Pensdes

RS 1.152.814,40
RS 1.200.000,00

RS 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00 RS 399.905,36
RS 371.547,10 RS 381.361,94

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

RS -
jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

No periodo foram concedidas 04 (quatro) pensdes, totalizando 172 (cento e sessenta
e dois) beneficios em pagamentos. vide quadros 16 e17:23

Quadro 16: Pensfes Concedidas

22 Informag3o obtida do oficio n2755/2025-PREVIJUNO em 20/05/2025 — Setor de Beneficio
23 Informag3o obtida do oficio n2755/2025-PREVIJUNO em 20/05/2025 — Setor de Beneficio
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PREFEITURA DE

b JUAZEIRO
oo NORTE

JANEIRO DE 2025

Data de Inicio do Data da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicacéo no
Beneficio
DOM
1 (2025.07.34061P ANTONIA ALVES DA SILVA PENSAO POR MORTE VITALICIA 08/11/2024 06/02/2025
2 |2025.07.34062P JURACY ALENCAR EDWIRGES PENSAO POR MORTE VITALICIA 21/10/2024 06/02/2025

Quadro 17: Pensédo Concedida

MARCO DE 2025

Data de Inicio do Data da
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicacéo no
Beneficio
DOM
PENSAO POR MORTE

1 |2025.07.34104P THAEMYLLY CECILIA MOURA JORGE ) 7/01/202! 4/202
025.07.3410 CEC OURA JORG TEMPORARIA 07/01/2025 09/04/2025
2 [2025.07.34103P ANTONIO RUBES DA COSTA PENSAO POR MORTE - VITALICA 29/11/2024 09/04/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de pensdes
concedidos de agosto a outubro de 2024, foram sanadas com o0s devidos envios
ao TCE-CE.

Os processos de pensfes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacgéo oficial do ato que concedeu o referido beneficio,
conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 03/2015 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.1.3 Obitos do Trimestre

Durante o trimestre em analise, foram registrados oObitos de servidores vinculados ao
PREVIJUNO, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdenciéarios,
especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias:

Nome Pensdao Compensagao

Adalmir Jorge Leite Sim, temporaria Ndo estava recebendo compensacao
Bartolomeu Santana Ferreira Nao N&o estava recebendo compensacéo
Francisca Pereira Xavier Sim, vitalicia Compensado

Lourival Alves de Sousa Ndo Compensado

Maria Bernadete Salves Ndo N&o estava recebendo compensacéo
Maria da Penha Mina da Silveira Ndo Compensando

Maria Rosineide Pereira Costa Sim, vitalicia Ndo estava recebendo compensacdo
Moema Silva Barros Facundo Sim, vitalicia Ndo estava recebendo compensacdo
Valdenia Maria Bezerra Gomes Ndo Compensado
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O Controle Interno esta acompanhando os tramites dos processos com o objetivo de
verificar a regularidade dos atos administrativos, a conformidade documental, a
observancia aos prazos e o correto enquadramento dos beneficidrios quanto a
modalidade de pensao.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacdo Previdenciaria®* é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n° 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensdo por Morte que contenham
contribuicbes a serem compensadas com Regime Geral séo feitos requerimentos que
apos o devido registro ao TCE/CE séo finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREYV para a devida compensacao.

No periodo o INSS deferiu 18 (dezoito) novos processos de Compensacao
Previdenciaria no qual totalizam em 675 (seiscentos e setenta e cinco) requerimentos
em Compensacao.

Foi aprovisionado repasse da Compensagdo Previdenciaria?® nesse 1° trimestre no
valor de R$ 2.902.839,98 (dois milhdes, novecentos e dois mil, oitocentos e trinta e
nove reais e noventa e oito centavos), sendo que:

Ovalor de R$ 610.163,18 (seiscentos e dez mil, cento e sessenta e trés reais e dezoito
centavos) — compensacao aprovisionada para a competéncia do més 03/2025.

O valor de R$ 1.372.442,65 (um milhdo trezentos e setenta e dois mil, quatrocentos e
guarenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) - compensacao aprovisionada para
a competéncia do més 04/2025

O valor de R$ 920.234,15 (novecentos e vinte mil, duzentos e trinta e quatro reais e
guinze centavos) - compensacao aprovisionada para a competéncia do més 05/2025.

24 Fonte: https://comprev.dataprev.gov.br
5 |nformagdes extraidas do: Oficio n 755/2025-PREVIJUNO — BENEFICIO em 20 de maio de 2025 - (os valores informados no
relatorio, sdo referente aos repasses entre RGPS e RPPS, sem os descontos das compensacoes).
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5.7.1 FINANCEIRO
5.7.1.1 Taxa de Administracao

A Lei n° 5794, de 30 de dezembro de 2024, homologou a Reavaliacdo Atuarial de
2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime Proéprio
de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes emanadas
pela Portaria MTP n°. 1467/2022.

A taxa de administracdo prevista para 2025 é no limite de R$ 6.386.880,80 (seis
milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da taxa de
administracéo prevista para 2025, destacada por trimestre, vide grafico 05:26

Gréfico 05: Despesas por Trimestre da Taxa de Administracéo

SALDO RS 5.983.405,98

TOTAL UTILIZADO RS 403.474,82
MAR/25 158.308,08
FEV/25 130.410,57

JAN/25 | 114.756,17
| | |

VL. TAXA ADM.ANUAL 6.386.880,80
I | [ [ [ I
1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00

5.7.2 CONTABILIDADE

26 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Contdbil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 em 2105/2025 e do
Demonstrativo das Despesas por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econdmica, de 01/01/2025 a
31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No 1° trimestre de 2025, foram registradas as receitas no valor de R$ 28.997.896,33
(vinte e oito milhdes, novecentos e noventa e sete mil, oitocentos e noventa e seis reais
e trinta e trés centavos). ?’ corresponde ao resultado da Receita Previdenciaria e da
Receita Patrimonial. Veja quadro 18 e grafico 06:

Quadrol8 — Receitas Orcamentarias

RECEITAS ORCAMENTARIAS - 2025

jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL
RS 8.079.922,78 | RS 9.806.357,45 | RS 11.111.616,10 | RS 28.997.896,33

Grafico 06 — Receitas Orcamentarias

RS 28.997.896,33

RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00

R$ 15.000.000,00 R$ 11.111.616,10
RS 9.806.357,45

RS 8.079.922,78 V4
RS 10.000.000,00 2
R$ 5.000.000,00

RS -

jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

As receitas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais.

27 Fonte: Informacdes obtidas do Setor Contébil do PREVIJUNO, em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 em 2105/2025 e do
Demonstrativo das Despesas por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econdmica, de 01/01/2025 a
31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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5.7.2.1.1 Receitas Previdenciarias

As receitas previdenciarias sdo aquelas diretamente relacionadas ao financiamento das
aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuicbes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas a contribuicdo patronal de responsabilidade do ente
federativo os aportes financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de
custeio e a compensacao previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolucéo
entre os regimes (RPPS e RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuicédo
reconhecido para concessao de beneficios. Vide quadro 19

Quadro 19: Receitas Previdenciarias

. TOTAL GERAL 1°
RECEITAS PREVIDENCIARIAS jan/25 fev/25 mar/25 TRIMESTRE 2025
Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo RS  36.400,27 R$ 2.568.075,51 RS 2.560.688,70 [M3E3 5.165.164,48

Contribui¢éo do Servidor Civil Ativo e Contribuicdo Patronal -

Cenlths o e RS 3.661,61 RS 3.661,40 RS 3.723,41 11.046,42

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo RS - RS 55.071,10 RS  55.642,56 110.713,66
Contribuiges dos Inativos e Pensionistas RS 105.329,49 RS 107.313,66 RS 201.442,24 414.085,39
Compensag&o Financeira entre RGPS e RPPS RS 1.565.144,70 RS 1.985.942,58 RS 606.968,55 4.158.055,83
Contribuicéo Patronal - Poder Executivo RS 615.238,72 RS 2.907.936,70 RS 2.910.610,86 6.433.786,28
Contribuig&o Patronal - Poder Legislativo RS - RS  62.580,78 RS  63.230,14 125.810,92
Parcelamento de Contribuicéo do Servidor Ativo - Poder Executivo

(com multas e juros e correcio monetéria) RS 28.531,15 RS  28.576,00 RS  29.050,58 86.157,73
Parcelz}mento d(j: Pebltos néo Previdenciario (com multas e juros e RS 9.690,67 RS 9.706,66 RS 9.868,18 2926551
corregdo monetaria)

Parcelamento c_ie Contrlbul(;a? Patrona! RPPS - Poder Executivo RS 20435550 RS 20429330 RS 208.087,79 616.736,59
(com multas e juros e corregdo monetaria)

Aportes - Poder Executivo e Legislativo RS - RS

TOTALPORMES.......oeeeeeieceeeeteeeeeeeeeses e RS 2.568.352,11 | RS 7.933.157,69 | RS 6.649.313,01 17.150.822,81

Conforme analise dos demonstrativos financeiros e contabeis, observou-se que as
receitas de contribuicdes previdenciarias dos segurados e patronal arrecadadas no més
de janeiro de 2025, fazem referéncia a competéncia de dezembro/2024 e do 13°
salario/2024.
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Ressalta-se que o restante dos valores devidos referentes as contribuicoes
previdenciarias dos segurados e patronal da competéncia de dezembro/2024 e do 13°
salario/2024, foram repassadas pelo Ente Federativo e arrecadadas pelo PREVIJUNO
no dia 30 de dezembro de 2024.

5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicacao dos
recursos acumulados no fundo previdenciario. Sdo originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicacdes financeiras, observando os
critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4963 de
25/11/2021.

As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario,
contribuindo para a formac&o de reservas que garantam o pagamento futuro dos
beneficios, especialmente em um cenério de maturacao do sistema. Vide quadro 20

Quadro 20: Receitas Patrimoniais

TOTAL GERAL 1°

RECEITAS PATRIMONIAIS fev/25 mar/25 TRIMESTRE 2025

l§ Remunerago dos Investimentos - Renda Fixa RS 3.756.501,10 R$ 2.415.601,66 RS 2.663.320,55 [MA& 8.835.423,31
% Remunerag&o dos Investimentos - Renda Variavel R$1.939.431,52 RS 35848596 RS 2.041.964,18 (N3¢ 4.339.881,66
a Dividendos RS 8.850,00 RS 8.850,00 RS 1.158.649,79 [MR&3 1.176.349,79
5 Remuneragéo dos Investimentos - Renda Fixa RS - -RS 13.614,31 [El54] 13.614,31
E Remuneracéo dos Investimentos - Renda Variavel -R$ 193.211,95 -R$ 909.737,86 -R$ 1.388.017,12 [EIR&] 2.490.966,93

TOTALPOR MES....veeveeeeereeereereeseeeeeeeseseeseseeeseeseseesesen R$ 5.511.570,67 | R$ 1.873.199,76 | R$ 4.462.303,09 11.847.073,52

No periodo foi registrado rentabilidade em ativos de Renda Fixa e Renda Variavel na
ordem de R$ 8.835.423,31 (oito milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e
vinte e trés reais e trinta e um centavos) e R$ 4.339.881,66 (quatro milhdes, trezentos
e trinta e nove mil, oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e seis centavos)
respectivamente. Contudo, no mesmo periodo, alguns ativos de Renda Fixa e Renda
Variavel registraram performance negativa na seguinte ordem: -R$ 13.614,31 (treze mil
seiscentos e quatorze reais e trinta e um centavos) e -R$ 2.490.966,93 (dois milhdes,
quatrocentos e noventa mil, novecentos e sessenta e seis reais e noventa e trés
centavos) respectivamente, resultando, no periodo, uma receita patrimonial de R$
11.847.073,52 (onze milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, setenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos).
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5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No 1° trimestre de 2025, foram registradas as despesas no valor de R$ 27.564.455,30
(vinte e sete milhdes, quinhentos e sessenta e guatro _mil quatrocentos e
cingquenta e cinco reais e trinta centavos), 2 Vide quadro 21:

Quadro 21: Despesas Orcamentarias

RS 27.564.455,30
RS 30.000.000,00

RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00 RS 10.058.491,15

RS 8.644.192,45 RS 8.861.771,70
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00

RS -

jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

As despesas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre Despesas
Previdenciérias e das Despesas Administrativas.

5.7.2.2.1 Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias sao relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigacfes tributarias, valores de pagamento de
contribuicdes de compensacao previdenciéria entre regimes. Vide quadro 22:

Quadro 22: Despesas Previdenciarias

28 Fonte: Demonstrativo da despesas por classificagdo econdmica, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC
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TOTAL GERAL 1°

DESPESAS PREVIDENCIARIAS jan/25 fev/25 mar/25 TRIMESTRE 2025

Aposentados RS 8.049.632,13 | RS 8.265.428,12 | RS 9.445.653,50 [MRSIANLCIONARN )

Pensionistas RS 371.547,10 | RS 399.905,36 | RS  381.361,94 [M3&3 1.152.814,40

Obrigag6es Tributarias Contributivas R$ 108.257,05 | RS  66.027,65 [ RS  72.357,73 [M3S3 246.642,43

Compensagéo a Regimes de Previdéncia RS - RS - RS 809,90 [Nz 809,90

TOTALPOR MES.....couiiinirriieeiseceenecieniesisesaesisseennes RS 8.529.436,28 | RS 8.731.361,13 | RS 9.900.183,07 (MRS ORCI{0R%:]

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigacdes
tributérias e contributivas, material de consumo, equipamentos de seguranca, material
de tecnologia e servicos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomocéo, outros servicos de terceiros pessoa fisica e juridica que séo as prestacoes
de servicos da assessoria contabil, contratacdo de empresa especializada para
elaboracao do célculo atuarial e aluguel de estacionamento. Vide quadro 23:

Quadro 23: Despesas Administrativas
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS jan/25 fev/25 mar/25 TRIMESTRE 2025

Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) RS  58.702,67 | RS 59.202,66 | RS 57.536,00 [R3&] 175.441,33
Obrigagdes Patronais (com pessoal) RS - RS 11.767,56 | RS 11.907,56 23.675,12
Material de Consumo - Generos de Alimentagdo RS 662,00 [ RS 3.669,00 | RS - 4.331,00
Material de expediente RS 5.887,81 | RS - RS B 5.887,81
Material de copa e cozinha RS - RS 1.813,00 | RS - 1.813,00
Material de limpeza / Produtos de higienizag&o RS - RS 7.533,40 | RS - 7.533,40
Material de Processameno de Dados RS 1.648,70 | RS - RS B 1.648,70
Material para manutengdo de bens imoveis RS - RS 450,00 | RS - 450,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons a Conselheiros | RS 12.903,00 | RS 10.246,50 | RS 12.523,50 35.673,00
Outros Se~rV|(;os de Terce|~ro Pessoa F|SJca_- Pagamento José Rodrigues Teixeira - RS 6.900,00 | RS . RS B 6.900,00
Manutengéo e Conservacéo de bens iméveis

Outros l$ervn;os de Terceiro Pessoa Juridica - ABRANGE Assessoria e RS 6.000,00 | RS : RS . 6.000,00
Contabilidade

Outros lS.erwgos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessoria em RS 20.300,00 | RS 21.627,00 | RS 21.627,00 63.554,00
Contabilidade

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece RS 583,20 [ RS 291,60 874,80
Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel RS 3.257,20 | RS 3.001,07 6.258,27

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Luiz Eduardo Lima Magalhaes -

390,00
(locagdo de 1 (uma) vaga de estacionamento) B ety B o200

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Associagdo Gaucha de Instituic&o
(custeio com inscri¢do para o XXIll seminario de Previdencia Publica Sul-Brasileiro- RS 1.690,00 1.690,00
Gramado)

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - José I. M. da Costa (confecgéo de

y 4.490,00
toldos de ferro de policarbonado para a sede do Previjuno) % CAEY

Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - PWR Solugdes em Transportes

(locagdo de veiculo automotor) RS 5.780,00 5.780,00

Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Servicos Bancarios RS 607,20 | RS 430,00 | RS 325,20 1.362,40

Passagem e Locomog&o RS 797,00 | RS - 797,00

Serv de Tecnologia Informag&o/comunicagéo - Pessoa Juridica - emisséo de

- 42,
certificado digital RS RS 162,00 | RS 42.476,00 638,00

Obrigacdes Tributarias e Contributivas RS 347,79 | RS 1.184,65 | RS 955,15 2.487,59

Equipamento e Material Permanente RS - RS 3.799,00 | RS - 3.799,00

TOTALPORMES....vvvvooooeeeeeeeeesssssssseeeeeeeesesssssssssmsnnsnenns R$ 114.756,17 [ R$ 130.410,17 | R$  158.308,08 403.474,42

5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A receita arrecadada no primeiro trimestre do exercicio de 2025, foi de R$
28.997.896,33 (vinte e oito milhdes, novecentos e noventa e sete mil, oitocentos e
noventa e seis reais e trinta e trés centavos) enquanto as despesas somaram R$
27.564.455,30 (vinte e sete milh6es quinhentos e sessenta e quatro mil,
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guatrocentos e cinguenta e cinco reais e trinta centavos). Neste momento percebe-
se que as receitas foram superiores as despesas, apresentando um resultado positivo.

No 1°T2025, a execucdo orgcamentaria registrou-se com resultado positivo na ordem de
R$ 1.433.441,03 (um milh8o quatrocentos e trinta e trés mil, guatrocentos e
quarenta e um reais e trés centavos).?® Vide o grafico 07:

Gréfico 07: Receitas e Despesas

RS 35.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00

RS 15.000.000,00

RS 10.000.000,00 e

RS 5.000.000,00

RS - —
-RS 5.000.000,00
jan/25 fev/25 mar/25 Total
e Receita RS 8.079.922,78 RS 9.806.357,45 RS 11.111.616,10 RS 28.997.896,33
Despesa RS 8.644.192,45 RS 8.861.771,70 RS 10.058.491,15 RS 27.564.455,30
Superavit/Déficit -RS 564.269,67 RS 944.585,75 RS 1.053.124,95 RS 1.433.441,03

E importante destacar que apesar do resultado positivo da execucdo orcamentaria,
parte da receita patrimonial foi consumida com despesas previdenciarias. Diante disso,
€ altamente recomendado o monitoramento continuo quanto a sustentabilidade e a
saude financeira do RPPS, considerando a preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS

2% Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/01/2025 a 31/03/2025. Disponivel via ASPEC
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5.8.1 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados obedecem as orientacfes previstas na Resolucdo do
Conselho Monetéario Nacional — CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e na Politica de Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplica¢gbes séo consideradas as condi¢des de segurancga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, conforme estabelecido pelo CMN.

No 1°T2025 nédo houve credenciamento de instituicdes financeiras, portanto durante as
analises e conferéncias de rotina realizadas por este controle interno, ndo foram
identificadas as formaliza¢Ges dos credenciamentos dos fundos de investimentos da JT
Prev e Rio Bravo, no qual foi encaminhado solicitacdo de informacbes para a
Coordenacéo de Investimentos sobre quais providencias estdo sendo tomadas para a
regularizacdo desses credenciamentos.

O PREVIJUNO tem seus recursos aplicados em Fundos de Investimentos
administrados pelas seguintes entidades: Banco do Brasil - BB; Caixa Econdmica
Federal — CEF; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Banco Safra, Banco Bradesco,
Santander, Rio Bravo e a Planner S/A%°, Vide gréfico 08:

Grafico 08: Administracdo de Fundos de Investimentos

wLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/03/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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30 Disponivel no site da LDB consultoria. https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras
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A posicéo de Investimentos em janeiro, fevereiro de margo de 2025, vide quadro 24,

25, 26 e grafico 09:

Quadro 24: Posicéo de Investimentos — Més de Janeiro 2025

vLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 31/01/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 13.316,82
Sub-total Disponibilidades Financeiras 13.316,82
Total 425.042.517,74

Quadro 25: Posicéo de Investimentos — Més de Fevereiro 2025

wLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 28/02/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIEILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 1.448 488,66
Sub-total Disponibilidades Financeiras 1.448.488,66

Total

427.328.030,36

Quadro 26: Posicao de Investimentos — Més de Margo 2025

LLDB

Carteira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato: 31/03/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (RS)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 307.576,88
Sub-total Disponibilidades Financeiras 307.576,88

Total

427.407 173,76

Gréfico 09: Total investido (por més)
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R$ 427.500.000,00
RS 427.000.000,00
RS 426.500.000,00
RS 426.000.000,00
R$ 425.500.000,00
R$ 425.000.000,00
RS 424.500.000,00
RS 424.000.000,00
RS 423.500.000,00

jan/25
fev/25
mar/25

jan/25 fev/25

mar/25
RS 425.042.517,74 RS 427.328.030,36

RS 427.407.173,76

B POSIGAO INVESTIMENTOS

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 427.407.173,76 (quatrocentos e
vinte e sete milhdes, guatrocentos e sete mil, cento e setenta e trés reais e setenta e
seis_centavos)3!, sendo 85,81% de suas aplicacbes em Renda Fixa, 1,57% das
aplicacoes em Renda Variavel, 10,05% aplicados em Investimentos Estruturados,
0,98% das aplicacdes em Fundos Imobiliarios e 1,59% aplicados em Investimentos no

Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolucdo CMN N°
4.963/2021. Vide grafico 10:

Gréfico 10: Percentual Aplicado

31 Fonte: LDB Consultoria. https://www.ldbsys.com.br/relatorios/extrato_- Relatdrio Trimestral.
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Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/03/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocagéo por Artigo

Artigo 119 ~
Artigo 8017
Artiga 90 mf’ et s
Artigo 10°1 Artigo 7° III, Alinea a :,:: :3? 7 ;HA;LI:: ?;9333:0
Artigo 79 1, Alinea a ® Artigo 79 1, Alinea a: 15.69%
® Artigo 100 [ 10.05%

® Artigo 92 111! 1.59%
® Artigo 82 I 1.57%
Artigo 119 0.98%

Artigo 79[, Alineab—————

Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor
eXposicao a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia
arrojado, com o objetivo de buscar ganhos acima da inflacao.

A Consultoria LDB nos meses de janeiro a mar¢o de 2025, apontou no seu relatério as
seguintes observacoes. Vide o print:

wLDB
Carteira: JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/03/2025
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Observagdes

-Referente ao més de margo de 2025, vale observar que:

* O Instituto esta com 22,67% do patriménio liguido do fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no
Artigo 19 da Resolugio CMN n® 4 963 de 25 de novembro de 2021;
* O fundo JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 nao est4 aderente 4 Resolugao CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021.

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas
nas suas atas de reunides ordindrias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.2 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatério de Diligéncias dos Investimentos, devem ser elaborados e publicados
semestralmente, ele tem a finalidade de analisar a gestdo dos investimentos do
PREVIJUNO, visando fortalecer a transparéncia sobre os recursos aplicados no
mercado financeiro, como também o diagndstico das diligéncias necessérias, conforme
previsto no Item 3.2.6 do Manual do Pro-Gestédo RPPS - verséo 3.6.
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Portanto, o relatério de diligéncias seguiu solicitacdo do Controle Interno, respostado
em 13 de maio de 2025 atraves de oficio 678/2025 de 13/05/2025 pelo Presidente do
Comité de Investimentos, onde apos verificado, foi constatado a sua conformidade e
devida publicacéo. Disponivel em: https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-
INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf .

5.8.3 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

O DAIR?®? é um documento obrigatério elaborado mensalmente pelos entes, previsto na
alinea “b”, no inciso IV, do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O Demonstrativo
das Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DAIR enviado a Secretaria de
Previdéncia — SPREV, a partir de 14 de margo de 2025 referente aos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2025, conforme site do Cadprev. Conforme demonstrado abaixo:

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente & Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio
Juazeiro do Merte 07.874.082/0001-14 2025 Margo DAIR - Encerramente do Més 31/03/2025 07052025 20:00:17 Emitida em 07/05/2025 20:00:21
Juazeiro do Morte 07.874.082/0001-14 2026 Feverairo DAIR - Encerramento do Més 28/02/2025 15/04/2025 168:00:51 Emitida em 15/04/2025 18:00:55
Juazeiro do Morte 07.874.082/0001-14 2026 Jzneiro DAIR - Encerramento do Més 3100172025 14/03/2025 15:21:00 Emitida em 14/03/2025 15:21:02
5.9 AREA JURIDICA

5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno do Instituto é responsavel pela defesa e cumprimento de decisées
judiciais, emissdo de pareceres administrativos, processos de contratacao,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. Conforme a Assessoria
Juridica, atualmente as suas atribuicées estdo definidas em: a) acompanhamento de
alguns processos judiciais; b) atendimento de servidores; c) emissdo de pareceres
licitatorios; d) emissdo de pareceres de beneficios; e) respostas de oficios; f)
participacédo de reunides; g) elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos, regimentos
h) respostas de diligéncias do Ministério Publico, TCE e MPS.

No periodo a demanda da Assessoria Juridica®? totalizou em 85 (oitenta e cinco)
expedientes. sendo:

| ] DEMANDA DA ASSESSORIA JURIDICA - 1T2025 | Quant |

32 Fonte: Cadprev (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml)
33 Relatdrio Setor Juridico do Previjuno — janeiro/fevereiro/marco de 2025 — informagdes recebidas através de of. N2 603/2025
em 21/05/2025.
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01 | Processos Judiciais em acompanhamento 36
02 | Pareceres administrativos 16
03 | Resposta a oficios 14
04 | Respostas ao Ministério Publico 03
05 | Resposta a Secretéaria de Previdéncia do Estado do Ceara 03
06 | Atendimento presencial aos servidores 11
07 | Audiéncias 02

Com base nas informacgdes acima, apresentamos a seguir o resumo de atuacdes da
Assessoria Juridica, sobre os acompanhamentos de processos judiciais e pareceres

administrativos, do periodo de janeiro a margo de 2025.

PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO

Jan/Fev/Mar 2025
SEQ. PROCESSO N° AUTORIA OBJETO STATUS

ne
3000526.23023.8.06.0112 -12 |Maria da Concei¢do Castro Santana Em andamento

1 Mandado de seguranca
vara JN-PJE Souza TJ/CE

; 0050732-63.2021.08.06.0112 Vago Teixeira Luna Restabelecimento da pensdo, suspensa por causa Em andamento
12VARA -ESAJ g daidade)
0010949-35.2019.8.06.0112 - . X . Aposentadoria por tempo de contribuigdo-

3 Francisco Wilton Unias Lavor . Em andamento
12 VARA-PJE vacancia
00509167202.08.6.0112 - 22

4 Sebastido Ferreira da Silva Aposentadoria por invalidez Em andamento
Vara PJE
3600196-89.2024.8.06.0112 - | _. e . Mandado de seguranca (averbacgdo de CTC com

5 Rita de Oliveira Rodrigues , M ) Em andamento
32 Vara-PJE periodo excedente utilizado, na aposentadoria)
0009105.50.2019.8.06.0112 -

6 32 VaraPJE Maria das Gragas Ribeiro Averbagdo de tempo  especial Em andamento

236-17.2019.8.06.0112 - ificaca fcul i

- 0006236 019.8.06.0 Maria do Socorro Sousa UI’\I. |<~:a<;ao de matricula de aposentadoria e Em andamento
32 Vara-PJE revisdo do RMI
0054661-07.2021.8.06.0112 - . . N Unificagdo de matricula para fins de

8 Etelvina Nobre Cristovdo ) Em andamento
22 Vara-PJE aposentadoria
0058461.87.2014.8.06.0112- Revisdo de RMI - inclusdo d tificacd

9 Cicera Célia de S& Araujo ) eVIsa(? N inclusdo de gratificagdo Em andamento
323 Vara-PJE indeferida pelo TCE
0031507-09.2011.8.06.0112 - X ) L .

10 Aurinete Maria de Oliveira Reajuste de proventos Em andamento
32 Vara - ESAJ
0200217-69.2023.8,06.0112 - . ) ) -

11 Maria Correia de Araujo Pereira Aposentadoria compulséria Em andamento
32 Vara-ESAJ
00107-69.2021.8.06.0012 - 32 . . A

12 Maria Alvani de Souza Vacancia Em andamento
Vara-ESAJ
0061189-33.2016.8.06.0112 -

13 Eduardo Teixeira Lopes Revisdo de aposentadoria Em andamento
32 Vara-ESAJ
0056230-19.2016.8.06.0112 - . . . . . .

14 Mary Aparecida de Oliveira Aposentadoria por invalidez integral Em andamento
32 Vara-ESAJ
0011914-13.2019.8.06.0112 - E d t

15 Mary Silva de Vasconcelols Unificagdo de matricula para 22 aposentadoria m andamento
22 Vara-ESAJ TJ/CE
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16

0054461-34.2020.08.06.0112
32 Vara-PJE

Francineide Soares Grangeiro

transformacdo de aposentadoria por invalidez
proporcional para integral

Em andamento

17

003651-19.2012.8.06.0112 -
32 Vara-ESAJ

Francisco Julio Alves

Aposentadoria por invalidez

Em andamento

18

0203646-78.2022.8.06.0112 -
32 Vara-ESAJ

Maria Arleide Lopes

Concessdo de aposentadoria urbana
(Reconhecimento de Periodo do INSS)

Em andamento

19

0011603-51.2021.8.06.0112 -
32 Vara-ESAJ

Geraldo Severino Alves

Carta de ordem

Em andamento

20

962387220158060000 - 32
Vara ESAJ

Ailton Amorim

Aposentadoria por invalidez acidentaria

Em andamento

21

003106947.2010.8.06.0112 -
22 Vara-ESAJ/CE

Fernanda Alencar Sousa

Pensdo por morte (estudante universitaria).

Em andamento

22

0052360-24.2020.8.06.0112 -
32 Vara-ESAJ

Vicente saraiva da Silva

Aposentadoria por invalidez

Em andamento

23

0056896-44.2021.8.06.0112-
22 Vara Civel-ESAJ

Cicero Batista da Silva

Afastamento das fung¢8es enquanto o
TCE/homologa.

Em andamento
TJ/CE

24

0033700-26.8.06.0112 -2¢
Vara ESAJ

Franciluce Pereira Rodrigues

Aposentadoria por invalidez

Em andamento

25

001039010-2021.8.06-0112

Gerelado Severino Alves

Pensdo por morte

Aguardando
carta de ordem

26

0033100-73.2011.8.06.0112 -
22 Vara-ESAJ

Francisco Aparecido Feitosa

Aposentadoria porinvalidez

Em andamento

27

005683618-2014.8.06-0112 -
21 Vara-PJE

Maria de Fatima Couto Marques

Desaverbacdo de CTC

Em andamento

28

005206292021.8.06.0112 - 12
vara-PJE

Maria José Francga da Silva

Revisdo do RMI

Em andamento

29

3000414-20.2024.8.06.0112 -
22 vara-PJE

Iraci Pinheiro Benjamim

Aposentadoria poridade

Em andamento

00200768-49-2023.8.06.0112

30 Jesualdo Margal do Carmo Aposentadoria especial Em andamento
22vara -PJE
0053782-97.2021.8.06.0112 - | _, . ) N
31 Cicero Romdo da Silva Pensdo por morte Em andamento
22 Vara-PJE
000610894.2019.8.06.0112 - ) ) Unificagdo de matricula para fins de
32 Adriana Maria Castro santana ) Em andamento
22 Vara-PJE aposentadoria
) ) - Unificagdo de matricula para fins de
33 [3000823-93.2024.8.06.0112 [Maria Matilda da Ressurei¢do ) Em andamento
aposentadoria
34 |30001275.06.2024.8.06.0112 |Francisca Monteiro Silva Unificacgo de matricula para fins de Em andamento
aposentadoria
35 [021485.86.2020.8.06.0112 Raimunda Alcilia Pensdo por Morte Em andamento
36 [3000823-93.2024.8.06.0112 [Matilda Maria da Ressurei¢do Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Em andamento
37 (021485.86.2020.8.06.0112 Francisca Monteiro Aposentadoria Especial Em andamento
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PARECERES ADMINISTRATIVOS - Jan/Fev/IMar 2025

Parecer Juridico n201/2025. Pensdo por Morte. Ex-Companheira. Francisca Verlangia Carvalho.Pens&o por Morte. Reconhecimento Judicial de
Unido estavel pds-morte. Pagamento retroativo. Inviabilidade.

Parecer Juridico n2 01-A/2025- Processo de Contratacdo de n2 002/2025- Processo de Contratagdo Direta n? 002/2025 para fornecimento de
2 combustivel (Gasolina Comum e aditivada), para atender o Fundo Municipal de Previdéncia Municipal dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO (Art. 95, §22 da Lein? 14.133/2021).

Parecer Juridico n202/2025- andlise de processo de contratagdo direta n2 001/2025 por dispensa de licitagdo. contratagdo de servicos para
3 atender a necessidades essenciais do rpps. procedimento simplificado. observancia dos principios da administragdo publica. legalidade.
recomendagBes para adequagao.

Parecer Juridico n? 03/2025 - Anélise da Legalidade do Processo de Contratacdo Direta n2 006/2025, por dispensa de licitagdo, com
fundamento nos arts. 75, 11, € 95, § 29, da Lein2 14.133/2021- Direito Administrativo. Contratacdo Direta. Dispensa de licitagdo com

4 |fundamento no art. 75, Il € 95, § 22 da lei n® 14.133/2021. Valor inferior ao limite legal. Atendimento aos principios da administragdo publica.
Transparéncia e justificativa documental. Legalidade da contratagdo.

5 Parecer Juridico n? 3-A- Prorrogacdo da contratagdo direta-008/2025

Parecer Juridico sem numeragdo - Procedimento Administrativo sobre a dispensa de licitagdo para locagdo de sistema de servidor com liberagdo
6  [determinal server (TS) com acesso remoto, para o fundo municipal de previdéncia social dos servidores de Juazeiro do Norte/CE — Previjuno-
sistema remoto.

Parecer Juridico n2 04/2025- Possibilidade de emiss&o de Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) para periodos de acumulag3o ilicita de cargos
publicos- Sra. Maria Dantas Félix Resposta ao Oficio n°. 223/2025 —PREVIJUNO, de 14 de fevereiro de 2025.

Parecer Juridico n205/2025- Prorrogacdo do Contrato 2024.03.01.1-Contrato Administrativo. Aditivo de dispensa eletrénica n22024.03.01.1
8 prorrogacdo de prazo de vigéncia contratual por 12(doze) meses. Possibilidade. Lei n® 14.131/2021. Aspectos formais observados. Opinido pelo
deferimento.

Parecer Juridico n2 05-A/2025- Martha Maria Macedo Bezerra. Oficio n290/2025-PREVIJUNO- Acumulagdo do cargo orientador educacional e
supervisor pedagdgico para fins de aposentadoria

Parecer Juridico n206/2025- Andlise da Viabilidade da Concessdo de Aposentadoria por Invalidez a Servidores em Estédgio Probatério. Resposta
10 |ao Of. Oficio n2 233/2025.

11 Parecer Juridico n2 07/2025-Denise Aires Godim Menezes. Aposentadoria por Tempo Especial de Professor.

Parecer n2 08-A/2025-PREVIJUNO- Resposta ao Oficio n2 089/2025-Acumulagdo de cargos, empregos ou func¢des publicas. Professor. Agente
12 |comunitario de satde. Impossibilidade

13 |Parecer n208-B. Beneficio de Aposentadoria Proporcional de Professor. Aplicagdo de redugdo de 05(cinco) anos. Viabilidade.

Parecer Juridico N2 09/2025- Andlise de Vigéncia (Art. 5°) da Lei N2 5794/2024, que aprova reavaliagdo atuarial. Principio da anteirioridade
14 |nonagéssimal. Natureza Juridica da Contribuicdo Patronal e do Plano de Amortizagdo, Aliquota ou Aporte Suplementares. Andlise dos
Dispositivos da Lei N25.794/2024 a Luz da Vigéncia (Art. 5°).

Parecer Juridico n2 10/2025- Resposta ao Oficio n20541/2025. Contribuigdo Patronal. Definigdo da Aliquota. Aplicagdo da Lei Complementar n2
15 1139e5.794/2024.

AUDIENCIAS - 1T2025

1 Dia:14/02/2025 as 14:00 |Proc. N2.3001275-06.2024.8.06.0112 - 12 Vara Autor: Francisca Monteiro Tipo: Conciliagdo
Civel da Comarca de Juazeiro do Norte, Ceara.
Dia:20/02/2025 as 16:00 |[Proc. N2.3001010-04.2024.8.06.0112 - 12 Vara Autor(a): Maria do Socorro Siva Tipo: Conciliagdo
2 Civel da Comarca de Juazeiro do Norte, Ceara. Salviano

5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
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O Controle Interno no contexto das atribui¢des, fiscalizacdo e assessoramento técnico,
destaca-se a importancia do acompanhamento sistematico das notificacbes oriundas
do Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE, referentes aos processos de
aposentadorias e pensdes sob responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

Atualmente, essas notificagdes sé@o recebidas pelo setor juridico do PREVIJUNO, que
realiza o repasse das demandas ao setor de beneficios para analise e resposta. A partir
deste relatorio, o Controle Interno passa a integrar diretamente esse fluxo, com o
objetivo de monitorar a tramitacdo das diligéncias, verificar o cumprimento dos prazos
e contribuir para a regularidade das a¢des corretivas e preventivas.

Assim, o quadro a seguir consolidam as notificages recebidas no periodo de janeiro a
margo de 2025, conforme detalhado no Oficio n°® 000818/2025 — PREVIJUNO. Cada
item contém informacgdes essenciais, como 0 numero do oficio, data de recebimento,
identificacdo do servidor, natureza do processo e o despacho correspondente emitido
pelo TCE-CE. Essa sistematizacdo visa reforcar a transparéncia e a eficiéncia
administrativa na conducdo dos processos previdenciarios analisados pelo 6rgdo de
controle externo.

NOTIFICAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
ACOMPANHAMENTO (Jan/Fev/Mar 2025)

PROCESSO ESPECIE DO

Rcebimento

OFiCIO N°

SERVIDOR ASSUNTO

PROCESSO

1326/2025/SSP de

Notificagdo de negativa de

1 21/02/2025 50926/2020-0 Antonio Fernandes R . i L
14/02/2025 aposentadoria - vacancia Aposentadoria voluntaria
1471/2025/SSP de X o Notificagdo de negativa de

2 21/02/2025 02877/2020-3 M Cel ol Silva S
18/02/2025 102/ / aria Lelimaria Dilveira Siva souza aposentadoria - vacancia Aposentadoria voluntaria
1475/2025/SSP de , Diligéncia - Despacho

3 21/02/2025 02877/2020-3 José Newton Gualberto ) X L.
18/02/2025 Singular n2 937/2025 Aposentadoria voluntaria
1701/2025/SSP de . Diligéncia - Despacho

4 26/02/202 18519/2020-2 D.

26/02/2025 6/02/2025 8519/2020 Conceigdo Souza Dantas Singular n® 1137/2025 Aposentadoria por Invalidez
1742/2025/SSP de ) . Diligéncia - Despacho

> 28/02/2025 28/02/2025 18494/2020-1 Marli Alves Trajano Singular n2 1209/2025 Aposentadoria por Invalidez
1774/2025/SSP de . Diligéncia - Despacho

6 07/03/2025 18498/2020-9 Norma Maria de Sousa ) X i
28/02/2025 Singular n2 9349/2025 Aposentadoria por Invalidez
1775/2025/SSP de : . ) Diligéncia - Despacho

7 07/03/2025 47135/2020-8 M Lt B L Feit
28/02/2025 103/ / ariatuca Bezerra opes reftosa Singular n2 9179/2025 Aposentadoria por Invalidez
1779/2025/SSP de o Diligéncia - Despacho

8 07/03/2025 26803/2024-1 Ant E Van Den Brule Mat:

28/02/2025 103/ / ntonio Erico van Den Brule Matos| i eular ne 027/2025 Pensio
2197/2025/SSP de . Diligéncia - Despacho

9 13/03/2025 18518/2020-0 Conceigdo Souza Dantas . X
12/03/2025 Singular n? 11429/2025 Aposentadoria
2580/2025/SSP de N . Diligéncia - Despacho

10 26/03/2025 14064/2021-7 J Landim C
18/03/2025 /03/ / 040 tandim truz Singular ne 13815/2025 Aposentadoria
2633/2025/SSP de , Diligéncia - Despacho

11 21/03/2025 20460/2020-5 J Newton Gualbert
20/03/2025 103/ / 0se ewton Gualberto Singular n? 1661/2025 Aposentadoria

5.10. AREA DE TECNOLOGIA
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5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacédo do PREVIJUNO é responsavel pelos Controles
de Acessos Fisicos e Légicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutencéo de
impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientacdo) por
meio de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse 1°T2025, o Setor de Tecnologia da Informacdo implementou as seguintes
melhorias:3*

5.10.1.1. Gestdao de Processamento de Dados

Durante o periodo, foram realizadas atualiza¢6es técnicas visando aprimorar a gestdo
dos processos de informacdo e comunicacdo interna. Destaca-se a manutencao
preventiva e corretiva em servidores e sistemas essenciais a operacao do instituto,
garantindo maior disponibilidade e integridade dos dados, onde podemos informar a
otimizacao das pastas compartilhadas entre os setores, que no caso foi criada a pasta
da Diretoria para receber as pastas com seus respectivos assuntos.

5.10.1.2. Controle de Dados e Seguranca da Informacdo

Com o objetivo de reforcar a seguranca digital e a protecdo dos dados institucionais,
foram executadas as seguintes acoes:

a) Atualizacdo do Endian Firewall, incluindo os modulos de SSH, visando a
correcdo de vulnerabilidades e melhoria na protecao da rede;

b) Atualizag&o do servigo de VPN, garantindo acesso remoto seguro aos recursos
internos da instituicao;

Em fevereiro, foi realizado o alinhamento das estagdes e servidores baseados em Linux
com as mais recentes atualizagcdes de seguranca do sistema Ubuntu Server. O foco
principal esteve nas atualizagfes de seguranca e nos lancamentos pontuais, como a
segunda atualizacdo do Ubuntu 22.04.2 LTS, que incluiu correcbes criticas de
seguranca, atualizacbes de kernel e drivers, contribuindo diretamente para a
estabilidade e protecdo dos ambientes computacionais da instituicdo.

5.10.1.3. Atualizacdo de Portal e Redes Sociais

34 Informagdes obtidas do Tl em 13/05/2025 — Of. N2 796/2025-PREVIJUNO.
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Foi realizada a atualizacao do site institucional, desenvolvido em WordPress, com foco
na melhoria da usabilidade, acessibilidade e atualizacdo de conteudos informativos
relevantes a populagéo assistida pelo instituto. As melhorias incluiram:

a) Correcéao de falhas de navegacéo e compatibilidade entre dispositivos;
b) Atualizacdo de paginas institucionais e servi¢os online;
c) Integracdo com redes sociais oficiais para divulgacdo de noticias e campanhas.

As informacgfes supracitadas foram validadas por esse Controle Interno conforme
documentacéo recebida no oficio n°796/2025 de 13/05/2025.

6. TRANSPARENCIA

A Transparéncia Ativa®® é realizada através do Site Institucional www.previjuno.com,
atendendo o disposto da Lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacéo — LAl e o item
3.2.8 — Transparéncia do Manual do Pro-Gestao RPPS verséo , onde as informacoes
sdo disponibilizadas aos diversos interessados sobre Acoérddos das Decisdes do
Tribunal de Contas, Beneficios Concedidos, Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP, Detalhamento de Pessoal, Passivo Judicial, Relatérios Contabeis,
Investimentos, DRAA Reavaliac@o Atuarial e Relatérios de Viagens.

Este Controle Interno utiliza como ferramenta de trabalho o Checklist para conferéncia
das informacdes divulgadas no Site Institucional em conformidade com a Legalidade.
Nesta conferéncia sdo elaborados Relatérios de Transparéncia Ativa mensalmente,

cujo intuito é expor os resultados do acompanhamento e apontar as possiveis
inconsisténcias no site.

Publicacdes de documentos e Informacdes no site do PREVIJUNO, com verificagcdo de
conformidade e adverténcia de inconsisténcias.

Iltem 3.2.8 Resultado
Transparéncia no
Manual do Pro-Gestao
RPPS, versao 3.6
PREVIJUNO - Nivel 1l
a) | Regimentos internos e | Em conformidade
atas dos orgaos

3> Fonte: previjuno.com.br
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colegiados (Conselho | Disponivel em: https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-
Deliberativo, Conselho | colegiados/

Fiscal e Comité de
Investimentos). As atas
das reunifes referentes os
meses de janeiro a mar¢o
de 2025, do Conselho
Deliberativo, Conselho
Fiscal, da Diretoria
Executiva, do Comité de
Seguranca da Informacéo,
estdo publicadas no site
institucional.

b) | Certidbes negativas de | Em conformidade

tributos: https://previjuno.com.br/wp-

Certificado de | content/uploads/2025/04/Consulta-Regularidade-do-
Regularidade do | Empregador-10-04-2025.pdf

FGTS/CRF validade até | https://previjuno.com.br/wp-

2710412025, content/uploads/2024/11/Certidao-08919882000103.pdf

Certidao de Débitos
Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao:
Validade até 26/05/2025.
Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais.
Validade 11/05/2025.
Certiddo  Negativa de
Débitos Trabalhistas.
Validade 03/08/2025.
Estdo todas atualizadas e
devidamente publicadas
no site do PREVIJUNO.

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/03/Certidao-Estadual.pdf
https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/02/certidao _08919882000103.pdf

c) | Certificado de | Em conformidade
Regularidade Disponivel em:
Previdenciaria — CRP, foi | https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp
renovado conforme

Determinacéo Judicial,
com validade até o dia
23/05/2025. Publicado no
site institucional.

d | O Relatério de | Em conformidade

Governanga Corporativa, | Disponivel em: https://previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/
até a data de elaboracéo
deste relatorio, foi
constatado a publicacéo
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no site institucional do 1°
trimestre ao 4° do ano de
2024.
e) | Cronograma de a¢les de | Em conformidade
educacao previdenciaria. https://previjuno.com.br/wp-
Plano de Capacitacéo content/uploads/2024/12/PLANO-DE-CAPACITACAO-2025.pdf
parao exerCI'_cio de_,2_025. https://previjuno.com.br/wp-
Cartilha Previdenciaria: content/uploads/2023/04/Cartilha-Previdenciaria-Perguntas-e-
Perguntas e Respostas Respostas.pdf
2023 e 2024.
f) | Cronograma das reunides | Em conformidade
dos o6rgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, | https://previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-
Conselho Fiscal e Comité | conselhos-e-comites/
de Investimentos). Foram
todos elaborados para o
ano de 2025 e estédo
devidamente publicados
no site institucional.
g) | O Cébdigo de Etica do | Em conformidade
Previjuno esta em | https://previjuno.com.br/wp-
conformidade legal | content/uploads/2023/06/DECRETO 716 2022 0000001.pdf
aprovado nos termos do
Decreto n° 716 em 13 de
janeiro de 2016.
Devidamente publicado no
site institucional e
informados aos servidores.
h) | Demonstragdes Inconsisténcia
financeiras e contabeis,
para atender a | https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/
periodicidage trimestral | https://previjuno.com.br/wp-
para o nivel Ill — Pro- | content/uploads/2024/08/Beneficiarios-do-RPPS-
Gestdo: estdo publicados iulho.2024.pdf
no site |nst|tUC|0r1a_I, ate a https://previjuno.com.br/despesas-de-pessoal-do-rpps/
data deste relatorio o 1° | . ./ t br/contexto- lta-
. ps://WWW.Tce.ce.gov.or/contexto-consuita
trimestre de 2024. geral?texto=17956%2F2024-3&tipo=processos-protocolos
Despesas do Pessoal do '
RPPS, com relagcdo a
funcionarios e
beneficiarios, foram
publicados até julho de
2024 no site do
PREVIJUNO.
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O relatorio de prestagéo de
contas anual, referente ao
ano de 2023, esta
devidamente publicado.

O demonstrativo financeiro | Inconsisténcia
e contabil da Taxa de

Administracao, COM | https://previjuno.com.br/taxa-de-administracao/
relacédo ao ano de 2024, foi

publicado somente 0 MEs | https://previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras/
de janeiro.

Os balancetes financeiros
e contabeis, (receitas e
despesas) constam no site

até o més de marco de
2024, faltando ¢ a https://previjuno.com.br/wp-

content/uploads/2024/08/RELATORIO-INFORMATIVO-DE-
PARCELAMENTOS-1.pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-DE-CONTRIBUICOES.pdf

publicacéo de abril a julho.
Os balancetes financeiros
e contabeis (receitas e
despesas) do més de
dezembro de 2023, nédo
esta publicado.
Informativos de
parcelamentos de
contribuicbes
previdenciarias publicadas
até maio de 2024.
Informativos de
contribuicbes
previdenciarias,
publicadas até 2023.

i) | A Reavaliagdo atuarial | Em conformidade
anual, foi verificado a
publicagdo no site da | https://previjuno.com.br/wp-

instituicdo, referente a0 | content/uploads/2025/01/REAVALIACAO-ATUARIAL-vs-2024-

ano de 2024 com data | prey-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs3.pdf
focal 31/12/2023.

}) | O link constante no site do | Inconsisténcia
Previjuno que da acesso
procedimentos licitatorios | https://previjuno.com.br/licitacoes/
nao esta sendo visualizado
e contratos administrativos
somente do ano de 2023.
k) | O Relatério Anual de | Inconsisténcia
Avaliacdo do Passivo
Judicial, ndo esta sendo
visualizado no site.
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[) | Consta no site Em conformidade
institucional o
Planejamento Estratégico | https://previjuno.com.br/wp-
ano 2022 a 2025. content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-
Devidamente publicado ESTRATEGICO 2022 2025 PREVIJUNO REV 2023.pdf
m) | A Politica anual de Em conformidade
Investimentos — 2025,
encontra-se publicada no https://previjuno.com.br/wp-
site do in§t?tuto. content/uploads/2024/12/Politica-de-Investimentos-2025-
Qs_ Rela_torlos de B 1.pdf
Diligencias e a Politicas e
Procedimentos de Gestéo https://previiuno.com.br/wp-
Eg&?ggf;ﬁgggiggs content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-
~ . ; DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf
estdo publicados no site
do Previjuno .
Demonstrativo das https://previjuno.com.br/wp-
Politicas de Investimento content/uploads/2025/01/DPIN 20250102.pdf
— DPIN, encontra-se
publicado no site do https://previjuno.com.br/wp-
instituto. content/uploads/2023/07/Portaria-do-Gestor-de-Recursos.pdf
Portaria n® 0191, de 15 de
fevereiro de 2023. Dispde
sobre a constituicdo do
Gestor de Recursos do
Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do
Norte. Devidamente
publicado.
Os Demonstrativo das Inconsisténcia
Aplicacbes e Obs: os dados foram atualizados, portanto nos demonstrativos
Investimentos dos publicados ainda hd inconsisténcia.
Recursos — DAIR, estéo
publicados até dezembro | \ttps.//previjuno.com.br/dair-demonstrativo-das-aplicacoes-e-
P'e 2_024' E os meses de investimentos-dos-recursos/
janeiro e fevereiro de
2025. Alguns itens estao
desatualizados.
n) | O Relatorios de controle | Em conformidade
interno (Niveis [
trimestral). Publicado | https://previjuno.com.br/controle-interno/
todos o0s trimestres de
2024 e o relatorio anual.
0) | Relagdo das entidades | Em conformidade
escolhidas para receber
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investimentos, por meio de | https://previjuno.com.br/credenciamentos-instituicoes-
credenciamento. Foi | financeiras/

constatado as publicacdes
dos credenciamentos e
recredenciamentos das
instituicbes referente ao
ano de 2024

p) | Os Relatérios mensais e Em conformidade
anuais de investimentos,
estdo presentes no site https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
institucional referente aos
meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2025
e o relatério do 1°
trimestre de 2025.
Aco6rdéaos das decisbes do | Inconsisténcia
Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do https://previjuno.com.br/transparencia/
RPPS e o Parecer Prévio
das contas de governo,
caso o Orgéo de Controle
Externo emita os dois.
Nao esta sendo
visualizado no site

Assim, orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o saneamento das
referidas pendéncias, como também manter organizado o site e o0s links do
PREVIJUNO, atualizando os documentos e alinhando as informag¢bes. Destacamos
que, a transparéncia por parte do RPPS é acompanhada pelos Orgdos de Controle
Interno e Externos, a exemplo do Ministério Publico do Estado do Ceara - MPCE.

7. CERTIFICACAO PROFISSIONAL

As Certificacbes de Gestores e dos servidores da area de risco do RPPS estédo
previstas no inciso Il do art. 8°- B da Lei n®9.717/98 e inciso Il do art. 76 da Portaria
MTP n° 1.467/2022, quanto a certificacdo profissional: 3¢

7.1 DIRETORIA EXECUTIVA

Requisitos

i o = Exigidos

Dirigentes Cargo Certificacéo Portaria

1467/2022

Jesus Rogério de Holanda Gestor do Previjuno e | 1.CP RPPSINV Il (06/2023) | atende
Responséavel pela

36 pyblicado no site do PREVIJUNO https://previjuno.com.br/certificacoes
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Gestdo das Aplicagbes
dos Recursos
José lvan Silva Alves Diretor Administrativo 1.CP RPPSINV Il (05/2023) | atende
2.CGRRP (08/2021)
Marcos Aurélio Gongalves Diretor Financeiro 1.CP RPPSINV | (04/2024) atende
2.CGRRP (01/2022)
7.2 CONSELHO DELIBERATIVO
Requ?sitos
Membro Cargo Certificacéo Ex'g'd‘.’s
ortaria
1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL | atende
(09/2023)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP RPPS CODEL | | atende
Lima (11/2024)
03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Barbosa de (02/2024)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL || atende
(10/2023)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL | | atende
Santos (10/2023)
06 | Tiago Cesar da Silva | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL || atende
Viana (10/2023)
7.3 CONSELHO FISCAL
Requ@sitos
Membro Cargo Certificacio e
Portaria
1467/2022
01 | Mério Malzoni Neto Presidente Nao certificado Atende em
parte
02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
Oliveira (08/2023)
03 | Janaclea Rodrigues | Conselheira Titular CP RPPS COFIS | atende
Gomes (09/2024)
7.4 COMITE DE INVESTIMENTO
Requisitos
3 = Exigidos
Membro Cargo Certificacé@o Portaria
1467/2022
01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP RPPSINV Il (06/2023) | atende
comité de Investimento
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02 | José Ivan Silva Alves Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV Il (05/2023) | atende
Investimento 2.CGRRP (08/2021)

03 | Murilo Vieira Gaiao Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV Il (05/2024) | atende
Investimento

04 | Rosalia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV Il (04/2024) | atende

Investimento
05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV | (04/2024) atende
Investimento 2.CGRRP (01/2022)

8. CONTROLE INTERNO

8.1 ANALISE DAS MANUTENCOES DAS DERENCIAS DO NIVEL Il DO PRO-GESTAO -
RPPS

O PREVIJUNO aderiu ao Pro-Gestdo, onde em 19 de maio de 2023 renovou a
certificacdo por ter cumprido 100% dos itens, atingindo o nivel de aderéncia lll. Visto
isso, seguem abaixo as tabelas dos requisitos de acompanhamento e manutencgao por
meio deste controle Interno que tem como atribuicio acompanhar todas as areas
setoriais definidas no Manual do Pré-Gestéo, englobando os trés Pilares Principais:

1)Controle Interno
2) Governanca Coorporativa
3) Educacao Previdenciaria

3.1 - CONTROLES INTERNOS

ITEM DESCRICAO CONFERIDO
3.1.1 | Mapeamento e Manualizac&o das Atividade das Areas de v SIM
3.1.2 | Atuacéo do RPPS (versao 2022)

3.1.3 | Certificagéo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos v SIM

Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das
Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

3.1.4 | Estrutura de Controle Interno v SIM
3.1.5 | Politica de Seguranca da Informacao v SIM
3.1.6 | Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos v SIM

Servidores Ativos Aposentados e Pensionistas

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

ITEM DESCRIGAO CONFERIDO
3.2.1 | Relatério de Governanca Corporativa v SIM
3.2.2 | Planejamento v SIM
3.2.3 | Relatorio de Gestdo Atuarial v SIM
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3.2.4 | Cédigo de Etica da Instituiciio v SIM
3.2.5 | Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor v SIM
3.2.6 | Paliticas de Investimento v SIM
3.2.7 | Comité de Investimento v SIM
3.2.8 | Transparéncia v SIM
3.2.9 | Definicdo de Limites de Alcadas v SIM
3.2.10 | Segregacéo das Atividades v SIM
3.2.11 | Ouvidoria v SIM
3.2.12 | Diretoria Executiva v SIM
3.2.13 | Conselho Fiscal v SIM
3.2.14 | Conselho Deliberativo v SIM
3.2.15 | Mandato, Representacdo e Reconducao v SIM
3.2.16 | Gestédo de Pessoas v SIM
D A A . [ 1Y [ ) ARIA

ITEM DESCRIGAO CONFERIDO
3.3.1 | Plano de Acéo e Capacitacao v SIM
3.3.2 | Acbes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade v SIM

9. CONSIDERACOES FINAIS

Para a elaboracdo deste relatorio, foi solicitado informacdes as Diretorias
Previdenciarias de Administracdo e Financas e de Gestdo e Beneficios, contudo,

algumas informacdes nao foram respondidas em tempo habil.

E importante destacar que a auséncia dessas informagcdes compromete a correta

analise por este Controle Interno, além da adequada fiscalizacdo e acompanhamento.

Contudo, no dever legal conferido ao CONTROLE INTERNO nos termos do Art. 2° da
Lein°®4.371/2014, COMUNICAMOS ao Presidente do PREVIJUNO as inconformidades
identificadas por ocasido dos acompanhamentos das atividades desenvolvidas pelo

PREVIJUNO gue séo passiveis de controles internos e externos.

Assim passamos a elencar os procedimentos administrativos que carecem de atencao:

a) Inconsisténcias detectadas pelo sistema SISPREV WEB quanto aos relatérios
mensais ao longo do semestre do setor de atendimento e a geracdo de
protocolos de requerimentos administrativos. Portanto recomenda-se acionar a
empresa contratada para prestacéo de servigos do sistema SISPREV, visando
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a identificacdo e resolucdo das falhas apresentadas, conforme previsto no
contrato vigente, com o devido acompanhamento do fiscal de contrato
designado;

b) Quanto ao cumprimento das obrigacbes trabalhistas decorrentes das
exoneracoes e rescisdes, no que tange ao pagamento das verbas rescisorias,
recomenda-se a adoc¢do de medidas necessdarias para regularizacdo das
obrigagcbes trabalhistas pendentes referentes as exoneragbes e rescisdes
ocorridas em marc¢o de 2025, conforme previstos nos incisos VIII e XVII do art.
7° da CF/88 e os artigos 63 e 82 da Lei Complementar n° 12/2006. Ressaltando
gue os referidos direitos sdo garantidos a todos os trabalhadores, além disso o
art. 2° da Lei Complementar municipal n° 12/2006, considera servidores tanto 0s
efetivos quanto os comissionados. Ressalta-se a importancia do cumprimento
rigoroso da legislagéo vigente, a fim de evitar sanc¢des e garantir a protecao dos
direitos dos trabalhadores e da Administracdo Publica.

c) Atencdo com relagdo ao resultado da execucdo orcamentéria pois apesar do
resultado positivo, parte da receita patrimonial foi consumida com despesas
previdenciérias. Diante disso, é recomendado o monitoramento continuo quanto
a sustentabilidade e a saude financeira do RPPS, considerando a preservacao
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) Providéncias com relacdo a renovacdo dos credenciamentos dos fundos de
investimentos da JT Prev e Rio Bravo, no qual compdem a carteira de
investimentos e ainda n&o estdo regularizadas;

e) Quanto ao quadro de pessoal do PREVIJUNO que é composto pela maioria de
servidores contratados e cargos comissionados, orienta-se ao Instituto em
atender aos requisitos minimos para o seu nivel de certificacdo, Item 3.2.16,
Nivel 1l do Manual do Pro-Gestdo RPPS - versdao 3.6, em reverter a
composicdo do seu quadro de servidores em maioria efetivos, como também
adotar os requisitos para obtencao do Nivel de Governancga IV;

f) Sobre as inconsisténcias apontadas na Secéo 4. Transparéncia, orienta-se que
sejam adotadas as medidas necessérias para o saneamento das referidas
pendéncias.

Ademais, este Controle Interno atua com a filosofia de prevencdo e em observancia
aos principios da Administracdo Publica, sempre zelando pelo interesse das partes:
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segurados, servidores, gestores e parceiros estratégicos, bem como os Orgéos de
Controle Interno e Externo.

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de junho de 2025.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
Portaria n°® 1384/2025

REFERENCIAS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolucdo n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Relatério de Controle Interno | janeiro a margo (1T2025)



Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA DE

®
4 JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
; y oo NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE JUNO

Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social

= = dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
Pro-Gestao
4 RPPS

BRASIL. Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispbe sobre a compensacao
financeira entre o0 Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacéao financeira entre o
Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n°®1.467,de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos Arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Decreto n° 716 de 13 de janeiro de 2022 — aprova o cddigo de Etica do Servidor Publico
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO.

Decreto n° 935 de 08 de janeiro de 2024 — Descri¢cao: Estabelece a Programacao
Financeira e o Cronograma de Execucéo.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n°® 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.
Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pr6-Gestdo RPPS Versédo 3.6: Brasilia, 2025.

Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Ceara aprovado pelo Decreto n° 821, de 15 de fevereiro de 2023
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