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1 RESPONSAVEL PELO PROCESSO

A Diretoria Previdenciaria de Gestao e Beneficio através da Estrutura do Controle Interno
do Orgao.

2 REGULAMENTACAO
Este manual estad fundamentado nos seguintes normativos:

Constituicao Federal - art. 31, 70 e 74,

Lei Complementar n°. 101/2000 - art. 59;

Lei n°. 4.320/1964 — art. 76 a 80;

NBC T 16.8 — CONTROLE INTERNO;

Portaria n°. 1467/2022;

Instrucdo Normativa n°. 01/2017 — TCM-CE;

Lei Orgéanica do Municipio de Juazeiro do Norte - CE - art. 59 e 60;

Lei Municipal n°. 4371/2014.

Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 211 de 19 de novembro de 2015

Lei Complementar n°® 141 de 01 de abril de 2025 - inciso VI, Paragrafo Unico do Art® 5°.

3 OBJETIVO

Este manual tem por finalidade sistematizar, normatizar e mapear as atividades inerentes
ao processo de controle interno no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, estabelecendo diretrizes, competéncias,
responsabilidades e procedimentos de monitoramento e avaliacdo da gestéo.

A estruturacéo deste documento observa os principios da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade, transparéncia e accountability, conforme previsto na Constituicdo
Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei n°
4.320/1964, nas normas da NBC T 16.8, bem como nas normas especificas do municipio
de Juazeiro do Norte, incluindo a Lei Organica, legisla¢des locais e instru¢cdes normativas
aplicaveis.

O manual visa garantir a correta execucéo das acdes de controle interno, promovendo a
fiscalizacdo preventiva, a orientacdo técnica e a recomendacao de medidas corretivas
ou de aperfeicoamento, alinhadas aos padrdes exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCM/CE), pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, e pelo Proé-

Gestdo RPPS. Além disso, busca assegurar o cumprimento dos objetivos institucionais
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do PREVIJUNO e o fortalecimento da governanca previdenciaria, com foco na melhoria
continua dos processos.

A atuacgdo do Controle Interno, conforme mapeada neste manual, compreende desde o
acompanhamento das concessdes de beneficios previdenciarios, analise da
regularidade da folha de pagamento, revisdo de processos administrativos, até a
verificacdo da conformidade legal dos investimentos, resguardando a sustentabilidade
atuarial e a integridade dos recursos publicos administrados.

4 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

A atuacao do Controle Interno no &mbito do PREVIJUNO esta fundamentada na adogéo
de préticas sistematizadas que garantam o acompanhamento efetivo da gestdo, com
foco na prevencéao de falhas, na mitigacéo de riscos e na promocédo da melhoria continua
dos processos e resultados.

4.1 Das Responsabilidades

A unidade de Controle Interno tem como responsabilidade central acompanhar, avaliar,
verificar e recomendar medidas para a melhoria da gestdo, atuando de forma
independente e com base em evidéncias, observando as normativas vigentes e 0s
principios da administracéo publica.

Setor Responsabilidades

eMonitorar a conformidade legal,
contabil, financeira, orcamentaria,
atuarial e operacional dos atos
administrativos.

Controladoria de Controle Interno eRecomendar providéncias para
correcdo de irregularidades ou
aperfeicoamento dos processos.

e Fomentar a cultura da integridade e
do controle como ferramenta de
apoio a boa governanca.

4.2 Das Competéncias

Em conformidade o inciso VI, Paragrafo Unico do Art® 5° da Lei Complementar n° 141 de
01 de abril de 2025 (Parte 1l do Anexo Ill) que Dispbe sobre a nova estrutura funcional
da Administracdo Publica do Municipio de Juazeiro do Norte

a) Apoiar a identificacdo e controle das atividades da Diretoria Executiva do
PREVIJUNO;

b) Acompanhar a elaboracéo e atualizacdo do mapeamento das atividades do
Orgéo; Diligenciar a criagdo e revisdo dos manuais das areas de atuacio
(previsto nos Itens 3.1.1 e 3.1.2 do Manual de Pr6-Gestdo RPPS v. 3.6)
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c) prestar apoio na identificacdo dos objetos de controle inerentes a Diretoria
Executiva do PREVIJUNO, assim como no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

d) coordenar o processo de elaboracédo, implementacéo ou atualizacado do Manual
de Procedimentos Operacionais do PREVIJUNO e propor o0 seu constante
aprimoramento;

e) atender as solicitacdes da Controladoria Geral do Municipio — CGM, quanto as
informacdes, providéncias e recomendacdes pertinentes;

f) comunicar ao Presidente do PREVIJUNO, com cépia para a Controladoria Geral
do Municipio — CGM, as situa¢cBes de auséncia de providéncias para a apuracao e/ou
regularizacdo de desconformidades importantes;

g) prestar informacdes permanentes a gestdo sobre todas as areas relacionadas
com controle seja contabil, administrativa, financeira, de beneficios previdenciérios e de
cadastros dos segurados;

h) velar pela realizacdo das metas planejadas.

4.3 Dos Procedimentos de Controle Interno

A unidade de Controle Interno devera executar agdes sistematicas de verificacdo, anéalise
e orientacdo, a fim de garantir que o0s processos administrativos estejam em
conformidade com os normativos internos, legislacdes aplicaveis e diretrizes do Pro-
Gestao RPPS.

Os procedimentos abrangem, entre outros, 0s seguintes eixos:

1. Beneficios Previdenciéarios

a) Andlise das concessoes, revisdes e manutengcdo de aposentadorias e
pensoes;

b) Verificacdo da legalidade dos atos de concessao e da conformidade com
regime proprio.

2. Gestdo Financeira e Orgcamentéria

a) Fiscalizacdo da arrecadacao e execucéo da folha de pagamento;

b) Acompanhamento da cobranca de contribuicbes em atraso do ente federado
e de segurados (licenciados ou cedidos);

¢) Analise da consisténcia da politica de investimentos e do cumprimento da
resolugédo vigente.
3. Governancga de Investimentos

a) Controle do processo de credenciamento das instituicdes financeiras;
b) Verificacdo da legalidade das autorizacGes de aplicacéo e resgate dos
recursos previdenciarios.

4. Gestao daInformacéo e da Seguranca

a) Avaliagéo da integridade e confiabilidade dos bancos de dados e sistemas
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informatizados;
b) Fiscalizacédo da existéncia e efetividade dos planos de contingéncia e backup;
c) Controle de acessos fisicos e logicos as informacdes sensiveis.

5. Gestao de Riscos e Integridade

a) Aplicacgéo de checklists e instrumentos de verificagdo periddica,;
b) Emisséo de recomendacdes formais para correcéo de falhas e prevencgao de

riscos.

4.4 Detalhamentos dos Procedimentos de Controle Interno

[ETAPA)| ATIVIDADE |PERIODICIDADE | DETALHAMENTO
Encaminhamento dos formularios
de: Declaracéo de Bens e Valores,

Envio de Declaracdes Declaracédo de Acuamulo de
01 e Atualizacoes Anual Cargos, Declaracéo de Nepotismo
Cadastrais ao Ente e Atualizacéo de Ficha Cadastral,
conforme orienta¢des do Ministério
Publico e normativos internos.
Consolidacao dos dados obtidos
~ no exercicio, com analise critica
Elaboragéo do ~ ~
L das acdes da gestéo,

02 Relatorio Anual de Anual -

apontamento de fragilidades e
Controle Interno :

propostas de melhoria, conforme

exigéncia legal e regulatoria.
Elaboracéo do ApOs coleta de dados, deve-se

03 Relatério de Controle |[Trimestral elaborar Relat6rio Anual de

Interno Controle Interno.

Coleta de dados e informagdes
Aplicagédo do Checklist junto as umdade:s setoriais,

. mediante formulario padronizado,
03 de Controle Interno e | Trimestral . - e
~ : visando a identificacéo de pontos
Gestéo de Riscos - - :
criticos e proposicao de medidas
preventivas e corretivas.
Verificagdo de compatibilidade
entre a folha de pagamento do
Auditoria da RPPS, Poder Executivo e
04 Arrecadacédo da Folha |Mensal Legislativo, e as respectivas guias
de Pagamentos de recolhimento. Identificacdo de
divergéncias e comunicacao ao
Presidente para providéncias.
Levantamento das demandas
Planeiamento das processadas por cada setor do
05 ) > |Mensal PREVIJUNO, com base em
Demandas Setoriais . .
respostas a oficios e planilhas
gerenciais, para fins de
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[ETAPA|  ATIVIDADE |PERIODICIDADE | DETALHAMENTO

planejamento e analise de
eficiéncia operacional.

Revisdo e melhoria dos

Atualizagao dos instrumentos utilizados nas rotinas
06 Instrumentos de Continuo de controle, como formularios,
Trabalho planilhas, fluxos e registros
eletrénicos.

Emisséo de recomendagdes
formais a Diretoria Executiva ou

Emisséo de e
~ . setores especificos, com base em
07 Recomendacdes Continuo A g )
Técnicas evidéncias verificadas, para fins de

aperfeicoamento da gestéao e
conformidade.

Promocao da transparéncia e da
colaboracéo entre setores. As
Diretorias Previdenciarias
Comunicacéao . Administrativa e Financeira devem
L Continuo
Institucional Interna assegurar acesso do Controle
Interno as informacdes, bem como
disponibilidade dos servidores
para esclarecimentos.

08

4.5 Da Periodicidade

As ac0Oes de controle interno deverao observar a seguinte periodicidade minima:

« Mensal: Verificagdes das folhas de pagamento, arrecadagdes e consolidacao de
demandas setoriais;

e Trimestral: Aplicacdo do checklist e emissédo de relatorios parciais;

e Anual: Emisséo do Relatorio de Controle Interno, encaminhamento de
declaragfes e avaliacao estratégica da conformidade da gestao;

o Continua: Acompanhamento da execucédo das rotinas, atualizacao de
instrumentos e emissao de recomendacgfes, sempre que necessario.

5 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES

O mapeamento das atividades executadas pelo Controle Interno é fundamental para a
transparéncia, rastreabilidade e melhoria continua da gestdo do RPPS. Abaixo estdo
listadas as atividades estruturadas, com seus respectivos objetivos estratégicos,
periodicidade e resultados esperados.

\CédigoH Atividade H Objetivo Estratégico H Periodicidade HResponséveI|

Monitoramento da
conformidade legal
dos atos de
concessao de

Garantir legalidade e
seguranca juridica dos |Continua
beneficios

Controle

Cl-01
Interno
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\CédigoH Atividade H Objetivo Estratégico H Periodicidade HResponséveI
aposentadorias e
pensdes
Revisdo periddica ||Assegurar correcdo de

Cl-02 da folha de vanIes_pagos e Mensal Controle
pagamento de auséncia de Interno
beneficios pagamentos indevidos
Verificacao da Confirmar o

Cl-03 arrec_adggflo das recolhlmento integral e Mensal Controle
contribuicdes tempestivo das Interno
previdenciarias contribuicdes

Verificar aderéncia a
Andlise da politica ||[Resolugdo CMN n°
de investimentos e ||4.963/2021 (ou . Controle

Cl-04 ~ : : Trimestral
operacOes de equivalente vigente) e Interno
aplicacao e resgate |/diretrizes do COMITE

DE INVESTIMENTOS
Auditoria de dados ||[Promover a consisténcia
cadastrais e dos dados para Controle

CI-05 o . Anual
controle de base de ||avaliacao atuarial e Interno
segurados gestao dos beneficios
Emisséo de Consolidar achados,

CI-06 Rglatorlos_ reco_mendagoes e Trimestral/Anual Controle
Trimestrais e Anual |avaliar o desempenho Interno
de Controle Interno ||da gestao
Elaboracéo e
atualizacao dos Aprimorar metodologias
. . Controle

CI-07 |iinstrumentos de de acompanhamento e |Continua Interno
controle e fluxos avaliacao
operacionais
Atendimento a Garantir celeridade e

cl.og [orgéos de controle complet~ude na Sob demanda Controle
externo e prestacao de Interno
assessoria a CGM |iinformacdes
Aplicacéo do Identificar fragilidades Controle

CI-09 |[Checklist de Gestao |processuais e mitigar Trimestral Interno
de Riscos riscos operacionais
Comunicacéao e

: ~ Fortalecer a governanca
articulacdo comas |. ..~ . . Controle

Cl-10 . : institucional e a cultura |Continua
Diretorias do de controle Interno
PREVIJUNO
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO DO PREVIJUNO

Coordenagdo de Controle Interno

Planificar Emitir Relatérios
demandas e de Controle
aplicar checklist Interno

Solicitar Elaborar

. . i Encaminhar o

informacgoes e Relatorio de P

3 Relatério ao
documentos dos Conferéncia de -
- Presidente
setores Arrecadacao
Inicio
A
Conduzir o

rocesso de Atualizar Emitir
atpualiya 40 da instrumentos de recomendagoes ao
E trabalho Presidente/setores ( )

Declaracao de

aria de

Gestao e Beneficios

Diretoria Previdenci

Atender a
solicitacao em

tempo habil

Publicar
Relatorio do —)O
Site do Orgao

Fim

Diretoria Previdenciaria de
Administracdo e Finangas

Encaminhar os

Atender a
A arquivos das
solicitagao em
vy Folhas de
tempo habil
Pagamentos.

Gabinete do Presidente

Analisar o Relatdrio
recebido e adotar
providéncias

Receber

Relatario de
Controle Interno

CONTROLE EXTERNO

Receber
Relatorio de

Conferéncia de
Arrecadagao
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente Manual de Controle Interno tem como propdsito fornecer as diretrizes
normativas e operacionais necessarias a execucao eficaz das atividades de auditoria
interna, fiscalizacdo preventiva e orientacdo da gestdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

A estrutura aqui apresentada esta alinhada as exigéncias do nivel 1l do Pr6-Gestao
RPPS, promovendo a integracdo entre os pilares de governanca, controles internos,
gestdo de riscos e transparéncia, conforme estabelecido nas diretrizes do Ministério
da Previdéncia Social.

Destaca-se que este manual € um instrumento dinamico, devendo ser atualizado
sempre que ocorrerem alteracdes relevantes na estrutura organizacional, nos normativos
legais ou nas praticas de gestdo que impactem direta ou indiretamente o desempenho
da unidade de Controle Interno.

Recomenda-se que os responsaveis pelas atividades de controle mantenham constante
vigilancia sobre os normativos federais, estaduais e municipais aplicaveis ao RPPS,
adotando medidas de aperfeicoamento continuo, alinhadas a missao institucional do
PREVIJUNO de assegurar a sustentabilidade e confiabilidade do regime previdenciario
municipal.
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