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SEMINARIO

PREVIDENCIARIO

A quinta edicdo do Seminario Previdenciario do Previjuno aconteceu
nesta quinta-feira, 3, em Juazeiro do Norte, e reuniu um grande
nimero de servidores ativos, aposentados e pensionistas do
municipio e da regido do Cariri. Promovido pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores (Previjuno), o encontro teve como
foco principal ampliar o conhecimento dos segurados sobre a
previdéncia e o planejamento financeiro.

Ao longo do dia, o auditdrio da Secretaria de Educacao se tornou
espaco para troca de experiéncias e aprendizado. Especialistas
convidados abordaram temas como aposentadoria, beneficios,
previdéncia complementar e investimentos. Os participantes
puderam tirar dividas e interagir com os palestrantes, num
ambiente pensado para informar e aproximar os servidores da
gestdo previdenciaria.

A servidora municipal Joana Darc Gomes Leite,
professora da rede, participou do seminario e elogiou
tanto o conteddo quanto a forma como o evento foi
organizado: "Desde o inicio, quando dei entrada no
Previjuno, o atendimento foi excelente. E hoje, como
servidora ativa, participar desse seminario foi muito
esclarecedor. As palestras foram ricas em contetido e o
acolhimento foi nota dez."

"Pode-se dizer que o quinto semindrio previdenciario
foi um verdadeiro sucesso, tudo ocorreu conforme o
planejado. Tivemos uma participacgdo massiva de
servidores ativos e inativos, inclusive de municipios
como Barbalha, Araripe e Caririacu”

- Tiago Viana, Vice-presidente do Previjuno
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(Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa/30917/semin-rio-do-previjuno-re-ne-servidores-e-refor-a-)
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ATENDIMENTOS

ESPECIAIS

O Previjuno, em parceria com diversas secretarias, oferece atendimento especial e
atividades voltadas para aposentados e pensionistas nos dias de pagamento dos
beneficios. Essas iniciativas promovem o bem-estar e a salide dos beneficiarios,
com servicos como atividades fisicas, massagens, afericdo de pressdo arterial,
teste de glicose, orientagdes e outras acoes.
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PREFEITURA

NOS BAIRROS

O PREVIJUNO marca presenca ativa no evento "A Prefeitura no Seu
Bairro", levando seus servicos de atendimento previdenciario
diretamente a populacdo. Essa iniciativa reforca o compromisso da
instituicdo em aproximar-se dos segurados e facilitar o acesso a
informac0es e orientagdes cruciais sobre seus direitos e beneficios.
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ENCONTRO

COM OS SERVIDORES QUE ATUAM NA
AREA DE GESTAO DE PESSOAS NO
PODER EXECUTIVO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO)
demonstrou seu compromisso com a exceléncia na
gestao publica e previdencidria ao realizar, em
agosto de 2024, uma importante capacitacao. O
treinamento foi destinado aos servidores que
atuam na area de Gestdo de Pessoas de todos os
6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo do
municipio, e foi ministrado pelo renomado Dr.
Raphael Rosa Romero.

O principal objetivo do PREVIJUNO com essa
iniciativa é contribuir significativamente com a
qualidade dos servicos e das informacoes
previdencidrias repassadas aos segurados pelas
diversas areas de gestao de pessoas do municipio.
Acredita-se que, ao aprimorar as habilidades e
competéncias desses profissionais, o fluxo de
informacdes se torna mais claro, preciso e
eficiente, beneficiando diretamente os servidores
publicos de Juazeiro do Norte.

Visando o desenvolvimento continuo dos
servidores, o PREVJUNO tem em seu
planejamento a promocdo de uma série de
treinamentos, cursos, encontros e reunides. Essas
acoes sao fundamentais para o aprimoramento
constante daqueles que atuam diretamente com a
gestao de pessoas, reforcando assim a gestao
publica e previdenciaria do municipio.

A capacitacao com o Dr. Raphael Rosa Romero é
um passo estratégico para que os agentes de
Recursos Humanos estejam cada vez mais
preparados para lidar com as nuances da
legislacao  previdenciaria e  oferecer um
atendimento de exceléncia aos segurados.
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ENTREGA

de Cartas de Concesséao de Beneficios e Orientagédo sobre
Financas Pessoais

Mensalmente, o Previjuno realiza Acdes de Pds-Aposentadoria que visam apoiar os novos beneficiarios e oferecer
ferramentas para uma vida financeira mais segura. Um dos momentos mais aguardados é a entrega das Cartas de
Concessao de Beneficios, um marco importante para quem acaba de se aposentar ou receber sua pensao.

Durante esses encontros, além da formalizacdo da concessdo do beneficio, o Previjuno promove orientagdes essenciais
sobre financas pessoais. Compreender a gestdo dos recursos apos a aposentadoria é fundamental para garantir
tranquilidade e estabilidade. Por isso, sdo abordados temas como orcamento doméstico, uso consciente do beneficio,
planejamento para despesas futuras e dicas para evitar endividamento, capacitando os beneficidrios a gerenciar suas
finangas de forma eficaz.

Essas acoes refletem o compromisso do Previjuno em oferecer suporte continuo, ndo apenas no pagamento dos beneficios,
mas também na promocdo de uma vida digna e financeiramente saudavel para seus aposentados e pensionistas.
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ANIVERSARIO do PREVIJUNO

0 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) alcancou um marco importante:
18 anos de sua criacdo. Para celebrar a maioridade e os anos dedicados a previdéncia dos servidores, a instituicdo organizou
um evento especial que também marcou o aniversario de seu vice-presidente, Tiago César Viana.

Durante o evento, foram relembrados os avancos e desafios superados ao longo desses 18 anos, reforgando o compromisso
do PREVIJUNO com a seguranca e o futuro dos servidores municipais. A ocasido serviu para reforcar a importancia da gestao
previdenciaria e a continua busca por melhorias e eficiéncia.

CAPACITACAO DE SERVIDORES

No universo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS), a educacdo continuada ndo € apenas um diferencial, mas
uma necessidade primordial. Com a constante atualizacdo de normativos e a complexidade inerente a legislacdo
previdenciaria, manter os servidores capacitados é fundamental para garantir a eficiéncia e a seguranga das operacoes. O
PREVIJUNO, atento a essa realidade, tem se dedicado a desenvolver e ofertar programas de qualificacao profissional para
seus colaboradores.

A relevancia da capacitacdo se intensificou com a implementacdo do Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria n° 185, de
14 de maio de 2015. Este programa elevou a Educacao Previdencidria a um dos seus trés pilares fundamentais, evidenciando
seu papel estratégico para a boa governanca e a gestdo transparente dos regimes.

Ao investir na qualificacdo profissional de sua equipe, o PREVIJUNO ndo sdé aprimora o conhecimento técnico dos
servidores, mas também reflete diretamente na qualidade do atendimento prestado aos segurados e demais interessados.
A capacitacdo continua é, portanto, um pilar para a exceléncia do PREVIJUNO e para a garantia de um futuro mais seguro
para todos os envolvidos.
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