Republica Federativa do Brasil L
VAL PREFEITURA DE Estado do Ceara

JUAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
. o NORTE Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores PRE JUNO
sy &

de Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO Fundo Municipal de Previdéncia Social

. - dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
Pro-Gestao
> RPPS

CERTI'DAO DA ATA ELETRONICA N° 12/2025 DE REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PREVIJUNO

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, quatorze
horas e cinco minutos (14h05min), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, localizada a Rua do
Cruzeiro, n° 163/167, Centro, Juazeiro do Norte-CE, foi realizada reunido ordi-
naria do Conselho Deliberativo, presidida pelo SR. VANDIR MENEZES LIMA,
representante do Poder Legislativo Municipal. Estiveram presentes a reunido os
seguintes membros titulares do Conselho Deliberativo: JOSE ERIVALDO OLI-
VEIRA DOS SANTOS, representante do Poder Legislativo; EDIVAN ALEXAN-
DRE FERREIRA, representante do Poder Executivo; HELLEN KARINE SOA-
RES LIRA, representante do Poder Executivo; ANA CLAUDIA FULGENCIO DE
LIMA e FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA DE MEDEIRQOS, representantes dos
segurados. Atuou como Secretario o servidor FRANCISCO FELIPE SANTOS
RIBEIRO. A conselheira ANA CLAUDIA FULGENCIO DE LIMA participou remo-
tamente da reunido, por meio de videoconferéncia, por motivos de forga maior.
O Presidente declarou aberta a sessao e procedeu a leitura da pauta, composta
pelos seguintes itens: 1) Abertura; 2) Leitura do Oficio n.° 1133/2025/PREVI-
JUNO e seus anexos, em resposta aos seguintes oficios: 2.1) Oficio n.°
1061/2025/CONDEL.: que solicitou informagdes quanto a realizagcédo de consulta
a Secretaria Executiva de Previdéncia acerca da aliquota patronal); 2.2) Oficio

n.° 1062/2025/CONDEL.: que solicitou Parecer Juridico sobre possiveis contra-
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dicdes entre normas municipais relativas as aliquotas previdenciarias e 2.3) Ofi-
cio n.° 1064/2025/CONDEL.: que solicitou novas informagbes sobre o anda-
mento da Reavaliagdo Atuarial (data focal em 31/12/2024); 3) Leitura do Oficio
n.° 1162/2025, que encaminha o Relatério de Monitoramento do Planejamento
Estratégico 2022-2025 (janeiro - fevereiro), para ciéncia e acompanhamento; 4)
Leitura do Oficio 1147/2025, que devolve os Pareceres 09, 10 e 11 de 2024 do
CONFIS, em resposta ao Oficio n.° 1137/2025/CONDEL e Deliberagao sobre os
respectivos Pareceres; 5) Outros Assuntos e sugestdes de pauta para a proxima
reunido e 6) Encerramento. Apés a leitura, passou-se a ordem do dia. 1) Oficio
n°1133/2025/PREVIJUNO: O secretario realizou a leitura integral do oficio e dos
seus anexos. Constatou-se que o documento: (a) confirmou a realizagao de con-
sulta técnica ao GESCON acerca das aliquotas patronais; (b) apresentou o Pa-
recer Juridico n° 10-A/2025, concluindo pela inexisténcia de conflito normativo
entre a Lei Complementar Municipal n°® 139 e a Lei n°5.794/2024, mas fixando
ordem cronoldgica de aplicagao; e (c) informou que a Reavaliagdo Atuarial com
data focal em 31/12/2024 esta em fase de consolidacdo. Na sequéncia, foi feita
a leitura do Oficio n.° 1162/2025/PREVIJUNO, que encaminha o Relatério de
Monitoramento do Planejamento Estratégico 2022-2025 (referente ao 1° bimes-
tre de 2025), para ciéncia e acompanhamento. Apds esclarecimentos, foi regis-
trado em ata que, embora ndo haja previsdo normativa para aprovacgéo formal
do referido Relatério, conforme verificado nos regimentos internos e no Manual
do Pro-Gestao RPPS, o préprio Plano de Trabalho do CONDEL menciona a de-
liberagdo sobre esse instrumento. Por isso, decidiu-se, por consenso, realizar a
apreciacao e aprovacao. Além disso, os conselheiros solicitaram a elaboracao
de um oficio recomendando as seguintes melhorias para os préximos relatorios:
(a) Apresentarem notas de rodapés com textos explicativos dos termos técnicos

e dados de percentuais e apresentar a comparacao histérica entre o relatério
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atual e o anterior. Os conselheiros solicitaram também atencéo quanto a neces-
sidade de ajustar o Plano de Trabalho do Exercicio seguinte. Finalizado o se-
gundo item da pauta, procedeu-se para o terceiro item, Oficio n° 1147/2025
— Pareceres CONFIS 09,10 e 11/2024. Os pareceres 09/2024, 10/2024 e
11/2024 foram analisados. Apds discussao, o Conselho aprovou os pareceres
com ressalvas, registrando que na Resolugéo de aprovacgao dos Pareceres de-
vera contar as seguintes ressalvas: auséncia dos valores de aportes nao repas-
sados pelo Poder Executivo Municipal nos meses de outubro, novembro e de-
zembro do exercicio de referéncia e auséncia de quadros e tabelas que sinteti-
zem, de maneira clara e compreensivel, os principais dados das receitas e des-
pesas analisadas nos pareceres, permitindo melhor visualizagdo e compreensao
dos fluxos financeiros. Além disso, os conselheiros solicitaram o encaminha-
mento de um oficio ao CONFIS, informando sobre a aprovagao dos pareceres 9,
10 e 11 com ressalvas. Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a
presenca dos membros e declarou encerrada a reunido. Para constar, eu, Fran-
cisco Felipe Santos Ribeiro, Secretario do Conselho Deliberativo, lavrei a pre-
sente ata, que sera lida, aprovada e assinada por todos os presentes. A reunidao

foi gravada e encontra-se disponivel na integra na plataforma YouTube, por meio

do seguinte link: https://youtube.com/live/IhOrwREQT E.

Juazeiro do Norte — CE, 23 de julho de 2025.
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LISTA DE PARTICIPAGAO NA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO

Data da Reuniao: 23/07/2025

Hora de Inicio: 13h30

Local da Reuniao: Sede do PREVIJUNO
Presidida por: Vandir Menezes Lima
Secretario(a): Francisco Felipe Santos Ribeiro

Membros Presentes:

Hellen Karine Soares Lira — Representante do Poder Executivo

Edivan Alexandre Ferreira — Representante do Poder Executivo

José Erivaldo Oliveira dos Santos — Representante do Poder Legislativo
Vandir Menezes Lima — Representante do Poder Legislativo

Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros — Representante dos Segurados
Ana Claudia Fulgéncio de Lima — Representante dos Segurados
Francisco Felipe Santos Ribeiro — Secretario

S ord R =

Quoérum da Reunido:

O quérum minimo para a realizagao da reuniao esta de acordo com o estabelecido no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995, de 02
de agosto de 2024, na Lei Complementar n® 23/2007, alterada pela Lei n® 5317/2023
e Lei Complementar n® 137/2024, sendo necessaria a presenga de 04 (quatro)
membros para deliberagao.

Pauta da Reuniao:

1) Abertura;

2) Leitura do Oficio n.° 1133/2025/PREVIJUNO e seus anexos, em resposta aos
seguintes oficios:

» Oficio n.° 1061/2025/CONDEL: que solicitou informagbes quanto a realizagao
de consuita a Secretaria Executiva de Previdéncia acerca da aliquota patronal);

e Oficio n.? 1062/2025/CONDEL.: que solicitou Parecer Juridico sobre possiveis
contradigées entre normas municipais relativas as aliquotas previdenciarias e

» Oficio n.° 1064/2025/CONDEL.: que solicitou novas informagdes sobre o

andamento da Reavaliagédo Atuarial (data focal em 31/12/2025); &
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3) Leitura do Oficio n.° 1162/2025, que encaminha o Relatério de Monitoramento do

Planejamento Estratégico 2022-2025 (janeiro - fevereiro), para ciéncia e
acompanhamento;

4) Leitura do Oficio 1147/2025, que devolve os Pareceres 09, 10 e 11 de 2024 do

CONFIS, em resposta ao Oficio n.° 1137/2025/CONDEL e Deliberagdo sobre os
respectivos Pareceres;

5) Outros Assuntos e sugestdes de pauta para a proxima reuniao;

6) Encerramento.

Observagées Importantes:

« De acordo com o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo
Decreto n® 995, de 02 de agosto de 2024, a Lei Complementar n°® 23/2007,
alterada pela Lei n® 5317/2023, a participagao nas reunides do Conselho
Deliberativo deve respeitar o nimero minimo de 04 (quatro) membros conforme
os quéruns estabelecidos para as deliberagdes.

« O Regimento Interno do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n°
995, de 02 de agosto de 2024, e a decisdao do Conselho Deliberativo introduziu
ajustes quanto a forma de convocagao e presenga dos membros nas reunides,
além de determinar a necessidade de justificativas por auséncias reiteradas.

« Todos os membros ausentes devem justificar a auséncia conforme estabelecido
na legislagao vigente.

Assinaturas:

g& N
. \ (o é ,
Presidente:ﬁ\,,@mﬁvu J -

o

Secretario(a): FQAU(\SQL beue ¢ ). Q\&enm
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CONVOCAGAO PARA REUNIAO ORD[NARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO

Senhores(as) membros do Conselho Deliberativo,

Em conformidade com as disposi¢des do inciso | do Art. 7° e Art. 10 do Regimento Interno
do Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995, de 02 de agosto de 2024,
combinado com o Art. 4° do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto
n° 821, de 15 de fevereiro de 2023, e o Art. 9° do Decreto n°® 820, de 15 de margo de
2023, e tendo em vista a necessidade de tratar de assuntos relevantes para o bom
andamento da gestdo do PREVIJUNO, convocamos V. Sa. para a Reuniao Ordinaria
do Conselho Deliberativo, a ser realizada conforme os seguintes detalhes:

Data: 23 de julho de 2025
Hora: 13h30
Local: Sede do PREVIJUNO

Pauta da Reuniao:

1) Abertura;

2) Leitura do Oficio n.° 1133/2025/PREVIJUNO e seus anexos, em resposta aos
seguintes oficios:

e Oficio n.° 1061/2025/CONDEL.: que solicitou informacdes quanto a realizagao
de consulta a Secretaria Executiva de Previdéncia acerca da aliquota patronal);

¢ Oficio n.° 1062/2025/CONDEL.: que solicitou Parecer Juridico sobre possiveis
contradicdes entre normas municipais relativas as aliquotas previdenciarias e

e Oficio n.° 1064/2025/CONDEL.: que solicitou novas informacdes sobre o
andamento da Reavaliagdo Atuarial (data focal em 31/12/2025);

3) Leitura do Oficio n.° 1162/2025, que encaminha o Relatério de Monitoramento do
Planejamento Estratégico 2022-2025 (janeiro - fevereiro), para ciéncia e
acompanhamento;
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4) Leitura do Oficio 1147/2025, que devolve os Pareceres 09, 10 e 11 de 2024 do
CONFIS, em resposta ao Oficio n.° 1137/2025/CONDEL e Deliberag&o sobre os
respectivos Pareceres;

5) Outros Assuntos e sugestdes de pauta para a proxima reuniao;
6) Encerramento.

Contamos com sua presenca e participacao ativa.

Juazeiro do Norte, Ceara, 18 de julho de 2025.
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OFICIO N° 0011332025 — PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 08 de julho de 2025.

Ao Senhor
Vandir Menezes Lima
Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO

Assunto: OFICIO N° 001061/2025-PREVIJUNO, DE 27/06/2025 (SOLICITACAO DE
INFORMACOES SOBRE CONSULTA A SECRETARIA  EXECUTIVA DE
PREVIDENCIA ACERCA DA ALIQUOTA PATRONAL). OFICIO N° 001062/2025-
PREVIJUNO, DE 27/06/2025 (SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO SOBRE
POSSIVEIS CONTRADICOES ENTRE NORMAS MUNICIPAIS RELATIVAS AS
ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS). OFICIO N° 001064/2025-PREVIJUNO, DE
27/06/2025 (INFORMACOES SOBRE A REAVALIACAO ATUARIAL, DATA-FOCAL
2024, ANO-CIVIL 2025).

Senhor Presidente,

1. Em atencéo ao Oficio n° 001064/2025-PREVIJUNO, de 27 de junho de
2025, que solicita informagdes acerca da Reavaliagdo Atuarial com Data-focal em 31
de dezembro de 2024 (Ano-Civil 2025), informamos a Vossa Senhoria que a finalizacao
do referido processo encontra-se em andamento em decorréncia da necessidade de
analise técnica e juridica sobre as divergéncias entre a Lei Municipal n° 5.794, de 30
de dezembro de 2024, que dispde sobre a homologacao da Reavaliagdo Atuarial do
RPPS, e a Lei Complementar Municipal n° 139, de 11 de dezembro de 2024, que
estabelece regras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio com base na
Emenda Constitucional n°® 103/2019.

2. A complexidade da interpretacdo e compatibilizacdo entre as referidas
normas ensejou a emissdo do Oficio n° 00581/2025-PREVIJUNO, de 29 de abril de
2025, por meio do qual foi solicitada consulta técnica ao GESCON quanto a
aplicabilidade do plano de custeio do RPPS a partir da competéncia margo/2025.

3. Em resposta, através da Consulta n® L580041/2025, o GESCON informou
que ambas as leis mencionadas tratam de fixagdo de aliquotas com aumento em
relagdo a anterior, sendo, portanto, necessario o respeito a regra da noventena prevista
na legislacéao.

4. Durante reunidao virtual com a equipe do PREVIJUNO e
representantes da Secretaria de Previdéncia, os servidores da referida Secretaria
sustentaram a tese de que a Lei n° 5.794/2024 teria revogado a Lei Complementar

& ’ Pagina 1de 3
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n° 139/2024. Diante disso, foram promovidas novas reunides técnicas com o setor
juridico do PREVIJUNO e com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), alem de
outras tratativas com representantes da Secretaria de Previdéncia para melhor
elucidagéo do tema.

5. Dado o carater controverso da questdo, foi enviada nova consulta ao
GESCON, por meio do Oficio n° 000817/2025-PREVIJUNO, de 29 de maio de 2025,
tratando da compatibilizagdo normativa entre as Leis n° 5.794/2024 e
complementar n® 139/2024 e sua aplicabilidade no custeio previdenciario.

6. Em resposta ao novo questionamento, o GESCON, por meio da Consulta
n°® 592741/2025, corroborou o entendimento técnico-juridico manifestado no Parecer
Juridico n® 10A-2025, no sentido de que nado ha conflito normativo propriamente
dito, mas sim uma ordem cronoldgica de aplicagcao entre as leis. Assim, estabelece-
se a seguinte interpretacao pratica para o custeio:

| - Para a contribuigcao patronal:

a) De 12/12/2024 a 11/03/2025: aplica-se a aliquota anterior vigente de
11%,;

b) De 12/03/2025 a 30/03/2025: aplica-se a aliquota minima de 14%,
conforme Lei Complementar n® 139/2024;

¢) A partir de 31/03/2025: aplica-se a aliquota de 14,26%, conforme Lei n°
5.794/2024.

Il - Para as contribuicées dos segurados (ativos, aposentados e
pensionistas):

a) Até 11/03/2025. mantém-se a aliquota de 11%, conforme previsto na
Lei n® 5.794/2024;

c) A partir de 12/03/2025: passam a vigorar as aliquotas progressivas
previstas na Lei Complementar n® 139/2024, observando-se o prazo de
noventena para sua producédo de efeitos.

7. Por fim, informamos que a consolidagdo do entendimento do GESCON
em torno das aliquotas sera implementada na Reavaliagdo Atuarial — Ano Civil 2025.

8. Ressaltamos ainda que, por afinidade de tema, esta resposta
também atende aos Oficios n° 001062/2025-PREVIJUNO, de 27 de maio de 2025, e
n° 001061/2025-PREVIJUNO, de 27 de junho de 2025, ambos expedidos por esse
Conselho Deliberativo.

o
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9. Renovamos noss

mpromnsso com a legahdade a transparencua ea

Anexos: 07/45.
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Juazeiro do Norte (CE), 29 de abril de 2025.

Ao

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

SPREV - Secretaria de Previdéncia

SRPPS - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CGEIP -~ Coordenacgao-Geral de Estruturacao e Informagdes Previdenciarias
Brasilia - DF

Assunto: CONSULTA SOBRE A APLICABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO DO
RPPS A PARTIR DA COMPETENCIA MARCO/2025 - LEIS MUNICIPAIS N°
5.794/2024 E COMPLEMENTAR N° 139/2024. E AGENDAMENTO DE REUNIAQ NA
SALA VIRTUAL DE PLANO DE CUSTEIO.

Senhores(as),

1. O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO, através do seu Presidente, vem,
respeitosamente, solicitar orientagao quanto a correta aplicabilidade das aliquotas

patronais previstas na legislagao municipal, em vigor a partir de marco de 2025.

2. Considerando o seguinte quadro normativo:

Daade | ' Patronal ') Totat co Mlano

Norma _ L. Vecahoiegs - = . Vigénc L ompeténcia

¢ Pubicacds | o Lusteo Durete  [Taxa de Adminstragdo de (st (%) 5 !
‘Let Complementar n 139 11 de dezembyo! %) das S * R . 14 12demargode 2005 Mae
tein 5.794 Wdedezombro,  medidta . 1211 L4 1426 | Mg

a) Lei Complementar n® 139/2024’, publicada em 11 de dezembro de

2024, com vacatio legis de 90 dias, prevendo aliquota patronal de no

' Em anexo: LE! COMPLEMENTAR N° 139, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024. estabelece regras do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Mumcsp:o de Juazeiro do Norte com base nas alteragdes
propostas pela Emenda & Constituicdo Federa! n” 103 de 12 de novembro de 2019 e da outras
providéncias. }
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minimo, 14% para custeio direto, com vigéncia a partir de 12 de marco de

2025, aplicando-se a competéncia de margo/2025;

b) Lei Municipal n° 5.794/2024°, publicada em 30 de dezembro de 2024,
com vigéncia imediata, que homologa a Reavaliacao Atuarial de 2024,
estabelecendo planc de custeio com aliquota patronal de 12,12%,
acrescida de 2,14% de taxa de administragdo, totalizando 14,26%,

também com aplicacdo na competéncia margo/2025.

3. Diante disso, surgem duvidas sobre a efetiva aplicagao das aliquotas no

referido més, especiaimente considerando o seguinte:

a) A Lei Complementar n® 139/2024 entra em vigor apés ¢ inicio da
competéncia de marco, embora ainda dentro do proprio més;

b) A Lei n°® 5.794/2024 entrou em vigor de forma imediata, contudo, para
fins de efeitos tributarios, sua aplicagao somente se concretizou em
30/03/2025, ou seja, apos a entrada em vigor da LC n°® 139/2024. Tal
circunstancia pode suscitar questionamentos quanto a hierarquia entre as
normas e ao momento exato para aplicagao da aliquota majorada.
4, Nesse contexto, solicitamos manifestagcao dessa Coordenagao-Geral
quanto a interpretacao adequada sobre a competéncia de inicio da exigibilidade

das novas aliquotas, especialmente no que se refere:

a) a validade da aplicagao do percentual de 14,26% ja sobre a folha de
margo/2025;

b) a incidéncia do principio da noventena sobre a Lei n® 5794/2024 ou
vigéncia imediata diante da autorizacao legal prevista em seu Art. 5°.
5. Diante da complexidade do tema, aproveitamos para solicitar o
agendamento de uma reunidao técnica com a Sala Virtual de Plano de Custeio

dessa Secretaria, a fim de discutir diretamente os impactos e diretrizes operacionais

* Em anexo: LEI N° 5794, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024, dispe sobre a homologacio da reavaliagao

atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte e da outras
providéncias \
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quanto a implementagao correta das aliquotas, garantindo a regularidade dos repasses

e a conformidade do ente com os normativos federais.

6. Contando com o apoio técnico e institucional dessa respeitavel Secretaria,
agradecemos antecipadamente pela atencdo dispensada e nos colocamos a
disposicdo para fornecer os/c;)bumentos complementares necessarios ao

agendamento da reunido soligitada.

f

Atenciosameﬁte,

| Jesus Rogériode Holanda
| Presidentedo PREVIJUNO

Anexos: 02/10.
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N° 139, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece regras do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juazeiro do Norte com base nas
alteracdes propostas pela Emenda a Constitui¢ao Federal
n® 103, de 12 de novembro de 2019 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 72,

inciso 111, da Lei Organica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A contribuicdo previdencidria dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Municipio, inclusive da Administragdo Indireta e do Poder Legislativo,
observara aliquotas progressivas, incidentes sobre a remunerag¢io do servidor publico
no cargo efetivo, nos seguintes termos:

[ — 12% (doze por cento) sobre a remuneragdo de até R$ 3.893.01;

IT — 13% (treze por cento) sobrc a remunera¢ao compreendida no intervalo de R$
3.893,02 a R§ 7.786,02;

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120, 2° Andar, Centro -
Juazeiro do Norte/CE



MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

III — 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragdo compreendida no intervalo de
R$ 7.786,03 a R$ 19.465,05;
IV — 15% (quinze por cento) sobre a remunera¢ao, a partir de RS 19.465,06.

§ 1° - A contribuicao patronal dos entes federados sera fixada no minimo em 14%
(quatorze) por cento.

§ 2°. As Faixas de Remuneragdo de Contribuicdo de que trata este artigo, serdo
reajustadas, anualmente, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Na hipotese de acumulagdo de cargos publicos permitida em Lei, a contribuigdo
serd calculada sobre a remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor
publico municipal.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir sobre o
valor total da remuncrag@o de contribuigdo prevista em Lei, relativa a remuneracio
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.

§5°. A contribuigdo previdencidria ordinaria dos inativos e pensionistas serd
calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes por morte que supere o Teto
do INSS, na forma dos incisos ‘Il e IV’ deste artigo.

§ 6°. Para fins do limite disposto no paragrafo 4° deste artigo, devera ser considerado
o valor do beneficio de pensdo por morte apos a sua divisdo em cotas-parte.

§ 7°. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins dc
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pclas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, definidas em Lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observadas as demais
legislagdes especificas.

§ 8°. A aliquota respectiva de cada faixa de remuneragdes, nos termos do disposto
no caput, incidira de forma fixa sobre a totalidade da base de contribuicdo dos
servidores ativos ¢ inativos, observado o disposto no § 5° deste artigo, para os
servidores inativos e pensionistas.”

_———— e —

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

Art. 2°. Na hipotese de déficit atuarial no RPPS, o Municipio poderd instituir, por
meio de Lei, contribuigdo suplementar devida pelo Municipio de Juazeiro do Norte,
inclusive do Poder Legislativo, de suas Autarquias € de suas Fundagdes, até o limite
de duas vezes a aliquota vigente para a contribuicio patronal ordinaria.

Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 3°. Fica instituido, na forma determinada pelos §§ 14 e 15 do art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, o Regime de Previdéncia Complementar, para os
servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, que operara planos de
beneficios na modalidade de contribuigio definida e observara o disposto no art. 202
da Constituicdo Federal de 1988, ficando o Municipio autorizado a efetiva-lo por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social aos servidores piblicos municipais titulares de cargos efetivos
¢ dependentes, incluidas suas autarquias e suas fundagdes, que ingressarem no
servi¢o publico, a partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei Complementar, ndo podera, em qualquer
hipotese, superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§ 2° Os servidores municipais que venham a ingressar no servigo publico municipal
a partir da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei Complementar, ¢ desde que recebam remuneracdo superior ao
limite maximo dos beneficios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar, a partir da entrada em exercicio nas fungoes do cargo efetivo.

§ 3° Na hipétese de pedido de cancelamento da inscri¢do automatica referida no s 2°
deste artigo no prazo de até 90 (noventa) dias da inscricdo, fica assegurado o direito
a restitui¢do integral das contribuig¢des vertidas, a ser paga em até 90 (noventa) dias
do pedido de cancelamento, corrigida monetariamente.

§ 4° O cancelamento da inscricdo automatica na forma do § 3° ndo constitui resgate
¢ a contribui¢do aportada pelo patrocinador serda devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

§ 5° Sem prejuizo do disposto nos $$ 3° e 4°, fica assegurado aos servidores referidos
neste artigo o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo,
submetido aos termos das normas aplicaveis ao Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 4°. Somente mediante prévia e expressa opcdo e inscrigdo, o disposto no art. 1°
desta Lei Complementar podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico municipal até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar instituido por esta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O servidor municipal referido neste artigo tera o prazo de até 36
(trinta ¢ seis) meses, a contar da data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar instituido por esta Lei Complementar, para exercer a sua opg¢do
expressa e solicitar a sua inscri¢do, ndo o podendo mais fazer ap0Os esse prazo.

Art. 5°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei Complementar
tera vigéncia a partir da data da publicacdo da autorizagdo peclo oOrgao federal
fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, ou pelo
6rgao que o suceda, do convénio de adesao do Municipio, enquanto patrocinador, ao
plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar a que se refere esta Lei Complementar.

Art. 6°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo sdo os responsaveis pelo aporte da
contribui¢do patronal ¢ pelas transferéncias das contribuigoes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciarios complementares, observando o
disposto nesta Let Complementar, no convénio de adesdo e no regulamento do plano
de beneficios.

§ 1° Fica vedado o aporte pelo Municipio de contribui¢des ou recursos de qualquer
natureza referentes a tempo de contribuicdo anterior a adesdo ao Regime dc
Previdéncia Complementar previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° As contribui¢des devidas pelo Municipio de Juazeiro do Norte, patrocinador,
em hipoOtese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos
participantes, ficando limitada a 8% (oito por cento).

§ 3° O Municipio de Juazeiro do Norte sera considerado inadimplente para com o
regime complementar dos servidores municipais em caso de descumprimento de
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120, 2° Andar, Centro -
Juazeiro do Norte/CE



MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

Art. 7°. Sem prejuizo de responsabilizagdo e de penalidades previstas na legislacio
aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e a
acréscimos, nos termos do regulamento do plano de beneficios, em protegdo ao
regime complementar dos servidores municipais.

Art. 8° Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesao ao plano de
beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar
clausulas que estabelecam, no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Juazeiro do Norte, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos
de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informacgdes cadastrais de participantes
e assistidos, de pagamento ou de repasse das contribuigdes;

IIT - regra clara de como ocorrera a apropriagdo do valor correspondente a atualizagao
monetaria ¢ aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribui¢des em relacao a conta individual do participante a que se referir
a contribuig@o em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicoes, a
ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou no repasse de
contribuigées ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120, 2° Andar, Centro -
Juazeiro do Norte/CE



MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

Art. 9°. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a vincular a gestdo do Regime
de Previdéncia Complementar municipal a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) instituida pelo Estado do Coara através da Lei Complementar
estadual n® 185, de 21 de novembro de 2018, e das normas correlatas, observadas as
Leis Complementares federais n° 108 e n® 109, ambas de 29 de maio de 2001, ¢ as
demais normas aplicaveis sobre a previdéncia complementar.

§ 1° A vinculagdo a entidade fechada a que se refere este artigo dar-se-a por meio de
convénio de adesdo previsto nas normas federais de previdéncia complementar, para
o fim de administracdo, de plano de beneficios complementar, mediante
apresentacdo prévia de estudo de viabilidade juridica, econdmica, financeira e
atuarial por parte do Municipio de Juazeiro do Norte a entidade fechada de
previdéncia complementar estadual.

§ 2° O Municipio de Juazeiro do Norte sera o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo e sera representado
pelo Secretario Municipal de Finangas, que podera delegar esta competéncia.

§ 3° A representagdo de que trata o § 2° compreende poderes para a celebragdo de
convénio de adesdo ou de contratos e suas alteragdes e para a manifestacdo acerca da
aprovagdo ou da alterag@o de plano de beneficio de que trata esta Lei Complementar
e demais atos correlatos.

Art. 10. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos adicionais. para
promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
institui¢do de plano de beneficios complementar de que trata esta Lei Complementar.

Pardgrafo Gnico. Para os fins deste artigo, os valores necessarios para a mensuracdo
dos créditos adicionais serdo apurados com base no estudo de viabilidade econdmica,
financeira ¢ atuarial, a ser elaborado para cumprir o requisito de viabilidade do plano
exigido pelo orgdao federal regulador e fiscalizador do Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 11. instituido o Regime de Previdéncia Complementar previsto pelo § 14 do Art.
40 da Constituigdo Federal de 88, o valor das pensdes ¢ aposentadorias concedidas
pelo Regime Préprio serd limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia (RGPS).

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120, 2° Andar, Centro -
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CEARA

Poder Executivo

§ 1° A disposi¢do do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem
no servico publico local ap6s instituicdo do regime de previdéncia complementar.

§ 2° Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da institui¢do do regime
de previdéncia complementar, mediante expressa adesdo, poderao dele participar.

Art. 12, Esta Lei Complementar entrara em vigor apos 90 (noventa) dias da data de
sua publicacao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos 11 (onze) dias
do més de dezembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

Centro Administrativo de Juazeiro do Norte
Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n® 120, 2° Andar, Centro -
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LEI'N° 5794, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a homologacio da reavaliacao atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Secial do
Municipio de Juazeiro do Norte e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 72, inciso VII, da Lei Orgéinica do
Municipio de Juazeiro do Norte de 1990, e tendo em vista o disposto no Art. 40 da
Constitui¢do Federal de 1988, no inciso I do Art. 9° da Lei Federal n® 9.717/1998, nos
artigos 7°,9°, 10, 11, 25, 26 da Portaria MTP n® 1.467/2022, e no Art. 43 do Anexo Vlda
Portaria MTP n° 1.467/2022, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Let:

Art. 1° Fica homologada a Reavaliacdo Atuarial do RPPS de Juazeiro do Norte, realizada
com base nos dados de 31 de dezembro de 2023, atendendo ao disposto no art. 40 da
Constituigio Federal, na Lei Federal n® 9.717/98, na Portaria MTP n® 1.467/2022 e na
Instrucdo Normativa SPREV n* 08/2019.

Art. 2° A reavaliagdo atuarial detectou um déficit atuarial de RS 1.781.209.107,22 (um
bilhio, setecentos ¢ oitenta e um milhdes, duzentos e nove mil, cento e sete reais e vinte
e dois centavos), que sera amortizado por meio de um plano de custeio e amortizagdo com
prazo de até 35 anos, conforme detalhado nos anexos desta Lei e em conformidade com
a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Art. 3° As aliquotas contributivas do novo plano de custeio, estabelecidas para
manutencdo do equilibrio atuarial, serdo:

I - Custo Normal Total: 25,26%:

II - Contribuigio dos Servidores Ativos: 11%;

IHT - Contribuigdo Patronal: 14,26%, sendo 12,12% para o custeio direto ¢ 2,14%
destinados a taxa de administragio do RPPS.

Art. 4° Implementa-se o plano de amortizagio do déficit atuarial, com aportes anuais
conforme o relatdrio atuarial anexo e a Portaria MTP n® 1.467/2022, garantindo o
equilibrio financeiro do RPPS a longo prazo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Novo Centro Administrativo, aos 30 (trinta) dias do més de dezembro de 2024 (dois mil
e vinte e quatro).

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE - CE

Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n. 120, Centro - CEP: 63.010-015
Centro Administrativo de Juazeiro do Norte/CE, 2° andar.
(88) 3566.1029 | pgmizjuazeiro.ce.gov.br
www . juazeirodonorte.ce.gov.br
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JUAZEIRO
oo NORTE

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Anexo I — Plano de Amortizacido

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1 - Sem aplica¢io LDA

pesiooo) ano | SALDODEVEDOR | o mmoacho WROS | A eags | FOLHA SALARIAL
0 (1.781.209.107,22)
1 2024 (1.832 259 582,52) 151 260.45%,35) £9.060.453,36 37.800.000,00 274.665.784.92
2 2025 {1.279.093.080,71) |45 52147813 91 623478,13 45.000.000,00 277.412.439,74
3 2026 (1.909 047.692,75) [ 29958 652 04 93 954.652,04 64.000.000,00 230.186.564,14
4 2027 (1.908 093.152,50) Y5321 8% 95 802 18804 965.406.903 43 232.988.429.7%
5 2028 (1.906.058.757,64) 243831126 93.834.658,44 37.439.069,70 235 218.314,08
6 2029 {1.902 203.307,83) 3255 649 75 93302 M7 ER 33.552 557.64 288.676.497,22
7 2030 (1.392 156 843,57 £ 536 261,61 5140 155 19 99.276.419,31 251 563.262,19
8 2031 (1.891 §70.269,0€) & 19 574,51 “f 90E 382,20 101.104.917,11 254.478.894 81
9 2032 {1.834.010.775.592) 7 939.453,14 95.598.513,33 102.558.006.,59 297.423.683,76
10 2033 (1.874.059.927,79) 2353 RAR. 13 a8 20 S8 A0 102,151 386,92 300.387.920,60
11 2034 {1.861 360.167,36) 12 199 260,41 93 T2 R 1% 105.902.756.82 303.401.899.20
12 2035 {1.847.121.106,33) 1% /59 DD 43 090 Luks b 107.832.06935 306.435.918,30
13 2036 {1.229 515 342 55) 17 §35.763,83 92 356.055,32 109.964.819,15 309.500.277.99
14 2037 (1.808 573.743,45) 70 841549 0% 91 475 767,11 112 317 365,22 312 595.280,77
15 2038 {1.734 130,129 5€) L 4TE1LD M a3 68717 114.927.301.07 315 724 23353
16 2039 (1.755 565.279,79) 15614 BAS, 12 &3 209 006,48 117.823 856,25 313.878.445 91
17 2040 (1.722.300.173,36) 13 255.100,42 B7 1826194 121.043.370,42 322 067.230.37
18 2041 {1.683.782.370,50) IR 511.802 87 55 115 0C8 67 124 626.511.53 325.287.902,68
19 2042 (1.639.357.422 40) 44 43 AR D R4 IRA AR 5D 128 620.366 .62 323 540.781,70
20 2043 (1.533 249.126,73) 51 108 235,67 5196782112 133.076.106,79 131.326.129 52
21 2044 {1.529.502.909,17) ¥ LE1.220.57 79.812 459,14 132.052.735,90 335.144.451 42
22 2045 (1.452 472 913,51) 67 135.995,26 76 480 335 48 1£3.616.440,82 338 495895 93
23 2046 (1.335 754.725,21) 75 T1R 188,60 7312345 65 149.841.334,29 341.380.854,35
24 2047 {1.298.229.422.20) §7 525 30).01 &3 287 136,26 156.843.039.27 345.299.663.44
25 2048 {1.198.515.593,17) ¥3.713.428,08 o3 911.471,12 164.624.895,14 348.752.660,07
26 2049 (1.085 057.473.38) 1313 458 524831 59923 799,51 173.384.324.22 352.240.186,67
27 2050 (956.098.475,23) 138 358 997 58 3% 757 AT &S 183,241 874 27 355.762.593.54
28 2051 {805 .653.960,92) 146 438 915,37 178352181 194.242.439,18 359.320.214,43
29 2052 {643 510.713.22) 164 169.247,69 4 882 998 U5 206.632.245,74 362 913 416 57
30 2053 (ass.135.219,11) 188.375.494,12 32 175.535.66 220.551.028.77 366.542.550,74
31 2054 |281 657.041,72) 71343777740 22 756 760 %6 236.194.538,36 370.207.926,24
32 2055 17,13 341 697 458 R4 17 NRA AT 253.782.330 92 373 510.056.00
33 2056 - - -
34 2057 - - -
35 2058 - - -

1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL, caso a amortizacao do Deficit fosse em aliguota.

*0 Aporte Anual & 0 montante de 12 parcelas mensais. 59
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08/05/2025, 08:49 Gescon - RPPS - Gestao de Consultas e Normas ~ RPPS
MINISTERIO DA PREVIDENGCIA SOCIAL - MPS
a GESCON

Dados da consuita

Namero: L580041/2025 Assunto: Legislugdo Assunio Especifico: Aliguotas

Ente Federativo/ UF: Data de cadastro: 29/04/2025 Situacio: Respondida
Juazeiro do Norte / CE

Ultima mudanca de situagio:
05/05/2025

Contexto:

CONSULTA SOBRE A APLICABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS A PARTIR DA
COMPETENCIA MARCO/2025 - LEIS MUNICIPAIS N® 5.794/2024 E COMPLEMENTAR N2 139/2024 - E
AGENDAMENTG DE REUNIAC NA SALA VIRTUAL DE PLANO DE CUSTEIO.

Manifestacio de Entendimento:
SOLICITA ORIENTAGCAQ QUANTO A CORRETA APLICABILIDADE DAS ALIQUCTAS PATRONAIS
PREVISTAS NA LEGISLAGAO MUNICIPAL, £ zi{;O"’ A PARTIR DF MARGO: 2008,

Nkt s o e < s A

Questionamento:
QUAL A CORRETA APLICABILIDADE DAS ALICUOTAS PATRONAIS PREVISTAS NA LEIS
MUNICIPAIS N 5.704/2024 K COMPLERMENTAR N® 109/20247

Anexos da Pergunta: Oficio n? 00581-2025-PREVIJUNO-Anexos.pdi

Palavras Chaves:

Aliquiota Patronal

Resposta:
Prezadocs, A pedidc a Coordenadora Geral Ge TGERNAL wioanaoss qua 65 Sias s diladas, LC 139 e lei
5.784, tratam de fixacdc de aliguotas con 0 suinenio v shguola cnlorisr, rnado pela cual necessario

hitps.//novogescon.previdencia gov br/gesconireport/iconsulta-sotre-1pos 12
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observar a noventena. Acerca do tema, a Portaria MTP n, 1. 467/22 assim prevé: Art. 9° As aliquotas de
contribuicdo do ente, dos segurados e dos beneficianios do BPPS serao instituidas ou alleradas
expressamente por meio de lei do ente federativo, 211 - em caso de instiluicdo ou majoragao, serdo
exigidas depois de decorndos novenia dias ¢a data da publicacao da ! de cada ente que as houver
instituido ou majorado, padendo ser postergadsa, na lei, a exigéncia para o primeiro dia do més
subsequente ao nonagésime dia. devando ser mcmt:da A vigencia da conlribuigdo anterior durante esse
periodo; Assim, neceqsann ajusts aa d e wc:o 40 i ﬁcm;? da aliguota pdtromi fixada pelalei’
5.794. Para tanto, favor contatar o atendimento através do whale A 61 2021 5555 para proceder o
agendamento de sala com colaborader do DRPPS que poderad auxdiar no ajuste. Coordenacgio Geral de
Normatizacio e Acompanhamento Legal Departamentc dos Ragmes Proprios de Previdéncia Social
Secretaria de Regime Proprio e Complementar Ministerio da Previdencia Social

https://novogescon.previdencia.gov.brigesconfreport/consuita-sobre-rpps
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Republica Federativa do Brasil %
PREFEITURA DE Estado do Ceara
JUAZEIRO Municipic de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
>>NORTE Juazeirs do Morte - CE - FREVIJUNG : ) )
Fundo Municipal de Previdéncla Social
<‘ . m,&est‘?ﬁg dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

OFICIO N° 000817/2025 - PREVIJUNOQ
Jvazeiro do Morte (CE), 29 de maio de 2025

A Senhora

Claudia Fernanda Iten

Coordenadora Geral do Sistema de Gestdo de Consultas ¢ Normas dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - GESCON/RPPS

Assunto: Consulta Técnica sobre a Aplicagdo Normativa das Contribuigdes Previdenciarias em
razdo da Compatibilizag@o entre a Lei n® 5.794/2024 ¢ a LC n° 129272024,

Senhora Coordenadora-Geral:

Encaminhamos, por meio deste, consulta técnica com a finalidade de obter orientagdo
normativa quanto a correta interpretacio ¢ aplicago das normas que disciplinam o plano de
custeio do RPPS, especificamente diante da zobreposicdo temporal ¢ material entre a Lei n°
5.794, de 30 de dezembro de 2024, ¢ a Lei Compliementar n° 139, de 11 de dezembro de 2024,
esta tltima com vigéncia iniciada em 13 de margo de 2025.

A convivéncia de disposigdes normativas com impactes diretos sobre as aliquotas de
contribui¢do dos servidores atives e da contribuigio patronal tem gerado duvidas quanto a
aplicagdo temporal e & eventual revogacdo parcial de dispositivos, com implicagSes na seguranga
juridica e no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Solicita-se que a presente anali rior emissdo de entendimento pela CGNAL
seja precedida da leitura d e do estudo do Quadro de Vigéncia
Legal (Anexo II).

L. Contribuicdo dos Servidores Ativos

Quanto aos servidores ativos, entende-se que fica no patamar de 11%, nos termos do art.
3°, inciso II, da Lei n® 5.794/2024 (elaborada com base na LT 23/2007), aplicada devido a
auséncia de majoragéo tributaria e a previsdo expressa de vigéncia imediata, art. 5° da Lei n°
5.794/2024. Assim, vem sendo aplicada no periodo de 30/12/2024 a 12/03/2025.

De acordo com a Lei n° 5.794/2024, a aliquota dos servideres ativos foi fixada em 11%
(art. 3°, II), com vigéncia imediata (art. 5°), sendo aplicada entre 30/12/2024 e 12/03/2025,
conforme entendimento de auséncia de majoragfo tributaria

A partir de 13/03/2025, (NN ORI - 501 2 vigorar 2 LC n°

139/2024, que altera a L.C n°® 23/2007 ¢ institui aliquotas progressivas conforme a faixa salarial
do servidor (art. 1°, incisos I a IV).

Diante disso, o municipio tem adotado ¢ scguinte entendimento quanto a aplicagdo das
legislagdes supra mencionadas:

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.PREVIJUNO.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara 4 faleconosco@PREVIJUNO.com
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o De 30/12/2024 a 11/03/2025: 11% (Lei n°® 5.724/2024)
e A partir de 12/03/2025: aliquotas progressivas (LC n° 139/2024)

II. Contribuicio Patronal

A Lein® 5.794/2024 (art. 3¢, I11) fixa a aliquota patronal em 14,26%, sujeita anov 1/6 1,
por configurar majoragdo tributaria. Por sua vez, a LC n°® 139/2024 estabelece uma auguuia
minima de 14% (art. 1°, §1°), também suieita a noventena.

Considerando a especificidade da aliguota de 14.26% como elemento do plano atuarial e sua
finalidade de assegurar o equilibrio financeiro, compreende-se a seguinte aplicagfo:

o 30/12/2024 a 11/03/2025: aplica-s¢ a aliquota anterior de 12,5% (inferior a 14,26%)
o 12/03/2025 a 30/03/2025: aplica-se a aliquota minima de 14% (LC n°® 139/2024)
e A partir de 31/03/2025: aplica-se a aliquota de 14.26% (Lei n® 5.794/2024)

A titulo elucidativo, e devido a compiexidade da matéria, elaborou-se o seguinte quadro,
apresentando as aliquotas efetivamente vigentes no intervalo temporal abaixo exposto:

Historico de vigéncia legal

Wigents
1S 11/12424 W24 433785
3 AR3IRIT
Lei 5592 Lerze Lei5734
i
11% i 12% a 15%
[ e { i
r ] 1 1 BN AN RN
Contribuicdo — @ s : -
Previdencidria Y g iy iy i
Previa 11% PO PUBHGE0 . myiescdo e inkio de Iiicio de vigéncia da §
parao T CoPegEngia T aagiis unedia s 579, i3 maforaatins 1
servidor i *w;:w:» P2 D panvendo os 1% i contriuigde :
: b T H 3 H
: : . i 14% 14,26%
H Sy mutlatda o x Publicagin i o
: i/ ¥ : I I
Contribuigdo & i @ 4
patronal L Jy
—— Inicio de vighncia | Incio de wigdncia
dai3e Bas75s
12,5%

TRARA2E

Lei 5784

O quadro demonstra, em dois planos concomitantes, as leis publicadas, o inicio de suas
respectivas vigéncias, as aliquotas estabelecidas e o intervalo de suas atividades.

Observa-se que, no plano da contribuia;&%n‘idor}, a aliquota de 11% vigora
até o dia 11/03/2025, legitimada inicialmente pela lei posteriormente pela lei n¢SEED
que, diante de expressa previsdo legal, inicia sua vigéncia na data de 30/12/2024.

Ocorre que a LC n°. 139 prorroga expressamente o inicio de sua vigéncia para 90 dias
apos sua publicagdo, em respeite ac principic da noventena, tendo como marco inaugural de sua

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 - Centro www.PREVIJUNO.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@PREVIJUNO.com
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vigéncia a data de 12/03/2025, momento no qual passa a valer as aliguotas progressivas de 12%
a 15%.

Percebe-se que, embora a LC n. 139/2024 tem sido publicada antes da 5.794/2024, esta
entra em vigor imediatamente no que concerne a aliquota aplicavel ao servidor publico, mas néo
tem o conddo de afastar a LC n. 139/2024, a qual, expressamente, determina o inicio de sua
vigéncia para 90 dias apds sua publicagc, ¢ que vem a ocorrer na data de 12/03/2025.

No plano da Contribuigio Previdenciaria, hé a manutengdo do valor de 12,5% até a data
de 12/03/2025, momento em que entra em vigor a LC n. 139/2024, vigorando por um breve
intervalo temporal, impondo aos entes patrocinadores uma aliquota de 14% a titulo de adequagéo
a EC n. 103 de 2019.

Tal lei € posteriormente substituida pclo inicio da vigéncia da Lei n. 5.794/2024 no que
tange especificamente a aliquota patronal, em virtude do principic da noventena. Tal lei eleva a
contribui¢do patronal para 14,26%, vigorande até o presente momento.

II1. Fundamentacio Atuarial

O plano de custeio aprovado homologa o Relatério de Reavaliagdo Atuarial do RPPS de
Juazeiro do Norte, com data focal em 31 de dezembro de 2023, elaborado conforme os
pardmetros da Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente os incisos III e VII do art. 26, in
verbis:

Art. 26. Deverido ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao célculo dos
custos e compromisses com o planoe de beneficios do RPPS, cujas obrigacdes iniciar-
se-80 no primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes pardmetros:

I

111 - demonstragio da sitvacdo do RPPS em relagio ao equilibrio financeiro e atuarial,
considerando as normas gerais de organizagic ¢ funcionamento dos RPPS e a
legislacdo do ente federativo vigentes na data focal;

[..]

VII - definicéio do resultado atuarial do RPPS, com a apurago dos custos normal e
suplementar e dos compromissos do plano de beneficios, para estabelecer o plano de
custeio de equilibrioc do regime, embasado em regime financeiro ¢ método de
financiamento descrites na NTA | indicando, se for o caso, a necessidade de revisfo dos
planos vigentes.

Dessa forma, em estrita observancia aos dispositives mencionados, a reavaliacdo atuarial
considerou exclusivamente as normas vigentes a data focal, em especial a Lei Complementar n°
23, de 25 de maio de 2007, até entdo em plena eficacia, uma vez que a LC n° 139/2024, embora
j& publicada, encontrava-se em periodo de vacario legis, nfdo possuindo, portanto, forca
normativa para ser utilizada como base legal na elaboragfio do plano de custed rovado pela
Lei n° 5.794/2024. Tal critério técnice pode ser encontrado nas pégina&io Relatério
de Reavaliag@o Atuarial homologado.

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 —~ Centro B www.PREVIJUNO.com.br
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2.2.2 Panc de Custeio vigente ity 60

0 Plano de Custeio vigeate do Enta Federativo, na data focal deste Relatérie de Hesvaliago wiememommo
Atuarial, em 31/12/2023 foi apcovado Btavés da Lel Municipal n® 5531, de 13/11/2073, = i T Soo et wmey Gl Sl e Js Yo Nt o,
estabelece o Custo Normal de 12,50%.

T fet. 32, & o Por- MTP LAC) 2022 meaduan qur ¢ Phino de Comelo Svopomo
13 e Custe do Ente foi atraves da Laj Municipal n® 3521, de

Aecghayto Muaial deved cebrk, Wi fs grstes e umtiy v Seeftos do RPPS, covtemgier
13/11/2023, conforme demanstrado na tabela Plano de Amortizagdc VIGENTE, nagina 15, Saminden, e 20t

Somdo 2L, WAKEAMDOS WYL 2106 ohTonte & TeN de Adwivisrosio, RRINGS &

0O Custe Normal dos Servidores Ativos ¢ também dos Aposentados e Pensionistas, cujos - .

o Teto de icios do RGPS, fot defiride sm 11.00%, atrmvis da Let

Cordorme 3, s 234082007
Municipal r¥ 23, de 25/05/2007. £ampten dos Sonmmanoy & FArREISIN € OF PTIROY ENTENtINT © Tomy e Berelition &1

RIFE. o v B0

Sondomre o seriqe T2 32 1el 3 71330, 2 dmaes ¢n rornibeicdo vusinag (ko Navesh do
frre Fartersties, o¥8 podert ser i 5 ¥5q0tte de comfuweic 405 SepraAcn, visouados

38 38 wrcecho RFFL

LEIN® 5794, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Dvispbe sobre a homologacio da reavaliagho atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juazeire do Norte ¢ dia outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE. Estado do Ceard,
no uso de suas atrbuicdes que the confers o art. 72, mceiso VIL da Let Orginica do
Municipio de Juazeiro do Nope de 1990, ¢ tende em vista o disposto no Art. 40 da
Constitnigdo Federsl de 1988, ne mcise I do Art. ¥ da Lei Federal #° 9.717/1998, nos
artigos 7°, 97, 10, 11, 25. 26 da Portaria MTP v° 1 467/2022, e no Art 43 do Anexo Vida
Portaria MTP 1° 1.467/2022, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a

seguinte Lei:

Porquanto, homologado pela Lei n® 5.794/2024 fixiou ¢ custe normal total em 25,26%, assim
distribuido:

o 11,00% para os servidores ativos (com base na LC n° 23,2007 vigente a €poca)
o 14,26% para o Ente Federativo (incluindo taxa de administrago)

o Aporte suplementar anual de ISR

Acontece que, a LC n°23 de 25 de maio 2007 foi1 alterada pela LC 139/2024, em 12 de margo
de 2025, instaurando o seguinte patamar contributivo:

Art. 1°. A contribuiciio previdenciaria dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Municipio, inclusive da Administracdo Indireta e do Poder Legislativo,
observara aliquotas progressivas, incidentes sobre a remuneragdo do servidor publico
no cargo efetivo, nos seguintes termos:

1 - 12% (doze por cento) scbre a remuneragfo de até RS 3.893,01;

11 — 13% (treze por cento) sobre a remuneracdio compreendida no intervalo de R$
3.893,02a RS 7.786,02;
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1 — 14% (quatorze por cento) sobre a remuneracie compreendida no intervalo de
RS 7.786,03 a R$ 19.465.05;
IV — 15% (quinze por cento) sobre a remuneracéo, a partir de R$ 19.465,06.

§ 1°- A contribuigdo patronal dos entes federados sera fixada no minimo em 14%
(quatorze) por cento.

Adicionalmente, cumpre destacar que o RPPS de Juazeiro do Norte apresenta déficit
atuarial ja consolidado, de modo que qualquer tentativa de redugio da aliquota por meio de Lei
Ordinaria comprometeria gravemente o equilibrio financeiro ¢ atuarial do regime, agravando
ainda mais sua situag8o fiscal e previdenciaria.

IV. Recolhimento Atual

Atualmente, tanto 0 Poder Executive quanto a Camara Municipal estdo realizando os
recolhimentos conforme o seguinte padrae, cuias guias se encontram anexadas:

Aliquota dos Servidores Ativos

o 30/12/2024 a 12/03/2025: 11% (Lei n°® 5.794/2024)
e A partir de 13/03/2025: aliquotas progressivas (LC n° 139/2024)

Contribuicio Patronal

s+ 13/03/2025 a 29/03/2025: 14% (LC n°® 139/2024)
e A partir de 30/03/2025: 14,26% (Lei n° 5.794/2024)

Portanto, vé-se que o intuito do legislador foi assegurar pardmetros minimos de contribuicdo
para que garantam a sustentabilidade do regime previdencidrie, conferindo ao ente federativo a
possibilidade de adotar aliquotas superiores, sempre que necessarias ao equilibrio atuarial.

Quanto aos servidores ativos, a posterior entrada em vigor da LC n°® 139/2024 afasta, de
forma automatica e normativa, a aplicagfic da aliqueta fixa de 11%. substituindo-a pelo novo
modelo de aliquotas progressivas. conferme faixas de remuneragdo previstas no art. 1° da
referida norma.

Essa substitui¢do observa os principies da legalidade e da anterioridade, respeitando o
periodo de vacatio legis, e reflete a evolugdo normativa para um regime mais justo e
proporcional, ajustado a capacidade contributiva dos segurados. Ressalta-se, portanto, que néo
houve conflito ou superposi¢do noimaiiva insustentdvel, mas sim uma transi¢do legitima e
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coordenada entre regimes contributivos, assegurando-se a continuidade do financiamento do
RPPS e a integridade dos pardmetros atuariais adotados até a vigéncia da nova regra.

Ademais, impera a necessidade de se observar a harmonia e coeréncia entre as normas,
afastando o entendimento de revogacéo tacita da Lei Complementar n. 139/2024 pela Lei n.
5.794/2024, diante da demonstragdo cabal de convivéncia entre ambas as normas (vide Anexo
1) e da periculosidade de rechagar uma lei antes mesmo da sua entrada em vigor quando a propria
dita seu inicio de atividade para momento ulterior a entrada em vigor da Lei n. 5.794 no que
tange a contribui¢do previdenciaria.

V. Pedido de Esclarecimento

Diante do exposto e visando assegurar a coeréncia normativa, o cumprimento das obrigagGes
previdencidrias e a manutencgdo do equilibrio atuarial do regime, solicita-se manifestagdo dessa
Coordenagéo-Geral quanto aos seguintes pontos:

1. Validacido da aplicacde escalonada das aliquotas de contribui¢do dos servidores
ativos e da contribuicdo patrenal, conforme o entendimento adotado pelo Municipio,
respeitando a vigéncia das respectivas normas (Lei n° 5.794/2024 ¢ LC n°® 139/2024);

b

Esclarecimento quanto & compatibilidade e convivéncia normativa entre a Lei
Complementar n° 139/2024 e a Lei n® 5.794/2024, especialmente no tocante a
possibilidade de revogagdo parcial de dispositives e a subsisténcia de ambas as normas

legais;

Agradecemos, desde j&, a habitdal atepciio e orientacfo técnica dessa respeitdvel

Coordenagéo.
Atenciosamente, J
i |
/ '!
' :
{
’ Jesus Rogérigede Holanda
_ Presidente de PREVIJUNO
(,/ R
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PARECER JURIDICO N° 000010-A /2023

OBJETO: ANALISE DE CONFLITO APARENTE DE NORMAS ENTRE A LEI
COMPLEMENTAR N° 139/2024 E A LEI ORDINARIA N° 5.794/2024 QUANTO AS
ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS

INTERESSADO: PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - CE - PREVIJUNO

EMENTA: , ,
DIREITO PREVIDENCIARIO E TRIBUTARIO.
PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

NONAGESIMAL. DEFINICAO DAS ALIQUOTAS
PREVIDENCIARIAS. ANALISE DA LEI
ORDINARIA  N°  5.794/2024 E  LEI
COMPLEMENTAR N° 139/2024. CONFLITO
APARENTE DE NORMAS. HARMONIZACAO
NORMATIVA.  VIGENCIA  SIMULTANEA.
NATURFEZA TRIBUTARIA DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO
RPPS. SEGURANCA JURIDICA.

1. RELATORIO

O Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte - CE (PREVIJUNO) encaminhou a esta Assessoria Juridica o Oficio n® 00728/2025 -
PREVIJUNO, solicitando analise € parecer acerca do plano de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) a luz das disposi¢oes da Lei Compiementar n° 139/2024 e da Lei
Ordinaria n° 5.794/2024.

A principal controvérsia juridica apresentada refere-se a determinagfo das aliquotas
previdenciérias aplicaveis, considerando a aparente sobreposi¢do normativa entre os diplomas
legais mencionados, que estabelecem regras distintas quanto as contribuicdes dos servidores
ativos e patronal.

Ressalta-se que a matéria foi objeto de consulta formalizada pelo PREVIJUNO junto ao
Sistema de Gestdo de Consultas e Normas de RPPS (GESCON), sob o niumero 1.580041/2025,
além de ter sido abordada em duas notificagdes relativas as referidas leis. Contudo, constatou-se
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inconsisténcia nas respostas emitidas pele drgdo consultivo. especialmente no que concerne a
aplicagdo do principio da anterioridade nonagesinal {noventena) previsto na Lei n® 5.794/2024.

E o relatério, em sintese

2. DAS PRELIMINARES

2.1. Da Natureza Opinativa do Parecer Juridico

Preliminarmente, cumpi epistrar que a presenie anslise circunscreve-se aos aspectos
estritamente juridicos da consult innnandv«c 2 veriticaciio do preenchimento dos requisitos

legais mediante conferéncia da existéncia dus clewentes deiimdos pela iegislagdo aplicavel a
—~ matéria.

Nesse sentido, o presente estudo ndo adentra o mériio do ato administrativo, tampouco
examina aspectos de natureza eminentements tdonica. gerencia! ou relativos ao juizo de
oportunidade e conveniéncia, ante a auséncia de competéncia funcional ¢ expertise téenica para
tanto.

Ademais, ¢ imperioso desiacar gue este Porecer possui naturesg meramente opinativa,
ndo vinculando o gestor ¢ seus paves as conclusdes téenico-juridicas aqui emitidas. Tal
entendimento encontra respaldo nu jurisprudCneia consolidada do Supremo Tribunal Federal,
conforme se depreeude do julgado no Mandado de Seguianga 0 24.073, relatado pelo Ministro
Carlos Velioso. in verbis:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE CONTAS.
TOMADA DE CONTAS: AIZ)VOGI\D” PROCURADOR: PARECER. C.F. ART.
70, PARAGRAFO UINICO.ART 71 U, ART. 132 LEIN® 8.906, DE 1994, ART. 2°,
§ 3 ART. 70 ART 31 ARY 241X Advogado de empresa estatal que, chamado a
opinar, oferece parccer erindo  contvatagdo direwa, sem  licitag3o, mediante
interpretacic da fei Jas lichngtus. Profinsdo do Tribunal de Contas da Unido em
- responsabiiizar o un\/ﬂf}.u\z() sulidanemenie com v admunstrador que decidiu pela

contratagdo Jircta: kmpessibilidads, dide que o parccer nfio £ ato administrativo, sendo,
quando muito, ato de administracidn consultiva, que viea a informar. elucidar, sugerir
providéncia. administrativas a serem estabolecidas nos atos de administragéio ativa.
Celso Antonin Dandeira de Rello, 'Curss de Diieito Administrativo’. Malheiros Ed..
13% ed, p. 377. O advogado somenic sera tvilmenic espensavel pelos danos causados
a seus clientes ou a terceiros, se Jdecoirenies de erto grave, inescusavel. ou de ato ou
omiss@e praticado com cubea, om sentide large O6d. Crvil art, 159: Lei 8.906/94, art.
32, Mandado do Sepurangy deferide.” (MS 210730 Rel Min. Carlos Vellose, Pleno.
HEAR S R REAL ) 28

No mesmo sentido. o Supscino Taibunal Dederal, wo qulpar o Ms 24.631/DF. assentou
que "¢ licito concluir que é abusiva a responsabilizacio do parceenista a luz de uma alargada
relacdo de causalidade entre seu parceer ¢ 0 sto admnistrativo do qual tenha resultado dano ao
erario"”. O relator atirmou ainda que "o parceei 1éx'zzi"-o-.iun’dico de natureza mcramente opinativa
ndo ¢ parte do ato administrativo. néo  podendo, pot conseguinte, seu  autor ser
corresponsabilizado por ato ircegular.”
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Esse posicionamento {oi reiterade 2m diversos nilgados postetiores, como no MS
24.584/DF e no MS 27.867/DF. consolidand: o entendinento de gue o parecer juridico. por sua
natureza opinativa, ndo vincula a autoridade yue possut poder decisorio.

Portanto, resta demonstrado que o cntendimento da Corte Suprema esta pacificado no
sentido de que cabe exclusivamente aqueles que detém poder decisodrio a escolha sobre o caso
que eventualmente se apresenta, devendo sempre agir de forma motivada ¢ com fundamento nas
normas aplicaveis.

3. ANALISE JURIDICA
3.1. Consideracdes Iniciais ¢ elimitacio Conceitual

Para a adequada compreensido da controvérsia juridica apresentada, impde-se,
inicialmente, a delimitagdo conceitual de nstitutos essenciais a analise do caso, tais como:
reavaliacdo atuarial, patureza juridica das coninbuigbes providencidrias (patronal e dos
servidores ativos). principio da anterioridade nonagesimal, anlinomia normativa e vigéncia
simultanea de leis.

A analise serd pautada nos principios ge apbicabibdade s nosmas maridicas, com o
objetivo de esclarecer o aparente conflito entre os dispositives legais ¢ situar, no fempo, os efeitos
de cada regramento. Para tanto. serdo utilizados pareceres anteriores desta Assessoria Juridica.
cujos entendimentos se mostram pertinentes ao presenta caso concreto. bem como serd analisado
o posicionamento do GESCON, conforme consalia veferida.

3.2. Da Reavaliagio Atuarial ¢ seu Vundamoento Constitucional

A Constituicao Federal, em seu art, 400 cupad. estabelece que os regimes proprios de
revidéncia social dos servidores publices Jevem obuervar eritérios que preservem o equilibrio
B
< financeiro e atuarial. Esse mandamento constitucional ¢ concretizado pela Lei n° 9.717/1998,
ue determina que os Regimes Proprios seiam orcanizados e geridos de modo a garantir tal
<) : 4 = =
equilibrio. exigindo, em particular, a realizaciio de avaliagdes atuariais anuais. Vejamos:

Art. 19 Gs regunes proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito

Federal deverdo ser organizados. baseados em norinas gerais de contabilidade e atudria,

de modo a gatantir ¢ seu equilibric fnanceiro e atvarial, observados os seguintes

criterios:

i — Realizacao de avaliacdo atvanai micial ¢ em cada balango, ulilizando-se pardmetros

gerals, para a organizagio ¢ rovisde do plono de custeio ¢ beneficios,

f

Art. 5% Os regimes proprios de previdéncis social deveriio realizar avaliagdo atuarial

inicial e om cada balanco unual na tforma da legislacdo ¢ normas aplicéveis.

promovendo 05 ajunles nrcessnas nas coniribuigdes ¢ nos beneficios, com vistas a

manutengdo de sep equilibrio financeive ¢ atuarial”
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A Portaria MPT n°® 1.467/2022, em seus anexos. define com precisdo os conceitos de
"avaliagdo atuarial” e "resultado atuarial”, elementos fundamentais para a compreensio da
matéria em analise:

VII — Avaliago atuarial: documento elaborade por atuirio, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
massa de segurados e beneficidrios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
gstima 08 Tecursos necessarios ¢ as aliquelas de contribui¢do normal e suplementar do
plano de custeio de equilibrio para todos os beneticios do plano. apresenta os montantes
dos fundos de natureza atparial. da2s reservas téenicss ¢ provisdes matematicas a
contabilizar. o fluxe wuarial ¢ a< projecdes aluziiais exigidas pela legislacho pertinente
g contém parecer atuarial conclusivo relative @ seivencia e liquidez do plano de
beneficios.

KL -~ Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério

& dos ativos yarantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribuigdes futuras, Jdo fluso dos valores liguidos da compensagio
financeira a recebsr, menos o samatérie dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficins, sendo superavitario, caso as receitas
superem as despesas, « deficitdrio. e caso contrario.

A mesma Portaria. em seu art. 9% estabelece regras especificas quanto 3 institui¢do ou
alteragdo das aliquotas de contribuigéo:

Art, 99 As aliquotas de contribuicio do ente, dos segurados e dos beneficidrios do RPPS
serdo instituidas ou alteradas expressamente por meio de lei do ente federativo, e:

1 - em caso de instituicdo ou majoracio, serdo exigidas depois de decorridos noventa
dias da data da publicagdn da lei de vade ente que as houver instituido ou majorado,
podendo sev postergada. na lei. a exigéncis para o primeiro dis do més subsequente ao
nonagésimo din, devendo serinantida s vigéneia da contribuicdo anterior durante esse
periodo:

Importante ressaltar que a "organizacio ¢ revizio do plano de custeio ¢ beneficios” do
RPPS ndo pode estar tundamentada apenas na ventade politica do Poder Executivo e do Poder
A 4 Legislativo do ente federativo, mas requer tamibém o embasamento téenico fornecido pela
avaliagdo atuarial. Essa avaliacdo. wclusive. deve estar devidamente atualizada. ou seja, deve ter
sido realizada com as informagdes ¢ as estimatives posicionadas em 31 de dezembro do exercicio
anterior.

Tal exigéncia se justifica plenaments, pois a evaliagdo atuarial de um RPPS ndo tem
validade indetinida. estando condicionada a trés bases que se modificam ao longo do tempo:

a) Base normativa: composta nela legislacho aplicavel, que pode sofrer alteracbes a
qualquer momento;

b) Base cadastral: que registra informagdes dos segurados e seus dependentes,
impactando diretamente os direiios ¢ obrigacdes previdenciarias:

¢) Base atuarial: constituida por hipdicses e promissas atuariais, que incluem estimativas
de variaveis futuras, como expectativa de vida. inllacio. crescimento das remuneragdes e
projegoes de rentabilidade dos recursos previdencidrios. dentre ouwlras.
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Conforme leciona Wagner Balera, em sua obra "Sistema de Seguridade Social", o
equilibrio financeiro e atuarial constitui principio estruturante dos regimes previdenciarios, -
representando "a garantia de que o sistema previdenciario dispora de recursos suficientes para o
pagamento dos beneficios previdenciarios durante o periodo de tempo que for necessdrio para o
cumprimento das obrigacdes representadas pelo pagamento dos beneficios”.

Nesse sentido. a jurisprudéncia do Supremo Iribunal Federal tem reiteradamente
reconhecido a importancia do equilibrio financeiro ¢ aivarial como principio constitucional que
orienta a organizagéo e o funcionmnente dos rezimies previdenciarios, conforme se depreende
do julgamento da ADI 3.105/DF:

O principic da solidaviedadz, ademsis. ¢ fortalecido pela referéncia constitucional a

preservacdo do equilibrio financairo ¢ atwarial do sistema previdencidrio. O Poder

Pablico deve garantiv a cobettura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime

- previdencidrio, mas tamb *m dmr gerdr o sistema de meado a preservar seu equilibrio.
(ADE 3 H0VDE. Rel M. Ceznr Pelose juloamante em FEAO8/2004)

Portanto, resta consolidada a lmp(‘iﬁéqfiil da reaveliacin muanial, que deve ser realizada
anualmente, € cntrcguus obrigatoriamente ai¢ o més de mdn,o conforme art. 241, inciso Il da
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho de ‘{}22.' sarantindo assiim atuahizagdo constante dos dados
e das projecdes para uma gestio previdencidiia e isuem«, ¢ sustentavel.

Nesse sentido, a realizacdo de uma nova reavaliagdo atuarial, em conformidade com as
exigéncias da Portaria MTP n® 1,467, de 02 junho de 2027 € essencial.

3.3. Da Let n° 5.794, de 38 de dezembro de 2024 (Homologacio da Reavaliacio
Atuarial)

Nesse contexto, a Lei n® 5.794, de 30 de dezembro de 2024, publicada na mesma data,

"Dispde sobre a homologagio da reavaliagBo atuarial do I\Pglme Préprio de Previdéncia Social

do Municipio de Juazeiro do Norte ¢ da outras providéncias.” A referida reavaliagdo teve como

- data focal o dia 31 de dezembro de 2023 e foi elaborada comn base nas normas vigentes naquela
data. conforme determing o art. 26, inciso 11l da Portoria n® 1.467/22:

Art. 26. Deverdio ser vealizadas avaliaghes atvariats souats com data focal em 31 de
dezembre de cada exercicio. coincidente com o ane civil, que ~ refiram ao caleulo dos
custos € comproinissos coin o piano de benelicios do RPFS, cujas obrigagodes iniciar-
se-3o0 no primeite dia do cxercicio seguinte. observados os seguintes pardmetros:

UArt. 241, Os entes federativos deverao encaminha & SPREV dados ¢ informagdes relativos, entre outros, aos
seguintes aspectos dos regimes previdenciarios de seus servidores:

I1I - a gestdo atuarial do RPPS:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA. imediztamenic apde sua claboragio ou retificagio;

b) 0 Demonstrativo de Kesultado da Avaliagiio Aivarial - DRAA, os tluxos atuariais ¢ o Relatério da Avaliagdo
Atuarial relativos a avaliacdo atuarial anual, até o dia 31 de marco de cada exercicio; e

¢) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio ¢ ¢ Relatorio de Anélise das Hipoteses. conforme disposto
no Anexo VI,
(grifo nosso)

N
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{...]

1l - demonstraciio da situagao do RPPS om relagio ac equilibrio financeiro ¢ atuariai.
considerando as normas gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS e a legislagic
do ente federativo vigentes na data focal;

[.]

VI - definicfio do resultado atuarial do RPPS. com a apuragdo dos custos normal e
suplementar ¢ dos compromissos do plano de beneficios, para estabelecer o plano de
custeio de equilibrio do regime. embasado em regime financeiro e método de
financiamento descritos na NTA, indicando, se for o caso. a necessidade de revisdo dos
planos vigentes.

|
4|
|
-4
A

Nos termos do art. 25 da reterida Portaria, o relatdrio traz o plano de custeio necessario
para o equilibrio financeiro ¢ atuarial do regime. o que pode ser verificado na pagina 72 do
Relatorio de Reavaliagfio Atuanal do RPPS de Juareiro do Norte, elaborado no exercicio de
2024:

Art. 25, Ao RPPS deveréd rer garaptido o cquiiibrio financeiro e atuarial em
conformidade com avaliactues atvariais realizadas em rada exercicio financeiro para a
organizacio e revisfio do plano de custeio ¢ de beneficios.

O referido relatorio apresenta o seguinte quadro contributivo: o Custo Normal de 25,26%
sera rateado entre o Ente Federativo e os segurados, sendo 11.00% atribuidos aos servidores
ativos e 14,26% ao Ente, incluinde a Taxa de Admunistracdo. O aporte financeiro anual de R$
37.800.000.00 sera integralmente custeado pelo Ente.

Nesse contexto, a Lei n® 5.794/2024, em sen art. 5% fixa as seguintes aliquotas
contributivas para o exercicio de 2024, conforms o relatonie atuarial;

Art. 3° O plano de custeie aprovado para o exercicio de 2024, conforme o relatorio da

reavaliagic atuarial. cstabelece as scguintes aliquotas contributivas:

I - Custo Nermal Total: 25,26%;

H - Centribuicao dos servidores ativos: | 1%,

HI - Contribuicdo patronal: 14,26%. camposta pela patronal de 12,12% e a Taxa de
- Administragae de 2. 14,

O art. 5° da mesma Lei cstabelece sua vigéncia imediata a partir da data de publicagéo,
ndo prevendo expressamente periodo de vacatio legis.

3.4. Da Lei Complementar n° 139, de 11 de dezemabros de 2024 (Reforma
Previdenciaria)

Paralelamente, a Let Complementar n” 139 de 11 de dezembro de 2024, "Estabelece
regras do Regime Proprio de Previdercia Socwt de Muniaipio de Juazeiro do Norte com base
nas alteragOes promovidas peia Emenda Consiitucional n” 10272019, B ste diploma legal, em seu
art. 12, determina expressamente um periodo de vacario fepre de 90 dias e revoga todas as

disposi¢des em contrario, portante sua vigencia fom micia em 12 de margo de 2023:

Art 12. Esia Let Complementar entrard em vigor apds 90 (noventa) dias da data de su
publicagdo. revogande-«e as disposiglies em contrario.” (grifo nosso)
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A mencionada Lei Complementar estabeleceu aliquotas progressivas para os servidores
e fixou um patamar minimo para a contribui¢do patronal. nos seguintes termos:

Art. 1° A contribuicdo previdencidria dos servidores publicos titujares de cargos

efetivos do Musnicipio. inclusive da Admmistracdo Indireta ¢ do Poder Legislativo.

observara aliquetas progressivas, incidentes sobre a remuneracao do servidor publico

no cargo cfetive, nos seguintes wermios,

[~ 12% (dave por cento) sobre a remuneracio de até RS 3.803.01;

I — 13% (treze por cento} sobre a remuneracdo compreendida no intervalo de R$

3.893 0” a RS 778602,

1 - % (um torze por cente) sohre & remuneragio compreendida no intervalo de RS

7. 78603‘ a RS 19.405.05:

IV - 15% {quinzc por conrte) sobre o renumeraciio, 2 partir de RS 19.465,06.

§ 19 - A coptribiigdo patronal dos entes federados serd fixada no minimo em 14%
- (guatorze) por conto.

Diante desse cendrio de vigéneia ¢ aplicabilidade, faz-se necessdrio realizar uma analise
detalhada no que tange a cada uma das contribuicdes que {orinam o plano de custeio, quais sejam,
a aliquota do servidor ativo ¢ a patroaal.

3.5. Natureza Juridica das Contribuicies Previdencidrias: Cariter Tributario

O Parecer Juridico n® 00000G/2005, datade de & de abril de 2025, emitido por esta
Assessoria, apresenta fundamentos relevantes a elucidagao da natureza haridica da contribuico
patronal.

Diante da pertinéncia do contetdo ali exposto. pare de seoas argumen{os serd retomada
neste parecer, com a devida readequagdo lingaistica. ein cstrutura mais clara ¢ ordenada, de modo
a atender as expecificidades do caso concrsto ora analisado.

3.5.1. Fundamentacio Constitucionat e Dovtrinaria

A Constituigfio Federal, om senartipe 149, otnhad competéncia exclusiva a Unido para
instituir contribuigdes sociais, de intersencdo no domime cconémico ¢ de interesse das
categorias profissionais ou econdmicas. No entanto, o § 1” do mesmo artigo autoriza os Estados,
o Distrito Federal ¢ os Munici ;p;m a stituirem e.unmhm{do vobrads de seus servidores para o
custeio, em beneficio destes, do regime previdencidrio proprio.

Nesse contexto, existe ampin discusseo qouinparia guanto a natureza juridica da
contribui¢do patronal, havendo corrouics gue o copsideraim como tobuto e outras que a
classificam como obrigacdo financeira. Contudo. o cnicndunenin predominante, tanto na
doutrina quanto na jurisprudéneia. ¢ no sentide de reconbecer a nawwreza tributdria dessas
contribuigdes.

Conforme leciona Hugo de Brto Machudo, e saa obra "Curse de Diretto Tributario”.
as contribuicdes sociais, incluinde ag previdenciarias, "sfc  tributos com  finalidad
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constitucionalmente definida, a sabeir, intervengdo no dominio econbmico, interesse de
categorias profissionais ou econdémicas e seguridade social”.

No mesmo sentido, Leandro Paulsen, em "Direito Tn‘vumrio Constituicio e Cddigo
Tributario a luz da doutrina e da jurisprudéneia”, afinna que "as coniribuigdes sociais para a
seguridade social 1ém natureza tribuidria, submetendo-se as limitagdes constitucionais ao poder
de tributar”.

3.5.2. Jurisprudéncia do Supremo {ribunal Federal

O Supremo Tribunal Federal firmou entenditnento no sentido de que a contribuigdo
patronal do Ente Federado se reveste de namreza iribuigria, conforme se depreende dos seguintes
julgados:

AQAO CIVEL  ORIGINARIA.  EMISSAQ >k CERTIFICADO  DE
L REGULARIDADE PREVIDENCIARIA. MATORACAO DE ALIQUOTA DE
L CONTRIBUICAQ SOCIAL PATRONAL. SUBSUNCAQ AO PRINCIPIO DA
ANTERIORIDADE MOMAGESIMAL AGRAVOREGIMENTAL A QUE SENEGA
PROVIMENTO. 1 - A majoragie da ahquota patronal prevista va Lei Estadual
14.258/2007 (resultante da conversdo da Medida Provisoria 143/2007), do Estado de
Santa Cataring. oide apenas apds o decurso do praze relativo & anterioridade
nonagesimal (noventena) previsto no art. 195. § 6°. da Constitui¢do. I — Agravo
eﬂm‘ental a que se nega provimento.” (STF. ACO 1156 AgR, Relator(a): RICARDO
LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em  30/06/2017, ACORDAO
ELETRONICO Die-171 DIVULG 03-08-2017 PUBLIC 04-08-2017).

PRESCRICAQ E DECADENCIA TRIBUTARIAS. MATERIAS RESERVADAS A
LE! COMPLEMENTAR. DISCIPLINA NO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.
NATUREZA TRIBUTARIA DAS CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE
SOCIAL, INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTS, 45 £ 46 DA LE1 8.212/91 E
DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 57 DG DECRETO-LE! 1.569/77. RECURSO
EXTRAORDINARIO NAQ PROVIDO. MODULACAQ DOS EFEITOS DA
DECLARACAQ DE INCONSTITUCIONALIDADE. {.} 1. NATUREZA
TRIBUTARIA DAS CONTRIBUICGES.  As  contribuigdes,  inclusive  as
previdenciarias, tem npturera fribataria o s¢ submetery ao regime juridico-tributario
- previsto g Constituigdo. Interpretagdo do art. 149 da CF de 1988, Precedentes. [...]
{8TF. RE 360.626. Rel, Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, julgado em 12/06/2008)

3.5.3. Posicionamenio Adminisirativp

O Parecer SEI N® 13777 2021/ME. emitido pelo Ministério da Economia, menciona
expressamente:

9. Adiante, monifester-se s Consultoria-Geral da Unide -~ CGU, nos termos do
PARECER n® G023 2019/ CONSUNIAOQ/CGU/AGU (17515798), a respeito da
natureza juridica da quote patronal da contribuiglo para os Regimes Préprios de
Previdéncia Sccial - RPPS, com conciusao no sentido de que a_contribuigio patronal
para o Regime Previdencidrio do Setor Piblico também tem natureza tributéria. Mesmo
existindo a extingde do orédiio tributério pela confusdo, perdura a obrigagfo do ente
publico patronal de bonrar g zue obwizacao financeira pela cobertura de eventuais
insuficiéneias financeiraz do renpectiva Regime Proprio de Previdéncia Social, em face,
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da necessidade de manutengdo do equilibrie financeire e atuarial do regime, ex vi do
"eaput” do artigo 4G da Constituigfio Federai e do § 1°do art. 2°da Lei n®9.717/1998.
(grifuv nosso)

Cita-se também o manual elaborado nela Gestio de Consultas ¢ Normas — RPPS
(GESCON), que tem como objetive ser "um guia para utilizagdo do Sistema de Gestdo de
Consultas e Normas dos Regimes Praprios de Previdéncia Social - GESCON-RPPS com o foco
no registro do Plano de Custeio conforme Portaria MTP 1.467/2022", no qual se verifica a
seguinte consideragdo:

A aliguota patronal € considernda de natureza tributaria, conforme entendimento da
PGFN para as normas editadas/publicadas a partir do exercicio de 2021. Portanto, a
vigéncia da aliguota de contribui¢do. quande majorada. deve-se aplicar o principio da
noventena. Para o calculo da noventena devera ser considerada o dia da publicagdo da
norma. (SOCIAL. 2025, p. 12) (grifo nosso)

Além disso. na recente Nota Téenica SET n' 92075MPS. encontramos a seguinte
afirmacio:

Da natureza tributaria da contribuicao do ente. dos segurados ¢ dos beneficidiios ao
RPPS

6. A natwreza wibutdria das contiibuig®es sociats restou pacificada pela sua inclusdo no
capitulo da Constituigdo de 1988 que versa sobre o Sistema Tributdrio Nacional, assim
como pela jurisoradéneia Bevativa do Supremo Tribunal Federal - STF. Essa natureza
¢ ratificada pela remissde fera pelo art, 149 ac art. 146 da Constituic@o. para efeito de
incidencia de normas gerais an igateria de legisiacdo tributdria, estabelecidas em lei
complementar, permitinde concluir que o aplicagdo do Codigo Tributédrio Nacional se
estende as contritniigdes socials. As contribuigties sociais de seguridade social,
subespécie das coutribuicdes especiais do art. 149 da Constituigdo, submetem-se &
anterioridade nonagesimal prevista no ait. 195. § 6°. da Constituigdo Federal, podendo
ser exigidas no mesmo excrcivio finasceiro em que instituidas ou majoradas, haja vista
aresealva de que ndo se Ihes aplica o art. 150, B, b (isto &, a anterioridade do exercicio).

- 7. Na Agio Civel Qriginatia n” 1.196, ajuizada pelo Estado de Santa Catarina contra a
Unido, o Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu, por unanimidade, que incide
a anterioridade nonagesimal. prevista e an. 195, § 6°, da Constitui¢do, no caso de
majoragdo da aliquata de contribuiciio social patronal pars o financiamento do Regime
Proprio de Providerca Social do ieendo Estado. Portanio. em raziio da natureza
tributaria desta contribwigde previdenciina ao regime de previdéncia estadual,
entendeu-se que seria aplicavel o principic da noventena 3 majoragfio da aliquota
patronal prevista na Lei Estadaal ¢ 14238 de 2067 (rosultante da conversao da MP n®
143, de 2007y,

8. A natureza puidico-fributaria da contribuicao social previdenciaria do ente federativo,
de servidores aiivos, de aposentados ¢ de pensionistas para custeio do respectivo RPPS
(CF. art. 149, capur, ¢/c o att. 40 cypaar. § 12, da Constituigdo) foi reafirmada, pela
Consultoria-Geral da {Unidie - CGYL ne Parecer n® 21 2019/CONSUNIAO/CGU/AGU.

A ementa do reterido Parecer n® 2 (/201G COMSUNIAQ/CGU/AGU ¢ clara ao afirmar:
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EMENTA: TRIBUTARIO L FINANCEIRO. NATUREZA JURIDICA DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS PELOS ENTES FEDERATIVOS PARA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS. Interpretagio do
artigo 149, "cupur™ ¢ § 17 ¢ do artigo 40, "capui™ ¢ § 12, todos da Constituigio da
Repiiblica. Segunde "Decisum” do STF. a contribuicio patronal para o regime
previdencidiic do setor piblico também tem natureza tributdria. Mesmo ocorrendo a
extingdo do crédite triburdrio pela confusio. perdura 2 ehrigagdo do ente piblico
patronal de honrar a sua obrigagdo financeira pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do rospectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, em face da
necessidade de manutencio do equilibrio financeivo e atuarial do regime, ex vi do
"eapnt” do artigo 40 da Coastitvicdo Federal e do § 19 do art. 2° da Lei n®9.717/1998.

Portanto, embora existam entendimentos div vrgc.ntes apresentados por diferentes orgéos
e pareceres juridicos. ¢ possivel conchuir que a natureza juridica da aliquota patronal no custeio
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) ¢ predominantemente reconhecida como
prove tributaria.

O mesmo entendimento aplica-se & aliquota de contribui¢do dos servidores ativos,
conforme disposto na Nota Técnica ST1 n® 9/2023/MPS. Tanto a aliquota quanto a contribuigéo
estdo submetidas as normas gerais da legisiagdo tributana, wma vez que se classificam como
contribui¢des sociais e, portanto. possuem natureza juridica de tributo.

O artigo 3° do Cédigo Tributério Nacional define tributo como "toda prestagéio pecunidria
compulséria, em moeda on cujo vaior nefa se possa exprimir. que nao constitua sancdo de ato
ilicito, instituida em lei e cohrada mediante atividade administrativa plenainente vinculada.”

Ja o artigo 149 da Constituicfo ederal atribul a Unido a competdneia exclusiva para
instituir contribuicdes sociais de carater zeral. Contudo, seu §1° autoriza os Estados, o Distrito
Federal ¢ os Municipios a mstiimrem contribuigOes para cosiear seus regimes proprios de
previdéncia social (RPPS).

Dessa forma, a contribui¢do previdenciaria dos servidores ativos, instituida por cada ente
federado, tem natureza tritaria. na modalidade de contribuigfo social previdenciéria, com

e destinacio especitica ao financiamento do respectivo RPD‘? Essa contribuigdo deve observar os
principios constitucionais tributarius aplicdveis. incluindo o priocipio da anterioridade
nonagesimal.

3.6. Principio da Anterioridade Nopagesimal (Noveniena)
3.6.1. Conceito e Fundamenis Constitucional

O principio da anterioridade nonagesimal, também conbecido como principio da
noventena, constitui uma garaatia fundamental do contribuinte contra a surpresa fributdria. Esse
principio foi introduzido ne ordenamento juridico brasilenro pela Fmenda Constitucional n®

42/2003, que altercu o art. 150, 111, "¢". da Constituic2o Federal.

Conforme ensina Roque Anionio Carrazea, e sua obra "Carso de Direito Constitucional -
Tributario”. o principio da anterioridade nonagesimal "vise assegarar ao contribuinte um periodo |
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minimo para que possa se adaptar & nova carga tributaria. evitando que seja surpreendido por
alteracdes abrupias na legislagao tributaria”.

A Constituicdo Federal estabelece. em seu art. 150, 111 "¢". que ¢ vedado aos entes
federativos "cobrar tributos antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada
a lei que os instituiu ou aumentou. observadeo o dispesto na alinea b,

Especificamente para as contribuigdes sociais, inciuindo as previdenciarias, o art. 195, §
6°, da Constituigio Federal dispoc:

Art. 195, A seguridade social sera finangiada por tode a soctedade. de forma direta e
indireta, rus termos da lel, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unifo,
dos Estados. do Distrito Federal € dos Municipios, e das seguintes contribuigdes sociais:
[...] § 6° As contnbuigdes sociais de que trata este arligo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicagdo da lei que as houver instituido ou
modificado, nio se thes aplicande o disposte no art. 150, U1, "b".

Esse dispositivo constitucional estabelece que as contribui¢des sociais, incluindo as
previdenciarias, estiio sujeitas apenas a anterioridade nonagesimal. ndo se aplicando a elas a
anterioridade de exercicio prevista no art. 150, 1. "b", da Constituicdo Federal.

3.6.2. Aplicacido ao Caso {onerefn

No caso em andlise, o principio da anteriornidade nonagesimal deve ser aplicado as
contribuigdes previdenciarias gue foram wstitdas ou majoradas pelas leis em questdo.
Considerando a natureza {rivutaria dessas contribuicdes. conforme demoenstrado anteriormente.
a aplicagfio do principio da noventena ¢ imperativa, independentemente de previsdo expressa na
legislagdo local.

Assim, temos ¢ seguinie ceniric de vigencia:

3.6.2.1. Lei Complementar n° 139/2024 (nublicada em 12/12/242.4):

»  Estabelece vacotio Tegis de 90 diag (art, 12):

o Vigéncia integral a partir de 13/03/2025. contemplando tanto a contribui¢do
previdenciania (elevada de 11% para progressiva equivalente a 14%) quanto a
patronal (elevada de 11% pare 14% linear):

s Revoga expressamenie {odas as dispesicdes em contrario.

3.6.2.2. Lei n® 5.794/2024 {(publicada em 30/12/2024):
e Vigéncia imediata a partir da publicacio tart. 5%
e Para o art. 3% mcise i {contribuigao patronal): aplicagao do prir 1120
noveniena por s¢ iratar de majoracdc wibutaria, com vigéneia a parur ae
30/03/20G25, de tal forma que a aliquota seria clevada de 11% para 14.26%.: :
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e Para o art. 3° inciso ! (contribuigio dos servidores ativos). aplicag@o imediata,
pois ndo houve majoragiio da aliquota, mantendo-se o percentual de 11%.

3.6.2.3. Linha Temporal da Lei Complemaontar 0" 13%/2024 e Lei 8 5.794/2024

3.6.2.3.1 Contribuicdo Previdencidria:
o Aliquota inicial de 11% sob a ¢yide da Lei n. 5592, de 13 de novembro de 2023,

e Manutencio da aliquota de 11% sob a ¢gide do art. 3° inciso 11, da Lei n. 5.794, o qual
ndo deve obediéncia ac principic da noventena. <..m.mnd0 em vigor de imediato;

e Preservacio da aliquota de 11% no interregno de 31 de dezebio de 2025 até 30 de
marg¢o de 2025;

e Nodia 12 de margo de 20025, inicio da vigéncia da aliguota progressiva prevista no artigo
1°da Let Complementar n. 13 9, de 30 de dezembra de 2024, apds superada a noventena.

3.6.2.3.2. Contribuicie Pafronal:

o Aliquota inicial de 11% sob a ¢gide do art. 1°, §1° da Lei n. 5592, de 13 de novembro de
2023:

e Manutencgio da aliquota de 11% até a data de 12 de marco de 2025, momento no qual
inicia-se a vigéncia do art. 1°. §1° da Lei Complementar n. 139, dado que implica na
elevagdo de iributo, motivo Mw qual aguardou a expiraciio da vacatio legis de 90 dias;
_ I i p &1

e Incidéncia de patronal de 14%o durasnic o intercurse de 12 de miargo de 2025 a 30 de margo
de 2025;

e Inicio da vigéncia da aliguota patronal de 14,26%, \ou*o ne insculpido no art. 3°, 11, da
Lein. 5.794 de 11 de dezembre de 2024, dado que ymplica na elevagio de tributo, motivo
pelo qual aguardou a expiracae da vacatio fexiv de 90 diag

3.6.2.3.3. Plano de Custeio Vigente:

e Contribuigdo Previdencidria na forma de aliquota progressiva de 12% a 15% conforme
art. 1° da Lei Complementar n. 139, de 11 de dezembro de 2024 a partir de 12 de margo
de 2025 até a presente dain:

e Contribui¢io Patronai na forma de aliquota linear de 14.26% conforme art. 3° 111, da Lei
n. 5.794 de 30 de dezembro de 2024, a partir de 31 de marco de 2025 at€ a presente data.

Portanto, podemos sintetizar a apiicagio temporal das normas da seguinte forma:
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3.7. Harmonizacio Normativa ¢ Vigéncia Simultinea
3.7.1. Teoria da Harmounizacio Novmativa

A aparente antinomma entre as npormas em analise pode ser resolvida mediante a aplicagdo
dos critéries de solugdo de conflitos normativos., guais sejam: o critério cronoldgico (lex

posterior derogat legi priori), o critério hierarquico {(fex superior derogat legi inferiori) € o
critério da especialidade (fex specraliy deropat legi generdali).

Conforme ensina Norberto Bobbic, em sua obra "Teoria do Ordenamento Juridico", a
’ antinomia normativa ccorre quando duas pormas incompativeis entre si pertencem ao mesmo
& ordenamento juridico ¢ tém o mesmo dmbuo de vajidade. No entanto, nem toda aparente
contradi¢do entre normas configura uma antinomia real, podendo tratar-se de uma mera sucesso

temporal de normas ou de wma relagdce de complementaridade.

No caso em andlise. veritica-se gue a vigéneia oscalonada das normas ndo gera um
conflito propriamente dito, mas sirm uma ordem cronoldgica de aplicagdo, compativel com os
principios de transicio normativu ¢ integridade do sistewma juridico. Assim, as duas normas
passam a viger simuitancamenic de forma parcial. cada uma produzindo cfeitos em seu
respectivo ambito temporal de validade.

Essa interpretagdo encontra respalde no principio Jda unidade do ordenamento juridico.
segundo o qual as normas juridicas nde dovem sor interpretadas isoladamente, mas como parte
de um sistema coeretite ¢ harmonico, Uome leciona Carloe Maximiliano. em sua obra
"Hermenéutica e Aplicagio do Direiic”. "as leis deverm ser interpretadas de modo que ndo
prejudiquem, mas favoregam ¢ tornem efetivos os dieeitos por elas regulados”. )
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No caso especifico das aliquotas previdencidrias. femos o seguinte cendrio de aplicagdo
temporal:

1) Aliquota do Servidor Ativo:

o D¢ 30/12/2024 a 12/03/2025: mantem-se¢ @ aliquota de 11%. conforme previsto
no art. 3° inciso 'l da Lei n® 5.794/2024, uma vez que ndo ocorreu caso de
instituicdo ou majeracio de tiibuto devido pelo servidor ativo mas tao somente a
continuidadce da aplicacdo da aliguota contitbutiva de 11% prevista no art. 1°, da
Lei n. 5592, de 13 de novembro de 20237

e A partiv de 13/03/2025: passam a vigorar as aliguotas progressivas estabelecidas
I" }‘ = q fonc)

& no art. 1° ncisos 1 a IV, da Lei Complementar n® 139/2024, que revogou
expressamentc as disposi¢des em contrario.

2) Aliguota Patronal:

e De 30/12/2024 a 12/03/2025: aplica-se o aliguota anterior, pois a majoragio
prevista no art. 37, inciso N1 da Lei 17 5.794/2024 csta sujeita ao principio da
noventena;

o De 13/03/2025 a 29/03/2025: aplica-s¢ @ aliguota minima de 14% prevista no §
1°do art. 17 da Lei Complementar n” 139272024

e A partir de 33/03/2025: aplica-se a aliquota de 14,26% prevista no art. 3°, inciso
I da Lei n° 3.794/2024, por ser mats especifica ¢ gparantir o equilibrio financeiro
¢ atuarial do regime.
Essa interpreiacio estd em consonancia com o Parecer n” 16/2025, de 23 de abril de 2025,
elaborado por esta Assessoria Juridica, yue concluiv:

3. CONCLUSAO

Conclut-se que.

A aliguota da cota patronal que deve prevalecer ¢ a da Lei n°
3.674/2024 uma vez que a mesmi se harmoniza com a Lei a® 139/2024, 0 que vem a

% Art. 1° Ficam homologados os resultados do Relatdric da Reavaliac@o Atusital n® 1.892:2023, Data Focal 7 7
31/12/2022, 1° versdo, realizada em 06 de feveretro de 2025,
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garantir 0 Equilibiio Financeiro ¢ Atuarial, ¢ wmna gestdo previdencidria eficiente e
sustentavel.

Oatrossim. a taxa de administragio a ser observada é a
constituida, por meio de aliquota de conmbuico patronal, incluida no plano de custeio
da avaliacdo atuarial - custero por dentro {em que a avaliagio atuarial define o CN +
TA = CT; plano de custero define a atiquota do ente ¢ do servidor; implementag3o em
lei; destinagio do percentual da TA & conta da reserva adminisirativa) deve ser 2,4%,
POR DENTRO, da cota patronal.

Que deve ser feita. nova reavaliacdo atuarial, com os dados
e 31 de dezembro de 2024, ¢ uma ver realizada, que seja homeoelogada, aci
dellded bro de 2024 lizada ja homologada, para equacionar
eventuais divergéncias,

w Importante ressaltar que 0o se tratn de "combinagio de leis”, mas sim da vigéncia
simultinea de normas que regulam matérias correlatas, em razio da aplicagdo do critério
cronologico previsto no ordenamento iuridico. De acordo com o artigo 2° da Lei de Introdugdo
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), "a lei posterior revoga a anterior quando
expressamente o deciare, quando seja com ¢la incompativel ou gquando regule inteiramente a
matéria de que tratava a lei anterior”

Contudo, em situagdes nas quais leis sucessivas abordam temas afins, mas ndo se
excluem mutuamente, pode haver wma convivéneia harmdnica eatre essas normas, observando-
se a especialidade da norma {/ex speciclis derogat legt generaii) ¢ sua cronologia (lex posterior
derogut legi priori).

Como ensina Marta Helena Diniz, em sua obra "Conflite de Normas", "a antinomia
aparente resolve-se pela aplicacfo dos ciritérios de solucdo de conflitos normativos, sem que haja
necessidade de eliminacio de uma das normas do sisteina juridico”.

v Portanto. ndo se trata Je uma sobreposigdo indevida ou de uma mescla normativa
& aleatéria, mas de wma técnica interpretativa icgitima ¢ recoenhecida, que admite a convivéncia de
normas em paralelo, desde que respeitados o critérios de soluglo de conflitos normativos.

3.8. Relacgio entre Referma Previdenciaria ¢ Avazliacdo Atuarial

E fundamental destacar 2 relagio de complementaridade entre reforma previdenciaria e
avaliacdo atuarial. Esta ultima constitui instrumento téenico-juridico essencial previsto no art. 1°
da Portaria MPS n® 464/2018. sendo condigde prévia para formulagio de alteracdes no regime
proprio de previdéncia social (RPPS).

A avaliagdo atuarial permite afern o equilibrio {inancero ¢ atuarial exigido pelo art. 40,
caput, da Constituicdo Federal, servindo como base racional ¢ ohjetiva para qualquer ajuste
normativo no sistema de previdéneia. Come ensing Wladimir Novaes Martinez, em sua obra
"Principios de Direito Previdenciario”. "a avaliacdo awarial € o instrumento técnico por

R
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exceleéncia para garantir a sustentabilidade dos regimes previdenciarios, permitindo identificar
riscos ¢ propor medidas corretivas”,

Assim, ¢ correto afirmar que reforma da previdéneia e avaliacfio atuarial sdo
interdependentes, compondo um ciclo normativo-téenico gue assegura tanto a sustentabilidade
do regime quanto a legitimidade da atua¢iio estatal. A avaliagio atuarial permite identificar os
riscos e desatios futuros de um sistema previdencidrio, ausiliando na definigio de medidas para
garantir sua sustentabilidade financeira ¢ atuarial.

No caso especifico do Municipio de Juazeiro do Norte, a Lei Complementar n® 139/2024
(Reforma Previdencidria) foi publicada em 11/12/2024, enquanto a Lei n° 5.794/2024
(Homologagdo da Reavaliaghc Atuarial) foi publicada em 30/12/2024. Essa sequéncia
cronologica sugere que a reavaliagdo atuarial foi utilizada para identificar os impactos da reforma
€, S€ necessario, propor ajustes nas contribuicdes. beneficios e outras medidas, a fim de manter
o equilibrio do sistema.

4. Andlise da Coasulta GESCON ¢ as Notificacdes

Na Consulta GESCON (L580041/2025): A resposta do GESCON afirma que ambas as
leis (LC 139/2024 ¢ Lei 5.79472024 estdo sujentas ao principie da noventena:

"As duas feis eitadas, LC 179 ¢ bei 5794, tratam de fivagHo de aliquotas com
o aumento de aliquota anterior. razéio pela qual necessario observar a noventena."

O GESCON cita expressamente a Portaria MTP n. 1.467/22:

"Art. 99 Ag aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados e dos
beneficiarios do RPPS serdo instituidas ou alteradas expressamente por meio de lei do
ente federativo. e: 1 - em caso de instituigdo ou majoracio, serfio exigidas depois de
decorridos noventa dias da data da publicagfo da lei de cada ente que as houver
fostitindo ou morado. "

A conclusdio do GESCOMN é clara: "Assim. ne
vigéncia da aliquota patronal fixada pela le1 5,794/2024

<arto o ajuste na data de inicio de

Ja a Notificagdo sobre a Lei 5.794/2024 ¢ indicado que g mesma tem vigéncia imediata
para as aliquotas dos servidores: "Ler 5794/2024 PUBLICACAO: 307122024 VIGENCIA/EFEITOS:
30/12/2024 -"Conforme art.5% da Lei” -- Estabelece Abiguotas e Aportes Finunceuws:”

Especificamente para a aliguota dos servidores: "Art.3° i - SERVIDORES - Aliquota:
11,00% - Vigéneia inicial: 301272024 - Vigéncie final: - "

Por outro lado. na Notificogdo sobre o 10 13972024 o Gescon indica: "Data da
Publicagdo: 12/12/2024 Inicio do Vigéneia: 1103720257

Além disso. na sala virtual de Plano de Custeio (7/05/2025), foi esclarecido:
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SOBRE A LC 139/2024 - PUBLICACAO: 12/12/2024; As aliquotas
estabelecidas nesta para: SERVIDORES e ENTE FEDERATIVO, foram
tacitamente revogadas pela Lei 5794/2024 - PUBLICACAO:
30/12/2024, porque a mesma. ‘Estabelece novamente. em data posterior
a esta Lei, e antes que a mesma entrasse em vigor. aliquotas para os
sujeitos passivos

4.1. Contradicio sobre a Revogagiio Ticita das Aliguotas

Na Consulta GESCON: O GESCON ndo menciona qualguer revogacfo tacita entre as
leis. tratando ambas como validas e sujeitas ao principio da noveniena.

Na Notificagfo (Sala Virtual de Plano de Custeio): Afirma-se expressamente que houve
revogagdo técita:

As aliquotas  estabelecidas nesta [LC 139/2024] para:
SERVIDORES e ENTE FEDERATIVO, foram tacitamente revogadas
pela Let 379472024

A notificagdo orienta o ente a cadastrar arenos as aliguotas para aposentados e
pensionistas da LC 139/2024:

SENDO ASSIM, APOS OS DEVIDOS ESCLARECIMENTOS, ORIENTAMOS O
ENTE PARA. -i- Cadastrar: ™enta legislacBo ancnas as  aliquotas para:
APOSENTADOS e PENSIONISTAS

A Consulta GESCON afirma gue ¢ necessério ajustar a datz de inicio de vigéncia da
aliquota patronal fixada pela Lei 5.794/2024. sugerinde que a uoventena deve ser aplicada.

Jaa Notificag@o sobre a Lei 5.794/20.24 mdica vigéncia unediata (30/12/2024) para todas
as aliquotas. incluinde a patronal

Art 3% M1 - ENTE FEDERATIVO - Aliquota: 12,12% — Vigéncia inicial:
30/12/2024 - Vigéncia final: - " "Art.3* 01 - TAXA DE
ADMINISTRACAQ - Aliquota 2.14% - Vigéncia inicial: 30/12/2024 -
Vigéncia final: « — -

Resumo das Contiadicies

1. Aplicacdo da Noveniena:
e  GESCON: Ambas as leis estdn sujeitas 20 principio da noventena
° _Notificagdes: A Jei 5.794/2024 tem vigéneia imediata (2071 2/2024)

2. Revogaciao Tacita: |
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e GESCON: Nido menciona revogagao tacita, tratando ambas as leis como
validas
o Notificagdes: Afirma que a Lei 5.794/2024 revogou tacitamente as aliquotas da
LC 139/2024 para servidoies ¢ ente federativo .
3. Vigéncia da Lei 5.794/2024:
e  GESCON: Sugere ajuste na data de inicto de vigéncia da aliquota patronal
e Notificagdes: Indica vigéncia imediata (30/1.2/2024) para todas as aliquotas

Estas contradi¢des geram inscguranga juridica quanto a aplicagdio correta das aliquotas
previdenciarias, especialmente considerando o impacto fisianceiro para o ente federativo, o fundo
de previdéncia ¢ os servidores municipais.

4. DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Nesse contexto, cumpre salientar gue a Procurnderta-Geral do Munieipio (PGM) também
detém competéncia para se manifestar sobre a matéria, considerando gue as notificagdes em
questdo sdo direcionadas ao Ente Federative. conforme disposto em seu contetdo.

Cabe a Procuracoria. enquanio érgao de representacao judicial e extrajudicial do Poder
Executivo municipal, a apresentagao de defesa administrativa no ambito do sistema Gescon,
observando-se o prazo estipuladu de 30 (trinta) dias uteis. contadoes a partir do recebimento da
notificagdo, ocorrido em 13 de maio de 2025, com temio final em 12 de junho de 2025.

Diante disso. impende que a questdo sgja subraetida a analise da PGM, por se tratar de
matéria afeta a sua competéncia administrativa e juridics, cabendo-lhe emitir parecer juridico
proprio. no qual poderd ratificar ou retificar o entendimente aqui exposto. Em caso de
confirmagiio da necessidade de apresentaciico de defesa. que ejam adotadas. tempestivamente,
as medidas juridicas pertinentes.

5. CONCLUSAQ
Dianite da andlisc juridica empiecndida, cxia Asscasotia Juridica conelui que:

1. Quanto a natureza juridica das contribuictes prevideaciarias: Tanto a contribuigio
patronal guanro a conmibuigho Jdos servideres alivos possuem natureza tributéria,
conforme entendimente consolidado na doutrina., na jurisprudencia do Supremo Tribunal
Federal ¢ nos parccores admuniatrativos dow dredos competentes. Consequentemente,
ambas estdo sujeitas ao principo da anterioridade nonagesimai (noventena) quando
instituidas ou majoradas.

" www. PREVIJUNO.combr =~
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o A Lei Complementar n® 139/2024 estabeleceu expressamente um periodo de
vacatio legis de 90 dias. entrando em vigor em 13/03/2025:
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3. Quanto 2 harmoniza¢io normativa e vigéncia simultinea: Nio ha conflito normativo
propriamente dito entre as lets analisndas, mas ~im uma ordem cronelégica de aplicagéo,
compativel com os principios de transigdio normativa ¢ integridade do sistema juridico.
Assim:

e Paraaaliquoia do sevvidor ative: de 30/12/2024 5 12:07/7025 aplica-se a aliquota
de 11% prevista na Lei n® 5.794/2074: a partir de 13/0372025, passam a vigorar
as aliguotas progressivas estahelecidas na et Complementar n® 139/2024;

e Para a aliquota patronal: de 30/12/2024 & 12/03/2025, aplica-se a aliquota
anterior: de 13/G3/2025 a 29/03/2025. aplica-se a aliquota minima de 14%
prevista na Iei Complementar ° 139/2024; a partir de 30/03/2025, aplica-se a
aliquota de 14,26%% prevista na Lei n® 5.794/2024, por ser mais especifica e
garantir o equilibriu financeiro ¢ atuarial do regime.

4. Quanto 2 relacio catre reforma previdencidrin ¢ avaliagie atuarial: Existe uma
relagdo de complementaridade cntre osses instituwtos, sendo a avaliagdo atuarial um
instrumento técnicoe essencial para garantir v sustentabilidade do regime previdencidrio.
No caso especitico. a resvaliacdo atuarial homolowada pela Lei n® 5.794/2024 serve como
base técnica para a buplcineniacdo das alteracoes promovidas pela reforma
previdenciaria (Lei Compleineniar n® 13972024,

5. Quanto as divergéncias apentadas pelo GESTCON: As consisténcias nas respostas
emitidas pelo Orgdo consultivo decorremr. possivelmente, de uma  interpretagfio
equivocada quante a aplicagio do principie da anieriondade nonagesimal e a
harmonizacao das normas em questic.

6. Recomenda-se:
6.1. A realizagio de nova reavahiacdo atuarial. pary equacicnar eventuais divergéncias e

garantir a plena adegquagio do plano de custeio as necessidades do regime préprio de
previdéncia social do Munieipio de Juazetro do Norte, \
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6.3. Nova solicitacdio ao (Gescon, com agendamento de reunido por videoconferéncia,
para apresentar inconsisténciaz identtficadas ¢ expor novos argumentos frente aos
entendimentos demonsirados pela Secretaria.

= E o parecer. S.M.J.
& .

Juazeiro do Nerte — CE, 19 de maio de 2025

"[\\ :[ ’{ i ?
2 i J
2vvid WK}
Lamlla dE %uqa

Assessora, ridica
Portaria® 061172025

Renata de Alg {r Praga Borges
/‘\SS‘;‘?I, y T
Portar i/ P25
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'Detalhe da Consulta - Nimero: 1.592741/2025

Esta consuita tem visididads Povatia

Da@og Qg Qpr_j__sulta

Namero: L592741/2025 Assunto: GESCON Assunto Especifico:
Consulta de Sistemas

Ente Federativo / UF: Data de cadastro: Situacédo: Respondida
Juazeiro do Norte / CE 02/06/2025

Ultima mudanga de
situagao: 25/06/2025

Contexto

- e e . . i e
. Consulta Técnica sobre a Aplscacao Normativa das Cantnburgoes Previdenciarias |

' em razao da Compatibilizag&o entre a Lei n® 5.794/2024 e a LC n® 139/2024.

i
i |
i i

A . e e = = S-S

sran e Koo w e am n w < e v v an - — B T T T N g

Manifestagéo de Entendimento

Encaminhamos, por meio deste, consulta técnica com a finalidade de obter ;
orientag&o normativa quanto a correta interpretagio e aplicacdo das normas que | = |
. disciplinam o plano de custeio do RPPS, especmcamente diante da sobreposu;ao o

L

B
e - N ——

Questionamento

https://novogescon. previdencia.gov.brigescon/consultas/minhas-consuitas/detajhar 15
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- Quadro de Vigéncia Legal (Anexo ll).

# Solicita-se que a presente analise e a posterior emissao de entendimento pela
. CGNAL seja precedida da leitura do Parecer n.0010/2025 (Anexo 1) e do estudo do

. N e -
. Anexos da Pergunta
Nome Tamanho (kB) Agbes
; - WO
OFICIO N°000817.2025-PREVIJUNO.pdf 548 @
E
Anexo | - PARECER JURIDICO N°010.2025.pdf 2018
ANEXO 1l.pdf 78 ‘; O }
| e o
. Resposta

i

hitps://novogescon.previdencia.gov.br/gescon/consultas/minhas-consultas/detathar
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Gescon - RPPS - Gestio de Consultas € Normas — RPPS
"Em resposta ao RPPS de Juazeliro do Norte/CE

1. Trata-se de consulta formulada peio ente interessado de Juazeire do Norte/CE f
solicita orientagdo em caso concrete quanio & correta interpretacio e aplicagao das

normas que disciplinam o plano de custeio daquele RPPS, especilicamente diante '
da sobreposicao temporal e material enire a Lei n® 5.794, de 30 de dezembro de ;
2024, e a Lei Complementar n® 1389, de 11 de dezembro de 2024 com vigéncia ,
iniciada em 12 de margo de 2025. Para subsidiar a analise foi juntado PARECER
i JURIDICO N°010.2025.

2. A Lei Complementar n® 139/2024 {publicada em 12/12/2024), estabelece vacatio
legis de 90 dias (art. 12) e vigéncia integral a partir de 12/03/2025, contemplandoa |
elevag@o da contribuicao previdenciaria dos servidores ativos de 11% para uma
escala progressiva de 12% a 15%, aplicando a mesma regra para aposentados e
pensionistas com remuneracao acima de teto do RGPS, Também eleva de 11%
para 14% a contribuigdo patronal linear;

3. Verifica-se que ainda antes do inicio da efetiva vigéncia da Lei Complementar n®
139/2024, foi publicada a Lei n° 5.794/2024, de 30/12/2024 com vigéncia imediata
sendo aplicada a noventena apenas para a contribuico patronal que foi elevada
para 14,26%, sendo 12,12% de patronal e 2,14% de taxa de administracao, ;
enquanto que para a contribuicao dos servidores ativos manteve-se o percentual de
11% vigente na data da publicagdo. Estabeiece ainda o plano de custeio f
suplementar por aportes.

4. Corroboramos 0 entendimento expresso PARECER JURIDICO N°010.2025 de
que no caso concreto ndo ha conflito normative propriamente dito entre as leis
analisadas, mas sim uma ordem cronoldgica de aplicacéo. Desta forma, para a
contribuigao patronal, de 12/12/2024 a 11/03/2025, mantem-se a aliquota
anteriormente vigente de 11%. De 12/03/2025 a 30/03/2025, aplica-se a aliquota
minima de 14% prevista na Lei Complementar n” 139/2024 e a partir de 31/03/2025,
aplica-se a aliquota de 14,26% prevista na Lei n® 5.794/2024. Quanto ao custeio dos
segurados(ativos, aposentados e pensionistas), até 11/03/2025 mantém-se a
aliquota de 11%, também prevista na Lei 5.794/2024, e a partir de 12/03/2025,
passam a vigorar as aliquotas progressivas sstabelecidas na Lei Complementar
139/2024 que passam a produzir efeitos apds a noventens.

. 5. Registre-se que em razéo da receita de contribuicio da aliquota progressiva

1 aplicada aos servidores nac ser no minimo igual a 14% linear, mantém a
irregularidade no critério Observancia dos limiles de contribuic@o dos segurados e
| beneficiarios.

! Atenciosamente,

Coordenacéo de Integragéo Legal
MianrAdananin saral Aa Marmsstrsaniin A nceseomboomsartas | ooamied
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Republica Federativa do Brasil °
Estado do Ceara .
HIAZEIRO Municipio de Juazeiro do Norte
{P'Q’Z‘QE_IERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE\ \-“Jm
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
Fundo Municipal de Previdéncia Sociat

- _Pro-Gestao dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
RPPS

OFICIO N° 001162/2025 - PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 10 de jutho de 2025.

Ao Senhor
Vandir Menezes Lima
Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2022-2025 (JANEIRO-FEVEREIRO).

Senhor Presidente,

1. Encaminhamos a Vossa Senhoria para analise desse Conselho
Deliberativo o Relatério de Monitoramento do Planejamento Estratégico 2022-2025
(janeiro — fevereiro), o qual foi aprovado previamente pela Diretoria Executiva, nos
termos do Regimento Interno desse Colegiado.

2. Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

&#€ar da Silva Viana
Vice-Presidente do PREVIJUNO
Anexos: 01/15.

vecretaria do Conselho Deliberativo
Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO

Cata [ JC] /2% Mora )| : (%

Recebido por R:Q.\ G g \OCig e
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APRESENTAGAO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro ¢

PREVIJUNO, comprometido com os principios de eficiéncia, legalidade, sustentabilidade e
transparéncia na gestao previdenciaria, apresenta o Relatério de Monitoramento do
Planejamento Estratégico 2022-2025, referente ao 1° bimestre do ano de 2025 (janeiro
e fevereiro).

Este documento tem como propdsito fornecer aos dirigentes, conselheiros e demais partes
interessadas uma visdo gerencial e estratégica sobre a execugdo e o acompanhamento
dos objetivos previstos no Planejamento Estratégico, permitindo a analise critica do
desempenho institucional e a identificagdo de oportunidades de melhoria continua.

1. INTRODUGAO

Este relatério contempla o acompanhamento sistematico dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo 2022-2025 no ambito do PREVIJUNO, adotando como base
metodologica o Ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir). Essa abordagem
promove uma gestao orientada por resultados, com foco na resolu¢cao de problemas, na
consolidacdo de boas praticas e na busca continua por exceléncia no atendimento aos
segurados.

Durante o primeiro bimestre de 2025, foram observados os avangos, os desafios
persistentes e as agdes executadas, com base em metas previamente estabelecidas,
indicadores de desempenho e compromissos institucionais. A sistematizacdo dessas
informagdes permite aferir o grau de alinhamento do PREVIJUNO com seus objetivos
estratégicos, bem como subsidiar decisées informadas por parte do Conselho Deliberativo
e da gestao executiva.

Este relatorio é, portanto, uma ferramenta essencial para fortalecer a governanga
previdenciaria municipal, promover a accountability publica e garantir a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Juazeiro do Norte.

2. METODOLOGIA: CICLO PDCA

Plan (Planejar): Estabelecimento de metas e indicadores.
Do (Executar): Implementacao das acdes estratégicas.
Check (Verificar): Monitoramento dos indicadores.

Act (Agir): Ajustes com base em resultados e analise critica.

3. ANALISE DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo Estratégico 01: Obter rentabilidade financeira

OEO01.1: Auferir rentabilidade nas aplicacdes financeiras.
Indicadores: indice Sharpe, Selic Meta e IPCA.

Meta Global: IPCA + 6% até 2025.

Meta Anual (2025): IPCA + 5,21%
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Meta Atuarial (janeiro e fevereiro): 2,33%
Rentabilidades da Carteira: 2,03%

OEO01.2: Aumentar as receitas com alinhamento das aliquotas de contribuicéo.
Indicador: % de aumento da receita.

Meta Global: 60% até 2025.

Meta Anual (2025): 10%

Meta (janeiro e fevereiro): 0,0%

Objetivo Estratégico 02: Reduzir custos

OE02: Reduzir despesas com agdes judiciais.
Indicador: Custas do E-SAJ.

Meta Global: Reducgao de 50% até 2025.
Meta Anual (2025): 15%

Meta (janeiro e fevereiro): 2,5%

Objetivo Estratégico 03: Auferir equilibrio atuarial

OE03.1: Promover agdes que equilibre a avaliagao atuarial.
Indicador: Qualidade cadastral de segurados.

Meta: 95% atualizados até 2025.

Meta (janeiro e fevereiro): 15,83%

OE03.2: Atingir meta atuarial (IPCA + 5%).
Indicador: Indicadores de rendimento
Meta: IPCA+5%

Meta Anual (2025): IPCA + 5,21%

Meta Atuarial (janeiro e fevereiro): 2,33%
Rentabilidades da Carteira: 2,03%

Objetivo Estratégico 04: Atender com exceléncia

OE04.1: Atender com exceléncia os segurados e beneficiarios

Indicador: Medir o nivel de satisfagdo dos segurados através de pesquisas.
Meta Global: Atingir 90% de satisfagao no atendimento ao segurado

Meta Anual (2025): 90%

Meta (janeiro e fevereiro):15%

OE04.2: Melhorar o atendimento aos assistidos do RPPS

Indicador: % de satisfacdo dos assistidos pelo RPPS através de pesquisa.
Meta Global: Atingir 80% de satisfacédo até 2023

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

OE04.3: Assegurar a satisfagdo das partes interessadas em relagao aos servigos prestados
pelo RPPS
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Indicador: % do nivel de satisfagdo das partes interessadas, através das demandas
recebidas pela ouvidoria e pela aplicagao de pesquisa.

Meta Global: Criar canal de relacionamento com as partes interessadas (aperfeicoar o
canal de ouvidoria).

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

OE04.4: Sanar demandas de segurados de forma eficiente e efetiva
Indicador: N° de processos judiciais

Meta Global: Reduzir em 80% o numero de novos processos judiciais
Meta Anual (2025): 80%

Meta (janeiro e fevereiro):13,33%

Objetivo Estratégico 05: Administrar conflitos

OEO05: Gerir os conflitos internos e externos do RPPS
Indicador: N° de conflitos sanados

Meta Global: Resolver 80% dos conflitos em andamento.
Meta Anual (2025): 80%

Meta (janeiro e fevereiro):13,33%

Objetivo Estratégico 06: Promover educagao previdenciaria

OE06: Promover educacgao previdenciaria aos assistidos do RPPS

Indicador: Atingir 80% dos assistidos pelo RPPS até 2025

Meta Global: N° de assistidos que participaram de seminarios, eventos e congressos
promovidos pelo RPPS.

Meta Anual (2025): 80%

Meta (janeiro e fevereiro):13,33%

Objetivo Estratégico 07: Gerir processos juridicos e administrativos

OEO07.1: Estruturar os processos com as devidas comprovagdes anexas ao requerimento
Indicador: N° de processos completos para parecer juridico

Meta Global: Que 90% dos processos contenham as informagdes contabeis, financeiras e
atuarias necessarias para emissao de parecer juridico.

Meta Anual (2025): 90%

Meta (janeiro e fevereiro):15%

OE07.2: Estruturar os processos relativos aos beneficios

Indicador: N° de processos organizados, conforme o manual de procedimentos
operacionais do PREVIJUNO

Meta Global: Atualizar 100% da base de dados dos servidores ativos e inativos até 2023
Meta Anual (2025): 100%

Meta (janeiro e fevereiro):16,66%
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OE07.3: Criar mecanismos para aumentar a confiabilidade no RPPS pelos segurados e
beneficiarios

Indicador: N° de reclamagbes feitas pelos segurados por meio do canal de ouvidoria do
RPPS

Meta Global: Reduzir em 80% o numero de reclamacoes até 2022.

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,00%

OEO07.4: Realizar acompanhamento dos processos em andamento no RPPS
Indicador: N° de processos existentes devidamente padronizados

Meta Global: Manter 95% dos processos internos padronizados

Meta Anual (2025): 95%

Meta (janeiro e fevereiro):15,83%

OE07.5: Aperfeigoar os processos organizacionais

Indicador: indice de qualidade nos processos em andamento e nos concluidos
Meta Global: 100% de qualidade nos processos organizacionais até 2024
Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

OE07.6: Aplicar o ciclo PDCA em todos os processos administrativos e juridicos
Indicador: % de aplicagdo do PDCA nos processos administrativos e juridicos do RPPS
Meta Global: Atualizar 90% do sistema operacional integrado aos setores do RPPS
Meta Anual (2025): 90%

Meta (janeiro e fevereiro):15%

OEO07.7: Criar fluxograma dos processos administrativos e juridicos do RPPS

Indicador: % do nivel de satisfacdo das partes interessadas do RPPS

Meta Global: Implantar sistema de gerenciamento que viabilize a criacdo e
acompanhamento de processos administrativos e juridicos até 2023.

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro): 0,0%

Objetivo Estratégico 08: Garantir segurancga aos Sistema de Informagoes do RPPS

OE08: Adquirir Firewall de Rede para garantir a seguranga dos sistemas de informagdes
do RPPS

Indicador: Firewall de Rede implantado

Meta Global: Implantar Firewall de Rede no Sistema de Informagéo do PREVIJUNO até
2022

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 09: Modernizar o site institucional do PREVIJUNO

OEO09: Qualificar o site do PREVIJUNO
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Indicador: Site atualizado

Meta Global: Modernizar e adequar o site do PREVIJUNO a LGPD até 2022
Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 10: Qualificar a Ouvidoria do PREVIJUNO

OE10: Estruturar o canal de Ouvidoria do RPPS

Indicador: Ouvidoria estruturada

Meta Global: Estruturar ouvidoria, de modo a criar fluidez na comunicacéo entre as partes
interessadas e o RPPS até 2022

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 11: Transformar o fundo especial em Autarquia

OE11: Transformar o PREVIJUNO de fundo especial para Autarquia Municipal

Indicador: Lei aprovada

Meta Global: Lei que transforma o PREVIJUNO em autarquia aprovada pelo Poder
Legislativo e sancionada pelo Poder Executivo até 2024.

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 12: Planejar processo de desenvolvimento profissional

OE12.1: Tratar sobre inteligéncia emocional nas relagdes interpessoais no ambito do RPPS
Indicador: % de colaboradores satisfeitos e motivados com as atividades laborais
desenvolvimento na RPPS

Meta Global: Desenvolver projeto que contemple a gestdo emocional no ambito do RPPS
até 2022.

Meta Anual (2025): 0

Meta (janeiro e fevereiro):0

OE12.2: Elaborar plano de desenvolvimento profissional dos gestores e colaboradores do
RPPS

Indicador: % de investimento em desenvolvimento profissional dos gestores e
colaboradores

Meta Global: Atingir 90% de satisfagao dos gestores e colaboradores até 2024.

Meta Anual (2025): 0

Meta (janeiro e fevereiro):0

Objetivo Estratégico 13: Capacitar servidores

OE13.1: Capacitagao de servidores

Indicador: N° de servidores capacitados (Aplicar teste de aprendizado)
Meta Global: Capacitar 90% dos colaboradores até 2024.

Meta Anual (2025): 0

Meta (janeiro e fevereiro):0
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OE13.2: Programa de Educagé&o Financeira e Previdenciaria

Indicador: % de satisfacdo dos servidores com o programa de educacéao financeira e
previdenciaria

Meta Global: Elevar a dotagado orgamentaria com capacitagcdo em 40%.

Meta Anual (2025): 40%

Meta (janeiro e fevereiro):6,66%

Objetivo Estratégico 14: Modernizar e fortalecer a imagem institucional do RPPS

OE14.1: Construgcao de nova sede
Indicador: Imovel construido.

Meta Global: Construir nova sede até 2025
Meta Anual (2025): 100%

Meta (janeiro e fevereiro):0

OE14.2: Compra de veiculo

Indicador: Veiculo comprado

Meta Global: Comprar 01 veiculo para atender as demandas do RPPS até 2024
Meta Anual (2025): 0

Meta (janeiro e fevereiro):0

Objetivo Estratégico 15: Implantar Boas Praticas de Gestao

OE15: Certificacao Pro-Gestao RPPS

Indicador: Obter certificacao nivel lll até 2023 e nivel IV até 2025
Meta Global: Certificagao Pro-Gestao RPPS nivel IV até 2025
Meta Anual (2025): 100%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%
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4. MONITORAMENTO - CICLO PDCA

Objetivo Estratégico

Acdo Implementada

Responsavel

Periodo

Status Atual

Resultado Observado

Préxima Acgdo Planejad]

que equilibre a
avaliacao atuarial.

cenadrios atuariais com foco no
equilibrio financeiro e

atuarial do RPPS,
projecdes de receitas,
despesas,
parametros biométricos.

considerando

aliquotas e

Também
foram realizadas reunides
técnicas entre a equipe
gestora, setores de cadastro,
arrecadacdo e beneficios, além
de encontros com o atuéario
responsavel para alinhamento

das medidas a serem adotadas.

Finangas/ Vice-
Presidente/Coordenadora
de Equilibrio
Financeiro e Atuarial

na identificacdo de
inconsisténcias
cadastrais. Foi
reconhecida a

necessidade de

atualizacdo da base de

dados dos segurados,
bem como da
reavaliacdo das
aligquotas de
contribuicdo.

OEO1.1: Auferir . L. Revisar carteira de
Lo Ajustar estratégias de Coordenadora de R . .
rentabilidade nas K K K X L K X X Rentabilidade 2,03% |investimentos e
. _ investimento para atingir Equilibrio Financeiro e |Jan-Fev 2025 |Em andamento . . R
aplicacdes . < Meta 2,33% alinhar a meta
i . IPCA + 5,21% Atuarial .
financeiras. atuarial
OE01.2: Aumentar as .
) Monitorar as
receitas com Aprovada a Lei Complementar X A LC n° 139/2024, K .
K Dir. Prev. Adm. E . receitas, apds a LC
alinhamento das n° 139/2024, gque alterou as X Jan—-Fev 2025 |Em andamento entrou em vigor em
B X K L. Finacas n° 139/2024 entrar
aliquotas de aliquotas previdenciarias 03/2025
contribuicéao. em vigor.
Reforgcar a atuacéao
OEO02: Reduzir despesas Fortalecer a prevencdo e X L Resultado 0,0% < preventiva e
_ . L | L. Assessoria Juridica Jan—-Fev 2025 |Em andamento o X
com acbes judiciais. acordos extrajudiciais Meta 2,5% capacitar setor
juridico
OEO03.1: Promover acgdes Foram iniciadas an&lises de Diretoria Prev. Adm. Jan—-Fev 2025 |Em andamento As reunides resultaram|Realizar forgca-tarefa

para atualizacao
cadastral dos segurados
ativos e inativos, com
base nas exigéncias do
atuério. Elaborar
minuta de proposta de
reestruturacdo da
politica de aliquotas,
a ser submetida ao
Poder Executivo e ao

Conselho Deliberativo.

OE03.2:
atuarial

Atingir meta
(IPCA + 5%) .

A Coordenacgdao de
Investimentos, em articulacao
com o Comité de Investimentos,
tem realizado rebalanceamentos
peridédicos da carteira de
investimentos, priorizando
ativos com melhor relacéo
risco-retorno e aderéncia a
politica de investimentos
vigente. A estratégia visa
otimizar o desempenho da
carteira frente aos

indicadores econdmicos,

Coordenadora de
Investimentos/Gestor de
Recursos/Comité de
Investimentos

Jan-Fev 2025

Em andamento

Apesar do cenario
econdémico volatil no
inicio do exercicio,
rebalanceamento
proporcionou maior
diversificacdo e
mitigacdo de riscos.
rentabilidade da

o

A

carteira atingiu 2,03%

no bimestre,
abaixo da meta
atuarial do periodo

(2,33%), porém com

levemente

Reavaliar mensalmente
os ativos alocados,
reforgar o
monitoramento do
cenadrio macroecondémico
e ajustar a carteira
conforme variagdes da
taxa Selic e inflacgéao.
Serad promovido novo
encontro do Comité para
revisar as projegdes
trimestrais.

Pagina 10 de 15



OEO4.1: Atender com

Foi contratada uma nova
Gerente de Atendimento e

Gerente de Atendimento

A reorganizacédo do
setor e a chegada da

Aplicar pesquisas de
satisfacdo para

exceléncia os segurados |Educacdo Previdenciaria, com e Educacéo Jan-Fev 2025 |[Em andamento |nova lideranca monitorar o nivel de
e beneficiarios experiéncia na area de Previdencidria contribuiram para satisfacdo dos
atendimento ao cliente, maior organizacgdo no bepeficirio
OE04.2: Melhorar o Gerente de Atendimento
atendimento aos N&o houve acdo implementadale Educagio Jan-Fev 2025 |Paralisado - -
assistidos do RPPS Previdenciaria
OE04.3: Assegurar a
satisfacdo das partes Gerente de Atendimento
interessadas em relacdo [Ndo houve acdo implementada|e Educacéo Jan-Fev 2025 |Paralisado - -
aos servigos prestados Previdenciaria
pelo RPPS
OEO4.4: Sanar demandas
N _ . . Lo . Resultado 0,0% <
de segurados de forma N&o houve acdo implementada|Assessoria Juridica Jan-Fev 2025 [Paralisado o -
. . Meta 13,33%
eficiente e efetiva
OEO05: Gerir os - . .
. . N&o h& monitoramento de . . . L Resultado 0,0% <
conflitos internos e ) . . Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 |A definir . -
possiveis conflitos Meta 13,33%
externos do RPPS
OE06: Promover educacdo |Fol implementado ac¢des Gerente de Atendimento
previdenciaria aos pontuais de Educacéao e Educacgéo Jan-Fev 2025 [Em andamento - -
assistidos do RPPS Previdenciaria Previdenciaria
OEO07.1: Estruturar os
processos com as _ . . Coordenadora de . Resultado 0,0% <
. _ N&do h& monitoramento L. Jan-Fev 2025 |[Paralisado 5 -
devidas comprovagdes Beneficios Meta 15%
anexas ao requerimento
OEO07.2: Estruturar os
. , _ _ Coordenadora de , Resultado 0,0% <
processos relativos aos [Sem implementacdo de acéao L. Jan-Fev 2025 |Paralisado -
o Beneficios Meta 16,66%
beneficios
ULU . CIrIar
mecanismos para
aumentar a Mecanismos néo . . .
. o . Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 |Paralisado - -
confiabilidade no RPPS implementados
pelos segurados e
N i
OEO07.4: Realizar
acompanhamento dos Padronizagdo néao Diretor Prev. de Gestéao )
. L Jan-Fev 2025 |Paralisado - -
processos em andamento implementada e Beneficios
no RPPS
OE07.5: Aperfeicoar os
processos N&o implementado Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 [Paralisado - -

organizacionais
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OEU 7.6
PDCA em todos os

pIIcar © CIcIo

Ndo foi implementado o

Resultado 0,0% <

processos . Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 |Paralisado N -
L. . Ciclp PDCA Meta 15%
administrativos e
. L
OEQ07.7: Criar
fluxograma dos ~ . . . .
Fluxos nédo criados Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 [Em andamento - -
processos
administrativo
OEO08: Adgquirir Firewall
q . _ A Coordenador de
de Rede para garantir a |Solug¢do tecnologica .
. K Tecnologia da Jan-Fev 2025 [Executada - -
seguranca dos sistemas implementada ~
de informagdes do RPPS Informacao
L . Gerente de Manutencgédo e
OE09: Qualificar o site ) .
Site adequado a LGPD Tecnologia da Jan-Fev 2025 |Executada - -
do PREVIJUNO
Informacgao
OE10: Estruturar o
canal de Ouvidoria do Ouvidoria estruturada Ouvidora Interna Jan-Fev 2025 [Executada - -
RPPS
Foram realizados estudos Diretoria Apesar da viabilidade |[Manter o tema em pauta
preliminares sobre os aspectos |gxecutiva/Conselho técnica do processo, alestratégica interna,
legais, administrativos e Delibertaivo/Poder proposta ndo obteve reforcando o dialogo
financeiros necesséarios para a . adesdo politica institucional com os
Executivo . PR
transformacdo do PREVIJUNO em suficiente para entes politicos e
autarquia municipal. No tramitacédo promovendo acdes de
entanto, as tratativas junto legislativa. Diante sensibilizac¢do gquanto
OEll: Transformar o ao Poder Executivo e ao disso, as acdes aos beneficios da
PREVIJUNO de fundo Legislativo ndo avangaram, em Jan-Fev 2025 |paralisado permanecem em estado autarquia para a
especial para Autarquia |, 5,56 da auséncia de interesse de espera, governanga
Municipal politico manifestado pelas condicionadas a previdenciaria. Avaliar
insténcias decisdérias no mudanca de cenéario reencaminhamento da
momento. politico ou nova proposta apds o ciclo
sinalizacgdo favoravel |eleitoral.
por parte da gestéo
municipal.
OEl2.1: Tratar sobre B . - Diretoria
inteligéncia emocional |Ndo implementada agdes .
- A X Executiva/Gerente de .
nas relacdes sobre Inteligéncia ) N Jan-Fev 2025 |Paralisado - -
. . ~ . . Atendimento e Educacgéo
interpessoais no ambito |Emocional ; o
do RPPS Previdenciaria
OEl2.2: Elaborar plano Diretoria
de desenvolvimento .
T Executiva/Gerente de
profissional dos Plano elaborado Jan-Fev 2025 |Executada - -

gestores e
colaboradores do RPPS

Atendimento e Educacgéao
Previdenciaria
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Diretoria

OE13.1: Capacitacao de ) . Executiva/Gerente de
) P ¢ Servidores capacitados ) _ Jan-Fev 2025 |Em andamento - -
servidores Atendimento e Educacgao
Previdenciaria
Diretoria
OE13.2: Programa de ~
N ,g ) Programa de Educacgéo Executiva/Gerente de
Educacdo Financeira e . ; . _ Jan-Fev 2025 |Em andamento - -
) L implementado parcialmente Atendimento e Educagéo
Previdenciaria
Previdenciaria
Diretoria
) N&o hé& autorizacdo do |Reavaliar a proposta no
OE1l4.1: Construcdo de _ |Executiva/Conselho ) o
Houve o cancelamento/suspens&o ) . Jan-Fev 2025 |Cancelado Poder Executivo para |préximo ciclo
nova sede Delibertaivo/Poder - 4
execucgdo da obra orgcamentario
Executivo
OEl4.2: Compra de _ . . . Foi locado veiculo
i Houve o cancelamento/suspensédo [Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 |Cancelado
veiculo para o RPPS.
N ) Diretoria
OE15: C . Pré O RPPS nao passara por E . /c 1h
: ertificacdo Proéd- L. _ Xecutiva onse o
Certificacdo de mudanca de Jan-Fev 2025 |Cancelado - -

Gestao RPPS

nivel em 2025

Delibertaivo/Poder
Executivo
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O Planejamento Estratégico apresenta aderéncia parcial ao modelo de melhoria continua
preconizado pelo ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir), sinalizando que a
organizagcao vem adotando, de forma progressiva, praticas voltadas ao monitoramento,
avaliagao e aperfeicoamento de seus processos e metas institucionais.

Como ¢é natural em qualquer processo de planejamento, sobretudo em ambientes
organizacionais dindmicos e sujeitos a interferéncias externas, foram identificados
desafios que tém impactado a plena execugdo das iniciativas previstas. Entre esses
desafios, destacam-se atrasos pontuais na implementagao de agdes, cancelamentos de
atividades, paralisagdes temporarias de projetos estratégicos e entraves de ordem
estrutural. Essas situagdes, no entanto, sdo inerentes a prépria natureza do
planejamento, que deve ser compreendido como um instrumento flexivel, passivel de
revisbes e ajustes ao longo do tempo — especialmente diante de mudangas no
arcabougo normativo, reconfiguragdes no contexto politico-institucional ou novas
demandas estratégicas.

Nesse contexto, merece destaque o fato de que, mesmo diante dessas adversidades,
tém sido observados avangos relevantes que demonstram o comprometimento da
gestdo com a consolidagédo das diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico
2022-2025. As agdes em andamento evidenciam alinhamento com os eixos estratégicos
definidos, refletindo uma atuacao responsavel e orientada por resultados.

Adicionalmente, € importante ressaltar que a instituicdo ja incorporou a sua rotina
administrativa a pratica de monitoramento bimestral do planejamento estratégico —
iniciativa que representa um avancgo significativo no fortalecimento da governancga, na
promogao da transparéncia e no suporte a tomada de decisdo com base em evidéncias.

6. RECOMENDAGOES GERAIS

As recomendacgodes visam apoiar a gestao no alinhamento as diretrizes do Planejamento
Estratégico 2022-2025 e na consolidagdo de uma atuacdo eficiente, transparente e
orientada ao interesse publico. Dentre as principais orientagdes, destacam-se:

a) Realizar revisdes anuais do Planejamento Estratégico, de modo a garantir sua
atualizacao continua frente a mudancas no contexto normativo, institucional ou politico,
bem como assegurar o monitoramento eficaz dos resultados;

b) Fortalecer a educacao previdenciaria como estratégia de promocgao do conhecimento
entre os segurados e de prevengao de conflitos, contribuindo para o aprimoramento da
comunicacgao institucional e da confianga mutua;

c) Ampliar a governanca digital, com foco no aprimoramento dos mecanismos de

monitoramento e gestdo dos processos administrativos, promovendo maior
transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia na tomada de deciséo;
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d) Avancar nas tratativas para conversdo do fundo em autarquia, com o objetivo de
ampliar a autonomia administrativa e financeira, além de garantir maior segurancga
juridica as ac¢bes da entidade previdenciaria.

Tais recomendacdes refletem a busca continua pelo fortalecimento institucional,
alinhada aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Juazeiro do Norte/CE, 11 de junho de 2025

Geogeane da S. Soares José lvan Silva Alves
Assessora Especial Diretor Prev. de Gestao e Beneficios
Nucleo de Elaboragédo e Revisao do Nucleo de Elaboragédo e Revisao do
Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico
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o DEERLLTIES S Municipio de Juazeiro do Norte y
: JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE /IJUNO

po NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Funde Murogad de Previddnas Socal

""""""""" < Wro-ﬁggiﬂ{} dos Servidores de Juazero do None - CE

REPS

OFICIO N° 01147/2025 — CONFIS/PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 09 de julho de 2025.

Ao Senhor

Vandir Menezes de Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO

ASSUNTO: RESPOSTA AO OFICIO N°01137/2025 - CONDEL )
OBJETO: DEVOLUGCAO DE PARECERES PARA COMPLEMENTACAO

Senhor Presidente,

1. Vimos atraves deste, em resposta ao oficio em epigrafe, informar que
durante reunido realizada pelo Conselho Fiscal do PREVIJUNO, em 09/07/2025,
foram analisadas as solicitagoes feitas pelo Conselho Deliberativo.

2. Referente ao item 3 do oficio em questao, informamos que os dados de
valores dos Aportes estao definidos em decreto (enviado em anexo) e que esse
Conselho so6 analisa receitas/despesas existentes nos Demonstrativos apresentados
pelo setor contabil através de seus Balancetes mensais. Portanto sugerimos que tais
informacdes sejam solicitadas a Diretoria Previdenciaria de Administragao e Finangas
que detém dos provisionamentos desses valores.

3. Quanto ao item 4, informamos n&o ser possivel atender a recomendacao
da inclusdo de quadros e tabelas descrevendo receitas e despesas com seus valores,
visto que, as informagdes ja se encontram descritas conforme solicitado outrora pelo
Conselho Deliberativo e acatada por esse conselho nos Relatérios Contabeis
enviados em anexo ao parecer, nao sendo necessario gerar esse retrabalho para o
Conselho Fiscal.

4. Diante do exposto, reenviamos os Pareceres para deliberacao definitiva
por parte do Conselho Deliberativo.
5. Nesta oportunidade, reiteramos protestos de grande estima e distinta

consideragao.

Respeitosamente,
/'\

arlo‘ Ma‘@@m‘é\lé/

Presidente do Conselho Figcal do - PREVIJUNO

ANEXOS: 01/06

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 -~ Juazeiro do Norte - Ceara beneficios@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Caderno | do dia 31 de Dezembro de 2024 Ano XXVII N°6389

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5794, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a homologacao da reavaliagao
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juazeiro do Norte e da

outras providéncias.

QO PREFEITO MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE,
Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o0 art. 72,
inciso V11, da Lei Orgénica do Municipio de Juazeiro do Norte de
1990, e tendo em vista o disposto no Art. 40 da Constituigio Federal
de 1988, no inciso I do Art. 9° da Lei Federal n® 9.717/1998, nos
artigos 7°, 9°, 10, 11, 25, 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, ¢ no
Art. 43 do Anexo VI da Portaria MTP no 1.467/2022, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica homologada a Reavaliacio Atuarial do RPPS
de Juazeiro do Norte, realizada com base nos dados de 31 de dezembro
de 2023, atendendo ao disposto no art. 40 da Constituicao Federal,
na Lei Federal n° 9.717/98, na Portaria MTP ne 1.467/2022 ¢ na

Instrucio Normativa SPREV ne 08/2019.

Art. 2° A reavaliacao atuarial detectou um déficit atuarial
de R$ 1.781.209.107,22 {um bilhao, setecentos e oitenta ¢ um milhoes,
duzentos e nove mil, cento e sete reais e vinte e dois centavos), que seri
amortizado por meic de um plano de custeio e amortizacio com
prazo de até 35 anos, conforme detalhado nos anexos desta Lei e em

conformidade com a Portaria MTP ne 1.467/2022.

Art. 3° As aliquotas contributivas do nove plano de custeio,

estabelecidas para manutencao do equilibrio atuarial, serio:

[ - Custo Normal Total: 25,26%;

11 - Contribuicdo dos Servidores Ativos: 11%;

111 - Contribui¢ao Patronal: 14,26%, sendo 12,12% para

o custeio direro e 2,14% destinados a taxa de administraciao do RPPS.

Art. 4° Implementa-se o plano de amortizacio do déficit
atuarial, com aportes anuais conforme o relatorio atuarial anexo e a
Portaria MTP n° 1.467/2022, garantindo o equilibrio financeiro do

RPPS a longo prazo.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Novo Centro Administrativo, aos 30 (trinta) dias do meés de

dezembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

GLEDSON LIMA BEZERRA

PREFEITOMUNICIPAL DE JUIAZEIRO DO NORTE - CE



02 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JUAZEIRO DO NORTE-CE, 31 DE DEZEMBRO DE 2024

WAL, PREFEITURA DE
JUAZEIRO Procuradoria Geral do Municipio - PGM
. oo NORTE

Anexo I — Plano de Amortizacio

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1 - Sem aplicacdo LDA

PERIODO| yo | SALDODEVEDOR | o evoacko JUROS lﬁmf FOLHA SALARIAL
0 (1.781.209.107,22)
1 2024 (1.832 463 562,52) 31.2501.455, 36 £9.062.455.36 37.800.000,00 274.665.781.52
2 2025 (1.579.093.040.71) &= 23 ATR 91 623 872,11 £5.000.000,00 177.412.439,74
3 2026 (1.909 087.692.75) 93 854 622,08 §4,000.000,00 250.186.564,34
4 2027 (1.908 093 163,90) 954352385 95.452 383 (3 96.406.903 43 282 988.429,78
S 2028 {1.906 058 757.64) 2034.411,26 93.434 658,44 97.439.065.70 225 812.314,65
6 2029 (1.902 503.107,33) 1255 /49 78 95 302 9317 82 98.558.537.64 153.676.497.22
7 2030 (1.398 166.843,57) 4636 2619 9% 140 155,1% 99.776.419 31 291 553.262 1%
8 2031 (1.891 970 269,06} 2 196 578,92 @S Y 34220 101.404.917,11 294 .478.894 31
9 2032 (4324 010.775 92 7455481 18 94 59%.513.45 102 553006 53 297.423 683,76
10 2033 (1.874.059.527,79) 9951 R48, 11 9L 200 SIR A0 104,151 386 92 300397.920,60
11 2034 (1.361.360.167.36) 7 199 260 43 93 M2 9396 3% 105.902.756,82 303 .404.899 50
12 2035 {1.847.121 106,35) 14 739 060,98 43083 008 V) 107.832.069,35 306.435.918 50
13 2036 (1.829 515 342 55) 17 §05.763,83 92.356.055,32 109.961.819,15 309.500.277.99
14 2037 (1802 673.743.48) IO R&L 5 OA 91 475 76711 112.317.366,22 312 595.280,77
15 2038 (1.784.150.129 56) 246130 W) 433 687 7 114.927.301.07 315.721.73353
16 2039 {1.755.565.279,79) 5 614 849,27 53 209 L0k, 48 117.823.856.25 315.878.445,91
17 2040 {1722 300.173,36) 33 265.106,42 87 778 263,9% 121.043.370.42 322 067.23037
18 2041 (4633 738.370.50) IR 511 802,87 RA 115 (CR.E7 124.626.811 53 325.287.902,68
19 2042 (1639357 422 40) 44 AW 981D 34 184 418,52 123.620.366,62 325.540.781,70
20 2043 (1.583 285 186,73) 51108 235.6/ 51967 84112 133.076.106,79 331.226.189 52
21 2043 (1.529.502.905.17) 38 LAL2715T7 £9.812.334, 43 133.052.736,90 335.166.451.42
22 2045 [1.482.472.913 81) 67 135.995,16 T 48044548 143.616.440,32 3383.495.895,93
23 2046 {1385.754.725.21) 74 718 188 60 73 173 64565 143841534 29 341 880.854 39
24 2047 {1.29% 229 422.20) &7 525 303,01 &9 287 736,26 156.813.039,27 345.299.663,44
25 2048 (1.198.515.993.17) @3 713 329,048 44911 47121 164.624.895.14 348.752.660,07
26 2049 (4.085 057 473 ,36) 113 458 523,31 39925 799,91 173.384.324,22 352 240.186,67
27 2050 {956 098 475,29) 172958 997 58 S4 252 AT 69 183.211 87127 355.762.588,54
28 2051 {309 555 960,52) 144 438 419,34 B0 620 8L 19¢.243.439,13 359.320.214,43
29 2052 {643 510.713,22) 106 169.247,6Y .28 59N (s 206.632.245,74 362.913.416,57
30 2053 {455 135 219 11) 128375 894,11 32.175535,66 220.551.029.77 356.542.550,74
31 2054 |241 657.441.71) 231343777740 22 736 760 96 236.194.538,36 370.207.976,24
32 2055 1743 141 637 458 /4 17 QR4 872 0% 253.782.330,92 373.910.056,00
33 2056 - - -
34 2057 - - -
35 2058 - - -

1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL. caso a amortizacde do Déficit fosse em aliguota.

*0 aporte Anual € 0 montante de 12 parceias mensais. 59

Rua Interventor Francisco Exivano Cruz, n. 120, Centro - CEP: 63.010-015
Centro Administrativo de Juazeiro do Norte/CE, 2° andar.
(88) 3566.1029 | pgm@juazeiro.ce.gov.br
www.juazeirodonorte.ce.gov.br
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PARECER N° 009/2024 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E FINANCEIROS
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO, REFERENTE A MES DE OUTUBRO
DE 2024.

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n® 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei
Complementar n° 23/2007 (Redacgado dada pela Lei n°® 5317/2022); c/c o item
3.2.13 do Manual do Pro-Gestao RPPS, v.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS
n° 79, de 15/01/2024; e as Atas n° 02/2025 e 03/2025 das Reunides Ordinarias
de 29/01/2025, 06/02/2025, apreciou os Demonstrativos Contabeis Referente

ao Més de Outubro de 2024, com o seguinte parecer:

1 - Relatério:

Trata-se da analise e avaliacdo das demonstracdes contabeis e
financeiras do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao més de outubro do exercicio de 2024.
Para a execugdo das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes
documentos: Processos contabeis; Demonstrativos Financeiros e Contabeis;
Extratos Bancarios; Guias de Recolhimentos; APR’s, Relatério da Assessoria de

Investimentos, onde foram verificados:
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2 - ANALISE:

Os demonstrativos contabeis, do periodo de outubro de 2024, foram elaborados
em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
MCASP, 112 edigao, publicado em dez/2024; com observancia aos principios
constitucionais; a Lei n°® 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000; e os incisos | e |l do Art. 48 da Lei complementar n°® 23/2007
(Redacao dada pela Lei n® 5.317/2002).

2.1 POSIGAO PATRIMONIAL — outubro/2024

A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o periodo de
setembro a outubro de 2024 posicionou-se da seguinte forma:

e Posicdo Patrimonial — anterior (09/2024)
\?LDB Extratos ~ Posicdes Relatorios = Ferramentas ~

Data Carteira PL Informado

30/08/2024 JUAZEIRO DO NORTE 420.357.598,70

e Posicdo Patrimonial — atual (10/2024)
*}LDB Extratos ~ Posi¢des Relatérios~ Ferramentas ~

) Ly h e h e N e h g . N h e . wri

Data Carteira PL Informado

31/10/2024 JUAZEIRO DO NORTE 420.195.711,83

Informacgdes foram extraidas da assessoria de investimentos LDB, disponivel no
site:  hitps://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras?p=1&null.  Apresentando
uma rentabilidade negativa no montante de R$ 161.886,87 (cento e sessenta e
um mil oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos).

2.2 Resumo Financeiro/Contabil - outubro/2024

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentagao
financeira e contabil do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao més de outubro de 2024.
No resumo estdo inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre
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orcamentarias e extraorcamentarias; as despesas efetuadas orgcamentarias,
extraorcamentarias e restos a pagar; garantindo um panorama geral da
movimentagao financeira e contabil, como a seguir:’

SALDO BANCARIO ANTERIOR - 09/2024 R$ 420.677.347,94
(+) Receitas Orgamentarias 10/2024 R$ 9.615.715,51
(-) Despesas Orcamentarias 10/2024 R$ 8.389.266,57
(+) Receitas Extraorgamentarias 10/2024 R$ 1.676.099,22
(-) Restos a Pagar Pagos 10/2024 -

(-) Despesas Extraorgamentarias 10/2024 R$ 3.009.338,41
SALDO BANCARIO FINAL - 10/2024 R$ 420.570.557,69
() RESULTADO - R$ 106.790,25

2.3 RECEITAS

As Receitas apresentadas no Anexo 02, sido divididas entre Receitas

Orcamentarias (previdenciaria e patrimonial) e Receitas Extraorcamentarias

conforme detalhado abaixo:

2.3.1 Receitas Orcamentarias

No que se refere a Receita Orgamentaria no corrente més, demonstrada no

Anexo 02, totalizou em R$ 9.615.715,51 (nove milhdes, seiscentos e quinze mil,

setecentos e quinze reais e cinquenta e um centavos), corresponde ao resultado

da Receita Previdenciaria e da Receita Patrimonial, conforme abaixo detalhado:
2.3.1.1 Receita Previdenciaria

As receitas previdenciarias conforme apresentadas nos
demonstrativos resumidos e detalhados no Anexo 02 e 03,
abrangem os recebimentos de contribuigdes dos servidores
ativos, cedidos e licenciados do Poder Executivo e Legislativo;
dos inativos e pensionistas; dos parcelamentos de débitos de
contribuicdes com multas e juros; das contribuicbes patronais e

! Demonstrativo de Balancete financeiro disponivel no site do Previjuno:
https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL OUTUBRO/2024
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aportes do Poder Executivo e Legislativo; parcelamentos de
débitos de contribuigbes patronais do Poder Executivo, com
juros e multas; recebimento de compensacao previdenciaria de
RGPS para RPPS e recebimentos de débitos néao
previdenciario?.

O valor das Receitas Previdenciarias recebidas no més de
outubro, totalizou em R$ 6.361.649,09 ( seis milhdes, trezentos
e sessenta e um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e nove
centavos).

2.31.2 Receita Patrimonial

As receitas patrimoniais conforme apresentados nos
demonstrativos resumidos Anexo 02 e detalhados no Anexo 03,
referem-se aos rendimentos da carteira de investimento do
RPPS, que sao aquelas provenientes da administracédo e
rentabilidade dos ativos e do recebimento de dividendos
pertencentes ao fundo previdenciario, conforme as diretrizes
legais e normativas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores.

O valor das Receitas Patrimoniais do més de outubro, totalizou
em R$ 3.254.066,42 (trés milhdes duzentos e cinquenta e quatro
reais mil sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos).

2.3.2 Receitas Extraorgamentarias

Em referéncia as Receitas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil
do Previjuno através do Balancete Financeiro do més de outubro, Anexo 01,
disponivel também no site do PREVIJUNO -

https://previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras, tratam-se de valores que

nao geram receitas ao RPPS a exemplo de recebimentos de I.S.S, |.R.R.F, INSS
dos segurados do Previjuno, pensédo alimenticia, SISEMJUN e consignados,
retidos na folha de pagamento e repassados subsequentemente aos 6rgaos

devidos. No corrente més as receitas extraorgamentarias totalizaram em

Trata-se de parcelamento de valores pagos pelo Ente referente a taxa de administrac3o. Informacdes
disponiveis em : https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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R$1.676.099.22 (um milhdo, seiscentos e setenta e seis mil, noventa e nove

reais e vinte e dois centavos).

2.3.3 Resultado das Analise das Receitas

As anadlises das receitas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO, nos
Anexos 02 e 03, conferidos pelos relatérios de contribuigcbes, guias de
arrecadagao, legislacao de verbas de contribuigdes, conferéncia dos acordos de
débitos previdenciarios no Site do CadPrev -

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/, € as compensagdes entre regimes

previdenciarios através de relatérios do COMPREV.

Assim, atestamos e opinamos pela aprovacao das receitas referentes ao més de
outubro/2024 do PREVIJUNO, pois verificamos que estdo em conformidade com
a realidade, bem como com os principios contabeis geralmente aceitos e as

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

2.4 DESPESAS

As despesas sao divididas entre orcamentarias (previdenciaria e administrativa)

e extraorcamentarias.

2.4.1 Despesas Orcamentarias

No que se refere a Despesa Orcamentaria do corrente més, apresentado no

demonstrativo resumido do Anexo 04, totalizou em R$ 8.389.266,57 (oito

milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, duzentos e sessenta e seis reais e
cinquenta e sete centavos), corresponde ao resultado das Despesas

Previdenciarias e das Despesas Administrativas, conforme abaixo detalhado.

2411 Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias conforme apresentado no
demonstrativo detalhado no Anexo 04 "a”, sdo relacionadas aos
pagamentos de aposentados e pensmmstas como também as
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obrigagdes tributarias, valores de pagamento de contribuigbes
de compensacéao previdenciaria entre regimes.

O valor das Despesas Previdenciarias pagas no més de outubro,
totalizou em R$ 8.190.855,22 (oito milhdes, cento e cinquenta e
nove mil, duzentos e noventa e trés reais e vinte e trés centavos).

2.4.1.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas do més de outubro, como
classificadas no Anexo 04 “b”, se referem a gastos com pessoal
e suas obrigagbes tributarias e contributivas; material de
consumo; equipamentos de seguranga; material de tecnologia e
servigos de internet; jetons; diarias; passagens e despesas com
locomocgao; outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica
que sao as prestacbes de servigos da assessoria contabil;
consultoria e assessoria LDB; aluguel de estacionamento.

O valor das Despesas Administrativas pagas no més de outubro,
totalizou em R$ 198.411,35 (cento e noventa e oito mil,
quatrocentos e onze reais e trinta e cinco centavos).

2.4.2 Despesas Extraorgamentarias

As Despesas Extraorgamentarias, informadas pelo setor contabil do Previjuno
através do Balancete Financeiro do més de outubro, anexo 01, disponivel

também no site do PREVIJUNO - https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras, no valor de R$ 3.009.338,41 (trés milhdes, nove mil, trezentos e

trinta e oito reais e quarenta e um centavos), trata-se de valores que nao geraram
despesas ao RPPS, a exemplo de ISS, IRRF, INSS dos segurados do Previjuno,
pensédo alimenticia, SISEMJUN e consignados retidos na folha de pagamento e

repassados subsequentemente aos 6rgaos devidos.

2.4.3 Resultado das Analise das Despesas

As analises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO,
localizado nos Anexos 04 e 05, conferidos pelos documentos de caixa,

processos, APR’s e extratos de bancarios.
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Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovacao das Despesas Contabeis e
Financeiras do més de outubro, por verificarmos que estdo em conformidade
com a situacao financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO, bem
como com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras

de Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

3 - RESULTADOS:

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas
efetuadas no periodo em analise tiveram as seguintes conclusoes:

I - O total geral das Receitas Orcamentarias e Extraorgamentarias do més de
outubro foi de R$ 11.291.814,73 (onze milhdes, duzentos e noventa e um mil
oitocentos e quatorze reais e setenta e trés centavos).

Il - O total geral das Despesas Or¢camentarias e Extraorgamentarias do més de

outubro foi de R$ 11.398.604,98 (onze milhdes, trezentos e noventa e oito mil,

seiscentos e quatro reais e noventa e oito centavos).

Demonstrativos - 10/2024
(+) Receitas |R$ 11.291.814,73
(-) Despesas |R$ 11.398.604,98
(-) Resultado| - R$ 106.790,25

4 — BALANCETE FINANCEIRO

O Balango Orgamentario tem o proposito de apresentar a movimentacao
orgcamentaria do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercicio financeiro de 2024,
conforme versa a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n°® 101 de 05/05/2000-
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto n° 935 de 08 de janeiro de
2024, que estabelece a programacao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso do Municipio de Juazeiro do Norte, com vistas a
compatibilizagcado entre a realizagcado da receita e a execug¢ao da despesa para o

exercicio financeiro de 2024. Logo o balangco orgamentario analisado no Anexo
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01, demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as

realizadas estdo sendo devidamente orcadas.

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados:

| — Pagamento da Obrigagcdo Patronal — As receitas originarias das
contribuigcbes patronais estao previstas nos incisos IV e V do Art. 48 da Lei
Complementar n°® 23/2007 e atualizada anualmente com a homologag¢ao da
Reavaliagdo Atuarial, através de Decreto, onde podem ser visualizadas nos
Anexos 02 e 03. No més de outubro as contribuicdes Patronais foram efetuadas
pelo Poder Executivo, referente a competéncia setembro/2024 no valor de R$
2.824.931,55 (dois milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e trinta e
um reais e cinquenta e cinco centavos) e pelo Poder Legislativo, referente a
competéncia setembro/2024 no valor de R$ 64.833,98 (sessenta e quatro mil,

oitocentos e trinta e trés reais e noventa e oito centavos).

Il - Pagamento do Aporte - Os valores recebidos no més de outubro de 2024 a
titulo de aportes financeiros, visualizados no Anexo 02 e 03, foram efetuados
pelo Poder Legislativo referente a competéncia de agosto de 2024, no valor de
R$ 42.571,85 (quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e um reais e oitenta e
cinco centavos).

O Poder Executivo ndo realizou o pagamento do Aporte Financeiro no més de
outubro de 2024.

lll - Acordos em parcelamentos de débitos previdenciarios - O Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados no Anexo 02 e
03, com recebimento de juros, multas e correcdo monetaria. Registrado na

SPREYV - Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do CadPrev
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conforme ordem de parcelas a seguir:3

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar

1°) Parcelamento de Contribui¢gdo do Servidor Civil Ativo — ACORDO 1352/2017
em 27/09/2017

Ne DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL | SALDO DEVEDOR

ACORDO INICIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA | ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X

corregao) VALOR PARCELA)

1352/2017 | 31/10/2017 | 85/200 | 31/10/2024 R$13.495,14 | R$14.231,50 | R$27.726,64 | R$1.551.941,10

2°) Parcelamento de Débito ndo Previdenciario Principal, ACORDO 1841/2017
em 01/11/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL | SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1841/2017 | 31/12/2017 | 83/200 | 31/10/2024 R$4.623,15 | R$4.793,84 | R$9.416,99 | R$ 540.908,55

3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 02/10/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1548/2017 | 31/10/2017 | 85/200 | 31/10/2024 | R$53.507,99 | R$ 55.867,16 | R$109.375,15 | R$6.153.418,85

4°) Parcelamento do Patronal, referente a0 ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL | SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA | ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1353/2017 | 31/10/2017 | 85/200 | 31/10/2024 R$43.424,11 | R$45.793,54 | R$89.217,65 | R$4.993.772,65

3 Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraidos dos Demonstrativos Contabeis e o “valor
devedor estimado” corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela.
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5 - CONCLUSAO

Ante o exposto, apds analise detalhada dos balancetes e demonstrativos
financeiros e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte — Previjuno, do periodo de outubro de 2024, conclui-se que
os registros financeiros e contabeis, refletem adequadamente a posig¢ao
patrimonial, a situacao financeira e o desempenho econédmico do PREVIJUNO,
em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis as Entidades de Previdéncia.

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovagao as Receitas e Despesas
apresentadas nas demonstragdes financeiras e balancetes contabeis do periodo

analisado.

Este Parecer sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciacao, de

acordo com a alinea “g” do inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado

pelo Decreto n°® 995, de 02 de agosto de 2024.
E o Parecer.
Juazeiro do Norte - CE, em 10 de fevereiro de 2025.
Clénia Beane Brito de Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados

Mario Malzoni Neto
Conselheiro Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Legislativo

Janacléa Rodrigues Gomes
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo

10
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PARECER N° 010/2024 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DOS BALANCETES CONTABEIS E DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO, REFERENTE A
MES DE NOVEMBRO DE 2024.

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei Complementar n°
23/2007 (Redacgao dada pela Lei n°® 5317/2022); c/c o item 3.2.13 do Manual do
Pro-Gestao RPPS, v.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024;
e a Ata n° 04/2025 da Reunido Ordinaria de 19/02/2025, apreciou os Balancetes

e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis Referente ao Més de

Novembro de 2024, com o seguinte parecer:

1 - Relatério:

Trata-se da analise e avaliagao dos balancetes e das demonstragdes financeiras
e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao més de novembro do exercicio de
2024. Para a execugéao das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes
documentos: Processos contabeis; Balancetes e Demonstrativos Financeiros e
Contabeis; Extratos Bancarios; Guias de Recolhimentos; APR'’s, Relatério da
Assessoria de Investimentos, onde foram verificados a posicao patrimonial e os

relatério de investimentos.

2 - ANALISE:
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Os demonstrativos contabeis, do periodo de novembro de 2024, foram
elaborados em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico MCASP, 11?2 edigcédo, publicado em dez/2024; com observancia aos
principios constitucionais; a Lei n® 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000; e os incisos | e Il do Art. 48 da Lei complementar n°® 23/2007
(Redacgao dada pela Lei n® 5.317/2002).

2.1 POSIGAO PATRIMONIAL — novembro/2024

A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o periodo de
outubro a novembro de 2024 posicionou-se da seguinte forma:

e Posicdo Patrimonial — anterior (10/2024)
*;LLD B Extratos ~ Posicdes Relatérios~ Ferramentas ~

L NN L RN LN RN L RN LN WFmLT LN RN R

Data Carteira PL Informado

31/10/2024 JUAZEIRO DO NORTE 420.195.711,83

e Posicao Patrimonial — atual (11/2024)
\’}LDB Extratos~ Posicdes Relatorios~ Ferramentas ~

T TR AT IR IR BTN L AW L I IR TN L

29/11/204 JUAZERO DO NORTE 41399363320 m

Informacgdes foram extraidas da assessoria de investimentos LDB, disponivel no
site:  hitps://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras?p=1&null.  Apresentando
uma rentabilidade negativa no montante de - R$ 1.202.078,63 (um milhdo
duzentos e dois mil, setenta e oito reais e sessenta e trés centavos).

2.2 Resumo Financeiro/Contabil - Novembro/2024

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentagao
financeira e contabil do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao més de novembro de
2024. No resumo estdo inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre
orcamentarias e extraorcamentarias; as despesas efetuadas orcamentarias,
extraorcamentarias e restos a pagar; garantindo um panorama geral da
movimentagao financeira e contabil, como a seguir:’

! Demonstrativo de Balancete financeiro disponivel no site do Previjuno:
https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL NOVEMBRO/2024
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SALDO INICIAL - 10/2024 R$ 420.570.557,69
(+) Receitas Or¢gamentarias 11/2024 R$ 7.424.079,79
(-) Despesas Orcamentarias 11/2024 R$ 8.435.403,66
(+) Receitas Extraorgamentarias 11/2024 R$ 1.724.654,85
(-) Restos a Pagar Pagos 11/2024 -
(-) Despesas Extraorgamentarias 11/2024 R$ 1.715.909,96
SALDO FINAL - 11/2024 R$ 419.567.978,71
() RESULTADO - R$ 1.002.578,98
2.3 RECEITAS

As Receitas apresentadas no Anexo 02, sdo divididas entre Receitas
Orcamentarias - previdenciaria e patrimonial e Receitas Extraorgamentarias

conforme detalhado abaixo:

2.3.1 Receitas Orcamentarias

No que se refere a Receita Orgamentaria no corrente més, demonstrada no

Anexo 02, totalizou em R$ 7.424.079,79 (sete milhdes, quatrocentos e vinte e

quatro mil, setenta e nove reais e setenta e nove centavos), corresponde ao
resultado da Receita Previdenciaria e da Receita Patrimonial, conforme abaixo
detalhado:

2.31.1 Receita Previdenciaria

As receitas previdenciarias conforme apresentadas nos
demonstrativos resumidos e detalhados no Anexo 02 e 03,
abrangem os recebimentos de contribuicdes dos servidores
ativos, cedidos e licenciados do Poder Executivo e Legislativo;
dos inativos e pensionistas; dos parcelamentos de débitos de
contribuigdes com multas e juros; das contribuicbes patronais e
aportes do Poder Executivo e Legislativo; parcelamentos de
débitos de contribuicbes patronais do Poder Executivo, com
juros e multas; recebimento de compensacgao previdenciaria de
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O valor das Receitas Previdenciarias recebidas no més de
novembro, totalizou em R$ 6.213.863,80 (seis milhdes, duzentos
e treze mil, oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos).

2.31.2 Receita Patrimonial

As receitas patrimoniais conforme apresentados nos
demonstrativos resumidos Anexo 02 e detalhados no Anexo 03,
referem-se aos rendimentos da carteira de investimento do
RPPS, que sao aquelas provenientes da administracédo e
rentabilidade dos ativos e do recebimento de dividendos
pertencentes ao fundo previdenciario, conforme as diretrizes
legais e normativas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores.

O valor das Receitas Patrimoniais do més de novembro,
totalizou em R$ 1.210.215,99 (trés milhdes duzentos e cinquenta
e quatro reais mil sessenta e seis reais e quarenta e dois
centavos).

2.3.2 Receitas Extraorcamentarias

Em referéncia as Receitas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil
do Previjuno através do Balancete Financeiro do més de novembro, Anexo 01,
disponivel também no site do PREVIJUNO -

https://previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras, tratam-se de valores que

nao geram receitas ao RPPS a exemplo de recebimentos de I.S.S, |.R.R.F, INSS
dos segurados do Previjuno, pensao alimenticia, SISEMJUN e consignados,
retidos na folha de pagamento e repassados subsequentemente aos 6rgaos
devidos. No corrente més as receitas extraorcamentarias totalizaram em

R$1.724.654,85 (um milhdo, setecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e

cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

2.3.3 Resultado das Analise das Receitas

Trata-se de parcelamento de valores pagos pelo Ente referente a taxa de administrac3o. Informacdes
disponiveis em : https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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As anadlises das receitas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO, nos
Anexos 02 e 03, conferidos pelos relatérios de contribuigcbes, guias de
arrecadagao, legislacao de verbas de contribuigdes, conferéncia dos acordos de
débitos previdenciarios no Site do CadPrev -

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/, € as compensagdes entre regimes

previdenciarios através de relatérios do COMPREV.

Assim, atestamos e opinamos pela aprovacao das receitas referentes ao més de
novembro/2024 do PREVIJUNO, pois verificamos que estdo em conformidade
com a realidade, bem como com os principios contabeis geralmente aceitos e as

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

2.4 DESPESAS

As despesas sao divididas entre orcamentarias (previdenciaria e administrativa)

e extraorcamentarias.

2.4.1 Despesas Orcamentarias

No que se refere a Despesa Orgcamentaria do corrente més, apresentado no
demonstrativo resumido do Anexo 04, totalizou em R$ 8.435.403,66 (oito

milhdes, quatrocentos e trinta cinco mil, quatrocentos e trés reais e sessenta e

seis centavos), corresponde ao resultado das Despesas Previdenciarias e das

Despesas Administrativas, conforme abaixo detalhado.

2411 Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias conforme apresentado no
demonstrativo detalhado no Anexo 04 "a”, sdo relacionadas aos
pagamentos de aposentados e pensmmstas como também as
obrigagdes tributarias, valores de pagamento de contribuigdes
de compensacéao previdenciaria entre regimes.

O valor das Despesas Previdenciarias pagas no més de
novembro, totalizou em R$ 8.294.094,62 (oito milhdes, cento e
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cinquenta e nove mil, duzentos e noventa e trés reais e vinte e
trés centavos).

2.4.1.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas do més de novembro, como
classificadas no Anexo 04 “b”, se referem a gastos com pessoal
e suas obrigagbes tributarias e contributivas; material de
consumo; equipamentos de seguranga; material de tecnologia e
servigos de internet; jetons; diarias; passagens e despesas com
locomocao; outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica
que sao as prestacbes de servigos da assessoria contabil;
contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do
calculo atuarial e aluguel de estacionamento.

O valor das Despesas Administrativas pagas no més de
novembro, totalizou em R$ 141.309,04 (cento e quarenta e um
mil, trezentos e nove reais e quatro centavos).

No demonstrativo de despesas administrativas do més de novembro Anexo 05,
foi detectado duas inconsisténcias no qual foram justificadas por meio de Nota
Explicativa do Setor Contabil, Anexo 06.

1) A identificagcdo de langamento contabil de despesas, no valor de R$
205,10 (duzentos cinco reais e dez centavos), no qual n&o foi
contabilizado por ter sido estornado.

2) Aidentificacdo de duplicidade de valor langado para efeito de pagamento
de jetons, no total de 353,00 (trezentos e cinquenta trés reais),
contabilizado no més de novembro no qual sera corrigido no més
subsequente.

2.4.2 Despesas Extraorgamentarias

As Despesas Extraorgamentarias, informadas pelo setor contabil do Previjuno
através do Balancete Financeiro do més de novembro, anexo 01, disponivel

também no site do PREVIJUNO - https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras, no valor de R$ 1.715.909,96 (um milhdo, setecentos e quize mil,

novecentos e nove reais e noventa e seis centavos), trata-se de valores que nao

geraram despesas ao RPPS, a exemplo de ISS, IRRF, INSS dos segurados do
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Previjuno, pensao alimenticia, SISEMJUN e consignados retidos na folha de

pagamento e repassados subsequentemente aos 6rgaos devidos.

2.4.3 Resultado das Analise das Despesas

As analises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO,
localizado nos Anexos 04 e 05, conferidos pelos documentos de caixa,

processos, APR’s e extratos de bancarios.

Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovacao das Despesas Contabeis e
Financeiras do més de novembro, por verificarmos que estdo em conformidade
com a situacao financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO, bem
como com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras

de Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

3 - RESULTADOS:

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas
efetuadas no periodo em analise tiveram as seguintes conclusoes:

I - O total geral das Receitas Orcamentarias e Extraorgamentarias do més de
novembro foi de R$ 9.148.734,64 (onze milhdes, duzentos e noventa e um mil
oitocentos e quatorze reais e setenta e trés centavos).

Il - O total geral das Despesas Or¢gamentarias e Extraorgamentarias do més de

novembro foi de R$ 10.151.313,62 (onze milhdes, trezentos e noventa e oito mil,

seiscentos e quatro reais e noventa e oito centavos).

Demonstrativos - 11/2024
(+)Receitas |R$ 9.148.734,64
(-)Despesas |R$ 10.151.313,62
(-) Resultado |- R$ 1.002.578,98

4 - BALANCETE FINANCEIRO
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O Balango Orgamentario tem o proposito de apresentar a movimentacao
orgcamentaria do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercicio financeiro de 2024,
conforme versa a Lei n°® 4.320/64, a Lei Complementar n°® 101 de 05/05/2000-
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto n° 935 de 08 de janeiro de
2024, que estabelece a programacéo financeira e o cronograma de execugéo
mensal de desembolso do Municipio de Juazeiro do Norte, com vistas a
compatibilizagdo entre a realizagado da receita e a execugao da despesa para o
exercicio financeiro de 2024. Logo o balango orgamentario analisado no Anexo
01, demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as

realizadas estdo sendo devidamente orgadas.

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados:

| — Pagamento da Obrigagcdao Patronal — As receitas originarias das
contribuicdes patronais estdo previstas nos incisos IV e V do Art. 48 da Lei
Complementar n° 23/2007 e atualizada anualmente com a homologagao da
Reavaliacdo Atuarial, através de Decreto, onde podem ser visualizadas nos
Anexos 02 e 03 . No més de novembro as contribuicdes Patronais foram
efetuadas pelo Poder Executivo, referente a competéncia outubro/2024 no valor

de R$ 2.815.509,34 (dois milhdes, oitocentos e quinze mil, quinhentos e nove

reais e trinta e quatro centavos) e pelo Poder Legislativo, referente a

competéncia outubro/2024 no valor de R$ R$ 65.801,83 (sessenta e cinco mil,

oitocentos e um reais e oitenta e trés centavos).

Il - Pagamento do Aporte - Os valores recebidos no més de novembro de 2024
a titulo de aportes financeiros, visualizados no Anexo 02 e 03, foram efetuados
pelo Poder Legislativo referente a competéncia de outubro de 2024, no valor de
R$ 42.571,85 (quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e um reais e oitenta e

cinco centavos).

O Poder Executivo nao realizou o pagamento do Aporte Financeiro no més de
novembro de 2024, portanto o setor Financeiro do PREVIJUNO, apresentou
resposta a solicitagdo do Controle Interno através de oficio n® 000241/2025 de

8



b —
o x v ‘L 3

X v %

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

T N A =g Municipio de Juazeiro do Norte
Mo JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro PRE
oo NORTE do Norte — CE — PREVIJUNO

<v Pr6-Gestio

RPPS

JUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

18 de fevereiro de 2025, informando sobre os reiterados oficios encaminhados
a Secretara de Finangas — SEFIN, tratando sobre a cobrangca do Aporte
Financeiro devido pelo Poder Executivo Municipal, referentes as competéncias
de 2023 e 2024, constante no Anexo 07.

lll — Acordos em parcelamentos de débitos previdenciarios - O Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados no Anexo 02 e
03, com recebimento de juros, multas e correcdo monetaria. Registrado na
SPREV — Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do CadPrev

- https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar

conforme ordem de parcelas a seguir:3

1°) Parcelamento de Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — ACORDO 1352/2017
em 27/09/2017

Ne DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL | SALDO DEVEDOR

ACORDO INiCIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X

corregao) VALOR PARCELA)

1352/2017 | 31/10/2017 | 86/200 | 30/11/2024 | R$13.495,14 | R$14.485,10 | R$27.980,24 | R$1.538.445,96

2°) Parcelamento de Débito ndo Previdenciario Principal, ACORDO 1841/2017
em 01/11/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL | SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA | ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1841/2017 | 31/12/2017 | 84/200 | 30/11/2024 R$4.623,15 | R$4.879,86 | R$9.503,01 | R$536.285,40

3 Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraidos dos Demonstrativos Contabeis e o “valor
devedor estimado” corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela.
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3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 02/10/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INICIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1548/2017 | 31/10/2017 | 86/200 | 30/11/2024 | R$53.507,99 | R$56.862,28 | R$110.370,27 | R$6.099.910,86

4°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. DATA DE VALOR DA VALOR VALOR TOTAL | SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA | VENCIMENTO PARCELA ENCARGOS DA PARCELA | ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1353/2017 | 31/10/2017 | 86/200 | 30/11/2024 R$43.424,11 | R$46.609,58 | R$90.033,69 | R$4.950.348,54

3 Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraidos dos Demonstrativos Contabeis e o “valor
devedor estimado” corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela.

5 - CONCLUSAO

Ante o exposto, apdés analise detalhada dos balancetes e demonstrativos
financeiros e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte — Previjuno, do periodo de novembro de 2024, conclui-se
que os registros financeiros e contabeis, refletem adequadamente a posigao
patrimonial, a situacao financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO,
em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis as Entidades de Previdéncia.

Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovacédo as Receitas e Despesas
apresentadas nas demonstragdes financeiras e balancetes contabeis do periodo

analisado.

Este Parecer sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciacao, de

(Pl

g
pelo Decreto n® 995, de 02 de agosto de 2024.

acordo com a alinea “g” do inciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado

10
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E o Parecer.

Juazeiro do Norte - CE, em 20 de fevereiro de 2025.

Mario Malzoni Neto
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Legislativo

Clénia Beane Brito de Oliveira
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados

Janacléa Rodrigues Gomes
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo
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PARECER N° 011/2024 — CONFIS

OBJETO: ANALISE DOS BALANCETES CONTABEIS E DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO, REFERENTE A
MES DE DEZEMBRO DE 2024.

INTERESSADO(A): CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO

O CONSELHO FISCAL DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem o Art. 4° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 1034, de 21 de janeiro de 2025; o art. 73-A da Lei Complementar n°
23/2007 (Redacgao dada pela Lei n°® 5317/2022); c/c o item 3.2.13 do Manual do
Pro-Gestao RPPS, v.5, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024;
e a Ata n° 05/2025 da Reunido Ordinaria de 13/03/2025, apreciou os Balancetes

e os Demonstrativos Financeiros e Contabeis Referente ao Més de

Dezembro de 2024, com o seguinte parecer:

1 - Relatério:

Trata-se da analise e avaliacdo dos balancetes e das demonstragdes financeiras
e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Previjuno, referente ao més de dezembro do exercicio de
2024. Para a execugéao das atividades, o Conselho Fiscal analisou os seguintes
documentos: Processos contabeis; Balancetes e Demonstrativos Financeiros e
Contabeis; Extratos Bancarios; Guias de Recolhimentos; APR'’s, Relatério da
Assessoria de Investimentos, onde foram verificados: a posicao patrimonial; o
balancete Financeiro; o resumo financeiro e contabil e as receitas e despesas

detalhadas.
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2 - ANALISE:

Os demonstrativos contabeis, do periodo de dezembro de 2024, foram
elaborados em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico MCASP, 10?2 edigcdo, publicado em dez/2023; com observancia aos
principios constitucionais; a Lei n® 4.320, de 17/03/1964; a Lei Complementar n°
101, de 04/05/2000; e os incisos | e Il do Art. 48 da Lei complementar n® 23/2007
(Redacgao dada pela Lei n® 5.317/2002).

2.1 POSIGAO PATRIMONIAL — dezembro/2024
A Carteira de Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

Servidores de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, durante o periodo de
novembro a dezembro de 2024 posicionou-se da seguinte forma:

e Posicao Patrimonial — anterior (11/2024)
\':'}LDB Extratos v Posicdes Relatdrios ~ Ferramentas

W SPICTREN CSPICTEEN SPLICTERN SPIUTERN SFLIUTERN CSPLUTREN SP I CTREN ST USSR
29/11/2024 JUAZEIRO DO NORTE 418993633.20 m

e Posicao Patrimonial — atual (12/2024)
'W-LDB Extratos = Posicdes Relatorios ~ Ferramentas ~

I B N Al L LAY L LT L IEELUETR L IEELUETR o TR Lm _
31/12/2024 JUAZEIRO DO NORTE 42407048718 m

Informacgdes foram extraidas da assessoria de investimentos LDB, disponivel no
site:  https://www.ldbsys.com.br/relatorios/carteiras?p=1&null.  Apresentando
uma rentabilidade positiva no montante de R$ 5.076.853,98 (cinco milhdes,
setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos).

2.2 Resumo Financeiro/Contabil - Dezembro/2024

O presente resumo, apresenta de forma clara e objetiva a movimentacao
financeira e contabil do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte -CE — PREVIJUNO, referente ao més de dezembro de
2024. No resumo estdo inclusos: as receitas arrecadadas classificadas entre
orcamentarias e extraorcamentarias; as despesas efetuadas orgamentarias,
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extraorcamentarias e restos a pagar; garantindo um panorama geral da
movimentagdo financeira e contabil, como a seguir:’

SALDO INICIAL - 11/2024 R$ 419.567.978,71
(+) Receitas Orgamentarias 12/2024 R$ 19.031.082,74
(-) Despesas Orcamentarias 12/2024 R$ 12.692.772,42
(+) Receitas Extraorgamentarias 12/2024 R$ 2.441.208,36
(-) Restos a Pagar Pagos 12/2024 R$ 1.284,75
(-) Despesas Extraorgamentarias 12/2024 R$ 3.608.503,50
SALDO FINAL - 12/2024 R$ 424.737.709,14
RESULTADO R$ 5.169.730,43
2.3 RECEITAS

As Receitas apresentadas no Anexo 02, sdo divididas entre Receitas
Orcamentarias - previdenciaria e patrimonial e Receitas Extraorcamentarias

conforme detalhado abaixo:

2.3.1 Receitas Orcamentarias

No que se refere a Receita Orgamentaria no corrente més, demonstrada no
Anexo 02, totalizou em R$ 19.031.082,74 (dezenove milhdes trinta e um mil
oitenta e oito reais e setenta e quatro centavos), corresponde ao resultado da

Receita Previdenciaria e da Receita Patrimonial.

As receitas orgamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre receitas

previdenciarias e patrimoniais. Entdo vejamos:

2.3.1.1 Receita Previdenciaria

! Demonstrativo de Balancete financeiro disponivel no site do Previjuno:
https://previjuno.com.br/balancetes-contabeis/RESUMO FINANCEIRO/CONTABIL DEZEMBRO/2024
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As receitas previdenciarias conforme apresentadas nos demonstrativos
resumidos e detalhados no Anexo 02 e 03, abrangem os recebimentos de
contribuicbes dos servidores ativos, cedidos e licenciados do Poder Executivo e
Legislativo; dos inativos e pensionistas; dos parcelamentos de débitos de
contribuigdes com multas e juros; das contribuicdes patronais e aportes do Poder
Executivo e Legislativo; parcelamentos de débitos de contribui¢des patronais do
Poder Executivo, com juros e multas; valores que o Previjuno recebe de
compensagao previdenciaria entre regimes e recebimentos de débitos nao

previdenciario®. Vide quadro 01

Quadro 01 — Demonstrativos de Receitas Previdencidrias®

RECEITAS PREVIDENCIARIAS
DEMONSTRATIVO DA RECEITA PREVIDENCIARIAS POR CLASSIFICACAO ECONOMICA
RESUMO CLASSIFICACAO ECONOMICA DA RECEITA E FONTE - 01/12/2024 A 31/12/2024
CLASS.ECONOMICA DA RECEITA FONTE DE RECURSO VALOR LiQUIDO
1.2.1.5.01.1.1.01.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo RS 7.457.499,38
1.2.1.5.01.1.1.02.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Poder Legislativo RS 169.000,63
1.2.1.5.01.2.1.10.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo - Principal RS  205.131,26
1.2.1.5.01.3.1.10.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal RS 1.432,56
1.2.1.5.01.1.1.04.00.00 Cont. do Serv.Civil Ativo - Poder Exect - Parcelamento RS 13.495,14
7.9.1.1.01.0.1.05.00.00 Multas e Juros Parcelamento da Cont. Servidor Ativo Poder Executivo RS 14.691,39
1.9.9.9.03.0.1.10.00.00 Compensagdo Financeira entre RGPS e RPPS - Principal RS 3.229.814,90
7.2.1.5.02.1.1.01.00.00 Contribuigdo Patronal - Poder Executivo - Principal RS 7.791.768,65
7.2.1.5.02.1.1.02.00.00 Contribuigdo Patronal - Poder Legislativo - Principal RS  192.046,17
7.2.1.5.51.1.1.01.00.00 Contribuicdo Patronal em Parcelamento RPPS - Poder Executivo RS 96.932,10
7.9.1.1.01.0.1.03.00.00 Multas e Juros Parcelamento da Cont. Patronal - Poder Executivo RS 104.959,01
7.9.9.9.01.0.1.00.00.00 Aporte Periodico Amortizagdo Déficit Atuarial RPPS - Poder Legislativo | RS 85.143,70
7.2.1.5.03.0.1.01.00.00 Parcelamento de Débitos Ndo Previdencidrios - Principal RS 4.623,15
7.9.1.1.01.0.1.07.00.00 Multas e Juros de Débitos Ndo Previdenciarios para RPPS - Principal RS 4.950,37
TOTAL GERAL RS 19.371.488,41

2.3.1.2 Receita Patrimonial

As receitas patrimoniais conforme apresentados nos demonstrativos resumidos

Anexo 02 e detalhados no Anexo 03, referem-se aos rendimentos da carteira de

Trata-se de parcelamento de valores pagos pelo Ente em razdo de um periodo em que o Previjuno
ultrapassou o limite de gastos com a taxa de administragdo. Informagdes disponiveis em :
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev

3 Nas receitas apresentadas, estdo incluidas na memoria de calculos a competéncia de novembro e
dezembro de 2024.
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investimento do RPPS, que s&o aquelas provenientes da administracdo e
rentabilidade dos ativos e do recebimento de dividendos pertencentes ao fundo
previdenciario, conforme as diretrizes legais e normativas estabelecidas pelos

orgaos reguladores. Vide quadro 02

Quadro 02 - Demonstrativos de Receitas Patrimonial

RECEITAS PATRIMONIAIS

DEMONSTRATIVO DA RECEITA PATRIMONIAIS POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA
RESUMO CLASSIFICAGAO ECONOMICA DA RECEITA E FONTE - 01/12/2024 A 31/12/2024

CLASS.ECONOMICA DA RECEITA FONTE DE RECURSO VALOR LIQUIDO
1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 Remuneragdo dos Investimentos do RPPS - Renda Fixa - Principal RS 1.973.331,70
1.3.2.1.04.0.1.03.00.00 Remuneracgio dos Investimentos do RPPS - Renda Variavel - Principal | RS  76.359,35
1.3.2.2.01.0.1.00.00.00 Dividendos - Principal RS 8.850,00
999.3.2.1.04.0.1.01.00.00 Remuneragdo dos Investimentos do RPPS - Renda Fixa - Principal -RS 1.198.703,57
999.3.2.1.04.0.1.03.00.00 Remuneragdo dos Investimentos do RPPS - Renda Variavel - Principal [-R$S 1.200.243,15
TOTAL GERAL -R$  340.405,67

2.3.2 Receitas Extraorgamentarias

Em referéncia as Receitas Extraorcamentarias, informadas pelo setor contabil
do Previjuno através do Balancete Financeiro do més de Dezembro, Anexo 01,
disponivel também no site do PREVIJUNO -

https://previjuno.com.br/demonstracoes-financeiras, tratam-se de valores que

nao geram receitas ao RPPS a exemplo de recebimentos de I.S.S, |.R.R.F, INSS
dos segurados do Previjuno, pensédo alimenticia, SISEMJUN e consignados,
retidos na folha de pagamento e repassados subsequentemente aos 6rgaos
devidos. No corrente més as receitas extraorcamentarias totalizaram em R$
2.441.208,36 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, duzentos e oito

reais e trinta e seis centavos).

2.3.3 Resultado das Analise das Receitas

As analises da receitas foram realizadas através dos demonstrativos financeiros

e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO, nos Anexos 02
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e 03, conferidos pelos relatorios de contribuicbes, guias de arrecadagéo,
legislacdo de verbas de contribuigbes, conferencia dos acordos de débitos

previdenciarios no Site do CadPrev -

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/, e as compensagdes entre regimes

previdenciarios através de relatérios do COMPREV.

Assim, atestamos e opinamos pela aprovagao das receitas do PREVIJUNO, pois
verificamos que estdo em conformidade com a realidade, bem como com os
principios contabeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras de

Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.

2.4 DESPESAS

As despesas sao divididas entre Orcamentarias e Extraorcamentarias. conforme

detalhado abaixo:

2.4.1 Despesas Orcamentarias

No que se refere a Despesas Orgamentaria do corrente més, apresentado no
demonstrativo resumido do Anexo 04, totalizou em R$ 12.692.772,42 (doze
milhdes seiscentos e noventa e dois mil setecentos e setenta e dois reais e

quarenta e dois centavos).

As despesas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre

despesas previdenciarias e administrativas.

2.4.1.1 Despesas Previdenciarias

As Despesas Previdenciarias conforme apresentado no demonstrativo detalhado
no Anexo 04, n° 01, sdo relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigacdes tributarias, valores de pagamento de

contribuicdes de compensacéao previdenciaria entre regimes.
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O valor das Despesas Previdenciarias pagas no més de dezembro, totalizou em
12.400.828,06 (doze milhdes, quatrocentos mil, oitocentos e vinte e oito reais e

seis centavos).

2.4.1.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas do més de dezembro, como classificadas no Anexo
04 n° 2, se referem a gastos com pessoal e suas obrigacdes tributarias e
contributivas; material de consumo; equipamentos de segurancga; material de
tecnologia e servigos de internet; jetons; diarias; passagens e despesas com
locomocgéao; outros servigos de terceiros pessoa fisica e juridica que sédo as
prestacdo de servigo assessoria contabil; aluguel de estacionamento;
contratacdo de empresa especializada para a elaboracéo do calculo atuarial.

O valor das Despesas Administrativas pagas no més de dezembro, totalizou em
291.944,36 (duzentos e noventa e um mil novecentos e quarenta e quatro reais

e trinta e seis centavos).

2.4.2 Despesas Extraorcamentarias

As Despesas Extraorgamentarias, informadas pelo setor contabil do Previjuno
através do Balancete Financeiro do més de Dezembro, anexo 01, disponivel

também no site do PREVIJUNO - https://previjuno.com.br/demonstracoes-

financeiras, no valor de R$ 3.608.503,50 (trés milhdes, seiscentos e oito mil,
quinhentos e trés reais e cinquenta centavos) trata-se de valores que né&o
geraram despesas ao RPPS, a exemplo de ISS, IRRF, INSS dos segurados do
Previjuno, pensao alimenticia, SISEMJUN e consignados retidos na folha de
pagamento e repassados subsequentemente aos 6rgaos devidos. Somado ao
valor de R$ 1.284,75 (mil, duzentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos) que trata-se de restos a pagar referente a Restituicdo ao INSS e a

pagamento da Dataprev, competéncia dezembro de 2023, totalizando em
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Despesas Extraorgamentarias o valor de R$ 3.609.788,25 (trés milhdes,

seiscentos e nove mil, setecentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos).

2.4.3 Resultado das Analise das Despesas

As anadlises das Despesas foram realizadas através dos demonstrativos
financeiros e contabeis, disponibilizados pelo setor contabil do PREVIJUNO,
localizado nos Anexos 04 e 05, conferidos pelos documentos de caixa,

processos, APR’s e extratos de bancarios.

Desta forma, atestamos e opinamos pela aprovagado as Despesas Contabeis e
Financeiras por verificarmos que estdo em conformidade com a situacao
financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO, bem como com os
principios contabeis geralmente aceitos e as Normas Brasileiras de

Contabilidade aplicaveis aos regimes previdenciarios.
3 - RESULTADOS:

Diante dos resultados expostos, os comparativos entre Receitas e Despesas
efetuadas no periodo em andlise tiveram as seguintes conclusoes:

I - O total geral das Receitas Orcamentarias e Extraorgcamentarias do més de
dezembro foi de R$ 21.472.291,10 (vinte e um milhdes, quatrocentos e setenta
e dois mil, duzentos e noventa e um reais e dez centavos).

Il - O total geral das Despesas Orgamentarias e Extraorgamentarias, incluindo
restos a pagar do més de dezembro foi de R$ R$ 16.302.560,67 (dezesseis
milhdes trezentos e dois mil quinhentos e sessenta reais e sessenta e sete

centavos)®.

40 valor total de despesa constante no Anexo 1 do Balancete Financeiro referente ao Demonstrativo de
Despesa esta constando o total geral de RS 16.302.913,67, pois esse valor considera os valores pagos
dentro do més, onde foi feito um estorno de RS 353,00, que diz respeito a Jeton pago em duplicidade no
més de novembro/2024, e este valor ndo é considerado despesa.
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Receitas R$ 21.472.291,10
Despesas R$ 16.302.560,67
Resultado R$ 5.169.730,43

4 —- BALANCETE FINANCEIRO

O Balango Orgamentario tem o propésito de apresentar a movimentagao
orgcamentaria do PREVIJUNO, ocorrida ao longo do exercicio financeiro de 2024,
conforme versa a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n° 101 de 05/05/2000-
Lei de Responsabilidade Fiscal e ainda o Decreto n° 935 de 08 de janeiro de
2024, que estabelece a programacao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso do Municipio de Juazeiro do Norte, com vistas a
compatibilizagdo entre a realizacdo da receita e a execugdo da despesa para o
exercicio financeiro de 2024. Logo o balango orgamentario analisado no Anexo
01, demonstrou que as receitas e despesas previstas em confronto com as

realizadas estdo sendo devidamente orgadas.

Na mesma senda, importa salientar, em suma, os seguintes resultados:

| — Pagamento da Obrigacao Patronal — As receitas originarias das
contribuicdes patronais estao previstas nos incisos IV e V do Art. 48 da Lei
Complementar n°® 23/2007 e atualizada anualmente com a homologag¢ao da
Reavaliagdo Atuarial, através de Decreto, onde podem ser visualizadas nos
Anexos 02 e 03 . No més de dezembro as contribuicbes Patronais foram
efetuadas pelo Poder Executivo, referente a competéncia novembro/2024 no
valor de R$ 7.791.768,65 (sete milhdes, setecentos e noventa e um mil,
setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) e pelo Poder
Legislativo, referente a competéncia novembro/2024 no valor de R$ 192.046,17

(cento e noventa e dois mil, quarenta e seis reais e dezessete centavos).
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Il - Pagamento do Aporte - Os valores recebidos no més de dezembro de 2024
a titulo de aportes financeiros, visualizados no Anexo 02 e 03, foram efetuados
pelo Poder Legislativo referente a competéncia de novembro e dezembro de
2024, no valor de R$ 85.143,70 (oitenta e cinco mil, cento e quarenta e trés reais
e setenta centavos). Portanto ndo houve recebimento de aporte financeiro por
parte do Poder Executivo, porém o Diretor Financeiro do PREVIJUNO
apresentou resposta a solicitagdo do Controle Interno através de oficio n°
000241/2025 e 18 de fevereiro de 2025, informando sobre os reiterados oficios
encaminhados a Secretara de Finangas — SEFIN, tratando sobre a cobranca do
Aporte Financeiro devido pelo Poder Executivo Municipal, referentes as

competéncias de 2023 e 2024.

lll — Acordos em parcelamentos de débitos previdenciarios - O Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n°
4.762 de 11 de setembro de 2017, onde podem ser visualizados no Anexo 02 e
03, com recebimento de juros, multas e correcdo monetaria. Registrado na
SPREV - Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do CadPrev

- https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev, conforme ordem de parcelas a

sequir:

1°) Parcelamento de Contribuicéo do Servidor Civil Ativo — ACORDO 1352/2017
em 27/09/2017

Ne DATA DE QUAT. VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR

ACORDO INiCIO DE PARCELA PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X

corregao) VALOR PARCELA)

1352/2017 | 31/10/2017 | 87/200 | R$13.495,14 | R$14.691,39 | R$28.186,53 | R$1.524.950,82

5> Os valores apresentados nas tabelas acima foram extraidos dos Demonstrativos Contabeis e o “valor
devedor estimado” corresponde a quantidade de parcelas em aberto multiplicado pelo valor da parcela.
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2°) Parcelamento de Débito ndo Previdenciario Principal, ACORDO 1841/2017
em 01/11/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE

PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)

1841/2017 | 31/12/2017 | 85/200 | R$4.623,15 | R$4.950,37 R$9.573,52 R$531.662,25

3°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1548/2017 em 27/09/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1548/2017 | 31/10/2017 | 87/200 | R$53.507,99 | R$57.685,68 | R$111.193,67 | R$6.046.402,87

4°) Parcelamento do Patronal, referente ao ACORDO 1353/2017 em 27/09/2017.

N° ACORDO DATA DE QUAT. VALOR DA VALOR VALOR TOTAL SALDO DEVEDOR
INiCIO DE PARCELA PARCELA ENCARGOS DA PARCELA ESTIMADO (N° DE
PAGAMENTO PRINCIPAL (multas, juros e ATUALIZADA PARCELAS X
corregao) VALOR PARCELA)
1353/2017 | 31/10/2017 | 87/200 | R$43.424.11 | R$47.273,33 | R$90.697,44 | R$4.906.924,43

5 - CONCLUSAO

Ante o exposto, apos analise detalhada dos balancetes e demonstrativos

financeiros e contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

de Juazeiro do Norte — Previjuno, do periodo de dezembro de 2024, conclui-se

que os registros financeiros e contabeis, refletem adequadamente a posigao

patrimonial, a situagao financeira e o desempenho econémico do PREVIJUNO,

em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e as Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis as Entidades de Previdéncia.
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Dessa forma, atestamos e opinamos pela aprovagao as Receitas e Despesas
apresentadas nas demonstragdes financeiras e balancetes contabeis do periodo

analisado.

Este Parecer sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciagao, de

acordo com a alinea “g
pelo Decreto n® 995, de 02 de agosto de 2024.

doinciso | do Art. 5° do seu Regimento Interno, aprovado

E o Parecer.

Juazeiro do Norte - CE, em 14 de abril de 2025.

Mario Malzoni Neto
Presidente do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Legislativo

Clénia Beane Brito de Oliveira
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante dos Segurados

Janacléa Rodrigues Gomes
Conselheira Titular do Conselho Fiscal do PREVIJUNO
Representante do Poder Executivo
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