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ATA N° 08/2025 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09 horas e 23 minutos,
na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, localizada & Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro, Juazeiro do Norte -
CE, realizou-se reunido ordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO para tratar
da seguinte pauta: a) Relatério Analitico do Resumo da Reavaliacao Atuarial; b) Proposta
de contratacdo de servigo arquivistico; ¢) Portaria que dispde sobre a realizacdo da
prova de vida dos aposentados e pensionistas do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, no exercicio de 2025;
d) Oficina 3it — Concessao Inteligente visando a Compensacao Previdenciaria (02 vagas
por RPPS no Ceara); e) Remanejamento das Coordenagdes de Beneficios e Recursos
Humanos com as Coordenacfes de Controle Interno e Investimentos; f) Oficio n°
001063/2025-PREVIJUNO, de 27 de junho de 2025, que trata sobre as sugestbes de
aprimoramento ao Cédigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO: g) Avaliagdo do
Seminario Previdenciario, realizado em 03/07/2025; h) Solicitacdo de Envio de
documentos & Auditoria de Supervisdo (Fundagdo Vanzoline); i) Acdo de Prée-
aposentadoria no Encontro Pedagogico da SEDUC, previsto para 11/07/2025. A reuniao
contou com a presenca dos seguintes membros: Jesus Rogério de Holanda (Presidente),
Tiago César da Silva Viana (Vice-Presidente), e José Ilvan Silva Alves (Diretor
Previdenciario de Gestdao e Beneficios). Registrou-se a auséncia do Diretor de
Administracdo e Financas, Marcos Aurélio Gongalves Silva. Iniciando os trabalhos, o Sr.
Jesus Rogério trouxe a pauta a realizagdo da Oficina 3IT Concessédo Inteligente,
promovida pela empresa 3IT em Fortaleza/CE, voltada ao tema COMPREV. Enfatizou a
importancia da participacdo da servidora Flavia Nadyne, por ser a responsavel pela
operacionalizagdo do sistema COMPREV no ambito do PREVIJUNO. O Sr. Tiago César
solicitou esclarecimentos quanto ao contetido programatico da oficina, ao que o Sr. Jesus
Rogério informou que entrara em contato com a empresa para solicitar tais informacdes.
Na sequéncia, tratou-se da mudanga de sala do Setor de Beneficios. O Presidente
destacou os transtornos causados pelo barulho excessivo e a falta de privacidade dos
servidores especialistas, visiveis ao publico pela porta envidragada da sala. O Diretor
José lvan corroborou, apontando que a localizacao atual do setor nao € adequada para

nenhum setor, dada a exposicdo direta ac s oriundo da Praca Padre Cicerp e da rua.
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Neste momento, a Sra. Geogeane Soares procedeu a leitura do Oficio n® 1125/2025
PREVIJUNO, datado de 07/07/2025, enviado pela Coordenacdo de Controle Interno, que
se manifestou contraria & troca das salas entre as Coordenagdes de Beneficios,
Recursos Humanos, Controle Interno e Investimentos, devido as recentes mudangas
estruturais. O oficio sugeriu como alternativa a instalagéo de pelicula fumé e tranca na
porta da sala atual, buscando preservar a privacidade dos servidores e a eficiéncia do
setor. Prosseguindo, o Sr. Tiago César destacou a necessidade de reorganizagao da
estrutura do PREVIJUNO, considerando a iminéncia de sua reforma. Também
mencionou a necessidade de contratacdo de empresa especializada em arquivo e
digitalizagdo documental. Informou que o processo serd coordenado por Francisco
Felipe e ressaltou a densidade do trabalho a ser executado. O Vice-Presidente também
mencionou a contratacdo do servidor Joaby, para atuar em mutirdo. A Sra. Geogeane
Soares e relembrou os trabalhos anteriormente realizados pelo ex-servidor Daniel
Lacerda na digitalizacio de documentos antigos e organizacao dos arquivos da Pericia
Médica, que, embora encaminhados a Pericia Municipal, foram rejeitados por falta de
espaco. Em seguida, o Sr. Tiago César sugeriu, portanto, articulagdo com a Secretaria
de Administragéo quanto ao destino desses arquivos. O Presidente Jesus Rogerio tratou
da necessidade de contratacdo de médico perito. O Sr. Tiago Ceésar solicitou
levantamento da quantidade de aposentadorias por invalidez, tarefa atribuida ao Sr.
Felipe. Sugeriu ainda a criagdo, junto a SEAD, de um setor de readaptac&o funcional,
visando reduzir aposentadorias por invalidez, dado que ha casos em que os medicos
peritos questionam a inexisténcia de readaptacéao prévia. Foi deliberado o envio de oficio
solicitando um servidor readaptado, concursado, nas funcdes de telefonista, secretario
ou agente administrativo. Ainda na pauta, o Sr. Tiago César informou que sera
encaminhado o relatério técnico de consideragbes sobre a Reavaliagao Atuarial 2025
para os seguintes 6rgaos: Secretaria de Finangas, Controladoria e Planejamento Geral,
Procuradoria Geral e Gabinete do Prefeito. Conceder-se-a prazo de 7 (sete) dias para
manifestacées. Findo este prazo sem manifestacdes, o relatorio sera concluido pelo
Atuario Responsavel e sera remetido ao Conselho Deliberativo para apreciagéo. A Sra.
Geogeane Soares informou que a Fundagado Vanzolini solicitou, em 17/06/2025, o envio
de documentos para a Auditoria de Supervisdo do Pr6-Gestdo RPPS, cuja auditeria
presencial ocorrera nos dias 04 e 05 de agosto de 2025. O Sr. Tiago César tambem
tratou da realizacdo da audiéncia publica de prestacdo de contas, prevista para
. via canal do YouTybe. Foi, solicitado a
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Assessoria Juridica que realize pesquisa acerca do entendimento de Tribunais de
Contas quanto ao posicionamento do TCE/ES sobre a possibilidade de utilizagdo de
aplicacbes financeiras para pagamento de beneficios previdenciarios. Em seguida, foi
apresentada por Geogeane Soares a minuta da Portaria da Prova de Vida 2025. Apos
sugestdes, os dirigentes solicitaram a inclusdo da obrigatoriedade da apresentacao da
certiddo de nascimento ou casamento no momento da prova de vida presencial. A prova
de vida ocorrera de 01/08/2025 a 30/09/2025, de forma simultanea (presencial e via
gov.br). Também foram incluidos os critérios para a realizag&o da prova de vida in foco.
Apoés os ajustes, a minuta foi aprovada. Geogeane Soares apresentou ainda o Oficio n°
001063/2025 — PREVIJUNO, de 27/06/2025, emitido pelo Conselho Deliberativo,
contendo sugestdes a minuta do Cédigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO. As
sugestdes foram incorporadas e o texto final foi analisado e aprovado pela Diretoria
Executiva. Encerrados os assuntos, o Presidente Jesus Rogério comunicou sobre as
visitas técnicas que ocorrerdo nos RPPSs de Fortaleza/CE, Maracanau/CE, CE-

PREVCON, Petrolina/PE e Juazeiro/BA. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada as\ 11 horas e 46 minutos, e eu Geogeane Soares, secretaria da Diretoria

Exécutiva, larei a presente ata, que ap0s lida e aprovada, sera assinada por todos os

Juazeiro do Norte, Ceara, 08 de julho de 2025.

e Holanda

Tiago CéSar da Silva Viana
Vice-Prgsidente

|
José Ivﬂ Qva Alves

Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios

Seoqe e ) S FODRoA
g%%ﬁ ane da Silva Soares

Secretaria da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido ordinaria a ser
realizada no dia 07 de julho de 2025, as 09h00min, na sede do PREVIJUNO, para tratar
da seguinte ordem do dia: a) Relatorio Analitico esumo da Reavaliacdo Atuarial; b)
Proposta de contratacdo de servigo arquivfsuc:c:r;”T/tz;iz:taria que dispde sobre a realizacao
da prova de vida dos aposentados e pensionistas do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, no exercicio de 2025; d)
Oﬁcina/Sit'—- Concesséo Inteligente visando @ Compensacgao Previdenciaria (02 vagas por
RPPS no Ceara); e) Remanejamento das Coordenacdes de Beneficios e Recursos
Humanos com as Ceordenacdes de Confrole Interno e Investimentos; f) Oficio n°
001063/2025-PREVIJUNO, de 27 de junho de 2025, que trata sobre as sugestdes de
aprimoramento ao Codigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO; g) Avaliacdo do Seminario
Previdenciario, realizado em 03/07/2025; h) Solicitagdo de Envio de documentos a
Auditoria de Supervisdo (Fundacao Vangoline); i) Agémré-aposentadoria no Encontro
Pedagdgico da SEDUC, previsto ¥ ra 11§07/2025.

Juazeiro do Norte, Ceara, 04 de julho de 2025.
/F Jesus Rogério de Hola
Presidente da Diretoria Exggyi#ar do PREVIJUNO

Ciente:

Tiago César da Silva \n/aua)/;/‘/ﬁf"} G il
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Oficio n°. 1125/2025 - PREVIJUNO

Secrstaria da Diretona Executiva
Juazeiro do Norte (CES aF de s 485825
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO
Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda OualFt JOF 25 Hora (D300
Presidente da Diretoria Executiva

Rucenino pors G\?%’ib’b’s@ m":vh!f.-/}

Assunto: Inviabilidade de troca de salas entre a Coordenacdo de Beneficios, a
Coordenacgdo de Recursos Humanos, a Coordenacdo de Controle Interno e a
Coordenacao de investimentos.

Senhor Presidente,

1. Pedimos a Vossa Senhoria que reconsidere a decisdo de trocar,
novamente, os setores de salas, envolvendo a Coordenagdo de Beneficios, a
Coordenacgdo de Recursos Humanos, a Coordenagdo de Controle Interno e a
Coordenacao de Investimentos.

2. Este Controle Interno se manifesta pela inviabilidade da referida
realocacdo, visto as constantes mudancas ocorridas nas dltimas semanas. Além
disso, € importante observar os eventos que se seguem:

a) O Setor de Beneficios desempenha um papel crucial no atendimento aos
segurados e sua proximidade fisica com o Setor de Atendimento é fundamental para
garantir o suporte necessario e a agilidade nos processos. Essa proximidade se torna
ainda mais vital considerando a iminente auséncia da atendente Géssica Nayara
Pinheiro por motivo de licenga-matermidade. A manutengao do Setor de Beneficios em
sua localizagdo atual assegura a continuidade e a qualidade do servigo prestado,
minimizando impactos durante o periodo de afastamento da servidora.

b) Adicionalmente, para otimizar o ambiente de trabalho do Setor de
Beneficios e garantir a concentragcdo necessaria para o desenvolvimento de suas
atividades, sugerimos a aplicagdo de pelicula fumé no vidro da sala e a instalacéo

de uma tranca na porta. Essas medidas simples proporcionardo maior privacidade e

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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reduzirdo interrupgdes, contribuindo diretamente para o aumento da produtividade da
equipe.

3. Cientes da importancia de otimizar os espacgos e os fluxos de trabalho
em nossa instituicdo, colocamo-nos a disposicao para discutir outras solugbes que
atendam as necessidades de todos os setores envolvidos.

4. Agradecemos a compreensao e ficamos a disposi¢ao para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,
m
Clénia Beane Brito Oliveira
Controle Interno
Portaria n°. 1384/2025
Rua do Cruzeiro, n®. 163fﬁgfﬁ:-déntfd- o www.previjuno.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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PORTARIA N° xx/2025 — PREVIJUNO

Dispée sobre a realizacdo da prova de vida dos
aposentados e pensionistas do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE
— PREVIJUNO, no exercicio de 2025.

O PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE- PREVIJUNO, no uso das atribuicGes
que lhe conferem o art. 81, incisos | e |l, da Lei Organica do Municipal de Juazeiro do
Norte de 1990, o Art. 9° do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°® 821
de 15 de fevereiro de 2023, os artigos 5° e 6° da Politica de Recenseamento
Previdenciario aprovada pelo Decreto n® 765/2022, combinado com o Art. 87 da Lei
Complementar n® 23/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinada, por esta Portaria, a realizagdo da Prova de Vida, de carater
obrigatério, nas modalidades digital e presencial, destinada aos aposentados e
pensionistas, com o objetivo de promover a atualizacdo da base cadastral do Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE- PREVIJUNO.

Art. 2° A Prova de Vida relativa ao exercicio de 2025 sera realizada, preferencialmente,
de forma digital, por meio do aplicativo gov.br.

Art. 3° A Prova de Vida devera ser realizada anualmente, no més de aniversario do
beneficiario.

Paragrafo unico. A liberacdo da funcionalidade sera notificada ao beneficiario
diretamente no aplicativo gov.br, conforme os dados enviados ao sistema CADPREV.

Art. 4° Excepcionalmente, no exercicio de 2025, a Prova de Vida, nas modalidades
digital e presencial, sera realizada no periodo de 1° de agosto a 31 de dezembro de
2025, conforme as disposi¢des a seguir:

| - Modalidade presencial:

a) O agendamento tera inicio em 15 de julho de 2025, por meio do numero de
WhatsApp (88) 9 8185-11390;

b) O atendimento presencial sera realizado mediante agendamento prévio, das 08h00

as 12h00 e das 13h00 as 17h00, na sede do PREVIJUNOQ, situada na Rua do
Cruzeiro, n® 165/167, Centro, Juazeirc do Norte/CE.

(\ : Pagina 1de 2
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Il - Modalidade digital:

a) A Prova de Vida sera realizada por meio de validagdo facial, utilizando-se o
aplicativo gov.br, disponivel para smartphones com sistemas Android e iOS;

b) O aplicativo podera ser instalado por meio da Play Store ou da App Store;

¢) O link para acesso ao aplicativo estara disponivel na aba “Servigos” do site oficial do
PREVIJUNO: hifps//previiuno. com. brigov. br.

Art. 5° A Prova de Vida, nas modalidades presencial ou digital, sera realizado mediante
a apresentacdo ou validagao dos seguintes documentos originais:

I - Documento oficial de identificacdo com foto (RG);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

Il - Comprovante de residéncia atualizado.

Art. 6° O procedimento digital sera realizado mediante validacao facial no aplicativo
gov.br, sendo necessario que o beneficiario possua conta com nivel de seguranca
prata ou ouro.

Art. 7° O prazo para a realizagdo da Prova de Vida digital sera de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de envio da notificagao no aplicativo gov.br.

Art. 8° A realizacdo da Prova de Vida na modalidade presencial sera permitida
mediante comprovagdao documental, nos termos do Art. 5° desta Portaria, com
agendamento prévio junto ao PREVIJUNO.

Art. 9° O aposentado ou pensionista que nao realizar a Prova de Vida, dentro dos
prazos e condigdes estabelecidos nesta Portaria, tera o pagamento de seu beneficio
suspenso, até que sua situagao seja regularizada.

Art. 10. As orientacdes sobre os procedimentos, prazos, requisitos e canais de suporte
estardo disponiveis nos meios oficiais de comunicacgao do PREVIJUNO.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do PREVIJUNO.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Juazeiro do Norte (CE), 07 de julho de 2025.

Jesus Rﬂc:g/é;iefﬁg Holanda
Presidente do PREVIJUNO
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OFICIO N° zo1063/2025 — PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 27 de junho de 2025.

Ao Senhor

Jesus Rogério de Holanda

Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNO.

Assunto: Sugestdes de aprimoramento ao Cédigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, comunicamos que, durante a reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 25 de junho de 2025, foi apreciado o
texto revisado do Cédigo de Etica e Conduta do PREVIJUNO, elaborado por essa
Diretoria Executiva a luz das diretrizes do Pro-Gestdo RPPS.

2. Na ocasido, os conselheiros deliberaram por apresentar as seguintes
sugestdes de aprimoramento, especialmente no tocante ao Artigo 15 — Da Comissao de
Etica:

» Inclusdo da previsédo expressa sobre o periodo de mandato dos membros
da Comissao;

« Definigéo clara das atribuigdes da Comissao de Etica;

» Estabelecimento de que a composigdo da Comissdo seja formada,
preferencialmente, por servidores efetivos.

3. Tais contribuigdes visam conferir maior clareza normativa, garantir
alinhamento com o Estatuto dos Servidores Municipais e fortalecer a efetividade da
instancia ética no ambito do PREVIJUNO.

4. Solicita-se, assim, que as sugestdes acima sejam consideradas na
consolidag&o da verséo final do referido Codigo.

Atenciosamente,

VANDIR MENEZES Assinado de forma

LIMA:4622959038 Signal por VANDIR

LIMA:46229590387
Vandir lienezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do PREVIJUNO

@ﬁ?&\fy ‘ﬁuzi



DECRETO N° xx, DE xx DE xxxxxxxx DE 202x.

Aprova o Cadige de Etica e Conduta do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do Art. 72 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Coédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de
Previdéncia Socigl dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 716, de 13 de janeiro de 2022, que dispde sobre o
o Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte — Ceara, aos
xxxx (xxxx) dias do més xxxxx de 202x.

Glédson Lima Bezerra
Prefeito Municipal

3
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° xxx/202x

Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO

Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica estabelecido neste Cédigo de Etica e Conduta os principios e as normas
que devem orientar a atuagdo de todos os servidores, dirigentes, conselheiros,
membros de comités, prestadores de servicos, distribuidores e instituicdes financeiras
que, direta ou indiretamente, se relacionam com o Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO.

Art. 2° Todos os envolvidos com o PREVIJUNO devem pautar suas agdes pelos
seguintes principios:

| - legalidade: Atuar em estrita conformidade com a Constituigdo Federal, leis,
regulamentos e normas aplicaveis a previdéncia social e 2 administragéo puablica, em
especial a Lei n® 9.717/1998, a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e demais normativos
do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Ministério da Previdéncia Social;

Il - impessoalidade: Agir de forma imparcial, sem distincdo de qualquer natureza,
buscando sempre o interesse pulblico e dos segurados, conforme o principio da
dignidade e decoro no servigo publico;

1l - moralidade: Observar os principios da probidade, honestidade e boa-fé, evitando
praticas que configurem fraude, corrupgao, nepotismo ou qualquer tipo de desvio de
conduta, em consondncia com a moralidade administrativa e a vedagdo a
favorecimentos indevidos;

IV - publicidade: Dar transparéncia aos atos e decisdes, ressalvadas as informagdes
de carater sigiloso por forga de lei, como requisito de eficacia e moralidade;

V - eficiéncia: Buscar a maxima efetividade na gestdo dos recursos, com
economicidade e qualidade na prestacdo dos servigos, pautando-se pela eficacia e
pelo profissionalismo;

VI - transparéncia: Fornecer informagdes claras, completas e acessiveis sobre as
operacgdes, investimentos e resultados do PREVIJUNO, conforme as exigéncias de
divulgagdo da Resclugdo CMN n° 4.963/2021 e da Lei n® 9.717/1998;

VIl - equidade: Tratar todos os segurados e partes interessadas de forma justa e
imparcial, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais;

VIIi - responsabilidade: Assumir as consequéncias de suas acodes e decisdes, zelando
pela sustentabilidade e solidez do Fundo, compreendendo as responsabilidades
diretas e solidarias previstas nos artigos 8° ¢ 8°-A da Lei n® 9.717/1998,;
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IX - profissionalismo: Atuar com competéncia, dedicagdo e aprimoramento continuo,
especialmente na gestao dos investimentos e na observancia das regulamentagdes
especificas dos RPPS;

X - confidencialidade: Proteger as informacgdes sigilosas e dados pessoais aos quais
tiver acesso, utilizando-os apenas para os fins a que se destinam, evitando o uso de
informacdes privilegiadas;

Xl - seguranca e rentabilidade: Conciliar a busca por retornos financeiros adequados
com a prioridade da seguranca e preservacgao do patriménio previdenciario, conforme
os principios de investimentos estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

Xil - solvéncia e liquidez: Garantir a capacidade do Fundo de honrar seus

compromissos presentes e futuros, mantendo niveis adequados de liquidez para o
pagamento de beneficios.

Do Objetivo
Art. 3° Este Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo assegurar a integridade, a
transparéncia, a responsabilidade e a ética na gestdao do RPPS e dos recursos
previdenciarios, garantindo o fiel cumprimento de sua misséo institucional e em estrita
conformidade com as diretrizes da Resolugdo CMN n® 4.963/2021, e da Lei n°
9.717/1998, especialmente seu Art. 8°.

Da missao, da visao e dos valores

Art. 4° Constituem a misséo, a visdo e os valores do PREVIJUNO:

I - missdo: Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propésito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro;

Il - visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos previdenciarios;

Il - valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizagao do ser humano e
Sustentabilidade.

Das Regras Deontologicas
Art. 5° Sao regras que norteiam a atuacdo do servidor publico do PREVIJUNO:
| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais;
Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico;

IIl - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de

sua finalidade;

~

Pagina 3 de 11




IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade;

V - o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contréaria aos interesses
da prépria pessoa interessada ou da Administragao Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadao;

VIl - a aten¢do as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e imprudente;

VIl - a condicdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da
vida do cidadao, inclusive os privados.

Dos Deveres e Condutas Esperadas

Art. 6° S3o deveres dos servidores, dirigentes, conselheiros e membros de comités
do PREVIJUNO:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que
seja titular,

Il - exercer suas atribuicdes com presteza e eficacia;

Il - agir com probidade, lealdade e justica, escolhendo sempre a melhor e a mais
vantajosa opcao para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade
e as limitacdes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico ou posigao social;

VIl - ter respeito a hierarquia; Q/\ 8

IX - ser assiduo ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca prejuizc ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os metodos mais /\
adequados a sua organizagao e distribuicao;
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Xl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realiza¢éo do interesse publico;

XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

Xl - manter-se atualizado com as instrugcdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinente aoc 6rgao onde exerce suas fungoes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru¢bes superiores, as
tarefas a seu cargo com habilidade mantendo tudo sempre em boa ordem,

XV - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVI - exercer, com estrita moderacgdo, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico;

XVIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e nao cometendo qualquer violagé@o expressa em lei;

XVII - relatar imediatamente ao seu superior ou se afastar da fungdo nas situagdes
em gue seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do PREVIJUNO
ou de terceiros perante a Administragao;

XIX - cumprir os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados do
Orgao;

XX - nédo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - proteger e preservar os bens, equipamentos e recursos do PREVIJUNO,
utilizando-os de forma adequada e eficiente, com especial atenc&o a correta aplicagéo
dos recursos previdenciarios, em conformidade com os limites e diretrizes da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e a responsabilidade prevista nos artigos. 8° e 8°-A da
Lein® 9.717/1998;

XXII - abster-se de participar de decisdes ou agdes que possam configurar conflito de
interesses, seja pessoal, familiar ou comercial de terceiro;

XXIII - declarar qualquer situacéo de potencial conflito, incluindo aquelas relacionadas
a investimentos e selecdo de prestadores de servigos financeiros, e relatar
imediatamente ao superior ou se afastar da fungéo;

XXIV - nao utilizar informagdes privilegiadas ou confidenciais obtidas em razéo do

cargo para beneficio proprio ou de terceiros, em especial informagdes sobre a Politica
de Investimentos e as decistes de alocacao de recursos;
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XXV - néo solicitar, aceitar ou oferecer presentes, favores, hospitalidade ou quaisquer
vantagens indevidas que possam influenciar ou parecer influenciar suas decisdes ou
seus atos,

XXVI - atuar com diligéncia, prudéncia e maxima dedica¢ao no desempenho de suas
fungbes, buscando constante aprimoramento em gestdo de investimentos e
previdéncia, conforme exigéncias de qualificacdo da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021
para os responsaveis pela aplicagdo dos recursos, e desempenhar as atribuigdes com
presteza e eficacia,

XXVII - colaborar com as auditorias internas e externas, fornecendo as informagges e
documentos necessarios, incluindo aqueles que demonstrem a aderéncia a
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e a Lei n® 9.717/1998, e facilitar a fiscalizacao;

XXVIll - cumprir as normas internas, horarios e procedimentos estabelecidos pelo
PREVIJUNO, incluindo as ordens legais dos superiores e a assiduidade ao servigo;

XXIX - agir com honestidade e retiddo em todas as suas interagBes profissionais,
sendo probo, leal e justo;

XXX - servidores deverdo apresentar e atualizar anualmente a declaracao dos bens e
valores que compdem seu patrimdnio privado.

Art. 7° Sao deveres dos Prestadores de Servigos, Distribuidores e Instituictes
Financeiras do PREVIJUNO:

| - executar os servigos ou atividades contratadas com exceléncia, dentro dos prazos
e condi¢cdes estabelecidas, garantindo a conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e com o Art. 8°, § 2°, da Lei n° 9.717/1998 em todas as operacdes que
envolvam recursos do PREVIJUNO,;

[l - garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos e produtos oferecidos ao
PREVIJUNO;

IIf - informar ao PREVIJUNO sobre qualquer situacdo de conflito de interesses que
possa surgir durante a execucdo dos servicos, especialmente em relagdo a
aconselhamento de investimentos, distribui¢cdo de fundos ou gestao de carteiras;

IV - manter sigilo sobre todas as informagdes confidenciais a que tiverem acesso em
razdo de sua relacdo com o PREVIJUNO, incluindo dados sobre a carteira de
investimentos e segurados;

V - abster-se de oferecer ou aceitar vantagens indevidas que possam influenciar ou
parecer influenciar as decisdes dos servidores do PREVIJUNO, em alinhamento com
as vedacdes previstas neste Codigo de Etica e Conduta;

VI - combater ativamente a corrupcgao e praticas ilegais, ndo se envolvendo em atos
de suborno, lavagem de dinheiro ou outras atividades ilicitas; Q/‘ )jf\
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VII - respeitar e cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis, bem como
as politicas internas do PREVIJUNO, com especial atengdo & Lei n°® 9.717/1998, a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e as exigéncias do Banco Central do Brasil e da CVM
para a atuacdo no mercado financeiro;

VIl - fornecer informacdes claras, precisas e completas sobre seus produtos, servigos
e remuneracgado, conforme exigido, e estar apto a comprovar a adequagéo de seus
servigos aos requisitos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, como o credenciamento e
os limites de alocacao.

Art. 8° A posse e 0 exercicio do titular ficam condicionados a apresentagado de
declaragédo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser
arquivada em seu prontuario profissional, e devera ser atualizada anualmente e na
data em que deixar o exercicio do cargo, emprego ou fungéo.

Das Vedagoes Expressas

Art. 9° S3o vedacdes aos servidores, Dirigentes, Conselheiros e membros de Comités
do PREVIJUNO:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam,;

Il - ser conivente com erro ou infragédo a este Cédigo de Etica e ao Codigo de Etica
de sua profissao, quando for o caso;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-the dano;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizacao de suas fungoes;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixfes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

Vil - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fun¢do ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

VIl - receber presentes ou mimos que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir qualguer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; $
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XI - engajar-se em negociagGes ou realizar qualquer tipo de comercio ou similar dentro
das instalagdes de trabaiho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

Xl - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, quaiquer documento ou bem
pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informagcdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico,
em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado pelo
uso de substancias entorpecentes,

XVI - dar a sua colaboragdo a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal
em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a
empreendimento ilicito.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo em comissao, ao deixar 0 cargo nao podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razéo
do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagéo de
classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do Orgdo a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos 03 (trés) meses anteriores ao desligamento.

Art. 11. As vedacdes ja presentes no Art. 9° deste Codigo de Etica e Conduta, estende
seu alcance a todos os envolvidos com o PREVIJUNO:

| - receber ou oferecer gratificacdes, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie que possam caracterizar conflito de interesses ou influenciar suas decisdes
profissionais, especialmente no contexto de investimentos ou contratagéo de servicos
financeiros;

Il - praticar ou compactuar com atos de corrupg¢do, nepotismo, assédio (moral ou
sexual) ou discriminagao;

[l - divulgar informacdes confidenciais ou privilegiadas do PREVIJUNO ou de seus
segurados, inclusive aquelas relacionadas a estratégia de investimentos ou a

operacdes financeiras especificas; 9/1 .
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IV - exercer qualquer atividade particular ou de natureza privada que possa prejudicar
o desempenho de suas fungdes ou gerar conflito de interesses com o PREVIJUNQO,
em particular atividades que possam influenciar decisées de investimento, e que nao
seja compativel com a condicao de servidor publico;

V - aceitar empregos, comissdes ou consultorias de empresas que tenham interesses
conflitantes com o PREVIJUNO, especialmente aquelas que possam se beneficiar de
decisdes de investimento do Fundo, e que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade;

VI - influenciar, de qualquer forma, a destina¢ao de investimentos ou recursos para
beneficio proprio ou de terceiros, desrespeitando os limites e as diretrizes da
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021.

Do Canal de Denincias e Medidas Disciplinares

Art. 12. O PREVIJUNO devera disponibilizar um canal de denuncias andénimo e
seguro para que qualquer pessoa possa reportar violagoes a este Cadigo.

Paragrafo unico: Todas as denuncias serdo investigadas de forma imparcial e
confidencial.

Art. 13. As violagdes a este Cadigo de Etica e Conduta, dependendo da gravidade e
reincidéncia, estardo sujeitas as seguintes medidas disciplinares, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis e as previstas na Lei Complementar n® 12/2006:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao ou rescisao contratual,
IV - encaminhamento aos drgaos de controle e fiscalizacdo competentes, incluindo o
Tribunal de Contas, Ministério Publico e 6rgaos reguladores como o Banco Central e
a CVM, quando aplicavel as violagdes relacionadas a Resolugao CMN n° 4.963/2021
ou a Lei n°® 9.717/1998, especialmente em observancia aos artigos 8° e 8°-A desta
ultima que estabelece a responsabilidade direta dos envolvidos;
V - a apuracdo das infragdes seguira processc administrativo com base em auto,
representacao ou denuncia, assegurando o contraditério e a ampla defesa, conforme
o Art. 8°, § 1°, da Lei n® 9.717/1998.

Das Responsabilidades e Regime Disciplinar
Art. 14. E fundamental que todos os envolvidos no PREVIJUNO compreendam suas
responsabilidades e as consequéncias do descumprimento das normas l;ais e

éticas. com base no Art. 8°da Lei n® 8.717/1998:

| - os responsaveis pelos poderes, 6rgaos ou entidades do ente estatal, os dirigentes
da unidade gestora do respectivo regime proprio de previdéncia social € 0s membros |

\ ~ Pagina9dell
.//,ti(‘/. £ \ //A L NN l



dos seus conselhos e comités respondem diretamente por infragdo ao disposto na Lei
n® 9.717/1998 e demais normativos;

Il - em caso de infracdo, aplicar-se-a, no que couber, o regime disciplinar estabelecido
na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, conforme
diretrizes gerais;

Il - as infracBes seréo apuradas mediante processo administrativo, que tera por base
auto, representacéo ou dentncia positiva dos fatos irregulares. Sera assegurado ao
acusado o contraditorio e a ampla defesa;

IV - quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao ente estatal e respectivo
regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermeédio de pessoa juridica
contratada, também serdo considerados responsaveis por infragoes.

Da Comissio de Etica

Art. 15. Para assegurar a efetividade do presente Codigo de Ftica e Conduta, sera
instituida a Comissao de Etica do PREVIJUNO, com as seguintes atribui¢des:

| - atuar como instancia consultiva e educativa, orientando e dirimindo davidas sobre
a interpretacdo e aplicagdo deste Cédigo, bem como sobre a conduta ética a ser
observada por todos os envolvidos;

[l - receber dentincias e representacdes sobre possiveis violagdes a este Codigo,
procedendo a andlise preliminar dos fatos e propondo as medidas cabiveis para a
apuracao, em conformidade com os principios do contraditério e da ampla defesa;

Ill - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e principios estabelecidos
neste Codigo, propondo acdes preventivas e corretivas para fortalecer a cultura ética
no PREVIJUNO;

IV - propor ao dirigente maximo do PREVIJUNO e aos 6rgdos competentes as
alteracdes e atualizacdes deste Cédigo que se mostrarem necessarias, visando ao
seu constante aperfeicoamento e adequacao as novas realidades e regulamentagdes;

V - promover ac¢des de capacitagdo, palestras e eventos que visem difundir os valores
éticos e a importancia do cumprimento deste Cddigo entre todos os servidores,
prestadores de servigos e demais envolvidos;

VI - manter registro das denlncias recebidas e das providéncias adotadas, e elaborar
relatérios periédicos sobre as atividades da Comissdo de Etica, com o devido
resguardo a confidencialidade das informacdes.

Paragrafo Unico. A composigdo, o mandato e as regras de funcionamento da

Comissdo de Etica serdo definidos em ato normativo proprio do PREVIJUNO,
garantindo a imparcialidade, a independéncia e a qualificagao de seus membros.
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Do Compromisso e da adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta

Art. 16. A adesdo a este Codigo de Etica e Conduta & obrigatéria para todos os
servidores, dirigentes, conselheiros, membros de comités, prestadores de servicos,
distribuidores e instituigdes financeiras que se relacionam com o PREVIJUNO.

Paragrafo unico. A leitura e compreenséo deste documento sdo de responsabilidade
de cada individuo.

Art. 17. Este Codigo sera revisado periodicamente para garantir sua adequacao as
melhores praticas e as mudangas na legislacdo, especialmente em relagdo as
atualizagbes da Lei n® 9.717/1998, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, bem como
demais normativos pertinentes a gestao dos RPPS.

Art. 18. Ao atuar com integridade e ética, em conformidade com as melhores praticas
de governanca e as exigéncias legais, incluindo a Lei n°® 8.717/1998, e a Resolugéo
CMN n° 4.963/2021, contribuimos para a solidez e credibilidade do PREVIJUNO,
assegurando o futuro dos segurados e pensionistas de Juazeiro do Norte/CE.

Art. 19. Este Codigo de Etica e Conduta e suas alteracdes posteriores serédo
submetidas ao Conselho Deliberativo e posterior aprovagdo pelo Chefe do Poder
Executivo através de Decreto Municipal.
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