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ATA N° 15-A/2025 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09 horas, na
Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro, Juazeiro do Norte -
CE, realizou-se reuniao extraordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO com a
seguinte pauta (Continuagdo da pauta da Reunido Ordinaria de 16/06/2025): a)
Solicitagao de Informagdes sobre a indisponibilidade da emissédo de contracheques dos
beneficiarios, conforme Oficio n® 869/2025-PREVIJUNO, de 05/06/2025; b) Solicitacao
de Informagdes sobre a indisponibilidade do Atendimento telefénico, conforme Oficio n°
870/2025-PREVIJUNO, de 05 de junho de 2025; c) Recomendacdes sobre o Relatério
de Governanga Corporativo — Exercicio 2024, conforme Oficio n® 000858/2025-
PREVIJUNO, de 04 de junho de 2025; d) Solicitagdo de reunido para tratar do CRP
Judicial, conforme Oficio n°® 000839/2025-PREVIJUNO, de 02 de junho de 2025; e)
Solicitacdo de Providéncias quanto a inconsisténcias no Sistema SISPREV Web,
conforme Oficio n° 00805/2025-PREVIJUNO, de 28 de maio de 2025. A reunido contou
com a presencga dos seguintes Dirigentes: Jesus Rogério de Holanda, Presidente,
Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administragdo e Financas;
José |van Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios e de Geogeane da
Silva Soares, Secretaria da Diretoria Executiva. O Presidente da Diretoria Executiva, Sr.
Jesus Rogério de Holanda, registrou a auséncia justificada do Vice-Presidente, Tiago
César da Silva Viana. Dando inicio aos trabalhos, foi concedida a palavra a servidora
Geogeane Soares, que procedeu a leitura do Oficio n° 1392/2025/SEAD, de 10 de
junho de 2025, o qual constitui resposta ao Oficio n°® 785/2025-PREVIJUNO, referente
a solicitacdo de contratacdo de seguranca armada por meio de processo licitatério. No
conteudo do Oficio n® 1392/2025/SEAD, foi informado que, apds andlise detalhada
realizada pelo Chefe do Poder Executivo, e considerando outros fatores relevantes,
concluiu-se pela inviabilidade da realizagdo da licitagdao para contratacdo de
seguranca armada. Na sequéncia, o Diretor, José lvan, sugeriu a contratacio de um
porteiro para a sede do PREVIJUNO. Contudo, o Presidente, Jesus Rogério, ressaltou
que o Poder Executivo se encontra atualmente sob politica de contengio de despesas,
0 que inviabiliza a medida neste momento. Prosseguindo com a pauta, foi lido pela Sra.
Geogeane o Oficio p\95212025 PREVIJUNO Cfatado de 12 de j&{‘lho de 2025, que trata
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do Relatério de Conformidade referente a analise documental dos processos de
aposentadoria. Diante disso, o Presidente solicitou que o Diretor José Ivan trate
diretamente com a Coordenadora de Beneficios a adogcdo de medidas corretivas e
preventivas, conforme os apontamentos constantes no referido relatério. Em seguida, a
Sra. Geogeane Soares apresentou a proposta de revisdao do Cédigo de Etica e
Conduta do PREVIJUNO, incluindo a inser¢do de disposi¢des especificas relativas a
area de investimentos, conforme sugestdo anteriormente apresentada pelo Vice-
Presidente Tiago César. Ap6s a apresentacao, o Presidente Jesus Rogério submeteu
a matéria a votacéo, sendo a proposta aprovada por unanimidade. Ficou deliberado
que o texto revisado do Caédigo de Etica e Conduta sera encaminhado ao Conselho
Deliberativo para apreciagao e, posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo, para
aprovagdo por meio de Decreto. A reunido foi encerrada as 10h29min, ficando
registrada a continuidade da pauta para a proxima reunido ordinaria, a ser realizada no
dia 23 de junho de 2025, as 09h00min. Nada mais havendo a tratar, eu, Geogeane da
Silva Soares, Secretaria da Diretoria Executiva, lavrei a presente ata, que apds lida e

a, sira assinada por todos os presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 17 de junho de 2025.

Diretor Previdengiario de Gestdo e Beneficios

Silva
dministracdo e Financas

, S oo
éé%‘&@%f%‘é’é‘ Silva Soares/l

Secretaria da Diretoria Executiva

Marcos Aurélio
Diretor Previdenciari
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CONVOCAGAO DE REUNIAO EXATRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuniao extraordinaria
a ser realizada no dia 17 de junho de 2025, as 09h00min, na sede do PREVIJUNO, para

tratar da seguinte ordem do dia: £€ontinugcao da pauta da Reunido Ordinaria da Diretoria

Executiva, de 16 de junho de

Ciente:

Tiago César da Silva Vi

\_//l %
Marcos Aurelio Gongalves Siya

%
José lvan Silva Alves \M\
AN
Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 - Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com

Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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Secretaria Municipal
de Administragao

Oficio n? 1392/2025/SEAD
Juazeiro do Norte, Cear, 10 de Junho de 2025,

Prezado Senhor

JESUS ROGERIO DE HOLANDA

Gestor do PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE PREVIJUNO
Rua do Cruzeiro, 163/167 — Centro, Juazeiro do Norte.

Assunto: Resposta ao Oficio n® 785/2025 -~ PREVJUNO que solicita diligéncia para licitag@io de
contratagdo de seguranga armada.

Prezado Senhor Gestor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, encaminhar resposta ao Oficio n®
i 785/2025 ~- PREVIJUNO, acerca de solicitagdo de licitagio para contratagdo de seguranga armada.

Em resposta ao Oficio N® 785/2025, informamos que, apos analise detalhada pelo Chefe do
Executivo e levando em conta outros fatores relevantes, concluimos que a realizagao de uma licitagao
para contratagac de seguranga armada ndo € vidvel neste momento.

Sem mais para 0 momento, renovo protesto de elevada estima e distinta consideracdo,
prestando-me para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

FRANCISCO HELFO ALVES DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
PORTARIA N¢0484/2025

£ .

: Lo
t .

NG

Ty,

Rua Interventor Francisco Erivano Cruz - 1° Andar (Centro Administrativo)
N° 120, Centro - Juazeiro do Norte, CE
E-mail: sead@juazeiro.ce.gov.br
www juazeirodonorte.ce.gov.br
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OFICIO N° 000785/2025 - PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 26 de maio de 2025.

Ac Senhor

Francisco Hélio Alves Silva
Secretario Municipal de Administragdo
Municipio de Juazeiro do Norte/CE

Assunto: OFICIO N° 000698/2025-PREVIJUNO, DE 14 DE MAIO DE 2025
SOLICITAGAO DE DILIGENCIA PARA LICITAGAO DE CONTRATAGAO DE

SEGURANCA ARMADA.
-REITERACAO-
Senhor Secretario,
1. Reiteramos o nosso Oficio n® 000698/2025-PREVIJUND', de 14 de maio

de 2025, que trata do tema em epigrafe

LT,
2. Sem mais para o mémento, ‘renovamos votos de estima e consideragéo,
colocando-nos & disposi¢aoc para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamerr(e,

_ Presiden EVIJUNO

<
o X - \3:
N/ LR N
a0 Opu#:é"‘*
, L .
-3 Anexos: 01/01.
. Vﬁ ! Documentos anexos a este expediente,
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CFICIO N° 000s98f2025 - PREVIJUNG
Jugzeiro de Morte (CE), 14 de maio de 2025,

Ao Senhior

Francisco Hélio Alves Silve
Secretéric Municipal de Administragac
Muricipio de Juazeire do Norie/CE

Assunto: SOLICITACAC DE DILIGENCIA PARA LICITAGAD DE CONTRATACAQ DE
SEGURANDA AR ...AJ;A.‘

-

o r N
Senhor Secretanio, /7 05 25 /‘> 24

?’7 /;9 f{/

1. Soficitamos a Vossa Senhora. com a devida urgénoia, gue seja
diligenciado o pi 0 a830 licitatdrio para a contralacao de servico de seguranga armada
destinada o Funds Municipsi de Pravidéncia Sncial dos Servidores de Juazeirn do Morte
~ PREVLIUNG,

)E'\}

Nosso pedido lem como hase a crescente preocupacio com a2 seguranca
fisica dos segurados, beneficiarios e sersidores deste Regime Préaprio de Previdéncia
Social (RPP3). aue v&m ssndo exposios & fiscos devido & ausénoia de vigiidnoa
especializada nas depsendéncias do o6rgdo. £3sa preccupacio se estende, ainda, aos
propries dirigentes do PREVIUNG, uma vez gue & de conhacimento plblico que este
RPPS & responsavel pela gestio de ativos garantideres que somam aproximadamente
R$ 430.000.000.00 (guatrocentos e frinta milhdes de reais).

3. Ressaitamos que a Coordanagio ds Controle Interne do PREVIJUNO i
formalizou alertas de seguwranga, por meio dos Oficios' n® 1357/2924-
PREVIJUMO/ICONFIDENCIAL, de 11 de outubro de 2024, & n° 688/2025-PREVIIUND,
de 13 de malo de 2028, Além disso, o tema da seguranga institucionat tem sido objeto
de iratativas recorrentes no 8mbito da Diretoria Executiva do PREVIJUNO, hem como ja
foi tratado diretamente corm Yossa Senhotia em coasiBes anteriores.

4. Diante do exposto, sclickiamos gque sejam adotadas as providéncias
necessatias para viapilizar. com a maxims brevidade. a sciugdo definitiva para essa
demanda, que visa assegurar 3 inlegridade das pessoas @ a protecio do patriménio sob
responsabilidede desie Furvds Previdensidno

! Docur‘mﬁt % shoxos 2 esle sxpadicniz
Wi e 1Yo 2a0s

(me iuru
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5. Sem mais para ¢ momento, rencvamos volos de estima e consideragéo,
colocando-nos & disposiciic para quaiequer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,
Jesus Rogério de Holanda
Presidente de:p‘kév LJUNO

e

}
|
Anexos: 02/02. X
C/C para: Diretoria i:xecutwa e Qoorsenagao de Conirole interno do PREVIJUNO.
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Re: Oficio N° 1392/2025 Resposta ao Oficio N° 785/2025 - PREVIJUNO (PREVIJUNO)

i)e Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte <faleconosco@previjuno.com:
Para Secretaria Municipal de Administragdo <sead@juazeiro.ce.gov.br>
Data 2025-06-10 15:36

Acusamos recebimento.

Esta mensagem, incluindo seus anexos, pode conter informac¢des privilegiadas e/ou de cardter confidencial, ndo podendo ser
retransmitida sem autorizacdo do remetente. Se vocé ndo é o destinatario ou pessoa autorizada a recebe-1a, informamos que seu uso,
divulgacdo, cdpia ou arquivamento s3o proibidos. Portanto, se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, nos informe
respondendo imediatamente a este e-mail e em seguida apague-a.

A 2025-06-10 15:30, Secretaria Municipal de Administragdo escreveu:

Prezados(as), boa tarde.
Encaminho em apenso o Oficio N2 1392/2825 Resposta ao Oficio N2 785/2825 - PREVIIUNOD.
Solicito confirmacao de recebimento.

Atenciosamente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADHINXSTRACﬁO - SEAD

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracao

Rua Interventor Francisco Erivano Cruz - 1° Andar (Centre Administrativo | CEP:63010-010 |[Juazeiroc do Norte - CE +55 (88) 2199-0361)
[E-MAIL: sead@juazeiro.ce.gov.bi |[SITE: juazeiro.ce.gov.br




Republica Federativa do Brasil PY
o Estado do Ceara o
A 1A T A Municipio de Juazeiro do Norte ;
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PR ‘Mm
> NORTE Juazeiro do Norte - CE — PREVIJUNO
- j= Fundo Municipal de Previdéncia Soci
{Pro-Gestio o AT L
N RPPS

OFICIO N° 952/2025 — PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 12 de junho de 2025.

Ao Senhor
José lvan Silva Alves
Diretor Previdenciario de Gestio e Beneficio - PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO DE CONFORMIDADE — ANALISE DOCUMENTAL DE
PROCESSOS DE APOSENTADORIAS.

Senhor Diretor,

Em cumprimento ao inciso V do Art. 3° da Lei 4371/2014 - Controle Interno,
encaminhamos a Vossa Senhoria o Relatério em epigrafe, em anexo, com a finalidade
de apresentar os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos

processos de aposentadorias do PREVIJUNO.

Atenciosamente,

7!
Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

C/C: Diretoria Executiva
Anexo: 01/09

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 ~ Centro www.previjuno.com
83010-212 ~ Juazeiro do Norte - Ceara faieconosco@previjuno.com
Fone: (88) 35612-5088/3511-4139 CNPJ. 08.919 882/0001-03



PREVIJUNO

Relatorio de Conformidade

ANALISE DOCUMENTAL DE
PROCESSOS DE APOSENTADORIAS

RESPONSAVEL: CLENIA BEANE B. DE OLIVEIRA
PERIODO: JANEIRO A MARCO
EXERCIiCIO_-_2025
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APRESENTACAO

Este relatério tem como finalidade apresentar os resultados da analise documental,
realizada por amostragem, dos processos de concessao de aposentadoria finalizados no
periodo de janeiro a margo de 2025, no dmbito do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

A avaliacado teve como parémetro a Instru¢do Normativa n® 01/2024 do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), que disciplina o controle da legalidade, legitimidade
e economicidade dos atos de concessao de aposentadorias, reformas e pensdes no ambito

do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Além da referida norma, foram observadas as disposi¢des previstas na Lei Complementar
Municipal n°® 12/2006, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos de Juazeiro do Norte,

e na Lei Complementar n°® 23/2007, que organiza o RPPS no municipio.

A analise tem como objetivo subsidiar o cumprimento das exigéncias legais e normativas,

identificar eventuais desconformidades e orientar a adogdo de medidas corretivas e

preventivas, contribuindo para a regularidade e celeridade no envio dos atos ao TCE-CE,

bem como para o fortalecimento da governanga do RPPS.

1. METODOLOGIA

Para a realizagao da presente analise, foi adotada a técnica de amostragem aleatoria
simples, tendo como universo os processos fisicos de concessdo de aposentadoria no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Foram selecionados seis
processos fisicos de forma aleatéria, visando garantir representatividade e isencdo na

escolha da amostra.

A avaliagdo dos processos seguiu os critérios definidos no Checklist de Aposentadoria,
conforme disposto no Anexo | da Instrugdao Normativa n° 01/2024 do Tribunal de Contas

do Estado do Ceara (TCE-CE). A analise abrangeu os seguintes aspectos:

Il
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a) Regularidade documental: verificacdo da presenga e validade dos documentos

exigidos;

b) Comprovacao de vinculos e tempo de contribuigdo: analise da consisténcia dos

registros funcionais e previdenciarios,
c) Calculo dos proventos: conferéncia da metodologia utilizada e dos valores apurados;

d) Conformidade legal da regra de aposentadoria aplicada: verificacdo da aderéncia as

normas constitucionais, legais e regulamentares vigentes;

d) Parecer juridico: analise da existéncia e adequagao do parecer emitido pela assessoria
juridica;
e) Envio tempestivo ao TCE-CE: checagem do cumprimento dos prazos legais para

remessa do processo ao 6rgao de controle externo.

Os dados obtidos foram sistematizados e interpretados com base na legislagdo vigente
aplicavel ao RPPS, bem como nas diretrizes de controle externo estabelecidas pelo TCE-
CE.

2. PROCESSOS ANALISADOS

Requerente ~ Tipo de Processo n° Ato n°/ Data
Aposentadoria
Maria do Socorro Vieira Gomes Invalidez 2024.03.34055P  15/2025 02/01
Maria Nilma Farias Vieira Tempo de Contribuicdo 2025.04.34050P  10/2025 02/01
Clara Maria de Souza Mendes  Invalidez 2025.03.34079P  33/2025 03/02
Maria Aparecida Esmeraldo Tempo de Contribuicao 2024.04.34080P  34/2025 03/02
Martins
Maria Silva Pereira Invalidez 2025.03.34097P  46/2025 05/03
Maria das Dores de Matos Tempo de Contribuicdo 2025.04.34100P  43/2025 05/03
O
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3. RESULTADO DA ANALISE

3.1 Pontos Positivos Observados

‘Todos os processos apresentaram documentacdo pessoal, comprovagao do vinculo
efetivo e historico funcional completo.

Houve preenchimento adequado da maioria das declaragdes obrigatdrias.

As fichas financeiras, atos de concessao e planilhas de calculo estavam presentes.

3.2 Inconsisténcias Pontuais ldentificadas

Seq.

Segurado

Inconsisténcias Identificadas

1

Maria Silva Pereira

. Auséncia de declaracdo de PAD

.Oficio de encaminhamento do TCE ( em atraso).

Auséncia de certidao de tempo de contribuicdo emitida
pelo ente;

Auséncia de certidao do tempo de exercicio em fungéo
de magistério;

Auséncia de certidao original do tempo aproveitado de
outro RPPS/RGPS;

Numeragdes da paginas iniciais incompletas;

Faltando identificacdo das péaginas no indice;
Informagdes divergentes quantc as folhas “34” onde

declara que a servidora ndo consta beneficio ativo na
instituicdo e no parecer juridico no item 06 do relatério
informa que a servidora possui beneficio assistencial
ativo;

No item 04 do parecer juridico, informa, que o Ente,
atestou que a servidora nao responde a processo
disciplinar, portanto nao existe no processo a
declaracao que confirme a afirmativa do parecer
juridico;

Assinatura de parecer juridico sem indentificagédo do
autor,

Clara Maria de Souza
Mendes

Auséncia de declaragado de PAD

Auséncia de certiddo de tempo de contribuicdo emitida
pelo ente;

Divergencia de carga horaria do parecer juridico com
as extratos da servidorg;

v
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Documento que comprove a carga horaria da
servidora;
Numeracdes das paginas iniciais incompletas

Maria das Dores
Matos.

—

. Consta nos autos do processo e no parecer juridico

. Falta a declaracdo sobre PAD (processo

que a servidora & concursada, portanto ndo consta
nenhum termo ou ato de posse, mas apenas
documentos que comprovam Direitos Adquiridos;

administrativo disciplinar) — emitida pelo Orgéo de
Pessoal;

Certidao de tempo de contribuicdo (do Ente);
Certidao do tempo de exercicio em fungdes de
magistério;

Numeragdes das paginas iniciais incompletas;

No item 06 do parecer juridico, informa, que o Ente,
atestou que a servidora ndo responde a processo
disciplinar, portanto ndo existe no processo a
declaracdo que confirme a afirmativa do parecer
juridico;

Informar no ato a forma de ingresso da servidora;
Envio de processo ac TCE em atraso.

Maria Aparecida
Esmeraldo Martins

- | CO

. Faltando o oficio de encaminhamento do TCE ( ja em

No Ato de Concessédo de Aposentadoria a base de
calculos dos proventos nao condizem com os valores
constantes no contra-cheque da servidora, sendo
percebida a auséncia de descri¢do da verba GIP.
Faltando identificacdo das paginas no indice;
Numeracgdes das paginas iniciais incompletas;
Assinatura de parecer juridico sem indentificagdo do
autor;

atraso).

Maria do Socorro
Vieira Gomes

No processo esta faltando as folhas 03 e 04;

No parecer juridico as assinaturas ndo estéo
identificadas;

Alguns documentos estdo com carimbo “assinatura
pelo original” mas nao identifica o assinante;
Processo para envio ao TCE fora do prazo.

Maria Nilma Farias
Vieira

. Processo para envio ao TCE fora do prazo;

Numeragdes das paginas iniciais incompletas.

(it
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A analise amostral dos processos de concessido de aposentadoria no dmbito do RPPS
evidenciou conformidade parcial com os requisitos legais e normativos estabelecidos pela
Instrucdo Normativa n° 01/2024 do TCE-CE. Embora as inconsisténcias identificadas
sejam de carater pontual, elas possuem potencial para comprometer a regularidade da

tramitacdo dos atos de aposentadoria perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Diante disso, recomenda-se a adog¢ao de medidas corretivas para a devida retificagao
dos processos afetados, em consonancia com o paragrafo Gnico do art. 26 da referida
instrucdo normativa. Ressalta-se a importancia da continua observancia dos critérios
técnicos, juridicos e procedimentais exigidos, a fim de garantir a conformidade integral dos
atos administrativos previdenciarios e mitigar riscos de rejeicao, diligéncias ou devolucdo

por parte do 6rgao de controle externo.

4.1 RECOMENDAGOES

Com base nos achados da analise, recomenda-se a adocdo das seguintes medidas

corretivas e preventivas:

a) Assegurar o cumprimento rigoroso dos artigos 4°, 5° 25 e 26 da Instrucao
Normativa n°® 01/2024 do TCE-CE, especialmente quanto a formalizagao, anélise, instrucédo

e remessa dos processos de aposentadoria.

b) Reforcar a obrigatoriedade da juntada da declaragdo de inexisténcia de Processo

Administrativo Disciplinar (PAD), conforme exigido nos procedimentos de instrucdo
processual.

c) Realizar a conferéncia detalhada da base de calculo dos proventos, assegurando a

inclusao de todas as parcelas de natureza permanente previstas em lei. fm
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d) Evitar a emissdo de pareceres juridicos com afirmac¢des ndao fundamentadas em
documentacdo constante nos autos, garantindo coeréncia entre analise técnica e

contetido probatorio.

e) Observar integralmente os critérios dispostos no Anexo | da IN n® 01/2024/TCE-CE,

assegurando a conformidade documental e legal dos processos.

f) Identificar de forma clara e completa todos os subscritores de documentos e

pareceres, incluindo nome, cargo e matricula funcional, quando aplicavel.

g) Assegurar o envio tempestivo dos processos ao TCE-CE, observando os prazos

legais e os fluxos definidos pela normativa vigente.

h) Reforgar os mecanismos de conferéncia documental nos setores responsaveis
pela concessao de aposentadorias e na assessoria juridica, promovendo maior controle

e uniformidade na instrucdo processual.

4.2 ENCAMINHAMENTOS

O presente relatério serd encaminhado a Diretoria Previdenciaria de Gestao e
Beneficios, com cépia para a Diretoria Executiva, para ciéncia e adocao das providéncias
cabiveis, em conformidade com os incisos X e XV do art. 14 do Regimento Interno do
PREVIJUNO (Decreto n° 821/2023). Estabelece-se o prazo de 15 dias Uteis para
apresentacdo de manifestagcdo formal acerca das inconsisténcias identificadas,
devidamente acompanhada das a¢des corretivas adotadas ou das justificativas técnicas

pertinentes, conforme o caso.

Juazeiro do Norte, 10 de Junho de 2025

lrrus. Prams Py b ok (Fhen

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
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DECRETO N° xx, DE xx DE xxxxxxxx DE 202x.

Aprova o Codigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso VIi do Art. 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de
Previdéncia Soci?l dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 716, de 13 de janeiro de 2022, que dispde sobre o
o Cddigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte — Ceard, aos

xxxx (xxxx) dias do més xxxxx de 202x.

Glédson Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° xxx/202x

Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO

Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Fica estabelecido neste Cadigo de Etica e Conduta os principios e as normas
que devem orientar a atuacdo de todos os servidores, dirigentes, conselheiros,
membros de comités, prestadores de servicos, distribuidores e instituices financeiras
que, direta ou indiretamente, se relacionam com o Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO.

Art. 2° Todos os envolvidos com o PREVIJUNO devem pautar suas agbes pelos
seguintes principios:

| - Legalidade: Atuar em estrita conformidade com a Constituicao Federal, leis,
regulamentos e normas aplicaveis a previdéncia social e a administracao publica, em
especial a Lei n® 9.717/1998, a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e demais normativos
do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Ministério da Previdéncia Social,

il - Impessoalidade: Agir de forma imparcial, sem distincdo de qualquer natureza,
buscando sempre o interesse publico e dos segurados, conforme o principio da
dignidade e decoro no servico publico;

lll - Moralidade: Observar os principios da probidade, honestidade e boa-fé, evitando
praticas que configurem fraude, corrup¢ao, nepotismo ou qualquer tipo de desvio de
conduta, em consonancia com a moralidade administrativa € a vedagao a
favorecimentos indevidos;

IV - Publicidade: Dar transparéncia aos atos e decisdes, ressalvadas as informacoes
de carater sigiloso por forga de lei, como requisito de eficacia e moralidade;

V - Eficiéncia: Buscar a méaxima efetividade na gestdo dos recursos, com
economicidade e qualidade na prestacao dos servigos, pautando-se pela eficacia e
pelo profissionalismo;

VI - Transparéncia: Fornecer informacdes claras, completas e acessiveis sobre as
operagdes, investimentos e resultados do PREVIJUNO, conforme as exigéncias de
divulgacao da Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e da Lei n® 9.717/1998;

VIl - Equidade: Tratar todos os segurados e partes interessadas de forma justa e
imparcial, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais;

Vill - Responsabilidade: Assumir as consequéncias de suas acdes e decisdes,
zelando pela sustentabilidade e solidez do %Fundo, compreendendo as

responsabilidades diretas e solidarias previstas no Art’8° da Lei n® 9.717/1998;

Ls o geh
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IX - Profissionalismo: Atuar com competéncia, dedicagao e aprimoramento continuo,
especialmente na gestao dos investimentos e na observancia das regulamentagdes
especificas dos RPPS;

X - Confidencialidade: Proteger as informacgdes sigilosas e dados pessoais aos quais
tiver acesso, utilizando-os apenas para os fins a que se destinam, evitando o0 uso de
informacdes privilegiadas; J
Xl - Seguran¢a e Rentabilidade: Conciliar a busca por retornos financeiros
adequados com a prioridade da seguranca e preservagdo do patriménio
previdenciario, conforme os principios de investimentos estabelecidos na Resolugao
CMN n° 4.963/2021;
Xl - Solvéncia e Liquidez: Garantir a capacidade do Fundo de honrar seus
compromissos presentes e futuros, mantendo niveis adequados de liquidez para o
pagamento de beneficios.

Do Objetivo
Art. 3° Este Cadigo de Etica e Conduta tem como objetivo assegurar a integridade, a
transparéncia, a responsabilidade e a ética na gestdo do RPPS e dos recursos
previdenciarios, garantindo o fiel cumprimento de sua miss&o institucional e em estrita
conformidade com as diretrize;:s da Resolugao CMN n° 4.963/2021, e da Lei n°
9.717/1998, especialmente seu Art)8°__ 82 I\

Da missao, da visdao e dos valores

Art. 4° Constituem a missdo, a visao e os valores do PREVIJUNO:

| - missdo: Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propésito de garantir aos
segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes que lhes assegurem
estabilidade e qualidade de vida no seu futuro;

Il - visao: Ser reconhecido pela exceléncia na gestédo de recursos previdenciarios;

lll - valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizaco do ser humano e
Sustentabilidade.

Das Regras Deontoldgicas
Art. 5° Sao regras que norteiam a atuacao do servidor publico do PREVIJUNO:
| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais;
[l - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico;

lll - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e de
sua finalidade;
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IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade,

V - 0 servidor nao pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses
da prépria pessoa interessada ou da Administracado Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadao;

VIl - a atengao as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e imprudente;

VIl - a condicdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da
vida do cidadao, inclusive os privados.
Dos Deveres e Condutas Esperadas

Art. 6° Sao deveres dos servidores, dirigentes, conselheiros e membros de comités
do PREVIJUNO:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, funcao ou emprego publico de que
seja titular;

Il - exercer suas atribuicées com presteza e eficacia;
‘ Cpr " < ;
: A~ : : =
Il - ser probof}#éal}é’) justd] eéscolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgéo

para o bem comum;

[V - jamais retardar qualquer prestagao de contas, condi¢do essencial da gestao dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

[MW%)?/W’Z e —
V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o processo de
comunicacgao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servigcos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de racga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,
cunho politico e posigao social;

Ve
VIill - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca prejuizo ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacgao e distribuicdo;
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X| - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungoes, tendo por escopo a realiza¢ao do interesse publico;

Xl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fun¢ao;

Xl - manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislagao
pertinente ao 6rgao onde exerce suas fungdes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as
tarefas a seu cargo com habilidade mantendo tudo sempre em boa ordem;

XV - facilitar a fiscalizacao de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVI - exercer, com estrita moderagao, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servico publico;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢ao, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa em lei;

XVIII - relatar imediatamente ao seu superior ou se afastar da fungao nas situactes
em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do PREVIJUNO
ou de terceiros perante a Administragao;

XIX - cumprir os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados do
Orgao;

XX - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - Proteger e preservar os bens, equipamentos e recursos do PREVIJUNO,
utilizando-os de forma adequada e eficiente, com especial ateng¢ao a correta aplicacédo
dos recursos previdenciarios, em conformidade com os limites e diretrizes da
Resolugao CMN n° 4.963/2021 e a responsabilidade prevista no® Art? 8%da Lei n°
9.717/1998; 82 A

- —

XXIII - Abster-se de participar de decisGes ou ag¢des que possam configurar conflito
de interesses, seja pessoal, familiar ou comercial; a At 14 e

XXIV - Declarar qualquer situacao de potencial conflito, incluindo aquefé's relacionadﬁ's
a investimentos e sele¢do de prestadores de servicos financeiros, e relatar
imediatamente ao superior ou se afastar da funcao;

XXV - Nao utilizar informagdes privilegiadas ou confidenciais obtidas em razao do

cargo para beneficio proprio ou de terceiros, em especial informacdes sobre a Politica
de Investimentos e as decisdes de alocacgdo de recursos;
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XXV!| - Nao solicitar, aceitar ou oferecer presentes, favores, hospitalidade ou
quaisquer vantagens indevidas que possam influenciar ou parecer influenciar suas
decisOes ou,atos;
(P

XXVII - Atuar com diligéncia, prudéncia e maxima dedicagdo no desempenho de suas
fungdes, buscando constante aprimoramento em gestdo de investimentos e
previdéncia, conforme exigéncias de qualificagdo da Resolugdo CMN n° 4.963/2021
para os responsaveis pela aplicagdo dos recursos, e desempenhar as atribuices com
presteza e eficacia,

XXVIII - Colaborar com as auditorias internas e externas, fornecendo as informacdes
e documentos necessarios, incluindo aqueles que demonstrem a aderéncia a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e a Lei n® 9.717/1998, e facilitar a fiscalizacao;

XXIX - Cumprir as normas internas, horarios e procedimentos estabelecidos pelo
PREVIJUNO, incluindo as ordens legais dos superiores e a assiduidade ao servico;

XXX - Agir com honestidade e retiddo em todas as suas interacBes profissionais,
sendo probo, leal e justo;

XXXI - Servidores titulares deverao apresentar e atualizar anualmente a declaracao
dos bens e valores que compdem seu patrimonio privado.

Art. 7° Sao deveres dos Prestadores de Servigos, Distribuidores e Instituictes
Financeiras do PREVIJUNO:

| - Executar os servigos ou atividades contratadas com exceléncia, dentro dos prazos
e condigOes estabelecidas, garantindo a conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e com o Art. 8° § 2° da Lei n® 9.717/1998 em todas as operacgdes que
envolvam recursos do PREVIJUNO;

[l - Garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos e produtos oferecidos ao
PREVIJUNO;

Il - Informar ao PREVIJUNO sobre qualquer situagdo de conflito de interesses que
possa surgir durante a execugdo dos servicos, especialmente em relacdo a
aconselhamento de investimentos, distribuicdo de fundos ou gestao de carteiras;

IV - Manter sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a que tiverem acesso em
razdo de sua relagdo com o PREVIJUNO, incluindo dados sobre a carteira de
investimentos e segurados;

V - Abster-se de oferecer ou aceitar vantagens indevidas que possam influenciar ou
parecer influenciar as decisdes dos servidores do PREVIJUNO, em alinhamento com
as vedacoes previstas neste Codigo de Etica e Conduta;

VI - Combater ativamente a corrupgao e praticas ilegais, ndo se envolvendo em atos
de suborno, lavagem de dinheiro ou outras atividades ilicitas;
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VIl - Respeitar e cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis, bem como
as politicas internas do PREVIJUNO, com especial atencdo a Lei n° 9.717/1998, a
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e as exigéncias do Banco Central do Brasil e da CVM
para a atuacao no mercado financeiro;

VIl - Fornecer informagGes claras, precisas e completas sobre seus produtos,
servigos e remuneragao, conforme exigido, e estar apto a comprovar a adequacéo de
seus servicos aos requisitos da Resolucdo CMN n°® 4.963/2021, como o
credenciamento e os limites de alocacao.

Art. 8° A posse e o exercicio do titular ficam condicionados a apresentacdo de
declaragao dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser
arquivada em seu prontuario profissional, e devera ser atualizada anualmente e na
data em que deixar o exercicio do cargo, emprego ou fungao.

Das Vedagoes Expressas

Art. 9° Sao vedacdes aos servidores, Dirigentes, Conselheiros e membros de Comités
do PREVIJUNO:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

It - prejudicar deliberadamente a reputa¢do de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam,;

1l - ser conivente com erro ou infrag@o a este Cédigo de Etica e ao Codigo de Etica
de sua profissao, quando for o caso;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagdo de suas funcoes;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagéo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungio ou para influenciar
outro servidor para c mesmo fim;

VIII - receber presentes ou mimos que possam caracterizar troca de favores:

IX - alterar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;
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XI - engajar-se em negociac¢des ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das instalacdes de trabalho;

Xl - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular,;

Xl - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento ou bem
pertencente ao patriménio publico;

X1V - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado pelo
uso de substancias entorpecentes;

XVI - dar a sua colaboracdo a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana,;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal
em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII - exercer atividade profissional antiética ou vincular 0 seu nome a
empreendimento ilicito.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo em comissao, ao deixar o cargo ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razao
do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacéo de
classe, valendo-se de informa¢des nao divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do Orgdo a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos 03 (trés) meses anteriores ao desligamento.

Art. 11. As vedacdes ja presentes no Art. 9° deste Cédigo de Etica e Conduta, estende
seu alcance a todos os envolvidos com o0 PREVIJUNO:

I - Receber ou oferecer gratificagdes, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie que possam caracterizar conflito de interesses ou influenciar suas decisdes
profissionais, especialmente no contexto de investimentos ou contratacdo de servigos
financeiros;

II - Praticar ou compactuar com atos de corrup¢do, nepotismo, assédio (moral ou
sexual) ou discriminacao;

Il - Divulgar informagdes confidenciais ou privilegiadas do PREVIJUNO ou de seus

segurados, inclusive aquelas relacionadas a estratégia de investimentos ou a
operacgoes financeiras especificas;
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IV - Exercer qualquer atividade particular ou de natureza privada que possa prejudicar
o desempenho de suas fung¢des ou gerar conflito de interesses com o PREVIJUNO,
em particular atividades que possam influenciar decisdes de investimento, e que ndo
seja compativel com a condicdo de servidor publico;

V - Aceitar empregos, comissoes ou consultorias de empresas que tenham interesses
conflitantes com o0 PREVIJUNO, especialmente aquelas que possam se beneficiar de
decisdes de investimento do Fundo, e que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade;

VI - Influenciar, de qualquer forma, a destinacao de investimentos ou recursos para
beneficio proprio ou de terceiros, desrespeitando os limites e as diretrizes da
Resolugado CMN n° 4.963/2021.

Do Canal de Denuncias e Medidas Disciplinares

Art. 12. O PREVIJUNO devera disponibilizar um canal de denuncias anénimo e
seguro para que qualquer pessoa possa reportar violagdes a este Cddigo.

Paragrafo unico: Todas as denuncias serdo investigadas de forma imparcial e
confidencial.

Art. 13. As violagdes a este Cédigo de Etica e Conduta, dependendo da gravidade e
reincidéncia, estardo sujeitas as seguintes medidas disciplinares, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
[Il - Demissao ou rescisdo contratual;

IV - Encaminhamento aos érgéos de controle e fiscalizacdo competentes, incluindo o
Tribunal de Contas, Ministério Publico e érgaos reguladores como o Banco Centrai e
a CVM, quando aplicavel as violagdes relacionadas a Resolugdo CMN n° 4.963/2021
ou a Lei n® 9.717/1998, especialmente em observancia ao”Art? 8° desta Ultima que
estabelece a responsabilidade direta dos envolvidos; L 8= A

V - A apuracgdo das infragdes seguira processo administrativo com base em auto,
representagéo ou denuncia, assegurando o contraditério e a ampla defesa, conforme
o Art. 8° § 1° da Lein®9.717/1998.

Das Responsabilidades e Regime Disciplinar

Art. 14. E fundamental que todos os envolvidos no PREVIJUNO compreendam suas
responsabilidades e as consequéncias do descumprimento das normas legais e
eticas, com base no Art. 8° da Lei n® 9.717/1998:

I'- Os responsaveis pelos poderes, 6rgdos ou entidades do ente estatal, os dirigentes
da unidade gestora do respectivo regime proéprio de previdéncia social € 0s membros
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dos seus conselhos e comités respondem diretamente por infracao ao disposto na Lei
n°® 9.717/1998 e demais normativos;

Il - Em caso de infragdo, aplicar-se-a, no que couber, o regime disciplinar estabelecido
na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, conforme
diretrizes gerais;

[l - As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo, que tera por base
auto, representagao ou denuncia positiva dos fatos irregulares. Sera assegurado ao
acusado o contraditorio e a ampla defesa;

IV - Quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao ente estatal e respectivo
regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada, também serdo considerados responsaveis por infractes.

Da Comissio de Etica

Art. 15. Para assegurar a efetividade do presente Cdodigo de Etica e Conduta, sera
instituida a Comissao de Etica do PREVIJUNO, com as seguintes atribui¢des:

| - Atuar como instancia consultiva e educativa, orientando e dirimindo duvidas sobre
a interpretacdo e aplicacdo deste Codigo, bem como sobre a conduta ética a ser
observada por todos os envolvidos;

Il - Receber denuncias e representactes sobre possiveis violagbes a este Codigo,
procedendo a analise preliminar dos fatos e propondo as medidas cabiveis para a
apuragao, em conformidade com os principios do contraditério e da ampla defesa;

Ill - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas e principios estabelecidos
neste Cddigo, propondo agdes preventivas e corretivas para fortalecer a cultura ética
no PREVIJUNQ;

IV - Propor ao dirigente maximo do PREVIJUNO e aos érgdos competentes as
alteracdes e atualizacdes deste Codigo que se mostrarem necessarias, visando ao
seu constante aperfeicoamento e adequacao as novas realidades e regulamentacoes;

V - Promover a¢des de capacitacao, palestras e eventos que visem difundir os valores
eticos e a importancia do cumprimento deste Cddigo entre todos os servidores,
prestadores de servigos e demais envolvidos;

VI - Manter registro das denuncias recebidas e das providéncias adotadas, e elaborar
relatorios periodicos sobre as atividades da Comissdo de Etica, com o devido
resguardo a confidencialidade das informacdes.

Paragrafo Unico. A composicdo, o mandato e as regras de funcionamento da

Comissdo de Etica serdo definidos em ato normativo proprio do PREVIJUNO,
garantindo a imparcialidade, a independéncia e a qualificacao de seus membros.
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Do Compromisso e da adesido ao Cédigo de Etica e Conduta

Art. 16. A adesdo a este Cédigo de Etica e Conduta é obrigatéria para todos os
servidores, dirigentes, conselheiros, membros de comités, prestadores de servigos,
distribuidores e instituices financeiras que se relacionam com o PREVIJUNO.

Paragrafo tnico. A leitura e compreensdo deste documento s3o de responsabilidade
de cada individuo.

Art. 17. Este Codigo sera revisado periodicamente para garantir sua adequacao as
melhores praticas e as mudancas na legislacdo, especialmente em relagdo as
atualizagdes da Lei n°® 9.717/1998, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, bem como
demais normativos pertinentes a gestdo dos RPPS.

Art. 18. Ao atuar com integridade e ética, em conformidade com as melhores praticas
de governanca e as exigéncias legais, incluindo a Lei n® 9.717/1998, e a Resolucao
CMN n° 4.963/2021, contribuimos para a solidez e credibilidade do PREVIJUNO,
assegurando o futuro dos segurados e pensionistas de Juazeiro do Norte/CE.

Art. 19. Este Codigo de Etica e Conduta e suas alteracbes posteriores serdo
submetidas ao Conselho Deliberativo e posterior aprovacdo pelo Chefe do Poder
Executivo através de Decreto Municipal.

i
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DECRETON°716, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Aprova o Cédigo de Etica do Servidor Pdablico do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE — PREVIJUNO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Cear3,
no uso das atribui¢cées que lhe confere o inciso VIl do Art. 72 da Lei Organica do
Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica do Servidor Pablicodo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Ficarevogada a Portaria Administrativan® 003/2017, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PalacioMunicipal Jose Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte —Ceara, aos 13

(treze) dias do més janeiro de 2022.

Glédson Lima Bezerra
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 716/2022
Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro Do Norte/CE — PREVIJUNO

Da Missao, da Visao e dos Valores

Art. 1° Constituem a Misséo, a Visao e os Valores do PREVIJUNO:

| - a missdo: Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propésito de
garantir aos segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensées que lhes
assegurem estabilidade e qualidade de vida no seu futuro;

I - a visdo: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
previdenciarios;
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lIl - os valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizagdo do ser
humano e Sustentabilidade.

Das Regras Deontologicas

Art. 2° S&o regras que norteiam a atuagao do servidor pablico do PREVIJUNO:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais;

Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico;

Hl - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacgéo
e de suafinalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua
eficacia e moralidade;

V - o servidor nao pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadéo;

VIl - a atencao as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e imprudente;

Vi - a condigaode servidor pablicodeve ser consideradaem todos os aspectos
da vida do cidadao, inclusive os privados.

Dos Deveres do Servidor Publico

Art. 3° Sdo deveres do servidor publico do PREVIJUNO:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢gdes do cargo, fungdo ou emprego publico
de que seja titular,

Il - exercer suas atribui¢gdes com presteza e eficacia;

Il - ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa
opgao para o0 bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condicdo essencial da
gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
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V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo
de comunicag¢ao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servigos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a
capacidade e as limita¢gdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquerespécie de preconceito ou distin¢do de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posigdo social;

VI - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca prejuizo
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagao e distribui¢ao;

XI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacao do interesse publico;

Xil - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

Xill - manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servigco e a
legislagdo pertinente ao 6rgdo onde exerce suas fungodes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores,
as tarefas a seu cargo com habilidade mantendo tudo sempre em boa ordem;

XV - facilitar a fiscalizagéo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVI - exercer, com estrita moderacgao, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer suafuncao, poder ou autoridade
com finalidade estranhaaointeresse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa em lei;

XVIII - relatar imediatamente ao seu superior ou se afastar da funcgéo nas
situagdes em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do
PREVIJUNO ou de terceiros perante a Administracao;

XX - cumprir os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas
informatizados do Orgao;

XX - ndo se ausentarinjustificadamente de seu local de trabalho;
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Art. 4° A posse e o exercicio do titular ficam condicionados a apresentacgao de
declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser
arquivada em seu prontuario profissional, e devera ser atualizada anualmente e na
data em que deixar o exercicio do cargo, emprego ou funcao.

Das Vedagoes ao Servidor Publico

Art. 5° E vedado ao servidor puiblico do PREVIJUNO:

| - usar o cargo, fun¢ao ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si
ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam;

il - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica e/ou ao Codigo
de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizaros avancos técnicos e cientificosao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagéo de suas funcgbes;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquertipo de ajuda financeirg,
gratificagéo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcéo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou mimos que possam caracterizar troca de favores:

IX - alterar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludirqualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;

Xl - engajar-se em negociag¢des ou realizar qualquertipo de comércio ou similar
dentro das instalagbes de trabalho;

Xl - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular:
Xl - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento

ou bem pertencente ao patriménio publico;
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XIV - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servi¢o embriagado ou com seu comportamento alterado
pelo uso de substancias entorpecentes;

XVI - dar a sua colabora¢do a qualquerinstituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico
municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIll - exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a
empreendimento ilicito.

Art. 6° O servidor ocupante de cargo em comissao, ao deixar o cargo nao
podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negéciodo qualtenha participado,
em razao do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, valendo-se de informacgdes nao divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas do Orgdo a que esteve vinculado ou com quetenha
tido relacionamentodireto e relevante nos 03 (trés) meses anteriores ao desligamento.

Juazeiro do Norte, Ceara, aos 21 (vinte e um) dias do més dezembro de 2021.

Jesus Rogério de Holanda
Gestor do PREVIJUNO

Publicadoem 13/01/2022.
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