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ATA N° 07/2025 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PREVIJUNO

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 09 horas e
16 minutos, na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro, Juazeiro do
Norte - CE, realizou-se reunido ordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO para
tratar da seguinte pauta: a) Relatério de Controle Interno (1t2025); b) Relatorio de
Monitoramento do Planejamento Estratégico 2022-2025; c) Educacao Previdenciaria. A
reunido contou com a presenca dos seguintes Dirigentes: Jesus Rogério de Holanda,
Presidente; Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administracao
e Financas; José Ivan Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios;
Convidada, Clénia Beane Brito de Oliveira, Coordenadora de Controle Interno; e
Geogeane da Silva Soares, Secretaria da Diretoria Executiva. O Presidente registrou a
auséncia do Sr. Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente. Dando inicio a reunido, o
Presidente passou a palavra a Sra. Clénia Beane, que apresentou o Relatério de
Controle Interno referente ao 1° trimestre de 2025 (janeiro a margo). Ela informou
qgue foram realizadas adequagdes ao relatério, com base nas exigéncias do Pro-
Gestao RPPS. Destacou ainda a rescisao contratual e exoneragao coletiva de
servidores ocorrida em 31/03/2025, observando que nao foi identificado o
pagamento das verbas rescisorias, sendo este recomendado pelo Controle Interno
com fundamento nos incisos VIIl e XVII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988,
combinados com os arts. 63 e 82 da Lei Complementar Municipal n® 12/2006 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais). A Sra. Clénia Beane também informou que o
relatério foi concluido com auséncia de algumas informagodes, uma vez que setores
do PREVIJUNO nao responderam aos oficios do Controle Interno. Enfatizou, ainda,
as falhas no sistema SISPREV WEB, que impactaram a apuracdo do relatério de
atendimentos realizados, sendo utilizados apenas os dados disponiveis no sistema e-
Prev. Relatou, também, que em janeiro de 2025 o repasse das contribuicées
previdenciarias dos servidores ativos e da parte patronal foi inferior, visto tratar-se
apenas de saldo remanescente do més anterior, considerando que as contas de
dezembro de 2024 foram encerradas com os respectivos repasses feitos ainda naquele
més. Explicou que os repasses de contribui¢cdes realizados em determinado més sempre

se referem a com;{éténcia do més anterior. A seguir, relatou que esta em andamento o
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acompanhamento e mapeamento de 6bitos de aposentados e pensionistas, no
intuito de manter o banco de dados atualizado. Apontou, também, que no periodo
analisado as despesas previdenciarias superaram as receitas, sendo necessario o
uso da rentabilidade da carteira de investimentos para honrar o pagamento dos
beneficios previdenciarios. Diante disso, a Diretoria Executiva deliberou pelo envio de
oficio conjunto ao Chefe do Poder Executivo, ao Presidente do Poder Legislativo e
a Controladoria e Planejamento Geral (COPLAG), assinado pelo Presidente do
PREVIJUNO e pelo Presidente do Conselho Deliberativo, comunicando a
insustentabilidade financeira do RPPS e solicitando a ado¢do de medidas previstas
na Emenda Constitucional n° 103/2018. Na sequéncia, a Sra. Clénia beane abordou a
transparéncia das informag¢des disponibilizadas no site institucional, apontando
inconsisténcias detectadas e informando que o diretor responsavel pela area foi
formalmente notificado. Concluindo sua apresentacao, a Sra. Clénia Beane destacou
como principais pontos do relatério: a) Controle de combustiveis do veiculo utilizado
pelo PREVIJUNO; b) Falhas no sistema SISPREV WEB,; c¢) Utilizacdo de receitas
patrimoniais para pagamento de beneficios previdenciarios; d) Pagamento das verbas
rescisorias de servidores exonerados do PREVIJUNO. Dando prosseguimento, o
Presidente Jesus Rogério falou sobre a importancia da participagdo em congressos e
seminarios voltados a Educacdo Previdenciaria, ressaltando que muitos eventos
possuem programacoes simultaneas com diversos painéis tematicos, tornando
inviavel que um unico servidor absorva todo o contetido. Assim, defendeu a participacdo
de mais de urn servidor por evento. Informou que ha previsdo de realizacdo de
seminarios em Brasilia/DF (julho), Foz do Iguacu/PR (setembro) e Bento
Goncalves/RS (novembro). Em seguida, o Diretor José lvan sugeriu a elaboracéo de
um Plano de Educacado Previdenciaria. O Presidente colocou a proposta de
participacdo em seminarios em votagao, tendo votado favoravelmente, seguido pelo
Diretor José lvan, que também se declarou favoravel, com a ressalva de que deve haver
critério na escolha dos participantes. A proposta foi aprovada por unanimidade. Dando
continuidade, o Presidente concedeu a palavra a servidora Geogeane Soares, que
apresentou o Relatério de Monitoramento do Planejamento Estratégico 2022-2025.

Apéds a exposicéo, o Pregidente submeteu o rela%éri’o a vcta@i sendo aprovado por
~ \
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unanimidade, e deliberado que sera encaminhado ao Conselho Deliberativo para
apreciagao. Por fim, o Diretor José lvan iniciou a discussdo sobre a elaboragio do
novo Planejamento Estratégico 2026-2030, sugerindo o inicio dos trabalhos para sua
construgéo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11 horas e 23
minutos, e eu Geogeane Soares, secretaria da Diretoria Executiva, lavrei a presente

ata, g€ apgs lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 25 de junho de 2025.

Marcos Au

Diretor Pré idencigrio de Administracéo e Finangas

-\
Clénig %eane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

AT

eane da Sllva Soares
Secretaria da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIZ\O ORDINARIA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reuniao ordinaria a ser
B..as 09h00min, na sede do PREVIJUNO, para tratar
de Controle Interno (1t2025); b) Relatério de

realizada no dia 25 de junho de 2(

da seguinte ordem do dia:

Monitoramento do Planejamgnto Estratégico 2022-2025; ¢) Educagao Previdenciaria.

Juazeiro do Norte, Ceara, 23 de junho de 2025.

]

_ ptanda
Presidente da Dire tiva do PREVIJUNO

Ciente:

Tiago César da Silva Via

Marcos Aurelio Gongalves Silva

José lvan Silva Alves %

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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APRESENTACAO

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE -
PREVIJUNO, comprometido com os principios de eficiéncia, legalidade, sustentabilidade e
transparéncia na gestao previdenciaria, apresenta o Relatério de Monitoramento do
Planejamento Estratégico 2022-2025, referente ao 1° bimestre do ano de 2025 (janeiro
e fevereiro).

Este documento tem como propdsito fornecer aos dirigentes, conselheiros e demais partes
interessadas uma visao gerencial e estratégica sobre a execu¢ao e o acompanhamento
dos objetivos previstos no Planejamento Estratégico, permitindo a andlise critica do
desempenho institucional e a identificacao de oportunidades de melhoria continua.

1. INTRODUCAO

Este relatorio contempla o acompanhamento sistematico dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo 2022-2025 no ambito do PREVIJUNO, adotando como base
metodolégica o Ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir). Essa abordagem
promove uma gestdo orientada por resultados, com foco na resolucdo de problemas, na
consolidagao de boas praticas e na busca continua por exceléncia no atendimento aos
segurados.

Durante o primeiro bimestre de 2025, foram observados os avancos, os desafios
persistentes e as ag¢bes executadas, com base em metas previamente estabelecidas,
indicadores de desempenho e compromissos institucionais. A sistematizacdo dessas
informagGes permite aferir o grau de alinhamento do PREVIJUNO com seus objetivos
estratégicos, bem como subsidiar decisdes informadas por parte do Conselho Deliberativo
e da gestao executiva.

Este relatério e, portanto, uma ferramenta essencial para fortalecer a governanca
previdenciaria municipal, promover a accountability publica e garantir a sustentabilidade do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de Juazeiro do Norte.

2. METODOLOGIA: CICLO PDCA

Plan (Planejar): Estabelecimento de metas e indicadores.
Do (Executar): Implementacdo das acdes estratégicas.
Check (Verificar): Monitoramento dos indicadores.

Act (Agir): Ajustes com base em resultados e analise critica.

3. ANALISE DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obijetivo Estratégico 01: Obter rentabilidade financeira

OEO01.1: Auferir rentabilidade nas aplicacdes financeiras. D
Indicadores: indice Sharpe, Selic Meta e IPCA. Q%&“’
Meta Global: IPCA + 6% até 2025.

Meta Anual (2025): IPCA + 5,21% \

Meta Atuarial (janeiro e fevereiro): 2,33%

Rentabilidades da Carteira: 2,03%
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OEO01.2: Aumentar as receitas com alinhamento das aliquotas de contribuicdo.
Indicador: % de aumento da receita.

Meta Global: 60% até 2025.

Meta Anual (2025): 10%

Meta (janeiro e fevereiro): 0,0%

Objetivo Estratégico 02: Reduzir custos

OEO02: Reduzir despesas com ag¢oes judiciais.
Indicador: Custas do E-SAJ.

Meta Global: Reducao de 50% até 2025.
Meta Anual (2025): 15%

Meta (janeiro e fevereiro): 2,5%

Objetivo Estratégico 03: Auferir equilibrio atuarial

OEO03.1: Promover a¢des que equilibre a avaliagdo atuarial.
Indicador: Qualidade cadastral de segurados.

Meta: 95% atualizados até 2025.

Meta (janeiro e fevereiro): 15,83%

OEO03.2: Atingir meta atuarial (IPCA + 5%).
Indicador: Indicadores de rendimento
Meta: IPCA+5%

Meta Anual (2025): IPCA + 521%

Meta Atuarial (janeiro e fevereiro): 2,33%
Rentabilidades da Carteira: 2,03%

Objetivo Estratégico 04: Atender com exceléncia

OEO04.1: Atender com exceléncia os segurados e beneficiarios

Indicador: Medir o nivel de satisfagdo dos segurados através de pesquisas.
Meta Global: Atingir 90% de satisfagdo no atendimento ao segurado

Meta Anual (2025): 90%

Meta (janeiro e fevereiro):15%

OEO04.2: Melhorar o atendimento aos assistidos do RPPS P
Indicador: % de satisfagdo dos assistidos pelo RPPS através de pesquisa.

Meta Global: Atingir 80% de satisfacdo até 2023

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

OEO04.3: Assegurar a satisfacdo das partes interessadas em relacdo aos servicos prestados
pelo RPPS

Indicador: % do nivel de satisfacdo das partes interessadas, através das demandas
recebidas pela ouvidoria e pela aplicagdo de pesquisa.

b
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Meta Global: Criar canal de relacionamento com as partes interessadas (aperfeicoar o
canal de ouvidoria).

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

OEO04.4: Sanar demandas de segurados de forma eficiente e efetiva
Indicador: N° de processos judiciais

Meta Global: Reduzir em 80% o numero de novos processos judiciais
Meta Anual (2025): 80%

Meta (janeiro e fevereiro):13,33%

Objetivo Estratégico 05: Administrar conflitos

OEO05: Gerir os conflitos internos e externos do RPPS
Indicador: N° de conflitos sanados

Meta Global: Resolver 80% dos conflitos em andamento.
Meta Anual (2025): 80%

Meta (janeiro e fevereiro):13,33%

Objetivo Estratégico 06: Promover educagao previdenciaria

OEO06: Promover educacgao previdenciaria aos assistidos do RPPS

Indicador: Atingir 80% dos assistidos pelo RPPS até 2025

Meta Global: N° de assistidos que participaram de seminarios, eventos e congressos
promovidos pelo RPPS.

Meta Anual (2025): 80%

Meta (janeiro e fevereiro):13,33%

Objetivo Estratégico 07: Gerir processos juridicos e administrativos

OEO07.1: Estruturar os processos com as devidas comprovacdes anexas ao requerimento
Indicador: N° de processos completos para parecer juridico

Meta Global: Que 90% dos processos contenham as informacgdes contabeis, financeiras e
atuarias necessarias para emissao de parecer juridico.

Meta Anual (2025): 90%

Meta (janeiro e fevereiro):15%

OEO07.2: Estruturar os processos relativos aos beneficios
Indicador: N° de processos organizados, conforme o manual de procedimentos
operacionais do PREVIJUNO

Meta Global: Atualizar 100% da base de dados dos servidores ativos e inativos até 2023
Meta Anual (2025): 100%
Meta (janeiro e fevereiro):16,66%

~
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OEO07.3: Criar mecanismos para aumentar a confiabilidade no RPPS pelos segurados e
beneficiarios

Indicador: N° de reclamagdes feitas pelos segurados por meio do canal de ouvidoria do
RPPS

Meta Global: Reduzir em 80% o numero de reclamacdes até 2022.

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,00%

OEO07.4: Realizar acompanhamento dos processos em andamento no RPPS
Indicador: N° de processos existentes devidamente padronizados

Meta Global: Manter 85% dos processos internos padronizados

Meta Anual (2025): 95%

Meta (janeiro e fevereiro):15,83%

OEO07.5: Aperfeicoar os processos organizacionais

Indicador: indice de qualidade nos processos em andamento e nos concluidos
Meta Global: 100% de qualidade nos processos organizacionais até 2024
Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

OE07.6: Aplicar o ciclo PDCA em todos os processos administrativos e juridicos
Indicador: % de aplicacdo do PDCA nos processos administrativos e juridicos do RPPS
Meta Global: Atualizar 90% do sistema operacional integrado aos setores do RPPS
Meta Anual (2025): 90%

Meta (janeiro e fevereiro):15%

OEO07.7: Criar fluxograma dos processos administrativos e juridicos do RPPS

Indicador: % do nivel de satisfacdo das partes interessadas do RPPS

Meta Global: Implantar sistema de gerenciamento que viabilize a criacdo e
acompanhamento de processos administrativos e juridicos até 2023.

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro): 0,0%

Objetivo Estratégico 08: Garantir segurancga aos Sistema de Informagées do RPPS

OE08: Adquirir Firewall de Rede para garantir a seguranca dos sistemas de informacoes
do RPPS

Indicador: Firewall de Rede implantado

Meta Global: Implantar Firewall de Rede no Sistema de Informacdo do PREVIJUNO até
2022

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 09: Modernizar o site institucional do PREVIJUNO
O

OE09: Qualificar o site do PREVIJUNO -
Indicador: Site atualizado !
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Meta Global: Modernizar e adequar o site do PREVIJUNO a LGPD até 2022
Meta Anual (2025): 0,0%
Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 10: Qualificar a Ouvidoria do PREVIJUNO

OE10: Estruturar o canal de Quvidoria do RPPS

Indicador: Ouvidoria estruturada

Meta Global: Estruturar ouvidoria, de modo a criar fluidez na comunicacao entre as partes
interessadas e o RPPS até 2022

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 11: Transformar o fundo especial em Autarquia

OE11: Transformar o PREVIJUNO de fundo especial para Autarquia Municipal

Indicador: Lei aprovada

Meta Global: Lei que transforma o PREVIJUNO em autarquia aprovada pelo Poder
Legislativo e sancionada pelo Poder Executivo até 2024.

Meta Anual (2025): 0,0%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%

Objetivo Estratégico 12: Planejar processo de desenvolvimento profissional

OE12.1: Tratar sobre inteligéncia emocional nas rela¢des interpessoais no ambito do RPPS
Indicador: % de colaboradores satisfeitos e motivados com as atividades laborais
desenvolvimento na RPPS

Meta Global: Desenvolver projeto que contemple a gestdo emocional no A&mbito do RPPS
até 2022.

Meta Anual (2025): O

Meta (janeiro e fevereiro):0

OE12.2: Elaborar plano de desenvolvimento profissional dos gestores e colaboradores do
RPPS

Indicador: % de investimento em desenvolvimento profissional dos gestores e
colaboradores

Meta Global: Atingir 90% de satisfacao dos gestores e colaboradores até 2024.

Meta Anual (2025): O

Meta (janeiro e fevereiro):0

Objetivo Estratégico 13: Capacitar servidores

OE13.1: Capacitacdo de servidores
Indicador: N° de servidores capacitados (Aplicar teste de aprendizado)
Meta Global: Capacitar 90% dos colaboradores até 2024.

Meta Anual (2025): O N L
Meta (janeiro e fevereiro):0 / ,

;
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OE13.2: Programa de Educagéo Financeira e Previdenciaria

Indicador: % de satisfacdo dos servidores com o programa de educacdo financeira e
previdenciaria

Meta Global: Elevar a dotagio orgamentaria com capacitagao em 40%.

Meta Anual (2025): 40%

Meta (janeiro e fevereiro):6,66%

Objetivo Estratégico 14: Modernizar e fortalecer a imagem institucional do RPPS

OE14.1: Construcéo de nova sede
Indicador: Imével construido.

Meta Global: Construir nova sede até 2025
Meta Anual (2025): 100%

Meta (janeiro e fevereiro):0

OE14.2: Compra de veiculo

Indicador: Veiculo comprado

Meta Global: Comprar 01 veiculo para atender as demandas do RPPS até 2024
Meta Anual (2025): O

Meta (janeiro e fevereiro):0

Objetivo Estratégico 15: Implantar Boas Praticas de Gestio

OE15: Certificagdo Pro-Gestdo RPPS

Indicador: Obter certificacao nivel lli até 2023 e nivel IV até 2025
Meta Global: Certificacao Pré-Gestao RPPS nivel IV até 2025
Meta Anual (2025): 100%

Meta (janeiro e fevereiro):0,0%
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4. MONITORAMENTO - CICLO PDCA

contribulgio.

Objetive Estratégico |[AgSc Implementada Rasponsavel Pariodo Status Atual |Resultado Observado|Préxima Acdo Planedjad|
Opdl.1: Auferir A4 . trateé o L a o g Revisar carteira de
L Ajustar estra ras de oordenadora de . . F ;
rentabilidade nas J . X R ) ) , - Rentabilidade 2,03% |investimentos e
. investimento para atingir Equilibrio Financeiro e |Jan-Fev 2025 |Em andamento i L .
aplicacdes R . < Meta 2,33% alinhar & neta
iy . IPCA + 5,21% Atuarial }
financeiras. atuarial
SEG 2: A 48
CECL.2: Aumentar as ~ Monitorar as
recertas com Aprovada a Lei Complementar A LC n°® 138/2024, . .
N Dir. Prev. Adm. E X receltas, apdés a LC
alinhaments das n® 13972024, gue alterou as Jan-Fev 2025 |Em andamento |entrou em vigor em - IR
e . . i . Finacas R n® 139/2024 entrar
aliquotas de aliquotas previdencliarias O3/2028 )
em vigor.

GROZ:
com agses

Reduzir despessas
judiciays.

Feoertalecer a prevengdo e
acordos extrajudicials

Agsessoria Juridica

Jan~Fev

ancdamento

Resultado 0,0% <
Meta 2,5%

Reforgaxr a atuagio
preventiva e
capaclitar setor
Juridico

ataarial (TRFCA + 53%).

Investimentos, em articulacdo
com < Comité de Investimentos,

tem realizado rebalanceamentos
periddices da carteira de

investimentos,
atives com melhor

priorizando
relagdo
risco-~retorno e aderéncia a
de
A estratégila visa
o desempenho da
trente aos

politica investimentos
vigente.
otimizar
carteira

indicadores econémicos,

Investimentos/Gestor de
Recursos/Comité de
Investimentos

OEG3.1: Pramover agdas Foram 1niciadags analigess de Diretoria Prev. Adm. Jan-Fev 2025% |Em andamento |As resunides vesultaram|Realizar forga-tareta

que equilibre a cendrios atuariais com faco no Financas/ Vice- na ldentificaglo de para atuallzagio

avaliagic atuarial. egquilibric financeiro a Presidente/Coordanadora inconsisténcras cadastral dos szgurados
atuarial do RPFS, consideranda de Equilibrio cadastraias. Fol arivos » Lnéﬁt y ol
projaecdes de recestas, X X . . razonhecida a hase nas asxigén ag do
despesas, aligquotas « Financeirc e Atuarial necsesardade de atudrio, Blaporat
pardmetros blomeétricos. Também atuvaliragao da base de|minuta de proposta de
foram real: das reunides dados dos segurados, resstruturagioc da
téonicas entra a equlipe bem como da politica de aligquotas,
geatora, setores de cadastro, reéavaliagan das a ser submetida ao
arrecadagido o beneficiosg, alsém aliguctans de Poder Executivo ¢ ac
de encontros com o atudrio contribul ac. Consalho Deliberativo.
regponsdvel para alinhamento
das medidas a serem adotadas,

CEQ3.2: Atangir meta A Coordenagido de Coordenadora de Jan—-Fev 2025 |Em andamento |Apesar do csnario Reavaliar mensalmente

econdmico volatil no
inicio dou exercicio, o
rebalanceamento
proporcioncu malor
diversiflcagdo e
mitigagdo de riscos., A
rentabilidade da
carteira atingau 2,03%
levemente
ma2ta

ne bimestre,
abaixo da
atuarial do pericdo
{(2,33%), porém com

o8 ativos alocados,
reforgar o
monitoramento
cendaric
e ajustar a carteira
conforme variagces da
taxa Selic e i1nflagdo.
Sera promovidao
encontro do Comité para
as projecdes
trimestrais.

do
macroecondmico

novo

revisar
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Foi contratada uma nova
Gerente de Atendimento e

Gerente de Atendimento

A recrganizagao do
setor e a chegada da

Epllcar pesquisas de
satisfagdo para

organlzacionals

CEO4.1: Atender com
axceléncia os segurados |Educacdo Previdenciaria, com e Educacdo Jan~Fev 2025 |Em andamentce |[nova lideranga monitorar o nivel de
e beneficidrios experiéncia na area de Previdencidria contribuiram para satisfacao dos
atendimento ao cliente, malor organizagdo no anaficarios
OEG4.2: Melhorar o Gerente de Atendimento
atendimento aos N3o houve agdo implementadale Educagio Jan-Fev 2025 |Paralisado - -
assistidos do RPPS Previdencidria
OE04.3: Assegurar a
satisfacido das partes Gerente de Atendimento
interegsadas em relacdo [N83o houve agio implementadale Educagéo Jan-Fev 20z5 |Paralisadoc - -
408 Servigos prestados Previdenciaria
relo RPPS
CEC4.4: Sanar demandaas . .
9 ; . , - . , Resultado 0,0% <
de segurados de forma Nic houve agio implementadal|Assessoria Juridica Jan-Fev 2025 |Paralisado jeta 13, 33% -
eficiente e efetiva Meta 13,33%
OEUS: Gerir os . . .
e N&o h& monitoramento de B ) ~ R g Resultade 0,0% <
conflitos internos e fvei £lit Dlretoria Executliva Jan-Fev 2025 |A definir Meta 13, 3%% -
externos do RPPS possivels confiltos jeta 13,33%
OE0€: Promover educagde |Fol implementado agdes Gerente de Atendimento
previdenciaria aos pontuals de BEducagio e Educagio Jan-Fev 202% |Em andamento - o
assistidos do RPPS Previdencidria Previdencidria
CEC7.1: Estruturar cs
Drocesscs com as ) . . Coordenadora de = Resultade 0,0% <
. . Ndo hd monitoramento _ K Jan-Fev 202% |[Paralisado . =
devidas comprovagdes Beneficios Meta 15%
anexas ao raquerimento
OCECT7.2: Estruturar osg 1
’ . . Coordenadera de ; . X Resultado 0,0% <
processos relativos aocs |Sem implementagio de acio L Jan~Fev 202% |Paralisado N -
. Beneficilos Meta 16,66%
beneficios
T
imecanismos para
aumentar a Mecanismos néo . | PPN .
. O - X ) Diretoria Executiva Jan-Fev 20205 |Paralisado - =
confiabilidade no RPPS implementados
pelos segurados e
k. Fiod artiag
OE07.4: Realazar
acompanhamente dos Padronizagdo nao Diretor Prev. de Gestdo o .,
= ) . Jan-Fev 2025 |Paralisadoc - -
processcs em andamento |implementada e Beneficios
no RPPS
Or07.%: Aperfeigoar os
pProcessos N3o implementado Diretoria Executliva Jan-Fev 2025 |Paralisado - =

Pagina 11 de 15




O LT Lo e arey - ) p= =i
FDCA em todos os . - o
Ndo foi implementado o § PR L Resultado 0,0% <
pProcessos . Diretoria Executiva Jan~-Fev 2025 |Parallisado N -3
. Ciclp PDCA Meta 15%
administrativos e
BEoTo YT frrar
fluxcgrama dos . - N
Fluxos ndo cr.ados Diretoria Executiva Jan-Fev 2025 |Em andamento - -
processos
i BT ratlivon &
OBUB: Adguirir Firewall
de Rede ga T Solucdo tecnologica Cocrdenador de
2 Re ra garantir a [Solugdo nologlc . P
) I - J Tecnologia da Jan-Fev 2025 |Executada - -
seguranga dos sistemas implementada )
de informac&es do RPPS Informagdo
; ) . Gerente de Manutencdo e
OR09%: Qualificar o site Sit 4 q LGED T ] , 4 J - 50725 | g 4
2 ogla ¢ ~Fay 202 z - -
4o PREVIJUNG ite adequado a . ecnologia da an v Xecutada
Informagédc
OE1C: Estruturar o
canal de Quvidoria do Cuvidoria sstruturada Ouvidora Interna Jan-Fev 2025 |Executada - -
RPPS
Foram realizados sestudos Diretoraia Apesar da viabilidade |Manter o tema em pauta
preliminares sobre os aspectos |puecutiva/Conselho técnica do processc, alestratégica interna,
lfegals, administrativoes e Delibertaivo/Poder proposta n&o.obteve rfefo%’c;«:ndo o dialoge
financelros necessarios para a Executivo adesdc palitica institucional com g
transformagdo do PREVIJUNC em T suficiente para entes politicos e
sutarquia municipal. No tramitagéo pronovends agdes de
sntanto, as tratativas junto legislativa. Diante sensibllizaglo guanto
OEll: Transformar o a0 Poder Executivo e ao dissc, as agdes acs bensficics da
PREVIJUNO de fundo . PR . . . -
et et - Legislativo nds avancaram, em Jan-Fev 2025 |Parallsado permanecem em estado autarguia para a
especial para AuULarquiad |ya,80 da auséncia de interesse de espera, governanga
Municipal politico manifestado pelas condicicnadas a previdenciaria. Avaliar
ingténclas decisérias no mudanga de cenario reencaminhamento da
momento., politico ou nova propoata apds o cialoe
sinalizagdo favordvel |elelitoral.
por parte da gestio
munlcipal.
OB12.1: rat S0 s
; Tratar scbre ' ) . Diretoria
inteligéncia emociconal |N3do implementada agdes
R X Executiva/Gerente de ———
nas relagdes sobre Inteligéncia I ai . Fd 5 Jan-Fev 2025 |Paralisado - N
amb i o) cducagdc
interpessoais no &mbitc |Emocional tendimento e ucacdo
do RPES Previdenciaria
2.2: 1 1s . s
ZEld E;ib?rar planoc Diretoria
e esenvolvimento .
5 Executiva/Gerente de e
profissiconal dos Plano elaborado by di - X Jan-Fev 2025 |Executada - -
- o
gestores e tendimento e Educag¢io
colaboradores do RFES Previdenciaria
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OE13.1: Capacitagdo de

Diretoria
Executiva/Gerente de

Servidores capacitados ) Jan-Fev 2025 |Em andamento = -
servidores Atendimento e Educagdo
Previdencidria
K E13.2: P J Diretoria
3.2: Programa de .
.g . Programa de Educacéo Executiva/Gerente de
Educagao Financeira e ol tad arcial ¢ Atendi . d s Jan~-Fev 2025 |Em andamento - -
Previdenciaria implementado parcialmente endimentoe e Educagdo
Previdenciédria
Diretoria Nio ha } — g .
. o autorizagdce do |Reavaliar a proposta no
0B14.1: Construcdo de Executiva/Conselho 2oa% @ proe
nova sede Houve © cancelamento/suspensio K . Jan~Fev 202% |cancelado Poder Executive para |proxime ciclo
Delibertaivo/Poder execucdo da obra orgamentarioc
Executivo
OE14.2: Compra de ) . . . Fol locado veiculo
Houve o cancelamento/suspensdo |Diretoria Executiva Jan~Fev 2025 |Cancelado
veiculo para o RPPS.
O RPPS ndo passaré piretoria
r or
OE15: Certificagdo Pré- . P P Executiva/Conselho -
Certificagdo de mudanga de Jan-Fev 2025 |Cancelado = p

Gestdo RPPS

nivel em 2025

Delibertaivo/Poder
Executivo
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O Planejamento Estratégico apresenta aderéncia parcial ao modelo de melhoria continua
preconizado pelo ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e Agir), sinalizando que a
organizagao vem adotando, de forma progressiva, praticas voltadas ao monitoramento,
avaliacao e aperfeicoamento de seus processos e metas institucionais.

Como é natural em qualquer processo de planejamento, sobretudo em ambientes
organizacionais dindmicos e sujeitos a interferéncias externas, foram identificados
desafios que tém impactado a plena execucao das iniciativas previstas. Entre esses
desafios, destacam-se atrasos pontuais na implementacao de a¢des, cancelamentos de
atividades, paralisa¢bes temporarias de projetos estratégicos e entraves de ordem
estrutural. Essas situagdes, no entanto, s&o inerentes & propria natureza do
planejamento, que deve ser compreendido como um instrumento flexivel, passivel de
revisbes e ajustes ao longo do tempo — especiaimente diante de mudangas no
arcabougo normativo, reconfiguragées no contexto politico-institucional ou novas
demandas estratégicas.

Nesse contexto, merece destaque o fato de que, mesmo diante dessas adversidades,
tém sido observados avancos relevantes que demonstram o comprometimento da
gestdo com a consolidacdo das diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico
2022-2025. As a¢des em andamento evidenciam alinhamento com os eixos estratégicos
definidos, refletindo uma atuacao responsavel e orientada por resultados.

Adicionalmente, € importante ressaltar que a instituicdo ja incorporou a sua rotina
administrativa a pratica de monitoramento bimestral do planejamento estratégico —
iniciativa que representa um avango significativo no fortalecimento da governanca, na
promog¢ao da transparéncia e no suporte a tomada de decisdo com base em evidéncias.

6. RECOMENDAGCOES GERAIS

As recomendacdes visam apoiar a gestdo no alinhamento as diretrizes do Planejamento
Estratégico 2022-2025 e na consolidacdo de uma atuacdo eficiente, transparente e
orientada ao interesse publico. Dentre as principais orientacoes, destacam-se:

a) Realizar revisbes anuais do Planejamento Estratégico, de modo a garantir sua
atualizagao continua frente a mudangas no contexto normativo, institucional ou politico,
bem como assegurar o monitoramento eficaz dos resultados;

b) Fortalecer a educagéao previdenciaria como estratégia de promocado do conhecimento
entre os segurados e de prevencgao de conflitos, contribuindo para o aprimoramento da
comunicacao institucional e da confianga mutua;

c) Ampliar a governanca digital, com foco no aprimoramento dos mecanismos de
monitoramento e gestdo dos processos administrativos, promovendo maior
transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia na tomada de decisao;

o
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d) Avancar nas tratativas para conversdo do fundo em autarquia, com o objetivo de
ampliar a autonomia administrativa e financeira, além de garantir maior seguranca
juridica as acdes da entidade previdenciaria.

Tais recomendacdes refletem a busca continua pelo fortalecimento institucional,

alinhada aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Juazeiro do W/CE, 11 de junho de 2025

weg L. S, heaun
C&&%grg'g da S. Soares

Assessora Especial Diretor Prev. de Gestédo e Beneficios
Nucleo de Elaboracao e Revisdo do Nucleo de Elaboracdo e Revisdo do
Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico
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Republica Federativa do Brasil PY

Estado do Ceara o
S5 A T Municipio de Juazeiro do Norte _
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de m
- >NORTE Juazeiro do Norte — CE -~ PREVIJUNO
= - ~ Fundo Mun ! de Previdénciz Sooal
(’Q Pro-Gestao dmdqszmxdg:;liji Jiazg;'o schorte CE
RPPS

OFICIO N° 943/2025- PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 11 de junho de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO. JANEIRO A MARGO
DE 2025. DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao inciso V do Art. 3° da Lei 4371/2014 - Controle Interno,
encaminhamos a Vossa Senhoria o Relatério em epigrafe, em anexo ao email
institucional da assessoria.gestor@previjuno.com, com a finalidade de apresentar os
resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos do
PREVIJUNQ para aprovacéo e os devidos encaminhamentos, ao Conselho Deliberativo,
conforme artigo 5° inciso | alinea “f" do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto
n°® 995 de 02 de agosto de 2024,

Respeitosamente,

\
Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno
Matricula n°1384/2025
Secretaria da Diretoria Executiva
Pwmdo Municipat de Previdéncia Social
dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO

F':'J\ 1325 pora d5; 44

ANEXO: 01/61.

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjunc.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 35612-5088/3511-413¢8 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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*”ENVIO DE RELATORIO DE C1 1T2025

De Controle interno <controle@previjuno com>
Para <assessotia.gestor@previjuno.com>
Data 2025-06-11 1549

[#) Relatério CI 1° Tnmestre-2025 VERSAO 29_05.2025 docx (~1.8 MB)

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda
Presidente da Diretoria Executiva do PREVIJUNO

Assunto: RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO. JANEIRQ A MARGO DE 2025. DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE - PREVIJUNO.

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao inciso V do Art. 3° da Lei 4371/2014 - Controle Interno, encaminhamos a Vossa Senhoria o Relatdrio em epigrafe, em anexo
ao email institucional da assessoria.gestor@previjuno.com, com a finalidade de apresentar os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos
processos internos do PREVIJUNO para aprovagdo e os devidos encaminhamentos, ao Conselho Deliberativo, conforme artigo 5 inciso [ alinea “f” do seu
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 985 de 02 de agosto de 2024.

Clenia Beane Brito de Olivieira

Controle s

Furdo Munsapal de Previdérca Socal dos Seredores de kazero do Norte

Rua da Cruzerro. 167 Centro. juazeiro do Norte/CE. §3010-712

Fone/Fax. (165 88) 3512 50881 1511 4130

contIoleTEOmRVIINO COM Furris Wangr 80 Sentincie So

e Tmrimets S Faoesh o Neete . CE
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE JUAZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO

CONSELHO DELIBERATIVO

Vandir Menezes Lima, Presidente

José Erivaldo Oliveira dos Santos
Hellen Karine Soares Lira

Edivan Alexandre Ferreira

Ana Claudia Fulgéncio de Lima
Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros

CONSELHO FISCAL

Mario Malzoni Neto, Presidente
Clénia Beane Brito de Oliveira
Janaclea Rodrigues Gomes

DIRETORIA EXECUTIVA

Jesus Rogério de Holanda, Presidente
Tiago César da Silva Viana

José lvan Silva Alves

Marcos Aurélio Gongalves Silva

CONTROLE INTERNO
OUVIDORIA INSTITUCIONAL

Clénia Beane Brito de Oliveira

Rua do Cruzeiro, 163/167, Centro, Juazeiro do Norte, Ceara
E-mail: faleconosco@previjuno.com
Telefone: (88) 3521-5088
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1. INTRODUCAO

Apresentamos o Relatorio de Controle Interno referente ao 1° trimestre de 2025, com
os resultados provenientes dos acompanhamentos e analises dos processos internos
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO, de acordo com o Art. 14° do seu Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n® 821, de 15 de fevereiro de 2023, c/c o Item 3.1, Nivel lll, alineas “a,b e ¢’ do
Manual do Pré-Gestao RPPS - versao 3.6, aprovado pela Portaria SRPC/MPS n° 446,
publicada no DOU do dia 21/02/2025.

2. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Cédigo de Etica do Servidor Publico do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO' é um instrumento fundamental que
define os principios e normas de conduta a serem observados no desempenho das
fungbes publicas. Ele orienta comportamentos pautados na integridade,
responsabilidade, respeito, transparéncia e justica, promovendo uma cultura
organizacional ética e comprometida com o interesse publico.

Conforme disposto no Decreto n® 716, de 13 de janeiro de 2022, publicado no site oficial
do PREVIJUNO, integram o Cédigo de Etica a Missdo, a Visdo e os Valores da
instituicao:

Efetivar uma gestao responsavel e eficaz com o propésito de garantir
Missio: S segurados e aos seus dependentes aposentadorias e pensdes
= que Ihes assegurem estabilidade e qualidade de vida no futuro.

Visio: Ser reconhecido pela exceléncia na gestdo de recursos
’ previdenciarios.

Valores: Etica, Profissionalismo, Responsabilidade, Valorizacdo do ser
B humano e Sustentabilidade.

o

Unttps://previjuno.com.br/codigo-de-ética
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3. ORGAOS COLEGIADOS

Os o6rgaos colegiados sao estruturas internas de uma organizagdo compostas por
grupos responsaveis pela tomada de decisdes de forma coletiva, seja por consenso ou
por votacdo. No PREVIJUNO, esses 6rgdos exercem um papel fundamental na
governanga e na conducao estratégica da entidade, assegurando que as decisdes
sejam pautadas na legalidade, na transparéncia e no interesse publico.

Os 6érgéaos colegiados do PREVIJUNO estdao compostos por:

1) Conselho Deliberativo, que € o Orgéo Superior de Deliberacdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE,
conforme previsto no item 3.2.14 do Manual do Pré-Gestdao RPPS, tem a
sua composicdo devidamente formada®. As suas reunides ordinarias sdo
realizadas quinzenaimente, de acordo com seu Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n°® 995 de 02 de agosto de 2024 e com o cronograma
publicado no site do PREVIJUNO 4

2) Conselho Fiscal, orgao consultivo e de fiscalizagdo de composicdo
paritaria,® que devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo ao
Conselho Deliberativo, com reunides ordinarias realizadas quinzenaimente,
consonante previsto no item 3.2.13 do Manual do Pr6-Gestao RPPS versdo
3.6 - Portaria SRPC n°® 446 de 21/02/2025 e Art. 73-A da Lei Complementar
n® 23/2007 (Redagdo dada pela Lei n°. 5.317, de 09 de junho de 2022) e
pelo seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 1034, de 21 de janeiro
de 2025.5

2 Regimento interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — Ceard, aprovado pelo
Decreton? 821, de 15 de fevereiro de 2023.

¥ Comp@em o Conseltho Deliberativo — CONDEL os seguintes membros nos termos do Art. 70 da Lei Complementar n2 23/2007:
(Redagdo dada pela Lei 5317/2022) 1 - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, acompanhados de 2 {dois)
suplentes; il - 2 {dois) representantes do Poder Legisiativo Municipal, acompanhados de 2 {dois) suplentes; Il — 2 (dois)
representantes dos segurados, acompanhados de 2 {dois) suplentes.

4 A composigdo do Consetho Deliberativo encontra-se regulamentada nos termos do Art. 70 da Lel Complementar ne 23/2007;
(Redacdo dada pela Lei 5317/2022 e do Regimento Interno.

> Art. 3° CompBem o Conselho Fiscal os seguintes membros nos termos do §12 do Art. 73-A da Lei Complementar n® 23/2007:
(Redag¢do dada pela Lei 5317/2022) { - 1 {um) representante do Poder Executivo Municipal, acompanhado de 1 {um) suplente; Il

- 1 (umj} representante do Poder Legislativo Municipal, acompanhade de 1 (um) suplente; Il — 1 (um) representante dos
segurados, acompanhado de 1 (um) suplente. .
60 Conselho Fiscal foi instituf/do conforme Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 1034 de 21/01/2025 nos termos do §1¢ W
do Art. 73-A da Lel Complementar n® 23/2007, (Redagdo dada pela Lei 5317/2022).
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3) Diretoria Executiva, &€ um érgéo que delibera e assessora a gestao no ambito
da estrutura organizacional do PREVIJUNO conforme Art. 7° do Regimento
Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n® 821 de 15/02/2023.7

4) Comité de Investimentos tem por atribuicdo especifica participar do
processo decisorio de formulagéo e execucao da Politica de Investimentos,
com reuniées ordinarias quinzenais, consonante ao item 3.2.7 do Manual
do Pro-Gestao RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025 e
Art. 91 da Portaria MTP n° 1.467/2022.8

5) Comité de Seguranca da Informacdo participa no assessoramento e
execug¢ao da estrutura organizacional do PREVIJUNO, conforme termos do
item 3.1.5 do Manual do Pré-Gestédo RPPS verséo 3.6 - Portaria SRPC n°
446 de 21/02/2025.°

Cada um desses colegiados possui atribuicbes especificas e atua de forma articulada
para fortalecer a gestao previdenciaria, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Pré-
Gestéo RPPS versao 3.6 - Portaria SRPC n° 446 de 21/02/2025, na legislagao vigente
e nas boas praticas de administracao publica.

As reunides s&o realizadas regularmente, conforme Regimento Interno e cronograma
disponivel no site do PREVIJUNO, htips.//previjuno.com.br/ata-dos-orgaos-colegiados/
e htips.//previjuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-conselhos-e-comites, com o
objetivo de discutir e deliberar sobre temas estratégicos, operacionais e normativos. A
atuagédo conjunta dos o¢rgaos colegiados promove a eficiéncia administrativa, a
responsabilidade na gestao dos recursos previdenciarios e o cumprimento da missao
institucional do PREVIJUNO.

7 A Diretoria Executiva é 6rgdo de deliberacio e assessoramento de gest3o no dmbito da estrutura organizacional do PREVIJUNO
conforme Art. 72 do Regimento Interno do Previjuno, aprovado pelo Decreto n? 821 de 15/02/2021.

8Resolugdo n? 04/2023/Conselho Deliberativo de 23/06/2023 ~ Aprova o Regimento interno do Comité de Investimento. Art. 42
O Comité de Investimento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte ~ PREVIJUNO, serd
constituido de 5 {cinco) membros — | — O Gestor dos recursos; If 1 {um) representante da Diretoria Executiva; 1l — 3{trés)
servidores efetivos com vinculo funcional com o ente Federativo ou com a Unidade Gestora do RPPS, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados por resolucdo do Consetho Deliberativo.

A Composicdo e criagdo do comité de Seguranca da informac3o foi instituido pelo Decreto n? 818 de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 22 Compdem o Comité de Seguranga da Informagao — CSI, os seguintes membros do PREVUUNO: | - o gestor de seguranca
da informacdo; Il - 01 {um) representante da Diretoria Executiva; Il — 01 {um] representante da unidade finalistica; IV - titular W
da unidade de tecnologia da informac3o.
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3.1. REUNIOES DOS ORGAO COLEGIADOS

Ata 01/2025 - (ordinaria) 13/01/2025
O Ata eletronica 01/2025 - (ordinaria) 27/01/2025
(5-_-') E Ata eletrénica 02/2025 - (ordinaria) 21/02/2025
é § Ata 02/2025 - (ordinaria) 24/02/2025
:5 é?’ Ata eletronica 03/2025 - (ordinaria) 12/03/2025
~ A | Ata eletronica 04/2025 - (ordinaria) 28/03/2025

Ata eletrénica 01/2025 - (extraordinaria) 25/01/2025

REUNIAO DATA

Ata 01/2025 - (ordinaria) 08/01/2025
O | Ata 02/2025 - (ordinaria) 29/01/2025
= 3 [Ata 03/2025 - (ordinria) 06/02/2025
= g Ata 04/2025 - (ordinaria) 19/02/2025
8 * ['Ata 05/2025 - (ordinaria) 13/03/2025

Ata 06/2025 - (ordinaria) 26/03/2025

Ata 01/2025 - (ordinaria) 06/01/2025
é < | Ata 02/2025 - (ordinaria) 17/03/2025
e 5 [Ata 0372025 - (ordinaria) 06/02/2025
% é Ata 01/2025 - (extraordinaria) 07/03/2025
Ata 02/2025 - (extraordinaria) 10/03/2025

b
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REUNIAO DATA
Ata 01/2025 - (ordinaria) 08/01/2025
O | Ata 02/2025 - (ordinaria) 22/01/2025
A g Ata 03/2025 - (ordinaria) 07/02/2025
E E Ata 04/2025 - (ordinaria) 24/02/2025
6‘ g Ata 05/2025 - (ordinaria) 11/03/2025
~ Z | Ata 06/2025 - (ordinaria) 27/03/2025
Ata 01/2025 - (extraordinaria) 16/01/2025

COMITE DE SEGURANGCA DE INFORMACAO
REUNIAO DATA

Ata 01/2025 - (ordinaria) 07/03/2025

4. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, disponivel em
https://cadprev.previdencia.gov.br/ ¢ um documento fornecido pela Secretaria da
Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos no inciso IV, Art. 9° da Lei n° 9.717/1998 e Art. 246 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de um Estado,
do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue
normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Constatou-se a renovagao do CRP Judicial emitido conforme Determinacdo Judicial,
emissao em 24/11/2024 com validade até o dia 23/05/2025.

e
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
'@.‘ SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

=¥ Departamento dos Regi

Propriot de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINACAD JUDICIAL

Ente Federativo: Juazeiro do Norte UF: CE
CNPJ Principak: 07.974.082/0001-14

£ CERTIFICADO NA FORMA DO DISPOSTG NO ART 9% DA LEt N° 9717 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998 (OM
FUNDAMENTO NO ART 1567 XHl DA CONSTITUICAC FEDERAL NO DECRETO N° 3.788. DE 11 DE ABRIL DE 2001 E DA
PORTARIA N.° 1467 DE 2 DE SJUNHO DE 2022 QUE O ENTE £STA EM SiTUAGAC IRREGULAR EM RELACAO A LEIN° 3717,
DF 1998 E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAC DESTE CERTIFICADO

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgios cu entidades da admmistragdo direta e indireta da unido deverdo observar previamente a regulandade

dos estados. do Distrite Federal e dos municipios quanto ac seu regime Propno de Previdenaia Sotial nos seguintes
casos. conforme o disposto no art 72 da fei n® 9.717 de 1998:

1 Reahzagdo de transferencias voluntanas de recursas pela unido:

#. Celebragdo de acordos contratos convénios ou gjustes bem como de emprestimos financiamentos avais &
subvengdes em gerai de orgdos ou entidades da adminstragdo direts e indireta da unido
s Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por mnstituigdes financevas federas:

Certficado emitidc em nome do Ente Federativo e valdo para todos ¢s orgdos e entidades do municipio

A acertagdo do presente certificado esta condiionada a venficagdo por meio da internet. de sua autenticidade e

vahdade no enderego:
administrativa.

. pois estd sujerto a cancelamento por decsdo judicial ou

Este certificade deve ser juntado 30 processo referente a0 ato ou contrato para o gua! for EXIGIDG,

EMITIDO EM 24/11/2024
VALIDO ATE 23/05/2025

N.° 981447 -
238585

5. ANALISES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

As areas de atuacao do PREVIJUNO dispdem de manuais de procedimentos
operacionais e mapeamentos utilizados como guia de orientacdes de procedimentos
administrativos no qual foram elaborados para atender aos requisitos de adesdo ao
Pro-Gestao - Nivel lil.

O Controle Interno realiza 0 acompanhamento e as analises dessas areas a fim de
verificar as conformidades e geracdo de informacdes gerenciais para tomada de
decisdo dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas
de execucgao das areas.

Portanto as analises do presente relatério, refletem os acontecimentos do 1° trimestre
de 2025 e abrangem as areas de administracao, atendimento, arrecadacao, atuarial,

(St
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beneficios, compensacao previdenciaria, financeiro, investimentos, juridico e tecnologia
da informacao, dentre outros assuntos pertinentes ao Instituto no periodo.

5.1. AREA ADMINISTRATIVA

5.1.2 GESTAO DE PESSOAS

Os agentes publicos, em conformidade legal, estdo formaimente organizados em
cargos, empregos e fungdes, e atendem os incisos |, Il, V IX do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, assim como no Art.181 e 183 da Lei Complementar n° 12/2006 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de Juazeiro do Norte.

5.1.2.1 Da Composicdo do Quadro de Pessoal

A Gestao de Pessoas do PREVIJUNO fica a cargo da Diretoria Administrativa,
conforme previsto na alinea “a” do inciso | do Art. n°10 do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n°® 821/2023.

A estrutura funcional do PREVIJUNO até o dia 31 de margco de 2025 encontrava-se
composto por 19 (dezenove) servidores, entre, efetivos, comissionados e contratados:
Vide quadro 01:

Quadro 01: Estrutura Funcional

Matricula Nome Vinculo N2 do Ato Cargo
1 65745|MARCOS AURELIO GONCALVES SiLVA EFETIVO/COMISSONADO |PORT. N20097/21 |DIRETOR FINANCEIRO
2 23423|CLENIA BEANE BRITO DE OLIVEIRA EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N¢0703/2023 | CONTROLADORA INTERNA E OUVIDORA
3 66181 |ROSALIA PEREIRA MAIA DE JESUS EFETIVA/COMISSIONADA |PORT N2819/2023 |COORD. DE ATENDIMENTO E PER{CIA
4 65883| CLARISSA DE OLIVEIRA ARAUSQ COMISSIONADA PORT N2 (559/2023 |ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
5 65728|EVANIE CORREA DE CALDAS COMISSIONADA PORT N2 0560/2023 | ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
6 65729|FLAVIA NADYNE MENDES PEREIRA COMISSIONADA PORT N2 0562/2023 | ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
7 65809|GEOGEANE DA SILVA SOARES COMISSIONADA PORT N2 1316/2021 | ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
8 66326|GESSICA NAYARA PINHEIRO SOUZA COMISSIONADA PORT N2 0671/2024 | ASSESSORA TECN!ICA DE PERICIA
9 65742|JESUS ROGERIO DE HOLANDA COMISSIONADO PORT N2 005/2021 |GESTOR
10 65744/ JOSE IVAN SILVA ALVES COMISSIONADO PORT N2 0096/2021 | DIRETOR ADMINISTRATIVO
11 65844| MARINEIDE PINHEIRO DE SOUZA COMISSIONADA PORT N2 0565/2023 | ASSESSOR DO GESTOR
12 65734|MIGUEL ANGELO PEREIRA DQS SANTOS COMISSIONADO PORT N2 0561/2023 | ASSESSORA ESPECIAL DE PERICIA
13 65945/ ANTONIO DE PADUA PEREIRA CARVALHO CONTRATADO CONT. N2 002/202; TECNICO EMTEC DA INFORMACI\O
14 65727|CARLOS ALBERTO CASSIMIRO PEREIRA CONTRATADO CONT. N2 001/2023 | MOTORISTA
15 66246|CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA CONTRATADA CONT. N2 001/2024 | ADVOGADA
16 65730|ICARQ COELHO TAVARES ALVES CONTRATADO CONT. N2 004/2023 | TECNICO EM TEC DA INFORMACA O
17 66096|ISADORA VITORIANO MAIA DE FREITAS CONTRATADA CONT. N2 003/2024 | TECNICA DE PREVIDENCIARIA
18| 65736|MARIA JOSEFA DA SILVA CONTRATADA CONT. N2 006/2023 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
19 66248|RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES CONTRATADA CONT. N 002/2024 | ADVOGADA

il
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5.1.2.2 Do Planejamento de Férias

O Planejamento para concessdo de férias dos servidores e empregados do
PREVIJUNO visa atender ao disposto no XVIil do Art. n° 7 da Constituicéo Federal; nos
artigos 82 e 83 da Lei Complementar n° 12 de 17 de agosto de 2006, assim como a
consolidacdo das melhores pratica relacionadas a Gestéo de Pessoas.

A Diretoria Administrativa elaborou um prévio planejamento de férias para o exercicio
de 2025, onde no 1° trimestre os servidores que usufruiram de férias foram:'? Vide
Quadro 02

Quadro 02: Frui¢do de Férias

' SERVIDOR | PERIODOAQUISITIVO | PERIODO CONCESSIVO
José Ivan Silva Alves 01/01/2023 a 01/01/2024 | 16/01/2025 a 15/02/2025
Geogeane da Silva Soares | 01/07/2023 a 01/07/2024 | 30/01/2025 a 28/02/2025 |

5.1.2.3 Das Demissoes, Rescisdes e Exoneragoes

Em 31(trinta e um) de margo de 2025, todos os servidores do PREVIJUNO ocupantes
de cargos em comissao foram exonerados através do Decreto n® 1045 de 25 de margo
de 2025, que dispbe sobre a exoneragado coletiva dos cargos de provimento em
comissao do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte CE, publicado no
DOM. N° 6447,

Em 31(trinta € um) de margo de 2025, todos os servidores contratados do PREVIJUNO,
tiveram seus contratos rescindidos conforme informacao obtida do setor de Recursos
Humanos do PREVIJUNO.

1. Ressalta-se, contudo, que nao foram observadas, até o presente
momento, as devidas providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas decorrentes das referidas exoneragdes e rescises, especialmente no que
tange ao pagamento das verbas rescisorias conforme previstos nos incisos Viil e XVII do

art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, combinado com os artigos 63 e 82 da Lei

% informacBes obtidas da Coordenadoria de Recursos Humanos do Previjuno, por meio de oficio n® 766/2025 de 20 de maio
de 2025.

1 InformagBes obtidas da Coordenadoria de Recursos Humanos do Previjuno, por meio de oficio n® 766/2025 de 20 de maio

de 2025. ol
Relatorio de Controle Interno | janeiro a margo (172025)




Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

g - PREFEITURA DE

®
Municipio de Juazeiro do Norte A
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PREMJum
- > NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO '

Fundo Municipal de Previdéncia Social
D = = dos Servidores de Juazewo do Norte - CE
( ,Pro-Gestao
N RPPS

Complementar n°® 12/2006. Tal omissao configura descumprimento de normativos legais
e pode ensejar passivos trabalhistas e responsabilizacdo da gestdo, nos ambitos

administrativo e judicial.

5.1.3 BENS PERMANENTES

Os bens patrimoniais sdo objetos de controle, conforme previsto no item 3 do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara.

Nesse trimestre foram realizadas compras de novos bens permanentes, através da
compra direta, conforme Art. 72 da Lei n° 14.133/2021. Vide quadro 03:"2

Quadro 03: Relacdo dos Bens Moveis Permanentes Adquiridos:

DESCRICAO DO PRODUTO QUANTIDADE VALOR
TV LG SMART 4K 65" 1 RS 3.799,00
TOTAL GERAL RS 3.799,00
5.1.4 VEICULO

O PREVIJUNO se utiliza de locacado de 01 (um) veiculo, para atender as necessidades
do Instituto, cuja caracteristicas sdo: VOYAGE COMFORTLINE"3, modelo 2022, placa
RNZ7C61/CE, tipo passeio, motor 1.4, 04 portas, capacidade para 04(quatro)
passageiros e 0 motorista, com ar condicionado, dire¢do hidraulica, motor flex, airbag
frontal (motorista e passageiro) freios ABS, travas elétricas nas 4 (quatro) portas,
limpador, lavador. Sem franquia de quilometragem, manutencdo, seguro em caso de
sinistro e taxas (licenciamento, seguro DPVAT e IPVA) por conta da empresa
contratada. Demais itens obrigatérios pelo Cédigo de Transito Nacional e combustivel
por conta da contratante.

22 Informado através de oficio n® 0061072025 de 21/05/2025 recebido e 04/06/2025

s
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5.1.4.1 Controle de combustivel

O controle de combustivel e quilometragem do veiculo do PREVIJUNO segue os
parametros estabelecidos na alinea “r’ do item 3 do Anexo Unico da Instrugdo
Normativa n® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara
(TCM/CE), que determina, in verbis:

“r) Verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo,

evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes.”

Em observancia a essa diretriz, o Controle Interno adotou as medidas necessarias para
verificar a conformidade da gestao do veiculo utilizado pelo PREVIJUNO. No decorrer
do trimestre em analise, foram formalmente solicitadas a Diretoria Previdenciaria de
Administracao e Finangas as informacoes relativas ao uso do veiculo oficial, com a
apresentacdo dos mapas de controle de quilometragem, consumo de combustivel e

lubrificantes, conforme preconizado pela Instrucdo Normativa supracitada.

As solicitacdes foram realizadas por meio dos seguintes documentos:
» Oficio n® 620/2025, datado de 07 de maio de 2025;
« Oficio n°® 689/2025, de 14 de maio de 2025 (reiterando a solicitacdo anterior);
« Reiteragao final por meio do Oficio n°® 898/2025, em 09 de junho de 2025.

Contudo, até o encerramento deste relatério, nao houve retorno do setor responsavel
quanto as informacdes requeridas, o que compromete a verificagdo da conformidade e

da economicidade na utilizagdo do veiculo oficial.

Diante do exposto, recomenda-se que sejam adotadas providéncias administrativas
para assegurar a regularizacdo do controle de combustivel e quilometragem, com a
devida elaboracdo e disponibilizagao dos mapas exigidos pela norma do TCM/CE.
Ressalta-se que o controle efetivo dos gastos com transporte oficial € essencial para

garantir o uso racional dos recursos publicos e o cumprimento da legislagdo vigente.

(il
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5.1.5 GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E DE LICITACOES

A gestao das contratages pulblicas no ambito do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO) e regida pela Lei n°
14.133/2021, que dispde sobre as normas gerais de licitacdo e contratagéo para a
Administracao Publica.

O contrato administrativo consiste em um acordo formal celebrado entre 0 PREVIJUNO
e terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de atender ao interesse
publico, nos termos do art. 89 da referida lei. Esses contratos devem conter clausulas
essenciais previstas em lei, como objeto, prazo, valor, condicées de pagamento,

garantias, fiscalizagao, entre outras, conforme o art. 92 da mesma norma.

No ambito do PREVIJUNO, os contratos administrativos tém como objetivo principal a
contratacdo de servigos essenciais a manutencdo e ao bom funcionamento da
instituicdo, assegurando a continuidade e a qualidade na execucdo das atividades
inerentes a sua missao institucional. Tais contratacées envolvem, por exemplo, servigcos
de natureza continuada e especializada, que demandam planejamento, fiscalizacao e
acompanhamento constante, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,

economicidade e interesse publico.

No periodo em analise, foram compreendidos os contratos e licitacdes a seguir:

Ui
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VALOR
A
Ne CONTRATO|  DATA CREDOR/FORNECEDOR | CONTRATO |VALORMENSAL| vicEncia | ewmpenvo EM\;MDO u(‘:’u"ﬂ;o
ANUAL
TG COMERCIO DE 2302055
] 10012
20250085 | 230V2025 | or o £0 LTDA RS 10.500,00 32205 | 20 R 10.500,00
W [ M OLVERA SU0220%5 | 3030050
20250383 | 2MO22025 |\ e opmATICA R$  12.530,00 | 3122025 | 20250353 | K% 540,00
TUZ EDUARDO LA DE/G1/2025
R
20250147 | oei0v2025 |02 FOLRRDO WA RS 231000 | S 19500 | Sormonee | 6010014 RS 231000 | RS 390,00
A7 - EMPREEND E COM 06/01/2025
1001
20250354 | OB/0W2025 o op ELETRON gs 1088400 | B° 07,00 | 310005 | 90100 RS 10.884,00
[TARGET TECNOLOGIA DA 1301/2025
1301 RS 350,
2s0242 | wov02s (e o oA s 42000 RS 35000 | sovomsoon | 13070005 | RS 220000 [ RS 350,00
TTARGET TECNOLOGIA DA T30HZ025
2 ; RS$ 1.800,00
20250244 | 130V2025 |\ RMAGAO LTDA RS 1080000 |R5 189000 | sppemns | 19010008 | RS 10.800,00 | R$ 1800,
TI0IZ025
RS 3.600,00
20250288 | 13012025 |4 LIMA ALENCAR ks 10sm00|RS  LB0000 | yoccss | 13010007 frs 1080000 | RS
JOSE DANNUBIO 1402025
1 . . .
20250528 | 14/0312025 | pnoiGUES DA SILVAMEL | RS 11.970,00 3171212025
BILACORP VIAGENS E ZBOH20D
202503 28.0002| 28/0312025 |3LACORE YUK ws mowoll P o
[V VIAGENS E TURISNMO ZRI0Y205
202503 28.0003| 2800312025 | TV " b

5.1.6 COMPRAS REALIZADAS

Com relacdo aos processos de compras realizados durante o periodo em analise,
incluindo aqueles enquadrados nas hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitacéo,
nos termos dos Arts. 74 e 75 da Lei n® 14.133/2021, ndo foram prestadas as devidas
informac¢des pela Diretoria Previdenciaria de Administracao e Financas des_‘ta instituicao

de Previdéncia.

Ressalte-se que este controle interno, visando o cumprimento de suas atribuicdes
legais, solicitou formalmente as informagdes relativas aos processos de compras e
licitagdes por meio do Oficio n® 622/2025, datado de 07 de maio de 2025, e reiterou a
solicitagdo atraves do Oficio n°® 895/2025, em 09 de junho de 2025. Entretanto, a
resposta encaminhada pela Diretoria Previdencidria de Administracdo e Financas
(Oficio n® 902/2025, em 09 de junho de 2025) limitou-se as contratagdes de servigos e
a um processo licitatorio, ndo abrangendo os demais procedimentos de dispensa e

inexigibilidade, conforme inicialmente requisitado.

(s
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5.2. AREA DE ATENDIMENTO

5.2.1 ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O Atendimento ao publico do PREVIJUNO é realizado presencialmente ou via:
telefones (88)3511-4139 - 3512-5088 (WhatsApp); e-mail faleconosco@oreviiuno.com:;
link https://previjuno.com/requerimento-administrativo.

No 172025 o setor de atendimento recepcionou o total de 2.109 (dois mil cento e
nove) em requerimentos e solicitagdes, conforme detalhado nas planilhas abaixo:'4
vide quadro 06 e 07.

Quadro 06: Demonstrativos de Requerimentos Administrativos

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio 0

1 1 3 4
2| Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Especial - Professor{a) 11 2 4 17
3| Aposentadoria Especial 0 1 0 1
4| Aposentadoria por invalidez 7 6 17
5 Aposentadoria por ldade 1 1 0 2
Averbag¢3o de Tempo de Contribuicdo através de Apresentacio de
[ 17 7 1 25
7| Desisténcia do Requerimento de Aposentadoria 1 0 0 1
8| Desaverbagio de Tempo de Contribuigio 0 1 2
9| beclaragio de Tempo de Contribuicio 1 3 1 5
10} Dedaragdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo 19 11 0 30
Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo CTC para
11| Averbagdo em outro Orgdo 0 2 t 2
12| Emissdo de Extrato de Contribuicio 2 o 1 3
13|Simutacio de Aposentadoria 3 2 0 5
14] Copia de Processo de Aposentadoria 5 2 0 7
15| Reabertura de Processo de Aposentadoria 1 1 2 4
16| Pensdo por Morte 2 q 2 8
17| Outros** 5 5 5 15
TOTAL 73 48 27 148
** (ex: declaragBes diversas, 22 vias de pareceres, leis, etc...)
Quadro 07: Demonstrativos de Requerimentos
"informacdes obtidas do setor de atendimento — oficio n® 803/2025 de 28/05/2025 (/ﬂ"w
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. TIPO DO REQUERIMENTO = jan/i25 o fewi25  mari25 TOTAL
1{Emissdo de Contra-Cheques 293 327 417 1037
2|Emissdo de Fichas Financeiras 132 107 189 428
3{Emissdo de DIRF Q 0 287 287
4| Recadastramento/Prova de Vida 191 17 1 209
TOTAL 616 451 894 1961

Fonte. sistema E-PREV

5.2.1.1 Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

Com relacdo a demanda de atendimentos a pedidos de beneficios previdenciarios,
foram realizados 41 (quarenta e um) requerimentos, vide quadro 08:

Quadro 08: Requerimentos de Beneficios Previdenciarios

1| Aposentadoria por Tempo de Contribuigio 0 1 3 4
2l Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Especial - Professor(a) 11 2 4 17
3| Aposentadoria Especial 0 1 0 1
Aposentadoria por invalidez 7 6 17
5|Aposentadoria por idade 1 1 0 2
TOTAL 16 12 13 41

E importante destacar que, conforme informagées fornecidas pelo setor de
atendimento, os dados apresentados neste relatério foram extraidos exclusivamente do
sistema interno do PREVIJUNO, o “E-Prev’. Isso se deve ao fato de que as
demandas processadas por meio do sistema “SISPREV Web” apresentaram
inconsisténcias nos relatérios mensais ao longo do semestre.

Diante disso, este Controle Interno encaminhou a questao a Diretoria Executiva e ao
Fiscal do Contrato, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias para
garantir a efetividade do sistema SISPREV, conforme previsto no contrato de prestagéo
de servicos.

5.2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um espago onde o servidor podera exercer a sua cidadania e fazer
denuncias, reclamacobes, elogios, sugestdes, solicitar informacées e comunicar
irregularidades sobre os servigos prestados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
que abrangem tanto o publico interno do Instituto, quanto o publico externo (populagéo
em geral), consoante previsto no item 3.2.11 do Manual do Pro-Gestao RPPS. Uil
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Nesse 1°T2025, a Ouvidoria do PREVIJUNO néo registrou nenhuma manifestacao
pelos meios Sistema de Gestédo de Ouvidoria e/ou por telefone.

5.3. AREA DE ARRECADACAO

5.3.1 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

No 1°T2025, foram analisados o quantitativo de segurados e beneficiarios',
constatando como se vé no quadro abaixo, o total de contribuintes ativos, como também
de beneficiarios inativos e pensionistas; vide quadro 09:

Quadro 09: Segurados e Beneficiarios

Posicao em 31/03/2025 Quant.

APOSENTADOS 1.666
PENSIONISTAS 172
SERVIDORES ATIVOS - PODER EXERCUTIVO 4.502
SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO 35
TOTAL GERAL ccerorsrcerensosonensrsersosnee 6.375|

5.3.2 CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS

As receitas procedentes das contribuicbes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas estdo previstas nos incisos | a lll do Art. 48 da Lei Complementar n°
23/2007.

No 1° trimestre foi arrecadado o total de R$ 5.695.105.92 (cinco milhdes, seiscentos
e noventa e cinco mil, cento e cinco reais e noventa e dois centavos)'®. Vide quadro
10 e grafico 01.

= Informacdes obtidas do Setor Contabil do PREVIJUNG, em 04/06/2025 — of. n? 610/2025 de 21/05/2025 e também W
constante no demonstrativo da quantidade de segurados, disponivel via ASPEC.

% Fonte: Informagdes obtidas do Setor Contdbil do PREVLIUNDO, em 04/06/2025 — of. n® 610/2025 de 21/05/2025 e também
constante no Demonstrativo da execugdo da receita orgamentdria, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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Quadro 10: Contribui¢c6es dos Segurados

TOTAL GERAL 1°

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS TRIMESTRE 2025

jani25 fevi25 mari25

Contribuicao do Servidor Civit Ativo - Poder Executivo RS  36.400,27 RS 2.568.07551 RS 2.560.688,70 [ LWl [eF 0L
Contribuicao do Servidor Civil Ativo - Cedidos ou Licenciados R$ 171413 RS 171413 RS 1.714,13 {3 514239

Contribuicao do Servidor Civit Ativo - Poder Legislativo RS - RS 55.071,10 RS  55.642,56 [H 40 &1k g TS

Contribuigdes dos Inativos e Pensionistas RS 105.329,49 RS 107.313,66 RS 201.442,24 QR g it

TOTALPORMES.....oo ettt ms e s RS 143.443,89 | RS 2.732.174,40 | RS 2.819.487,63 FrE T Ll TalR )

Grafico 01: Contribui¢cées dos Segurados

Contribuic¢des dos Segurados

RS 5.695.105,92

RS 2.819.487.63
RS 6.000.000,00

L

RS 5 000.000 00 RS 273217440

RS 4.000.000,00 TOTAL

RS 3.000.000,00 mar/25

RS 2.000.000,00
RS 143 443 !9

... jan/25

RS 1.000.000,00

RS

1

5.3.3 OBRIGAGOES PATRONAIS

As receitas origindrias das contribuicdes patronais estdo previstas nos incisos IV e V
do art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007.

Pl
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As Arrecadacbes de Contribuicdes Patronais do 1°T2025 foi no valor total de R$
6.565.501,23 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e um
reais e vinte e trés Centavos). '’ Vide quadro 11 e grafico 02:

Quadro 11: Contribui¢gbées Patronais

TOTAL GERAL 1°

CONTRIBUIGOES PATRONAIS jan/25 fevi25 mari25  roIMESTRE 2025

RS 615.238,72 R$ 2.907.936,70 RS 2.910.610,86 R i W]

Contribuicéo Patronal do Poder Executivo

Contribuigao Patronal do Poder Legislativo RS - RS  62580,78 RS  63.230,14 BUSHEMPLR:glIR- 7]

Contribuico Patronal dos Servidores Cedidos RS 1.947,48 RS 1.947,27 RS 2.009,28 M4 5.904,03

TOTALPORMES.......coomeeeveereeenicreeeeene s S eatasasssasesssnesns RS 617.186,20 | RS 2.972.464,75 | RS 2.975.850,28 MIIER {10 g Bes

Grafico 02: Contribuigoes Patronais

CONTRIBUICOES PATRONAIS

RS 6.565.501,23

RS 7.000.000,00
RS 2.975.850,28

RS 6,000.000,00
R$ 2.972. 464,75
RS 5.000 000.00

RS 4.000.000,00 TOTAL

RS 3.000.000,00 mar/25

Pe 3 NAN AR AN /
OIS AAARSA AELA fevi2h
RS 1.000.000,00

RS

5.3.3.1 Contribuicdes de Aportes Financeiros

(Al

7 Fonte: InformagBes obtidas do Setor Contabil do PREVISUNO, em 04/06/2025 — of. n? 610/2025 de 21/05/2025 e também no
Dermonstrativo da receita por classificagdo econdmica, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC
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No 1° trimestre de 2025, o controle interno identificou a auséncia de repasse das
contribuicbes relativas aos Aportes Financeiros devidos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) por parte de todos os Poderes.

Diante da constatacdo, foram solicitadas informac¢des ao Diretor Previdenciario
Financeiro acerca das medidas adotadas para a regularizagdo desses débitos, bem
como quanto a cobranca das referidas obrigactes junto aos entes devedores.

O setor financeiro, respostou através de oficio n® 872/2025, que as cobranc¢as foram
realizadas a partir da emissdo das GRAF’s — Guias de Recolhimento dos Aportes
Financeiros (anexos ao oficio) devidamente separadas por Fonte Pagadora/Secretaria
e cobranca através de oficios remetidos a Secretaria de Financas e a Camara Municipal
de Juazeiro do Norte, dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2025.

5.3.4 ACORDOS E PARCELAMENTOS

O PREVIJUNO, conta com recebimentos de valores de débitos previdenciarios
parcelados através de acordos com o Poder Executivo, autorizado pela Lei n° 4.762 de
11 de setembro de 2017, com recebimento de juros, multas e correcao monetaria.
Registrado na SPREV - Secretaria de Previdéncia e visualizados também no site do
CadPrev - httos://cadorev. orevidencia aov br/Cadorev/naaces/modulos/narc/consultar .
Vide quando 12:

Quadro 12 : Acordos e Parcelamentos

TOTAL GERAL
fev/25 marl/25 1° TRIMESTRE
2025

ACORDOS E PARCELAMENTOS

Acordo n° 1352/2017 - Parcelamentos de Cortribuicbes dos
Senvidores - Civil Ativo - Pader Executivo {com RS 2853115 RS 2857500 RS R$ B6.157,73
corragdes/mutasiuros)

Acordo n° 1841/2017 - Parcelamentos de débitos ndo

previdenciario -Taxa de Administragéo - {(com RS 9.690,67 RS 9.706,66 RS R$ 29.,205,51
corregbes/multasiuros)

Acordos n® 1548/17 e 1353/17 - Parcelamentos de Contribuiches o
Patronais - Poder Executivo {com comecbes/muitasfjuros}) SRN208.358 SO L KRNI 205 S0IRRD R$ £16.736,59

TOTAL POR MES.....oviiiicorcriemaitvevrarscsnscamsessnernnesanee RS 24257732 RS 2425759 | RS R$ 732.159,83

5.4. AREA ATUARIAL

b
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5.4.1 REAVALIACAO ATUARIAL

A Reavaliagdo Atuarial apresenta as principais informagdes e resultados acerca da
situacdo financeira e atuarial do RPPS. A realizagao da Avaliagédo Atuarial obedece aos
parametros previstos no inciso I, do art. 1° da Lei n® 9.717/98; no art. 26 da Portaria
MTP n° 1.467/2022. O relatério da Reavaliagdo Atuarial ano-calendario 2025, ano-civil
2024, conforme informacao pela Coordenac¢ao de Equilibrio Financeiro e Atuarial, esta
em andamento, aguardando a apresentacdo da nota técnica atuarial pelo atuario.®

5.4.1.1 Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA

O Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA é um documento
obrigatdrio elaborado anualmente pelos entes, previsto na alinea “b”, no inciso lii,
do Art. 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O envio do DRAA foi realizado em
02/05/2025 referente ao exercicio de 2024, conforme print abaixo.

5.4.1.2 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O DIPR é um documento obrigatorio elaborado bimestralmente pelos entes, conforme
prevé na alinea “b”, inciso V, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O DIPR
referente ao exercicio de 2024 nao foi transmitido a Secretaria de Previdéncia em
virtude da recusa do Decreto n°® 640/2021, c/c a falta de apreciacdo do Projeto de Lei
que adequa a LC n°® 23/2007 a EC n° 103/2019, que versa sobre a Reforma
Previdenciaria, pelo Poder Legislativo.

18 solicitacio de informacdo do controle interno, oficio n® 811/2025 em 29 de maio de 2025, reiterado oficio n® 877/2025 em
06 de junho de 2026, respondido pela Coordenadora de Equilibrio Atuarial em 06 de junho de 2025. R
¥ Fonte: Cadprev - https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev Cﬂatw
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A Recusa do Decreto n° 640/2021 pela Secretaria de Previdéncia culminou na Acéo
Judicial — Processo n? 0801364-04.2021.4.05.8102 — que suspendeu os efeitos
advindos do nao envio das informag¢des aquele 6rgéo.

O nao envio do DIPR torna o Ente irregular no critério Carater Contributivo e impacta
na emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Administrativo.

Ressalta-se que até o encerramento deste Relatério a situagao do referido documento
permaneceu inalterada.

5.5. AREA DE BENEFICIOS

5.5.1 BENEFiCIOS PERMANENTES

5.5.1.1 Aposentadoria

No periodo foram concedidas 45 (quarenta e cinco) novas aposentadorias, totalizando
1.666 (um mil seiscentos e sessenta e seis) beneficios em pagamentos.

No que tange aos pagamentos de beneficios de aposentadoria, no trimestre foram
contabilizados o valor total de R$ 25.760.713,75 {(vinte e cinco milhdes, setecentos

e sessenta mil, setecentos e treze reais e setenta e cinco centavos). 20 vide grafico
03:

Grafico 03: Pagamentos de Beneficios de Aposentadoria

20 Fonte: InformacBes obtidas do Setor Contabil do PREVIIUNO em 04/06/2025 — of. n2 610/2025 de 21/05/2025 e também
disponivel via ASPEC. AspecFolha - Folha de Pagamento — vinculopensionista e vinculinativos
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RS 30 000 000,00 RS 25.760.713,75

RS 25.000.000,00

RS 20 000.000,00

RS 15 000 000.00
RS 9.445.653,50

RS 8.265.428,12

RS 10.000.000.00 RS8.049.63213

RS 5 000.000,00

RS
1an/2% fev/25 mar/25 TOTAL

Este Controle Interno realizou analise dos Atos Concessivos das Aposentadorias para

fins de atestar a conformidade dos processos previdenciarios, registrou-se que em

Jjaneiro foram concedidas 12 (doze), em fevereiro 17 (dezessete) e no més de marco

16 (dezesseis).?! vide quadro 13,14 e 15:

Quadro 13: Aposentadorias Concedidas

_.'-39._2.5'—_—'1—.;:_——' f—
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio [pata de hkj'm do Putl:iit:ggz no
Beneficio
DOM
1 [2025.04.34042p ANA MARIA FARIAS DA SILVA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGCAQ 02/01/2025 06/02/2025
2 |2025.03.34049P ANGELA MEIRICE DO NASCIMENTO SILVA AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
3 12025.03.34053P CICERA LIMA ROLIM AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
4 |2025.04.34046P FRANCISCA LOPES DE OLIVEIRA AP, TEMPO DE CONTRIBUICAO 02/01/2025 06/02/2025
§ |2025.03.34059p JACINTA ALVES CORREIA AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 02/01/2025 06/02/2025
6 |2025.04.34044P LUZIA DE OLIVEIRA BARBOSA AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 02/01/2025 06/02/2025
7 |2025.03.34057P MARIA DE SOUZA SILVA PIANCO AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
8 12025.03.34055P MARIA DO SOCORRO VIEIRA GOMES AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025
9 12025.04.34050P MARIA NILMA FARIAS VIEIRA AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
10 |2025.04.34048P MARIA REJANE FERREIRA LOPES AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAO 02/01/2025 06/02/2025
11 12025.04 34051p VERA LUCIA REINALDO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAD 02/01/2025 06/02/2025
12 |2025.03.34052p ZEZITA NOGUEIRA CRUZ AP. POR INVALIDEZ 02/01/2025 06/02/2025

Quadro 14: Aposentadorias Concedidas

A Informagdes obtidas do setor de Beneficio através de oficio n2 755/2025 de 20/05/2025.

il
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Data da

N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio DataB::aw}g;ci;o o Publicagdo no
DOM
1 |2025.03.34078P ADRIANA MARIA CASTRO SANTANA AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
2 |2025.0434075P ADRIANA MOREIRA PEIXOTO AP TEMPO DE CONTRIBUICAD 03/02/2025 06/03/2025
3 |2025.04.34086P ANA MARIA CARVALHO RIBEIRO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/02/2025 06/03/2025
4 (202504 34072pP CICERA GARDENIA MESQUITA OLIVEIRA AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/02/2025 06/03/2025
§ |202503.34079P CLARA MARIA DE SOUZA MENDES AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
6 |20250334065P EDVAN|A BEZERRA GONCALVES LETE AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2023
7 |2025.03340779 EXPEDITO DE BRITO MASCARENHAS AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
8 |202503.34064P FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
9 |202503.34070P JOANA COSTA DE OLIVEIRA GREGORIO AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
10 |2025 .04 34071P LUCIA INACIO BARBOSA NASCIMENTO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAQ 03/02/2025 06/03/2025
11 |2025 04.34080P MARIA APARECIDA ESMERALDO M. MOURAO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAC 03/02/2025 06/03/2025
12 (2025.04 34074P MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS AP. TEMPO DE CONTRIBUIGAQ 03/02/2025 06/03/2025
13 |2025.03.34076P MARIA REGIANE DA SILVA ALCANTARA AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
14 |2025.03.34067P MARIA REGINS VITAL FELIPE AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
15 (2025 03 34066P MARIA VIANEY VIEIRA LIMA AP, POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025
16 |2025 04 34085pP NELLY LIBIA CALLOU DE HOLANDA AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 03/02/2025 06/03/2025
17 |2025.03.34068P ROSINEIDE MARIA DA SILVA LOBO AP. POR INVALIDEZ 03/02/2025 06/03/2025

Quadro 15: Aposentadorias Concedidas

a, . Data de Inicio do Qata o
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio i Publicagdo no
Beneficio
DOM
1 12025.04 34090p ARACELY MARIA DOS SANTOS SILVA MESSIAS AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 05/03/2025 09/04/2025
2 |2025.04,34093P CICERA MARIA DO NASCIMENTO AP. TEMPO DE CONTRIBUICAQ 05/03/2025 09/04/2025
3 |2025.01.34102p FRANCISCA MONTEIRO DA SILVA AP. COMPULSORIA 05/03/2025 09/04/2025
4 |2025 03.34105P JEAN NOGUEIRA RIBEIRO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
5 12025.03.34089p KENNIA LIMA FIGUEIREDO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
6 |202503.34099P MARIA APARECIDA CORREIA LUDGERIO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
7 |2025.03,34096P MARIA DA PENHA OLIVEIRA DE BRITO AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
8 |2025.04.34100p MARIA DAS DORES DE MATOS AP. TEMPO DE CONTRIBUICAQ 05/03/2025 09/04/2025
9 |202503.34101P MARIA DO ROSARIO PEREIRA DOS SANTOS AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
10 |2025.04 34095pP MARIA DO SOCORRO GOMES AP. TEMPO DE CONTRIBUICAD 05/03/2025 09/04/2025
11 |2025.03 34098pP MARIA EUNICE DE SOUSA BARBOSA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
12 12025.02 34094P MARIA HELENA DE OLIVEIRA VIANA AP. POR IDADE 05/03/2025 09/04/2025
13 |2025.03 34092P MARIA JOSE MENDONCA DE ALCANTARA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
14 12025 04 34082p MARIA LILIAN PEREIRA BORGES DE ALMEIDA AP. TEMPO DE CONTRIBUICAO 05/03/2025 09/04/2025
15 |2025 03 34097P MARIA SILVA PEREIRA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025
16 [202503 34091P SEBASTIAQ FERREIRA DA SILVA AP. POR INVALIDEZ 05/03/2025 09/04/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de
aposentadorias concedidos de agosto a outubro de 2024, foram sanadas com os
devidos envios ao TCE-CE. Portanto, os processos dos meses de novembro de 2024
a marco de 2025, ainda n&o foram enviados, ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo oficial do ato que concedeu o referido

i
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beneficio,?? conforme art. 6° da Instrucao Normativa n° 03/2015 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara,

5.5.1.2 Pensodes

No que tangem aos pagamentos de pensodes, no periodo foram contabilizados o valor
total de R$ 1.152.814 .40 (um milhdo, cento e cinguenta e dois mil, oitocentos e
guatorze reais e quatro centavos). Vide grafico 04:

Gréfico 04: Pagamentos de Pensées

RS 1.152.814,40
RS 1.200.000,00

RS 1,000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00 RS 399.905,36
RS 371.547,10 RS 381.361,94

RS 400.000,00

RS 200.000,00

RS -
jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

No periodo foram concedidas 04 (quatro) pensdes, totalizando 172 (cento e sessenta
e dois) beneficios em pagamentos. vide quadros 16 e17:23

Quadro 16: Pensées Concedidas

22 nformacdo obtida do oficio n2755/2025-PREVIUNO em 20/05/2025 — Setor de Beneficio Wﬁw
3 Informagdo obtida do oficio n2755/2025-PREVIIUNO em 20/05/2025 — Setor de Beneficio
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Data de Iniciodo| , D22 98
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipc de Beneficio [ Publicagéo no
Beneficio
DOM
1 12025.07.34061P ANTONIA ALVES DA SILVA PENSAQ POR MORTE VITALICIA 08/11/2024 06/02/2025
2 |2025.07.34062F JURACY ALENCAR EDWIRGES PENSAQ POR MORTE VITALICIA 21/10/2024 06/02/2025

Quadro 17: Pensdo Concedida

= Data da
. P ] Data de Inicio do h
N° de Processo Nome do Beneficiario(a) Tipo de Beneficio . Publicacdo no
Beneficio
DOM
PENSAQ POR MORTE

1 E . 07/01/2025 4/202

2025 07 34104P THAEMYLLY CECILIA MOURA JORGE TEMPORARIA 09/04/2025
2 [202507.34103 ANTONIO RUBES DA COSTA PENSAO POR MORTE - VITALICA|  29/11/2024 09/04/2025

As pendéncias identificadas no trimestre anterior, referentes aos processos de pensdes
concedidos de agosto a outubro de 2024, foram sanadas com os devidos envios
ao TCE-CE.

Os processos de pensdes concedidos, ultrapassaram o prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacao oficial do ato que concedeu o referido beneficio,
conforme Paragrafo Unico do art. 9° da Instrugido Normativa n° 03/2015 do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

5.5.1.3 Obitos do Trimestre

Durante o trimestre em analise, foram registrados 6bitos de servidores vinculados ao
PREVIJUNO, cujos efeitos impactaram diretamente nos beneficios previdenciarios,
especialmente pensdes por morte.

Foram apuradas as seguintes ocorréncias:

Pensdo m—— Compensagdo:

Adalmir Jorge Leite Sim, tempordna Ndo estava recebendo compensagdo
Bartolomeu Santana Ferreira Nao N30 estava recebendo compensagdo
Francisca Pereira Xavier Sim, vitalicia Compensado

Lourival Alves de Sousa Ndo Compensado

Maria Bernadete Salves Ndo N3o estava recebendo compensacdo
Maria da Penha Mina da Silveira Nao Compensando

Maria Rosineide Pereira Costa Sim, vitalicia Ndo estava recebendo compensacdo
Moema Silva Barros Facundo Sim, vitalicia Ndo estava recebendo compensagdo
Valdenia Maria Bezerra Gomes Ndo Compensado

(o
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O Controle Interno estd acompanhando os framites dos processos com o objetivo de
verificar a regularidade dos atos administrativos, a conformidade documental, a
observancia aos prazos e o correto enquadramento dos beneficiarios quanto a
modalidade de pensao.

5.6. AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.6.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

A Compensacéo Previdenciaria’* é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme Lei n® 9.796/99, e pelo Decreto n° 10.188/19.

Todos os processos de Aposentadorias e Pensaoc por Morte que contenham
contribuicdes a serem compensadas com Regime Geral séo feitos requerimentos que
apds o devido registro ao TCE/CE s&o finalizadas as remessas de documentos perante
o sistema do COMPREV para a devida compensagao.

No periodo o INSS deferiu 18 (dezoito) novos processos de Compensacéo
Previdenciaria no qual totalizam em 675 (seiscentos e setenta e cinco) requerimentos
em Compensagao.

Foi aprovisionado repasse da Compensacgdo Previdenciaria®® nesse 3° trimestre no
valor de R$ 2.902.839.98 (dois milhdes, novecentos e dois mil, oitocentos e trinta e
nove reais € noventa e oito centavos), sendo que:

O valor de R$ 610.163,18 (seiscentos e dez mil, cento e sessenta e trés reais e dezoito
centavos) — compensacao aprovisionada para a competéncia do més 03/2025.

O valor de R$ 1.372.442,65 (um milhao trezentos e setenta e dois mil, quatrocentos e
quarenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) - compensacao aprovisionada para
a competéncia do més 04/2025

O valor de R$ $20.234,15 (novecentos e vinte mil, duzentos e trinta e quatro reais e
quinze centavos) - compensagao aprovisionada para a competéncia do més 05/2025.

2 Fonte: hitps://comprev.dataprev.gov.br
% informacdes extraidas do: Oficio n2 755/2025-PREVIIUND — BENEFICIO em 20 de maio de 2025 - (os valores informados no
relatério, sdo referente aos repasses entre RGPS e RPPS, sem os descontos das compensacdes).
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5.7.AREA FINANCEIRA

5.7.1 FINANCEIRO

5.7.1.1 Taxa de Administragao

A Lei n® 5794, de 30 de dezembro de 2024, homologou a Reavaliagao Atuarial de
2024, alterou o Custo Normal e modificou o Plano de Amortizagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo, conforme diretrizes emanadas
pela Portaria MTP n°. 1467/2022.

A taxa de administragdo prevista para 2025 é no limite de R$ 6.386.880.80 (seis
milhoes, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta

centavos).

O demonstrativo de despesas por periodo, apresenta os valores utilizados da taxa de
administracao prevista para 2025, destacada por trimestre, vide grafico 05:26

Grafico 05: Despesas por Trimestre da Taxa de Administragdo

SALDO Bt a= © R$5.983.405,98

TOTAL UTILIZADO RS 403.474,82
MAR/25 158.308,08
FEV/25 130.410,57

IAN/25 114.756,17

VL. TAXA ADM.ANUAL 6.386.880,80

- 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00

“ Fonte: InformagBes obtidas do Setor Contdbil do PREVIUNO, em 04/06/2025 ~ of. n® 610/2025 em 2105/2025 e do
Demonstrativo das Despesas por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econdmica, de 01/01/2025 a
31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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5.7.2 CONTABILIDADE

5.7.2.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

No 1° trimestre de 2025, foram registradas as receitas no valor de R$ 28.997.896,33
(vinte e oito milhdes, novecentos e noventa e sete mil, oitocentos e noventa e seis reais
e trinta e trés centavos). ¢ corresponde ao resultado da Receita Previdenciaria e da
Receita Patrimonial. Veja quadro 18 e grafico 06:

Quadro18 — Receitas Orgamentarias

RECEITAS ORCAMENTARIAS - 2025
jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

RS 8.079.922,78 | RS 9.806.357,45 | RS 11.111.616,10 | RS 28.997.896,33

Grafico 06 — Receitas Orgcamentarias

RS 28.997.896,33

RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00

RS 15.000.000,00 RS 11.111.616,10
RS 9.806.357,45

RS 10.000.000,00 R$ 8.073.922.78

RS 5.000.000,00

RS -
jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

27 Fonte: InformacBes obtidas do Setor Contabil do PREVIIUNQ, em 04/06/2025 — of. n® 610/2025 em 2105/2025 e do
Demonstrativo das Despesas por Programa e Demonstrativo das Despesas por Categoria Econdmica, de 01/01/2025 a .
31/03/2025, disponivel via ASPEC.
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As receitas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre receitas
previdenciarias e patrimoniais.

5.7.2.1.1 Receitas Previdenciarias

As receitas previdenciarias sdo aquelas diretamente relacionadas ao financiamento das
aposentadorias, pensbes e demais beneficios previdenciarios concedidos aos
segurados. Incluem-se nesse grupo as contribuicdes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas a contribuicdo patronal de responsabilidade do ente
federativo os aportes financeiros, quando necessarios para o equilibrio do plano de
custeio e a compensacio previdenciaria (Comprev), que corresponde a devolugao
entre os regimes (RPPS e RGPS) do valor correspondente ao tempo de contribuigéo
reconhecido para concessao de beneficios. Vide quadro 19

Quadro 19: Receitas Previdenciarias

TOTAL GERAL1°

RECEITAS PREVIDENCIARIAS TRIMESTRE 2025

fevi2s mari25

Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Poder Executivo R$ 3640027 RS 2.568.07551 RS 2.560.688,70 [l 5165164 48

Cantribuicao do Servidor Civil Ativo e Contribuigao Patronal -

Bilias oo Licenciadds RS 3.661,61 RS 366140 RS 372341 11.046 42
Contribuicdo do Servidor Civit Aivo - Poder Legislativo RS - RS 55.07L,10 RS 5564256 110.713.66
Contribuigbes dos Inativos & Pansionistas RS 10532949 RS 107.31366 RS 20144224 414.085,39
Compensacéo Financeira entre RGPS e RPPS RS 1.565.144,70 R$ 1.985.942,58 RS 60696855 4158.055.83
Contribuigo Patronal - Podar Executivo RS 615.238,72 RS 2.907.936,70 RS 2.910,610,86 6.433.786,28
Contribuigio Patronal - Poder Legislativo RS - RS  62580,78 RS $3.230,14 125.81092

Parcelamento de Coniribuicio do Senvidor Ativo - Poder Executiva ] _
(com multas e juros e cormegan monetaria) RS 2853115 RS 2857600 RS  29.05058 86157.73

Parcelamento de Débitos nao Previdenciano {com multas e juros e -
corregao monetéria) RS  9.690,67 RS 9.706,66 RS 9.868,18 29.26551

Parcelamento de Coniribuicio Palranal RPPS - Poder Executivo

{com multes & Jurca & comecio monetdria) RS 20435550 RS 20429330 RS 20808779 616.756,59
Aportes - Poder Executivo e Legistativo RS - RS -
TOTALPOR MES . . RS 2.568.352,11 | RS 7.933.157,69 | RS 6.649.313,01 JERE & Lol w0 E:§|

Conforme analise dos demonstrativos financeiros e contabeis, observou-se que as

receitas de contribui¢bes previdenciarias dos segurados e patronal arrecadadas no més (ol
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de janeiro de 2025, fazem referéncia a competéncia de dezembro/2024 e do 13°
salario/2024.

Ressalta-se que o restante dos valores devidos referentes as contribuicdes
previdenciarias dos segurados e patronal da competéncia de dezembro/2024 e do 13°
salario/2024, foram repassadas pelo Ente Federativo e arrecadadas pelo PREVIJUNO
no dia 30 de dezembro de 2024.

5.7.2.1.2 Receitas Patrimoniais

As receitas patrimoniais referem-se aos rendimentos auferidos a partir da aplicacdo dos
recursos acumulados no fundo previdenciario. Sdo originadas, principalmente dos
rendimentos de fundos de investimento e aplicagdes financeiras, observando os
critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Resolugéo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4963 de
25/11/2021.

As receitas patrimoniais visam ampliar os recursos do fundo previdenciario,
contribuindo para a formagéo de reservas que garantam o pagamento futuro dos
beneficios, especialmente em um cenario de maturagdo do sistema. Vide quadro 20

Quadro 20: Receitas Patrimoniais

TOTAL GERAL 1

RECEITAS PATRIMONIAIS TRIMESTRE 2025

jani2s fevi2s mari25s

Remuneragio dos Investimentos - Renda Fixa R$ 3.756.501,10 RS 2.415.601,66 RS 2.663.320,55 M3 8.835.423 31

Remuneragio dos Investimentos ~ Renda Varkivel RS 193843152 RS 35848596 RS 2.041.964,18 [N kL F:1:3 N

SUPERAVIT

Dividendos RS 8.850,00 RS 8.850,00 RS 1.158.649,79 [l SN N I (R T Ly -

Remuneracio dos Investimentos - Renda Fixa RS - «RS 1361431 B8 1361431

DEFICIT

Remunerag&o dos Investimentos - Renda Variavel R$ 183.211,95 RS 909.737,86 -R$ 1.388.017,12 B 2.490.966,93

TOTALPORMES....covococeeresivrrseeeres v ves e R$ 5.511.570,67 | RS 1.873.199,76 | R$ 4.462.303,08 11.847.073,52

No periodo foi registrado rentabilidade em ativos de Renda Fixa e Renda Variavel na
ordem de R$ 8.835.423,31 (oito milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e
vinte e trés reais e trinta € um centavos) e R$ 4.339.881,66 (quatro milhdes, trezentos
e trinta e nove mil, oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e seis centavos)
respectivamente. Contudo, no mesmo periodo, alguns ativos de Renda Fixa e Renda
Variavel registraram performance negativa na seguinte ordem: -R$ 13.614,31 (treze mil
seiscentos e quatorze reais e trinta e um centavos) e -R$ 2.490.966,93 (dois milhdes,
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quatrocentos e noventa mil, novecentos e sessenta e seis reais e noventa e trés
centavos) respectivamente, resultando, no periodo, uma receita patrimonial de R$
11.847.073,52 (onze milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, setenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos).

5.7.2.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

No 1° trimestre de 2025, foram registradas as despesas no valor de R$ 27.564.455.30
(vinte e sete milhdes, quinhentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e trinta centavos), ?® Vide quadro 21:

Quadro 21: Despesas Orgamentarias

RS 27.564.455,30
RS 30 000.000,00

RS 25.000.000,00
RS 20.000,000,00

5 0
RS 15.000.000,00 RS 10.058.491,15

R58.644.192,45 gsg 861.771,70
RS 10.000.000,00

RS 5.000.000.00

l=—5

RS
1an/25 fev/25 mar/25 TOTAL

As despesas orcamentarias, acima apresentadas, sdo subdivididas entre Despesas
Previdenciarias e das Despesas Administrativas.

5.7.2.2.1 Despesas Previdencirias

2 Fonte: Demonstrativo da despesas por classificacdo econdmica, de 01/01/2025 a 31/03/2025, disponivel via ASPEC

U
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As Despesas Previdenciarias sdo relacionadas aos pagamentos de aposentados e
pensionistas como também as obrigagbes tributarias, valores de pagamento de
contribuicbes de compensacio previdenciaria entre regimes. Vide quadro 22:

Quadro 22: Despesas Previdenciarias

TOTAL GERAL1°

DESPESAS PREVIDENCIARIAS janf2s fevi2s mari2s TRIMESTRE 2025

RS 8.265.428,12 | R$ 9.445.653,50 [RIC R SRl o g ki

Aposentados RS 8.049.632,13
Pensionistas RS 371.547,10 | RS 399.90536 | RS 381.361,94 115281440
Obrigacdes Tributérias Contributivas RS 108.257,05| RS 66.027,65 | RS 72.357,73 24664243

Compensacio a Regimes de Previdéncia RS = RS = RS 809,90 809,90

TOTALPOR MES.... oottt ice st sen s RS 8.529.436,28 | RS 8.731.361,13 | RS 9.900.183,07 27.160.980,48

5.7.2.2.2 Despesas Administrativas

As Despesas Administrativas se referem a gastos com pessoal e suas obrigacdes
tributarias e contributivas, material de consumo, equipamentos de seguranca, material
de tecnologia e servicos de internet, jetons, diarias, passagens e despesas com
locomogao, outros servicos de terceiros pessoa fisica e juridica que sé@o as prestacdes
de servicos da assessoria contabil, contratacdo de empresa especializada para
elaboracao do calculo atuarial e aluguel de estacionamento. Vide quadro 23:

Quadro 23: Despesas Administrativas

04
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS jani25 fevi2b mar/25 TRIMESTRE 2025
Pagamento de Servidores (efetivos, contratados e comissionados) | RS 58.702,67 | RS 59.202,66 | RS 57.536,00 @] 175.441 33
Obrigagbes Patronais RS - RS 11.767,56 | RS 11.907,56 2367512
Material de Consumo - Generos de Alimentagao RS 662,00 | RS 3.669,00 | RS - 4.331,00
Material de expediente RS 5.887,81 | RS - RS - 5.887.81
Material de copa e cozinha RS - RS 1.813,00 | RS - 1.813,00
Material de fimpeza / Produtos de higienizagao RS - | RS 7.533,40 | RS - 753340
Material de Processameno de Dados RS 1.648,70 | RS - |Rs - 1.648,70
Material para manutencio de bens iméveis RS - | RS 450,00 | RS - 450,00
OutrosServlscos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento de Jetons RS  12.903,00 | RS 10.246,50 | RS 1252350 35.673.00
a Conselheiros
OutrosServigos de Terceiro Pessoa Fisica - Pagamento José
Rodrigues Teixeira - Manutengfio e Conservagio de bens iméveis RS 6.500,00 | RS - RS h 6.900,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - ABRANGE
Assessoria e Contabilidade RS  6.000,00 | RS - | RS - 6.000,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Lucena Assessona
em Contabilidade RS  20.300,00 | RS 21.627,00 | RS 21.627,00 63.554,00
Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Cagece RS 583,20 | RS 291,60 87480
Qutros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Enel RS 3.257,20 | RS 3.001,07 6.258,27
Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica - Luiz Eduardo Lima
Magalhaes RS 195,00 | RS 195,00 390.00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Assoclagio Gaucha
de Instituico RS 1.690,00 1.690,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - José | M. da Costa RS 4.490,00 4.490,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - PWR Solugdes em
Transportes RS 5.780,00 5.780,00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Servigos Bancarios | RS 607,20 | RS 430,00 | RS 325,20 1.362.40
Passagem e Locomogao RS 797,00 | RS - 797.00

Serv de Tecnologia Informago/comunicagao - Pessoa Juridica -
emissio de certif digital RS - RS 162,00 | RS 42.476,00 42.638,00

Qbrigagdes Tributarias e Contributivas RS 347,79 | RS 1.184,65 | RS 955,15 248759

Equipamento e Material Permanente RS - RS 3.799,00 | RS - 3.799,00

TOTAL POR MES.. RS 114.756,17 | RS  130.410,17 | RS  158.308,08 403.474 42

5.7.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A receita arrecadada no primeiro trimestre do exercicio de 2025, foi de R$
28.997.896,33 (vinte e oito milhdes, novecentos e noventa e sete mil, oitocentos e
noventa e seis reais e trinta e trés centavos) enquanto as despesas somaram R$
27.564.455,30 (vinte e sete milhdes quinhentos e sessenta e quatro mil,

Relatorio de Controle Interno | janeiro a margo (1T2025)




Republica Federativa do Brasil

Estado do Ceara
AT Municipio de Juazeiro do Norte
JUAZE!RO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de ' ﬁi: WU 'rw
>c NORTE Juazeiro do Norte — CE - PREVIJUNO
- » Fundo Municipat de Previdéncia Souai
< pré _Gesté o dos Servidores de Juazewo do None

RPPS

quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos). Neste momento percebe-

se que as receitas foram superiores as despesas, apresentando um resultado positivo.

No 1°T2025, a execucdo orcamentaria registrou-se com resultado positivo na ordem de
R$ 1.433.441,03 (um milhdao guatrocentos e trinta e trés mil, quatrocentos e
quarenta e um reais e trés centavos).?® Vide o grafico 07:

Grafico 07: Receitas e Despesas

RS 35.000.000,00
RS 30.000 000,00
RS 25.000 00000
RS 20.000.000.00

RS 15000 000,00

RS 10.000.000,0C

R ——
RS 5000.000,00
RS -
-RS 5.000.000,00 )
jan/25 fov/25 mar/25 Total
e K0 (010 RSRO729723,78 RS 9 806 357,45 R5 1111161610 RS 28 997 896,33
Despesa RS 8.644.192,45 RS 8.861.771,70 RS 10.058.491,1% RS 27.564 455,30
Superavit/Deficnt -RS 564.209,67 RS 944.585,/5 RS 1.053.124,95 RS 1.433.441,03

E importante destacar que apesar do resultado positivo da execugdo orcamentaria,
parte da receita patrimonial foi consumida com despesas previdenciarias. Diante disso,
e altamente recomendado o monitoramento continuc quanto a sustentabilidade e a
saude financeira do RPPS, considerando a preservagdo do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

5.8. AREA DE INVESTIMENTOS

° Fonte: Demonstrativo de receitas e despesas do periodo de 01/01/2025 a 31/03/2025. Disponive! via ASPEC Muw
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5.8.1 INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados obedecem as orientagbes previstas na Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e na Politica de Investimentos 2023 do PREVIJUNO.

Nas aplicagOes sao consideradas as condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, conforme estabelecido peio CMN.

No 1°T2025 nao houve credenciamento de instituicdes financeiras, portanto durante as
analises e conferéncias de rotina realizadas por este controle interno, ndo foram
identificadas as formaliza¢gbes dos credenciamentos dos fundos de investimentos da JT
Prev e Rio Bravo, no qual foi encaminhado solicitacdo de informagdes para a
Coordenacao de Investimentos sobre quais providencias estdo sendo tomadas para a
regularizacao desses credenciamentos.

O PREVIJUNO tem seus recursos aplicados em Fundos de Investimentos
administrados pelas seguintes entidades: Banco do Brasil - BB; Caixa Econ6mica
Federal — CEF; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Banco Safra, Banco Bradesco,
Santander, Rio Bravo e a Planner S/A%. Vide grafico 08:

Grafico 08: Administracdo de Fundos de Investimentos

WLDB

Carteira. JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato: 31/03/2025

Alocacio por Gestor
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30 pisponivel no site da LDB consultoria. https://www Idbsys.com.br/relatorios/carteiras mw
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A posicédo de Investimentos em janeiro, fevereiro de margo de 2025, vide quadro 24,
25, 26 e grafico 09:

Quadro 24: Posigdo de Investimentos — Més de Janeiro 2025

WLDB

Carteira. JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato’ 31012025

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Atvo Valor {R&}
DISPONIBILIDADES FINANCERAS 13316.82
Sub-todal Disponibilidades Financewrss 13.316.82
Yot 425042547 74

Quadro 25: Posigdo de Investimentos — Més de Fevereiro 2025

wLDB

Canera JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato” 26/02/2025

EXTRATO CONSOLIDADD DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Mivo

Vatar (RS}
DISPONBILIDADES FINANCEIRAS 1 448 488,66
Sub-totat Disposibilidades Financeiras 144848068
Totat 427.323.030.36

Quadro 26: Posicéo de Investimentos — Més de Margo 2025

LLDB

Caneira: JUAZEIRO DO NORTE

Data Extrato. 31/03/2025

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Adivo
DiISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Valor (RS}

307 S7€.88
Sub-total Disponibitidaces Financeiras 307.576.88
Total 427 407 17376

Gréfico 09: Total investido (por més)

O
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RS 427.500.000,00
RS 427.000.000,00
RS 426.500.000,00
RS 426.000.000,00
RS 425.500.000,00
RS 425.000.000,00
RS 424.500.000,00
RS 424.000.000,00
RS 423.500.000,00

jan/25
fev/25
mar/25
jan/25 fev/25 mar/25
@ POSICAQ INVESTIMENTOS RS 425.042.517,74 RS 427.328.030,36 RS 427.407.173,76

O PREVIJUNO fechou o periodo com um total de R$ 427.407.173,76 (quatrocentos e
vinte e sete milhdes, quatrocentos e sete mil, cento e setenta e trés reais e sefenta e
seis_centavos)®', sendo 85,81% de suas aplicacbes em Renda Fixa, 1,57% das
aplicacdes em Renda Variavel, 10,05% aplicados em Investimentos Estruturados,
0,98% das aplica¢des em Fundos Imobiliarios e 1,59% aplicados em Investimentos no

Exterior, todos os segmentos enquadrados nos limites da Resolucdgo CMN N°
4.963/2021. Vide grafico 10:

Grafico 10: Percentual Aplicado

31 Fonte: LDB Consultoria. https://www.ldbsys.com.br/reiatorios/extrato - Relatério Trimestral. M‘Uﬂf
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WLDB

Cortewra. JUAZEIRO DO NORTE Data Extrato 31/03/2025

Atocacdo por Artigo
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® Atepe 99 0] 1 99%
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Os investimentos do PREVIJUNO buscam a maior rentabilidade com a menor
exposi¢ao a riscos possiveis, pois o Instituto adere ao perfil 6 - Moderado com tendéncia
arrojado, com o objetivo de buscar ganhos acima da inflagado.

A Consultoria LDB nos meses de janeiro a marcgo de 2025, apontou no seu relatério as
seguintes observagées. Vide o print:

WLDB

Carteira’ JUAZEIRO DO NORTE Data Exdrato: 31/03/2025

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Observagdes

~Referente a0 més de margo de 2025 vale observar que’

* O instifito estd com 22 67% do patnmonic liquido do fundo ST PREV Fi IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11. percentual este superior 36 permitido no
Arbgo 19 da Resolugao CMN n® 4 963 de 25 de novembro de 2021
* O fundo JT PREV Fi IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 ndo est4 aderente 3 Resolugio CMN n® 4 963 de 25 de novembro de 2021

O comité de Investimentos vem tratando sobre o tema e apresentado as justificativas
nas suas atas de reunides ordinarias, publicado no site do PREVIJUNO.

5.8.2 RELATORIO DE DILIGENCIAS DOS INVESTIMENTOS

O Relatério de Diligéncias dos Investimentos, devem ser elaborados e publicados
semestralmente, ele tem a finalidade de analisar a gestdo dos investimentos do
PREVIJUNO, visando fortalecer a transparéncia sobre os recursos aplicados no
mercado financeiro, como também o diagnostico das diligéncias necessarias, conforme
previsto no ltem 3.2.6 do Manual do Pro-Gestdo RPPS - versao 3.6.

Ol
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Portanto, o relatério de diligéncias seguiu solicitagao do Controle Interno, respostado
em 13 de maio de 2025 através de oficio 678/2025 de 13/05/2025 pelo Presidente do
Comité de Investimentos, onde apos verificado, foi constatado a sua conformidade e
devida publicacao. Disponivel em: nitps.//previjuno.com.briwp-
content/uploads/2025/04/RELATORIO-SEMESTRAL-DILIGENCIAS-DOS-
INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO.pdf .

5.8.3 DEMONSTRATIVOS DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
~ DAIR

O DAIR?*? é um documento obrigatdrio elaborado mensalmente pelos entes, previsto na
alinea “b”, no inciso IV, do Art. 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. O Demonstrativo
das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR enviado a Secretaria de
Previdéncia — SPREV, a partir de 14 de marco de 2025 referente aos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2025, conforme site do Cadprev. Conforme demonstrado abaixo:

Demonstratrvo das Aplicagoes ¢ Invesbmentos dos Recursos

Finalidade do DA Data de Posicio Data de Envio
Aazers 62 Mot 07 $74 082000114 X35 Marce D&R - Ercemamane oo Wis 31032028 STCHRB L0 Sl m ITOS 2028 200028
“ulzery 4o horte 07 074 W14 2028 Feaprern DAR - Encerawapers do Mis BLTNB S48 65 Emida e 15042028 160058
azers do Norte IT TR B2 14 2028 ATD DAIR - Enceraments S0 WHs Eehceed 1T I6IT W Emtdrem 1453202515212

5.9. AREA JURIDICA

5.9.1 ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

A Assessoria Juridica e Previdenciaria do PREVIJUNO, de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno do Instituto € responsavel pela defesa e cumprimento de decisdes
judiciais, emissdo de pareceres administrativos, processos de contratagdo,
aposentadorias e pensdes e atendimentos aos servidores. Conforme a Assessoria
Juridica, atualmente as suas atribui¢cdes estdo definidas em: a) acompanhamento de
alguns processos judiciais; b) atendimento de servidores; c) emissdo de pareceres
licitatorios; d) emissdo de pareceres de beneficios; e) respostas de oficios; f)
participacéo de reunides; g) elaboracéo de anteprojetos de leis, decretos, regimentos
h) respostas de diligéncias do Ministério Publico, TCE e MPS.

No periodo a demanda da Assessoria Juridica® totalizou em 85 (oitenta e cinco)
expedientes. sendo:

* Fonte: Cadprev ( )
* Relatdrio Setor jurfdico do Previjuno — janeiro/fevereiro/margo de 2025 — informactes recebidas através de of. N2 203/2025

em 21/05/2025. P
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[ ] DEMANDA DA ASSESSORIA JURIDICA - 1T2025 Quant

01 | Processos Judiciais em acompanhamento 36
02 | Pareceres administrativos 16
03 | Resposta a oficios 14
04 | Respostas ao Ministério Publico 03
05 | Resposta a Secretaria de Previdéncia do Estado do Ceara 03
| 06 | Atendimento presencial aos servidores 11
| 07 | Audiéncias 02

Com base nas informagdes acima, apresentamos a seguir o resumo de atuagbes da
Assessoria Juridica, sobre os acompanhamentos de processos judiciais e pareceres
administrativos, do periodo de janeiro a margo de 2025.

PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO
Jan/Fev/Mar 2025

SEQ.
n*

PROCESSO N°

AUTORIA

OBJETO STATUS

3000526.23023.8.06.0112 -1% |Maria da Conceigdo Castro Santana Em andamento

1 Mandado de seguranca
vara JN-PJE Souza Ti/CE

5 0050732-63 2021 08 06.0112 Yama Tebaira Luna Restabelecimento da pensdo, suspensa por causa Em andamento
13VARA -ESAJ & dadade)
0010949-35.2019.8.06.0112 - Aposentadoria por tempo de contribuigio-

3 Francisce Wilton Urnias Lavor P A @ p P ontruca Em andamento
12 VARA-PIE vacancia
00509167202.08.6.0112 - 22

4 Vara PJE Sebastido Ferreira da Silva Aposentadoria por invahdez Em andamento
3600196-89 2024 8.06.0112 - Mandado d bacdo de CTC

5 Rita de Qliveira Rodrigues andado de seguranga (averbago de CTC com Em andamento
323 Vara-PIE periodo excedente utiizado, na aposentadona)
000S105.50.2018.8.06.0112 -

6 Maria das Gragas Ribeiro Averbacgado detempo especial Em andamento
32 Vara-PJE
0006236-17.2019.8.06.0112 - Unificagdo d icul

7 Maria do Sacorro Sousa n |Eagao & matricula de aposentadoria e Em andamento
32 Vara-PJE revisdo do RM!
0054661-07.2021.8 06.0112 - ~ Unificagdo de matricula para fins de

8 Etelvina Nobre Cristovdo Em andamento
22 Vara-PJE aposentadona
0058461.87.2014 806 0112- | _ . Revisdo de RMI - inclus3o de gratificagdo

3] C | Sa Arag d 3
32 Vara-PIE icera Celia de raujo indeferida pelo TCE Emandamento
0031507-09.2011.8.06.0112 -

1 |

0 33 Vara - ESAJ Aurinete Maria de Oliveira Reajuste de proventos Em andamento

11 0200217-69.2023 8,06.0112 - Maria Correla de Aratiio Per n tad | c d
32 Vara-ESAJ aria Correta de Araujo Peretra posentadoria compulsorta m andamento
00107-69.2021.8.06.0012 - 32 R R

12 Maria Alvani de Souza Vacanaa Em andamento
Vara-ESAJ

13 0061189-33.2016 8.06.0112 - Eduardo T L Revisio d ’ . g
35 Vara-£SAJ uardo Teixera Lopes evisdo de aposentadora m andamento

14 0056230-19.2016.8 06.0112 - Vary A dade O " tad i | c 3
33 Vara-ESAJ ry Aparecida de Oliverra posentadoria por invalidez integra m andamento
0011914-13 2018 806 0112 - b

15 34 Vara-ESAS Mary Silva de Vasconcelols Unificagdo de matricula para 22 aposentadona Em a:ji/zz:r;ento

(APl
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0054461-34.2020.08.06.0112

transformacdo de aposentadoria por invalidez

16 Francineide Soares Grangeiro Em andamento

32 Vara-PJE proporcional para integral
51-19.2012.8 06 0112 -

17 0036 Francisco Jdlic Alves Aposentadoria por invalidez Em andamento

3% Vara-ESAJ
-78.2022.8.06.0112 - C dod tad b

18 0203646-78.2022.8.06.0112 Maria Arleide Lopes oncessdo de aposenta <ona urbana £m andamento
32 Vara-ESAJ [Reconhecmento de Periodo do INSS)
0011603-51.2021.8.06.0112 -

19 Geraldo Severino Alves Carta de ordem Em andamento
32 Vara-ESA)
962387220158060000 - 32

20 |V62 ESAJ Ailton Amorim Aposentadoria por invalidez acidentaria Em andamento
|Vara

21

003106947.2010.8.06 0112 -
29 Vara-ESAI/CE

Fernanda Alencar Sousa

Pensdo por morte (estudante universitaria).

Em andamento

0052360-24 2020806 0112 -

22 Vicente saraiva da Silva Aposentadoria por invalidez Em andamento
32 Vara-ESAJ

23 0056896-44.2021.8.06.0112- Cicero Batista da Sfiva Afastamento das fun¢bes enquanto o Em andamento
22 Vara Civel-ESAJ TCE/homologa. TI/CE

33700-26.8.06.0112 -29

24 oo Franciluce Pereira Rodrigues Aposentadoria por invalidez Em andamento

Vara ESAJ
_ ardando
25 |001039010-2021.8.06-0112 |Gerelado Severino Alves Pensdo por morte Aguardan

carta de ordem

26

0033100-73.2011.8.06,.0112 -
22 Vara-ESAJ

Francisco Aparecido Fettosa

Aposentadoria por invalidez

Em andamento

27

005683618-2014.8.06-0112 -
21 Vara-PJE

Maria de Fatima Couto Marques

Desaverbagdo de CTC

£Em andamento

28

005206292021.8.06.0112 - 12
vara-PJE

Maria José Franga da Silva

Revisdo do RMI

Em andamento

3000414-20.2024.8.06.0112 -

29 Iract Pinheiro Benjamim Aposentadoria por idade Em andamento
24 vara-PJE
00200768-49-2023.8.06.0112
30 Jesualdo Margal do Carmo Aposentadona especial Em andamento
23vara -PJE
0053782-97.2021.8.06.0112 -
31 Cicero Romdo da Silva Pensdo por morte Em andamento
22 Vara-PJE
000610894.2019.8.06.0112 - 3
32 ° Adriana Maria Castro santana Unificagao det matricula para fins de Em andamento
22 Vara-PJE aposentadoria
~ Unificagdo de matricula para fins de
33 |3000823-93.2024.8.06.0112 |Maria Matida da Ressureigdo ] Em andamento
aposentadoria
Unificagfio de matricula para fins de
34 |30001275.06.2024.8.06.0112 |Francisca Monteiro Stlva Em andamento
aposentadoria
35 [021485.86.2020.8.06.0112 Raimunda Aiciha Pensdo por Morte

Em andamento

36

3000823-93.2024.8.06.0112

Matilda Maria da Ressureigio

Aposentadoria por Tempo de Contribuigio

Em andamento

37

021485 86.2020.8.06.0112

Francisca Monteiro

Aposentadoria Especial

Em andamento

.
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PARECERES ADMINISTRATIVOS - Jan/Fev/Mar 2025

Parecer Juridico n2 01/2025. Pensdo por Morte. Ex-Companheira. Francisca Verlangta Carvalho, Pensdo por Morte. Reconhecimento Judicial de
Unido estavel pds-morte. Pagamento retroativo, Inviabilidade.

Parecer Juridico n2 01-A/2025- Processo de Contratacio de n? 002/2025- Processo de Contratagdo Direta n? 002/2025 para fornecimento de
5 |combustivel (Gasolina Comum e aditivada), para atender o Fundo Municipal de Previdéncia Municipal dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVHIUNO (Art. 95, §22datein®14,133/2021).

Parecer Juridico n? 02/2025- anélise de processo de contratagdo direta n2 001/2025 por dispensa de licitagdo. contratagdo de servigos para
3 atender a necessidades essenciais do rpps. procedimento simplificado, observancia dos principios da administragdo publica. fegalidade
recomendages para adequagdo

Parecer Juridico n® 03/2025 - Andlise da Legalidade do Processo de Contratagdo Direta n2 006/2025, por dispensa de licitagdo, com
fundamento nos arts. 75, i, € 95, § 29, da Let n2 14.133/2021- Diretto Administrativo. Contratagdo Direta. Dispensa de licitacdo com

4 lfupdamento no art. 75, Il 95, § 22 da lei n? 14,133/2021, Valor inferior ao limite legal. Atendimento aos principios da administragdo pdblica
Transparéncia e justificativa documental. Legalidade da contratacdo

5 Parecer Juridico n? 3-A- Prorrogacdo da contratagdo direta-008/2025

Parecer juridico sem numeragdo - Procedimento Administrativo sobre a dispensa de licitagdo para locagdo de sistema de servidor com libera¢do
6 de terminal server {TS) com acesso remota, para o fundo municipal de previdéncia social dos servidores de Juazeiro do Norte/CE —Previjuno-
sistema remoto.

Parecer juridico n®04/2025- Possibilidade de emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo {CTC) para periodos de acumulacdo ilicita de cargos
publicos- Sra. Marta Dantas Félix Resposta ao Oficio n°. 223/2025 —PREVIJUNO, de 14 de fevereiro de 2025.

Parecer Juridico n2 05/2025- Prorrogacdo do Contrato 2024 03.01, 1-Contrato Administrativo. Aditivo de dispensa eletrénica n22024.03.01.1

g prorrogagdo de prazo de vigéncia contratual por 12{doze) meses, Possibilidade, Lein? 14 131/2021. Aspectos formais observados. Opinifio pelo
deferimento.

Parecer Juridico n® 05-A/2025- Martha Maria Macedo Bezerra. Oficio n? 90/2025-PREVIIUNO- Acumulagdo do cargo orientador educacional e
supervisor pedagogico para fins de aposentadoria

Parecer Juridico n® 06/2025- Analise da Viabilidade da Concessdo de Aposentadoria por Invalidez a Servidores em Estégio Probatorio. Resposta
10 |30 Of Oficio n® 233/2025.

11 |Parecer Juridico n® 07/2025-Denise Aires Godim Menezes. Aposentadoria por Tempo Especial de Professor,

Parecer n® 08-A/2025-PREVIIUNO- Resposta ao Oficio n? 089/2025-Acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, Professor. Agente
12 lcomunitario de saude. Impossibilidade

13 |Parecer n? 08-B. Beneficio de Aposentadoria Proporcional de Professor. Aplicacdo de reducdo de 05{cinco) anos. Viabilidade.

Parecer Juridico N2 09/2025- Andlise de Vigénoia (Art. 5°) da Lei N® 5794/2024, que aprova reavalia¢io atuarial. Principio da anteirioridade
14 |nonagéssimal. Natureza Juridica da Contribuigdo Patronal e do Plano de Amortizagiio, Aliguota ou Aporte Suplementares, Analise dos
Dispositivos da Lei N2 5 .794/2024 a Luz da Vigénaa (Art. 57).

Parecer Juridico n? 10/2025- Resposta ao Oficio n? 0541/2025. Contribuigdo Patronal, Definic3o da Aliquota. AplicacBo da Lei Complementar n®
15 |139e5.794/2024.

AUDIENCIAS - 172025

7 Dia:14/02/2025 as 14:00  |Proc. N, 3001275-06.2024.8.06.0112 - 12 Vara Autor: Francisca Monteiro Tipo: Conciliagdo
Civel da Camarca de Juazeiro do Norte, Ceara.
Dia:20/02/2025 4s 16:0C  |Proc. N2. 3001010-04.2024.8.06.0112 - 12 Vara Autor(a): Maria do Socorro Siva Tipo: Conciliagdo
‘ Civel da Comarca de luazeiro do Norte, Ceara. Salviano

Ol
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5.9.2 NOTIFICACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA -
TCE/CE

O Controle Interno no contexto das atribuigdes, fiscalizagdo e assessoramento técnico,
destaca-se a importancia do acompanhamento sistematico das notificagées oriundas
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE, referentes aos processos de
aposentadorias € pensdes sob responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO.

Atualmente, essas notificacdes sao recebidas pelo setor juridico do PREVIJUNO, que
realiza o repasse das demandas ao setor de beneficios para analise e resposta. A partir
deste relatdrio, o Controle Interno passa a integrar diretamente esse fluxo, com o
objetivo de monitorar a tramitag&o das diligéncias, verificar o cumprimento dos prazos
e contribuir para a regularidade das agdes corretivas e preventivas.

Assim, o quadro a seguir consolidam as notificagcdes recebidas no periodo de janeiro a
marco de 2025, conforme detalhado no Oficio n°® 000818/2025 — PREVIJUNO. Cada
item contem informacdes essenciais, como ¢ numero do oficio, data de recebimento,
identificacé@o do servidor, natureza do processo e o despacho correspondente emitido
pelo TCE-CE. Essa sistematizagdo visa reforcar a transparéncia e a eficiéncia
administrativa na condugao dos processos previdenciarios analisados pelo 6rgdo de
controle externo.

NOTIFICAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE
ACOMPANHAMENTO (Jan/Fev/Mar 2025)

Roebimento ’“Oﬁf‘“u 1

ESPECIE DO. .

OrecToN PROCESSO

sea: ASSUNTO

1326/2025/55P de

Notificagdo de negativa de

! 14/02/2025 21/02/2025  [50926/2020-0 Antonio Fernandes aposentadoria - vacancia Aposentadoria voluntdria

2 ig;olzl 5;02;; SSPde \11/02/2025  [02877/2020-3  |Maria Celimaria Oliveira Siiva Souza :':::;:’;ZZ:‘; "35::’;:3 b osentadbriz viiuntiia

5 Ligonpors - [P0en0ns |oasponos | soseNewoncuaberts [NEISR S0 | et
4 ;Z?(;E/ESOZZSS/SSP 8 26/02/2025 18515/2020-2 Conceigdo Souza Dantas [s);i::f::?:;f;‘zgz: Aposentadoria por Invalidez N
> ;;j;ﬁfg;fsp . 28/02/2025 18494/2020-1 Marl Alves Trajano Sl)ni:ggfl:f‘i:‘; 1?26059‘22122 Aposentadoria por Invalidez
5 ;;/7(;‘2/55(‘)2255/55': 5 07/03/2025 18498/2020-9 Norma Maria de Sousa 2‘::3’:::;:32‘;323;‘; Apuosentadoria por Invalidez
/ ;;/7052/355255/559 de | 37/03/2025 47135/2020-8 Mania Ludia Bezerra topes Fettosa lS)il::ggflz;f3‘—’ 5?167;[;32?2: Aposentadoria por Invalidez
8 ;;/75 2/52002 ZSS/SSP % lo7/03/2025  |26803/2028-1 | Antonio Erico Van Den Brute Matos ;i::i’;fz s :;;/‘;23? benco

9 3307; 555255/ SSPde | apan0rs  |18518/2020-0 Conceigio Souza Dantas ;‘::j‘::g f;sz‘;g;‘;s R—

10 ii?s/ 52525; SSPde | o6i03/2025  |14064/2021-7 fodo Landim Cruz ;'-:ggf";f'; f;‘;f;gs posentadorty

11 igj’ 03 ; /22[)()225555;: 9 1y1/03/2025  [20460/2020-5 Jose Newton Gualberto 3‘::\? ";::D ?;55322‘2: T

L
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5.10. AREA DE TECNOLOGIA

5.10.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informagao do PREVIJUNO é responsavel pelos Controles
de Acessos Fisicos e Légicos; Recebimentos de Demandas (designer, manutencgao de
impressoras/computador, substituicdo de equipamentos, suporte e orientagdo) por
meio de Sistema de Chamados Técnicos — GLPI e Plano de Contingéncia.

Nesse 1°T2025, o Setor de Tecnologia da informacdo implementou as seguintes
melhorias:34

5.10.1.1.Gestio de Processamento de Dados

Durante o periodo, foram realizadas atualizagdes tecnicas visando aprimorar a gestao
dos processos de informacdo e comunicacgdo interna. Destaca-se a manutencao
preventiva e corretiva em servidores e sistemas essenciais a operacdo do instituto,
garantindo maior disponibilidade e integridade dos dados, onde podemos informar a
otimizacao das pastas compartilhadas entre os setores, que no caso foi criada a pasta
da Diretoria para receber as pastas com seus respectivos assuntos.

5.10.1.2.Controle de Dados e Seguran¢a da Informagdo

Com o objetivo de reforgar a seguranca digital e a protegdo dos dados institucionais,
foram executadas as seguintes acdes:

a) Atualizagdo do Endian Firewall, incluindo os médulos de SSH, visando a
corre¢ao de vulnerabilidades e melhoria na protecdo da rede;

b) Atualizag&o do servico de VPN, garantindo acesso remoto seguro aos recursos
internos da instituicdo;

Em fevereiro, foi realizado o alinhamento das estacdes e servidores baseados em Linux
com as mais recentes atualizagdes de seguranca do sistema Ubuntu Server. O foco
principal esteve nas atualiza¢Ses de segurancga e nos langamentos pontuais, como a
segunda atualizagdo do Ubuntu 22.04.2 LTS, que incluiu corregbes criticas de

*informagBes obtidas do Tl em 13/05/2025 — Of. N2 796/2025-PREVIJUNO. C‘ﬂﬂlw.‘
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seguranca, atualizacbes de kernel e drivers, contribuindo diretamente para a
estabilidade e protecao dos ambientes computacionais da instituicao.

5.10.1.3. Atualizagdo de Portal e Redes Sociais

Foi realizada a atualizagao do site institucional, desenvolvido em WordPress, com foco
na melhoria da usabilidade, acessibilidade e atualizacdo de contetdos informativos
relevantes a populagdo assistida pelo instituto. As melhorias incluiram:

a) Correcédo de falhas de navegacédo e compatibilidade entre dispositivos;
b) Atualizacao de paginas institucionais e servigos online;
c) Integragdo com redes sociais oficiais para divulgacao de noticias e campanhas.

As informacdes supracitadas foram validadas por esse Controle Interno conforme
documentagéo recebida no oficio n°796/2025 de 13/05/2025.

6. TRANSPARENCIA

A Transparéncia Ativa®® é realizada através do Site Institucional www nreviitino com,
atendendo o disposto da Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacdo — LAl e o item
3.2.8 — Transparéncia do Manual do Pré-Gestao RPPS versao , onde as informagées
sdo disponibilizadas aos diversos interessados sobre Acérddos das Decisdes do
Tribunal de Contas, Beneficios Concedidos, Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP, Detalhamento de Pessoal, Passivo Judicial, Relatérios Contabeis,
Investimentos, DRAA Reavaliacdo Atuarial e Relatorios de Viagens.

Este Controle Interno utiliza como ferramenta de trabalho o Checklist para conferéncia
das informagdes divulgadas no Site Institucional em conformidade com a Legalidade.
Nesta conferéncia sdo elaborados Relatorios de Transparéncia Ativa mensalmente,
cujo intuito € expor os resultados do acompanhamento e apontar as possiveis
inconsisténcias no site.

PublicacGes de documentos e informacdes no site do PREVIJUNO, com verificagéo de
conformidade e adverténcia de inconsisténcias.

3 Fonte: previjuno.com.br WU“
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PREFEITURA DE

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

Municipio de Juazeiro do Norte
JD !JNAOZR'EI'!ERO Fundo Municipgl depPrevidéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO ) "
Py Fundo Municipal de Prevzdenc&a Sociat }
cﬁ. PI‘ 6'G e sta o dos Servidores de Juazerc do Norte - CE
Q\" RPPS
item 3.2.8 Resultado
Transparéncia no
Manual do Pro-Gestao
RPPS, versao 3.6
PREVIJUNO - Nivel 11l
a) | Regimentos internos e | Em conformidade
atas dos orgaos
colegiados (Conselho | pisponivel em: https://oreviiuno.com.br/ata-dos-orgaos-
Deliberativo, Conselho | colegiados/
Fiscal e Comité de
Investimentos). As atas
das reunides referentes os
meses de janeiro a margo
de 2025, do Conselho
Deliberativo, Conselho
Fiscal, da Diretoria
Executiva, do Comité de
Segurancga da Informacao,
estdo publicadas no site
| institucional.
b) | Certiddes negativas de | Em conformidade
tributos: https://previiuno.com.br/wp-
Certificado de | content/uploads/2025/04/Consulta-Regularidade-do-
Regularidade do Comnrnnadar 40 04 INIE ndf
FGTS/CRF validade até | ps.//previjuno.com.br/wp-
27/04/_2025’ P tUI\Lt‘iIL[’upiudub[‘LUL"&[‘lll\.Ci LiudU‘U’ODlﬂOOLUUU.LUJ.UUi.
ge”“_‘a" de D‘?b¥t05 https://previjuno.com.br/wp-
§|atIYQS a Qredlto§ content/uploads/2025/03/Certidao-Estadual.pdf
Tributarios Federais e a -
P . . httns-//orevilitno com hr/wn-
Divida Ativa da Unido:; .
Validade até 26/05/2025. content/uploads/2025/02/certidao_08919882000103.pdf
Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais.
Validade 11/05/2025.
Certiddo  Negativa de
Débitos Trabalhistas.
Validade 03/08/2025.
Estao todas atualizadas e
devidamente publicadas
no site do PREVIJUNO.
c) | Certificado de | Em conformidade
Regularidade Disponivel em:
Previdenciaria — CRP, foi | httos://cadorev.orevidencia.gov.br/Cadorev/pages/oublico/cro
renovado conforme
Determinagao Judicial,
com validade até o dia

Uit
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PR EFELTURA OE

oo NORTE

Repiblica Federativa do Brasil ®
Estado do Ceara =
Municipio de Juazeiro do Norte '

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE —~ PREVIJUNO

@Pré-Gestﬁo

RPPS

Fundo Mumicipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Juazewe do Norte - CE

23/05/2025. Publicado no
site institucional.

d) | O Relatério de | Em conformidade
Governanca Corporativa, | Disponivel em: https://previjuno.com.br/relatorio-de-gestao/
até a data de elaboracéo
deste relatorio, foi
constatado a publicacdo
_I no site institucional do 1°
ﬁ trimestre ao 4° do ano de
2024.
e) | Cronograma de agGes de | Em conformidade
educacgao previdenciaria. | https://previjuno.com.br/wp-
Plano de Capacitacdo content/uploads/2024/12/PLANO-DE-CAPACITACAQ-2025.pdf
para o exercicio de 2025. | ketnc://ncaviinna com hrfun
Cartilha Previdenciaria: content/uploads/2023/04/Cartilha-Previdenciaria-Perguntas-e-
Perguntas e Respostas HESDOSLas. DAl
2023 e 2024.
f) | Cronograma das reunides | Em conformidade
dos orgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, | htips://previiuno.com.br/cronograma-da-reunioes-dos-
Conselho Fiscal e Comité | (onselhos-e-comites/
de Investimentos). Foram
todos elaborados para o
ano de 2025 e estdo
devidamente publicados
no site institucional.
g) | O Codigo de Etica do | Em conformidade
Previjuno esta em | https://previjuno.com.br/wp-
conformidade legal | content/uploads/2023/06/DECRETO 716 2022 0000001.pdf
aprovado nos termos do
Decreto n® 716 em 13 de
janeiro de 2016.
Devidamente publicado no
site institucional e
informados aos servidores.
|
| h) | Demonstracées Inconsisténcia
financeiras e contabeis,
para atender a | httne:/inraviiung com hr/halancatac.contahaic/
periodicida’de trimestral | htps://previjuno.com.br/wp-
para~0 nIV?I Hi - Pro- LUNLE I UPILaUs, 2026/ 08, BRNEiiLial i0s-GU-REF 53"
Gestgo:_ es_tao_ pubhcagios ulho.2024.0df
ggtas‘tgegsemg;;g?:é a;e ; https://previjuno.com.br/despesas-de-pessoal-do-rpps/
trimestre de 2024.

' m
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Municipio de Juazeiro do Norte
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte CE - PREVIJUNO

Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

pre o

Fundo Municipal de Previdéncia Social

Pro-Gestao

RPPS

dos Servidores de Juazeiro do Morte - CE

Despesas do Pessoal do

RPPS, com relagcdc a
funcionarios e
beneficiarios, foram

publicados até juiho de
2024 no site do
PREVIJUNO.

O relatério de prestacao de
contas anual, referente ao
ano de 2023, esta
devidamente publicado.

Bilips.//www.ite.Le.20v.0i /Lontexio-consulia-
geral?texto=17956%2F2024-3&tipo=processos-protocolos

O demonstrativo financeiro
e contabil da Taxa de
Administracéo, com
relagdo ao ano de 2024, foi
publicado somente o més
de janeiro.

Os balancetes financeiros
e contabeis, (receitas e
despesas) constam no site
até o més de margco de
2024, faltando a
publicacdo de abril a julho.
Os balancetes financeiros
e contabeis (receitas e
despesas) do més de
dezembro de 2023, néo
esta publicado.
Informativos
parcelamentos
contribuicoes
previdenciarias publicadas
até maio de 2024.

de
de

Inconsisténcia

nips://previjuno.com.br/demonsiracoes-financeiras/

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/08/RELATORIO-DE-CONTRIBUICOES.pdf

Ay e fo

[ s vy e
nu.p.) I]pu_n.unv LOMLOT/WE

content/uploads/2024/08/RELATORIO-INFORMATIVO-DE-
PARCELAMIEN 1OS-1.pdt

anual, foi verificado a
publicacdo no site da
instituicdo, referente ao

ano de 2024 com data
focal 31/12/2023.

Informativos de
contribuicoes
previdenciarias,
publicadas até 2023.
i) |A Reavaliagdo atuarial | Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-
conteni/upioads/2025/01/REAVALIACAD-ATUARIAL-vS-20Z24~
Prev-JUAZEIRO-DO-NORTE-CE-vs3.pdf

)

O link constante no site do
Previjuno que da acesso
procedimentos licitatorios
nao esta sendo visualizado

Inconsisténcia

https://previjuno.com.br/licitacoes/

Ol
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Fundo Mumcipal de Previdéncia Sooiat

Pro-Gestao
RPPS

dos Servidores de Judzewrs do Norte - CE

e contratos administrativos
somente do anc de 2023.

O Relatério Anual de
Avaliacdo do Passivo
Judicial, nédo esta sendo
visualizado no site.

Inconsisténcia

Consta no site
institucional o
Planejamento Estratégico
ano 2022 a 2025.
Devidamente publicado

Em conformidade

https://previjuno.com.br/wp-

content/uploads/2023/12/PLANEJAMENTO-
ESTRATECICO 2022 2025 PREVIHIND REV

2072 ndf
PATrRelysi0N

A Politica anual de
Investimentos — 2025,
encontra-se publicada no
site do instituto.

Os Relatorios de
Diligencias e a Politicas e
Procedimentos de Gestao
e Controle Interno dos
Recursos Financeiros,
estdo publicados no site
do Previjuno
Demonstrativo das
Politicas de Investimento
— DPIN, encontra-se
publicado no site do
instituto.

Portaria n® 0191, de 15 de
fevereiro de 2023. Dispbe
sobre a constituigdo do
Gestor de Recursos do
Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do
Norte. Devidamente
publicado.

Em conformidade

nups://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Politica-de-investimentos-2025-
1.pdf

https://previjuno.com.br/wp-

AAAAA PR IRT NN C inalners AvTOnt cr T
\,untcnqupivou:lcuz._;lu-qnx_u-nuntu S Vil J

DILIGENCIAS-DOS-INVESTIMENTOS-JULHO-A-DEZEMBRO. pdf

https://previjuno.com.br/wp-
content/uploads/2025/01/DPIN 20250102.pdf

https://previjuno.com.br/wp-

A

LUH\.EHL[ U[JlUdUb/ ZULDIUIJ Fulidiid- UU UBbLUI UE:‘ RECUISUS. pun

Os Demonstrativo das
Aplicacdes e
Investimentos dos
Recursos — DAIR, estéo
publicados até dezembro
de 2024. E 0os meses de
janeiro e fevereiro de
2025. Alguns itens estao
desatualizados.

Inconsisténcia
Obs: os dados foram atualizados, portanto nos demonstrativos
publicados ainda ha inconsisténcia.

hfh’\( /fnrn\nnu-\n revery kr/r"\nr r‘c\mr\nc'(-r—ﬂ'i\ln‘,r"\r -~
ELipse 13 S A 1 N R I S S S T e

investimentos-dos-recursos/
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

PREFEITURA DE

Municipio de Juazeiro do Norte i\
J yAZE|RO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PREM‘RM
°>c NORTE Juazeiro do Norte ~ CE ~ PREVIJUNO

_______ — Fundo Municipal de Previdéncia Sociat

dos Servidores de Juazewc do Norte - CE
.y Pro-Gestao
RPPS

| n) | O Relatérios de controle | Em conformidade
interno (Niveis i
trimestral). Publicado | https://previjuno.com.br/controle-interno/
todos os frimestres de
2024 e o relatério anual.

o) | Relagdo das entidades | Em conformidade
escolhidas para receber
investimentos, por meio de | httne://nrovii

-

credenciamento. Foi | financeiras/
constatado as publicacdes

dos credenciamentos e
recredenciamentos das
instituicoes referente ao
ano de 2024

p) | Os Relatorios mensais e Em conformidade
anuais de investimentos,
estao presentes no site https://previjuno.com.br/relatorios-de-investimentos/
institucional referente aos
meses de janeiro,
fevereiro e marcgo de 2025
e o relatorio do 1°
trimestre de 2025. 1l
Acodrdaos das decisdes do | Inconsisténcia
Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do https://previjuno.com.br/transparencia/
RPPS e o Parecer Prévio
das contas de governo,
caso o Orgéo de Controle
Externo emita os dois.
Nao esta sendo
visualizado no site

Assim, orienta-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o saneamento das
referidas pendéncias, como também manter organizado o site e os links do
PREVIJUNO, atualizando os documentos e alinhando as informagfes. Destacamos
que, a transparéncia por parte do RPPS & acompanhada pelos Orgdos de Controle
Interno e Externos, a exemplo do Ministério Publico do Estado do Ceara - MPCE.

7. CERTIFICACAO PROFISSIONAL

As Certificacdes de Gestores e dos servidores da drea de risco do RPPS estdo

previstas no inciso Il do art. 8°- B da Lei n® 9.717/98 e inciso Il do art. 76 da Portaria
MTP n° 1.467/2022, quanto a certificacdo profissional; 3¢

36 pyblicado no site do PREVIJUNO https://previjuno com br/certificacoes Wu
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Repubiica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

®
—— Municipio de Juazeiro do Norte )
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PRE m

oo NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municpat de Previdéncia Social

- < Pl’é-Gestéo dos Servidores de Juazewo do Norle - CE
N RPPS
7.1 DIRETORIA EXECUTIVA

= Requisilos

< : . Exigidos

Dirigentes Cargo Certificagédo B orarks

1487/2022

Jesus Rogério de Holanda Gestor do Previjuno e | 1.CP RPPSINV Il (06/2023) | atende

Responsavel pela

Gestao das Aplicagdes
dos Recursos

José lvan Silva Alves Diretor Administrativo 1.CP RPPSINV Il (05/2023) | atende
2.CGRRP (08/2021)
Marcos Aurélic Gongalves Diretor Financeiro 1.CP RPPSINV 1 (04/2024) atende

2.CGRRP (01/2022)

7.2 CONSELHO DELIBERATIVO

Requisitos
: Exigidos
Membro Cargo Certificacao Dot o
1467/2022
01 | Vandir Menezes Lima Presidente CP RPPS CODEL atende
(09/2023)
02 | Ana Claudia Fulgéncio de | Conselheira Titular CP  RPPS CODEL 1| atende
Lima (11/2024)
03 | Francisco Fraudie | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL 1| atende
Barbosa de {02/2024)
04 | Hellen Karine Soares Lira | Conselheira Titular CP RPPS CODEL 1] atende
(10/2023)
05 | José Erivaldo Oliveira dos | Conselheiro Titular CP RPPS CODEL 1| atende
Santos (10/2023)
06 | Edivan Alexandre Ferreira | Conselheiro Titular N&ao certificado Atende
em parte
7.3 CONSELHO FISCAL
Requisitos
ifin Exigidos
Membro Cargo Certificacao Sortedis
146712022
01 | Mario Malzoni Neto Presidente Nao certificado Atende em
parte
02 | Clénia Beane Brito de | Conselheira Titular CP RPPS CGINV | atende
' Oliveira (08/2023)
03 ' Janaclea Rodrigues | Consetheira Titular CP RPPS COFIS | atende
Gomes (09/2024)
7.4 COMITE DE INVESTIMENTO Ol
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Repiublica Federativa do Brasil
‘ ) Estado do Ceara

[ ) . s .
! Municipio de Juazeiro do Norte \
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de P‘RE ‘HJNO

°c NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
o o Fundo Municipal de Previdéncia Socal
. Pl’é-Gesté(‘ dos Servidores de Juazewo do Norte - CE
N RPPS
Requfsitos
Membro Cargo Certificagao E’gﬁ:’r‘i’:
1467/2022
01 | Jesus Rogério de Holanda | Presidente do 1.CP RPPSINV [I (06/2023) | atende
- comité de Investimento
02 | José Ivan Silva Alves Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV il (05/2023) | atende
Investimento 2.CGRRP (08/2021)
03 | Murilo Vieira Gaiéo Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV Il (05/2024) | atende
Investimento
04 | Rosalia Pereira Maia Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV 1 (04/2024) | atende
investimento
05 | Marcos Aurélio Gongalves | Membro do Comité de | 1.CP RPPSINV | (04/2024) atende
Investimento 2.CGRRP (01/2022)

8. CONTROLE INTERNO

8.1 ANALISE DAS MANUTENCOES DAS DERENCIAS DO NiVEL 1l DO PRO-
GESTAO - RPPS

O PREVIJUNO aderiu ao Pré-Gestdo, onde em 19 de maio de 2023 renovou a
certificac&o por ter cumprido 100% dos itens, atingindo o nivel de aderéncia Iil. Visto
isso, seguem abaixo as tabelas dos requisitos de acompanhamento e manutencéo por
meio deste controle Interno que tem como atribuicdo acompanhar todas as areas
setoriais definidas no Manual do Pro-Gestéo, englobando os trés Pilares Principais:

1)Controle Interno
2) Governancga Coorporativa
3) Educacao Previdenciaria

O RO RNO
ITEM DESCRICAO CONFERIDO
3.1.1 | Mapeamento e Manualizacdo das Atividade das Areas de v SIM
3.1.2 ‘ Atuacao do RPPS (versdo 2022)
3.1.3 | Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos V' SIM
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestio das
AplicacGes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos
3.1.4 | Estrutura de Controle Interno v SIM
| 3.1.5 | Politica de Seguranca da Informacéao _ v SIM
3.1.6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos v SIM
Servidores Ativos Aposentados e Pensionistas

Ul
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Republica Federativa do Brasil )

oy ] Estado do Cear: \ <
o=t 1R A A nicipi zeiro do Norte \
UERIRC  rwompet ottt e sevansce - PRE WL
Fundo Municipat de Previdéncia Social
( Pro-Gestio dos Servidores de Juazexo do Norle - CE
S RPPS
() - A A [V M) L A
ITEM DESCRICAD CONFERIDO
3.2.1 | Relatdrio de Governanca Corporativa v SIM
3.2.2 | Planejamento v SIM
3.2.3 | Relatério de Gestao Atuarial - v SIM
3.2.4 | Cédigo de Etica da Instituigao v SIM
3.2.5 | Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor | v SIM
3.2.6 | Politicas de Investimento v SIM
3.2.7 | Comité de Investimento v SIM
3.2.8 | Transparéncia v SIM
3.2.9 | Definicao de Limites de Algadas v SIM
3.2.10 | Segregacao das Atividades v SIM
3.2.11 | Ouvidoria v _SIM
3.2.12 | Diretoria Executiva v SIM
- 3.2.13 | Conselho Fiscal B v SIM |
3.2.14 | Conselho Deliberativo v SIM
3.2.15 | Mandato, Representacao e Recondugao v SIM |
3.2.16 | Gestdo de Pessoas v SIM |
D ACAO PR D ARIA
ITEM DESCRICAO CONFERIDO
3.3.1 | Plano de Acao e Capacitacdo v SIM
3.3.2 | AcGes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade v SIM

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Para a elaboragdo deste relatério, foi solicitado informacdées as Diretorias
Previdenciarias de Administracao e Financas e de Gestdo e Beneficios, contudo,

algumas informag¢des nao foram respondidas em tempo habil.

E importante destacar que a auséncia dessas informagdes compromete a correta

analise por este Controle Interno, além da adequada fiscalizagdo e acompanhamento.

Contudo, no dever legal conferido ac CONTROLE INTERNO nos termos do Art. 2° da
Lein®4.371/2014, COMUNICAMOS ao Presidente do PREVIJUNO as inconformidades

identificadas por ocasido dos acompanhamentos das atividades desenvolvidas pelo

PREVIJUNO que sdo passiveis de controles internos e externos.

Assim passamos a elencar os procedimentos administrativos que carecem de atencéo:
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara

FREFELITURA OE

Municipio de Juazeiro do Norte
{ ?AZE'RO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO
Fundo Munmicipat de Previdéncia Social
) ( Pro-Gestiao dos Servidores de Juazewro de Norte - CE
N RPPS

a) Inconsisténcias detectadas pelo sistema SISPREV WEB quanto aos relatérios
mensais ao longo do semestre do setor de atendimento e a geracao de
protocolos de requerimentos administrativos. Portanto recomenda-se acionar a
empresa contratada para prestacao de servicos do sistema SISPREV, visando
a identificagdo e resolucao das falhas apresentadas, conforme previsto no
contrato vigente, com o devido acompanhamento do fiscal de contrato
designado;

b) Quanto ao cumprimento das obrigacbes trabalhistas decorrentes das
exoneragoes e rescisdes, no que tange ao pagamento das verbas rescisorias,
recomenda-se a adog¢dao de medidas necessarias para regularizacdo das
obrigacbes trabalhistas pendentes referentes as exoneracdes e rescisdes
ocorridas em marco de 2025, conforme previstos nos incisos Viil e XVII do art.
7° da CF/88 e os artigos 63 e 82 da Lei Complementar n® 12/2006. Ressaltando
que os referidos direitos sao garantidos a todos os trabalhadores, além disso o
art. 2° da Lei Complementar municipal n® 12/2006, considera servidores tanto os
efetivos quanto os comissionados. Ressalta-se a importancia do cumprimento
rigoroso da legislagao vigente, a fim de evitar san¢des e garantir a protecdo dos
direitos dos trabalhadores e da Administracdo Publica.

c) Atencdo com relagdo ao resultado da execucgdo orgamentdria pois apesar do
resultado positivo, parte da receita patrimonial foi consumida com despesas
previdenciarias. Diante disso, é recomendado o monitoramento continuo quanto
a sustentabilidade e a saude financeira do RPPS, considerando a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) Providéncias com relagdo a renovagao dos credenciamentos dos fundos de
investimentos da JT Prev e Rio Bravo, no qual compdem a carteira de
investimentos e ainda ndo estao regularizadas;

e) Quanto ao quadro de pessoal do PREVIJUNO que é composto pela maioria de
servidores contratados e cargos comissionados, orienta-se ao Instituto em
atender aos requisitos minimos para o seu nivel de certificacéo, Item 3.2.16,
Nivel Il do Manual do Pré-Gestdo RPPS - versdao 3.6, em reverter a
composigdo do seu quadro de servidores em maioria efetivos, como também
adotar os requisitos para obtengdo do Nivel de Governancga IV;

(il
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f) Sobre as inconsisténcias apontadas na Sec¢ao 4. Transparéncia, orienta-se que
sejam adotadas as medidas necessarias para o saneamento das referidas
pendéncias.

Ademais, este Controle Interno atua com a filosofia de prevencdo e em observancia
aos principios da Administracao Publica, sempre zelando pelo interesse das partes:
segurados, servidores, gestores e parceiros estratégicos, bem como os Orgdos de
Controle Interno e Externo.

Juazeiro do Norte, Ceara, 10 de junho de 2025.

Clénia Beane Brito de Oliveira
Coordenadora de Controle Interno

Portaria n°® 1384/2025

Relatério de Controle Interno | janeiro a margo (172025)



Republica Federativa do Brasii
. Estado do Ceara

PREFEITURA DE

®
*
Municipio de Juazeiro do Norte A
JUAZEIRO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de PREMJum

> NORTE Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO L ;
! de Previdéncs: |
B — < Pré-Gestio dos Semidores de Juazors Go Nort - CE
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REFERENCIAS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolugdo n° 4.963/2021, que dispde sobre as
aplicagcbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

BRASIL. Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispde sobre a compensacdo
financeira entre o Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que Regulamenta Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacédo financeira entre o
Regime Geral de previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providencias.

BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais
para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providencias.

BRASIL. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizagdao e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos Arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Decreto n° 716 de 13 de janeiro de 2022 — aprova o codigo de Etica do Servidor Publico
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE —
PREVIJUNO.

Decreto n°® 935 de 08 de janeiro de 2024 — Descrigdo: Estabelece a Programagao
Financeira e o Cronograma de Execucio.

JUAZEIRO DO NORTE. Lei Complementar n°® 23/2007, que institui o Regime Préprio
de previdéncia Social do Municipio de Juazeiro do Norte/CE e da outras providencias.

MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.

Secretaria de Previdéncia — SPREV. Subsecretaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social-SRPPS. Manual do Pro-Gestao RPPS Versao 3 .6: Brasilia, 2025.
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Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — Ceara aprovado pelo Decreto n°® 821, de 15 de fevereiro de 2023
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