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ATA N° 14/2025 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 15 horas e 17
minutos, na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro, Juazeiro do
Norte - CE, realizou-se reunido extraordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO
para com a seguinte pauta: a) Rescisdo de Contratos: Renata Borges e Camila
Nogueira; b) Alteracdo de atribuigbes do PREVIJUNO estabelecidos na Lei
Complementar n® 141/2025; ¢) Novo Regimento Interno a luz da LC n° 141/2025. A
reunido contou com a presenca dos seguintes Dirigentes: Jesus Rogério de Holanda,
Presidente, Tiago César da Silva Viana, Vice-Presidente, Marcos Aurélio Gongalves
Silva, Diretor Previdenciario de Administracdo e Financgas; José Ivan Silva Alves,
Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios e de Geogeane da Silva Soares,
Secretaria da Diretoria Executiva. A reunido foi iniciada pelo Sr. Jesus Rogério, que deu
as boas-vindas aos presentes e, em seguida, passou a tratar sobre o pedido de
pagamento da rescisao contratual das advogadas Camila Nogueira e Renata Borges,
que foi formalmente oficiado a gestdo do PREVIJUNO, estendendo-se também aos
demais servidores que foram exonerados e tiveram seus contratos rescindidos. O Sr.
Jesus Rogério explicou que anteriormente existiam 07 (sete) contratos, e que, com a
nova reforma administrativa, todos foram transformados em cargos em comissao. Na
sequéncia, o Sr. Tiago César relatou que conversou com o Secretario de Administracdo
sobre o pagamento das rescisdes dos cargos comissionados, sendo informado de que
nao ha entendimento favoravel ao pagamento de férias para comissionados. Ainda
assim, o Sr. Tiago César comprometeu-se a consultar novamente o Secretario de
Administragdo sobre a rescisao contratual dos contratados e retornar a Diretoria
Executiva na préxima reunido com os devidos esclarecimentos. Dando continuidade, a
palavra foi passada a Sra. Geogeane Soares, que apresentou as atribuigdes do
PREVIJUNO e dos servidores que se encontram em desacordo com a Emenda
Constitucional n° 103/2019 e demais normativos internos da entidade. Apds a
apresentacdo, a Diretoria Executiva reconheceu a relevancia e urgéncia de se
encaminhar uma mensagem acompanhada de Projeto de Lei propondo alteracdes em
algumas atribui¢des previstas na Lei Complementar n°® 141/2025. O Sr. Jesus Rogério
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ressaltou a urgéncia da matéria, te\rﬁo em vista que algumzatribuigﬁes previstas na
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CONTINUACAO DA ATA N° 14/2025 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVIJUNO

LC n° 141/2025 conflitam com normas internas e o funcionamento dos 6rgaos
colegiados, além de atribuirem ao RPPS atividades vedadas pela EC n°® 103/2019.
Posteriormente, o Sr. Jesus Rogério colocou a proposta em votacdo, sendo aprovado
por unanimidade o envio da demanda a Assessoria Juridica do PREVIJUNO, pa?a/
elaboracdo da mensagem e do anteprojeto de lei, com posterior encaminhamento a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM. Prosseguindo com a pauta, a Sra. Geogeane
Soares apresentou 0 novo Regimento interno do PREVIJUNO, ja revisado a luzda LC
n® 141/2025. Ela informou que o texto exclui as inconformidades identificadas nas
atribuicdes analisadas da referida lei. Contudo, ressaltou que o novo Regimento Interno
permanecera em stand-by até que seja finalizada a definigdo das atribuicdes previstas
na LC n° 141/2025, evitando nova revisdo futura. Destacou ainda que o objetivo da

apresentacao € demonstrar que o trabalho de revisdo foi concluido, aguardando

Juazeiro do Norte, Ceara, 02 de junho de 2025.

" Tiagy Jé%; Silva Viana
L

Marcos Aur alves Silva
Diretor Previdenctarié de Administracao e Financas
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Secretaria da Diretoria Executiva
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CONVOCAGAO DE REUNIAO E)STRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE -
PREVIJUNO, nos termos do Art. 3° do Decreto n° 819, de 15 de fevereiro de 2023,
CONVOCO os membros da Diretoria Executiva a comparecerem a reunido extraordinaria
a ser realizada no dia 02 de junho de 2025, as 14h00min, na sede do PREVIJUNO, para
tratar da seguinte ordem do dia: a) Rescisao Contratual de servidores do PREVIJUNO:; b)
Lei Complementar n® 141, de 01 de abril de 2025, atribuicdes do PREVIJUNO; c)
Regimento Interno do PREVIJUNO; d) Oficie n° 00805/2025-PREVIJUNO, de 28 de maio
de 2025, que solicita providéncigg'quanto a ingonsisténcia no sistema SISPREV Web; e)
Prova de Vida pelo GOV.BR«

Juazeiro do Norte, Ceara, 02 de junho de 2025.

f

Jesus Rogério de H
' jva do PREVIJUNO

Ciente:

Tiago César Via ' 2
= L
Marcos Aurelio Gongalves 3ilva,

José Ivan Silva Aves, (/|

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 - Centro www.previjuno.com
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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OFICIO N° 000790/2025 - PREVIJUNO
Juazeiro do Norte — CE, 26 de maio de 2025.

Ao Senhor
Jesus Rogério de Holanda

Presidente do PREVIJUNO

Assunto: Solicitagdo de Pagamento de Rescisdo Contratual (Contrato n® 01/2024)

Senhor Presidente,

1. Por meio deste, venho solicitar a quitacdo dos valores referentes a rescisdo
contratual decorrente do Contrato Temporario n® 001/2024, firmado entre esta subscritora € o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte —
PREVIJUNO, para prestagfo de servicos como Advogada.

2. O contrato em questio foi prorrogado por meio de aditivos e teve sua rescisdo
formalizada em 1° de abril de 2025, conforme documento de Rescisio Contratual anexo.
Ressalta-se que a rescisdo ocorreu em razio da nomeagéo da subscritora, efetivada pela Portaria
n° 611/2025, de igual data.

3. Desta feita, solicito a quitagiio dos valores devidos a titulo de rescisio contratual,
conforme previsto em legislagio aplicavel.

Inicio: 28/03/2024;
Rescisdo: 01/04/2025.

Atenciosamente,

Anexo: PARECER JURIDICO N° 0010/2025 -y
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Camila de Souga Nogu
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: //_ Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro o www.PREVIJUNO.com.br
e 63010-212 ~ Juazeiro do Norte - Ceara faleconosco@PREVIJUNO.com

/ Fone: (88) 3304.5800 CNPJ: 08.919.882/0001-03



DISTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PESSOAL

TERMO DE DISTRATO QUE ENTRE S| FIRMAM O
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO
E A SRA. CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA, PELAS
CLAUSULAS QUE ABAIXO PACTUAM, ALTERANDO.

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico
interno, através do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 08.919.882/0001-03,
neste ato representado por seu titular, Sr. JESUS ROGERIO DE HOLANDA , RG n° 496867,
CPF n°® 051.741.123-72, brasileiro, casado, Administrador, CRA/CE n° 13422, com Certificacdo
Profissional CP RPPS DIRIG |, CGRPPS, CP RPPS CGINV Ii e CPA-10, com enderego
profissional a Rua do Cruzeiro n® 163/167, Centro, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.010-212,
apenas denominado CONTRATANTE e de outro, o(a) Sr(a). CAMILA DE SOUSA NOGUEIRA,
portador(a) do RG n°® 20086555949 - SSPDS/CE e inscrito(a) no CPF sob n® 068.435.983-90,
decidem RESCINDIR o TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PESSOAL N°
001/2024:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Pelo presente instrumento fica RESCINDIDQ unilateralmente o ADITIVO DO CONTRATO
DE TRABALHO N° 001/2024, em razao da nomeacao da CONTRATADA, através da Portaria n°
611/2025;

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

2.1 — Referendado pelo que dispde a clausula primeira revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
considerando-se extintas as obrigagdes assumidas e conveniadas pelo contrato.

Assim, por estarem de acordo e seguros nos termos das clausulas e condi¢ées acima, firmam
este termo.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/n°, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 | pgm@juazeiro.ce.gov.br

www.juazeirodonorte.ce.gov.br



Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, uazeiro do Norte, Estado do Ceara, 01 de abril de
2025. \

FUNDO MUNICIPAL DE PRE CIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO

NORTE/CE-PREVIJUNO
Portaria N° 0005/2021

CONTRATANTE

bk e

CAMILA 6 JRﬁGUElRA
RATADA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

CPF Ne: PF N

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/n°, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 | pgm@juazeiro.ce.gov.br

www.juazeirodonorte.ce.gov.br
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Oficio n°® 781/2025
Juazeiro do Norte(CE), 26 de maio de 2025.

Ao Tlustrissimo Senhor,
Jesus Rogério de Holanda
Presidente do PREVIJUNO

ASSUNTO: Solicitagdo de Pagamento de Rescisdo Contratual (Contrato n°
02/2024)

Prezado Presidente,

01. Venho por meio deste oficio solicitar o pagamento da rescisdo con-
tratual referente ao Contrato Temporario n° 002/2024, celebrado entre esta con-
tratada e o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Juazeiro do Norte/CE, como Advogada do PREVIJUNO.

02. A rescisdo contratual foi formalizada através de RE~SCIS/~XO CON-
TRATUAL, com data de 01/04/2025, anexa, apos a NOMEACAO feita através
da Portaria n® 610/2025.

03. DESTA FEITA, solicito a quita¢do dos valores devidos a titulo de
rescisdo contratual, conforme previsto em legislagdo aplicavel.

Inicio: 28/03/2024;
Rescisﬁt)}/ 04/2025.
)

Atenciosamente,

Rua do Cruzeiro, n®. 163/167 — Centro www.previjuno.com
63010-212 ~ Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03



TERMO DE RESCISAQ DE ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PESSOAL

TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE
SI FIRMAM O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO E A SRA.
RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES, PELAS
CLAUSULAS QUE  ABAIXO  PACTUAM,
ALTERANDO.

O MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito
publico interno, através do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n°® 08.919.882/0001-03, neste ato representado por seu titular, Sr. JESUS ROGERIO
DE HOLANDA . RG n° 496867, CPF n° 051.741.123-72, brasileiro, casado,
Administrador, CRA/CE n° 13422, com Certificacao Profissional CP RPPS DIRIG |,
CGRPPS, CP RPPS CGINV Il e CPA-10, com enderego profissional a Rua do Cruzeiro
n® 163/167, Centro, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.010-212, apenas denominado
CONTRATANTE e de outro, o(a) Sr(a). RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES,
portador(a) do RG n® 269763293 — SSP/CE e inscrito(a) no CPF sob n° 621.372.803-
10, RESCIDIR o TERMO ADITIVO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PESSOAL N°
002/2024, ailterando o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Pelo presente instrumento fica RESCINDIDO unilateralmente .o ADITIVO DO
CONTRATO DE TRABALHO N° 001/2024, em razéo da nomeacgio da CONTRATADA,
através da Portaria n° 610/202

CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

2.1 - Referendado pelo que dispde a clausula primeira revogam-se as disposi¢cdes em
contrario, considerando-se extintas as obrigagdes assumidas e conveni
contrato. ]

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/n®, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 | pgm@juazeiro.ce.gov.br

www_juazeirodonorte.ce.gov.br




Assim, por estarem de acordo e seguros nos termos das clausulas e condigbes acima,
firmam este termo.

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, 01
de abril de 2025.

JESUS ROGERIO DE HOLANDA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE-PREVIJUNO
Portaria N° 0005/2021

CONTRATANTE

v’li "?’?ra 7ZCo O/y/ '/ : % (

/ i )
RENATA DE ALENCAR BRAGA BORGES
CONTRATADA

i

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF N°: CPF N°:

Palacio Municipal José Geraldo da Cruz
Praga Dirceu Figueiredo, s/n°, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 | pgm@)juazeiro.ce.gov.br

www_juazeirodonorte.ce.gov.br



LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nova estrutura funcional da Administragao
Publica do Municipio de Juazeiro do Norte, cria 6rgaos e
cargos, estabelece os respectivos niveis ocupacionais,
remuneracdo, hierarquia e adota outras providéncias.

(..r)

Art. 5° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS (SEFIN), tera a seguinte
estrutura de cargos:

(..)

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte (PREVIJUNO), integrante vinculada a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Finangcas (SEFIN), tera a seguinte
estrutura de cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Presidente do PREVIJUNO,
cargo considerado como Agente Politico e Ordenador de Despesas do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte, de Nivel
Ocupacional DAS 1;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Vice-Presidente do
PREVIJUNO, de Nivel Ocupacional DAS 3;

It - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Previdenciario de
Administrag¢ao e Finangas, de Nivel Ocupacional DAS 4;

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Diretor Previdenciario de
Gestao e Beneficios, de Nivel Ocupacional DAS 4;

V - 01 (um) cargos de provimento em comissdo de Assessor Especial ll, de
Nivel Ocupacional DAS 5;

VI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Controle
Interno, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VII - 01 (um) cargo de provimento em comissado de Coordenador de Tecnologia
da Informagao, de Nivel Ocupacional DAS 6;

VIl - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Recursos
Humanos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

IX - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Investimentos, de Nivel Ocupacional DAS 6;

X - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Coordenador de Beneficios,
de Nivel Ocupacional DAS 6;
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XI - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Equilibrio
Financeiro e Atuarial, de Nivel Ocupacional DAS 6;

Xil - 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor Juridico, de
Nivel Ocupacional DAS 6;

Xl - 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Gerente Financeiro e
Contabil, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Atendimento e
Educacgao Previdenciaria, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Arquivo e
Digitalizagao, de Nivel Ocupacional DAS 7;

XVI - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Gerente de Manutengao
em Tecnologia da Informacgao, de Nivel Ocupacional DAS 7,

XVII - 04 (quatro) cargos de provimento em comissado de Assessor |, de Nivel
Ocupacional DAS 9;

XVIII - 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor I, de Nivel
Ocupacional DAS 10;

XIX- 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor lll, de Nivel
Ocupacional DAS 11.

(..)

ANEXO lli
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES

()

Art. 1° Compete ao Presidente:

I - Administrar a instituigao, representa-la legalmente e gerenciar suas atividades
administrativas;

Il - Tomar decisdes sobre a alienagdo e aquisicdo de bens, além de cumprir e
fazer cumprir as normas relacionadas a arrecadacdo e fiscalizacdo das
contribui¢des previdenciarias;

Il - Contratar auditorias externas e supervisionar as atividades dos diretores;

IV - Presidir reuniées, autorizar licitagbes, contratagbes e convénios, e
acompanhar a elaboragao do Orcamento anual e o Plano Plurianual;
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V - Enviar documentos financeiros ao Tribunal de Contas e ao Conselho
Deliberativo, gerenciar os compromissos do 6rgdo e fiscalizar a execugéo
or¢camentaria,

V| - Decidir sobre a concesséo de beneficios,

VIl - expedir portarias e outros atos administrativos

VIl - Presidir a Diretoria Executiva

e-o Comite-de-lnvestimentos;

IX - Aprovar e enviar documentos financeiros e orgamentarios aocs Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Comités de Investimentos e Seguranca da Informagéo,
Camara Municipal e Tribunal de Contas do Estado;

X - Gerenciar recursos humanos, financeiros e a execugao orgamentaria;

X! - Decidir sobre concessdes de beneficios.

Art. 2° Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar o presidente na gestdao do fundo de previdéncia, com foco na
administracédo dos recursos e no cumprimento das normas legais;

Il - Supervisionar a execucdo de politicas previdenciarias;

Il - Auxiliar na elaboracao de relatorios financeiros, orgamentarios e de outros
géneros;

[V - Apoiar a tomada de decisdes estratégicas;

V - Assumir a lideranga do RPPS na auséncia do Presidente, garantindo
continuidade dos servigos e operagdes;
VI - Colaborar com a melhoria da governanga e efetividade dos processos.

Art. 3° Compete ao Diretor Previdenciario de Administracao e Financas:

| - Planejar, controlar e coordenar as atividades financeiras, incluindo a
elaboracdo de orcamentos e planos e-estudos-de-gestio-integrada-de-atives-e
passivos-{ALM);

Il - Elaborar relatorios-de-investimentos, revisar politicas e procedimentos de
controle—interno,—e Assessorar o Dirigente Maximo gestor na gestdo das
aplicactes e resgates de ativos financeiras;

Ill - Coordenar as atividades atuariais e elaborar a prestacao de contas mensal
das despesas;

IV - Manter atualizados os documentos de pagamentos, beneficios e processos
licitatorios, além de assinar os pagamentos e movimentacdes financeiras com o
Dirigente Maximo gester;

V - Organizar os processos de licitagdo e responder pela administracdo do
passivo;

VI - Substituir o Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios quando necessario
VII — Compor participar-da a Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos,
VIl — Auxiliar rde o Dirigente Maximo gester em atividades correlatas.

Art. 4° Compete ao Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios:
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| - Planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do PREVIJUNO;
II - Gerenciar funcionalismo, atendimento, protocolo e atualizag&o cadastral;

Il - Conduzir processos administrativos e encaminhar casos complexos ao
Dirigente Maximo Gester;

[V - Controlar processos judiciais com auxilio da Assessoria Juridica;

V - Coordenar a elaboragio do Planejamento Estratégico do PREVIJUNO,;

VI - Supervisionar o Pré-Gestdao RPPS conforme seu manual regulador;

VII - Gerenciar Tecnologia da informacdo, site institucional e seguranga de
dados;

VIl - Controlar acessos e publicagbes no site institucional;

IX - Acompanhar o desenvolvimento da identidade visual do Orgéo;

X - Substituir o Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas quando
necessario

XI — Compor lntegrar a Diretoria Executiva e-o-Comité-de-lnvestimentos;

X! - Garantir o cumprimento das Politicas Internas do PREVIJUNG;

XHI - Auxiliar o Dirigente Maximo Gester em atividades correlatas.

Art. 5° Compete ao Assessor Especial il

| - Assessorar os Dirigentes da Diretoria Executiva Prefeite—\Vice-Prefeilo—e
Secretarios-Municipais;

Il - Elaborar relatorios técnicos de média e baixa complexidade para a tomada
de decisdo dos Dirigentes da Diretoria Executiva chefes—de—divisées
anteriormente mencienades;

lll - Realizar diligéncias junto aos o6rgdos municipais para obtengdo de
informacdes de interesse do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS des
orgaos da-Cheliade Govamng;

IV - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam
compativeis com sua condi¢ao funcional.

Art. 6° Compete ao Assessor Juridico:

[ - Prestar assessoria e consultoria juridicas diretamente aos Dirigentes da
Diretoria Executiva aes-Secretarios-de-Municipio-guando-solicitades;

Il - Proceder a analise de processos de qualquer natureza, judiciais ou
administrativos, para subsidiar as deliberaces dos Dirigentes dos-Secretarios
Munigipais, mantendo-os informados, quando solicitados, da tramitagdo e dos
prazos referentes aos processos;

Il - Realizar estudos legais, doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparar
informacgdes por solicitagdo dos Dirigentes dos-Secretarios-Municipais;

IV - Elaborar minutas de atos administrativos (minutas de pareceres, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros instrumentos congéneres) e
de pecas juridicas, submetendo-os a analise e aprovac¢do dos Dirigentes dos
Secretarios-Municipais;

V - Assessorar o Dirigente Maximo Secretariade-do-Municipio no controle interno
da legalidade administrativa dos atos a serem praticados no ambito do RPPS

pela-geréncia-a-qual-estdo-lotadoes,
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VI - Realizar diligéncias extrajudiciais, internas ou externas, determinadas pelo
Dirigente Maximo Secretarios-do-Municipio;

VIl - Colaborar e manter comunicacdo com os demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, quando assim designado pelo Dirigente Maximo
Sesreldde;

VIl - Manter ética e grau de sigilo nas ac¢des determinadas pelos seus
superiores, contribuindo para a maxima eficiéncia dos trabalhos que Ihe forem
conferidos;

IX - Desempenhar outras atribuic8es que, direta ou indiretamente, concorram
para a regularidade e eficiéncia dos servigos, por orientacdo do Dirigente Maximo
Secretario-Municipal, conforme lei ou regulamento.

Art. 7° Compete ao Coordenador de Controle Interno:

| - Apoiar a identificacdo e controle das atividades da Diretoria Executiva do
PREVIJUNOQ;

il - Conduzir Acompanhar—a elaboragdo e atualizagcdo do mapeamento das
atividades do Orgao;

Il - Diligenciar a criagéo e revisdo dos manuais das areas de atuacao;

IV - Monitorar a certificacdo dos dirigentes e membros dos conselhos e comités;
V - Garantir o cumprimento e a divulgagdo da Politica de Seguranca da
Informacao, e suas revisdes periddicas;

VI - Acompanhar a implementacdo do e-Social e a Politica de Recenseamento;
Vil Emitir relatorios trimestrais periddicos sobre a conformidade das areas de
controles;

VIl - Cumprir normativas municipais e recomendagdes da Controladoria Geral;
X - Informar a Diretoria Executiva sobre inconformidades administrativas e
financeiras;

X - Apoiar o cumprimento das politicas internas.

Art. 8° Compete ao Coordenador de Tecnologia da Informacgao:

| - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, documentacdo e manutencao de
sistemas de informacao institucionais de interesse do PREVIJUNO;

Il - Administrar e realizar manutencao nos sistemas de informacgao;

Il - Acompanhar a implantacdo de sistemas de informacdo realizados por
pessoal externo;

IV - Responsabilizar-se pela seguranca e uso adequado dos sistemas
institucionais e redes de dados;

V - Zelar pela integridade dos dados institucionais nos servidores sob a
responsabilidade da Tl, gerenciando e propondo politicas de seguranga;

VI - Colaborar na identificacdo da necessidade de treinamento dos usuarios;

VIl - instalar e dar suporte em software e em equipamentos de informatica, bem
como ao0s usuarios,

VIII - Providenciar a manutenc¢ao de equipamentos de informética;
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IX - Responsabilizar-se pelo controle, registro e arquivamento de licencas e
instalacao;

X - Manter um cadastro de equipamentos de informatica;

Xi - Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 9° Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

| - Elaborar as Folhas de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas;

Hl - Implantar Beneficios;

Il - Elaborar o planejamento anual de férias anuais dos servidores;

IV - Diligenciar sobre os requerimentos de férias;

V - Manter as pastas funcionais dos servidores atualizadas;

VI - Acompanhar e monitorar os contratos/portarias de nomeagido dos
servidores;

VIl - Gerenciar ponto eletrénico, atestados/declaragdes médicas e licencas;

VIIl Acompanhar a concessdo de diarias e a producdo dos relatérios de
atividades em viagens;

IX - Elaborar e revisar o plano anual de capacitacdo dos servidores;

X - Controlar os certificados de cursos/eventos dos servidores;

Xl - Diligenciar sobre as certifica¢cdes de cursos/eventos dos servidores, as
certificagdes profissionais exigidas para os Dirigentes es-gestores, conselheiros
e membros do Comité de Investimentos, e sobre as certidées de antecedentes
criminais dos profissionais exigidas para os Dirigentes gestores, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos;

XIt - Elaborar Ata de Reuniao Geral com os servidores.

Art. 10. Compete ao Coordenador de investimentos:

| - Diligenciar pelo cumprimento das normas de investimento dos recursos, nos
termos da legislacao vigente;

Il - Desenvolver, em conjunto com o Comité de Investimentos a— Diretoria
Executiva, a politica anual de investimentos do RPPS;

[l - Acompanhar juntamente com o Gestor de Recursos a alocagio e resgaste
dos ativos resurses financeiros do RPPS em-diferentes-ativos;

IV - Monitorar regularmente o desempenho dos investimentos;

V - Assegurar que todas as operacdes de investimento estejam em conformidade
com as regulamentagdes vigentes;

VI - Identificar, avaliar e sugerir a mitigagdo dos riscos associados aos
investimentos, implementando estratégias de hedge e diversificagdo para
proteger o patriménio do RPPS;

VIl - Fornecer informagbes e analises detalhadas ao comité de investimentos,
auxiliando na tomada de decisbes estratégicas;

VIII = Conduzir a elaboracdo de estudos técnicos de investimentos:

a) Estudo de Liquidez, Art. 2°, Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

b) Estudo de Risco e Adequacgdo de Peffil, Resolugéo CMN n® 4,963/2021.

c) Estudo de Benchmarking;

d) Estudo de Alocagdo Otima de Ativos (ALM - Asset Liability Management)
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IX — Coordenar a elaboragao de Relatbrios e Politicas de Gestao de Riscos:

a) Relatério Mensal de Investimentos, Art. 8° da Resolugdo CMN n® 4.963/2021;
b) Relatério Trimestral de Conformidade;

c) Relatoric do Comité de Investimentos contendo as Deliberagbes e
recomendagoes; Analise de cendrio econdmico; Monitoramento da performance
dos ativos; e Sugestoes para a Diretoria Executiva;

d) Relatério Anual de Execucdo da Politica de Investimentos, Art. 3° da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

e) Relatérios da Entidade Gestora (banco ou gestora contratada) contendo
Rentabilidade dos fundos; Comparag@o com indices de referéncia; Custos e
taxas cobradas; e Alteragdes nos fundos;

f) Informagbes ao Cadprev (Sistema do MTP) enviada pela Unidade Gestora
incluindo Politica de Investimentos; Informacdes contabeis, atuariais e
financeiras; Relatérios mensais de investimentos;

g) Relatoério Semestral de Avaliacdo Econdmica e de Mercado;

h) Relatério semestral de diligéncia, conforme Resolucdo CMN n° 4.963/2021,
especialmente os artigos 5° e 8° Portaria MTP n°® 1.467/2022, que trata da
responsabilidade da unidade gestora; e Pro-Gestiao RPPS, eixo de
investimentos e governanca.

X — Assessorar o Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas na
elaboragdo de Autorizagao de Aplicactes e Resgates — APR

X| — Assessorar o Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas e o Comité
de Investimentos no processo de credenciamento de instituicdes financeiras
junto ao RPPS.

. . - ita.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Beneficios:

| - Analisar processos de concessao de beneficios;

Il - Elaborar carta de concessdo de beneficios;

Il - Responder requerimentos de demandas previdenciarias;

IV - Acompanhar as atividades relativas aos processos previdenciarios;

V - Elaborar relatorios mensais de concessdo de aposentadorias e pensoes;

VI - Obter junto a Secretaria Municipal de Administracdo pastas funcionais de
servidores e outros documentos necessarios para analise de beneficios;

VIl - Integrar comissdes de trabalho, Cumprir Politicas Internas do PREVIJUNO;
VIl - Assessorar o Diretor Previdenciario de Gestdo de Beneficios em outras
atividades correlatas;

IX - Assessorar na resposta de diligéncias do Tribunal de Contas.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Equilibrio Financeiro e Atuarial:

| - Coordenar o processo atuarial, incluindo o calculo das contribuicées
necessarias e a avaliagdo das reservas técnicas;

Il - Acompanhar os estudos que avaliam o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

Il - Analisar a sustentabilidade do regime, sugerindo ajustes nas aliquotas de
contribuigdo ou na forma de custeio;
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IV - Auxiliar a localizagao e implementacao de estratégias de equalizagéo de
eventuais déficits financeiros e atuariais;

V - Conduzir a coordenagdo de estudos de impacto financeiro e atuarial:

a) Relatério Anual de Gestado Atuarial,

b) Estudo Técnico de Hipoteses Atuarias;

c) Estudo de Impacto Atuarial,

d) Avaliagao de Convergéncia ao Equilibrio;

e) Estudo de Compensacao Previdenciaria (Comprev);

f) Estudo de Projectes de Fluxo de Caixa;

g) Avaliagao de Riscos Atuariais;

h) Reavaliacdo Cadastral Atuarial (Base de Dados);

i) Estudo de Aposentadoria Programada;

VI - Manter contato com 6rgaos como o INSS e outros responsaveis pela
regulamentacédo e fiscalizacao dos regimes previdenciarios;

VIl - Propor e implementar melhorias nos processos relacionados a
compensacao previdenciaria.

Art. 13. Compete ao Gerente Financeiro e Contabil:

| - Conferir os arquivos e emitir as Guia de Recolhimento de Contribuigao
Previdenciaria - GRCP do Ente;

Il - Atualizar, mensalmente, as contribui¢des previdenciarias em atraso;

[It - Emitir as GRCP de parcelamento;

IV - Elaborar, mensalmente, oficios de cobrancgas das contribui¢cdes correntes;
V - Informar, mensalmente, ao Diretor Previdenciario de Administracao e
Financgas sobre as parcelas dos acordos nao pagas e as contribuicbes em atraso
do Ente;

VI - Informar, mensalmente, a Assessoria Contabil os valores de contribuigcéo e
saldo devedor do Ente;

Vil - Analisar e conferir os recebimentos referentes as contribuicGes repassadas
pelo Ente via extrato bancario;

VI - Emitir histérico de contribuigao;

IX - Emitir GRCP avulsas diversas;

X - Integrar Ntcleos de trabalho;

Xl - Auxiliar o Geordenadoer-Financeiro Diretor Previdenciario de Administragao
e Finangas em outras atividades correlatas;

Xl - Cumprir as Politicas Internas do PREVIJUNO.

Art. 14. Compete ao Gerente de Atendimento e Educacgdo Previdenciaria:

| - Planejar e implementar programas de educacdo previdenciaria para
esclarecer direitos e deveres;

Il - Oferecer treinamento a servidores e beneficiarios sobre o sistema
previdenciario e mudancas legislativas;

Il - Supervisionar equipes de educadores e garantir eficiéncia nas atividades
educacionais;
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IV - Elaborar e revisar materiais educativos, como cursos, palestras e manuais
sobre previdéncia social;

V - Manter canais de comunicacido atualizados sobre mudangas normativas e
legislativas;

VI - Monitorar a eficacia dos programas educacionais, coletar feedback e realizar
ajustes;

VIl — Estabelecer parcerias com instituicbes para ampliar o alcance da educagao
previdenciaria;

Controlar o orgamento da-area-e-gerenciar osrecursos-financelros disponiveis;
Vil - Prestar atendimento a segurados, emitindo documentos e esclarecendo
duvidas sobre beneficios;

IX - Executar procedimentos administrativos, como prova de vida e regularidade
funcional dos servidores;

X - Responder demandas via telefone e outros meios disponiveis;

XI - Elaborar relatérios mensais do setor de atendimento;

Xl - Cumprir as Politicas Internas e auxiliar o Diretor de Gestao e Beneficios.

Art. 15. Compete ao Gerente de Arquivo e Digitalizagao:

| - Goncebere Implementar a Politica de Digitalizagdo do Fundo de Previdéncia;
Il - Planejar e supervisionar a gestdao documental do RPPS, garantindo
arquivamento adequado;

il - Desenvolver um sistema eficiente de categorizacdo e recuperagado de
documentos;

IV - Garantir ¢ correto arquivamento de documentos previdenciarios e
administrativos;

V - Implantar modelos documentais conforme normas arquivisticas;

VI - Assegurar conformidade com a LGPD e regulamentos de protecdo de dados;
VI - Cumprir normas de guarda, descarte e retencao documental do RPPS;

Viil - Digitaiizar documentos do PREVIJUNQO, garantindo validade legal conforme
normas vigentes.

Art. 16. Compete ao Gerente de Manuten¢ao em Tecnologia da Informacgao:

| - Coordenar—e—supepdsionar Conduzir as atividades relacionadas a
infraestrutura tecnoldgica;

Il - Gerenciar sistemas, redes e plataformas de Tl, garantindo sua eficiéncia e
seguranca,

Il — Realizar e diligenciar Superdsionar a manutencdo e atualizacdo de
equipamentos e softwares, garantindo que a instituicdo tenha as melhorias
adequadas para o desempenho das atividades;

tV - Desenvolver estratégias para a protecdo de dados € a seguranca da
informacgao, prevenindo riscos de vazamento ou ataques cibernéticos;

V - Promover uma formacao continuada sobre ¢ uso de tecnologias, incentivando
praticas inovadoras;
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V| - Colaborar com outros departamentos para integrar a tecnologia nas
operagdes da instituigao.

Art. 17. Compete ao Assessor |:

| - Exercer as funcGes de assessoria na realizacdo de encaminhamentos e
recebimentos de despachos, oficios, cartas, correio eletrénico, bem como
atendimento ao publico, quando designado pela chefia imediata;

Il - Elaborar relatorios técnicos ou documentos oficiais de alta complexidade para
a tomada de decisdo ou execucdo de atos administrativos;

Il - Assistir tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pelo Gestor da Pasta, ou servidor por ele designado;

IV - Executar atividades de secretariado;

V - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam
compativeis com sua condigao funcional.

Art. 18. Compete ao Assessor Il

| - Exercer as funcbes de assessoria na realizacdo de encaminhamentos e
recebimentos de despachos, oficios, cartas, correio eletrénico, bem como
atendimento ao publico, quando designado pela chefia imediata;

il - Elaborar relatérios técnicos ou documentos oficiais de média complexidade
para a tomada de decisdo ou execucao de atos administrativos;

Il - Assistir tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pelo Gestor da Pasta, ou servidor por ele designado;

IV - Executar atividades de secretariado;

V - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam
compativeis com sua condigao funcional.

Art. 19. Compete ao Assessor lli:

I - Exercer as fungbes de assessoria na realizagao de encaminhamentos e
recebimentos de despachos, oficios, cartas, correio eletrénico, bem como
atendimento ao publico, quando designado pela chefia imediata;

Il - Elaborar relatérios técnicos ou documentos oficiais de baixa complexidade
para a tomada de decisdo ou execucdo de atos administrativos;

Il - Assistir tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos
pelo Gestor da Pasta, ou servidor por ele designado;

IV - Executar atividades de secretariado;

V - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam
compativeis com sua condicao funcional.
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~ ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAO, ENTIDADE E SECRETARIAS DE
GOVERNO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE

()

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte (PREVIJUNO): Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessao, o
pagamento e a manutengdo dos beneficios previdenciarios concedidos aos
servidores efetivos; Garantir a participagdo de representantes dos segurados
ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao, cabendo-thes o direito
de acompanhar e fiscalizar a administracao; Darcoberiura-aos fiscosa-que-estdo
sujeitos-os-beneficiarios, e anda protecac-a maternidade e a familia- Garaniy
meios- de subsisténcia nas- doencas —invalidez—temporaria—ou—permanente;
reclusdo-e-more; Proceder com o recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os ativos, inativos e pensionistas do regime, com periodicidade n&o
superior a 05 (cinco) anos; Emitir pareceres em processos administrativos de
sua competéncia; Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissao de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas
do Instituto, bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios da legisla¢do da
transparéncia publica e outras atribuigdes previstas em legislagao proépria.
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DECRETO N° XX, XX DE XXXX DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE - PREVIJUNO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, Estado do Ceara, no uso das
atribuicbes que the confere o Art. 72, inciso VIl da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, criado pela Lei
Complementar n® 23, de 25 de maio de 2007, consoante os preceitos e diretrizes
emanados do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, das Emendas n® 20/1998, n°
41/2003 e n® 47/2005, bem como das Leis Federais n® 9717/1998 e n°® 10.887/2004, na
forma do Anexo Unico parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 821, de 15 de fevereiro de 2023.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo, em Juazeiro do Norte, aos XX (xxx) dias do més de
XXXXXXX ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

GLEDSON LIMA BEZERRA
PREFEITO DE JUAZEIRO DO NORTE
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° XXX DE XXX DE XXXX DE 2025.

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE ~ PREVIJUNO

) CAPITULO | i )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece as normas de organizagao,
funcionamento e atribuicbes dos 6rgaos e unidades do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte — PREVIJUNO, em conformidade com a Lei n°
9.717/1998, a Resolugao CMN n°® 4.963/2021, a Portaria MTP n° 1.467/2022 e o Manual
de Pro-Gestao RPPS.

Art. 2° O PREVIJUNO pautara sua atuacao pelos seguintes principios:

I — Equilibrio financeiro e atuarial, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/1998;

Il — Transparéncia na gestao e na divulgagdo de informagoes;

lIl — Eficiéncia na administracao dos recursos previdenciarios,

IV — Responsabilidade fiscal e cumprimento das normas legais e regulamentares;

V — Participagdo dos segurados nos processos decisorios, conforme previsto na
legislagao vigente.

Art. 3° O PREVIJUNO foi constituido como um fundo especial de previdéncia social, de
natureza contabil e financeira, com carater previdenciario, instituido pela Lei
Complementar n° 23, de 25 de maio de 2007, com a finalidade exclusiva de custear o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos, sem personalidade juridica, nos termos do Art. 40 da Constituicao Federal de
1988, observadas as disposi¢des da Lei n® 9.717/1998, da Lei n° 4.320/1964, e demais
normas complementares expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social - SPREV do
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Art. 4° O PREVIJUNO tem sua sede e foro no municipio de Juazeiro do Norte — CE,
sendo estruturado com gestdo administrativa e financeira descentralizada, patriménio e
receita proprios, e vinculado ao ente federativo através da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, na forma da Lei complementar n° 141, de 01
de abril de 2025.

Art. 5° O PREVIJUNO é subordinado a supervisdo e fiscalizacdo, segundo critérios
estabelecidos na Constituicdo Federal e normas vigentes, conforme abaixo:

I - do Controle Interno:

a) pelo Poder Executivo Municipal, através da Controladoria e Planejamento Geral do
Municipio -COPLAG,;
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b) pelo préprio RPPS, através dos seus Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités
técnicos, e pela Diretoria Executiva.

Il - do Controle Externo:
a) pelo Poder Legislativo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE;
b) pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE-CE;

c) pelo Ministério de Previdéncia Social - MPS, através da Secretaria de Previdéncia
Social — SPREV;

d) pelo Ministério Publico do Estado do Ceara — MPCE.

Art. 6° Sao atribuicoes especificas do PREVIJUNO, conforme estabelecidas pela Lei
complementar n°® 141, de 01 de abril de 2025:

| - gerenciar, direta ou indiretamente, a concessédo, o pagamento e a manutengao dos
beneficios previdenciarios concedidos aos servidores efetivos;

Il - garantir a participacdo de representantes dos segurados ativos e inativos nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discuss&o
e deliberacao, cabendo-lhes o direito de acompanhar e fiscalizar a administracéo;

lIl - assegurar os beneficios de aposentadoria e pens&o por morte;

IV - realizar o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos,
inativos e os pensionistas do regime, com periodicidade ndo superior a 05 (cinco) anos,
hos termos da Politica de Recenseamento do PREVIJUNO:;

V - emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

VI - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de dados,
informacdes atualizadas sobre as receitas e as despesas do Instituto, bem como sobre
os critérios e par@metros adotados para garantir o seu equilibrio financeirc e atuarial,
adotando os principios da legislacao da transparéncia publica.

CAPITULO i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura organizacional do PREVIJUNO é composta pelos seguintes orgdos:
[ = Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

lil - Comité de Investimentos;
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IV — Comités de Seguranga da Informacao.

Segao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 8° O Conselho Deliberativo € 6rgado maximo de deliberacdo da estrutura
organizacional do PREVIJUNO e as suas atribuigbes s&o (Art. 69 da Lei Complementar n°
23/2007 - Redagéo dada pela Lei 5317/2022):

i — Deliberar sobre:

a) a proposta das diretrizes orgamentarias, do orcamento anual e do plano plurianual
do RPPS;

b) a prestacao de contas anuais a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado e aos
demais 6rgdos de fiscalizacao externa;

c) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentacao dos Planos de Beneficios
Previdenciarios, de Custeio e a Politica de Investimentos;

d) o Plano de Contas, o Plano de Agao Anual e Planejamento Estratégico;

e) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva
sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficios
Previdenciarios;

f) os Relatérios de Controle Interno, de Governanca Corporativa e de Investimentos do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO,;

g) os balancetes mensais, assim como o balango, as contas anuais do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, e demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a
previdéncia publica, acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal do PREVIJUNO;

h) as politicas relativas a gest&o atuarial, patrimonial, financeira, orgamentaria, juridica e
a execugdo do plano de beneficios do RPPS, credenciamentos de instituicdes
financeiras, acompanhados de Pareceres do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos do PREVIJUNO, no que lhes couber.

Il — acompanhar e fiscalizar a aplicacado da legislagdo pertinente ac RPPS;

lIl — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos sobre aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

IV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do

RPPS;

V — acompanhar os objetivos estratégicos, as metas financeiras e atuariais e os
indicadores de gest&o definidos nos Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico,
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através de relatérios bimestrais emitidos pelo Nucleo de Elaboracao e Revisdo do
Planejamento Estratégico;

VI — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervis&o,
acompanhando as providéncias adotadas;

VIl — atuar como ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestéo
do RPPS e a aplicacdo da legislacao previdenciaria,

VIil — velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos, buscando, de forma
constante e permanente, que o PREVIJUNO se comprometa com a garantia do nivel de
exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugdo e execucdo das matérias
levadas a seu exame ou que lhe sao pertinentes, buscando assegurar, em suas
decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do
PREVIJUNO;

X — definir os critérios que serdo observados nos relatorios produzidos pelo controle
interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos
a serem objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance.

Paragrafo Gnico. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo promulgadas por
meic de Resolugdes.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal € 6rgdo consultivo e de fiscalizagdo da estrutura organizacional
do PREVIJUNO, e as suas atribui¢cdes sao: (Art. 73-A da Lei Complementar n° 23/2007 -
Redagéo dada pela Lei 5317/2022)

| — zelar pela gestao econdmico-financeira;

Il — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

It — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial,

IV — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos; V — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos
contabeis e financeiros;

VI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl — elaborar e revisar o seu regimento interno;

VI - emitir parecer prévio, nos prazos legais estabelecidos, antes de encaminhamento
ao Conselho Deliberativo, sobre:

a) os balancetes contabeis e financeiros mensais;
b) o balango anual e o relatério de prestagao de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendacgdes para melhoria e areas analisadas,

conforme alinea “b” do nivel Il do item 3.2.13 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovada

Pagina 5 de 21



nas Reunides da Comissdao de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestao RPPS,
realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada sua divulgacao pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Seg&o 1, com
vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024,

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional
aplicavel aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social;

d) os assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que [hes sejam submetidos
pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva,

e) a regulamentacdo do Plano de Aplicacdes através da Politica Anual de Investimentos
e o acompanhamento periddico dos Relatérios de Investimentos;

f) o Relatério de Governanga Corporativa do RPPS, nos termos do item 3.2.1 do Manual
do Pro-Gestdao RPPS, versdao 3.5, aprovada nas Reunibes da Comissdo de
Credenciamento e Avaliagcédo do Pré-Gestdao RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e
21/12/2023 e autorizada sua divulgacao pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024,
publicada no DOU do dia 17/01/2024, Se¢éo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro
de 2024,

g) as demais matérias que ihe forem submetidas.

IX — elaboracéo, publicagdo e controle sobre a efetivacéo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado
e os resultados obtidos, conforme o item 3.2.13 do Manual do Pré-Gestao RPPS, versao
3.5, aprovada nas Reunides da Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Proé-
Gestdo RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada sua divulgacéo
pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024,
Secdo 1, com vigéncia a partir do dia 17 de janeiro de 2024;

X - comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuicoes;

Xl — monitorar a transparéncia das informaces relativas aos investimentos, conforme
previsto nos artigos 148 a 151 da Portaria MTP n°® 1467/2022, e a altera¢des posteriores;

Xl — submeter ao Chefe do Poder Executivo o Regimento Interno do Conselho Fiscal
para aprovagdo atraves de Decreto, nos termos das alineas “¢c” e “e” do Art. 93 da Lei
Orgéanica do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara, de 1990.

Secdo 1l
Do Comité de Investimentos

e

Art. 10. O Comité de Investimento é 6érgdo de assessoramento da estrutura
organizacional do PREVIJUNO e as suas atribuicdes sdo: (Art. 15 do Regimento Interno do
Comité de Investimentos aprovado pelo Resolugdo do Conselho Deliberativo n° 04/2023)
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| - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base em
relatérios financeiros e gerenciais apresentados pela area de Investimentos;

Il - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo ou aprovar a
estratégia proposta pela area de Investimentos do PREVIJUNO, desde que em
consonancia com a Politica de Investimentos e com os limites de investimentos e
diversificacoes estabelecidos na Resolu¢do CMN n.° 4.963, de 25 de novembro de 2022,
e alteragdes;

Il - deliberar e decidir sobre a proposta da Politica de Investimentos elaborada pela area
de Investimentos, encaminhando, em seguida, ao Conselho Deliberativo do PREVIJUNO
para aprovagao;

IV - deliberar e decidir sobre propostas de investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos,

V - deliberar e decidir sobre credenciamento de Administradores, Gestores e
Distribuidores de Fundos de Investimentos;

VI - zelar por uma gestao de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e com as
restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, atendendo aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

Vi - formalizar e expedir recomendacdes acerca de propostas de investimentos ou sobre
o redirecionamento dos recursos;

VIll - elaborar o seu Regimento Interno e remeter para aprovagdo do Conselho
Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNO, nos termos da alinea “h” do Inciso | e VIl do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n°® 844, 18 maio de 2023; e o Art. 5° do Decreto n°® 11, de
08 de margo de 2013,

IX - emitir parecer a respeito dos relatérios de investimentos a serem submetidos aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do PREVIJUNO;

X - analisar o cenario macroecondémico, politico e as avaliacbes de especialistas acerca
dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimdnio dos planos de
beneficios administrados pelo RPPS;

Xl - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia
de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os
mercados financeiros e de capitais;

Xl - emitir relatérios, no minimo, semestralmente, cujas conclusdes, recomendacées,
analises e manifestagbes deverdo ser levadas em tempo habil ao conhecimento dos
Orgéos ou instancias com atribuicdes para determinar as providéncias necessarias
{(conforme Art. 129 da Portaria MTP n° 1.467/22), que contemplem:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos do RPPS as normas em vigor e 3 politica de investimentos;

b) as recomendacgbes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de
cronograma para seu saneamento, quando for o caso; e
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c) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Xl — deliberar sobre relatorio que devera ser elaborado pela area de Investimentos do
PREVIJUNO, no minimo, trimestralmente, que detalhe a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagoes dos recursos do regime
e a aderéncia a politica de investimentos, conforme atribui¢gdes estabelecidas no § 2° do
Art. 86 e Art. 136 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas alterac¢oes;

XV — analisar o relatério da execucdo da Politica de Investimentos relativo ao ano
antericr e apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do PREVIJUNO, conforme ©
§3° do Art. 101 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas alteracdes;

XV - diligenciar pelo cumprimento da Politica de Investimento e pela Politica e
Procedimentos de Controle Interno de Recursos Financeiros do PREVIJUNO, nos
termos da Resolugio CMN n.° 4.963, de 25 de novembro de 2022, e o CAPITULO VI -
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

§ 1° As decisdes do Comité de Investimentos deverdo fundamentar-se em estudos e
analises técnicas elaboradas pela area de Investimentos do PREVIJUNO, por
profissionais externos convidados e por quaisquer informacgdes relevantes trazidas pelos
membros do colegiado, ancoradas nas informagodes disponiveis no mercado financeiro e
de capitais, obedecendo as tipicidades e especificidades de cada produto de
investimento sob anélise.

§ 2° Os membros responderdo solidariamente por todos os atos praticados pelo
Colegiado, salvo se posi¢cao individual divergente estiver devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reuniao em que houver sido tomada a deciséo.

Secgao IV
Do Comité de Seguranca da Informacgéao

Art. 11. O Comité de Seguranga da Informagdo - CSI é érgdo de assessoramento e
execugédo da estrutura organizacional do RPPS e as suas atribui¢gdes sado: (Art. 3° do
Decreto 818, de 15 de fevereiro de 2023)

| - assessorar na implementagéo das acdes de seguranca da informagédo no ambito do
RPPS;

Il - constituir grupos de trabalho para tratar sobre seguranca da informacao e propor
solucdes especificas;

Ill - propor normas internas relativas a seguranca da informacao;
IV - deliberar sobre assuntos relativos a Politica de Seguranga de Informacgao - PSI;

V - propor altera¢des na politica de segurancga da informacéao;
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VI - propor normas e procedimentos relativos & seguranca da informagdo, em
conformidade com a legislagao vigente;

VIl - acompanhar, avaliar e propor alteracdes na Politica de Seguranga da Informacao
do RPPS e nas normas internas de seguranca da informagao do PREVIJUNO, em
conformidade com a legislacao vigente;

VI - propor a adogcdo de medidas e programas de conscientizacdo, sensibilizagao e
capacitacdo dos usuarios dos sistemas de informacgao, visando difundir conhecimentos
e dar efetividade a PSI;

IX - emitir orientactes a respeito dos incidentes criticos de seguranca da informacéao a
ele reportados;

X - monitorar as a¢des de seguranc¢a da informacdo no ambito do PREVIJUNO;

X! - tomar conhecimento e acompanhar a implantagdo dos controles propostos pelo setor
de Tecnologia da informagdo — Ti para mitigar os riscos de segurancga da informacdo
identificados, analisados e avaliados segundo a Metodologia de Gerenciamento de
Riscos do RPPS e estruturas (frameworks) aplicaveis a disciplina de riscos de seguranca
da informacéo;

Xl - solicitar apuracdes quando da suspeita de ocorréncia de quebras de segurancga da
informacao no ambito do RPPS;

XllI - propor o intercambio e compartilhamento de experiéncias em seguranca da
informagao com outros entes publicos;

XIV - definir procedimentos de acesso para auditoria na area de seguranca da
informacéo e rotinas de recuperacéo de desastres naturais e/ou ataques cibernéticos.

XV - propor atualizagdes desse Regimento Interno; e

XVI - dirimir eventuais duvidas deliberando sobre assuntos relativos ao CSl.

§ 1° As decisbes do CS! deverdo fundamentar-se em estudos e analises técnicas
elaboradas pela area da Tecnologia da Informacéo — T! e por quaisquer informagées

relevantes trazidas pelos membros do Colegiado.

§ 2° Os membros responderdo solidariamente por todos os atos praticados pelo
Colegiado, salvo se posi¢ao individual divergente estiver devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reuniao em que houver sido tomada a decisao.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva € 6rgéo de deliberagdo e assessoramento de gestdo no
ambito da estrutura organizacional do PREVIJUNO.

Paragrafo tnico. As areas de deliberag¢do da Diretoria Executiva sdo:
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| — Administrativa-Financeira;

Il - Previdenciaria,

Hl — Atuarial;

IV — Tecnologia da Informacé&o.

CAPITULO I
DA GESTAO DO ORGAO

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva a gestdo do PREVIJUNO, na forma do Paragrafo
Unico do Art. 5° da Lei Complementar n® 141/2025, combinado com Decreto n° 819, de
15 de fevereiro de 2023, Lei n°® 9.717/1998, Resolugcdo CMN n° 4963/2021, e a Portaria
MTP n° 1467/2022.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes integrantes:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

lIl — Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios;

IV — Diretor Previdenciario de Administragao e Financas.

Art. 14. Compete ao Presidente:

| - Administrar a instituicdo, representa-la legalmente e gerenciar suas atividades
administrativas;

Il - Tomar decisGes sobre a alienagdo e aquisicao de bens, além de cumprir e fazer
cumprir as normas relacionadas a arrecadacdo e fiscalizagdo das contribuigdes
previdenciarias;

lll - Contratar auditorias externas e supervisionar as atividades dos diretores;

IV - Presidir reunides, autorizar licitagbes, contratacdes e convénios, e acompanhar a
elaboragao do Orgamento anual e o Plano Plurianual;

V - Enviar documentos financeiros ao Tribunal de Contas e ao Conselho Deliberativo,
gerenciar os compromissos do 6rgao e fiscalizar a execugado orgcamentaria;

VI - Decidir sobre a concessao de beneficios,

VIl - expedir portarias e outros atos administrativos

VIl - Presidir a Diretoria Executiva

IX - Aprovar e enviar documentos financeiros e orcamentarios aos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, Comités de Investimentos e Seguranca da Informacdo, Camara
Municipal e Tribunai de Contas do Estado,
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X - Gerenciar recursos humanos, financeiros e a execucdo orcamentaria;
Xl - Decidir sobre concessdes de beneficios.
Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar o presidente na gestdo do fundo de previdéncia, com foco na administragao
dos recursos e no cumprimento das normas legais;

Il - Supervisionar a execugao de politicas previdenciarias;
[ - Auxiliar na elaboracéo de relatérios financeiros, orgamentarios e de outros géneros;
IV - Apoiar a tomada de decisbes estrategicas,;

V - Assumir a liderangca do RPPS na auséncia do Presidente, garantindo continuidade
dos servigos e operagoes,;

V| - Colaborar com a melhoria da governanca e efetividade dos processos.
Art. 16. Compete ao Diretor Previdenciario de Administracéo e Financas:

| - Planejar, controlar e coordenar as atividades financeiras, incluindo a elaboracao de
orcamentos e planos;

Il - Assessorar o Dirigente Maximo na gestdo das aplicagdes e resgates dos ativos
financeiros;

lll - Coordenar as atividades atuariais e elaborar a prestagdo de contas mensal das
despesas;

IV - Manter atualizados os documentos de pagamentos, beneficios e processos
licitatérios, além de assinar os pagamentos e movimentacgdes financeiras com o Dirigente
Maximo;

V - Organizar os processos de licitacdo e responder pela administracéo do passivo;

VI - Substituir o Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios quando necessario;

Vil — Compor a Diretoria Executiva;

VIil — zelar pelo patrimdnio e valores do PREVIJUNO;

IX — elaborar mensaimente a prestacac de contas das despesas do PREVIJUNO;

X - manter atualizados os documentos referentes aos pagamentos das despesas como:
VIiI = Auxiliar o Dirigente Maximo em atividades correlatas.

Art. 17. Compete ao Diretor Previdenciario de Gestao e Beneficios:

| - Planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do PREVIJUNO,;
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Il - Gerenciar funcionalismo, atendimento, protocolo e atualizacdo cadastral;

Ill - Conduzir processos administrativos e encaminhar casos complexos ao Dirigente
Maximo;

IV - Controlar processos judiciais com auxilio da Assessoria Juridica;

V - Coordenar a elaboragao do Planejamento Estratégico do PREVIJUNO;

VI - Supervisionar o Pro-Gestao RPPS conforme seu manual regulador;

VI - Gerenciar Tecnologia da Informacao, site institucional e seguranca de dados;

VIl - Controlar acessos e publicagdes no site institucional,

IX - Acompanhar o desenvolvimento da identidade visual do Orgéo;

X - Substituir o Diretor Previdenciario de Administracdo e Financas quando necessario
Xl — Compor a Diretoria Executiva,

XlI - Garantir o cumprimento das Politicas Internas do PREVIJUNO;

Xl - Auxiliar o Dirigente Maximo em atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 18. A assessoria direta ao Presidente € composta da Assessoria Juridica, da
Coordenacéo do Controle Interno e da Assessoria Especial Ii.

Art. 19. Compete ao Assessor Especial Ii:
| - Assessorar os Dirigentes da Diretoria Executiva;

Il - Elaborar relatorios técnicos de média e baixa complexidade para a tomada de decisdo
dos Dirigentes da Diretoria Executiva;

Il - Realizar diligéncias junto aos 6rgaos municipais para obtencdo de informacées de
interesse do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

IV - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com
sua condigdo funcional.

Art. 20. Compete ao Assessor Juridico:

| - Prestar assessoria e consultoria juridicas diretamente aos Dirigentes da Diretoria
Executiva;
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Il - Proceder a analise de processos de qualquer natureza, judiciais ou administrativos,
para subsidiar as deliberagdes dos Dirigentes, mantendo-os informados, quando
solicitados, da tramitacdo e dos prazos referentes aos processos;

Il - Realizar estudos legais, doutrinarios e jurisprudenciais, bem como preparar
informacdes por solicitacdo dos Dirigentes;

IV - Elaborar minutas de atos administrativos (minutas de pareceres, editais, contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros instrumentos congéneres) e de pecas juridicas,
submetendo-os a analise e aprovacgao dos Dirigentes;

V - Assessorar o Dirigente Maximo no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados no ambito do RPPS;

VI - Realizar diligéncias extrajudiciais, internas ou externas, determinadas pelo Dirigente
Maximo;

Vil - Colaborar e manter comunicacdo com os demais 6rgaos e entidades da
Administracéo Municipal, quando assim designado pelo Dirigente Maximo;

VIl - Manter ética e grau de sigilo nas ac¢des determinadas pelos seus superiores,
contribuindo para a maxima eficiéncia dos trabalhos que the forem conferidos;

IX - Desempenhar outras atribuicbes que, direta ou indiretamente, concorram para a
regularidade e eficiéncia dos servigos, por orientacdo do Dirigente Maximo, conforme lei
ou regulamento.

Art. 21. Compete ao Coordenador de Controle Interno:

| - Apoiar a identificacé@o e controle das atividades da Diretoria Executiva do PREVIJUNO;
Il — Conduzir a elaboragéo e atualizagdo do mapeamento das atividades do Orgéo;

[l - Diligenciar a criagéo e revisao dos manuais das areas de atuacio;

IV - Monitorar a certificacao dos dirigentes e membros dos conselhos e comités;

V - Garantir o cumprimento e a divulgacdo da Politica de Seguranca da Informacéao, e
suas revisdes periddicas;

VI - Acompanhar a implementacao do e-Social e a Politica de Recenseamento;
VIl Emitir relatérios peridédicos sobre a conformidade das areas de controles;

VIl - Cumprir normativas municipais e recomendacgdes da Controladoria e Planejamento
Geral - COPLAG;

IX - cumprir a Instrucdo Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara — TCM/CE recepcionada pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara
— TCE/CE, suas alteracoes;

X - Informar a Diretoria Executiva sobre inconformidades administrativas e financeiras;
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Xl - Apoiar o cumprimento das politicas internas.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE ATIVIDADE-FIM E ATIVIDADE-MEIO

Secao |
Dos cargos de atividades fim

Art. 22. Compete ao Coordenador de Beneficios:

| - Analisar processos de concessao de beneficios;

Il - Elaborar carta de concesséao de beneficios;

lIl - Responder requerimentos de demandas previdenciarias;

IV - Acompanhar as atividades relativas aos processos previdenciarios;

V - Elaborar relatérios mensais de concessao de aposentadorias e pensodes;

V1 - Obter junto a Secretaria Municipal de Administracao pastas funcionais de servidores
e outros documentos necessarios para analise de beneficios;

VIl - Integrar comissdes de trabalho, Cumprir Politicas Internas do PREVIJUNO;

VIl - Assessorar o Diretor Previdenciario de Gestdo de Beneficios em outras atividades
correlatas:

IX - Assessorar na resposta de diligéncias do Tribunal de Contas.

Secao li
Dos cargos de atividades meio

Art. 23. Compete ao Coordenador de Tecnologia da informacéao:

| - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, documentacao e manutencao de sistemas
de informacéo institucionais de interesse do PREVIJUNO;

It - Administrar e realizar manutengdo nos sistemas de informacao;

Il - Acompanhar a implantacdo de sistemas de informacdo realizados por pessoal
externo;

IV - Responsabilizar-se pela seguranga e uso adequado dos sistemas institucionais e
redes de dados;

V - Zelar pela integridade dos dados institucionais nos servidores sob a responsabilidade
da Tl, gerenciando e propondo politicas de seguranca;
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V| - Colaborar na identificacdo da necessidade de treinamento dos usuarios;

VIl - Instalar e dar suporte em software e em equipamentos de informatica, bem como
aos usuarios;

Vil - Providenciar a manutencdo de equipamentos de informatica;

IX - Responsabilizar-se pelo controle, registro e arquivamento de licencas e instalagao;
X - Manter um cadastro de equipamentos de informatica;

Xi - Exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

| - Elaborar as Folhas de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas;

Il - Implantar Beneficios;

Ill - Elaborar o planejamento anual de férias dos servidores;

IV - Diligenciar sobre os requerimentos de férias;

V - Manter as pastas funcionais dos servidores atualizadas;

VI - Acompanhar e monitorar os contratos/portarias de nomeacao dos servidores;
VIl - Gerenciar ponto eletrdnico, atestados/declaracbes meédicas e licengas;

Vill Acompanhar a concessé&o de diarias e a producgao dos relatorios de atividades em
viagens;

IX - Elaborar e revisar o plano anual de capacitagdo dos servidores;
X - Controlar os certificados de cursos/eventos dos servidores;

X1 - Diligenciar sobre as certificagdes de cursos/eventos dos servidores, as certificacdes
profissionais exigidas para os Dirigentes, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos, e sobre as certiddes de antecedentes criminais dos profissionais exigidas
para os Dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos;

Xl - Elaborar Ata de Reunido Geral com os servidores.
Art. 25. Compete ao Coordenador de Investimentos:

I - Diligenciar pelo cumprimento das normas de investimento dos recursos, nos termos
da legisiacao vigente;

Il - Desenvolver, em conjunto com o Comité de Investimentos, a politica anual de
investimentos do RPPS;

{tl - Acompanhar juntamente com o Gestor de Recursos a alocacao e resgaste dos ativos
financeiros do RPPS;
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IV - Monitorar regularmente o desempenho dos investimentos;

V - Assegurar que todas as operagdes de investimento estejam em conformidade com
as regulamentacoes vigentes;

VI - Identificar, avaliar e sugerir a mitigacdo dos riscos associados aos investimentos,
implementando estratégias de hedge e diversificagdo para proteger o patrimdnio do
RPPS;

Vil - Fornecer informacoes e analises detalhadas ao comité de investimentos, auxiliando
na tomada de decisbes estratégicas;

VIl — Conduzir a elaboracéo de estudos técnicos de investimentos:

a) Estudo de Liquidez, Art. 2°, Resolugdo CMN n® 4.963/2021;

b) Estudo de Risco e Adequacao de Perfil, Resolucdo CMN n° 4.963/2021.

c) Estudo de Benchmarking;

d) Estudo de Alocacdo Otima de Ativos (ALM - Asset Liability Management)

IX — Coordenar a elaboracao de Relatérios e Politicas de Gestao de Riscos:

a) Relatério Mensal de Investimentos, Art. 8° da Resolugdo CMN n® 4.963/2021;
b) Relatério Trimestral de Conformidade;

c¢) Relatorio do Comité de Investimentos contendo as Deliberacdes e recomendacdes;
Analise de cenario econémico; Monitoramento da performance dos ativos; e Sugestdes
para a Diretoria Executiva;

d) Relatério Anual de Execuc¢édo da Politica de Investimentos, Art. 3° da Resoiugdo CMN
n° 4.963/2021;

e) Relatorios da Entidade Gestora (banco ou gestora contratada) contendo Rentabilidade
dos fundos; Comparagdo com indices de referéncia; Custos e taxas cobradas; e
Alteracdes nos fundos;

f) Informacdes ao Cadprev (Sistema do MTP) enviada pela Unidade Gestora incluindo
Politica de Investimentos; Informacdes contabeis, atuariais e financeiras; Relatérios
mensais de investimentos;

g) Relatorio Semestral de Avaliacdo Econdmica e de Mercado;

h) Relatério semestral de diligéncia, conforme Resolucdo CMN n° 4.963/2021,
especiaimente os artigos 5° e 8° Portaria MTP n® 1.467/2022, que trata da
responsabilidade da unidade gestora; e Pré-Gestdo RPPS, eixo de investimentos e
governanga.

X — Assessorar o Diretor Previdenciario de Administracdo e Finangas na elaboracac de
Autorizacao de Aplicacbes e Resgates — APR
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X! — Assessorar o Diretor Previdenciario de Administracdo e Financas e o Comité de
Investimentos no processo de credenciamento de instituigcdes financeiras junto ao RPPS.

Art. 26. Compete ao Coordenador de Equilibrio Financeiro e Atuarial:

| - Coordenar o processo atuarial, incluindo o calculo das contribuicbes necessarias € a
avaliacao das reservas técnicas;

[l - Acompanhar os estudos que avaliam o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

Il - Analisar a sustentabilidade do regime, sugerindo ajustes nas aliquotas de
contribuicdo ou na forma de custeio;

IV - Auxiliar a localizagao e implementacao de estratégias de equalizagao de eventuais
déficits financeiros e atuariais;

V - Conduzir a coordenacgac de estudos de impacto financeiro e atuarial:
a) Relatorio Anual de Gestao Atuarial;

b) Estudo Teécnico de Hipoteses Atuarias;

c¢) Estudo de Impacto Atuarial;

d) Avaliacdo de Convergéncia ao Equilibrio;

e) Estudo de Compensacéao Previdenciaria (Comprev);

f) Estudo de Projectes de Fluxo de Caixa;

g) Avaliacao de Riscos Atuariais;

h) Reavaliagdo Cadastral Atuarial (Base de Dados);

i) Estudo de Aposentadoria Programada;

VI - Manter contato com 6rgaos como o INSS e outros responsaveis pela regulamentacéo
e fiscalizacé@o dos regimes previdenciarios.

VIl - Propor e implementar melhorias nos processos relacionados a compensacado
previdenciaria.

Art. 27. Compete ao Gerente Financeiro e Contabil:

| - Conferir os arquivos e emitir as Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria
- GRCP do Ente;

Il - Atualizar, mensalmente, as contribuicbes previdenciarias em atraso;

Il - Emitir as GRCP de parcelamento;

IV - Elaborar, mensalmente, oficios de cobrancas das contribui¢cbes correntes;
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V - Informar, mensalmente, ao Diretor Previdenciario de Administracédo e Financas sobre
as parcelas dos acordos ndo pagas e as contribuicdes em atraso do Ente;

VI - Informar, mensalmente, a Assessoria Contabil os valores de contribui¢cdo e saldo
devedor do Ente;

VII - Analisar e conferir os recebimentos referentes as contribuicbes repassadas pelo
Ente via extrato bancario;

VIl - Emitir historico de contribuigao;
IX - Emitir GRCP avulsas diversas;
X - Integrar Nucleos de trabalho;

XI - Auxiliar o Diretor Previdenciario de Administragao e Financgas em outras atividades
correlatas;

Xl - Cumprir as Politicas Internas do PREVIJUNO.
Art. 28. Compete ao Gerente de Atendimento e Educagéo Previdenciaria:

| - Planejar e implementar programas de educacgao previdenciaria para esclarecer direitos
e deveres;

Il - Oferecer treinamento a servidores e beneficiarios sobre o sistema previdenciario e
mudangas legislativas;

Il - Supervisionar equipes de educadores e garantir eficiéncia nas atividades
educacionais;

IV - Elaborar e revisar materiais educativos, como cursos, palestras e manuais sobre
previdéncia social;

V - Manter canais de comunicagcdo atualizados sobre mudancas normativas e
legisiativas,

V| - Monitorar a eficacia dos programas educacionais, coletar feedback e realizar ajustes;

VIl — Estabelecer parcerias com instituicdbes para ampliar o alcance da educacio
previdenciaria;

Vil - Prestar atendimento a segurados, emitindo documentos e esclarecendo dlvidas
sobre beneficios;

IX - Executar procedimentos administrativos, como prova de vida e regularidade
funcional dos servidores;

X - Responder demandas via telefone e outros meios disponiveis;
Xl - Elaborar relatérios mensais do setor de atendimento;

Xl - Cumprir as Politicas internas e auxiliar o Diretor de Gestéo e Beneficios.
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Art. 29. Compete ao Gerente de Arquivo e Digitalizag¢ao:
| - Implementar a Politica de Digitalizagdo do Fundo de Previdéncia,

Il - Planejar e supervisionar a gestdo documental do RPPS, garantindo arquivamento
adequado;

Ill - Desenvolver um sistema eficiente de categorizagao e recuperacio de documentos;
IV - Garantir o correto arquivamento de documentos previdenciarios e administrativos;
V - Implantar modelos documentais conforme normas arquivisticas;

VI - Assegurar conformidade com a LGPD e regulamentos de protecao de dados;

VII - Cumprir normas de guarda, descarte e retencéo documental do RPPS;

VIII - Digitalizar documentos do PREVIJUNO, garantindo validade legal conforme normas
vigentes.

Art. 30. Compete ao Gerente de Manuten¢ao em Tecnologia da Informacao:

| - Conduzir as atividades relacionadas a infraestrutura tecnologica;

Il - Gerenciar sistemas, redes e plataformas de Tl, garantindo sua eficiéncia e seguranc¢a;
lll — Realizar e diligenciar a manutencao e atualizacdo de equipamentos e softwares,
garantindo que a instituicdo tenha as melhorias adequadas para o desempenho das

atividades;

IV - Desenvolver estratégias para a protecdo de dados e a seguranca da informacao,
prevenindo riscos de vazamento ou ataques cibernéticos;

V - Promover uma formacgao continuada sobre o uso de tecnologias, incentivando
praticas inovadoras;

VI - Colaborar com outros departamentos para integrar a tecnologia nas operacoes da
instituicdo.

Art. 31. Compete ao Assessor |:

| - Exercer as fungdes de assessoria na realizagdo de encaminhamentos e recebimentos
de despachos, oficios, cartas, correio eletrénico, bem como atendimento ao publico,
quando designado pela chefia imediata;

Il - Elaborar relatérios técnicos ou documentos oficiais de alta complexidade para a
tomada de decisao ou execug¢ao de atos administrativos;

Il - Assistir tecnicamente comissées, grupos e equipes de trabalho constituidos pelo
Gestor da Pasta, ou servidor por ele designado;

[V - Executar atividades de secretariado:
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V - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com
sua condi¢do funcional.

Art. 32. Compete ao Assessor Il

| - Exercer as funcgées de assessoria na realizagdo de encaminhamentos e recebimentos
de despachos, oficios, cartas, correio eletrénico, bem como atendimento ao publico,
quando designado pela chefia imediata;

Il - Elaborar relatérios técnicos ou documentos oficiais de média complexidade para a
tomada de decisao ou execucgdo de atos administrativos;

Il - Assistir tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pelo
Gestor da Pasta, ou servidor por ele designado;

IV - Executar atividades de secretariado;

V - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com
sua condigdo funcional.

Art. 33. Compete ao Assessor i
| - Exercer as fungbes de assessoria na realizacao de encaminhamentos e recebimentos
de despachos, oficios, cartas, correio eletrénico, bem como atendimento ao publico,

quando designado pela chefia imediata;

[l - Elaborar relatérios técnicos ou documentos oficiais de baixa complexidade para a
tomada de decis&o ou execugdo de atos administrativos;

i - Assistir tecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidos pelo
Gestor da Pasta, ou servidor por ele designado;

IV - Executar atividades de secretariado;

V - Executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os recursos de natureza previdenciaria destinados ao PREVIJUNO nao
comporao, em hipotese alguma, o patriménio geral do RPPS, devendo ser contabilizados
a parte.

Art. 35. A Reavaliacdo Atuarial do PREVIJUNO sera apresentada anualmente ao
Conselho Deliberativo, e extraordinariamente quando motivos supervenientes o
determinarem, nela constando, obrigatoriamente, o regime financeiro a ser adotado e
seus respectivos calculos atuariais
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Art. 36. S3o vedadas relagbes comerciais entre o PREVIJUNO e empresas das quais
quaiquer dirigente ou Conselheiro do PREVIJUNO seja diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 37. E vedado ao PREVIJUNO prestar fianga, aval, ou obrigar-se de favor por
qualquer outra forma.

Art. 38. O PREVIJUNO mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspecdo permanente dos 6rgaos de fiscalizagao.

Art. 39. O Balanco Geral anual e a Demonstracdo das Contas de Resultado de cada
exercicio, assim como as Demonstra¢des Contabeis Complementares acompanhadas
do Relatério de Gestdo anual serdo elaboradas obrigatoriamente para serem
apresentadas até o dia 31 de janeiro do ano seguinte.

Art. 40. As aplicacdes e investimentos efetuados pelo PREVIJUNO submeter-se-do aos
principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e economicidade e obedecerdo as
diretrizes do Conselho Monetario Nacional.

Art. 41. A inobservancia do disposto no presente Regimento Interno acarretara aos seus
infratores a aplicagao das penalidades previstas em lei.

Art. 42. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Centro Administrativo, em Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, aos XXX (XXXX)
dias de XXX de dois mil e vinte e cinco (2025).////l
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