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CERTI'DAO DA ATA ELETRONICA N° 03/2025 DE REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PREVIJUNO

Aos doze dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, as 14h05min (quatorze horas
e cinco minutos), na Sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°® 163/167, Centro,
Juazeiro do Norte - CE, foi realizada Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do
PREVIJUNO com a seguinte ordem do dia: a) Oficio n°® 345/2025-PREVIJUNO, de 11
de margo de 2025, que dispde sobre divergéncias nos Relatérios e Investimentos ref.
dezembro de 2024 e janeiro de 2025; b) Oficio n® 000355/2025-PREVIJUNO, de 12 de
marco de 2025, que dispde sobre a Nota Técnica Atuarial — NTA, exercicio 2025; c)
Oficio n® 000358/2025 — PREVIJUNO, de 12 de margo de 2025, que dispde sobre o
Relatério de Governanca Corporativa ref. ao 4° trimestre de 2024 (4T2024). Estiveram
presentes na reunido os seguintes Conselheiros(as) Deliberativos: O Sr. VANDIR
MENEZES LIMA, Presidente do Conselho Deliberativo, representante do Poder
Legislativo; o Sr. JOSE ERIVALDO OLIVEIRA DOS SANTOS, Conselheiro Deliberativo,
representante do Poder Legislativo, a Sra. HELLEN KARINE SOARES LIRA,
Conselheira Deliberativa, representante do Poder Executivo; o Sr. TIAGO CESAR DA
SILVA VIANA, Conselheiro Deliberativo, representante do Poder Executivo; a Sra. ANA
CLAUDIA FULGENCIO DE LIMA, Conselheira Deliberativa, representante dos
Segurados; o Sr. FRANCISCO FRAUDIE BARBOSA DE MEDEIROS, Conselheiro
Deliberativo, representante dos Segurados; e a Secretaria do Conselho, a Sra.
GEOGEANE DA SILVA SOARES. Nada mais havendo a tratar, eu, Geogeane da S.
Soares, Secretaria do Conselho Deliberativo, lavrei a presente CERTIDAO DA ATA
ELETRONICA N° 03/2025, que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos
demais presentes.

CERTIFICAMOS que os documentos lidos, os pronunciamentos e as votagdes foram
registrados na integra e estao disponiveis para consulta na plataforma do YouTube, atfa-
veés do link de acesso: https://youtube.com/live/cYbki9kcxeg
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CERTIDAO DA ATA ELETRONICA N° 03/2025 DE REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PREVIJUNO

Juazeiro do Norte, Ceara, 12 de margo de 2025.

SJ\ IR MENEZES LIMA

Pre3|dente do Conselho Deliberatlvo
ntante do egls ativo

E ERIVALDO OLIVEIRA DOS SANTO
Membro Titular do Conselho Deliberativo
Representante do Poder Legislativo

HELLEN KARINE SOARES LIRA
Conselheira Deliberativa
Representante do Pgder Executivo
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o) CéR DA SILVA VIANA

Membro Titular do Conselho Deliberativo
Representante do Poder Executivo

e e B

NA CLAUDIA FULGEN/ DE LIMA
Membro Titular do Conselho Deliberativo
Representante dos Segurados
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F NCISCO FRAUDIE BARB A DE MEDEIROS
Membro Titular do Conselho Deliberativo

Representante dos Segurados

e/%cé,(im da 5. Seaun
G ANE DA SILVA SOARES

Assessora Especial de Pericia do PREVIJUNO
Secretaria do Conselho Deliberativo
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CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE — PREVIJUNO

Como PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTEICE -
PREVIJUNO, nos termos do inciso | do Art. 7° e Art. 10 do Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, aprovado pelo Decreto n° 995, de 02 de agosto de 2024,
combinado com o Art. 4° do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
821, de 15 de fevereiro de 2023, e o Art. 9° do Decreto n° 820, de 15 de margo de 2023,
CONVOCO os membros do Conselho Deliberativo a comparecerem a Reunido Ordinaria
a ser realizada no dia 12 de margo de 2025, as 13h30, na sede do PREVIJUNO, para
tratar da seguinte ordem do dia: a) Oficio n° 345/2025-PREVIJUNO, de 11 de marco de
2025, que dispde sobre divergéncias nos Relatorios e Investimentos ref. dezembro de
2024 e janeiro de 2025; b) Oficio n° 000355/2025-PREVIJUNO, de 12 de margo de 2025,
que dispde sobre a Nota Técnica Atuarial — NTA, exercicio 2025; c) Oficio n® 000358/2025
— PREVIJUNO, de 12 de margo de 2025, que dispde sobre o Relatério de Governanga
Corporativa ref. ao 4° trimestre de 2024 (472024).

Juazeiro do Norte, Ceara, 07 de margo de 2025.

Mir lgénezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte, Ceara - PREVIJUNO

Ciente:
Hellen Karine Soares Lira Gl/é/ép é’%\ﬁ_é /‘—’ <
Tiago César da Silva Vian &

L___.___/
José Erivaldo Oliveira dos Santos
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LISTA DE PARTICIPACAO NA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCUA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE JUAZEIRO DO NORTE/CE-PREVIJUNO

(Art. 73 da Lei Complementar n°® 23/2007, Redagao dada pela Lei Complementar n® 137, de 15 de
margo de 2024, c/c Resolucdo n°® 13/2024/Conselho Deliberativo, de 24 de maio de 2024)

Vandir Menezes Lima, Presidente “ G«-qk-b\ Q'\ 2‘2»
% // Y S A
Hellen Karine Soares Lira, Conselheira { A~ 691/( L cf L2

Tiago César da Silva Viana, Conselhewb%fq /w
ot C><,_,

Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros, Conselheiro ]6411/(/ )/ 2 //} é// Y M

Ana Claudia Fulgéncio de Lima, Conselheira /JW-., %@&_ﬁég&% éz«a

Geogeane S. Soares, Secretaria Gf./o%o\lwwe, ol 5. Soann

José Erivaldo Oliveira dos Sant

Juazeiro do Norte, Ceara, 12 de margo de 2025.
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OFICIO N° 000339/2025 - PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 10 de margo de 2025.

Ao Senhor
JESUS ROGERIO DE HOLANDA
Gestor do PREVIJUNO.

Assunto: REITERACAO DO OFICIO N° 000088/2025-PREVIJUNO. NOTA TECNICA
ATUARIAL — NTA. EXERCICIO 2025. ART. 27 DA PORTARIA MTP N° 1467/2022, DE
02/06/2022.

Senhor Gestor,

1. Em referéncia ao Oficio n® 000088/2025-PREVIJUNO", de 15 de janeiro
de 2025, reiteramos a solicitagdo para que sejam tomadas as diligéncias necessarias
junto a Assessoria Atuarial, a fim de que seja encaminhada a este Conselho
Deliberativo a Nota Técnica Atuarial (NTA) que fundamentara a Reavaliagdo
Atuarial referente ao Ano-Civil 2024, Ano-Calendario 2025, com Data-focal em
31/12/2024, em tempo habil, conforme previsto no Art. 27 da Portaria MTP n°
1467/2022, combinado com a alinea "c" do inciso | do Art. 5° do Regimento Interno
deste Colegiado, aprovado pelo Decreto n° 995/2024.

2. Ademais, reiteramos o pedido para que seja observado o prazo para o
envic da Reavaliagdo Atuarial, devidamente aprovada por este Conselhe
Deliberativo e homologada pelo Poder Legislativo, a Secretaria de Previdéncia
Social, até a data limite de 31/03/2025, conforme as exigéncias regulamentares.

3. Agradecemos a atenc¢ao dispensada e aguardamos o cumprimento da
solicitagao dentro dos prazos estabelecidos.

Atenciosamente,

VANDIR MENEZES :‘A:‘D?“;'&adlgnﬂw
LIMA:46229590387 UMAs<s229590387

Dados: 20250311 15:41:28 -03'00°

VANDIR MENEZES LIMA
Presidente do Conselho Deliberativo PREVIJUNO

PREVIJUNO

NOME,

Pdginaldel

! Copia anexa.



Republica Federativa do Brasil
PR EFEITUR A -2 EStadOdoceara
Municipio de Juazeiro do Norte
{?NAQZRE-'ERO Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social

@Mm dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE

RPPS

OFICIO N° 000088/2025 — PREVIJUNO/CONDEL
Juazeiro do Norte (CE), 15 de janeiro de 2025.

Ao Senhor )
JESUS ROGERIO DE HOLANDA
Gestor do PREVIJUNO.

Assunto: NOTA TECNICA ATUARIAL — NTA. EXERCICIO 2025. ART. 27 DA
PORTARIA MTO N° 1467/2022, DE 02/06/2022.

Senhor Gestor,

1. Solicitamos as diligencias de Vossa Senhoria junto & Assessoria Atuarial
para que seja encaminhada a este Conselho Deliberativo a NOTA TECNICA
ATUARIAL — NTA que fundamentara a Reavaliagao Atuarial, Ano-Civil 2024, Ano-
Calendario 2025, Data-focal 31/12/2024, em tempo habil, conforme previsto no Art. 27
da Portaria MTP n° 1467/2022, combinado com a alinea “c” do inciso | do Art. 5° do

Regimento Interno deste Colegiado, aprovado pelo Decreto n® 995/2024.

2 Por oportuno, pedimos a Vossa Senhoria que seja observado o prazo de
envio da Reavaliagdo Atuarial, devidamente aprovada por este Conselho Deliberativo e
homologada pelo Poder Legislativo, a Secretaria de Previdéncia Social até 31/03/2025.

Atenciosamente,
VANDIR MENEZES Assinado de foma digial por
LIMA:4622959038 umass220590387

Dades: 2025.00.15 162956

VANDIR MENEZES LIMA
Presidente do Conselho Deliberativo PREVIJUNO
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Oficio n°. 345/2025 - PREVIJUNO

Juazeiro do Norte (CE), 11 de margo de 2025.

Ao Senhor

Vandir Menezes Lima

Conselho Deliberativo - PREVIJUNO
Nesta.

. Assunto: Notificagdo sobre divergéncias nos Relatorios de Investimentos de dezembro de 2024 e
janeiro de 2025

Senhor Presidente,

Ao realizar a analise do Relatorio de Investimentos referente ao més de janeiro de 2025, foi
identificada uma performance inferior do fundo de investimentos do Banco Santander, de renda
fixa, atrelado a taxa DI, em comparagdo com outros fundos do mesmo tipo. Diante dessa
discrepancia, foi realizada uma comparagdo com o més de dezembro de 2024, com o intuito de
verificar o padrdo e a performance.

No entanto, ao acessar diretamente as informagdes no sistema da LDB Consultoria Financeira,

. foi constatado que o fundo de investimentos BB Bolsa Emergentes estava desenquadrado, em
razdo de descumprimento do disposto no Art. 19° da Resolugdo CMN n°. 4963/2021. Cabe
destacar que, na ocasido da aprovagdo do Relatorio de Investimentos referente ao més de dezembro
de 2024, ndo foi identificado tal desenquadramento, conforme atestado pelo relatorio impresso do
referido més.

Importante ressaltar que, embora o Relatorio de Investimentos tenha sido enviado e aprovado
pelo Conselho Deliberativo, os fatos recentemente identificados motivaram o Comité de
Investimentos a notificar a empresa LDB Consultoria Financeira para que esclare¢a as
inconformidades apontadas. Caso as explicagdes fornecidas nio sejam satisfatorias ou se confirme

a inconformidade, o referido relatorio sera submetido novamente ao Conselho Deliberativo para

" A
uma nova analise : —
A pamadd HORA égﬁq
(03[ 2T S NOME

A

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — h www.previjuno.com.br
63010-212 - Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001 )3
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Informamos, ainda que, devido as divergéncias nas informagdes aqui relatadas, o Relatorio de
Investimentos referente ao més de janeiro de 2025 ndo foi aprovado, permanecendo pendente de
analise.

Certos da compreensdo e colaboragdo, ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Jesus Rogério de Holanda
Gest VIJUNO
Presidente do Comité de Investimentos

Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro www.previjuno.com.br
63010-212 — Juazeiro do Norte - Ceara contato@previjuno.com
Fone: (88) 3512-5088/3511-4139 CNPJ: 08.919.882/0001-03
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OFICIO N° 000355/2025 — PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 12 de margo de 2025.

Ao Senhor

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO

Assunto: NOTA TECNICA ATUARIAL — NTA. EXERCICIO 2025. OFICIO N°
000088/2025-PREVIJUNO/CONDEL, DE 15/01/2025, REITERADO PELO OFICIO N°
000339/2025-PREVIJUNO, DE 10/03/2025.

Senhor Presidente,

1. Em atencdo ao Oficio n° 000088/2025-PREVIJUNO/CONDEL, de 15 de
janeiro de 2025, e ao Oficio n° 000339/2025-PREVIJUNO, de 10 de margo de 2025,
referente a elaboracao da Nota Técnica Atuarial - NTA 2025, que fundamentara a
Reavaliagao Atuarial do Ano-Civil 2024, Ano-Calendario 2025 e Data-Focal 31/12/2024,
informamos a Vossa Senhoria que, apés o acompanhamento técnico necessario,
houve uma intercorréncia na organizagado da base de dados cadastrais dos servidores
vinculados ao Poder Legislativo.

2. Esclarecemos que a referida intercorréncia foi prontamente identificada e
solucionada, sendo os dados corrigidos e enviados a Assessoria Atuarial para a
continuidade do processo de elaboragcao da Nota Técnica Atuarial. A equipe técnica
responsavel ja adotou as medidas necessarias para garantir a integridade e a
conformidade da base de dados utilizada.

3. Adicionalmente, cumpre informar que, em razdo do processo de
aditivagé@o do contrato vigente com a Assessoria Atuarial, ha tramites administrativos a
serem observados. Contudo, a Assessoria Juridica do PREVIJUNO ja esta
acompanhando o processo para que os ajustes contratuais sejam realizados de forma
célere e em plena conformidade com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes),
assegurando a regularidade do procedimento e o atendimento as exigéncias legais
pertinentes.

4. Reiteramos o compromisso deste 6rgao com o estritoc cumprimento das
obrigagdes regulatorias e com a exceléncia na execugdo dos processos atuariais, em
conformidade com as disposi¢oes da Lei n® 9.717/1998, que estabelece normas gerais
sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, e com os requisitos da Portaria
MTP n°® 1467/2022, que regulamenta as diretrizes e procedimentos atuariais no ambito

\4. Geoge ilyaSoares
C,f@u\ Asse pecial de Pericia
\2 03 [ 2! Pprtaria N°. 1316 Paginalde 2

J2 0’35



Republica Federativa do Brasil
_ G e e e oo Estado do Ceara
1 EIR Municipio de Juazeiro do Norte
{9NAQZR1'E o° Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juazeiro do Norte — CE — PREVIJUNO

Fundo Municipal de Previdéncia Social

o Préneestﬁo dos Servidores de Juazeiro do Norte - CE
RPPS

da previdéncia dos servidores publicos. Dessa forma, a Reavaliagdo Atuarial, que
fundamentara as projecdes para o ano de 2025, sera conduzida em plena observancia
aos critérios e parametros legais estabelecidos por essas normativas, garantindo a
regularidade e a consisténcia das estimativas atuariais necessarias.

S. Nesse sentido, a Assessoria Atuarial estad diligentemente trabalhando
para entregar, dentro do prazo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia Social, a
Nota Técnica Atuarial e, posteriormente, a Reavaliagdo Atuarial que fundamentara as
projecdes para o ano de 2025.

6. Apdés o recebimento desses documentos, o RPPS encaminhara os
mesmos ao Conselho Deliberativo para apreciagao e aprovacgdao. Em seguida, os
documentos serdo encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio - PGM para as
providéncias cabiveis, com o intuito de pQsteriormente, submeter ao Poder Legislativo
para homologagao por meio de Lei.

Atenciosament

Jesus Rogério d
Gestor do

Pagina 2 de 2
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OFICIO N° 000358/2025 — PREVIJUNO
Juazeiro do Norte (CE), 12 de margo de 2025.

Ao Senhor

Vandir Menezes Lima

Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Juazeiro do Norte/CE - PREVIJUNO

Assunto: ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
- 4° TRIMESTRE DE 2024 (472024).

Senhor Presidente,

; Em conformidade com as disposicées da Lei n°® 9.717/1998, que rege os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), e com os requisitos estabelecidos
pela Portaria MPS n°® 185/2015, que institui o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos RPPS, encaminho para apreciagdo deste Conselho o
Relatério de Governanga Corporativa relativo ao 4° Trimestre de 2024 (4T72024).

2. O Relatério de Governanca Corporativa ora apresentado reflete o
compromisso deste 6rgdo com a implementacao das melhores praticas de governanca,
conforme preconizado pelo Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos RPPS, que busca aprimorar a transparéncia, a eficiéncia e a
responsabilidade na gestao dos recursos e na tomada de decisdes dentro do regime de
previdéncia. A adocdo dos principios de governanca corporativa visa garantir a
integridade e a sustentabilidade das operacgdes, assegurando, assim, a confianca dos
servidores e da sociedade nas ag¢des deste 6rgao.

3. Esse programa, instituido pela mencionada portaria, orienta as praticas de
gestdo que envolvem o aperfeicoamento das estruturas de governanga, a capacitagdo
continua dos gestores e a implementacdo de mecanismos de controle que assegurem
a conformidade com a legislagdo vigente e os padrdes exigidos para a boa
administracdo do RPPS.

4, No 4° Trimestre de 2024, foram adotadas e consolidadas diversas agoes
que reforcam a transparéncia e o controle na gestao previdenciaria, em consonancia
com as diretrizes do Programa de Certificagdo. O relatorio contém as acdes
executadas, os resultados alcangados e as melhorias implementadas, com o objetivo
de proporcionar uma gestdo cada vez mais moderna e eficaz, alinhada as exigéncias
do setor publico.

) Pagina 1de 2
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5. Dessa forma, solicitamos a apreciagao e aprovagao deste relatério, para

que possamos prosseguir com o planejamento e a execugcao das proximas fases de
nossa gestdo, mantendo o compromisso com a exceléncia na administracdo dos
recursos previdenciarios e a“garantia do cumprimento das normas e regulamentos

aplicaveis.

Jesus Rogério de Holanda
residente da Diretoria Ex iva do PREVIJUNO

Pagina 2 de 2
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FURNDO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA SUCIAL DUS SERVIDOUR
ZEIRO DO NORTE/CE - PREVIJUNO

CONSELHO DELIBERATIVO

Vandir Menezes Lima
José Erivaldo Oliveira dos Santos
Hellen Karine Soares Lira
Tiago César da Silva Viana
Ana Claudia Fulgéncio de Lima
Francisco Fraudié Barbosa de Medeiros

c*)

ONSELHOQ FISCAL

Clénia Beane Brito de Oliveira
Janaclea Rodrigues Gomes

Mario Malzoni Neto

Jesus Rogério de Holanda
José lvan Silva Alves
Marcos Aurélio Gongalves Silva
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OUVIDORIA INSTITUCIONAL

Clénia Beane Brito de Oliveira

A ImSATLA
MDD LI INMA

PRO-GESTAO RPPS

Geogeane S. Soares
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(088) 3512 5088 | (088) 3511 4139
faleconosco@previjuno.com



PRESEHTAGAD....or scorensursasersmssssmsnassressisss s i s e nmas s s s misess i S S s essaens s 3

4 TMACENM INSTITUCIONAL ...c.coiosomuosiacssosisssinssrsssssaisinsssodfssss sieskesisisssisssssanessssnusssssesssvssssosiossin 5
1 A WGISBRD,; VISAD B VALDRES /i isivusoveseommssssisassensssnsussrisiassssessodssssssisssssss ssss i sissyisastcsensyasss 5
B o Tye T o e L R ——— 5

1.2.1 Conselho DeliBeratiVo ... ceveisrerrisessiesesseesressssesss s ssssessasassssessane s sssssssssnsssanssssnnsns 6
4.2.2 CONBOINO FIBCEAL.......cconcerusserserarsssorassnssnnsssneasnenainssssssssss s isas spasssebmissssanssssonsonssaumsansiovasnan omanis 6
4.2.3 DIrBEo i EXGiBITE. ...cerrrvmssenssrsnsrassabbonibint i ni st R s S s e s i A A E T s s 7
1.2.4 Comite de INVESHMEBNEOS .....ccciviivnnirisrinseiimimssiemnismansissioisissssssssssisssessnnsssssssssssssrsasssinanion 7
1.2.5 Comité de Seguranga da INfOrmagao ... sssessnnis 8
1.3 NUcleos de Trabalno ... ssssasssssssssasssissssssasnsnes 9
. A 3 4 AMalan odo Tlalea IS anom o ol ni.-—-:..-.n-.-&_ Eatwatl e o
lewfs | IRMWIGW UG I....IGUUI ayau t? I\r-‘\nuuu LS L0 e 18 Iﬁjﬂl G I—aklﬂlﬁslu\) ................................... )
1.3.2 Nicleo Permanente de Inventario — NPl ... s snesnnnssnanen 9
1.3.3 Nucleo Permanente de Avaliagcao de Documentos - NUPAD............coerievicnveenn, 9
1.3.4 Niicleo de Confersncia de Valores.............cueeisisseessssisisisasernssessasssssssssnssasssasssssnssssosars 10
1.2. 5 Nicioo do ComMUNISaTET — MUE cioiiismimmssmssnsimsssmissssss i s aissmssamsismisssismgs 11

2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS ......oeeeeeeeceeveescssasssses s ssssssssssassssesssesssssssens 12
2.1 Resumo das Folhas de PAagamentos ...........covceevinieernninencnennssnsiessssessessssssssesssssssessaans 12
2.4 Arrecadagdo de Contribuigtes Previdenciarias............cccoceeeieeenincnnnnnecissesieseesenenns 16
A E Necememnommdo oo Dawmalictom Flases.ocsosondoo a0
Eaand T ﬂsﬂlllBIILU UEG WGIIGIIWIWD T Gl IIICAL I LIRS saaara st narn e rrr o it a s s r s aaan s st saaaaanusrsasnsnetsesrdassssssnnnrsnrsssines s )

3 BENOLUGCRO DA SHBAGCAD AYURRIRL. ...cvomiimmmmmmmmmsmisiossmsm s s 23
3.1 Custo Providenciario Total. ... wmsiassimmisissssisisionms sorsssssssssssssaisssssiss sosssssnisesinssssss 23

. 3.2 EQUIlDIIO ALUAEIAL. ..ottt et s ss s s s s a e s sa s san e e s enra s 24
3.3 I-lu'“l{lul TG F TV GITOBITO vt vsereraersessersesuastossessestansensssseiesssssssstestssesssssssensentssssssesessessersessersrnsasesnesssnnss 25
3.3.1 Equilibrio Financeiro PrevidenCiario.........ccoveveeveeeirecienestsesrneessescssssesssssssssssssssssssens 25
3.3.2 Equilibrio Finanteirg Tobal..... s ammimis s iisimen 27

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS........oooieieereeisiessseesessssssssssssssssssssssetosssessesesesssossssasssssssssssnsssns 29
ke g L e e g e s 25
4.2 INVESTHIMEINLOS ...t rte e cte s s e ss s sss e s e be st s b e s s s a e eraesbas b s s eesenssaraanesasensssnnes 32

4.2.1 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS ... 33

4.2.1.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos..............ccccocvvvvnvniinninnns 34

5 PUBLICAGOES DAS ATIVIDADES DOUS ORGAUS COLEGIADOUS ..cveovvveeerereseeserevssensnnn 35
6 ATIVIDADES INSTITUCIONALIS .......ccooiininincienriinrcmesrrsssssssssssssnsssssassssssssssssssssesssssessssssssnes 35
6.1 GESTAO DE PESSOAS ......crviuriereurnsssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssisssssessssssssesssssssssssssssssessassses 35
6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Plblicos Confratados .........c..cccvcvrvnnnne. 36

Pagina 3 de 58



R I -T 0 Sl o e R——esemese e SRR R A
6.1.1.2 Servidores EfBtiVOS .........ccccviveereiiiresisicscsnsssesacessssssnssasnassssssnesas s s ss s ssss st s nenaas 36
6.1.1.3 Servidores ComISSIONAUOS .......ccccvveiiienimenininre st s s s 37
6.1.1.4 Agentes plblicos (CoOnNtratados) ..o 37
6.1.2 Plancjamento ds FEMas......cuinimiimimssssrmsssisssssssississs 37
6.1.3 Plano de CapacitaGlo..........icccmicisieccisssermsmsensussisesssesnsssonssmmssssesssssonsssasssosassssssesessasssssssen 38
6.1.4 Controle de FreqUEBNCIA..........ccoicemrmnnninsisiintnsissssisserssnsssssansasssesssssssassssonsssasssssssasss 38

6.2 GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA......cocovcrimmnircississsnsnsnsssssssssssssssssssssssssens 39

6.0 § RECTIIRT .oovccicisississormyssmssinssvsiamsrasmssssseresnmsssssass rons s AHHET G HBISNSSese s STR T RSO TR s 35
6.2.2 DBBPBBAS .....couiirisimsmissvensssssmsmossasiasssassasnssassssssbtasssssssssissasensssssisseisississsstsrsssnsisnssssuinessasssssnas 41
6.2.3 Contribuictes dos Servidoras...........ocsmsiiisssoisstisssnisinsosssssnssasnsasssssosmresnesossnn 42
6.2 .4 OBIHACHSS PaltONEIS ... v mmonoasmassstamp A s s 1557 44
825 Ta¥a 06 O INIBHIECED i wemistssirsrsmssvismssnssrsrrnssasansssanssropnas st sssF ORIV FAGHSSF A TS TR TSS 45
6:2.6 Execucho OrcamentliTla........ o muemmomsecmssississsinsiasssssismsassssssisissmonssissssssnsnisssonssrsvin 46
6.2.7 Demonstrativo dé Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.................. 47
6.2.8 Compensagdo Previdenciaria - COMPREV ... 48

6.2 CERENCIAMENTO DU CUSTEIO ECONTRATOS ..t nss 43
6.3.1 Gestdo do Custeio das Despesas Administrativas...........cccovvvvrimicsciisininniniinininns 49
6.3.2 Gestao de Contratos AdminiStrativos ........c.cccviiiicnicciiniininnncsnnsesscsssiennes 50

8.4 CONTROLES INTERNIDS .......oiommivancisnsssnioseisssonnsisssissssisssisisssserssssasmsnss asstssaasusassassasssosstss 50

7 GESTAD PREVIDENCIARIA. ....covvessiensnsrsssssisssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnssassssses 51
T:1 Avaliactio ABUATIAL ...ccuimmiimimmmmmssresssasssssssasassssssarensssssassnns sssdsisanssssiisinsssmssssiagonssonss 51
7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliagdo Atuarial - DRAA ...........cvevneniiiininnnncnnns 52
7.3 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses -~ DIPR .......cccceeeevveveene 52
7.4 Ceitificadc de Reguiaridade Previdenciaria — CRP . 53

8 CANAIS DE ATENDIMENTO .......ooecrectcirenrestreneereee e sesssnsaebessssesesnsssssssssssssssesssssssesssssss saensens 54
BT ALOOAIIMBITID...... .00 rnexscnersesssnssmssmsrisssii s viveasssksssias e sy i oA R A A RS SO e O SR SO SO AP RS 54
8.2 OO OTIR o osiovsorss oo s omes eiss s AR S O s TS N s s o T s e R RS 54

G TRANSPARENCIA .o.c.vcourrrrvressseesssmssseressssaesssssasesssesssssssssssssssssesssssssnessssssssssnesesssssessssssessssssssssann 55
9.1 Certificagdes de Gestores e servidores da area de MisSCO.......coccvvviinreriinssisisrisnnnnens 55
10 CONSIDERAGOES FINAIS .........ocoveurrisunsssssssisisssssssssssssssssssssssssssesssssssssssassensssssssssassasssssssnees 56
REFERENCIAS ........coooovivvritisiinsisssssssssssssssesssssssssssesssssasessessssmmssssssssseassssssasssesassensensesssssassssssssssnns 58
Pagina 4de 58



PRESENTACAQO

Apresentamos, por meio deste, o Relatério de Governanga Corporativa do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE — PREVIJUNO, referente ao

perfodo de outubro a dezemibro de 2024, corresponaente ao 4° trimestire de 2024
(4T2024). Este relatorio foi elaborado em conformidade com as direfrizes estabelecidas
pelo inciso Ill do Art. 81 da Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte e de acordo
com o ltem 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS, versao 3.5, aprovado pela Portaria

SRPC/MPS n° 79, de 15 de janeiro de 2024.

Hlsasrtel £ b s
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praticas de governanga corporativa adotadas pelo PREVIJUNO, evidenciando as agbes
realizadas durante o periodo em questio, com énfase na gestdo dos recursos previden-
ciarios, na observancia das normas legais e regulamentares, e na implementagdo de
boas praticas de governancga que visam garantir a eficiéncia, a transparéncia e a susten-
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Além disso, o relatério busca atender aos requisitos de prestaga@o de contas e de moni-
toramento da gestéo do Fundo, contribuindo para o fortalecimento da confianga publica
na administracdo dos recursos previdenciarios, e para a melhoria continua dos proces-
sos e controles internos, com o intuito de assegurar que as politicas e os objetivos do
PREVIJUNO sejam cumpridos com responsabilidade e eficacia.

1 IMAGEM INSTITUCIONAL

1.1 MiSSAD, VISAO E VALORES
Missédo: Efetivar uma gestdo responsavel e eficaz, com o propésito de garantir aos se-

gurados e aos seus dependentes, aposentadorias e pensdes que lhes assegurem esta-
bilidade e qualidade de vida no seu futuro.

Valores: Etica; Profissionalismo; Responsabilidade; Valorizacdo do ser humano; Susten-
tabilidade.

-

1.2 Orgédos Coiegiados

O PREVIJUNQO, fundo previdenciario de grande importancia para a gestdo dos recursos
destinados a aposentadoria e pensdes, possui sua estrutura organizacionai estabelecida

mervoml £ b

o artigo 3°do seu Regimenta iniemno, o gual foi devidamenie aprovadaos pclu Decreio n®
821, de 15 de fevereiro de 2023. Essa estrutura reflete o compromisso do 6rg&o com a
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na administragéo dos recursos publicos, res-
peitando as normas legais e os principios de boa governancga.



A adogdo de um regimento interno detalhado e a formalizacéo dessa estruturg organiza-
cional por meio do referido Decreto demonstram a seriedade e o compromisso com a
organizagao e o funcionamento adequado do PREVIJUNO. Além disso, a regulamenta-
cdo garante que todas as agdes do fundo sejam conduzidas dentro dos parametros le-
gais, promovendo a seguranga juridica e assegurando a correta destinag@o dos recursos
previdenciarios.

Com base na legislagéo vigente, o0 PREVIJUNO se compromete a realizar uma gestao
responsavel e transparente, que esteja em conformidade com as melhores praticas ad-
ministrativas e que atenda aos principios da eficiéncia, moralidade e responsabilidade
fiscal. O Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 821, € a base que sustenta a
estrutura organizacional e operacional do PREVIJUNO, assegurando a adequada exe-
cucéo de suas atribuigdes e o cumprimento de suas finalidades institucionais.

1.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo de deliberagéo do Fundo Municipal de Pre-
vidéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE, sendo responsavel por tomar
as decisdes estratégicas que orientam a gestdo e o funcionamento do fundo. As reunides
do Conselho ocorrerdo, obrigatoriamente, com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, no minimo, uma vez a cada trimestre. Além das reunides regulares, o Conse-
lho podera se reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
sendo necessaria também a maioria absoluta de seus membros para a convocagao.

O Conselho Deliberativo € composto por representantes de diferentes poderes e seg-
mentos da sociedade, assegurando uma estrutura democratica e equilibrada. A compo-
sicdo do Conselho é a seguinte: dois representantes do Poder Executivo, dois represen-
tantes do Poder Legislativo e dois representantes dos Segurados, sendo cada um acom-
panhado por seus respectivos suplentes. Esta estrutura de representagao esta em con-

formidade com o disposto no Art. 70 da Lei Complementar n°® 23/2007, com a redacgao
alterada pela Lei n® 52317/2022. Esse formato visa garantir a ampla participacdo e o
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engajamento de diversos setores na tomada de decises que impactam a gestdo do
Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.2.2 Conselho Fiscal

-~ i e b o e .I-Ai-‘-i--—. &m i—

C Coniseiho Fiscal atuara de maneira iﬁdepﬁﬁdculc € auwioin i SEIN0
Deliberativo, sendo responsavel pela fiscalizagédo das atividades financeiras e contabeis
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE. O
objetivo principal do Conselho Fiscal € assegurar que os recursos sejam geridos de
forma transparente, eficiente e em conformidade com as normas legais. O Conselho Fis-
car reunides extraordinarias sempre que necessario, para analisar e avaliar as demons-
tragGes financeiras e outros documentos relacionados & administragdo do fundo.

A composigdo do Conselho Fiscal sera formada por representantes de diferentes esfe-
ras, garantindo a pluralidade e a transparéncia no processo de fiscalizacdo. O Conselho
Fiscal contard com um representante do Poder Executivo, um representante do Poder
Legislativo Municipal e um representante dos segurados, sendo que cada membro sera
acompanhado por um suplente. Esta estrutura de composicéo estd de acordo com o
disposto no § 1° do Art. 73-A da Lei Complementar n°® 23/2007, conforme alterada pela
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Lei n° 5.317/2022. A presenca de representantes dos diversos setores assegura que as
decisoes fiscais sejam amplamente discutidas e que haja uma fiscalizagéo continua e
rigorosa das atividades do fundo.

1.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgédo responsavel pela deliberagéo e assessoramento estrateé-
gico dentro da estrutura organizacional do PREVIJUNO, sendo fundamental para a ges-
tdo e operacionalizagdo das atividades do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte/CE. Criada por meio do Decreto n® 819, de 15 de fevereiro de 2023,
a Diretoria Executiva exerce um papel crucial na implementacgéo das diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, promovendo a eficiéncia na gestéo e a trans-
paréncia nas acdes realizadas pelo PREVIJUNO.

A composicéo da Diretoria Executiva do PREVIJUNO inclui trés dirigentes-chave: o Ges-
tor, o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo. O Gestor & o responsavel pela super-
visdo geral das atividades e pela coordenacédo das agdes estratégicas do fundo, garan-
tindo que as decisdes estejam alinhadas com as normas e os objetivos institucionais. O
Diretor Financeiro tem a fungéo de gerenciar e supervisionar a administracdo financeira
do PREVIJUNO, incluindo a elaboragédo de orgamentos, a gestdo de recursos e o con-
trole de investimentos, visando a sustentabilidade financeira do fundo. Ja o Diretor Ad-
ministrativo & encarregado da gestdo dos processos administrativos e operacionais, as-
segurando que a estrutura interna do PREVIJUNO funcione de maneira eficiente, com
énfase na organizacdo e no atendimento as necessidades dos segurados.

Juntos, os membros da Diretoria Executiva desempenham fungdes complementares que
garantem a execugdo das politicas institucionais, a implementagédo de boas praticas de
governancga e a transparéncia na gestdo do PREVIJUNO, promovendo a exceléncia na
administragdo do Fundo e a confianca dos servidores e da sociedade.

1.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do PREVIJUNO é composto por cinco membros, com o ob-
jetivo de assegurar a gestédo eficiente, segura e transparente dos recursos financeiros do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE. A composig¢éo do
Comité inclui: o gestor de recursos, responsavel pela administragdo dos investimentos;
um representante da Diretoria Executiva, que atua como elo entre as diretrizes estraté-
gicas da gest&o e as decisdes de investimento; e trés servidores efetivos, escolhidos por
sua experiéncia e conhecimento na area financeira e previdenciaria. A estrutura e com-
posi¢éo do Comité estdo definidas no Art. 4° do Regimento Interno do Comité de Inves-
timentos, aprovado pela Resolugéo n® 04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO, datada de
23 de junho de 2023.

O Comité de Investimentos tem a finalidade de assessorar e deliberar sobre a politica de
investimentos do PREVIJUNO, atuando na definicdo de estratégias que visem a renta-
bilidade, a seguranca e a sustentabilidade dos recursos do fundo, sempre em conformi-
dade com a legislagéo vigente. A atua¢@o do Comité é guiada por principios de transpa-
réncia, prudéncia, responsabilidade e conformidade com as normativas que regem os
investimentos de fundos publicos.

A estrutura, os principios e as finalidades do Comité de Investimentos estio previstos no
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 04/2023/CONSELHO DELIBERATIVO,
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de 23 de junho de 2023, com suas respectivas alteragdes posteriores. Esse Regimento
estabelece as normas operacionais, as responsabilidades dos membros e as diretrizes
que devem orientar todas as decisdes de investimento, garantindo que a gest&o do fundo
seja conduzida com alto nivel de governanga e com foco na preservagao e crescimento
dos recursos destinados aos servidores.

Em sua atuagdo, o Comité desempenha um papel essencial na mitigagdo de riscos fi-
nanceiros e na maximizacao do retorno dos investimentos, contribuindo para a susten-
tabilidade e o equilibrio do PREVIJUNO no longo prazo.

1.2.5 Comité de Segurancga da Informagéao

O Comité de Seguranca da Informacgédo — CS| é um 6rgéo fundamental de assessora-
mento e execugdo dentro da estrutura organizacional do PREVIJUNO, com a missao de
garantir a protecdo, integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagtes e
dados gerenciados pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE. O CSI tem como principal responsabilidade a elaborag¢do, implementacéo e
monitoramento de politicas, praticas e procedimentos relacionados a seguranga da in-
formacao, visando mitigar riscos cibernéticos e garantir que as informagoes do PREVI-
JUNO sejam tratadas de acordo com as melhores praticas de governanga e segurancga
digital.

A composi¢do do Comité de Seguranca da Informagdo do PREVIJUNO é formada por
quatro membros, com a seguinte estrutura: o Gestor de Segurancga da Informagéo, que
é responsavel pela supervisdo geral das politicas de seguranga, assegurando que todas
as medidas de protegdo sejam eficazes e alinhadas as exigéncias legais e regulamenta-
res; um representante da Diretoria Executiva, que contribui com a visao estratégica da
gestdo e assegura que as agdes do CSI estejam em consonancia com os objetivos ins-
titucionais do PREVIJUNO; um representante da Unidade Finalistica, que traz a pers-
pectiva da area operacional, garantindo que as medidas de seguranga atendam as ne-
cessidades especificas dos processos do fundo; e o Titular da Unidade de Tecnologia
da Informagao (Tl), que fornece a expertise técnica necessaria para implementar as so-
lugdes tecnolbgicas e infraestruturas de seguranga da informagéo, garantindo que os
sistemas utilizados pelo PREVIJUNO sejam protegidos contra ameacas externas e inter-
nas.

O Comité de Seguranga da Informagdo desempenha um papel vital na implementacéo
de medidas preventivas e corretivas, como a definigdo de controles de acesso, a gestdo
de incidentes de seguranca, a formagéo de colaboradores em boas praticas de segu-
ranga e a avaliacé@o continua de vulnerabilidades nos sistemas e processos. Além disso,
o CSl esta comprometido com a conformidade das operagfes de seguranga com as re-
gulamentacdes e normas técnicas pertinentes, promovendo a conscientiza¢do sobre a
importancia da prote¢é@o dos dados e a continuidade das atividades do PREVIJUNO sem
interrupgdes causadas por falhas de segurancga.

Esse comité & essencial para o fortalecimento da infraestrutura de seguranca digital do
PREVIJUNO, assegurando que os dados dos servidores e a gestdo do fundo sejam pro-
tegidos de forma eficaz e em conformidade com os mais altos padrées de seguranca da
informacao.
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1.3 Nicleos de Trabalho

Os Nucleos de Trabalho do PREVIJUNO tém como objetivo coordenar e executar as
atividades relacionadas ao Orgédo, de maneira eficiente e eficaz, com o compromisso de
sempre buscar a exceléncia nos processos e resultados alcangados.

1.3.1 Nicleo de Elaboragéo e Revisdo do Planejamento Estratégico

O Ncleo de Elaboragéo e Revisdo do Planejamento Estratégico foi formalmente institu-
ido por meio da Portaria n® 06/2023-PREVIJUNO, datada de 6 de fevereiro de 2023, com
afinalidade de coordenar a elaboracéo e a revisdo do Planejamento Estratégico do PRE-
VIJUNO, abrangendo o periodo de 2022 a 2025. Esse Nucleo tem como responsabili-
dade a andlise detalhada das diretrizes estratégicas, a revisdo de metas e objetivos,
além da definigdo de agdes e indicadores que garantam o alinhamento institucional com
as necessidades e desafios futuros. Sua atuagdo visa assegurar que o Planejamento
Estratégico esteja sempre atualizado e condizente com as mudang¢as no cenario interno
e externo, buscando otimizar os recursos € maximizar os resultados da instituig&o.

1.3.2 Niicleo Permanente de Inventario — NPI

O Nucleo Permanente de Inventario (NPI) foi oficialmente instituido pela Portaria n°
07/2023-PREVIJUNO, datada de 6 de fevereiro de 2023, com a missdo de estabelecer
e regulamentar os critérios e as normas relativas ao inventario, reavaliagdo, baixa, regis-
tro, controle, desfazimento e supervisdo do patrimdnio publico da instituicdo. O NPI tem
como objetivo garantir a conformidade com as normas vigentes e assegurar a correta
gest&o dos bens patrimoniais, por meio de processos sistematicos e transparentes. Este
ntcleo também é responsavel por implementar medidas que assegurem a acuracidade
e a rastreabilidade dos ativos, além de zelar pela integridade e valorizag@o do patrimdnio
da organizagéo, proporcionando maior eficiéncia e transparéncia na administragao pu-
blica. O NPI, ao coordenar as atividades relacionadas a gestdo patrimonial, visa otimizar
o uso dos recursos, minimizar perdas e garantir a devida responsabilidade na utilizagdo
do patriménio publico.

1.3.3 Nicleo Permanente de Avaliagdo de Documentos - NUPAD

O Nucleo Permanente de Avaliacdo de Documentos (NUPAD) foi instituido pela Portaria
n° 05/2023-PREVIJUNO, de 6 de fevereiro de 2023, com a responsabilidade de estabe-
lecer e regulamentar os critérios e procedimentos para o arquivamento, conservagdo, e
eliminag&o dos documentos presentes nos arquivos das dependéncias do PREVIJUNO.
A criagd@o desse nucleo visa garantir que os processos administrativos relacionados &
gestdo de documentos sejam realizados de maneira eficiente, organizada e em confor-
midade com as normas legais e regulamentares que regem a administragédo publica,
promovendo a integridade e a acessibilidade dos registros histéricos e operacionais do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE.

O NUPAD desempenha um papel essencial na estrutura organizacional do PREVIJUNO,
pois é responsavel pela cria¢do de politicas que asseguram a gestdo adequada de todos
os documentos gerados e recebidos pelo érgdo. A adocéo de critérios claros e objetivos
para o arquivamento de documentos € fundamental para garantir a organizacgéo e o facil
acesso aos mesmos, alem de proporcionar a eliminacdo segura e controlada daqueles
documentos que ja ndo sd@o mais necessarios para o cumprimento das fungdes do
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PREVIJUNO. Dessa forma, o NUPAD assegura que o ciclo de vida dos documentos seja
gerido de maneira responsavel, evitando o acimulo desnecessario de arquivos e garan-
tindo a protecao daquelas informagdes que possuem relevancia juridica ou administra-
tiva.

Além de sua funcéo préatica e operacional, o NUPAD tem uma importéncia estratégica
para a organizagao corporativa do PREVIJUNO. A gestéo eficaz dos documentos n&o
s6 facilita a execugio das atividades diarias, como também contribui para a transparén-
cia, a rastreabilidade e a conformidade com as exigéncias legais e normativas do setor
pUblico. Um bom gerenciamento documental, por meio de politicas bem definidas e exe-
cutadas, é crucial para a preservagdo de informacgdes que possam ser necessarias para
auditorias, processos judiciais, ou até mesmo para decisdes estratégicas no futuro.

Assim, a atuagéo do NUPAD fortalece a governanga corporativa do PREVIJUNO, garan-
tindo que a documentagao institucional seja tratada de forma eficiente, segura e acessi-
vel. Esse processo também reflete o compromisso do PREVIJUNO com a melhoria con-
tinua de seus processos administrativos e com a adogdo de boas praticas de gestédo
documental, fundamentais para a modernizagdo da administragéo publica e para o cum-
primento dos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

1.3.4 Nicleo de Conferéncia de Valores

O Nucleo de Conferéncia de Valores foi instituido pelo Decreto n°® 256, de 06 de maio de
2016, com o proposito de assessorar a gestdo do PREVIJUNO, contribuindo de forma
crucial para a identificagé@o, analise e corre¢ao de inconsisténcias nos repasses realiza-
dos pelo Ente Municipal ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores (RPPS). Sua
principal fungdo é garantir que todos os valores de contribuicédo e repasse destinados ao
fundo sejam corretamente calculados, registrados e transferidos, assegurando a preci-
s&o financeira e a transparéncia nas operagdes do PREVIJUNO.

A criagdo do Nucleo tem grande importancia dentro da estrutura organizacional do PRE-
VIJUNO, pois ele atua como um mecanismo de controle interno fundamental para pre-
venir erros e fraudes nos repasses financeiros, que sdo vitais para a manutencéo do
equilibrio e da sustentabilidade do sistema de previdéncia. A conferéncia detalhada dos
valores repassados ao RPPS ndo apenas assegura o cumprimento das obrigagdes do
Ente Municipal, como também fortalece a confianga dos servidores e da sociedade no
processo de gestdo do fundo previdenciario.

O Nucleo de Conferéncia de Valores desempenha um papel essencial na governanca
corporativa do PREVIJUNO ao garantir que os processos financeiros sejam conduzidos
com precisao, de acordo com as normas e regulamentagdes aplicaveis. Isso se reflete
diretamente na mitigagéo de riscos financeiros e na promog¢édo de uma gestéo transpa-
rente e responsavel, que visa a preservagdo dos recursos do fundo e o atendimento das
necessidades previdencidrias dos servidores municipais.

Além disso, o trabalho do Nucleo contribui para a melhoria continua da gestéo financeira
do PREVIJUNO, identificando eventuais falhas nos processos de repasse e sugerindo
corregOes e ajustes que possam otimizar o fluxo de recursos. Sua atuagéo garante que
os repasses sejam feitos de maneira pontual e correta, evitando atrasos ou valores in-
corretos que possam prejudicar a saude financeira do fundo e, consequentemente, o
bem-estar dos segurados.
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Dessa forma, o Ntcleo de Conferéncia de Valores n&o s6 fortalece os controles internos
do PREVIJUNO, mas também assegura a conformidade com as normas legais e propor-
ciona uma gestdo mais eficiente e responsavel dos recursos publicos, o que é funda-
mental para a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal e para a manutengao
da confianca na gestdo publica.

1.3.5 Nicleo de Comunicacdo — NUC

O Nucleo de Comunicagdo (NUC) foi instituido pela Portaria n® 08/2023-PREVIJUNO, de
6 de fevereiro de 2023, com a missdo de coordenar as agdes de comunicagdo e promo-
ver o dialogo transparente entre o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Juazeiro do Norte (PREVIJUNQ), seus segurados e a sociedade em geral. O NUC
desempenha um papel estratégico fundamental na criagdo de canais de comunicagao
eficazes, que possibilitem o fluxo continuo de informagdes relevantes sobre os servigos,
beneficios e atualizagdes relacionadas ao PREVIJUNO, garantindo que os servidores e
a comunidade em geral tenham pleno acesso as informagdes sobre seus direitos, deve-
res e a gestdo do fundo.

O Nucleo de Comunicacdo tem uma responsabilidade abrangente, que inclui o planeja-
mento, a execugdo e a gestdo de estratégias de comunicagéo, com o objetivo de aumen-
tar a transparéncia, esclarecer dlvidas e promover a integragéo entre a instituicdo e seus
publicos. As agbes do NUC buscam estabelecer uma comunicagéo clara, acessivel e
eficiente, utilizando diversos meios, como comunicados institucionais, materiais educati-
vos, campanhas informativas, redes sociais e outros canais, sempre com foco em aten-
der as necessidades dos segurados e fortalecer a imagem publica do PREVIJUNO.

A importancia do NUC dentro da estrutura organizacional do PREVIJUNO vai além da
simples divulgacédo de informagdes. Ele € um elemento essencial para a governanga e
transparéncia da gestdo previdenciaria, pois assegura que todos os envolvidos no pro-
cesso — desde os servidores até a sociedade — estejam bem-informados e atualizados
sobre os acontecimentos e decisdes que afetam o fundo. Por meio de uma comunicacgéo
clara e objetiva, o NUC contribui para o fortalecimento da confianga dos servidores e da
populagdo no gerenciamento do PREVIJUNO, além de garantir o cumprimento das obri-
gacdes legais de comunicagdo publica.

Além disso, o NUC desempenha um papel crucial na reducdo de incertezas e na preven-
¢cdo de mal-entendidos. A comunicagao eficiente facilita a resolugdo de problemas e au-
menta a satisfagdo dos segurados, criando um ambiente de maior engajamento e cola-
boracao entre o PREVIJUNO e seus stakeholders. Ele também é vital para o sucesso de
campanhas educativas sobre direitos previdenciarios, salde financeira e boas praticas
para os segurados, promovendo a educagdo continua sobre a importancia da previdén-
cia social.

Em termos de gestdo corporativa, o Nucleo de Comunicagdo € um elo vital entre a ad-
ministracdo do PREVIJUNO e os seus publicos, fortalecendo a imagem institucional, pro-
movendo uma cultura organizacional de transparéncia e responsabilidade e aprimorando
a eficiéncia dos processos internos e externos de comunicagdo. Dessa forma, o NUC
ndo s6 melhora a relagdo do PREVIJUNO com os segurados, mas também contribui
diretamente para a credibilidade e sustentabilidade da gestdo previdenciaria, assegu-
rando que o fundo continue sendo uma referéncia positiva para a comunidade de Jua-
zeiro do Norte.
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2 SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) & um sistema previdenciario desti-
nado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, excluindo-se os demais agen-
tes publicos, conforme estabelece o Art. 40 da Constituigéo Federal. Este regime € re-
gulamentado, entre outras normativas, pelos incisos Ill e IV do Art. 2° da Portaria MTP
n® 1467/2022, que definem os critérios e as diretrizes para a organizagdo e a gestéo do
RPPS no Brasil.

Atualmente, o RPPS do Municipio de Juazeiro do Norte compreende um quadro total de
6.487 (seis mil, quatrocentos e oitenta e sete) servidores, englobando servidores ati-
vos, aposentados e pensionistas, distribuidos conforme as seguintes categorias:

- 4,686 servidores ativos, que s3o os profissionais em exercicio nos diversos 6rgaos e
unidades da administragdo publica municipal, contribuindo regularmente para o sistema
previdenciario.

- 1.631 servidores aposentados, que ja usufruem do beneficio da aposentadoria e con-
tinuam a ser beneficiarios do RPPS, garantindo a sua seguranga financeira apés o tér-
mino de sua atividade laboral.

- 170 pensionistas, que sdo dependentes dos servidores falecidos, recebendo pensdes
conforme os direitos previstos no regime de previdéncia.

Este quadro demografico evidencia a abrangéncia e a relevancia do RPPS para a segu-
ridade social dos servidores publicos municipais. A gestao eficiente e transparente dos
recursos do RPPS é essencial para assegurar a sustentabilidade do sistema e garantir
a correta aplicagdo dos beneficios previdenciarios a todos os envolvidos, sejam ativos,
aposentados ou pensionistas. A transparéncia nas informagdes sobre o nimero de se-
gurados, sua distribuicao e os direitos de cada grupo € um passo fundamental para a
construgdo de um ambiente de confianga e seguranga para os servidores, refletindo o
compromisso da gestdo com a integridade do sistema previdenciario e o bem-estar de
seus beneficiarios.

2.1 Resumo das Folhas de Pagamentos

Apresentamos, a seguir, os resumos detalhados das Folhas de Pagamento dos apo-
sentados e pensionistas do PREVIJUNO referentes aos meses de outubro a dezembro
de 2024. Estes resumos s@o elaborados com base em uma analise criteriosa e precisa,
com o objetivo de proporcionar transparéncia total sobre os pagamentos realizados a
cada beneficiario do sistema previdenciario, garantindo que todas as informacdes sejam
claras, acessiveis e em conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes.

A transparéncia na apresentagéo das Folhas de Pagamento € essencial para assegurar
a confianga dos aposentados e pensionistas, garantindo que seus direitos sejam devida-
mente reconhecidos e que todos os valores pagos estejam corretamente registrados e
detalhados. Além disso, a divulgacdo desses resumos € uma demonstragdo do compro-
misso da gestdo do PREVIJUNO com a boa governanga, a responsabilidade fiscal e
a eficiéncia no uso dos recursos publicos, assegurando a precisdo e a justica no cum-
primento dos compromissos financeiros com os beneficiarios.
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Este processo reforga o compromisso da administragao plblica com a transparéncia e
a prestagio de contas, fundamentais para consolidar a confianga da sociedade e dos
servidores no sistema previdenciario municipal. As informagdes aqui apresentadas s&o
rigorosamente auditadas e revisadas, refletindo a seriedade e a precisdo com que 0
PREVIJUNO gerencia os beneficios previdenciarios para seus aposentados e pensionis-

tas.
Resumo 01: FOPAG_APQOS_OUT_2024

24 - PREVIIUNO competdncia:
24.01.003 -~ INATIVOS Tipo:
STATUS DA FOLHA DO ORGAO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:

UTUBRO de 2024
N - NORMAL
12/11/2024 17:13

Grgéo:
Setor:
emissBo: 25,02/2025

= Resumo do setor

céd. Rubrica Qtde. Proventos(rR$) pescontos(RS) Totais(rRS$)
0261 AFOSENTADORIA FOR TEMPO DE CON 1072 6.509.369,68

G239 APGSENTADORIA POR INVALIDEZ 175 612.€46,98

0260 AFOSENTADORIA POR IDADE 303 493.224,37

0259 APOSENTADORIA COMPULSDRIA 47 78.911,93

0012 AFOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.337,47

0032 DIF. PISO SAL. - LEI N° 5585/2023 12 8.616,72

0255 EMPRESTIMO CEF 576 258.440,53
0302 PENSAD ALIMENTICIA 4 3.123.66
0235 EMPRESTIMO BB 267 171.700,52
0238 EMPRESTIMO ERADESCO 714 359.5456,05
00320 HONORARIOS GIP 14 6.437,55
C101 SISEMIUN 530 35.034,85
0157 PREVIDENCIA MUNICIPAL 256 106.865.11
0158 IRRF 832 766.515.05

Total de Proventos
Total de Descontos

7.718.107,15
1.737.6€3,32

Total Liquido

Base de Cdlculo p/ PM

PH Empresa (12.50X%)
Fundo Reserva (0.00%)
Total Liquido sem SF e LM

Total Orgament&rio
Pagamento em Banco

Pagamento em Contra Cheque
Total de vinculos

Fonte: Sistema de Folha da Aspec

Resumo 02: FOPAG_APOS_NOV_2024

5.980.443,83
971.500,82
121.437,60
0.00
5.980.443,83
7.718.107,15
5.980.443,83
0,00

Orglo:
Setor:

EmissBo: 25,/02/2025

24 ~ FPREVIIUNOD
24.01.003 - INaATIVCS

STATUS DA FOLHA DO ORGAD:

competé@ncia: NovEMRRO de 2024

Tipo: N - NORMAL
DATA DE FECHAMENTO:

FECIHADA

10/12/2024 10:26

Resumo do setor

c6éd. Rubrica ¥ Qtde. Proventos (R$) pescontos(R$) Totais(rR$)

C261 APOSERTADORIA POR TEMAD DE CON 1087 6.659.593.67

G239 AFOSENTADU POR INVALIDEZ 177 619.100,54

CIC0 AFUSENTA FGR IDADE 303 493,224 .37

0259 AFOSENTAROORIA COMPULSORIA 47 78.911,93

G012 AFPOSENTADORIA ESPECIAL & 15.337.47

0332 DIF. PISO SAL. - LEI K°® 5565/2023 12 8.616,72

G302 PENSAS ALIMENTICTA 4 3.123,€6

1030 HONORARIOS GIP 22 10.452,22

G231 CUSYEIO GIP 8 400,00

0255 EMPRTSTINO CEF 579 266.200,.37

0295 EMPRESTIMO 6D 2€8 177.115.15

0238 EMPRESTIMO ERADESCO 732 401.703.07

G101l SISEMIUN s 35.920.82

GiS7 PREVIDENCIA MUNICIPAL 262 110.703,17

Cl38 IRRF 845 783.783.60
Total de Proventos 7.874.750.70
Total de Descontos 1.783.4€68,056
Total Liquido 6.085.322,64
Base de cAlculo p/ P 282 1.C0&.392,43
P Empresa (12.50%0) 125.793.05
Fundo Reserva (0.00%) 262 0,00
Total Liquido sem SF e LM 6.085.322,64
Total O tério
it gy omgimbind 5.085. 322, 64
Pagamento ea Contra Cheque [+] 0,00
Total de vincules 120

Fonte:

Sistema de Folha da Aspec
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Resumo 03: FOPAG_APOS_DEZ 2024

Grglo: 24 - PREVIIUNO Competéncia: OEZEMBRO de 2024
setor: 24.01.003 - INATIVOS Tipo: N - NORMAL
emissflo: 25/02/2025 STATUS DA FOLHA DO ORGRO: FECHADA DATA DE FECHAMENTO:  23/01/2025 16:53
Resumo do setor
c6d. Rubrica Qtde. Proventos(rR$) pescontos(R$) Totais(R$)
0261 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON 1055 6.730.185,66
0293 APUSENTADORIA PUR INVALIDEZ 182 631.9043.84
0260 AFOSENTADORIA POR IDADE 301 430.400,37
0259 AFOSENTADORIA COMPULSORIA 47 76.911,93
0012 AFOSENTADORIA ESPECIAL 6 15.337.47
0032 DIF. PISO SAL. - LEI K° 5565/2023 12 8.616,72
0269 RETROATIVO A RECEBER 1 383,28
0302 PENSAO ALIMENTICIA 4 2,793,57
0255 EMPRESTIMO CEF 594 271,172,77
G295 EMPRESTIMO BE 264 177.085,61
G298 EMPRESTIMO BRADESCO 736 408 ,856,73
0030 HONORARIOS GIP 8 4.014,67
G101 SISEMIUN 554 37.073.98
0197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 265 112.261,70
G198 IRRF 853 792.710,12
Total de Proventos 7.955.740,27
Total de Descoatos 1.805.963,15
Total Liquido 6.149.771,12
ease de célculo p/ PM 265 1.020.560,90
P Empresa (12.50%) 127.570,11
Fundo Reserva (0.00%) 265 0,00
Total Liquido sem SF e LM 6.149.771,12
Total Orgamentério 7.955.740,27
Pagamento ea Banco 1631 6.149.771,12
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 1631

Fonte: Sistema de Folha da Aspec

Resumo 04: FOPAG_PENS_OUT_2024

Orgho: 24 - PREVINAG Cospatdacia: oUdag de 10N

Setor: J4,31.002 - PENSICAISTAS Tipo: N - NGEMAL

Emissdo: 75/02:2225 STATUS DA FOLHA DO (RGAD: FECHADS DATA Of FEOWMMEMTO: 127100003 37:13
= e s

Resumo do setor

Qtde. Proventos(RS) Descoatos (RS) Totais(n$)
WIRTE 168 385111,
A RECEEER 3 7.333.%%
3 ERAGISCG 29 1464829
QLT ewpsIoTIMG (FF 34 1.205.08
G29% (upagsvinag &2 3 3.288.5C
2101 SISiMien 3 £3.42
Q1T PALVIDINCIA MAICIAG & 133.55
G138 1g3r 33 14,880 3%
Total de Proventos 353,451,480
Total de Descontos 38.121.65
Total Liquido 315,329,685
Base de Cilaulo p/ M g §.450.82
P4 Expresa (12.50%) Bl1,24
Fundo Reserva (0.00%) 4 9.0
Total Liquido ses SF ¢ LM 315.329,85
Total Orcasentirio 353.451,%0
PRgesento ea Banco 188 315.329.85
Pagamento ea Contra Cheque 4 0,00

Total da vinculos 1
Fonte: Sistema de Folha da Aspec
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Resumo 05: FOPAG_PENS_NOV_2024

24 - PREVIIUNO
24,01,002 - PENSIONISTAS

Grglo:
sator:
Emissdo: 25,/02/2025

STATUS DA FOLHA DO 0RGRO:

FECHADA

NOVEMERO de 2024
N = NORMAL
10/12/2024 10:26

competéncia:
Tipo:
DATA DE FECHAMENTO:

Resumo do setor

¢éd. Rubrica Qtde. Proventcs(r$) Descontos(RS) Totais(r$)

0262 PENSAD POR MORTE 169 351.040,74

(263 RETROATIVD A RECEBER 1 2.957,28

0298 EMPRESTIMO ERADESCO 52 14.484,60

0255 EMPRESTINO CEF ki 7.105,06

(295 EMPRESTINO B8 3 1.288,50

0101 SISEMIUN 3 68,42

(197 PREVIDENCIA MUNICIPAL 7 724,85

0198 IRRF i1 15.744,92
Total de Proventos 353.993,02
Total de Descontos 39.416,39
Total Liquido 314.581,63
Base de Célculo p/ B 7 6.589,94
PM Empresa (12.50%) 823,74
Fundo Reserva (0.00%) 7 0,00
Total Liquido sem SF e LM 314.581,63
Total Orgamentério 353,998,02
Pagamento em Banco 169 314.581,63
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vinculos 169

Fonte: Sistema de Folha da Aspec

Resumo 06: FOPAG_PENS_DEZ 2024

Orgio: 24 - PREVIILND
Setor:  24.01.002 - PENSIONISTAS
Emissfio: 25/02/2025

STATUS DA FOLHA DO (RGRO:

FEGILADA

Competéncia: DEZEMERO de 2024
Tipo: N = NORMAL
DATA DE FECHAMENTO:  23,/01/2025 16:53

Resumo do setor

C6d. Rubrica Qtde. proventos(R$) pescontos(R$) Totais(RE)

0262 PENSAD POR MORTE 170 353.240,74

0269 RETROATIVO A RECEBER 1 3.050,00

0738 EMPRESTIMO ERADESCO 55 14.889,06

0255 EMPRESTIMO CEF 3 6.805,71

0295 EMPRESTIMO BB 3 1.288,50

0101 SISEMIUN 3 68,42

0157 PREVIDENCIA MUNICIPAL 6 713,88

0198 IRAF 32 15.347,38
Total de Proventos 356.320,74
Total de Descontos 39.112,95
Total Ligquido 317.207,79
Base de Cdlculo p/ P 6 6.433,89
PM Empresa (12.50%) 811,24
Fundo Reserva (0.00%) b 0,00
Tetal Liguido sea S5F e LM 317.207,79
Total Orgamentdrio 356.320,74
Pagamento em Banco 170 317.207,79
Pagamento em Contra Cheque 0 0,00
Total de vincules 170

Fonte: Sistema de Folha da Aspec
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2.4 Arrecadagdo de Contribuicdes Previdenciarias

2.4.1 Receitas de Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder Exe-
cutivo

No 4° trimestre de 2024 (3T2024), o recolhimento das contribuigdes recebidas dos
servidores ativos vinculados ao Poder Executivo atingiu o montante de R$
12.408.006,19 (doze milhdes, quatrocentos e oito mil, seis reais e dezenove centavos).
Este valor reflete a contribuigdo regular dos servidores ao Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS), garantindo a continuidade da sustentabilidade financeira do sis-
tema previdenciario municipal e assegurando o cumprimento das obrigagdes do fundo
para com seus beneficiarios, tanto ativos quanto inativos.

O recolhimento dessas contribuices € um indicador crucial da saude financeira do PRE-
VIJUNO, evidenciando o comprometimento do Poder Executivo com o sistema de previ-
déncia e a importancia de manter as receitas adequadas para honrar 0s compromissos
futuros com aposentados, pensionistas e segurados. O valor arrecadado representa a
dedicagdo e responsabilidade da gestado publica em manter o equilibrio do fundo previ-
denciario, fundamental para assegurar a segurancga financeira dos servidores ao longo
de sua trajetdria de contribui¢do e durante a aposentadoria.

Essa arrecadacao reforca o compromisso da administragcdo com a transparéncia, a res-
ponsabilidade fiscal e o planejamento estratégico para a gestdo dos recursos do
PREVIJUNO, garantindo que as contribuices sejam devidamente aplicadas em benefi-
cio de todos os envolvidos. A regularidade e o valor das contribuigdes refletem a robustez
do sistema e a confianca dos servidores no cumprimento de seus direitos, elementos
essenciais para a estabilidade e a prosperidade do regime previdenciario municipal.

Gréfico 01: Contribuigéo do Servidor Ativo - Poder Executivo (4T2024 contra 3T2024)

4T2C25 contra 372024
472025 R I s it s e B T
2222 BN
21232
112524 ‘T__.,__ ::-_" 5 TR e = S g ; BaL R
RS- RS 2T
4TZC23 coira
112023 i ] 372024 ATIC24 et g e
3T2324
B(erniribiig3c do Senvidor Atko-Poder _
R59.182.921,02 RS 7.517.67C,79 RS 7.542.032,42 RS 12.503.005,19 RS 4.955.973,77

EXSCUINS

Ao realizar a comparagédo entre o 4° trimestre de 2024 e o 3° trimestre de 2024, verifi-
cou-se um aumento de R$ 4.865.973,77 (quatro milhdes, oitocentos e sessenta e cinco
mil, novecentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos) nas receitas de con-
tribuigdes previdenciarias provenientes dos servidores ativos do Poder Executivo.
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Esse crescimento, conforme evidenciado no grafico 01, reflete o recolhimento da contri-
buicdo previdenciaria sobre a parcela do décimo terceiro salario dos servidores ativos.
A elevacdo no valor arrecadado contribui diretamente para a sustentabilidade do fundo,
assegurando que o PREVIJUNO continue a cumprir com seus compromissos financei-
ros, tanto para os servidores ativos quanto para os aposentados e pensionistas.

Esse desempenho positivo proporciona maior seguranga financeira ao fundo previden-
ciario, contribuindo para a estabilidade de longo prazo e a seguranca previdenciaria
dos servidores publicos municipais. Além disso, a tfransparéncia na apresentacéo desses
resultados reforga o compromisso com a prestagdo de contas e a confianga da socie-
dade e dos servidores no gerenciamento responsavel dos recursos do PREVIJUNO.

2.4.2 Receitas de Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder Le-
gislativo

No 4° trimestre de 2024 (4T2024), o recolhimento das contribuicdes provenientes
dos servidores ativos do Poder Legislativo alcangou o valor de R$ 283.960,18 (du-
zentos e oitenta e trés mil, novecentos e sessenta reais e dezoito centavos). Este mon-
tante representa a contribui¢do regular e fundamental dos servidores a Seguridade So-
cial dentro do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o que é crucial para
garantir a continuidade e a solvéncia do sistema previdenciario municipal.

O valor arrecadado no 472024 reflete ndo apenas o compromisso dos servidores do
Poder Legislativo com o sistema previdenciario, mas também a responsabilidade da
administrag&@o publica em manter um fluxo de recursos adequado para a manutengédo
do equilibrio financeiro do fundo. Essa arrecadacé@o € um dos pilares fundamentais
para assegurar que o PREVIJUNO possa honrar seus compromissos com os beneficia-
rios ativos, aposentados e pensionistas.

Além disso, o recolhimento pontual das contribuiges previdenciarias contribui direta-
mente para o planejamento estratégico de longo prazo, pois garante que os recursos
estejam disponiveis para cobrir os beneficios futuros, proporcionando uma seguranca
financeira solida para todos os envolvidos. A transparéncia e a precisdo na arrecadagéo
das contribui¢bes refletem o esforgo continuo para garantir uma gestdo responsavel e
eficiente dos recursos publicos, cumprindo com as obrigagGes legais e assegurando a
credibilidade do sistema previdenciario junto aos servidores e a sociedade.

Este valor reforga a importancia de um controle eficaz sobre as contribuigdes, permi-

tindo que o PREVIJUNO continue sendo uma referéncia em gestéo previdenciaria res-
ponsavel.
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Gréfico 02: Contribuigdo do Servidor Ativo - Poder Legislativo (472024 contra 3T2024)
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Ao realizar a comparagao entre o 4° trimestre de 2024 e o 3° trimestre de 2024, obser-
vou-se uma elevagao de R$ 112.826,42 (cento e doze mil, oitocentos e vinte e seis reais
e quarenta e dois centavos) nas receitas de contribui¢gées previdenciarias provenien-
tes dos servidores ativos do Poder Legislativo. Essa elevacao, conforme detalhado
no grafico 02, reflete uma variagédo nas contribuicdes em razdo do pagamento do décimo
terceiro salario.

A transparéncia na apresenta¢do dessas variagdes reforca o compromisso da gestdo
com a responsabilidade fiscal e a presteza nas informagdes, garantindo que os ser-
vidores e a sociedade em geral possam acompanhar a evolugao do sistema e confiar na
sua gestéo eficiente e eficaz. O PREVIJUNO, ao identificar e agir proativamente diante
de qualquer redugdo ou aumento nas receitas, demonstra sua capacidade de adaptagéo
e compromisso com a seguranga financeira de todos os segurados.

2.4.3 Receitas de Contribuigées Previdenciarias — Servidores Ativos do Poder Exe-
cutivo em Parcelamento

No 4° trimestre de 2024 (4T2024), o recolhimento das coniribuigbes previdenciarias em
parcelamento, provenientes dos servidores ativos do Poder Executivo, totalizou o mon-
tante de R$ 40.485,42 (quarenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta e
dois centavos). Esse valor refere-se as contribuicGes que foram acordadas e pagas de
forma parcelada, conforme as condi¢des estabelecidas em lei de parcelamento entre o
Poder Executivo e o PREVIJUNO, permitindo que os servidores regularizem sua situa-
¢ao previdenciaria sem comprometer suas finangas imediatas.

O valor arrecadado, de R$ 40.485,42, representa uma contribuicdo significativa para a
manutengdo e o fortalecimento do PREVIJUNO, pois garante a continuidade da gestdo
eficiente dos recursos previdenciarios. Esse montante, juntamente com as contribuicdes
regulares, assegura que o fundo se mantenha estavel e capaz de cumprir suas obriga-
¢oes no presente e no futuro, proporcionando seguranga financeira tanto para os ser-
vidores ativos quanto para os aposentados e pensionistas do municipio.
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2.4.4 Receitas de Contribui¢gdes Previdenciarias — Aposentados e Pensionistas

No quarto trimestre de 2024 (4T2024), os recolhimentos de contribui¢Ges previdenciarias
realizadas por aposentados e pensionistas, que incidem sobre os valores que excedem
o teto maximo do INSS, totalizaram os seguintes valores:

- A contribuigéo de aposentados foi de R$ 422.120,03 (quatrocentos e vinte e dois
mil, cento e vinte reais e trés centavos). Esse valor refere-se a parte da remuneragéo
dos aposentados que ultrapassa o limite méaximo de contribui¢éo estabelecido pelo INSS.

- Ja a contribuicdo dos pensionistas foi de R$ 3.450,84 (frés mil, quatrocentos e
cinguenta reais e oitenta e quatro centavos). Essa quantia se refere ao excedente da
penséo, também sujeita a contribuicdo previdenciaria, considerando o teto do INSS.

Esses valores representam a contribuicdo adicional que os aposentados e pensionistas
devem pagar sobre a parte da sua renda que ultrapassa o limite maximo de contribui¢@o
definido pelo INSS. E importante ressaltar que essa contribuicdo extra ndo é obrigatéria
para todos os aposentados ou pensionistas, mas se aplica especificamente a aqueles
gue recebem valores superiores ao teto maximo da Regime Geral Previdéncia Social.

A cobranga sobre o valor que excede o teto tem o objetivo de equilibrar a arrecadagéo
do sistema previdenciario e garantir que as contribuicdes continuem a ser proporcionais
aos rendimentos dos segurados, mesmo apos a aposentadoria ou no caso de pensdes.

2.4.5 Receitas de Obrigagoes Patronais e Aportes Financeiros
2.4.5.1 Poder Executivo

No 4° trimestre de 2024 (472024), as receitas provenientes das obrigagdes patro-
nais do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 13.432.209,54 (treze milhdes,
quatrocentos e trinta e dois mil, duzentos e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
Esse valor refere-se as contribuicdes patronais, que sdo de responsabilidade do ente
publico e s&@o essenciais para garantir a sustentabilidade financeira do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), assegurando o cumprimento das obriga¢des previdenci-
arias com os servidores, aposentados e pensionistas.

As obrigagdes patronais representam a parte do Poder Executivo na contribuigéo para o
sistema previdenciario municipal, sendo uma fonte vital de receita para o fundo previden-
ciario. Esse montante acumulado € imprescindivel para a manutengdo da saude finan-
ceira do PREVIJUNO, pois garante a cobertura de beneficios de aposentadoria, pensdes
e outros direitos dos servidores publicos municipais, ailém de contribuir para o equilibrio
das contas do sistema.

O valor de R$ 13.432.209,54 demonstra a responsabilidade fiscal da administragéo
publica em manter os pagamentos regulares e em conformidade com as normas legais
e regulamentagdes vigentes, garantindo que os compromissos financeiros do municipio
com o sistema previdenciario sejam cumpridos integralmente. Esse montante também
representa um esforgo significativo por parte da gestdo publica para garantir a seguranga
financeira dos servidores, promovendo estabilidade e confianca no sistema de previdén-
cia.
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Além disso, o recolhimento regular e pontual das contribuigdes patronais reforga o com-
promisso do Poder Executivo em assegurar que o PREVIJUNO continue a cumprir com
suas obrigacgdes de longo prazo, proporcionando tranquilidade financeira para os segu-
rados, tanto na fase ativa quanto na aposentadoria. A boa gestdo dos recursos, com
base em uma arrecadacgéo eficaz, € fundamental para garantir que o sistema previden-
ciario do municipio continue robusto, sustentavel e capaz de enfrentar desafios futuros
com solidez.

Grafico 03: Obrigagbes Patronal | Executivo (472024 contra 3T2024)
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Ao realizar a comparacgado entre o 4° trimestre de 2024 e o 3° trimestre de 2024, obser-
vou-se um aumento significativo de R$ 4.012.754,29 (quatro milhdes, doze mil, sete-
centos e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos) nas receitas de obrigagées
patronais do Poder Executivo, conforme ilustrado no grafico 03. Esse crescimento nas
receitas reflete uma gest&o fiscal eficiente e um compromisso continuo da administragéo
publica em garantir que as obrigaces previdenciarias sejam cumpridas de maneira re-
gular e sem comprometer a satide financeira do sistema previdenciario municipal.

Esse aumento nas receitas é decorrente do pagamento da segunda parcela do décimo
terceiro salario, além de ser um indicador positivo, demonstrando que o Poder Execu-
tivo tem cumprido com seus compromissos previdenciarios, reforgando a sustentabili-
dade financeira do PREVIJUNO e assegurando que os recursos necessarios estejam
disponiveis para o pagamento das aposentadorias, pensdes e outros beneficios devidos
aos servidores. A continuidade dessa arrecadacgéo robusta e eficiente € essencial para
a seguranga financeira do fundo e para a confianga dos servidores no sistema de
previdéncia.

Além disso, as obriga¢des patronais em parcelamento recebidas do Poder Executivo
totalizaram R$ 290.796,30 (duzentos e noventa mil, setecentos e noventa e seis reais e
trinta centavos). Esse valor se refere ao cumprimento das obrigagGes previdenciarias
que, por questbes de viabilidade financeira, foram parceladas, garantindo, assim, que o
Poder Executivo possa regularizar sua situagdo sem comprometer a estabilidade finan-
ceira do sistema. O pagamento das obrigagdes em parcelamento € uma pratica funda-
mental para manter a regularidade e a eficiéncia na arrecada¢io do fundo, permitindo
uma gestao equilibrada dos recursos.
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No entanto, cabe destacar que, no periodo analisado, ndo houve recebimento de apor-
tes financeiros do Poder Executivo para o financiamento do Déficit Atuarial do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE-
PREVIJUNO. Esse fato é importante para o acompanhamento e planejamento estraté-
gico do sistema, pois o déficit atuarial & uma variavel critica que deve ser tratada de
forma preventiva para garantir que o fundo previdenciario mantenha sua solvéncia e
consiga honrar os compromissos de longo prazo.

Em suma, embora o aumento nas obrigagdes patronais e os pagamentos parcelados
mostrem um panorama positivo, 0 monitoramento constante e a necessidade de apor-
tes financeiros para o déficit atuarial continuam sendo pontos - chave para o fortaleci-
mento continuo e a estabilidade do PREVIJUNO. A gestdo eficaz dessas variaveis &
fundamental para garantir a seguranca e a sustentabilidade do sistema de previdéncia,
assegurando que os recursos estejam sempre disponiveis para atender as demandas
futuras dos servidores.

2.4.5.2 Poder Legislativo

No 4° trimestre de 2024 (4T2024) , as receitas provenientes das obrigagoes patro-
nais do Poder Legislativo totalizaram o valor de R$ 322.681,98 (trezentos e vinte e dois
mil, seiscentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos). Este valor representa as
contribuigbes patronais, ou seja, a parte da responsabilidade do Poder Legislativo para
o financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Juazeiro do Norte.

A arrecadagdo das obrigagdes patronais € fundamental para assegurar a sustentabili-
dade financeira do PREVIJUNO, garantindo que os recursos necessarios para o paga-
mento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios sejam continuamente disponibi-
lizados. Este montante, portanto, ndo apenas reflete o compromisso do Poder Legislativo
com as suas responsabilidades previdenciarias, mas também & um pilar para o equilibrio
fiscal do fundo previdenciario.

A contribuigdo regular e pontual das obrigacdes patronais é essencial para o fortaleci-
mento e manutengédo da confianga no sistema de previdéncia, ndo apenas pelos ser-
vidores ativos, mas também pelos aposentados e pensionistas que dependem desses
recursos para a sua seguranca financeira no futuro. Além disso, a transparéncia e o
controle rigoroso das receitas permitem que o PREVIJUNO continue sendo administrado
de maneira eficaz e com responsabilidade fiscal, assegurando que o fundo tenha a ca-
pacidade de honrar seus compromissos de longo prazo.

Com esse valor de R$ 322.681,98, o Poder Legislativo cumpre com sua obrigagédo de
contribuir para o fortalecimento do sistema previdenciario, garantindo que o PREVIJUNO
se mantenha financeiramente estavel e capaz de cumprir seus compromissos com 0s
servidores municipais. Essa arrecadacgédo € um reflexo positivo da gest&o e do compro-
metimento das autoridades locais em preservar e garantir a solidez do sistema previden-

ciario municipal, contribuindo para a seguranca e o bem-estar dos servidores no presente
e no futuro.
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Gréfico 04: Obrigagdes Patronal | Legislativo (4T2024 contra 3T2024)
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Ao realizar a comparacdo entre o 4° trimestre de 2024 (4T2024) e o 3° trimestre de
2024, observou-se um aumento expressivo de R$ 128.211,85 (cento e vinte e oito mil,
duzentos e onze reais e oitenta e cinco centavos) nas receitas de obriga¢des patronais
do Poder Legislativo, conforme ilustrado no grafico 04. Este aumento € decorrente ao
pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario o que evidencia a continui-
dade do compromisso do Poder Legislativo com suas responsabilidades previdenciarias
e & um reflexo da gestao fiscal eficaz que visa garantir o equilibrio e a sustentabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores municipais.

Esse crescimento nas receitas de obrigagdes patronais reflete a solidez financeira do
sistema previdenciario municipal, assegurando que 0s recursos necessarios para o pa-
gamento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios sejam mantidos de maneira
estavel e continua. O aumento nas receitas € um indicador positivo, que reforca a capa-
cidade do PREVIJUNO de cumprir com seus compromissos e de garantir a seguranga
financeira dos servidores municipais tanto no presente quanto no futuro.

Além disso, € importante destacar que, no 472024, o recebimento de Aporte Finan-
ceiro do Poder Legislativo, com o objetivo de financiar o Déficit Atuarial do RPPS, tota-
lizou R$ 170.287,40 (cento e setenta mil, duzentos e oitenta e sete reais e quarenta
centavos). Esse aporte financeiro € uma medida estratégica e fundamental para a ma-
nutengdo do equilibrio atuarial do sistema de previdéncia, especialmente diante da ne-
cessidade de garantir que o fundo continue financeiramente robusto e capaz de honrar
0s compromissos de longo prazo com os servidores.

O aporte financeiro-recebido € crucial para suprir o déficit atuarial do PREVIJUNO, ga-
rantindo que o fundo previdenciario ndo apenas atenda as suas necessidades imediatas,
mas também seja capaz de lidar com desafios futuros. Com esse aporte, o Poder Le-
gislative contribui de maneira decisiva para a solidez e sustentabilidade do sistema,
assegurando que os servidores e suas familias possam contar com um sistema de pre-
vidéncia seguro, transparente e estavel.

A gestao responsavel desses recursos, juntamente com os aportes financeiros, permite
que o PREVIJUNO continue a cumprir sua missdo de garantir a seguranga e a digni-
dade dos servidores publicos de Juazeiro do Norte, proporcionando um ambiente
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previdenciario confidvel e seguro. Esse processo de regularizac;éq financeira reflete o
compromisso da administragdo publica com o bem-estar dos servidores, refor(;an_do 0
compromisso de manter a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

2.5 Pagamento de Beneficios Permanentes

No 4° trimestre de 2024 (4T2024), o PREVIJUNO desembolsou um total significativo de
R$ 28.746.731,94 (vinte e oito milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, setecentos e
trinta e um reais e noventa e quatro centavos) em pagamentos relacionados as aposen-
tadorias e pensdes dos servidores. Esse montante € composto por R$ 27.504.258,74
(vinte e sete milhdes, quinhentos e quatro mil, duzentos e cinquenta e oito reais e setenta
e quatro centavos) destinados aos pagamentos de aposentadorias e R$ 1.242.473,20
(um milh&o, duzentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e setenta e trés reais e vinte
centavos) direcionados as pensdes.

Esses pagamentos representam a obrigacdo fundamental do PREVIJUNO de garantir a
seguranga financeira e a dignidade dos servidores municipais de Juazeiro do Norte, que,
ao longo de suas carreiras, contribuiram para o bom funcionamento da administragao
publica. A regularidade desses desembolsos é crucial para assegurar que os servidores
aposentados e os beneficiarios de pensdes recebam, pontualmente, os valores devidos,
permitindo que eles mantenham sua qualidade de vida e seguranca financeira apds a
aposentadoria ou em caso de falecimento de um ente querido.

A importancia dessa despesa € ainda maior quando consideramos que ela reflete o cum-
primento das responsabilidades do PREVIJUNO com os servidores e seus dependentes,
sendo um compromisso de longo prazo. Os valores pagos nao apenas atendem as obri-
gacdes previdenciarias, mas também reforgam a solidez e a confianga no sistema de
previdéncia municipal, demonstrando que o fundo tem a capacidade financeira necessa-
ria para cumprir com seus compromissos.

Além disso, os pagamentos realizados sdo um indicador da eficiéncia da gestdo do PRE-
VIJUNO, que, ao manter o equilibrio entre as contribui¢cdes recebidas e as despesas com
aposentadorias e pensfes, assegura a sustentabilidade do sistema previdenciario. Ao
garantir que os servidores ativos, aposentados e pensionistas tenham acesso regular
aos seus beneficios, o PREVIJUNO contribui para o bem-estar e a seguranga de seus
membros, demonstrando a importancia da gestdo responsavel dos recursos e a priori-
dade dada a continuidade dos pagamentos.

Este montante também serve como um reflexo da gestéo transparente do fundo, onde o
planejamento financeiro eficiente permite que os recursos sejam alocados de forma ade-
quada para o atendimento das obrigagdes, sem comprometer a salde financeira do sis-
tema a longo prazo. Dessa maneira, a administragdo do PREVIJUNO assegura que o
sistema previdenciario municipal continue sendo uma fonte de protecéo para os servido-
res e suas familias, em consonéncia com os principios de transparéncia, responsabili-
dade e confianca.

3 EVOLU(}AO DA SITUAQAO ATUARIAL
3.1 Custo Previdenciario Total

O custo previdenciario total do PREVIJUNO é composto por diversos elementos que
s80 essenciais para a manutengéo do equilibrio financeiro do sistema e para garantir o
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pagamento das obrigagdes previdenciarias de forma sustentavel. Os componentes prin-
cipais desse custo incluem: contribuigdo do servidor, contribuigdo patronal, taxa de ad-
ministracdo, aporte financeiro e compensacao previdenciaria. Cada um desses elemen-
tos desempenha um papel crucial na estruturagédo financeira do Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social (RPPS) dos servidores municipais de Juazeiro do Norte.

A contribuig&o previdenciaria de responsabilidade do Ente Municipal esta relacionada ao
custo normal dos beneficios previdenciarios, bem como ao custeio das despesas corren-
tes e de capital, essenciais para a organizacdo e funcionamento do PREVIJUNO. Em
termos especificos, o Ente Municipal destina 11,00% (onze por cento) para o custo nor-
mal e 1,50% (um e meio por cento) para a taxa de administracdo, resultando em uma
alfquota total de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) que incide sobre toda a re-
muneracdo de contribuicdo dos servidores ativos. Esses percentuais sdo estabelecidos
com base na necessidade de garantir a solvéncia e o equilibrio financeiro do sistema
previdenciario, permitindo que ele continue operando de maneira eficiente e segura.

O Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial € uma das principais estratégias para a solu-
cao do déficit financeiro do sistema de previdéncia, que envolve aportes financeiros anu-
ais a serem pagos pelo Ente Municipal. O valor do aporte € determinado com base nas
orientacdes do Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial n® 1892, referente ao Ano-Civil 2022,
com data focal em 31/12/2022. Este relatorio foi elaborado pelo atuario responsavel Igor
Franga Garcia (MIBA/RJ 1659) e homologado pelo Poder Legislativo, por meio da Lei n®
5592, de 13 de novembro de 2023. A execugdo desse plano de amortizacdo é funda-
mental para a sustentabilidade do sistema previdenciario, uma vez que assegura a equi-
librio das contas atuariais e possibilita o cumprimento dos compromissos do PREVIJUNO
no futuro.

O Relatorio de Reavaliagdo Atuarial n°® 2.112, referente ao Ano-Calendario de 2024 e
com Data Focal em 31/12/2023, foi homologado pelo Poder Legislativo, por meio da Lei
Municipal n® 5794, de 30 de dezembro de 2024. Este Relatério de Reavaliagdo Atuarial
n® 2.112 foi elaborado pelo atuario responsavel Igor Franca Garcia e € uma ferramenta
crucial para a atualizacéo das projecOes atuariais e para a definicdo das medidas neces-
sarias ao ajuste do sistema previdenciario, garantindo que o PREVIJUNO continue a
oferecer beneficios de forma soélida e sustentavel ao longo do tempo.

Esses processos e calculos séo essenciais ndo apenas para garantir a sustentabilidade
financeira do PREVIJUNO, mas também para assegurar que o sistema continue a cum-
prir seu papel de protec¢do social aos servidores publicos municipais, oferecendo segu-
ranga e confianga para todos os beneficiarios. A transparéncia e a correta execugéo
dessas medidas financeiras séo fundamentais para fortalecer a confianga da sociedade
e dos servidores no sistema previdenciario municipal, garantindo que os recursos sejam
bem administrados e que as obriga¢des sejam cumpridas com responsabilidade.

3.2 Equilibrio Atuarial

A Portaria MTP n°® 1.467/2022, alterada pela Portaria MTP n° 1.837/2022, estabelece
diretrizes claras e estratégicas para a gestéo dos recursos financeiros administrados pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do PREVIJUNO, com o objetivo de maxi-
mizar o retorno financeiro sobre os investimentos. Essas portarias determinam que os
recursos devem ser aplicados de forma prudente e estratégica, buscando garantir um
retorno real de 5,00% ao ano, além da variagé@o do indice de pregos utilizado, o IPCA
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— indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampio, que é regularmente divulgado
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Esse direcionamento visa assegurar que o PREVIJUNO obtenha rentabilidade susten-
tavel e adequada para cobrir suas obrigag@es futuras com aposentadorias e pensdes,
além de garantir o equilibrio financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social. A es-
tratégia de rentabilidade descrita nas portarias reforca a necessidade de um planeja-
mento financeiro eficaz, que busque ndo apenas o crescimento do patriménio do
RPPS, mas também a preservagédo do valor real dos recursos, considerando a infla-
¢édo e outros fatores econdmicos que impactam diretamente o poder de compra e os
custos futuros.

No periodo analisado, a rentabilidade acumulada da carteira de investimentos do PRE-
VIJUNO foi de R$ 4.123.876,74 (quatro milhGes, cento e vinte e trés mil, oitocentos e
setenta e seis reais e setenta e quatro centavos). Este resultado & um reflexo direto da
gestéo eficiente dos recursos financeiros e da estratégia de investimento adotada pelo
PREVIJUNO, que busca garantir um retorno que atenda as necessidades do fundo sem
comprometer sua seguranga financeira.

A importancia dessa rentabilidade acumulada vai aléem do simples valor financeiro. Ela
representa a capacidade do PREVIJUNO em preservar e aumentar seus recursos, per-
mitindo que o fundo continue a honrar seus compromissos com os servidores aposenta-
dos e pensionistas. A rentabilidade positiva é também um indicativo da salde finan-
ceira do RPPS e da competéncia de sua gestao, o que aumenta a credibilidade e confi-
anca tanto dos segurados quanto da sociedade em geral.

Esse desempenho financeiro € crucial, pois assegura que o PREVIJUNO tenha recursos
suficientes para atender as suas obrigagées previdenciarias ao longo do tempo, garan-
tindo, assim, a perpetuidade do sistema e a seguranca previdenciaria para as futuras
geracdes de servidores municipais. A rentabilidade alcangada também permite que o
fundo esteja melhor preparado para enfrentar desafios econémicos e flutuagdes do
mercado, sempre dentro das premissas de seguranga, prudéncia e transparéncia que
orientam sua atuacéo.

Com a continuidade dessa estratégia de gestdo e o alcance de resultados financeiros
positivos, o PREVIJUNO reforga seu compromisso com a sustentabilidade financeira e
com a protecdo social dos servidores de Juazeiro do Norte, sempre buscando a exce-
I&éncia na administragdo dos recursos publicos.

3.3 Equilibrio Financeiro
3.3.1 Equilibrio Financeiro Previdenciario?

No 4° Trimestire de 2024, o PREVIJUNO registrou um total de R$ 31.933.131,85 (trinta
e um milhdes, novecentos e trinta e trés mil, cento e trinta € um reais e oitenta e cinco
centavos) em receitas previdenciarias. Este valor representa as contribuicGes recebidas

1 No calculo foi considerado as receitas previdenciarias do Ente, dos Segurados, dos Beneficiarios, do
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial, da compensagéo financeira entre 0 RGPS € o RPPS, dos par-
celamentos de contribuigdo previdenciaria dos servideres ativos, do patronal, aporte financeiro e multas e
juros confrontado com as Despesas Previdenciarias.
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de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além das obrigagbes patronais. O
montante alcancado & um indicativo claro da capacidade de arrecadagéo do fundo, re-
fletindo de forma robusta a salde financeira do sistema previdenciario. Esse fluxo de
receitas, proveniente das contribuigdes sociais, € essencial para garantir a sustentabili-
dade financeira do PREVIJUNO, permitindo o cumprimento de suas obrigagbes e a con-
tinuidade do pagamento de beneficios aos seus segurados. A consisténcia e o cresci-
mento das receitas sdo fundamentais para a manutengéo do equilibrio do sistema previ-
denciario a longo prazo, conforme preveem as normas legais e atuariais aplicaveis.

No que tange as despesas previdenciarias, o total registrado foi de R$ 28.749.627,34
(vinte e oito milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e vinte e sete reais e
trinta e quatro centavos). Este montante reflete os gastos necessarios para o pagamento
das aposentadorias, pensoes, bem como a compensacédo entre regimes. E importante
destacar que as despesas previdenciarias sdo rigorosamente controladas e ajustadas
para garantir que o sistema atenda de forma plena e sustentavel as necessidades dos
segurados, respeitando sempre os principios de equilibrio financeiro e atuarial.

A diferencga positiva entre as receitas e as despesas resultou em um Superavit Financeiro
Previdencidrio no valor de R$ 3.183.504,51 (trés milhdes, cento e oitenta e trés mil, qui-
nhentos e quatro reais e cinquenta € um centavos). Esse superavit € um indicador de
que, no periodo analisado, o PREVIJUNO conseguiu ndo apenas cobrir suas despesas,
mas também gerar recursos adicionais que contribuem para fortalecer a satide financeira
do fundo. O superavit € uma demonstragdo de gestéo eficiente, que visa garantir a soli-
dez e a sustentabilidade do sistema previdenciario, assegurando que o PREVIJUNO
continue a atender seus beneficiarios de maneira segura e eficaz, mesmo diante dos
desafios que surgem ao longo do tempo.

Grafico 05: Equilibrio Financeiro Previdenciario (472024 contra 3T2024)
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Ao realizar a comparacgdo entre o 4° Trimestre de 2024 e o 3° Trimestre de 2024, foi
observada uma elevagdo nas receitas previdenciarias no valor de R$ 6.912.442,73
(seis milhdes, novecentos e doze mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e
trés centavos). Essa elevagdo € atribuida ao pagamento da segunda parcela do décimo

terceiro que influenciou diretamente a arrecadacéo do fundo.

Conforme apresentado no grafico 05, as variagdes nas receitas e despesas demonstram
o comportamento ciclico do sistema de previdéncia, evidenciando a importancia de um
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planejamento orgamentario robusto e de uma analise continua da evolugdo das recei-
tas e despesas. A transparéncia e o monitoramento constante desses indicadores séo
cruciais para a seguranga financeira do PREVIJUNO e para garantir o cumprimento das
obrigagOes previdenciarias com os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

3.3.2 Equilibrio Financeiro Total

No 4° Trimestre de 2024, o PREVIJUNO registrou um superavit financeiro previdenciario
significativo, evidenciando a salde financeira e a gestao eficiente dos recursos do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte/CE. As receitas
totais no periodo alcangaram R$ 36.070.878,04 (trinta e seis milhdes, senta mil, oito-
centos e setenta e oito reais e quatro centavos), enquanto as despesas totais somaram
R$ 29.517.442,65 (vinte e nove milhdes, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e
quarenta e dois reais e sessenta e cinco centavos).

Com esses resultados, foi possivel gerar um superavit financeiro previdenciario de R$
6.553.435,39 (seis milhGes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e trinta e nove centavos), refletindo ndo apenas a eficiéncia na gestéo dos
recursos, mas também a capacidade de atender as obrigagbes previdenciarias sem com-
prometer a sustentabilidade financeira do regime.

Este superavit € um indicativo de que o PREVIJUNO esta conseguindo equilibrar ade-
quadamente suas receitas e despesas, assegurando a regularidade no pagamento dos
beneficios aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, enquanto mantém a sol-
véncia do sistema previdenciario. Esse resultado positivo também possibilita a criagédo
de reservas financeiras, fundamentais para o enfrentamento de possiveis flutuagées eco-
ndémicas ou para o futuro financiamento de déficits atuariais, se necessario.

A consolidagéo de superavits financeiros ao longo do tempo € essencial para garantir a
perenidade do regime de previdéncia, permitindo que o PREVIJUNO cumpra com suas
responsabilidades previdenciarias e, ao mesmo tempo, fortaleca a confianga dos segu-
rados no sistema. O planejamento orgamentario eficaz, aliado a um controle rigoroso das
receitas e despesas, tem se mostrado uma estratégia eficaz para alcancgar esses resul-
tados positivos.

Esse superavit demonstra a sustentabilidade do fundo, garantindo que o PREVIJUNO
continue a cumprir suas fungbes com eficiéncia e seguranga, além de reforgar a impor-
tancia da gestéo proativa e transparente dos recursos previdenciarios para o bem-estar
e a confianca dos servidores de Juazeiro do Norte,
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Grafico 06: Equilibrio Financeiro Total (472024 contra 3T2024)
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Ao realizar a comparagéo entre o 4° trimestre de 2024 e o 3° trimestre de 2024, foi
observada uma elevacgao significativa nas receitas no valor de R$ 6.094.924,68 (seis
milhdes, noventa e quatro mil, novecentos e vinte e quatro reais e sessenta e oito centa-
vos). Esse aumento reflete uma melhoria substancial no desempenho da carteira de in-
vestimentos do PREVIJUNO, que apresentou um retorno positivo em linha com o proje-
tado, evidenciando uma gestao eficiente e assertiva dos recursos financeiros. Essa evo-
lugdo nas receitas € um indicativo de que as estratégias de investimento estéo gerando
os resultados esperados, fortalecendo a sustentabilidade financeira do fundo.

Por outro lado, houve uma elevagédo expressiva nas despesas previdenciarias, no mon-
tante de R$ 5.128.510,50 (cinco milhdes, cento e vinte e oito mil, quinhentos e dez reais
e cinquenta centavos). Essa elevacao deve-se, principalmente, ao pagamento da se-
gunda parcela do décimo terceiro salario dos aposentados e pensionistas no 4° trimestre
de 2024, uma obrigacgédo extraordinaria e nao recorrente que impactou temporariamente
as despesas previdencidrias no trimesire, conforme ilustrado no grafico 06.

Esses resultados reforgam a importéncia de uma gestdo proativa e bem estruturada,
tanto nas estratégias de investimento quanto no controle das despesas. O PREVIJUNO
segue consolidando sua saude financeira, o que é fundamental para garantir o paga-
mento pontual e integral dos beneficios de aposentados, pensionistas e servidores ati-
vos, assegurando a seguranga previdenciaria para todos os segurados.

Esse desempenho positivo também demonstra a capacidade do PREVIJUNO em reagir
a variaveis econdmicas externas e a flutuagdes temporarias nas obrigagdes extraordina-
rias, mantendo um nivel elevado de eficiéncia e solidez financeira. A gestdo acertada
dos investimentos e o controle rigoroso das despesas sao elementos-chave para a sus-
tentabilidade a longo prazo do regime previdenciario, beneficiando diretamente os servi-
dores de Juazeiro do Norte e reforgando a confianga de toda a sociedade no sistema de
previdéncia.
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4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

5.1 Descrigdo detalhada dos ativos?

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é estrategicamente estruturada e diversi-
ficada de forma a assegurar a rentabilidade sustentada e a prote¢&o contra riscos finan-
ceiros. Essa diversificagdo abrange diferentes classes de ativos, com o objetivo de oti-
mizar os retornos e mitigar possiveis impactos negativos de volatilidades de mercado.
Os investimentos estdo distribuidos de maneira equilibrada nas seguintes categorias:

- Renda Fixa: Investimentos em titulos publicos e privados, com o propésito de garantir
seguranca e liquidez. A alocagdo em renda fixa assegura que o fundo tenha uma base
solida e estavel, protegida contra oscilacdes excessivas do mercado e com um retorno
previsivel.

- Renda Variavel: A presenca de acdes e outros ativos de mercado variavel visa a po-
tencializagdo dos ganhos do fundo a médio e longo prazo, aproveitando o crescimento
do mercado de acdes e a valorizagcdo de empresas, sempre de forma controlada e ali-
nhada as diretrizes de seguranga do PREVIJUNO.

- Fundos Estruturados: A inclusdo de fundos estruturados permite que o PREVIJUNO
invista em estratégias diferenciadas, combinando ativos de diferentes naturezas (como
divida e patrimdnio) para gerar um retorno mais robusto, com potencial de diversificagédo
adicional e controle de risco.

- Fundos Imobiliarios: O investimento em fundos imobiliarios proporciona ao PREVI-
JUNO uma fonte de receita passiva, proveniente de aluguéis e valorizacdo de ativos
imobiliarios. Esse tipo de alocacdo também oferece maior protecdo contra a inflagéao e
uma boa possibilidade de rendimento constante.

- Investimentos no Exterior: Para aumentar a exposic¢do global e proteger o fundo
contra riscos domésticos, 0 PREVIJUNO realiza investimentos no exterior, diversificando
ainda mais sua carteira. Isso ndo s6 proporciona a possibilidade de acessar mercados
com alto potencial de crescimento, mas também serve como uma protegao adicional
contra as oscilagdes da economia local.

Essa estratégia de diversificagdo visa a maximizacdo da rentabilidade do fundo, ao
mesmo tempo que garante uma gestdo prudente e em conformidade com os principios
de seguranca e liquidez exigidos para um Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). Cada uma dessas categorias de ativos desempenha um papel fundamental na
construgdo de uma carteira equilibrada e resiliente, apta a enfrentar os desafios do
mercado financeiro e a garantir os recursos necessarios para o pagamento dos bene-
ficios previdenciarios aos servidores de Juazeiro do Norte.

O PREVIJUNO, por meio dessa diversificagao, esta garantindo ndo apenas a sustenta-
bilidade de suas financgas, mas também fortalecendo a confianga dos seus segurados,
com um fundo bem estruturado e preparado para o futuro.

2 petalhamento dos fundos de investimentos acompanhado pelos respectivos indices de referéncia no periodo
analisado, dados extraidos do Relatério de Investimentos de 07/2024 3 09/2024, elaborado da LDB Consultoria.
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A descrigdo detalhada dos ativos presentes na Carteira de Investimentos do PREVI-
JUNO e sua respectiva variagdo em relagdo aos indices de referéncia no 4° trimestre
de 2024 reflete a estratégia robusta e bem fundamentada adotada para garantir o cres-
cimento sustentével dos recursos previdenciarios. Acompanhar a performance dos ati-
vos € essencial para garantir que as metas de rentabilidade e seguranga financeira do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do Norte sejam cum-
pridas de forma eficiente.

Para cada classe de ativo que compde a carteira de investimentos do PREVIJUNO, é
realizado um acompanhamento constante da variagdo dos indices de referéncia, de
modo a avaliar a performance do fundo de maneira clara e objetiva, assegurando a trans-
paréncia e o controle sobre os resultados financeiros. Os indices de referéncia utilizados
sao amplamente reconhecidos e servem como parametros essenciais para medir a efi-
cacia da estratégia de investimento, garantindo que os ativos do fundo estejam alinhados
com o desempenho do mercado e os objetivos de longo prazo estabelecidos.

#HHt Principais Aspectos da Avaliagdo no 4° Trimestre de 2024:

1. Rendimento por Classe de Ativo: A performance de cada tipo de ative - Renda Fixa,
Renda Variavel, Fundos Estruturados, Fundos Imobiliarios e Investimentos no Exterior -
€ comparada com seus respectivos indices de referéncia. Este processo garante que a
rentabilidade seja condizente com as expectativas do mercado, além de fornecer uma
analise de risco-retorno de cada classe de ativo, sempre com o intuito de otimizar os
ganhos do fundo.

2. Variagdo dos indices de Referéncia: A andlise da variagdo dos indices de referéncia
é crucial para monitorar a competitividade e a performance relativa da carteira do PRE-
VIJUNO em comparagdo com os padroes de mercado. Essa comparagéo permite iden-
tificar oportunidades de ajuste na alocagdo dos recursos, garantindo que o fundo mante-
nha sua posigdo estratégica no mercado.
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3. Gestdo Ativa e Proativa: A gestdo ativa dos investimentos implica que o PREVIJUNO
ndo apenas acompanha, mas também toma decisdes estratégicas baseadas nas flutua-
coes dos indices de referéncia, com o objetivo de mitigar riscos e maximizar retornos.
Essa abordagem garante que o fundo se mantenha sélido e preparado para eventuais
adversidades do mercado financeiro.

4. Transparéncia e Eficiéncia: A divulgagéo detalhada dos resultados de desempenho
da carteira, acompanhados da variagdo dos indices de referéncia, é parte do compro-
misso com a transparéncia da gestdo financeira do PREVIJUNO. Isso permite que os
segurados e demais stakeholders acompanhem, com clareza, o andamento dos investi-
mentos e o cumprimento das metas financeiras estabelecidas.

Em resumo, a andlise da variacao dos indices de referéncia dos ativos que compdem a
Carteira de Investimentos do PREVIJUNQO no 4° trimestre de 2024 € um reflexo de uma
gestdo financeira prudente e competente, voltada para o crescimento sustentavel e a
seguranca financeira dos recursos do Fundo. Esse processo continuo de monitoramento
e ajustes estratégicos assegura que o PREVIJUNO atenda plenamente as necessidades
e expectativas de seus segurados e pensionistas, consolidando a confianga no regime
préprio de previdéncia social da cidade de Juazeiro do Norte.

4.2 Investimentos

Os investimentos realizados obedecem as orienta¢des previstas na Resolugédo do Con-
selho Monetario Nacional (CMN), por meio da Resolugdo n° 4.963, datada de 25 de no-
vembro de 2021, juntamente com a Portaria MTP n® 1.467/2022, do Ministério do Traba-
Iho e da Previdéncia Social, e a Politica Anual de Investimentos 2024 do PREVIJUNO,
aprovada pela Resolugao n® 13/2023 do Conselho Deliberativo, estabelece diretrizes es-
senciais para a gestéo e aplicacao dos recursos previdenciarios. Tais regulamentagdes
e politicas tém como objetivo garantir a seguranca e a eficiéncia das operagdes financei-
ras do PREVIJUNO, promovendo uma gestdo responsavel e transparente dos ativos
previdenciarios.

As diretrizes que orientam as aplicagdes financeiras do PREVIJUNO consideram criteri-
osamente os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
conforme os parametros estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). Estes
principios séo fundamentais para assegurar que os recursos previdenciarios sejam geri-
dos de maneira prudente e eficiente, preservando os interesses dos segurados e pensi-
onistas, ao mesmo tempo em que se busca o crescimento sustentavel do fundo.

A Carteira de Investimentos do PREVIJUNO, em sua posigdo de 31 de dezembro de
2024, totaliza R$ 424.348.889,50 (quatrocentos e vinte e quatro milhGes, trezentos e
quarenta e oito mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos), refletindo o
montante robusto e bem administrado dos ativos previdenciarios. Este valor representa
a confianga depositada na gestdo financeira do PREVIJUNO e destaca a responsabili-
dade com a qual os recursos estdo sendo aplicados, sempre em busca da maximizacgdo
de retornos e minimizagéo de riscos.

A gestado da Carteira de Investimentos do PREVIJUNO é conduzida em parceria com
instituices financeiras e corretoras de renome, que possuem credenciamento vigente?
e sdo selecionadas com base em sua competéncia e conformidade regulatéria. As

3 Os credenciamentos da Planner e Rio Bravo ndo foram renovados, estdo em andlise pela drea de investimentos.
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principais instituicdes que colaboram com o PREVIJUNO na gestdo de seus recursos
incluem:

- Banco Santander

- Banco Daycoval S.A

- R3 Agente Auténomo de Investimentos Eireli

- XP Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A
- Terra Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda
- Agora Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A

- BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda

- Banco Bradesco S.A

- BRAM - Bradesco Asset Management S.A

- Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios S.A

- Safra Servigos de Administragdo Fiduciaria Ltda

- Banco Safra S.A

- Banco J. Safra S.A

- Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A

- Caixa Econdmica Federal

- Banco do Nordeste do Brasil S.A

- BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Essas instituicGes s&do selecionadas de acordo com sua solidez financeira, capacidade
técnica e experiéncia comprovada, oferecendo a confianga necessaria para a adminis-
tragéo dos recursos previdenciarios de forma eficaz, segura e rentével. A diversificagéo
da Carteira de Investimentos & fundamental para garantir que o PREVIJUNO esteja ex-
posto a diferentes tipos de ativos e setores do mercado financeiro, proporcionando equi-
librio e resiliéncia em momentos de volatilidade.

Essa abordagem de gest&o ativa e transparente reflete o compromisso do PREVIJUNO
com a preservacao e o crescimento sustentavel dos recursos previdenciarios, assegu-
rando que os ativos sejam aplicados de acordo com as melhores praticas do mercado
financeiro, sempre com o objetivo de proteger os interesses de seus segurados e pensi-
onistas.

4.2.1 Fundos de Investimentos que compdem a carteira do RPPS

Conforme estabelecido pelo Art. 19 da Resolugdo CMN n° 4.963, datada de 25 de no-
vembro de 2021, as aplicagdes financeiras realizadas pelos fundos de investimento de-
vem ser limitadas a 15% (quinze por cento) do Patriménio Liquido do respectivo Fundo
de Investimento — FI. Esta diretriz visa garantir uma gestéo prudente e equilibrada dos
recursos, assegurando que as decisdes de investimento estejam dentro de limites que
preservem a solvéncia e a liquidez do fundo, ao mesmo tempo em que possibilitam uma
adequada rentabilidade.

A limitag@o de 15% do Patriménio Liquido & uma medida estratégica que busca evitar a
concentragao excessiva de riscos em determinados ativos ou setores, promovendo uma
diversificag@o segura e eficaz da carteira de investimentos. Este regulamento reflete a
necessidade de seguranga financeira e transparéncia na gestéio dos recursos, funda-
mentais para garantir a solidez e a continuidade dos beneficios oferecidos aos segurados
e pensionistas ao longo do tempo.
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Essa norma contribui significativamente para que a gestéo financeira do PREVIJUNO se
mantenha alinhada com as melhores praticas do mercado e com as exigéncias legais,
proporcionando estabilidade e previsibilidade no desempenho dos investimentos e, con-
sequentemente, na seguranga previdenciaria dos servidores. O cumprimento rigoroso
dessa diretriz demonstra o compromisso do PREVIJUNO com uma administragdo res-
ponséavel, capaz de proteger o patriménio dos servidares e garantir a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

4.2.1.1 Enquadramento sobre o Patriménio Liquido Dos Fundos

O PREVIJUNO ficou temporariamente desenquadrado* de um Fundo Imobiliario (FlI),
especificamente o JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL Fil - JTPR11, e de
um Fundo de Investimentos (FI), especificamente o BRADESCO H FI RF NILO devido
ao fato de os recursos aplicados no fundo terem ultrapassado o limite de 15% (quinze
por cento) do Patriménio Liquido do fundo, conforme estipulado pelo Art. 19 da Resolu-
cdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021. Esse limite foi estabelecido com o ob-
jetivo de garantir a diversificagao dos investimentos e a seguranga financeira dos fundos
de previdéncia, evitando a concentragdo excessiva de riscos em ativos especificos.

E importante destacar que o desenquadramento do PREVIJUNO em relagdo aos referi-
dos fundos ocorrera de forma passiva, ou seja, nao foi uma decisao proativa ou voluntaria
da gestéo, mas sim uma consequéncia da dindmica de mercado e do comportamento do
fundo em questao.

O fundo imobiliario JTPR11 & de condominio fechado, e a sua previsédo de encerramento
estd definida para 31 de dezembro de 2024, conforme o regulamento que rege este
fundo especifico.

O PREVIJUNO esta ciente do ocorrido e, em conformidade com as diretrizes regulato-
rias, tomou as providéncias necessarias para adequar-se aos limites estabelecidos pela
Resolugéo do Conselho Monetario Nacional (CMN). O desenquadramento ndo compro-
meteu a sustentabilidade ou a seguranga financeira do fundo de previdéncia, e a gestéo
continua a monitorar rigorosamente a carteira de investimentos, tomando medidas cor-
retivas e preventivas para garantir o cumprimento das normas e o equilibrio financeiro
do PREVIJUNO.

A gestdo responsavel do PREVIJUNO se compromete a manter um processo continuo
de avaliag&@o e ajustes nas alocagdes de ativos, assegurando a conformidade regulatéria

4 Referente ao més de dezembro de 2024, de acordo com o Relatério de Investimentos elaborado pela
LDB Consulforia Financeira, vale observar que:

O Instituto esta com 20,14% do patriménio liguido do fundo BRADESCO H FI RF NILO, percentual este
superior ao permitido no Artigo 19 da Resolugdo CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021;

O Instituto esta com 22,67% do patriménio liquido do fundo JT PREV Fl IMOBILIARIO DESENVOLVI-
MENTO HABITACIONAL - JTPR11, percentual este superior ao permitido no Artigo 19 da Resolugao CMN
n° 4,963 de 25 de novembro de 2021;

O fundo JT PREV FI IMOBILIARIO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - JTPR11 néo esta aderente
a Resolugdo CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021.
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e buscando sempre a protegéo e valorizagdo dos recursos dos servidores, para que pos-
sam usufruir de uma previdéncia sélida e segura no futuro.

5 PUBLICAGOES DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

As reunides e as principais decisdes tomadas pelos Orgaos Colegiados do PREVIJUNO
sdo devidamente registradas em Atas formais, que asseguram a transparéncia e a ras-
treabilidade das acoes e deliberacdes realizadas. Esses registros sdo um importante ins-
trumento de gest#io, permitindo o acompanhamento claro e acessivel das decisdes que
impactam a administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Com o compromisso de garantir a transparéncia e a acessibilidade da informacgao, as
Atas de todas as reunides estio disponiveis para consuita publica por meio do site insti-
tucional do PREVIJUNO. A consulta as Atas pode ser feita de forma pratica e rapida,
acessando o link especifico: <https://previjuno.com.br/ata-dos-orgaocs-colegiados/>.

Este processo reforga o compromisso do PREVIJUNO com a prestagdo de contas, per-
mitindo que qualquer interessado tenha acesso direto aos registros oficiais das decistes
tomadas, contribuindo para a confianga e 0 acompanhamento continuo da gestdo por
parte de servidores, gestores e sociedade em geral. Assim, as deliberagdes do PREVI-
JUNO sé&o realizadas de maneira transparente, assegurando a integridade e a respon-
sabilidade nas agdes institucionais.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) € uma responsa-
bilidade atribuida a Diretoria Administrativa, conforme estabelecido na alinea "a" do in-
ciso | do Art. 10 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo Decreto n°
821/2023. A Diretoria Administrativa desempenha um papel fundamental na coordena-
¢ao e execucgdo das estratégias relacionadas a gestdo de recursos humanos, visando
garantir que o PREVIJUNO tenha uma equipe qualificada, comprometida e alinhada aos
objetivos institucionais.

A estrutura funcional do PREVIJUNO é composta por diferentes categorias de profissio-
nais, essenciais para o bom funcionamento da instituicao. Ela abrange agentes politicos,
servidores publicos e agentes publicos, que desempenham papéis complementares,
mas interdependentes, assegurando que todas as fungdes administrativas e operacio-
nais sejam executadas de forma eficaz.

- Agentes politicos: Sao os responsaveis pela condugao estratégica da institui-
¢do, sendo fundamentais na definicdo das diretrizes e decisdes institucionais, sempre
com foco na governanca e no cumprimento das obrigagtes do RPPS.

- Servidores puablicos: Com base em seus conhecimentos e competéncias téc-
nicas, os servidores sdo os principais executores das atividades operacionais e adminis-
trativas do PREVIJUNO, garantindo a implementacdo eficaz das politicas publicas e a
operacgdo continua do sistema previdenciario.
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- Agentes piiblicos: Incluem todas as outras figuras que atuam dentro da orga-
nizac&o, realizando fungdes de apoio e execugéo, que s&o igualmente importantes para
o funcionamento e sucesso das operacgdes do PREVIJUNO.

Esta composic&o diversificada assegura uma gestéo equilibrada e eficiente, em que cada
categoria de colaborador contribui de maneira decisiva para o cumprimento das respon-
sabilidades do PREVIJUNO. A clara definigdo das fungdes e responsabilidades de cada
membro da equipe é essencial para o desenvolvimento de uma administragéo publica
eficiente, que prioriza o bom atendimento aos segurados, a seguranca da informacao e
a transparéncia nas decisdes e processos, em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.

6.1.1 Servidores Comissionados e Agentes Publicos Contratados

O Art. 2° da Lei Complementar n°® 12/2006 estabelece de forma clara e precisa o conceito
de servidores publicos no contexto do Municipio de Juazeiro do Norte, definindo-os como
aqueles que sdo legalmente investidos em cargos publicos no Poder Executivo, tanto de
provimento efetivo quanto em comissd@o. Esses servidores sdo aqueles que recebem
seus vencimentos provenientes dos cofres pablicos municipais, desempenhando fun-
¢cOes essenciais para a administracdo publica local.

A lei reforga que as atribuigdes tipicas desses servidores estdo diretamente relacionadas
as atividades caracteristicas da Administragdo Publica, o que implica que suas respon-
sabilidades e fungdes sdo imprescindiveis para o funcionamento da maquina publica e
para a execucgdo de politicas e servicos destinados a populagéo.

Essa definicdo é crucial para garantir que os servidores publicos atuem dentro dos para-
metros legais, assegurando que suas atividades estejam em consonancia com os inte-
resses publicos, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade fiscal. A
Lei Complementar n°® 12/2006 estabelece, portanto, um marco normativo importante para
o reconhecimento e regulacdo do trabalho dos servidores municipais, fundamentando
sua legitimidade e garantindo que sua atuacéo seja sempre voltada para o cumprimento
dos objetivos e das necessidades da Administracao Publica de Juazeiro do Norte.

A compreensdo e aplicagao correta dessa definigdo € essencial ndo apenas para o ade-
quado funcionamento dos servicos publicos municipais, mas também para o controle e
fiscalizag@o das obrigacdes legais e financeiras que envolvem os recursos publicos. As-
sim, assegura-se que os servidores publicos estejam legalmente habilitados e capacita-
dos para atuar nas diversas areas da administragdo municipal, em conformidade com as
leis e diretrizes estabelecidas.

6.1.1.1 Agente Politico
a) Jesus Rogério de Holanda, Gestor.
6.1.1.2 Servidores Efetivos
a) Clénia Beane Brito de Oliveira, Controladora Interna;

b) Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Financeiro;
c) Rosalia Pereira Maia de Jesus, Coordenadora de Atendimento e Pericia.
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6.1.1.3 Servidores comissionados

a) Clarissa de Oliveira Araujo, Assessora Especial de Pericia Médica;

b) Evanié Correa de Caldas, Assessora Especial de Pericia Médica;

¢) Flavia Nadyne Mendes Pereira, Assessora Especial de Pericia Médica;
d) Geogeane da Silva Soares, Assessora Especial de Pericia;

e) Gessica Nayara Pinheiro de Souza;

f) José Ivan Silva Alves, Diretor Administrativo;

g) Marineide Pinheiro de Souza, Assessora do Gestor,

h) Miguel Angelo Pereira dos Santos, Assessor Especial de Pericia Médica.

6.1.1.4 Agentes plblicos (contratados)

a) Anténio de Padua, Técnico de Tecnologia da Informacgé&o;

b) Carlos Alberto Cassimiro Pereira, Motorista;

c) Camila de Sousa Nogueira, Advogada,

d) icaro Coelho Tavares Alves, Técnico em Tecnologia da Informac&o;
e) Isadora Vitoriano Maia de Freitas, Técnica Previdenciaria,

f) Maria Josefa da Silva, Auxiliar de Servicos Gerais;

g) Renata de Alencar Braga Borges, Advogada.

6.1.2 Planejamento de Férias

Durante o periodo mencionado, nenhum servidor usufruiu de férias, conforme estipu-
lado no Planejamento de Férias 2024. Vale destacar que o Plano de Férias esta sujeito
a ajustes, conforme as conveniéncias e necessidades da gestdo do RPPS, sempre com
o0 objetivo de assegurar a continuidade das atividades essenciais € 0 bom funcuonamento
do sistema previdenciario.

A flexibilidade do Planejamento de Férias reflete a adaptabilidade e a capacidade de
resposta da administragcdo do PREVIJUNO frente as dinamicas e demandas do servigo
publico, sem comprometer a eficiéncia operacional. Ajustes no planejamento podem ser
realizados em fungéo de fatores como demanda de trabalho, necessidade de substitui-
¢bes ou outras questdes administrativas, sempre visando manter o servico publico em
pleno funcionamento e atender as necessidades dos segurados e da sociedade.

A organizagéo e o controle do periodo de férias sao essenciais para garantir que os
servidores possam usufruir de seus direitos trabalhistas de maneira adequada, ao
mesmo tempo em que o RPPS assegura que suas operagdes e COmpromissos sejam
cumpridos sem prejuizo para a gestdo. Dessa forma, a gestdo proativa do planejamento
de férias se configura como uma ferramenta estratégica para a manutengéo da qualidade
dos servigos, da continuidade operacional e do bem-estar dos servidores.

A transparéncia e a documentacdo adequada do planejamento, assim como das even-
tuais alteracdes, sdo fundamentais para garantir que os processos ocorram em confor-
midade com as normas legais e administrativas, respeitando as normas internas e os
direitos dos servidores, e, ao mesmo tempo, assegurando a eficacia da gestao publica.
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6.1.3 Plano de Capacitacdo

O Plano de Capacitagdo Anual do PREVIJUNO tem como objetivo promover a qualifica-
¢do continua e o desenvolvimento profissional dos servidores e contratados, aprimo-
rando suas competéncias e habilidades para atender as demandas cada vez mais com-
plexas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Este plano € estruturado com
a flexibilidade necessaria para ser revisto e adaptado de acordo com as necessidades
da gestéo, a evolugdo dos interesses institucionais e o valor agregado as atividades de-
sempenhadas pelos servidores.

O Plano de Capacitacdo é uma ferramenta estratégica que visa ndo apenas o aperfeigo-
amento técnico, mas também o fortalecimento institucional, ao garantir que a equipe do
PREVIJUNO esteja sempre alinhada as melhores praticas do setor previdenciario, as
normativas vigentes e as inovagdes tecnoldgicas que impactam diretamente os servigos
prestados.

No 4° trimestre de 2024, os servidores do PREVIJUNO participaram de diversos eventos
de capacitacdo, que sdo fundamentais para o aperfeicoamento continuo e para a troca
de experiéncias enriquecedoras com outros profissionais da area, refletindo diretamente
na melhoria dos servigcos prestados ao municipio de Juazeiro do Norie e seus segurados.
Abaixo, estdo listados os principais eventos nos quais os servidores participaram:

a) Cursos sobre Contabilidade Publica para RPPS, nos dias 10 e 11 de outubro de 202,
realizada em Fortaleza/CE;

b) Curso nova Certificacdo RPPS, realizado pela APEPP, nos dias 22 e 23 de outubro
de 2024, em Goiana/PE;

c) Curso sobre Fiscal de Contratos, realizado em Juazeiro do Norte/CE;

d) 23° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM, nos dias 11, 12 e 13 de de-
zembro de 2024, em Gramado/RS.

A participacdo nestes eventos demonstra o compromisso do PREVIJUNO com a quali-
ficacdo continua de seus colaboradores, assegurando que a gestao previdenciaria seja
realizada com eficiéncia, transparéncia e atualizacdo constante, alinhando a instituicdo
as melhores praticas do setor. Além disso, essas acdes contribuem para o fortalecimento
da governanca institucional e para a garantia de um atendimento cada vez mais qualifi-
cado aos segurados do municipio de Juazeiro do Norte.

6.1.4 Controle de Frequéncia

O controle de frequéncia dos servidores do PREVIJUNO é conduzido de maneira efici-
ente e precisa, utilizando o sistema de ponto biométrico, uma ferramenta moderna e
segura que assegura a precisdo na contabilizacdo das horas trabalhadas, além de ga-
rantir transparéncia e eficiéncia na gestdo dos registros de frequéncia. Esse sistema €
uma importante ferramenta no processo de monitoramento da assiduidade, garantindo
que a gestao de pessoal esteja em conformidade com as normas e regulamentagtes
aplicaveis, além de assegurar um controle rigoroso dos dados.
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Em caso de auséncias ou faltas justificadas, o processo é cuidadosamente acompa-
nhado pela Coordenadora de Atendimento e Pericia, juntamente com o Diretor Adminis-
trativo, que t8m a responsabilidade de analisar e validar as justificativas apresentadas,
como atestados médicos ou outros documentos pertinentes. Ao final de cada més, uma
avaliagdo detalhada é realizada, e um Boletim Mensal € emitido, contendo a lista dos
servidores que apresentaram atestados médicos ou outras justificativas validas para
suas auséncias.

Esse boletim & utilizado para que as devidas corre¢des sejam realizadas no Ponto Ele-
trénico, garantindo que os registros de frequéncia sejam ajustados de acordo com as
justificativas fornecidas, evitando que os servidores sejam penalizados indevidamente
por auséncias justificadas. Essa pratica reflete o compromisso da gestdo com a justica e
o equilibrio nas relacdes de trabalho, além de assegurar que todas as ocorréncias de
auséncia sejam tratadas de maneira transparente e adequada, sem prejudicar os direitos
dos servidores.

A adogédo desse processo demonstra a seriedade com que o PREVIJUNO trata o con-
trole da frequéncia dos servidores, buscando sempre o aprimoramento da gestdo admi-
nistrativa e a garantia de um ambiente de trabalho justo e transparente, onde os servi-
dores sdo tratados com respeito e tém seus direitos preservados. Além disso, o uso do
ponto biométrico, aliado ao acompanhamento rigoroso das justificativas de auséncias,
contribui para a eficiéncia operacional e para ¢ bom funcionamento da instituicdo, garan-
tindo que a gestdo dos recursos humanos seja realizada de maneira eficaz e imparcial.
com falta injustificada.

6.2 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
6.2.1 Receitas

As receitas do PREVIJUNO estao claramente estabelecidas na Lei Complementar n®
23/2007, que define as fontes e os processos para a execucdo orgcamentaria. Conforme
o disposto no Art. 68, a execugao das receitas sera realizada por meio da obtengéo dos
recursos provenientes das fontes especificadas nesta legislagdo, garantindo que todo o
processo seja conduzido de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes,
com total transparéncia e eficiéncia. A legislacdo assegura a base juridica para a arre-
cadacao e aplicagdo dos recursos, visando sempre a boa governanca e o cumprimento
das obrigacdes fiscais.

No quarto trimestre de 2024 (4T2024), o PREVIJUNO obteve uma arrecadagéo signifi-
cativa de R$ 36.070.878,04 (trinta e seis milhGes, setenta mil, oitocentos e setenta e oito
reais e quatro centavos). Este valor reflete ndo apenas a saude financeira da instituigo,
mas também a eficacia na gestédo de receitas, com o cumprimento rigoroso das nor-
mas legais e a otimizagao dos processos de arrecadac¢do. O total arrecadado demons-
tra a capacidade de planejamento e execuc¢do do PREVIJUNO, evidenciando o compro-
misso da gestdo em manter as financas em ordem e assegurar a continuidade dos be-
neficios aos seus beneficiarios.

Esse valor também pode ser interpretado como um indicador de estabilidade financeira,
evidenciando a eficiéncia do sistema de arrecadacgao e a responsabilidade fiscal adotada
pela gestdo do PREVIJUNO. Ao cumprir com as previsdes legais e orgamentarias, a
administrag@o assegura que os recursos sejam utilizados de maneira prudente, eficaz e

Pagina 39 de 58



de acordo com os interesses do RPPS e seus beneficiarios, refletindo o compromisso
com a sustentabilidade financeira e o sucesso das operacdes.

A transparéncia e o compromisso com a legalidade na arrecadac&o e gest&o das receitas
do PREVIJUNO séo principios fundamentais que sustentam a confianca dos servidores
e da sociedade no bom uso dos recursos publicos, garantindo a perenidade do regime
previdenciario e a seguranca financeira dos aposentados, pensionistas e servidores ati-
VOS.

Grafico 07: Receitas (472024 contra 372024)

Ao realizar a comparacgao entre o 4° trimestre de 2024 e o 3° trimestre de 2024, obser-
vou-se uma expressiva elevagdo na receita no valor de R$ 6.094.924,68 (seis milhdes,
noventa e quatro mil, novecentos e vinte e quatro reais e sessenta e oito centavos), con-
forme detalhado no grafico 07.

Esse aumento significativo nas receitas reflete o desempenho positivo do PREVIJUNO
em termos de captacdo de recursos, demonstrando a eficacia das estratégias de gestdo
financeira adotadas e a boa administracdo dos recursos disponiveis. A elevacdo nas
receitas nao apenas evidencia uma performance sélida e crescente, mas também & um
indicador claro da sustentabilidade do sistema previdenciario, refletindo diretamente a
salde financeira do regime e a capacidade de atender as suas obriga¢cdes com 0s ser-
vidores e beneficiarios.

Além disso, esse crescimento € um reflexo das decisdes estratégicas da gestao do PRE-
VIJUNO, que tém buscado constantemente otimizar a arrecadacdo e melhorar a renta-
bilidade dos investimentos, alinhando-se aos principais objetivos de longo prazo, como
a manutencao do equilibrio financeiro e a garantia de recursos suficientes para cobrir os
compromissos previdenciarios. Com esse desempenho, o PREVIJUNO néo s¢ reafirma
sua solidez e responsabilidade fiscal, como também assegura a continuidade dos bene-
ficios oferecidos aos seus segurados.

Portanto, essa elevacgao nas receitas € uma conquista importante que ndo apenas valida
as estratégias financeiras em curso, mas também fortalece a confianga dos servidores e
da sociedade na gestao eficiente dos recursos puiblicos, assegurando um futuro estavel
para o sistema previdenciario do municipio.
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6.2.2 Despesas

As despesas do PREVIJUNO s3o regidas pelos artigos 66 e 67 da Lei Complementar n°
23/2007, bem como pela Lei n® 4.320/64 e demais normas pertinentes que visam asse-
gurar a transparéncia, legalidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Esses
dispositivos normativos tém o proposito de garantir que todas as despesas sejam reali-
zadas de acordo com as diretrizes orgamentarias e respeitem os limites estabelecidos
para o controle fiscal do sistema previdenciario.

Art. 66 — Nenhuma despesa podera ser efetuada sem a autorizagdo orcamen-
taria necessaria, sendo vedado o seu excesso em relacdo ao limite estabelecido
no § 3° do Art. 17 da Portaria MPAS n° 4.992/99, o que assegura que os gastos sejam
sempre planejados e controlados dentro dos para@metros financeiros e fiscais pre-deter-
minados.

Art. 67 — A despesa do PREVIJUNO é composta por duas grandes catego-
rias, sendo elas:

- | - Pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria, que se referem ao
custeio dos beneficios destinados aos servidores, aposentados e pensionistas, assegu-
rando que todos os compromissos com os beneficiarios sejam devidamente atendidos.

- Il - Pagamento de prestacdo de natureza administrativa, que engloba as des-
pesas necessarias para a operagdo, manutencdo e gestdo do PREVIJUNO, garantindo
o seu pleno funcionamento e a continuidade das atividades de atendimento e suporte ao
regime previdenciario.

No 4° trimestre de 2024, o total de despesas registradas pelo PREVIJUNO foi de R$
29.517.442,65 (vinte e nove milhdes, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e qua-
renta e dois reais e sessenta e cinco centavos). Esse montante abrange uma série de
gastos essenciais para o bom funcionamento do 6rgéo, incluindo:

1. Gerenciamento e manutengdo do Orgdo Previdenciario, com investimentos
em infraestrutura, recursos humanos e tecnologias que garantem a eficiéncia da admi-
nistracao publica.

2. Manutengdo dos beneficios previdenciarios, que envolve o cumprimento das
obrigagdes com aposentados e pensionistas, assegurando o pagamento pontual e inte-
gral das suas aposentadorias e pensoes.

3. Despesas tributarias e compensagao financeira ao Regime Geral de Previ-
déncia Social, com vistas ac cumprimento das normativas federais e a manutencdo da
saude financeira do sistema previdenciario.

Essas despesas sd@o imprescindiveis para que o PREVIJUNO possa operar de forma
eficaz, assegurando a sustentabilidade do regime, a eficiéncia na gestao dos recursos e
a continuidade dos beneficios oferecidos aos servidores. O cumprimento rigoroso dessas
obrigacdes, dentro dos parametros legais e orgamentarios, € um reflexo da respon-
sabilidade fiscal e da comprometida atuagdo administrativa do PREVIJUNO. Com
isso, o orgdo reforca sua missdo de preservar a segurancga previdenciaria, garantir os
direitos dos servidores e contribuir para a eficiéncia financeira do municipio de Juazeiro
do Norte.
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Grafico 08: Despesas (472024 contra 3T2024)
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No 4° trimestre de 2024, foi observada uma elevacao significativa nas despesas do
PREVIJUNO, em razdo do pagamento do décimo terceiro saldrio, totalizando R$
5.128.510,50 (cinco miihGes, cento e vinte e oito mil, quinhentos e dez reais e cinquenta
centavos). Essa elevacdo € uma variagdo natural e pontual, que reflete o pagamento da
segunda parcela do 13° salario dos aposentados e pensionistas, realizado no 4° trimes-
tre de 2024. Esse pagamento, de carater excepcional e ndo recorrente, gerou um im-
pacto consideravel nas despesas do periodo.

O 13° salario, uma obrigacao prevista em lei, € uma despesa extraordinaria e de grande
relevancia para os beneficiarios do sistema previdenciario, especialmente para aposen-
tados e pensionistas. O controle rigoroso dessas despesas, com a gestado eficiente dos
recursos e o planejamento adequado, garante que o PREVIJUNO cumpra suas obriga-
cOes de forma responsavel, sem comprometer sua saude financeira.

Este comportamento financeiro reforca a capacidade de adaptacdao do PREVIJUNO a
fatores imprevistos e a sua responsabilidade fiscal, contribuindo para a estabilidade
financeira do sistema e garantindo a continuidade dos beneficios aos servidores e pen-
sionistas.

6.2.3 Contribuigoes dos Servidores

As receitas provenientes das contribui¢cdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
estdo claramente delineadas nos incisos | a lli do Art. 48 da Lei Complementar n°®
23/2007, cuja integra estabelece de forma robusta e transparente as fontes de arreca-
dacgédo essenciais para a manutencao financeira do PREVIJUNO. O artigo descreve com
precisao as contribuicoes devidas, com vistas a garantir a equilibrada satde financeira e
atuarial do regime previdenciario, conforme segue:

Art. 48 - A receita do PREVIJUNO sera constituida de maneira a assegurar o equi-
librio financeiro e atuarial da entidade, sendo distribuida conforme os seguintes incisos:
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| - Uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, que corresponde a 11%
(onze por cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo dos servidores em atividade, con-
forme definido pelo §1° do Art. 149 da Constituigdo Federal (CF/88). Essa contribuigdo &
um pilar fundamental para garantir que o sistema se sustente de forma continua e efici-
ente, com base nos salarios dos servidores ativos.

{I - Uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas,
também no valor de 11% (onze por cento), sobre a parcela dos proventos e das pensdes
concedidas aos segurados que tenham cumprido os requisitos para sua obtengéo até 31
de dezembro de 2003. Essa contribuicdo incide sobre os valores que superarem o limite
maximo estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme dis-
posto no Art. 201 da Constituicdo Federal. Esse dispositivo assegura a justa arrecadacgao
para o custeio das obrigagdes previdenciarias.

IIl - Uma contribuicdo mensal adicional dos segurados inativos e dos pensi-
onistas, também de 11% (onze por cento), sobre os proventos e as pensdes concedidas
ap6s a Emenda Constitucional n® 41/2003, que igualmente superem o limite maximo es-
tabelecido pelo RGPS, conforme o Art. 201 da CF/88. Este inciso garante que as contri-
buicbes dos segurados inativos e pensionistas sejam adequadas ao limite de beneficios
estipulado pela legislagdo, contribuindo para o equilibrio financeiro do sistema.

No acumulado do 4° trimestre de 2024, as contribuicdes totais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas somaram R$ 13.117.537,20 (treze milhdes, cento e dezes-
sete mil, quinhentos e trinta e sete reais e vinte centavos), conforme demonstrado pelos
dados financeiros do periodo. Esse valor expressivo reflete a responsabilidade fiscal e o
comprometimento de todos os envolvidos com a sustentabilidade do PREVIJUNO, rea-
firmando o compromisso continuc com a manutencao e o aprimoramento do regime pre-
videnciario.

A arrecadagao das contribuicdes € um instrumento vital para o equilibrio atuarial e a
solvéncia do sistema, permitindo o cumprimento das obrigac6es com aposentados, pen-
sionistas e segurados ativos de forma eficiente e segura. Esses recursos garantem o
cumprimento das metas atuariais e asseguram que o PREVIJUNO continue a proporci-
onar beneficios de qualidade aos seus segurados, mantendo sua sautde financeira e seu
compromisso com a transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.
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Gréafico 09: Contribuicoes de Servidores (472024 contra 3T2024)

6.2.4 Obrigacdes Patronais®

As receitas originarias das contribuigdes patronais estdo expressamente previstas nos
incisos IV e V do Art. 48 da Lei Complementar n°® 23/2007, que estabelece a obriga-
toriedade de contribuigbes do Ente Publico com o objetivo de assegurar o equilibrio fi-
nanceiro e atuarial do regime de previdéncia. Estas contribuicbes sdo essenciais para
garantir a solvéncia e a sustentabilidade do PREVIJUNO, sendo anuaimente ajustadas
por meio da homologacédo da Reavaliagao Atuarial, conforme estabelecido em lei espe-
cifica do Ente Municipal.

Esses ajustes anuais s&o realizados para garantir que as contribuiges patronais estejam
alinhadas com as necessidades financeiras do fundo, levando em consideracgéo as vari-
acOes atuariais e os requisitos de financiamento dos beneficios concedidos aos segura-
dos, aposentados e pensionistas. A homologag&o da Reavaliagdo Atuarial € uma etapa
fundamental nesse processo, pois permite que o valor das contribuigdes patronais seja
ajustado de acordo com a realidade econémica e atuarial do sistema.

No 4° trimestre de 2024, o PREVIJUNO arrecadou um total de R$ 13.754.891,52 (treze
milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa e um reais e cin-
quenta e dois centavos) proveniente das contribuicdes patronais, conforme demonstrado
nos relatorios financeiros do periodo. Este valor reflete o compromisso do Ente Municipal
com a responsabilidade fiscal e o cumprimento das obrigagdes previdenciarias, garan-
tindo o atendimento eficiente e a seguranga financeira para os servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas.

As contribui¢gbes patronais representam um pilar fundamental no equilibrio do sistema
previdenciario do PREVIJUNO, assegurando a continuidade dos pagamentos dos bene-
ficios de maneira estavel e eficiente. A periodicidade e a atualizag&o dessas contribui-
¢bes, com base na avaliacao atuarial, garantem a solidez do fundo e sua capacidade de
enfrentar eventuais desafios financeiros, mantendo sua sustentabilidade de longo prazo.

% No calculo inclui receitas patronais e aportes financeiros para financiamento de déficit atuarial.
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Grafico 10: Receitas de Obrigagdes Patronais (472024 contra 3T2024)

6.2.5 Taxa de Administracao

0O §1°do Art. 66 da Lei Complementar n° 51, de 20 de outubro de 2008, com a redagéo
dada pela Lei Complementar n° 78, de 14 de novembro de 2011, regula a Taxa de Ad-
ministragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme explicitado a
seguir:

§ 1° - A taxa de administragdo devida para cobrir as despesas administrativas
do PREVIJUNO sera de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos percentuais) sobre o
valor total de remunerag&o, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social. O calculo da referida taxa é realizado com base na base
de contribuicdo do exercicio financeiro anterior, conforme determinado pela Portaria n°®
403/2008 do Ministério da Previdéncia Social (MPAS).

A Taxa de Administrac&o tem a finalidade de cobrir os custos administrativos necessarios
a gestéo eficiente e transparente do PREVIJUNO, inciuindo a estrutura organizacional,
sistemas de controle, pessoal, e a infraestrutura necessaria para assegurar o bom funci-
onamento do Regime de Previdéncia Social. A cobranca dessa taxa assegura que 0s
recursos destinados ao regime sejam gerenciados de forma responsavel, proporcio-
nando uma administragdo eficiente e garantindo a seguranga financeira do fundo.

Para o exercicio de 2024, o valor previsto para a Taxa de Administragdo foi de R$
5.888.667,93 (cinco milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e noventa e trés centavos), conforme estipulado pela legisiagao vigente. Este valor
€ essencial para garantir a continuidade da gestdo administrativa eficiente e a manuten-
c¢éo da qualidade dos servigos prestados pelo PREVIJUNO aos seus segurados.

No periodo de outubro a dezembro de 2024, das despesas administrativas previstas,
foi utilizado um total de R$ 631.664,75 (seiscentos e trinta e um mil, seiscentos e ses-
senta e quatro reais e setenta e cinco centavos). Este valor corresponde a aproximada-
mente 10,728785% do total da Taxa Administrativa projetada para o exercicio de 2024.
Este percentual reflete a eficiéncia na aplicacdo dos recursos, que sdo utilizados com o
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objetivo de garantir a sustentabilidade e a qualidade da gestéo do regime de previdéncia,
sempre em conformidade com a legislacé@o e as melhores praticas de governanca.

E fundamental ressaltar que o controle rigoroso das despesas administrativas assegura
que os recursos publicos sejam empregados de forma transparente e que o equilibrio
financeiro do PREVIJUNO seja mantido, garantindo a seguranga e estabilidade dos be-
neficios pagos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Grafico 11: Taxa de Administracdo (472024 contra 3T2024)
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6.2.6 Execucdo Orgamentaria

A execucdo orcamentaria do PREVIJUNO no 4° trimestre de 2024 demonstrou um
superavit financeiro expressivo no montante de R$ 6.553.435,39 (seis milhdes, quinhen-
tos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e frinta e cinco reais e trinta e nove centavos).
Esse resultado positivo € um reflexo direto da gestdo responsavel, transparente e efici-
ente dos recursos financeiros do regime de previdéncia, evidenciando a capacidade do
PREVIJUNO em gerar resultados favoraveis, mesmo diante de um cendrio econdmico
desafiador.

O superavit financeiro alcancado no periodo € um indicativo de que a gestio orcamen-
taria esta sendo realizada de acordo com os parametros estabelecidos e com a prioriza-
¢do da sustentabilidade financeira do regime. Esse superavit é fruto da equilibrio entre
as receitas e despesas, que permite ao PREVIJUNO n&o apenas cumprir suas obriga-
¢des com os segurados, mas também garantir a perenidade e a solidez financeira da
entidade, alem de possibilitar a criagdo de margens de seguranga para enfrentar possi-
veis variagdes no cenario econdmico.

O resultado positivo reflete, também, o compromisso da gestdo com a maximizagéo da
eficiéncia na alocagéo de recursos, assegurando que os gastos administrativos e as
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despesas previdenciarias sejam sempre alinhados as necessidades reais do RPPS, sem
comprometer a qualidade dos beneficios e a seguranca juridica dos segurados. Esse
superavit proporciona seguranca para os aposentados e pensionistas, garantindo que os
recursos do fundo sejam sustentaveis a longo prazo, permitindo que o PREVIJUNO con-
tinue cumprindo com sua miss&o de prover seguranca financeira aos servidores munici-
pais de Juazeiro do Norte.

Grafico 11: Execugdo Orgamentaria (472024 contra 3T72024)

6.2.7 Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

Os Demonstrativos de Aplicagtes e Investimentos dos Recursos (DAIR) relativos ao pe-
riodo de outubro a dezembro de 2024° foram devidamente encaminhados a Secretaria
de Previdéncia (SPREV), conforme as exigéncias e diretrizes regulatdrias estabelecidas
para a transparéncia e o acompanhamento das aplicagdes financeiras dos recursos do
regime. A entrega destes demonstrativos € uma etapa crucial para garantir a fiscalizagao
e a conformidade das operacoes financeiras realizadas pelo PREVIJUNO, assegurando
que os recursos sejam aplicados de maneira eficiente, segura e alinhada com as normas
legais vigentes.

Alem disso, os Demonstrativos relativos ao periodo de outubro a dezembro de 2024
foram enviados ao referido 6rgdo entre os dias 16/12/2024 e 20 e 25 de fevereiro de
2025. A informacao referente a este envio foi confirmada por meio de pesquisa realizada
no portal do CADPREYV, que valida a regularidade da entrega e o cumprimento das exi-
géncias de prestacdo de contas, conforme imagem 1:

® Informagdes envidas fora do prazo limite, de acordo com a Portaria MTP n® 1.467/2022 (art. 241), atualizada até
12/12/2023. DAIR outubro/2024, prazo até 30/11/2024, enviado em 16/12/2024; DAIR novembro/2024, prazo até
31/12/2024, enviado em 20/02/2025; e DAIR dezembro/2024, prazo até 31/01/2025, enviado em 25/02/2025.

Pagina 47 de 58



imagem 1: Consulta do DAIR - CADPREV
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6.2.8 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

A Compensacao Previdenciaria representa um mecanismo essencial para a harmoni-
zagdo financeira entre os diversos sistemas de previdéncia, sendo um ajuste de contas
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (RPPS), com o objetivo de realizar a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeitos de aposentadoria, conforme estabelecido pela Lei n°
9.796/1999 e regulamentado pelo Decreto n°® 10.188/2019. Este processo tem como fun-
¢ao garantir que o tempo de contribuicdo dos segurados seja corretamente reconhecido,
independentemente de estarem vinculados a diferentes regimes de previdéncia, promo-
vendo, assim, a justica social e a equidade no tratamento dos trabalhadores.

No 4° trimestre de 2024, o PREVIJUNO recebeu, por meio do COMPREV, o montante
de R$ 4.177.173,75 (quatro milhdes, cento e setenta e sete mil, cento e setenta e trés
reais e setenta e cinco centavos) decorrente da compensacdo entre os regimes. Esse
valor € de extrema importancia, pois representa a reconciliagdo financeira entre o PRE-
VIJUNO e o RGPS, refletindo a transparéncia e a eficiéncia do sistema de compensacgéo
entre os regimes previdenciarios, garantindo que os recursos sejam distribuidos de ma-
neira justa e equitativa.

Simultaneamente, durante o mesmo periodo, foi efetuado pelo PREVIJUNO o paga-
mento de R$ 2.895,40 (dois mil, oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos)
a outros RPPS's, evidenciando a contribuicdo mutua e a solidariedade entre os sistemas
previdenciarios, que visa assegurar a continuidade da sustentabilidade e equilibrio finan-
ceiro do sistema previdenciario como um todo. A compensacado é um processo funda-
mental para a manutengdo da sadde financeira dos RPPS e para o cumprimento das
obrigagdes legais, garantindo a integridade e o cumprimento das normas para o ade-
quado pagamento das aposentadorias e beneficios aos segurados.

Esse processo de compensacao previdencidria ndo apenas assegura a equidade no tra-
tamento dos segurados, mas também fortalece a credibilidade do PREVIJUNO, eviden-
ciando a gestdo responsavel e 0 compromisso institucional com o cumprimento das nor-
mas e a transparéncia nas operagdes financeiras, proporcionando uma gestdo soélida e
eficiente para os recursos previdenciarios.
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Grafico 12: COMPREV (472024 contra 3T2024)

6.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
6.3.1 Gestdo do Custeio das Despesas Administrativas

Despesas de custeio no 472024

a) Diarias — Civil: R$ 16.425,74 (dezesseis mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
setenta e quatro centavos);

b) Material de Consumo: R$ 6.797,66 (seis mil, setecentos e noventa e sete reais e ses-
senta e seis centavos);

c) Passagens e despesas com locomocdo: R$ 17.708,41 (dezessete mil, setecentos e
oito reais e quarenta e um centavos).

Grafico 13: Despesas de Custeio (472024 contra 3T2024)
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6.3.2 Gestdo de Contratos Administrativos
Despesas com Contratos Administrativos no 4T72024:

a) Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica: R$ 179.713,79 (cento e setenta e nove mil,
setecentos e treze reais e setenta e nove centavos);

b) Serv. Tecnologia Informag&o/Comunic. PJ: R$ 108.080,26 (cento e oito mil, oitenta
reais e vinte e seis centavos);

c) Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica: R$ 41.561,00 (quarenta e um mil, quinhentos e
sessenta e um reais).

Gréfico 14; Despesas com Contratos Administrativos (472024 contra 3T2024)

6.4 CONTROLES INTERNOS

Em conformidade com o Ari. 14 do Regimento Interno do PREVIJUNO, aprovado pelo
Decreto n°® 821/2023, o Controle Interno do 6rgdo assume um papel fundamental e de
extrema responsabilidade, sendo incumbido de prestar apoio estratégico na identificagdo
dos objetos de controle diretamente relacionados a Diretoria Executiva do PREVIJUNO,
além de colaborar ativamente no estabelecimento e aprimoramento dos procedimentos
de controle necessarios para garantir a eficiéncia e conformidade da gest&o institucional.

De acordo com o ltem 3.1 do Manual do Pré-Gestdao RPPS — versdo 3.5, o controle
interno & uma fungdo administrativa essencial, definida como um sistema de informacao
e avaliagdo que visa garantir a execucdo adequada das atividades organizacionais. O
controle interno tem como principal objetivo assegurar o cumprimento integral das leis,
regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento, que sdo fundamentais
para a sustentabilidade e transparéncia do sistema previdenciario. Os instrumentos ado-
tados pelo controle interno devem ser robustos, permitindo a andlise continua e deta-
lhada das informacdes disponiveis, com o propdsito de realizar avaliagdes precisas em
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areas administrativas, financeiras e de produtividade, todas diretamente voltadas a ges-
tao eficiente dos recursos e ao cumprimento dos objetivos do PREVIJUNO.

No exercicio de suas fungdes, o Controle Interno do PREVIJUNO realiza um acompa-
nhamento rigoroso de todos os processos e operagdes inerentes aos procedimentos de
controle, sempre com o intuito de identificar possiveis falhas e promover corregdes de
forma tempestiva e eficaz. Esse acompanhamento € meticulosamente registrado em re-
latérios especificos de Controle Interno, que consolidam todas as atividades de auditoria
e avaliagdo realizadas, proporcionando um monitoramento continuo da execucéao dos
planos e a verificagédo constante da conformidade.

Esses relatorios, que servem como instrumentos de verificagdo e transparéncia, estédo
disponiveis para consulta publica no site institucional do PREVIJUNO, por meio do se-
guinte link: https:/iprevijuno.com.br/controle-interno/, garantindo total acesso e trans-
paréncia para todos os interessados na gestado publica eficiente e no cumprimento rigo-
roso das normativas legais e institucionais.

O controle intemo &, portanto, um pilar central da gestdo responsavel do PREVIJUNO,
proporcionando segurancga juridica, econdmica e administrativa a sua operagao, refor-
cando seu compromisso com a eficiéncia e a responsabilidade fiscal no gerenciamento
dos recursos previdenciarios.

6.5 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Nos termos do inciso | do Art. 13 do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°®
821/2023, a Assessoria Juridica e Previdenciaria tem como atribuicdo “defender os inte-
resses da instituicdo em juizo ou fora dele, manifestando-se sobre toda e qualquer
matéria legal ou que for submetida pelo Prefeito Municipal ou pelo Gestor” (Grifo nosso).

Ainda conforme o inciso |l do Art. 10 do Regimento Interno, traz a previséo que a Diretoria
Administrativa tem a atribuigdo de “controlar, com auxilio da Assessoria Juridica, os
processos judiciais em que o PREVIJUNO for parte.” (Grifo nosso).

Existem 367 (trinta e seis) processos judiciais em que o PREVIJUNO é parte e que esta
sendo acompanhado pela area Juridica do PREVIJUNO.

7 GESTAO PREVIDENCIARIA

7.1 Avaliagdo Atuarial

O Art. 26 da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, estabelece diretrizes fun-
damentais sobre os pardmetros e a periodicidade da avaliagdo atuarial dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Este dispositivo, em seu caput e §1°, define a
obrigatoriedade da realizacdo de avaliagGes anuais com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio, coincidente com o ano civil, abordando especificamente o célculo dos
custos e compromissos com o plano de beneficios dos RPPS, cujas obrigagées terdo
inicio no primeiro dia do exercicio seguinte. Para garantir a transparéncia e a precisao
dessa avaliag@o, a Portaria detalha os parametros a serem seguidos na realizacdo dessa

analise atuarial, com o objetivo de assegurar a saude financeira e a solvéncia do sistema
previdenciario.

7 Informagdes do Controle Interno/Setor Juridico, conforme Oficio n® 248/2025-PREVIIUNO, de 19/02/2025.
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O § 1° do mesmo artigo ressalta a importancia de que os resultados das avaliacGes atu-
ariais anuais sejam devidamente registrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial, um do-
cumento técnico de fundamental importancia para a gestdo do RPPS. Este relatério de-
vera ser entregue aos dirigentes, aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, bem
como aos gestores e representantes legais dos entes federativos, proporcionando infor-
magdes essenciais que permitam o acompanhamento continuo da solvéncia e da liqui-
dez do plano de beneficios. A disponibilizagéo desses resultados de forma clara e obje-
tiva assegura que os gestores e 6rgaos responsaveis possam tomar decisdes estrategi-
cas informadas, garantindo a perpetuidade e a eficacia do regime previdenciario, além
de assegurar a confianga dos beneficiarios no sistema.

A elaboragdo da Avaliagdo Atuarial segue estritamente os parametros estabelecidos na
Lei n® 9.717/98, especificamente no inciso | do Art. 1°, e no Art. 26 da Portaria MTP n°
1467/2022, conforme detalhado no item 3 deste relatério. Essas normativas conferem
legitimidade e rigor técnico ao processo de avaliag&o, que se configura como uma ferra-
menta estratégica indispensavel para a gestéo fiscal e a manuteng&o da sustentabilidade
financeira do PREVIJUNO e de outros RPPS. A observancia dessas diretrizes permite
que o PREVIJUNO se mantenha em conformidade com as melhores praticas de gover-
nanga previdenciaria, sempre comprometido com a seguranca e a tranquilidade finan-
ceira de seus segurados e beneficiarios.

7.2 Demonstrativo de Repasses da Avaliagdo Atuarial - DRAA

A Reavaliagao Atuarial referente ao Exercicio de 2024, com Data Focal em 31/12/2023,
foi homologada pelo Poder Legislativo pela Lei n® 5794, de 30/12/2024. E importante
ressaltar que este processo de homologacao € uma etapa essencial para garantir a con-
formidade e a validade dos calculos atuariais realizados, que sdo fundamentais para a
manuteng¢ado da saude financeira do Regime de Previdéncia do PREVIJUNO. A avaliagao
atuarial € uma ferramenta estratégica que assegura o equilibrio financeiro e a solvéncia
do plano de beneficios, oferecendo uma visdo clara sobre os custos, as obrigacdes e os
compromissos futuros do fundo.

A homologacgédo pelo Poder Legislativo € uma formalidade necessaria que valida os pa-
rametros e os resultados da avaliagcdo atuarial, permitindo que o plano de beneficios
continue operando de maneira eficaz e em conformidade com as normas legais. Esta
etapa é crucial para o prosseguimento da gestao eficiente e da transparéncia do sistema
previdenciario, garantindo que todas as partes envolvidas, incluindo beneficiarios, ges-
tores e drgéos reguladores, tenham acesso a dados confiaveis e fundamentados.

Para maiores detalhes sobre o andamento desse processo e o impacto da homologag&o,
consulte o item 3.1 deste Relatério, que apresenta informagdes detalhadas sobre a ava-
liagdo atuarial e as etapas subsequentes para sua aprovagao final. A conclusdo e homo-
logacdo da Reavaliagdo Atuarial garantem que o PREVIJUNO continue sua trajetéria
com seguranga, responsabilidade fiscal e transparéncia, fundamentais para a confianga
de todos os seus segurados e beneficiarios 8.

7.3 Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses — DIPR

% Disponivel em: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrati-
vos.xhtml>
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As informacdes referentes ao Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias (DIPR),
desde janeiro de 2021 até a presente data®, ndo foram enviadas a Secretaria de Pre-
vidéncia (SPREV) devido a uma série de questdes legais e normativas. A principal razéo
para o ndo envio esta relacionada a recusa do Decreto n® 640/2021, que impede a
efetivacéo da transmissdo dos dados exigidos. Além disso, houve a ndo adequacéo da
Lei Complementar n° 23/2007 as disposi¢oes da Emenda Constitucional n® 103/2019,
que trata da Reforma da Previdéncia Social, o que resultou em um entrave legislativo.

Essa situagéo gerou um descompasso entre as exigéncias da reforma previdenciaria e
os procedimentos legais do PREVIJUNO, o que impossibilitou o cumprimento das obri-
gacbes previstas. A Emenda Constitucional n® 103/2019, que alterou profundamente o
regime de previdéncia, requer ajustes normativos que, até o momento, ndo foram reali-
zados pelo Poder Legislativo, deixando lacunas nas regras que regulam o envio dos
dados.

Como consequéncia, ao consultar o CADPREV (Sistema de Cadastro de Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social), ndo foi possivel obter resultados ou registros referentes aos
exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024. Isso reflete a auséncia de conformidade entre
a legislagdo vigente e as exigéncias da Reforma da Previdéncia, evidenciando a
necessidade urgente de ajustes normativos e regulamentares para que as infor-
magdes possam ser regularmente atualizadas e enviadas ao sistema.

Essa pendéncia, embora reconhecida, ndo comprometeu a gestdo financeira ou a sol-
véncia do PREVIJUNO, mas refor¢a a importancia da adaptacao e atualizagao legis-
lativa para garantir a continuidade das obriga¢des legais e o cumprimento das exigén-
cias da Secretaria de Previdéncia. O PREVIJUNO permanece atento a essa questdo e
em constante acompanhamento, aguardando as modificacdes necessarias para asse-

gurar a conformidade e a transparéncia de suas operagdes, assegurando a continuidade
dos servicos prestados aos seus beneficiarios.'°

7.4 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio de Juazeiro do
Norte foi devidamente renovado em 24 de novembro de 2024, por meio de uma deciséo
judicial favoravel, que garantiu a continuidade da regularidade e da conformidade do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) com as exigéncias legais € normativas em
vigor.

A renovagéao deste certificado € um passo significativo para assegurar que o municipio
esteja em total conformidade com as obrigagdes previdenciarias estabelecidas pela Se-
cretaria de Previdéncia e demais autoridades competentes, refletindo o compromisso da
administragdo publica com a transparéncia, a eficiéncia e a seguranca juridica das ope-
racdes relacionadas ao sistema previdenciario municipal.

Com a decisdo judicial que renovou o Certificado de Regularidade Previdenciaria, o Mu-
nicipio de Juazeiro do Norte demonstra sua responsabilidade na manutencéo da satde
financeira do PREVIJUNO, garantindo aos seus segurados a continuidade dos benefi-
cios e a estabilidade do regime. O prazo de validade do CRP é até 23 de maio de 2025,

? Consulta realizada em 28 de fevereiro de 2025, e n3o retornou nenhum resultado.
‘% Disponivel em: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrati-
vos.xhtmi>
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momento em que o processo de renovagéo sera novamente conduzido para assegurar
a regularidade continua do sistema.

Esse certificado, fundamental para a credibilidade e confianga do sistema previdenciario
municipal, atesta que o PREVIJUNO esta cumprindo suas obrigagdes legais, incluindo a
regularizagdo de suas contribuicdes e a manutengdo de um equilibrio financeiro susten-
tavel, refletindo a gestdo competente e responsavel do Municipio de Juazeiro do Norte.
A renovacgdo do CRP reforga o compromisso da gestdo com a seguranca juridica, a
transparéncia e o bem-estar dos segurados.

8 CANAIS DE ATENDIMENTO
8.1 Atendimento

O servigo de atendimento ao publico desempenha um papel crucial no relacionamento
entre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e seus segurados, sendo o pri-
meiro ponto de contato entre o servidor ativo, inativo ou pensionista e o PREVIJUNO.
Esse primeiro contato é decisivo, pois € nesse momento que o RPPS tem a oportunidade
de consolidar sua imagem institucional e, principalmente, fortalecer o vinculo de con-
fiangca com seus segurados. Trata-se de uma fase essencial na construgdo de uma re-
lagdo transparente, respeitosa e eficiente, que assegura a continuidade da credibilidade
e do compromisso da administragdo publica.

Com isso em mente, o PREVIJUNO prioriza um atendimento de exceléncia, focando na
agilidade, eficiéncia e humanizacdo ao atender as demandas de seus segurados. A
entidade tem plena consciéncia de que, além de fornecer as informagdes necessarias,
deve também acolher as solicitagdes de maneira eficiente e resolutiva, dando atencao a
cada requerimento e oferecendo o tratamento adequado dentro do menor prazo possivel.
O bem-estar dos segurados esta no centro de sua atuagao, refletindo o compromisso da
instituicdo com o sucesso e a satisfacdo dos seus beneficiarios.

Entre outubro e dezembro de 2024, o PREVIJUNO processou um total de 1.874 (mil,
oitocentos e setenta e quatro) requerimentos administrativos, tanto presenciais quanto
realizados de forma eletrénica, assim como o Recadastramento Previdencidrio — Prova
de Vida-. Esse numero expressivo demonstra a capacidade de atendimento do RPPS,
refletindo a eficiéncia e o compromisso em atender a todas as demandas, com o objetivo
de garantir o cumprimento dos direitos dos segurados e a manutengédo da transparéncia
e da confianga no sistema previdenciario municipal.

O PREVIJUNO continuara a investir na melhoria de seus processos de atendimento,
com o intuito de garantir uma experiéncia positiva, agil e sem entraves para todos os
seus segurados, assegurando que cada interacdo seja um reflexo do compromisso da
administragdo publica com a transparéncia, responsabilidade e bem-estar de seus be-
neficiarios.

8.2 Quvidoria

Conforme estabelecido no Art. 4° do Decreto n® 730, de 18 de marcgo de 2022, a Ouvi-
doria do PREVIJUNO tem como fungdo essencial a promog¢éo da participacéo ativa dos
servidores, tanto ativos quanto inativos, e pensionistas na administragdo do Org3o.
Esse mecanismo busca fortalecer a transparéncia, a prestagcdo de contas e a
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interatividade entre a instituicdo e seus segurados, criando um ambiente de confianca e
colaboragdo mutua para o continuo aprimoramento dos servigos prestados.

A Ouvidoria Interna do PREVIJUNO é exercida por uma servidora efetiva, designada
pelo Gestor, em parceria com o Controlador e o Ouvidor Geral do Municipio, conforme a
Portaria Conjunta n® 023/2023, de 27 de margo de 2023, e a Portaria n° 09/2023-PRE-
VIJUNO, de 06 de fevereiro de 2023. Essa estrutura garante que a fungdo da Ouvidoria
seja conduzida de forma objetiva, independente e com compromisso institucional para
com a melhoria continua dos servicos prestados, promovendo um canal transparente e
efetivo de comunicagédo entre o RPPS e seus usuarios.

Para garantir o acesso amplo e facilitado a todos os segurados, a Ouvidoria mantém
diversos canais de atendimento disponiveis, incluindo um canal exclusivo no site institu-
cional do PREVIJUNO, um e-mail institucional dedicado e também um contato via What-
sApp. Esses canais foram estrategicamente implementados para assegurar que as ma-
nifestacdes sejam recebidas e tratadas de forma &gil e eficiente, proporcionando aos
segurados um espaco seguro e acessivel para expressar suas preocupacdes, sugestoes
ou solicitagdes.

Entre outubro e dezembro de 2024, a Ouvidoria Institucional do PREVIJUNO registrou
um total de 24 (vinte e quatro) manifestacées, demonstrando o uso constante e signifi-
cativo deste canal pelos segurados, e destacando o compromisso da Ouvidoria em ouvir,
processar e agir de forma efetiva sobre as questdes apresentadas. Cada manifestacdo
recebida & uma oportunidade para o PREVIJUNQO aprimorar seus processos, corrigir
eventuais falhas e fortalecer ainda mais a relagcdo de confianga com seus segurados.

A Ouvidoria continuara a ser um pilar fundamental na gestao do PREVIJUNO, atuando
com total comprometimento em garantir a transparéncia, eficiéncia e respeito as deman-
das dos segurados, refletindo sempre o compromisso da gestdo com a qualidade e inte-
gridade dos servicos prestados.

9 TRANSPARENCIA

9.1 Certificacoes de Gestores e servidores da area de risco

As Certificagoes dos Gestores e dos servidores da area de risco do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) sdo um requisito essencial para garantir a qualificagdo e
competéncia dos profissionais responsaveis pela gestao e fiscalizagao dos recursos pre-
videnciarios. Este processo esta regulamentado pelo inciso |l do Art. 8°-B da Lei n°
9.717/98, pelo Art. 4° da Portaria n° 9.907/20, e segue as diretrizes estabelecidas no
Manual de Pré-Gestdo RPPS, os quais asseguram que todos os envolvidos na gestéo e
operacao do RPPS possuam o devido conhecimento técnico e capacitacio para desem-
penhar suas fungdes de forma eficaz e em conformidade com a legislagdo vigente.

No periodo em questao, a Sra. Ana Claudia Fulgéncio de Lima, Conselheira Deliberativa,
obteve éxito na Certificagdo Profissional: CP RPPS CODEL |, com a realizacdo da prova
em 11/11/2024, destacando-se como um profissional qualificado para conduzir a gestéo
do RPPS com exceléncia.

Da mesma forma, a Sra. Evanié Correa de Caldas, Secretaria do Comité de Investimen-
tos obteve com sucesso a Certificacdo Profissional: CP RPPS CGINV |, realizadas em
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06/11/2024, reforcando o comprometimento da governanga do RPPS com as melhores
praticas de fiscalizagdo e controle.

E importante destacar que o Gestor de Recursos e todos os membros do Comité de
Investimentos estdo devidamente certificados, atendendo assim aos requisitos legais e
técnicos exigidos pela Lei n® 9.717/98, em conformidade com o Programa de Certificacéo
Institucional. Este programa visa modernizar e aperfeigoar a gestéo dos Regimes Pré-
prios de Previdéncia Social (RPPS), abrangendo a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, conforme estabelecido pela Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela
Portaria MF n® 577/2017.

A obteng&o dessas certificacdes reflete o compromisso do PREVIJUNO com a qualidade
da gestdo, com o cumprimento das normas e com a eficiéncia na administragéo dos
recursos previdenciarios. A capacitagao continua e a certificagéo dos gestores e conse-
Iheiros sdo fundamentais para assegurar a solvéncia, transparéncia e responsabilidade
na condugdo das questdes previdenciarias, gerando um ambiente de seguranca para os
segurados e para a sociedade em geral. O PREVIJUNO, portanto, reafirma seu compro-
misso com a boa governanca e com a exceléncia na gestdo dos recursos publicos, ga-
rantindo que seus profissionais estejam sempre preparados para enfrentar os desafios
do setor previdenciario com a maxima competéncia e ética.

10 CONSIDERAGOES FINAIS

A busca incessante pela implementacao e consolidagao das melhores praticas de gestao
no PREVIJUNO & um compromisso firme e continuo da instituicdo, refletindo sua cons-
tante evolugdo e adaptacdo as necessidades de seus segurados. Embora algumas de-
mandas estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, que reformou a Previ-
déncia Social, ainda aguardem regulamentacdo, a gestdo do PREVIJUNO segue com
um esforco incansavel para que as medidas adotadas sejam sempre as mais benéficas
e favoraveis aos segurados deste Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Este esforgo € uma prioridade estratégica, pois a garantia da sustentabilidade do Regime
Previdenciario esta no cerne das agdes do PREVIJUNO. A instituicdo tem se dedicado,
de forma transparente e responsavel, a adaptacdo das suas praticas de gestdo, para
assegurar a solvéncia e a liquidez do sistema, garantindo que os compromissos com os
segurados, tanto no presente quanto no futuro, sejam cumpridos de maneira eficiente e
segura.

Embora as regulamentag6es pendentes da Emenda Constitucional n® 103/2019 repre-
sentem desafios, 0 PREVIJUNO segue comprometido em antecipar-se a essas necessi-
dades, desenvolvendo medidas que promovam a estabilidade financeira, eficiéncia ad-
ministrativa e justica previdenciaria. A gestdo do RPPS, sob a lideranga de seus gesto-
res, esta focada em adotar estratégias inovadoras e bem fundamentadas, alinhadas com

as melhores praticas de governanga e compliance, visando o fortalecimento continuo da
instituicdo.

Alem disso, o PREVIJUNO valoriza a participag3do ativa de seus segurados e est4 atento
as suas demandas, buscando sempre proporcionar um servico de qualidade, com solu-
¢coes que respeitem os direitos dos servidores ativos, inativos e pensionistas, ao mesmo
tempo em que mantém o equilibrio financeiro e atuarial necessario para a perpetuidade
do sistema.
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Portanto, o compromisso do PREVIJUNO vai além da simples adapta¢édo as novas nor-
mativas. A instituigdo visa, com seguranca e responsabilidade, proporcionar um Regime
Previdenciario sustentavel, transpagente e justo, capaz de garantir o bem-estar dos seus
segurados em todas as fases de guas vidas profissionais e pessoais. A gestédo continua
firme no seu propésito de assegurar a solidez do Regime e de manter a confianca dos
servidores, adaptando-se as :
dos seus beneficiarios.

Presidente da Diretoria txecutiva dgZadc Municipal de Previdéncia Social dos Servi-
dores-de Jue#5ir6 do Norte/CE-PREVIJUNO
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