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ATA N° 06/2025 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PREVIJUNO

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as
13h53min, na Sede do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Juazeiro do
Norte/CE-PREVIJUNO, localizada a Rua do Cruzeiro, n°. 163/167 — Centro, Juazeiro do
Norte - CE, realizou-se reunido extraordinaria com a Diretoria Executiva do PREVIJUNO
para tratar da pauta exclusiva: Educacao Previdenciaria. Estiveram presentes os
seguintes dirigentes: Jesus Rogério de Holanda, Presidente; Tiago César Viana, Vice
Presidente; José Ivan Silva Alves, Diretor Previdenciario de Gestdo e Beneficios;
Marcos Aurélio Gongalves Silva, Diretor Previdenciario de Administracao e Finangas;
e Geogeane da Silva Soares, Secretaria da Diretoria Executiva. O Presidente, Sr. Jesus
Rogério, declarou aberta a reunido e concedeu a palavra ao Diretor José Ivan,
requerente da presente reunido, que iniciou sua fala destacando as mudancas
decorrentes da entrada em vigor da Lei Complementar n® 141/2025, vigente desde 1° de
abril de 2025. Ressaltou que, até entdo, a responsabilidade pela area de Educacédo
Previdenciaria era da servidora Evanié Correa, mas que, com a nova estrutura, a
servidora Rosalia Maia, nomeada para o cargo de Gerente de Atendimento e Educacéo
Previdenciaria, passa a responder formalmente por essa fungdo. O Diretor José lvan
enfatizou a necessidade de alinhamento interno e reforgou que questdes relacionadas a
area devem ser tratadas inicialmente com a Diretoria Previdenciaria de Gestédo e
Beneficios, antes de serem encaminhadas a Presidéncia ou Vice-Presidéncia. Salientou
que alguns servidores vém procurando diretamente os dirigentes maximos do Orgao
para tratar de temas que deveriam seguir o fluxo hierarquico estabelecido, o que
compromete a organizagdo e gestdo dos processos internos. Na sequéncia, o Diretor
Marcos Aurélio reforcou o posicionamento do Diretor José Ivan, relembrando que, nos
primeiros anos de funcionamento do PREVIJUNO (2007-2008), o fluxo institucional era
rigorosamente respeitado, passando pelas Diretorias antes de chegar a Presidéncia.
Ressaltou a importancia de retomar esse modelo para garantir eficiéncia, ordem
administrativa e clareza na divisdo de responsabilidades. O Vice-Presidente, Sr. Tiago
\Oésar, também se pronunciou, destacando a importancia da recente reestruturacao
administrativa do PREVIJUNO e os impactos positivos esperados com a nova
organizagdo das fungdes, ajustes em cargos e adequacdes no espaco fisico do 6rgao,
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conforme novo layout apresentado via sistema All Projects. Afirmou que tais medidas
visam modernizar a gestao e aperfeicoar os processos internos. Nada mais havendo a
tratar, a reiniao foi encerrada as 14h56min, sendo esta ata lavrada por mim, Geogeane

g@s, Secretaria da Diretoria Executiva, e assinada por todos os presentes.

Juazeiro do Norte, Ceara, 25 de abril de 2025.

Ives Silva
de Administracao e Finangas

Geo da S oo,

Geodeane da Silva Soares
Secretaria da Diretoria Executiva

Diretor Previdenci

Pagina 2 de 2



